I LICEUM OGOLNOKSZTAECACE
im. Bolestawa Krzywoustego

w Glogowie

ul. Jednos$ci Robotniczej 10

Tel. /fax. 076 834 21 38

67-200 Glogéw,
sekretariat@lolglogow.pl
www.lolglogow.com

STATUT

| Liceum Ogélnoksztatcgcego
im. Bolestawa Krzywoustego
w Glogowie


mailto:sekretariat@lo1glogow.pl

SPIS TRESCI:
Rozdzial 1. Postanowienia 0gOINe ...........c.ooiiiiiiiiii i e e 3
Rozdzial 2. Glowne cele izadania szkoly ... 3
Rozdzial 3. Organizacja praCy SZKOIY .......c.ouviniiiiii e 8
Rozdzial 4. Szkolny system wychowania..............oooeiiiiiiiiiiii i e e, 18
Rozdzial 5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. .........cc.covevieriiniiiniininannn, 20
Rozdzial 6. Sposoby realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych .......................eeee 24
Rozdzial 7. Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiii, 26
Rozdzial 8. Pomoc psychologiczno — pedagogiCzna ..........c.oovvviiiiiiiniiiiiie e 27
Rozdzial 9. Organizacja biblioteki szkolnej i ICIM ............cooiiiiiiiii i 36
Rozdzial 10. Organy szkoty i zasady ich wspotdziatania ......................o . 38
Rozdzial 11. Kompetencje dyrektora szkoty...........oooeiiiiiiii i, 40
Rozdzial 12. Kompetencje wicedyreKtorow SzKoty ............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeens 44
Rozdzial 13. Kompetencje Rady PedagogiCZNe] .........coviueiniiriie i 48
Rozdzial 14. Kompetencje Rady RoAZICOW ............ooiiviiiiiiii e, 52
Rozdzial 15. Samorzad UCZNIOWSKI....... ..ottt e 53
Rozdzial 16. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami...............coooiiiiiiiiiiiiii i, 54
Rozdzial 17. Zespoty nauczycielskie W szkole. ...t i, 56
Rozdzial 18. Nauczyciele 1 inni pracownicy SzKoty .........ooooiiiiiiiiii e, 61
Rozdzial 19. Tryb postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w pracy
dydaktyCZno-WYChOWAWCZE] ........cuiniiriii e, 68
Rozdzial 20 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki ......................o...e. 69
Rozdzial 21. Podstawowe prawa i obowigzki cztonka spotecznosci szkolnej ......................... 70
Rozdzial 22. Uczniowie SZKOY........c.oiii e 70
Rozdzial 23. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw UCznia .................cccoeenenen 83
Rozdzial 24. Wewnatrzszkolne zasady oceniania ...............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiniieeene. 83
Rozdzial 25. Promowanie 1 ukonczenie szKoty............oooiiiii i 110
Rozdzial 26. Swiadectwa szkolne i inne druki SzKoIne .................cccooiieeiiiiiiiiiiiiiee e 111
Rozdzial 27. Organizacja WOlONtariatl. ........c.oiiuiiiiit it e ee e 112
Rozdzial 28. Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami ...............ooeviiiiiiiiiiniiiiiniennnnne. 115
Rozdzial 29. PrzepiSy PIrZeJSCIOWE ......iuuiiniieti ettt ettt et e e e et e e eneaaans 116
Rozdzial 30. PrzepiSy KONCOWE ......c.oiiiiitiit i e e e e 120



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Nazwa szkoty

I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Bolestawa Krzywoustego w Glogowie:

1) Siedzibg I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Bolestawa Krzywoustego w Glogowie jest budynek
wraz z dziatkg przy ulicy Jedno$ci Robotniczej 10;

2) Szkota ma swoj sztandar 1 wlasny ceremoniat szkolny;

3) Organem prowadzacym I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Boleslawa Krzywoustego w Glogowie
jest Powiat Gtogowski z siedzibg ul. Sikorskiego 21, 67-200 Glogéw;

4) Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad I Liceum Ogoélnoksztatcacym im. Bolestawa

Krzywoustego w Glogowie jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty;

2. llekro¢ w ponizszym Statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ I Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Bolestawa Krzywoustego w Glogowie ;
2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Bolestawa
Krzywoustego w Glogowie;

3) dyrekcji — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bolestawa
Krzywoustego w Gtogowie 1 jego zastepcow;

4) liceum — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Bolestawa Krzywoustego

w Glogowie;

5) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglo$¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych.

ROZDZIAL 11
GLOWNE CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2. 1. Glownym celem I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Bolestawa Krzywoustego w



Glogowie, zwanego dalej szkota, jest zapewnienic uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego 1 fizycznego w warunkach poszanowania ich godno$ci oraz wolnoSci

$wiatopogladowej i wyznaniowe;.
2. Nadrzedna ideg szkoty jest dobro ucznia.

3.Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalno$¢ organow szkoly i organow
dziatajacych na terenie szkoty prowadzona jest zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j,
zasadami pedagogiki, obowigzujacym prawem o$wiatowym, Konwencjg o Prawach Dziecka oraz

ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Obywatela.

4. Cele i zadania wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program Wychowawczo-
Profilaktyczny w 1 Liceum Ogolnoksztatlcacym im. Bolestawa Krzywoustego w Glogowie
realizowany w formie stacjonarnej, a w wyjatkowych przypadkach rowniez w formie zdalnej,

dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb i wymagan srodowiska.

5. Cele szczegotowe szkoty to:
1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania, shizagcego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;
5) realizacja prawa do nauki obywateli, zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosowanie formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do

wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku 1 osiggnigetego rozwoju.

6. Celem ksztalcenia ogdlnego jest:
1) przyswajanie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad 1 praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w
dokumentacji pedagogicznej szkoty;
2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;
3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we

wspolczesnym $wiecie;



4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;
5) umozliwienie uczniom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
6) dbatos¢ o rozwoj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniow, miedzy innymi
poprzez:

a) rzetelne przekazywanie wiedzy,

b) stawianie wysokich wymagan, dotyczacych kultury bycia,

¢) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, sportowych,

turystyczno — krajoznawczych,

d) szanowanie godnos$ci osobistej ucznidow, ich wolnosci $wiatopogladowej | wyznaniowej,

€) organizowanie pomocy uczniom potrzebujgcym.
7) ksztaltowanie i rozwijanie wsrdd uczniow cech osobowosci takich, jak np.: przedsiebiorczosé,
kreatywnos$¢, samodzielnosé, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia si¢, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;
8) ksztatcenie umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych;
9) umozliwianie rozwijania szczegélnych zainteresowan ucznidw, w zakresie wybranych
przedmiotdw nauczania;
10) tworzenie warunkéw umozliwiajacych nauczanie przy uzyciu nowoczesnych technologii,
zapewnienie uczniom korzystania z ustugi dostepu do Internetu na swoim terenie i przyjecie
obowigzku zainstalowania i aktualizowania oprogramowania, zabezpieczajacego przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;
11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;,

kulturowej, $wiatopogladowej i religijnej;

7. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pobytu ucznibw w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego, odpowiednio do istniejacych potrzeb;
3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwd; umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniéw, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;
4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,
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6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow lub
poszczegbdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) wspieranie rozwoju uczniow,

12) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

13) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielggniarke szkolng;

14) upowszechnienie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;
16) przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgséci zaje¢ edukacyjnych;

17) ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajagcemu zdrowiu;

19) wspoéldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

20) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy
zespolowej;

21) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

22) upowszechnianie w$rdéd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wtasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony $rodowiska;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;



24)stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z rdéznych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow;

25) ochrona ucznidow przed tre§ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych 1 ograniczajacych dostep do
zasobOw sieciowych w Internecie;

26) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

28) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

29) dostosowywanie kierunkow i treSci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

30) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

w zyciu gospodarczym;

31) Liceum umozliwia ukonczenie szkoty w skroconym czasie oraz rozwijanie uzdolnien uczniow

poprzez indywidualny tok lub program nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

32) Liceum zapewnia organizacj¢ indywidualnego nauczania na czas okreslony w orzeczeniu o

potrzebie indywidualnego nauczania wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

8. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, realizacj¢ zadan wykonywanych

przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski z realizacji celow 1 zadan szkoty.

9.Statutowe cele i zadania realizuja: dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w

porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

10. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. W szczegolnosci:
1) umozliwia si¢ - uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) organizuje si¢ zaj¢cia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;
3) organizuje si¢ wewnatrzszkolne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

4) stosuje si¢ motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy;
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5) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

6) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

RODZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 3.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Sposob podziatu roku szkolnego na okresy opisany jest w rozdziale Wewnatrzszkolne

Zasady Oceniania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoly opracowuje plan WDN — wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozeh WDN dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

5. W momencie przyjecia ucznia do szkoty, rodzic / uczen petnoletni zobowigzany jest
poinformowac na pismie dyrektora szkoty lub wychowawce klasy o wszelkich przeciwwskazaniach

w realizacji zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz kazdorazowo o wszelkich zmianach tego stanu.
6. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i zajecia eksperymentalne.

7. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym, ucza si¢ przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem

wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Szkota zapewnia uczniom wilasciwe warunki wypoczynku i rekreaCji w czasie przerw

lekcyjnych.



9. W czasie przerw migdzy lekcjami nauczyciele petnig dyzury w celu zachowania

porzadku.

§4.1. Wybrane zajgcia obowigzkowe oraz zajgcia kot zainteresowan moga by¢ prowadzone

poza systemem klasowo-lekcyjnym, rowniez w formie wycieczek przedmiotowych.
2.Szkota moze organizowaé wycieczki klasowe, miedzyklasowe oraz wymiany uczniowskie.

3.Szkota umozliwia udzial uzdolnionej miodziezy w przegladach, konkursach, zawodach,

olimpiadach przedmiotowych.

4.Szkota organizuje dla zainteresowanych uczniow kota i zespoty zainteresowan w ramach

zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 5.1. I Liceum Ogolnoksztatcace jest jednostka budzetows. Zasady finansowania dziatan

szkoty uregulowane sg odrebnymi przepisami.
2.W szkole tworzy si¢ kierownicze stanowiska pedagogiczne: wicedyrektoréw szkoty.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska niepedagogiczne: gltéwny ksiegowy,
kierownik gospodarczy, starszy ksiegowy, sekretarz szkoly, starszy referent. Zakres obowiazkow ww.

stanowisk regulujg odrgbne przepisy.

4. W szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy obslugi na stanowiskach: starszy wozny,
konserwator, sprzataczka. Do ich zadan nalezy utrzymywanie w stanie czystosci 1 bezpieczenstwa

wszystkich pomieszczen w szkole 1 na terenie szkoly. Zakres ich obowigzkow reguluja odrebne

przepisy.

§ 6.1. Formy pracy dydaktycznej. Zaj¢cia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w skréconym lub wydluzonym wymiarze, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

a) Zajecia edukacyjne realizowane sg w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych
przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod i

technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).



2) w strukturach mi¢dzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykoOw obcych, etyki, przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym, zajecia

wychowania fizycznego;

3) w toku nauczania indywidualnego;
4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowigzku nauki poza szkota;
7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;
8) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w formie zblokowanej dla oddzialu lub grupy
mig¢dzyoddzialowej, w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia.
2. Dyrektor szkoty, na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, moze wzbogacié

proces dydaktyczny o inne formy zajec.

3. Zasady podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych i migdzyklasowych:

1) Uczniowie Kklas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania j¢zyka nowozytnego na:

poziomie I11.1.P — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej —
ksztatcenie w zakresie podstawowym;

poziomie I11.1.R — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej —
ksztatcenie w zakresie rozszerzonym,;

poziomie 111.2.0 — nauka drugiego je¢zyka nowozytnego od poczatku w I klasie liceum;

poziomie I11.2. — kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowe;.

2) W pierwszym tygodniu wrzes$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup
mi¢dzyoddziatowych o okre§lonym poziomie znajomosci jezyka.

4. Na zajgciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidw 1 wigcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby

stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

5. Na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych, w grupie o réoznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych do 24 ucznidw.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 ucznidw.
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Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.
7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, za zgoda organu prowadzacego dokonuje

si¢ podziatu na grupy.

9. Uczniom niepelnoletnim, na zyczenie rodzicéw lub uczniom petnoletnim, szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

10. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé w
dwoch rodzajach zaje¢. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej
ocen wlicza si¢ obie oceny.

11. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej, w wymiarze 14 godzin w
kazdej grupie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat, organizuje si¢ zajgcia
wychowania do zycia w rodzinie. Uczen szkoty nie bierze udziatu w wyzej wymienionych zajgciach,
jezeli jego rodzice lub pelnoletni uczen zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udzialu w zajgciach. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia

do klasy programowo wyzszej, na ukonczenie szkoty przez ucznia.

12. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ W
tych zajeciach. Nauczyciel prowadzacy ww. zajecia dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwoS$ci ucznia.

2) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji tych zajg¢. Uczen jest
zobowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia, chyba ze
rodzice ucznia niepetnoletniego ztoza o$§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania
lekcji wychowania fizycznego. Uczen pelnoletni moze zlozy¢ oswiadczenie o zwolnieniu z tych
zaj¢C. Zapis ten dotyczy zwolnien z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢;

3) Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec

wychowania fizycznego po otrzymaniu zwolnienia od dyrektora szkoty.
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13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na realizowanie obowigzku nauki lub obowigzku

szkolnego poza szkota.

14. Szkota zapewnia uczniom dost¢gp do Internetu, stosujgc jednoczesnie zabezpieczenia
dostgpu do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.
15. (uchylony).

16. Uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i
finansowe liceum, dyrektor szkoty ustala 3 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym w
poszczeg6lnych oddziatach.

17. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych:

1) Szkota prowadzi zajg¢cia dodatkowe dla uczniow;
2) Celem zaje¢ pozalekcyjnych (dodatkowych) jest rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i ksztalcenie
sprawnosci fizycznej uczniow;

3) Przebieg i realizacje zajec¢ potwierdza prowadzona przez nauczyciela dokumentacja.

§ 7. Indywidualny Tok Uczenia.

1. Kazdy uczen, przygotowujacy si¢ do udzialu w olimpiadzie przedmiotowej lub
tematycznej, moze przystgpi¢ do szkolnego systemu ITU (Indywidualny Tok Uczenia), przy czym:
w trakcie przygotowan do etapu pierwszego olimpiady do systemu ITU moga przystapi¢ jedynie

uczniowie piszacy prace konkursowa pod kierunkiem nauczyciela.

2. Do systemu ITU moga tez przystapi¢ uczniowie przygotowujacy si¢ do finatow

trzyetapowych konkursow ogo6lnopolskich.

3. Indywidualny Tok Uczenia jest inng formg realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych, umozliwiajaca rzetelne przygotowanie si¢ uczniow do udzialu w konkursach i

olimpiadach przedmiotowych.

4. Uczen, ktory przystgpi do systemu ITU za wiedza i pisemng zgoda rodzicow ucznia
niepetnoletniego:
1) ma prawo do 3 dni zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podczas pisania pracy
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konkursowej pod kierunkiem nauczyciela;

2) ma prawo do 3-5 dni zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podczas przygotowania do
etapu okregowego lub centralnego olimpiady. Dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ ten limit.

3) w porozumieniu z nauczycielami obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel — opiekun
ucznia, ustala indywidualny harmonogram =zaliczen sprawdzianow i prac kontrolnych podczas
przygotowan do wszystkich etapow olimpiady.

5. Dyrektor szkoly indywidualnie ustala limit dni na przygotowanie do etapu mi¢dzynarodowego
olimpiady.

§8. Indywidualny Program Nauki i Indywidualny Tok Nauki.

1.Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu

nauki zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, Kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci

edukacyjnych.

3.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzuja-

cych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

4.Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej ocenie ucznia.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym

zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

6. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia, realizujgcego indywidualny program lub tok na-
uki, odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach dotyczacych warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i
sprawdzianéw w szkotach publicznych, z tym, Ze uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest kla-

syfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
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7. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych, wynikajacych ze szkol-

nego zestawu programow dla danej klasy.

8. W przypadku przejscia ucznia z innej szkoty, moze on kontynuowaé¢ indywidualny program lub
tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty.

9.Uczen ubiegajacy si¢ o IPN lub ITN powinien wykazac¢ si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru;

10. Uczen moze realizowac IPN 1 ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych za-

je¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

11. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na IPN lub ITN moga wystapi¢:

1) uczen za wiedza rodzicOw — z tym, Ze uczen niepetnoletni za pisemng zgoda rodzicow ;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek:
a) za zgoda rodzicow ,

b) petnoletni uczen.

12. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i dotychczasowych osiagnie-

ciach ucznia.

13. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje indywidualny
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma

realizowac¢ pod jego kierunkiem.

14. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢: nauczyciel prowadzacy zaje-
cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog za-

trudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

15. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasigga opinii Rady

Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

16. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.
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17. Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego programu naucza-
nia z zakresu wig¢cej niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii organu prowadzgcego nadzor peda-

gogiczny.

18. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz

jeden rok szkolny.
19.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

20.Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

21. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia

albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

22.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz konsultacjach;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego, z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego wszyst-
kich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym, na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w konse-

kwencji uczestniczenie tylko w zajg¢ciach indywidualnych z nauczycielem.
23.Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

24.Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, prze-

prowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

25. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu Kla-

syfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

26.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowa-
dzacy zajecia moze - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia - dostoso-
wa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zacho-

waniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

27. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.
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28. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

29. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, na-
lezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegdlne osiggnigcia

ucznia”.

§9. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg pod-
stawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszcze-

golnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaj¢¢ edukacyjnych w pod-
stawie programowej, utozonej chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia i wychowania,
zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawiera¢ tre$ci
wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze
tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodyczne;j;
2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przeka-
zu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢ dostoso-
wany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki §rodowiskowe i

spoleczne uczniow.
4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowaé program opracowany

przez innego autora / autoréw wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

6. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej ,,pro-
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gramem nauczania og6lnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor.
7. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
8. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow catosci podstawy

programowe;j.
10. (uchylony).

11. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt. 1).

§10. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatlow dydaktycznych w procesie

ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycj¢ podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminic do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—

wychowawczych, zespoty nauczycieli.

3. Zespoty nauczycieli przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych do nauczania jezyka obcego nowo-

zytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasie, grupach miedzyoddziatowych.

4. Dyrektor szkoty ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, na pod-
stawie propozycji zespolow nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych przedmiotow, a takze w przy-
padku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatow dydaktycznych oraz
materialow ¢wiczeniowych:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy w danym oddziale klasowym

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w oddziale w danym roku szkolnym.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli moze dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikow lub
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materialow edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu eduka-

cyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli moze dokona¢ zmiany materiatdw ¢wiczeniowych z

przyczyn, jak w ust.6.

7. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoéw lub materia-
tow edukacyjnych oraz wykaz materialéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen.

ROZDZIAL IV
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§11.1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie Si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkolty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy, podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calo$ciowy i obejmuje rozwoj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, zdrowotnym oraz uwzglednia potrzeby

rozwojowe 1 potrzeby srodowiska.

3. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty

jest zgodne wspotdziatanie ucznidow, rodzicéw 1 nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym maja na celu przygotowa¢ ucznia do:
1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
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kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;

5) budowania poczucia przynaleznosci 1 wigzi ze szkota.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy, bedace kanonem zachowan ucznia: :
1) uczen zna i akceptuje dzialania wychowawcze i profilaktyczne szkoty;
2) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
3) zna i respektuje obowigzki, wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
4) posiada wiedze i umiejetnosci, potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéw, dokonywania wyborow;
5) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
6) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a)zasady kultury bycia,

b)zasady skutecznego komunikowania sig,

c)zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system wartosci.
7) chce i umie dgzy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
8) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok
szkolny. Program Wychowawczo-Profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniaé nastepujace
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) elementy doradztwa zawodowego;
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6) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
¢) okreslenie praw i obowigzkow w klasie / szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa.

7. Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigedzy wychowankami:
1) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe, zajecia i wyjazdy
integracyjne;
2) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
3) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilaczania do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 uczniow;
4) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;

5) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

8. Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

9. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i1 probleméw uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

10. Doradztwo zawodowe.

ROZDZIAL V

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§12.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
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2. Podejmowane dzialania maja poméOc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywisto$ci spolecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ miodemu czlowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okres$la zadania 0s6b uczestniczagcych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu

w przysztosci wyboréw edukacyjnych 1 zawodowych.

5. Cele szczegbtowe:

1) odkrywanie i rozwijanie §wiadomos$ci zawodowej ucznidow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem kierunku
ksztalcenia i

zawodu

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie r6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
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6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspoOtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 13. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcag w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub ksztatcenia

W zawodzie;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ z wychowawcs.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, W tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,

z uwzglednieniem potrzeb ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
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opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 3.

§14. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) doradcg zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

§15. 1. W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradcze; prowadzonej przez szkole i
placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatah w
zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do

30 wrzesénia kazdego roku Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreSlonych w Programie Doradztwa Zawodowego oraz zaje¢ w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i

zawodu
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z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

10) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgc;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placoéwce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego

zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

ROZDZIAL V1

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OPIEKUNCZYCH
| WYCHOWAWCZYCH
§ 16.1. Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez szkot¢ dziataniach

opiekunczych i wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednego nauczyciela, zwanego
dalej wychowawca klasy i stara si¢ zapewni¢ zachowanie ciagglosci pracy wychowawczej. Funkcjg
pomocniczg sprawuje drugi wychowawca, ktory przejmuje obowigzki wychowawcy w czasie jego

nieobecnosci.

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu o
wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow 1 ucznidw

danej klasy.

4. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z harmonogramem, ustalonym przez dyrektora  szkoty.
Dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ od godziny 7.50 i trwajg do zakonczenia zaje¢ w szkole;
2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢é w poszczegodlnych
dniach, r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich w pracowniach, na zajgciach praktycznych i innych
przedmiotach, wymagajacych podziatu na grupy;
4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
5) umozliwienie pozostawienia w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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8) kontrole obiektow budowlanych, nalezacych do szkoty, pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty,
CO najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, laboratoriow,
pokoju nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki, zaopatrzone w niezbedne s$rodki do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

14) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow, sprawujacych nadzor nad uczniami
uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

15) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych,
zgromadzonych w szkole, osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego, poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) powotanie spotecznego inspektora pracy.

§ 17.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng 1 materialng:
1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego, w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych 1
materialnych;

C) oOrganizacj¢ zaje¢ i wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku, organizowang przez pedagoga
szkolnego;

e) udzielanie niezbg¢dnej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna;

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

g) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego na

25



podstawie orzeczenia o potrzebie takiej edukacii;

2) Nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej doraznie i w ramach mozliwosci finansowych szkoty;
b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow, organu prowadzacego, sponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw - rowniez do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty;
¢) informowanie uczniéw i rodzicow o mozliwosciach i procedurach otrzymania pomocy materialnej

w innych instytucjach.

ROZDZIAL V11
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE.

§18.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren

szkoly sprawuja dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurujacych oraz pracownikoéw obstugi szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowania przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem, w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel, prowadzacy te zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajeé;
2) podczas przerw dyzur na korytarzach i boisku szkolnym petniag wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3)podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel, prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczek

szkolnych i opiekunowie.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
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informatyki, fizyki, chemii - opiekun pracowni lub inny pracownik, odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim

uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo na zewnatrz i wewnatrz oraz objgty

programem Bezpieczna Szkota.

6. Uczniowie posiadajg Kkarty elektroniczne, ktore upowazniajg ich do wejsScia na teren

szkoly. W szkole obowigzuje Regulamin ,, Bezpiecznej Szkoty™.
7. Szkota stale wspolpracuje z policja.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw ucznia niepetnoletniego lub na wniosek
petnoletniego ucznia, w ktorym podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze

szkoty.

9. Opuszczanie miegjsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory byt /jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy;

12.0 wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

ROZDZIAL VIII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 19.1 Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

2.W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, a w miare potrzeb

specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b)

d)

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2)  wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zaje¢cia z uczniem, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c)

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5)  wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
szkotami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

pielegniarka szkolna,
pomoca nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,
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h) asystentem rodziny,
i) kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 20.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska uczniow;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow z niepelnosprawnos$cig oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie, wykluczonych oraz zagrozonych niedostosowaniem i wykluczeniem
spolecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow i rodzicow/prawnych
opiekunéw;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwo$ci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
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wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ ;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji losowych, rodzinnych, kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2) pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
4. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzié¢
dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczego6lnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen zespotéw oddziatowych (zespdt nauczycieli uczacych w danej klasie);

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymagaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel informuje o tym

niezwlocznie wychowawce klasowego.

6. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowacé takze:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
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4) dyrektor szkoty;
5) wychowawca;
6) pedagog szkolny;
7) nauczyciel,
8) pielegniarka szkolna;
9) pracownik socjalny;
10)asystent rodziny;
11)kurator sagdowy;
12) pedagog specjalny;
13) psycholog

7. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o konieczno$ci objecia ucznia pomoca

psychologiczno — pedagogiczna.

8. W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie dyrektor szkoty moze powota¢ Zespot Wspierajacy, ktorego zadaniem jest planowanie i

koordynowanie udzielania ww. pomocy.

9. Koordynatorem Zespotu Wspierajacego jest pedagog szkolny a Zespotu Oddziatowego —

wychowawca klasy.

10. Do zadah koordynatora nalezy:
1) ustalanie terminow spotkan Zespotu;
2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora szkoty i wszystkich cztonkow;
3)prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
4) nawigzywania kontaktow z PPP, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy — ustala rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to

z planu dziatan wspierajacych dla ucznia (ustala czas, miejsce zajec, ilo$¢ 0osOb w grupie itp.).

11. Na podstawie zalecen Zespotu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. O ustalonych formach, sposobach,  wymiarze i okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicow w formie pisemnej.
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§ 21.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan Ucznidow, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien;
2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia;
3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
6) zaje¢ socjoterapeutycznych;
7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,
8) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; porad dla ucznidéw;
9) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej.

2. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

3. W szkole organizuje si¢ kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami

uczniow.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i

ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

5. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejg¢tnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkéw dydaktycznych;

5) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

6. Zajecia dydaktyczno—wyrdéwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy maja trudnosci
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W uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy

programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

7. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatlowych i

oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia ww. zaj¢c¢.

8.Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ wymagang

dokumentacje .

9. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢
specjalistycznych, w terminach podawanych do wiadomosci rodzicow.

10.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowe Centrum Poradnictwa Psychologiczno -
Pedagogicznego i Doskonalenia Nauczycieli w Glogowie na zasadach okreslonych w zawartym

porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 22.1. Uczniom z niepetnosprawno$ciag organizuje si¢ w Szkole nauczanie i zajecia

rewalidacyjne.

2. Ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow Szkota

zapewnia odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne.

3. Szkola organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

§ 23.1. Uczniowi z niepetnosprawnoscig Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot sktadajacy
si¢ z wychowawcy, nauczycieli uczacych w oddziale i pedagoga szkolnego, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

Pracami tego zespotu kieruje wychowawca, ktory sporzadza IPET.

3. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajagcych z programu nauczania do
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia

z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z
przepisami;

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych

w programie.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

5. Zespol, o ktorym mowa w pkt.2 dokonuje okresowej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

6.Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z programem, ktorzy pisemnie potwierdzajg
otrzymanie informacji w Dzienniku Wychowawcy. Rodzice otrzymuja kopie programu i

wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia.

7. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostat opracowany IPET, maja obowiazek

zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim zawartych.

8. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia

ucznidw z niepetnosprawnoscia.

9. Nauczyciele, o ktorych mowa w pkt. &:
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1) prowadzag wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;
2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami z
niepetnosprawnoscia, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz

w zintegrowanych dzialaniach 1 zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i
metod pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym.

10. Uczen z niepetnosprawnoscia ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno —pedagogicznej organizowanej w szkole.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ I ICIM

§ 24.1. W I Liceum Ogo6lnoksztatcagcym dziala biblioteka i Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM). Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela biblioteki oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i
poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udost¢pnianie zbioréw biblioteki;
3) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
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6) organizacja imprez i wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki,
b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej,
C) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,
e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspolprace
z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznioéw, bibliotekarzami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) selekcjonowanie zbiorow,
d) opracowywanie profesjonalnych informacji dla nauczycieli i ucznidw na temat zasobow
1 mozliwosci ich wykorzystania,
e) prowadzenie dokumentacji pracy — dziennik biblioteki.

3) w zakresie bezpieczenstwa
a) opieka nad uczniami nieuczestniczacymi w zajeciach z religii lub etyki — uczen
nieuczestniczacy w zajeciach religii lub etyki uczestniczy w zajeciach edukacji czytelniczej i1
medialnej zgodnie z planem lekcji.

4. Nauczyciel biblioteki zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidéw, analiza obowigzujacych w szkole

programéw, oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Szczegdtowe zadania nauczyciela biblioteki ujete sg w planie pracy biblioteki, przydziale

czynno$ci dodatkowych.
6. Godziny otwarcia biblioteki okresla dyrektor.

7. Formy wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) biblioteka bierze udziat w petnieniu w stosunku do uczniow podstawowych funkcji szkoty:
a) ksztatcaco-wychowawczej,

b) diagnostyczno-prognostycznej,
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¢) opiekunczo-wychowawczej,

d) kulturalno-rekreacyjnej.
2) biblioteka wspolpracuje z nauczycielami w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
informuje o nowosciach wydawniczych, pomaga w wyszukiwaniu materialdéw do lekcji 1 pracy
samoksztatceniowej;
3) biblioteka wspolpracuje z nauczycielami w zakresie gromadzenia 1 selekcji zbioréw,
informowania wychowawcow o stanie czytelnictwa i rozliczen za ksigzki zgubione i zniszczone;
4) biblioteka shuzy pomoca rodzicom w wychowaniu dzieci i w pokonywaniu trudnosci
wychowawczych poprzez gromadzenie 1 udostepnianie odpowiedniej lektury;
5) biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, a wspotpraca ta obejmuje:

a) udzial w zebraniach szkoleniowych,

b) wymian¢ doswiadczen,

c¢) wspotprace w zakresie roznych form pracy biblioteki.

8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia nauczycieli biblioteki z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowiazujacych norm
etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalnos¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydzialy czynnosci;
5) inspiruje 1 kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczyciela biblioteki;

7) nadzoruje 1 ocenia pracg biblioteki.

ROZDZIAL X
ORGANY SZKOLY I ZASADY ICH WSPOLDZIALANIA

§ 25.1.0rganami szkoty sa:
Dyrektor szkoty — dyrektor I Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Bolestawa Krzywoustego w Glogowie;
Rada Pedagogiczna(RP) I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Bolestawa Krzywoustego w Glogowie;

Rada Rodzicow (RR) I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bolestawa Krzywoustego w Glogowie
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Samorzad Uczniowski (SU) | Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Bolestawa Krzywoustego w
Glogowie.

§ 26. Zasady wspotpracy organow szkoty.

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgcego swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez organ w granicach swoich

kompetencji.

2. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu

wymiany pogladow i informacji.

3. Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych

organow.
4. WhioskKi i opinie sa rozpatrywane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
5. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i

zasad ujetych w Statucie szkoty.

§ 27. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.
1. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdzia-

ta z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i wzajem-
nego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem, a uczniem zainteresowane strony
zgtaszaja Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

4. Spory migdzy nauczycielem, a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada Peda-
gogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli ww. orga-
now.

6. Tryb rozwigzywania sporéw i konfliktow:
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1) W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowej pomigdzy organami szkoty (Ra-
da Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow) rozstrzyga je jednoosobowo
Dyrektor Szkoty badz powotana przez niego komisja ztozona z przedstawicieli tych stron.

2) W razie zaistnienia sporu mi¢dzy Dyrektorem Szkoty, a Samorzadem Uczniowskim, w
rozwigzywaniu konfliktow, na wniosek Samorzadu, moze uczestniczy¢ Rada Rodzicow
lub opiekun samorzadu.

3) W razie zaistnienia sporu mi¢dzy Dyrektorem Szkoty, a Rada Rodzicow, spor rozstrzyga
zespot sktadajacy si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej kompetentnych w od-
niesieniu do danego sporu.

4) Wszystkie sprawy konfliktowe mi¢dzy organami szkoty powinny wpltywaé na pismie do
Dyrektora Szkoty, ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygniecia w

terminie 14 dni.

ROZDZIAL X1

KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY

§ 28. 1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy na okres 5 lat szkolnych.

Dyrektor wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady przeprowadzenia konkursu okreslaja odrebne

przepisy.

2. W przypadku powierzenia funkcji dyrektora szkoty osobie nie bgdacej nauczycielem,

sprawowanie zadan, wynikajacych z nadzoru pedagogicznego, powierza si¢ wicedyrektorowi.

3. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest wewnetrznym organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej, w zakresie okreslonym ustaw3.

4. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim  przetozonym  wszystkich  pracownikow  zatrudnionych ~w  szkole.  Jest

przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
5. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa.
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§ 29. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty poprzez:
1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, stwarzanie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu
dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty;
2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowanie i prowadzenie posiedzen Rady
Pedagogicznej oraz odpowiedzialno$¢ za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie |
porzadku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady;
a) decyduje o formie stacjonarnej lub zdalnej posiedzenia Rady Pedagogicznej
3) powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych ;
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wicedyrektorami oraz nad zatrudnionymi w szkole
nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy:
a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego,
zgodnie z wymogami prawa oswiatowego oraz przedstawianie go Radzie Pedagogicznej,
b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty w zakresie okreslonym,
¢) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, z uwzglednieniem wynikow uzyskiwanych
przez nich na poszczeg6lnych poziomach ksztalcenia, a takze na podstawie
poréwnywania tych wynikow z wynikami uzyskiwanymi na egzaminach zewng¢trznych,
d) dokonywanie diagnozowania sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,
7) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
8) przedktadanie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogélnych wnioskow,
wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;
9) przedstawianie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikow i1 wnioskdw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
10) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela,
11) podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrgcznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;
12) tworzenie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej szkoty;
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13) organizowanie uczniom indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym,;
14) dopuszczanie do uzytku szkolnego programdéw nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna,;

15) usuniety;

16) zwalnianie uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o
odrgbne przepisy;

17) udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki, nauczanie indywidualne Iub spetnianie
obowiazku nauki poza szkota;

18) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
19)stwarzanie warunkoéw, umozliwiajagcych uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej,
religijnej, etnicznej;

20) opracowanie planu doskonalenia nauczycieli, w tym tematyki szkolen i narad,

21) skreslanie z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w Statucie szkoty;

22) wyznaczanie termindw egzamindw poprawkowych;

23) powolywanie komisji do przeprowadzenia egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych;

24) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
1) przydziela nauczycielom state prace 1 zajecia, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oOraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
2) okresla i ustala zasady dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny szkoty, warunki bezpieczenstwa ucznidow,
nauczycieli, pracownikdéw nie bedacych nauczycielami na terenie szkoly oraz w czasie zajec
organizowanych przez szkole poza terenem szkolnym,;
4) dba o wilasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbalosci 0
estetyke 1 czystos¢;
6) sprawuje nadzoér nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;
7) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;
8) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go, celem zaopiniowania, Radzie

Pedagogicznej;
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9) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu;
10) za zgoda organu prowadzacego i W uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
11) powotuje komisje przetargowe;
12) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty, zgodnie
z odrebnymi przepisami;
13) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza, zgodnie z ustawg o finansach publicznych,;
14) powotuje pod kierunkiem pedagoga szkolnego zespot nauczycieli uczacych w oddziale
klasowym do dokonania oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie 0
niepetnosprawnosci, niedostosowaniu spotecznym lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
15) ustala wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
16) w szczegdlnych przypadkach dyrektor szkolty moze wyznaczy¢ inng osobe niz osobe
sprawujacg funkcje wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom danej klasy;
17) Dyrektor szkoly informuje rodzicow, petnoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach i

wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczeg6lnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych;
4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
6) przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyroznienia dla nauczycieli i
pracownikow;
8) udziela nauczycielom urlopoéw, zgodnie z Karta Nauczyciela,
9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
10) wydaje decyzj¢ 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
11) przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny, zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy;
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12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

ROZDZIAL XII

KOMPETENCJE WICEDYREKTOROW SZKOLY

§ 30.1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego dyrektor szkoty

powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

3. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwos$ci organizacyjnych szkoty i zalezy

od decyzji organu prowadzacego szkole.

4. Podzial zadan pomig¢dzy wicedyrektorow, w przypadku utworzenia wigcej niz jednego

stanowiska, okresla dyrektor szkoty

§ 31.1. Zakres obowigzkow wicedyrektora ds. dydaktycznych:
1) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty petnienie funkcji zastepcy dyrektora;
2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
4) prowadzenie Ksiggi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania;
6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikéw pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
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dyrektora nauczycieli;

8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzenie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;

9) opracowanie arkusza organizacyjnego pracy szkoty;

10) decydowanie w biezacych sprawach procesu dydaktycznego;

11) odpowiada przed dyrektorem szkoly, Rada Pedagogiczng, organem prowadzgcym, organem
nadzoru pedagogicznego za sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow;

12) opracowanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw, konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
13)sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
14) kontrola dokumentacji wycieczek;

15)opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16)pelienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

17)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym:;
18)wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

19)sprawowanie nadzoru nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w
szkole;

20)opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

21)kontrolowanie w szczeg6lno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidéw postanowien Statutu;
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

23) kontrolowanie prawidtowosci wymagan, stawianych przez nauczycieli uczniom, w zakresie ich
zgodnosci z podstawa programow3a i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

24) wspolpraca z Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna;

25) kontrolowanie pracy pracownikow administracji i obstugi;

26) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczycieli;

27) wspoélpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja 1 stuzbami porzadkowymi w
zakresie pomocy uczniom oraz zapewnienia tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
28)przestrzeganie wszystkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i p.poz.;

29) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

30) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania i zaj¢¢ rewalidacyjnych;
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31) organizacja planu pracy szkoty;
32) przygotowuje zapotrzebowanie na $wiadectwa i druki $cistego zarachowania;
33) nadzoruje program innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
34) nadzoruje i organizuje konkursy szkolne;
35) nadzoruje petienie dyzurow nauczycieli;
36) bierze udziat w pracach komisji rekrutacyjnej i kompletuje dokumentacj¢ zwigzang z rekrutacja
37) kontroluje dokumentacj¢ szkolng (dzienniki zajec¢ lekcyjnych, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne
1 druki $cistego zarachowania) oraz stan zasobow biblioteki szkolnej;
38) w zwigzku z pelnieniem biezgcego nadzoru nad szkotg ma prawo do:
a) przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen nauczycielom i pracownikom
szkoty,
b) formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze
wypowiadania si¢ w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej nauczycieli
1 wychowawcow,
c) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie nagrod, wyrdznien ,
d) podpisywania pism zgodnie z zakresem swoich zadan i kompetencji.

39) Za wykonanie powierzonych obowiazkow wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem szkoty.

2. Zakres obowigzkow wicedyrektora ds. wychowawczych:
1) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty petnienie funkcji zastepcy dyrektora;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
3) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci wychowania;
4) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia 1 kary dla pracownikow pedagogicznych;
5) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;
6)bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,;
7)opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
8)petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
9)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;
10)wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
11)nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole;

12)opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
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nadzoru pedagogicznego;
13) nadzoruje prace Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga, Zespotu Wychowawczego, organizacji
uczniowskich i biblioteki szkolnej ;
14) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien  statutu,
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
15) przygotowuje projekty dokumentacji programowo — organizacyjnych:

a) program wychowawczo-profilaktyczny liceum,

b) harmonogram egzamindéw zewngtrznych,

¢) zapotrzebowanie na zestawy egzaminacyjne dla uczniow,

d) program innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

e) imprez,

f) przygotowuje wnioski z nadzoru pedagogicznego nauczycieli i wychowawcdw oraz

organizacji uczniowskich.

16) wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna;
17) kontrolowanie pracy pracownikoéw administracji i obstugi;
18) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczycieli,
19) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna, policja 1 stuzbami porzadkowymi w
zakresie pomocy uczniom oraz zapewnienia tadu i porzadku w szkole 1 na jej terenie;
20)przestrzeganie wszystkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p.poz.;
21) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
22) bierze udzial w pracach komisji rekrutacyjnej 1 kompletuje dokumentacj¢ zwigzang z rekrutacja;
23) nadzoruje petienie dyzuréw nauczycieli;
24) z wicedyrektorem ds. dydaktycznych kontroluje dokumentacje szkolng (dzienniki zajec
lekcyjnych, dokumentacje wychowawcy, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne i druki S$cistego
zarachowania) oraz stan zasobow biblioteki szkolnej;
25) nadzoruje przestrzeganie przez nauczycieli i pracownikow szkoty postanowien zawartych w
Statucie szkoty, Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, Szkolnym Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym:;
26) dba o sprawno$¢ techniczng bazy szkolnej;
27) wraz z zespotem ds. stanu higieny szkolnej i1 stanu sanitarnego obiektu (wicedyrektor ds.
wychowawczych, pielgegniarka szkolna, kierownik gospodarczy), ktorego jest przewodniczacym,
kontroluje stan higieny szkolnej, stan sanitarny szkoty, wykonywanie obowigzkowych badan

pracowniczych, bada przyczyny wypadkow uczniowskich;
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28) w zwigzku z pelnieniem biezgcego nadzoru nad szkotg ma prawo do:

a) przydzielania zadan shuzbowych i wydawania polecen nauczycielom i pracownikom

szkoty,

b) formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze
wypowiadania si¢ w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej nauczycieli i
wychowawcow,

¢) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie nagrod, wyroznien,

d) podpisywania pism zgodnie z zakresem swoich zadan i kompetencji.

29) Za wykonanie powierzonych obowigzkéw wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL XIII
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
§ 32.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

przedstawiciele Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ obligatoryjnie:
1) w zwiagzku z klasyfikacjg uczniow;
2) przed rozpoczeciem roku szkolnego i po zakonczeniu zajgé dydaktyczno-wychowawczych;
3) zebrania szkoleniowe — zgodnie z planem WDN lub w razie potrzeby;
4) pozostale zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ na wniosek dyrektora szkoly, organu
prowadzaceg0 Szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo co najmniej na wniosek
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;;
5) Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady o terminie i

porzadku posiedzenia, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.
5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, zatwierdza plan pracy
szkoty na kazdy rok szkolny;

2) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;

3) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich przez Rad¢ Rodzicow;

5) podejmuje uchwaty w sprawie wnioskow o skreslenie ucznia z listy ucznidow, jezeli swoim
postepowaniem stwarza on sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zyciu innych osob;

6) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

7) promuje do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych;

8) deleguje przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

9) uchwala statut;

10) zatwierdza kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie uczniowi stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

11) przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

12) wyraza zgod¢ na wprowadzenie dodatkowych zajec¢ do szkolnego planu nauczania;

13) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

14) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnych;

15) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu zewnetrznego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz zaswiadczenie lekarskie;

16) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

17) podejmuje uchwaty w sprawie przyznania nagrdd specjalnych dla absolwentow;

18) podejmuje uchwaly w sprawie przyznania nagrod specjalnych dla osob spoza szkoty i
nauczycieli;

19) podejmuje uchwaty w sprawie przyznania nagréd specjalnych dla uczniow;
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6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) opiniuje wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrody starosty, nagrody
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, nagrody kuratora o§wiaty i wyrdznien dla
nauczycieli;
3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
4) opiniuje projekt finansowy szkoty;
5) opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji wicedyrektora i innych
funkcji kierowniczych w szkole;
6) opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata, albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;
7) opiniuje Kryteria oceny pracy nauczyciela;
8) opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
9) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkotly
jednolitego stroju;
10) wyraza zgodg¢ ( na wniosek innych organdw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;
11) wydaje opini¢ w Sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;
12) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
13) opiniuje indywidualny program nauki;
14) opiniuje indywidualny tok nauki;
15) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
16) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidéw, ktorzy nie posiadaja weze$niej wydanej opinii;

17) przeprowadza tajne glosowanie dotyczace imiennie pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nowelizacji i upowaznia dyrektora szkoty do
obwieszczenia tekstu jednolitego statutu;
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie ze stanowiska
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora;

3) w przypadkach okreslonych w punkcie 2 organ prowadzacy szkotg lub dyrektor sa zobowigzani
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przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

4) wystepuje z wnioskami do dyrektora szkoty w sprawach doskonalenia organizacji pracy szkoty,

5) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

6) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szKoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora

szkoty lub organu prowadzacego.

§ 33.1. Rada Pedagogiczna wyraza swoje stanowisko w postaci uchwat:

1) uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci €O
najmniej potowy jej cztonkow;

2) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa;

3) 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, uchyla
uchwate w razie stwierdzenia niezgodnos$ci z przepisami prawa;

5) rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 34.1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane i odbywajg si¢ w formie stacjonarnej lub
zdalnej.

3. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

4. Protokoly zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do protokotow
oraz rejestrator historii zmian i ich autorow, a takze umozliwiajacy sporzadzenie protokolow w
formie papierowej. W terminie do 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku
papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane 1 przesznurowane dokumenty przechowuje

si¢ w sktadnicy akt szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
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ROZDZIAL XIV
KOMPETENCJE RADY RODZICOW

§ 35.1. W szkole dziata Rada Rodzicow:
1) Rada Rodzicow jest organem szkoty reprezentujagcym ogédt rodzicOw uczniow tej szkoty przed
innymi organami szkoty;
2) w sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele Rad Oddziatowych (klasowych) - po jednym
przedstawicielu z kazdego oddziatu;
3) wybory reprezentantéw Oddziatowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicéw szkoly przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w wyborach tajnych;
4) w wyborach, o ktérych mowa w punkcie 3, jednego ucznia reprezentuje jeden z rodzicow;
5) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, na podstawie statutu szKoty i
obowigzujacej ustawy;

6) Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok;

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej pracy, ktory okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegbtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

3. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu szkoty.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych

Zrodet.
5. Zasady wydatkowania okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 36.1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych. uchwala w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna:

1) Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie realizowane przez
nauczyciela tresci i dzialania o charakterze wychowawczym, kierowane do uczniow, dostosowany
do potrzeb rozwojowych oraz potrzeb Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i1 dzialania o
charakterze profilaktycznym, kierowane do ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

2) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora

szkoty.

52



2. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) ma mozliwo$¢ wystgpowania do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;
2) opiniuje szkolny program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji na terenie szkoty;
4) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju;
5) wyraza zgode ( na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia na
terenie szkoty jednolitego stroju;
6) uzgadnia wzor jednolitego stroju do noszenia przez ucznidow na terenie szkoty;
7) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

8) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

§ 37.1. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

ROZDZIAL XV
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 38.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie I Liceum Ogolnoksztatcagcego im.

Bolestawa Krzywoustego w Glogowie.

2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okres$la art. 85 ust. 5 ustawy prawo o$wiatowe.

3. Usuniety.

4.0rganem Samorzadu, reprezentujacym ogot ucznidéw, jest: Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego stanowia:

1) Przewodniczacy;

2) Wiceprzewodniczacy;
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3) Sekretarz;
4) Rzecznik Praw Ucznia;
5) Skarbnik.

6. Kazda klasa na poczatku roku szkolnego wybiera Samorzad Klasowy, w sktad ktérego
wchodza:
1) Przewodniczacy;
2) Zastepca Przewodniczacego;
3) Skarbnik.

7.Samorzady Klasowe i Prezydium Samorzadu Uczniowskiego tworza Zarzad Samorzadu

Uczniowskiego.

8. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
9. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
10.(uchylony).
11. (uchylony).

12. Rzecznik Praw Ucznia reprezentuje uczniow i stoi na strazy praw, zagwarantowanych im

przez Statut szkoty i uchwaly Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL XVI
FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

§ 39. 1. Rodzice wspolpracuja ze szkota m.in. przy organizacji uroczystosci i imprez
szkolnych.

2. W celu zapewnienia statej wspotpracy rodzicow ze szkola opracowany jest harmonogram
wspotdzialania. Rodzice na pierwszych spotkaniach w nowym roku szkolnym otrzymuja terminarz
roku szkolnego z godzinami pracy dyrektora szkoly i wicedyrektorow Szkoly oraz terminami

konsultacji i spotkan z rodzicami.

3. Celem konsultacji z rodzicami, w ktorych uczestnicza wszyscy nauczyciele, jest

przekazanie informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu i frekwencji w szkole.
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4. Spotkania z rodzicami stuzg przekazaniu przez wychowawce informacji o postepach
uczniow 1 funkcjonowaniu oddziatu. Spotkania $réodroczne majg na celu przedstawienie pracy

biezacej, spotkania organizowane pod koniec roku szkolnego stuza podsumowaniu pracy.

5. Informacje o postepach i zachowaniu ucznia rodzice mogg uzyska¢ na indywidualnych

spotkaniach / konsultacjach doraznych zorganizowanych w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

6. Informacje o ocenach 1 frekwencji udostepnione sg rodzicom na biezaco, w postaci dostgpu

do dziennika elektronicznego.

7.Skargi i wnioski do dyrektora szkoty rodzice sktadaja na pismie, zgodnie z obowigzujgcg w

szkole procedura.

8.Wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami polega na:
1) zapoznaniu rodzicow z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie szkoty, m.in. organizacja
szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicow i ucznidow przyjetych do klasy pierwsze;j;
2) udziale dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow i informowaniu o biezacych sukcesach i
problemach szkoty;
3) przekazywaniu, za posrednictwem wychowawcow, podczas spotkan z rodzicami, informacji o
wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
4) rozpatrywaniu, wspolnie z rodzicami, indywidualnych spraw uczniowskich podczas spotkan z
rodzicami;
5) wspotdziataniu w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

C) zapewnienia uczniom pomocy materialnej,

d)wyjasniania problemoéw wychowawczych, przyjmowania wnioskow, wskazdéwek

dotyczacych szkoty.

9. Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:
1) Spotkania z rodzicami uczniéw klas pierwszych:
a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego, w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska
rodzinnego, zasiggni¢cie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego

mozliwos$ciach 1 problemach;
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b) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.
2) Spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty:

a) przekazywanie informacji o ocenach ucznidow i problemach wychowawczych, ustalenie
form pomocy,

b) wprowadzenie rodzicoéw w system pracy wychowawczej w oddziale i szkole,

¢) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow,

d) wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w oddziale,

e) zapraszanie rodzicéw do udziatu w uroczystosciach i spotkaniach okolicznosciowych,

f) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniowkach, imprezach szkolnych i sportowych,

g) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania oraz zasadami usprawiedliwiania

nieobecnosci uczniow.

10. Indywidualne kontakty polegaja na:

1) zapraszaniu rodzicOw ucznidw, stwarzajacych problemy wychowawcze, na indywidualne
rozmowy z pedagogiem szkolnym i wychowawcg;

2) kontaktach wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe wyniki w
nauce, poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, kontakty osobiste, dziennik
elektroniczny;

3) udzielaniu rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej.

ROZDZIAL XVII
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE W SZKOLE

§ 40.1. W szkole dziataja nastgpujace zespoty nauczycielskie:
a) oddzialowe;

b) wychowawcze;

c) przedmiotowe;

d) problemowo — zadaniowe.
2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w §40.1 powotuje dyrektor szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora szkoty.
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4. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Plany dziatania wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do 15 wrzesnia, a dokumenty
przekazane dyrektorowi szkoty.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogicznej

§ 41. Zespoty oddzialowe

1. Liczba zespotéw oddziatowych jest réwna ilosci oddziatow w danym roku szkolnym. Zespot
tworzg nauczyciele, prowadzacy zajecia w danym oddziale, ktorzy wspotpracujg przez:
1) ustalenie sposobow realizacji programow nauczania dla danego oddziatu oraz ewentualnego ich
modyfikowania w razie potrzeby;
2) korelowanie tresci programowych przedmiotow W trakcie realizacji i porozumiewanie si¢, co do
wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggnie¢¢ uczniow,
3) wnioskowanie do dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych;
4) opracowanie, w zaleznosci od potrzeb, programow naprawczych dla oddziatu;
5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen, wynikajacych z orzeczen wydawanych przez

poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

2. W ciggu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu, udziat w

spotkaniu moga wzia¢ przedstawiciele Rady Rodzicow danego oddziatu.
3.Praca zespotu oddziatowego kieruje wychowaweca klasy.

4.Zadania zespotu nauczycieli oddziatu:
1) gtownym zadaniem zespotu jest rozpoznanie zdolnosci i zainteresowan uczniow oraz wspolne
dziatanie, majace na celu pelny rozw¢j kazdego ucznia,;
2) Zespolowi nauczycieli oddziatu przewodniczy wychowawca;
3) wychowawca uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze zespotu wobec uczniow danego
oddziatu, a w szczegdlnosci wobec uczniow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,
4) wychowawca oddzialu, przed rada klasyfikacyjna, udostgpnia nauczycielom uczacym w oddziale
karte oceny z zachowania;
5) nauczyciele oddziatu wypelniajg kart¢ oceny z zachowania w ustalonym terminie;

6) wychowawca ma obowigzek przekazania nauczycielom uwag i opinii rodzicow, dotyczacych ich
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pracy;

7) w przypadku zasadnos$ci przekazanych przez wychowawce uwag, nauczyciel ma obowigzek
uwzgledni¢ je w swojej pracy;

8) wychowawcy i nauczyciele uczacy w oddziatach majg obowigzek biezgcej kontroli ubioru

uczniowskiego, pod katem zgodnosci z zapisami Statutu.
§ 42. Zespoty przedmiotowe.

1. W Szkole dziataja nastgpujace zespoty przedmiotowe:
1) matematyki, fizyki, informatyki;
2) jezyka polskiego, religii, etyki, nauczycieli bibliotekarzy, nauczycieli wiedzy o kulturze;
3) biologii, chemii, geografii, edukacji dla bezpieczenstwa;
4) nauczycieli jezykow obcych;
5) historii, wiedzy o spoleczenstwie;

6) nauczycieli wychowania fizycznego i wychowania do zycia w rodzinie.
2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow.

3. Przewodniczacych zespotdéw powotuje dyrektor szkolty, moze on powierzy¢ wybor

cztonkom zespotu.

4. Kazdy nauczyciel nalezy do zespotu przedmiotowego w zalezno$ci od nauczanego

przedmiotu.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
2)zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych, zwigzanych z danym przedmiotem, takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie termindéw, zakresu materialu przeprowadzanych sprawdzianéw oraz opracowanie
wynikoéw porownawczych;
4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do konkurséw, olimpiad i egzamindéw zewngetrznych,;

5) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
6. Pierwsze zebranie zespotu przedmiotowego odbywa si¢ w Sierpniu

7. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglgdni¢ organizacj¢ pracy w przysztym roku

szkolnym
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§ 43. Zespoty problemowo-zadaniowe.
1) Zespoly te zostaja powotane, w razie zaistniatych potrzeb, przez dyrektora szkoty ;
2) pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub przez dyrektora Szkoty;
3) przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie

poszczegblnych zadan.
§ 44. Zespoty wychowawcze.

1.W sktad zespotow wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatéw danego rocznika.

Przewodniczacym i koordynatorem wszystkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub cze$ciej (w razie zaistniatych problemow

wychowawczych) z inicjatywy pedagoga szkolnego.

3. Zadania Zespotu Wychowawczego :

1) celem zespotu jest rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych;

2) w sktad zespotu wychowawczego wchodza: wicedyrektor, pedagog, wychowawca klasy, drugi
wychowawca lub inny nauczyciel w charakterze protokolanta;

3) na pisemny wniosek prezydium Rady Rodzicow w posiedzeniach zespolu wychowawczego moze
uczestniczy¢ przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przewodniczacy zespotu wychowawczego informuje prezydium Rady Rodzicow 0 terminie
posiedzenia;

5) Zespot wychowawczy moze pracowac, jezeli przedstawiciel Rady Rodzicow nie skorzysta z
mozliwo$ci udziatu w jego posiedzeniach;

6) w posiedzeniach zespolu wychowawczego, z wlasnej inicjatywy lub na zaproszenie
przewodniczacego, moze uczestniczy¢ dyrektor szkoty;

7) w posiedzeniach zespolu wychowawczego moga uczestniczy¢ inni zaproszeni nauczyciele —
swiadkowie zdarzenia analizowanego przez zespot;

8) zadaniem przewodniczacego jest przygotowanie i prowadzenie posiedzen zespotu;

9) cztonkowie zespotu wychowawczego sg powiadamiani o posiedzeniu zespotu, na tydzien przed
jego terminem;

10) posiedzenia zespolu wychowawczego sa protokolowane zgodnie z zasadami protokotowania,
zawartymi w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego;

11) w celu pelnego wyjasnienia zaistnialego problemu, na posiedzenia zespotu zapraszani sg uczen i
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jego rodzice. Zespdt wychowawczy ma prawo podjaé decyzje o postgpowaniu wobec ucznia bez
w posiedzeniach zespotu wychowawczego;
12) posiedzenie zespotu wychowawczego sktada si¢ z dwoch czescei:
a) jawnej, w ktorej uczestniczy uczen i jego rodzice oraz inni uczestnicy analizowanego
zdarzenia, a ktoérej celem jest wyjasnianie problemu,
b) tajnej, ktorej celem jest przyjgcie postanowienia w sprawie postepowania wobec ucznia,
13) przebieg tajnej czesci posiedzenia zespotu wychowawczego jest objety tajemnica;
14) w sytuacjach jednoznacznych, niewymagajacych dodatkowych wyjasnien o0sob trzecich,
posiedzenie konczy si¢ odczytaniem i podpisaniem przez petnoletniego ucznia lub przez rodzicow
niepetnoletniego ucznia protokotu z czesci jawnej posiedzenia oraz poinformowania ucznia i/lub
jego rodzicow o przyjetym przez zespol postanowieniu, a takze odczytaniem i podpisaniem
protokotu z czes$ci tajnej przez statych cztonkow zespotu;
15) w sytuacjach niejednoznacznych, wymagajacych dodatkowych wyjasnien i opinii innych oséb,
posiedzenie zespotu moze zosta¢ przerwane bez przyjecia postanowien koncowych;
16) termin kolejnego posiedzenia ustala si¢ w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia posiedzenia
poprzedniego;
17) zadaniem wychowawcy jest zapoznanie cztonkow zespotu z zaistniatym problemem;
18) zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest reprezentowanie interesOw ucznia na zebraniach zespotu
wychowawczego;
19) zadaniem pedagoga szkolnego jest przygotowanie i przedstawienie opinii 0 uczniu - jego sytuacji
rodzinnej, osiggnieciach w nauce, zachowaniu, problemach;
20) Zespot wychowawczy rozstrzyga o sposobie postepowania wobec ucznia. Zespot moze:
a) zakonczy¢ sprawe poprzez zawarcie z uczniem i jego rodzicami kontraktu, dotyczacego
pozadanego zachowania ucznia, naprawy przez niego szkod oraz ustalenie kary
statutowej;
b) skierowaé sprawe do dalszego rozpatrzenia przez Rade Pedagogiczng - wnioskowac¢ do
Rady Pedagogicznej o ukaranie ucznia;
21) o koniecznosci skierowania sprawy do dalszego rozpatrzenia przez Rad¢ Pedagogiczng zespot
postanawia w gtosowaniu tajnym,;
22) postanowienie o proponowanej karze dla ucznia jest podejmowane zwykta wiekszo$cig glosow
w glosowaniu tajnym. Glosowanie jest wazne, jesli w posiedzeniu zespotu uczestniczy przynajmniej
trzech jego statych cztonkow;

23) przewodniczacy Zespotu Wychowawczego przekazuje dyrektorowi szkoty pelng informacje,
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wraz z dokumentacja, o ustaleniach zespolu oraz informuje o nich Rade¢ Pedagogiczng na
najblizszym posiedzeniu;
24) dyrektor szkoty, po zbadaniu zgodno$ci kary z zapisami Statutu, rozstrzyga i zawiadamia

pelnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego o podjetej decyzji.

ROZDZIAL XVIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 45. Zadania nauczycieli:

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za jakos¢

1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania, w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowanie wlasnych opinii i sadoéw, wybdr odpowiedniego
podrecznika 1 poinformowania o nim uczniow;
3) ksztalcenie i wychowanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 swiatopogladow;
5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych poprzez zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania i pomoc w zakupie, dbatos¢ o
pomoce i sprzet szkolny;
6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie mozliwosci
1 potrzeb ucznia we wspotpracy z wychowawca;
7) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
8) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;
9) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo

w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia, organizowanych przez ODN,
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OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN;
10) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystos$ciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach, kotach przedmiotowych, kotach
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz innych zapisow kodeksu pracy poprzez aktywne pelnienie
dyzuru przez cala przerw¢ miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji szkoty o0
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i1 innych dokumentéw, a takze potwierdzenie
wiasnor¢cznym podpisem odbytych zaje¢ w ksiedze zastepstw;
13) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;
14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
15) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
16) dokonanie wyboru podrgcznika i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;
17) uczestniczenie w przeprowadzaniu czgsci ustnej i pisemnej egzaminu maturalnego;
18) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
19) zgtaszanie wychowawcy klasy zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajgcia i czynno$ci, wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i

wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciel jest funkcjonariuszem panstwowym. Podlega ochronie prawnej. W przypadku
naruszenia tego prawa nauczyciel moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty, ktéry z mocy prawa

zawiadamia odpowiednie organa.

§ 46. Zadania wychowawcy klasowego.

1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
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szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych;

3) podejmowanie dzialan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow,

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

2) blizsze poznanie ucznidéw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéow rodzinnych i
bytowych oraz ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych uczniow;
3) wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie srodowiska zapewniajacego uczniom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami w powierzonej mu klasie, w celu
ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
7) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;
8) systematyczne interesowanie si¢ postgpami / wynikami uczniow w nauce; zwracanie Szczegolnej
uwagi, zaré6wno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem
ucznidow na zaj¢cia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczenia przez ucznidow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci
W uzupetnianiu materiatu;
9) wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkdéw migdzy uczniami — Zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa |
przyjazni, ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i

terenu szkoty oraz rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
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10) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spgdzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dzialalnoSci i aktywnosci, sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci |
kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udziatem
ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dzialalno$ciag w kotach |
organizacjach;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych, opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

12) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow;

13) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

14) wspotpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami w sprawach stanu zdrowia uczniéw, organizowania
im opieki i pomocy materialnej;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

3.Wychowawca zapoznaje ucznidéw 1 rodzicow ze Statutem szkoty, regulaminami
wewnetrznymi, zasadami klasyfikowania, oceniania i promowania oraz stosuje si¢ do
zawartych ~ w nich postanowien. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich
wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w
sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowié przy
wspolpracy z klasowa radg rodzicow wlasne formy nagradzania 1 motywowania

wychowankow.

4. Wychowawca ma prawo skorzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

pedagoga szkolnego, wicedyrektora szkoty, dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczycielowi, ktory po raz

pierwszy podejmuje obowiagzki wychowawcy.

6. Dyrektor szkoty moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:
1) na podstawie wlasnego wniosku, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy z
powierzonych mu obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;
2) na wniosek rodzicow reprezentujacych wszystkich uczniow danej szkoty;

3) na uzasadniony wniosek wychowawcy.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
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klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, dziennik wychowawczy, arkusze ocen;,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami |

poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 47.1. W zakresie organizacji uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej do

obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen lub opinii z poradni psychologiczno —

pedagogicznej i wszczecie postepowania,

2) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

3) Wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez:

a) rozmowy z nim i jego rodzicami,

b) obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi,

C) analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem

spotecznym.

4) Wychowawca ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw: orzeczen, opinii, dokumentacji

medycznej udostgpnionej przez rodzicow itp. Moze mie¢ réwniez dostgp do wynikéw badan

prowadzonych przez specjalistow i do pogltebionej diagnozy:

a)

b)

9)

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie, w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wszczecie postgpowania,

ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole,

poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku.

monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach,

angazowanie rodzicow W dziatania pomocowe swoim dzieciom,

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
Statucie szkoty,

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego

wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz
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dokonania ewaluacji,

h) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

§ 48. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych, organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnoSci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na
porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ innymi sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore
przeszkadzajag w czynnym petieniu dyzuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali tawek, $cian i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin 1 dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7)niedopuszczania do palenia tytoniu, takze e-papierosow oraz stosowania niedozwolonych
substancji psychoaktywnych na terenie szkoty;
8) natychmiastowego zgloszenia do dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia

miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.
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5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony

indywidualnej.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpoczynania zaje¢ w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, jezeli stan pomieszczenia lub jego wyposazenie

stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

migdzylekeyjnych.

8. Nauczyciel ma obowiagzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaC Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego W szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub na wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,

obowigzujacych w szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi szkoty. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
2) podczas prowadzenia zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli jego stan zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go,
w towarzystwie drugiej osoby, do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba - udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego. Jesli
jest to nagty wypadek, nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty;
4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawg uczniow w czasie zaje¢, Korygowaé
zauwazone btedy, dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek w trakcie trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;
5) uczniow chegeych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia klasy lekcyjnej.

11. Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
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1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

12. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania szczegdlowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkoéw

jest potwierdzane podpisem pracownika.

13. Opieke nad uczniami mogg sprawowac rOwniez inni pracownicy, wyznaczeni przez

dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XIX ]
TRYB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI W
PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ

§ 49. 1.Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w przypadku stwierdzenia przez uczniow
lub ich rodzicéw nieprawidtowosci w pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy:
1) poinformowanie wychowawcy przez uczniow lub rodzicoéw o wystepujacych niepowodzeniach
szkolnych;
2) rozmowa wychowawcy z nauczycielem przedmiotu na temat trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych w klasie i sugerowanych przez uczniow lub rodzicow przyczynach zaistniatej
sytuacji;
3) omowienie przez nauczyciela przedmiotu probleméw merytorycznych w zespole przedmiotowym
I /lub nauczycielskim i wspdlne poszukiwanie sposobow ich przezwyci¢zania;
4) przeprowadzenie obserwacji jednostki lekcyjnej lub innych zaje¢ przez doswiadczonego
nauczyciela przedmiotu i udzielenie pomocy w przezwyci¢zaniu nieprawidtlowosci dydaktycznych;
5) rozpoznanie przez Pedagoga potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow, np. przy
pomocy ankiet, rozmowy z klasg lub z poszczegdlnymi uczniami;
6) poinformowanie nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, dyrektora szkoty lub wicedyrektora,
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad nauczycielem majacym problemy wychowawcze, 0
wynikach badan;
7) przeprowadzenie hospitacji przez dyrektora szkoty lub wicedyrektora oraz oméwienie lekcji pod
katem zgloszonych nieprawidlowosci, w tym takze na prosbe dyrektora obserwowanie lekcji

przeprowadzonej przez nauczyciela tego samego przedmiotu;
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8) poinformowanie Rady Pedagogicznej o trudnosciach dydaktycznych i podjetych dziataniach;
9) wyrazenie opinii przez Rade Pedagogiczng na temat sytuacji w klasie;

10) podjecie przez dyrektora szkoty decyzji o ewentualnej zmianie nauczyciela przedmiotu.

ROZDZIAL XX
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 50.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,

zgodnie z przepisami obowiazujacymi w tym zakresie.

2.W szkole wprowadza sie dokumentacie:

1) Dziennik wychowawczy oddziatu — wersja papierowa;

2) Dziennik lekcyjny nauczyciela- wersja elektroniczna

3) Dziennik pedagoga szkolnego — wersja elektroniczna.

4) Dziennik nauczania indywidualnego — wersja elektroniczna.

5) Dziennik pedagoga specjalnego — wersja elektroniczna.

6) Dziennik psychologa — wersja elektroniczna.

3. Dziennik wychowawczy oddzialu zaktada si¢ dla kazdego oddziatlu. Za jego prowadzenie

odpowiada wychowawca.
4. Dziennik wychowawczy oddziatu zawiera:

1) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny, uzgodniony z Radg Rodzicow oddziatu;

2) kontakty indywidualne z rodzicami ;

3) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw/kolezanek z oddziatu;

4) diagnoze¢ potrzeb w zakresie wychowania i opieki, ocen¢ sytuacji wychowawczej na
zakonczenie roku szkolnego, zalecenia do pracy z zespolem klasowym w kolejnym roku szkolnym,;

5) zestawienie proponowanych ocen zachowania;

6) informacje o uczniach na potrzeby organizacji procesu wychowawczo-opiekunczego.
5. Dziennik wychowawczy oddziatu przechowywany jest przez wychowawcg klasy-

6. Dziennik wychowawczy podlega archiwizaciji.

7 Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej i

wypetnia go zgodnie z zasadami obowigzujacej dokumentacji szkolne;.
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8.Dzienniki elektroniczne prowadzone sg zgodnie z regulaminem ich funkcjonowania.

ROZDZIAL XXI

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ.

§ 51.1. Czlonkiem spotecznosci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w
sposob okreslony przez zasady rekrutacji. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢

cztonkostwo spotecznos$ci szkolne;.

2. Zadne prawa obowigzujace W Szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami Czlowieka 1 Dziecka.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa, bez wzgledu na roznice
rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,

majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Traktowanie cztonkoéw spotecznosci szkolnej:
1) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;
2) nikt nie moze by¢ poddany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu,
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznos$ci

szkolnej ze wzgledu na rdéznice narodowo$ciowe, rasowe, wyznaniowe jest zakazane i karalne.

ROZDZIAL XXII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 52. 1.Kazdy uczen I Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Bolestawa Krzywoustego w
Glogowie ma prawo do:

1) opieki podczas lekcji i przerw;

2) maksymalnie wykorzystanego czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;
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7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego, opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, wedlug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

15) wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych, bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty, wydane;
na podstawie za$wiadczenia lekarskiego,

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

§ 53.1.Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglgbianie wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

2..Kazdy uczen szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, w
tym:
1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania w
ich trakcie;
2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nicobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych;
3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju stosownie do okolicznosci;
4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;
5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;
7) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i uczniom,

b) szanowania godnoS$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi, przeciwstawiania si¢

przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci.
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8) troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

9) punktualnego przychodzenia do szkoty;

10) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje ucznidw podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminéw maturalnych, egzaminéw probnych;

11) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i klasowych - udzial traktowany jest na rowni z
uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
nalogoéw: nie wolno mu pali¢ tytoniu, takze e- papierosoOw, pi¢ alkoholu oraz stosowaé
niedozwolonych srodkow psychoaktywnych na terenie szkoty;

13) sprawdzania zastepstw za nieobecnych nauczycieli i przygotowania si¢ do lekcji przewidzianej w
zastepstwach;

14) rozliczenia si¢ ze szkola w ostatnim tygodniu nauki. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona

karta obiegowa.

§ 54. 1. Uczniom nie wolno:
1) opuszczaé terenu szkoly podczas trwania zajeé lekcyjnych oraz w czasie przerw szkolnych;
2) wnosi¢ na teren szkoly oraz na imprezy organizowane przez szkote alkoholu oraz
niedozwolonych $rodkéw psychoaktywnych;
3) pali¢ tytoniu, e-papierosow oraz stosowaé niedozwolonych $§rodkoéw psychoaktywnych na terenie
szkoty i na szkolnych imprezach;
4) wnosi¢ na teren Szkoty przedmioty i substancje zagrazajace zdrowiu i zyciu;
5) spozywac positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych, z wyjatkiem wody;
6) (uchylony);

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych urzadzen telekomunikacyjnych i innych srodkow tacznosci:

a) uczniowie przynosza do szkoty urzadzenia telekomunikacyjne lub inne nosniki

informacji na wtasng odpowiedzialnos¢,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich zniszczenie, zgubienie lub kradziez,

C) w czasie trwania lekcji sprzet powinien by¢ wytaczony i znajdowac si¢ w torbie szkolnej,

d) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
W trybie ,,milczy”.

e) w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen moze skorzystac z telefonu szkolnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty,

8) publikowac na stronach internetowych zdje¢ i informacji wbrew woli zainteresowanych osob lub

bez ich zgody;

72



9) publikowa¢ na stronach internetowych zdje¢ lub informacji uwtaczajgcych godnosci cztowieka;
10) uzywa¢ podczas publicznych wypowiedzi opinii naruszajgcych dobre imi¢ szkoty;
11) uzywac w jakiejkolwiek wypowiedzi wulgarnego stownictwa;
12) narusza¢ dobrego imienia nauczycieli i innych pracownikow szkoty, zaréwno w szkole, jak

1 poza nig,
13) przyjmowaé agresywng postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i innych cztonkow
spolecznosci szkolnej;
14) przebywa¢ w szkole i na imprezach organizowanych przez szkot¢ pod wptywem alkoholu,
narkotykéw 1 innych srodkow o podobnym dziataniu;

15) zaktocacé tok lekcji.

16) w przypadku tamania powyzszych zasad wobec ucznia stosuje si¢ nastgpujace kary: upomnienie,

nagana wychowawcy, nagana dyrektora i inne przewidziane w Statucie Szkoty.

17) Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie do
Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza
skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor
przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest

rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wplywu.

a) Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:
- utrzymac natozong kare;

- odwotac¢ kare;

- zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

§ 55. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, i drugiego
jezyka obcego nowozytnego oraz zapewniania opieki uczniom nieuczestniczacym w zajg¢ciach
religii/etyki.

1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany uczestniczyé W
zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy

zawarte w Statucie szkoty, w rozdziale ”Wewnatrzszkolne zasady Oceniania”;
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2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia W
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia niepetnoletniego ztoza pisemne o$wiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego, w przypadku pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajeé
ucznia. Podobne o$wiadczenie moze ztozy¢ petnoletni uczen. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawa do zwolnienia z okre$lonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

2. Zasady zapewniania opieki uczniom nieuczestniczagcym w zajeciach religii / etyki:
1). Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach religii/etyki, przebywaja w bibliotece szkolnej pod
opieka nauczyciela bibliotekarza lub innego nauczyciela z wyjatkiem, gdy te zajecia sa pierwsza lub
ostatnig lekcja.

3. Zasady zwalniania ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego:
1) Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow, albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazjg, z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, autyzmem w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

2) uczen, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przebywa w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela
bibliotekarza. W przypadku nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza, opiek¢ nad ww. uczniem
sprawuje nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora szkoty;

3) w przypadku pierwszych lub ostatnich lekcji w planie zajg¢ ucznia, rodzice lub pelnoletni uczen
moga ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o zwolnienie z tych lekcji, pod warunkiem o$wiadczenia
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania ww. zajec;

4) uczen nabiera prawa do zwolnienia z ww. zaje¢ po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

4.Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki:
1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii;
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2) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

5) za zgoda rodzica lub pelnoletniego ucznia, uczen moze nie uczestniczyé w zajgciach
komputerowych lub informatyki. W tym czasie uczen przebywa w bibliotece szkolnej pod opieka
nauczyciela bibliotekarza. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela bibliotekarza, opieke¢ nad ww.
uczniem sprawuje nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora szkoty;

6) w przypadku pierwszych lub ostatnich lekcji w planie zaj¢¢ ucznia, rodzice lub petnoletni uczen
moga ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoly o zwolnienie z tych lekcji, pod warunkiem
oswiadczenia o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania ww. zajec;

5) uczen nabiera prawa do zwolnienia z ww. zaj¢¢ po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty;

§ 56. Zasady zwalniania ucznidéw 1 usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.
1. Uczen ma obowiazek systematycznie 1 punktualnie uczeszczaé na zajecia szkolne.

2. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna

przyczyna losowa.

3.Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé¢ zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych w

czasie ich trwania oraz samowolnie oddalac¢ si¢ z terenu szkoly.

4. Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych, tylko z przyczyn istotnych / losowych, udziela
wychowawca klasy na pisemng, telefoniczng prosb¢ rodzicow lub pisemnag prosbe ucznia
pelnoletniego z—podpisem—redzica. W przypadku  nieobecnosci wychowawcy / drugiego
wychowawcy, uczen zobowiazany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela
lub dyrektora / wicedyrektora.

5.W przypadku ucznidow niepetnoletnich, nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy, na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicéw, a w przypadku

uczniéw pelnoletnich, na podstawie pisemnego o$wiadczenia ucznia.

6.Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nicobecnosci
w szkole w ciggu siedmiu dni roboczych po okresie obejmujgcym dni / godziny opuszczonych zajec
edukacyjnych.  Nastepna niecobecnos¢ w  siedmiodniowym  okresie  umozliwiajacym

usprawiedliwienie poprzedniej nicobecnosci nie przerywa biegu przedawnienia.
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7. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.

8. Na dtuzsza nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
losowa, zezwala wylacznie dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy i na podstawie

pisemnego wniosku rodzicow niepetnoletniego ucznia lub ucznia pelnoletniego.

9. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaj¢¢ w danym dniu na pisemna,

telefoniczng lub osobistg prosbe rodzica. Dopuszczalna jest pisemna prosba pelnoletniego ucznia.

10. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, zwolnienia dokonuje nauczyciel uczacy w
danym czasie, odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym. Zwolnienie telefoniczne wymaga

pisemnego potwierdzenia rodzicéw z chwilg powrotu ucznia do szkoty.

11. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych,
pod opieka nauczyciela, wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty. Fakt ten

odnotowuje si¢ w ,,Zeszycie wyj$¢ stuzbowych nauczycieli” dostepnym w sekretariacie szkoty.

12. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia jako wiadomosci elektroniczne

w dzienniku elektronicznym lub w dokumentacji wychowawcy.

13. Jezeli nieobecno$é ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub

urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencii oddziatu.

14. (uchylony).

15. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli w

usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz w punkcie 2.

16. W przypadku usprawiedliwien budzacych watpliwosci wychowawca, pedagog maja

prawo porozumie¢ si¢ z rodzicami ucznia niepetnoletniego lub uczniem petnoletnim.

17. W przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole rodzic ucznia
niepetnoletniego lub pelnoletni uczen powinien poinformowaé o tym wychowawce/ drugiego

wychowawce / dyrektora szkoty/wicedyrektora.
18. (uchylony).

19. Nieusprawiedliwione nieobecnosci maja wplyw na:

1) oceng z zachowania,
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2) postepowanie dyscyplinarne prowadzace do skreslenia z listy uczniow.
20. Wobec ucznia, ktory bez usprawiedliwienia opuszcza obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
stosuje si¢:

1) po 6_godzinach nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy klasy, powiadomienie

rodzicéw ucznia niepetnoletniego, powiadomienie ucznia peinoletniego;

2) po_11 godzinach nieusprawiedliwionych — pisemna nagana wychowawcy klasy, ktora obniza

ocen¢ czastkowa z zachowania o jeden stopien, powiadomienie rodzicOw ucznia niepetnoletniego,
powiadomienie ucznia petnoletniego;

3) przy braku poprawy - skierowanie sprawy do pedagoga szkolnego, powiadomienie rodzicow
ucznia niepetnoletniego, powiadomienie ucznia peinoletniego;

4) jezeli uczen przekroczy 39 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, to ocena z zachowania

obnizZona jest do oceny nagannej niezaleznie od innych sktadowych wchodzacych w sktad oceny

Z zachowania.

21. Dyrektor szkoly, samodzielnie lub na wniosek wychowawcy klasy, udziela uczniowi
pisemnej nagany z wlozeniem do akt, w przypadku opuszczenia przez ucznia bez

usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zaje¢ dydaktycznych.

22. Dyrektor szkoty, samodzielnie lub na wniosek wychowawcy klasy, po opuszczeniu przez
ucznia liceum bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (suma 55 godzin)
wysyta do rodzicow lub petnoletniego ucznia pisemne zawiadomienie z informacja, ze kolejne 15
godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia, uruchamia procedurg skreslenia ucznia z listy uczniéw

liceum.

23. Dyrektor szkoly, samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez
ucznia kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia (suma_70 godzin) moze rozpoczaé¢ procedure

skreslenia z listy uczniow liceum z zastrzezeniem § 60 ust 1 pkt 6).

24. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco dyrektorowi Szkoty

informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 57. Zasady ubioru i wygladu uczniow.

1. Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia Stroju zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem, badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty.
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2. Str6j nie powinien wzbudza¢ kontrowersji. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i
obrazliwych nadrukow - réwniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych
elementow.

3. W dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy. Jest to stroj odswietny w
kolorystyce bieli, czerni lub granatu.

4. Stroj na wychowanie fizyczne to biala koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.

§ 58. Nagradzanie uczniow.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wysokie oceny z poszczegdlnych przedmiotdéw i zachowania;
2) szczegoblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) wzorowa frekwencje;
5) aktywna dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska;

6) szczegodlne indywidualne osiggnigcia.

2. Rodzaje nagrod:
1)pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy z wpisem do dziennika;
3)pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty z dolgczeniem w formie pisemnej do
dokumentacji szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow;
6) nagroda rzeczowa;
7) nagroda specjalna ,,Jedynka” dla absolwenta liceum w kategoriach:
a) Laur Olimpijski,
b) Dziatalno$¢ Artystyczna,
c) Inicjatywa Spoteczna,
d) Technologiczna Inwencja Tworcza,
e) Sport,

8 ) nagroda specjalna ,,Bolestaw” dla uczniow, nauczycieli, absolwentow oraz 0sob spoza szkoty;

3. Od nagrdd, o ktorych mowa w ust. 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
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w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty

jest ostateczna.

§ 59. System postepowania wychowawczego.

1. Postgpowanie wychowawcze w stosunku do uczniéw nieprzestrzegajacych Statutu szkoly i
regulaminow wewngtrznych odbywa si¢ w ramach systemu interwencji wychowawczej poprzez:
1) przeprowadzenie rozmowy 2z uczniem przez wychowawce lub nauczyciela na temat
niepozadanego zachowania, ktorej celem ma by¢ zmiana postawy wychowanka. Uczen sam winien
okresli¢, w jaki sposdb mozna naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (materialne lub moralne).
Jesli tego nie potrafi, wychowawca lub nauczyciel wskazuje sposob zado$¢uczynienia lub poprawy
postepowania. Wychowawca udziela upomnienia z wpisem do dziennika elektronicznego;
2) poinformowanie ucznia pelnoletniego oraz rodzicoéw ucznia niepelnoletniego 0 problemach
wychowawczych, jezeli zachowanie ucznia nie ulega zmianie, w czasie planowanych spotkan lub w
terminie ustalonym przez wychowawcg / nauczyciela przedmiotu;
3) przeprowadzenie rozmowy z uczniem pelnoletnim, z uczniem niepelnoletnim oraz rodzicami
ucznia niepetnoletniego przez pedagoga szkolnego w obecnos¢ wicedyrektora do spraw
wychowawczych; w czasie spotkania omowiony jest problem zachowania ucznia i sposoby jego
poprawy oraz udzielane jest uczniowi upomnienie z wpisem do dziennika elektronicznego oraz
ostrzezenie o grozacych mu sankcjach;
4) rozmowa dyrektora szkoty z uczniem pelnoletnim lub uczniem niepetnoletnim w obecno$ci
rodzica ucznia niepetnoletniego, pedagoga oraz:

a) udzielenie nagany uczniowi z wpisem do dziennika elektronicznego,

b) przypomnienie uczniowi o grozacych sankcjach.
5) zawieszenie ucznia w prawach na czas okreSlony i przypomnienie o grozacych sankcjach —
decyzje podejmuje dyrektor szkoty;
6) skreslenie z listy uczniow szkoty;

7) skierowanie sprawy do organdw $cigania.

2. Postepowanie wychowawcze w stosunku do ucznia powodujacego szczegdlne
wykroczenia lub w sytuacji, gdy interwencja wychowawcza nie odniosta skutku polega na zwotaniu
przez dyrektora nadzwyczajnej konferencji Rady Pedagogicznej celem:

1) zapoznania Rady z dokumentacja dotychczasowej pracy wychowawczej;
2) wyrazenia opinii przez wychowawce ucznia;

3) zapoznania Rady z opinig pedagoga;
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4) wyrazenia opinii przez przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego;
5) kwalifikacji czynu na podstawie zebranej dokumentacji;
6) podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie:
a) zakonczenia czynno$ci wychowawczych na etapie udzielonej uczniowi kary,

b)upowaznienie dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty.

3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar nastepstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie po popelnieniu przewinienia oraz

cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinie tylko jedna kare.
5. (uchylony).

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 60.1. Przypadki, w ktérych mozna skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoly:
1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub zdrowia innych uczniow lub pracownikow
szkoty;
2) rozprowadzanie 1 uzywanie Srodkow psychoaktywnych, w tym alkoholu 1 narkotykow oraz
nikotyny na terenie szkoty;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej, naruszanie
ich godnosci 1 uczug;
4) zachowania nieetyczne, akty wandalizmu, celowe niszczenie mienia szkolnego, kradzieze;
5) (uchylony);
6) opuszczenie, co najmniej 70 _godzin nauki w semestrze bez usprawiedliwienia, mimo
podejmowanych przez szkole srodkéw zaradczych;
7) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
8) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty, mimo zastosowania wcze$niejszych Srodkow
dyscyplinujacych;
9) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
10) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;

11) wypowiedzi naruszajace dobra osobiste ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
12) (uchylony);
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13) szczegolnie razace naruszenie zasad, norm spotecznych - wage czyndéw lub zachowan opiniuje
Rada Pedagogiczna;

14) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

§ 61.1. Skreslenia ucznia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjne;j.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Skreslenie z listy ucznidéw moze by¢ zastosowane wobec ucznia w przypadku:

a) dlugotrwatej nieusprawiedliwionej nicobecnosci,

b) stosowania przemocy fizycznej i/lub agresji stownej w stosunku do innych 0sob,

c) posiadania alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych, ich rozpowszechniania,
spozywania oraz naklaniania innych osob do ich uzycia podczas pobytu w szkole lub na imprezach
szkolnych,

d) kradziezy 1 aktow niszczenia mienia szkolnego,

e) Swiadomego stwarzania sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu ucznidéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

f) falszerstwa i oszustwa,

g) skazania prawomocnym wyrokiem.

4. O terminie zebrania Rady Pedagogicznej, podczas ktoérej rozpatruje si¢ wniosek 0
skreslenie z listy uczniéw, zawiadamia si¢ telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny
zainteresowanego ucznia petnoletniego i rodzicow ucznia niepelnoletniego najpozniej na 1 dzien
przed zebraniem Rady Pedagogicznej.

5. Rodzice ucznia niepetnoletniego 1 uczen majg prawo do zlozenia wyjasnien w formie
pisemnej w toku postgpowania poprzedzajacego zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia
ucznia.

6. Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw wnosi si¢ do Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

7. Wniesienie odwotania od ww. decyzji w ustalonym terminie, wstrzymuje jej wykonanie do
czasu rozstrzygnigcia.

8. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen zachowuje wszystkie prawa
uczniowskie.

9. W indywidualnych przypadkach kara skreslenia ucznia z listy ucznidéw za zniszczenie
mienia majace znamiona wandalizmu, moze by¢ zamieniona na pracg¢ spoteczng na rzecz szkoty.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z uczniem petnoletnim |
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rodzicami ucznia niepetnoletniego, okreslajgc rodzaj i zakres pracy spotecznej na rzecz szkoty.

10. Rada Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty z uwagi na dobro ucznia lub dobro szkoty, przy
spetnieniu przez ucznia wyraznej woli poprawy, moga w szczegolnych przypadkach ztagodzi¢
zastosowana kare.

11. Decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty nalezy odnotowac¢ w arkuszu
ocen, wreczy¢ rodzicom ucznia niepelnoletniego lub petnoletniemu uczniowi na piSmie i

zawiadomi¢ organ nadzorujacy szkotg.

§ 62. Realizacja kary.

1. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia, zagrozonego  okre$long Kkarg,
przeprowadza si¢ wystuchanie ucznia przez wychowawce klasy. Udzielone uczniowi upomnienie

odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

2.W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 59pkt. 2:
1) wystuchania dokonuje dyrektor szkotly, z wyjatkiem niespetnienia obowigzku nauki, opuszczenia
bez usprawiedliwienia 40 godzin, gdzie kara wymierzana jest automatycznie przez dyrektora szkoty;
2) czynno$ci przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
3) z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisujg: dyrektor szkoty, uczen oraz

wychowawca.

3. O zastosowanej karze, dyrektor szkoty zawiadamia na pi$mie ucznia, jesli jest petnoletni,

w pozostatych przypadkach rodzicow.
4. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

5. Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia
I daty jego popelnienia, winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i

sposobie odwotania.
6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dluzszy niz pét roku.

7. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit, na wniosek

przedstawicieli ktoregos z organow szkoty.

8. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany dopuscit si¢ przewinienia
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w obowigzujacym okresie proby.

9. Kar¢ uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia 0 ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po

okresie zawieszenia kary (roku nienagannego zachowania).

ROZDZIAL XXIII
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 63.1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego moga

ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty, dazac do wyjasnienia Sprawy naruszenia praw ucznia, wspoélpracuje z
wicedyrektorem szkoly, szkolnym pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz

wychowawcg.

3. W terminie 7 dni od wptynigcia skargi dyrektor szkoty dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i
orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia

zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mie¢ form¢ pisemng.

ROZDZIAL XXIV
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 64.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i po-
stepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyj-
nych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wy-
nikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, z uwzglednieniem nast¢pujacych

sktadnikow:

1) zakresu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci,
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2) rozumienia materiatu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy,
4) kultury przekazywania wiadomosci,
5) systematyczno$ci pracy.
4.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw ucznia, okreslonych w Statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce i planowaniu rozwoju, poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
6) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

6. Ocenianie szkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1
w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania

6) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
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oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom ucznia niepetnoletniego informacji o
postepach i trudnosciach w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow;

8) Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania edukacyjne wynikajace z

programu nauczania wybranego przez nauczyciela.

7. ObowiazKi nauczycieli w procesie oceniania:

1). Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz—rodzicoéw uczniow

niepetnoletnich 0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z

realizowanego programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2). Do obowiazkowych zadan nauczycieli w procesie oceniania nalezy:
a) stworzenie uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci;

b) systematyczne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych, w tym ocenianie biezgce i ustalanie

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;

c) formulowanie wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen

klasyfikacyjnych;

d) przekazywanie informacji rodzicom ucznia niepetnoletniego o postepach i trudnosciach ucznia w

nauce;

e) dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom;
f) informowanie o przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

g) stwarzanie uczniowi szansy na uzupehienie brakow w umiejetnosciach;
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h) systematyczne i sumienne realizowanie zaj¢¢ przewidzianych planem nauczania i tygodniowym

rozktadem zajec;
1) dokumentowanie oceniania;
J) uzasadnianie, na wniosek ucznia lub rodzicow, ustalonej oceny;

k) udostepnianie, na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac

kontrolnych.

3). Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicow

ucznia niepetnoletniego:
a) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

4). Informacje, o ktorych mowa w punktach: 1,2 i 3 przekazywane i udost¢pniane sa:
a) w formie ustnej w trakcie pierwszego zebrania z rodzicami;

b) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.

8. Obowiazki ucznia w zakresie oceniania:

1) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne,

2) systematyczne przygotowanie si¢ do lekcji 1 innych zaje¢,

3) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

4) staranne prowadzenie zeszytow przedmiotowych, ¢wiczen i innej dokumentacji wymaganej przez
nauczyciela, wynikajacej z realizowanego programu nauczania,

5) aktywne uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci rozwojowych, w zajeciach wychowania fizycznego,
6) dazenie do poprawy ocen negatywnych,

7) odrabianie zadan domowych,

8) pisanie kazdej pracy kontrolnej,

9) usprawiedliwianie nieobecnosci,

10) znajomos$¢ wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

11) systematyczne uczenie si¢ 1 rozwijanie swoich umiejetnosci.
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9. Ogolne zasady oceniania:

1). W ocenianiu obowigzujg zasady:

a) zasada czgstotliwosci 1 systematyczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie. Ocena

koncowa nie jest Srednia ocen czastkowych;

b) zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg Kryteria oceniania, zakres materialu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

C) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

d) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany poziom
trudno$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

e) zasada otwarto$ci — szkolne zasady oceniania podlegaja weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje;

f) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Ocena ta wynika z ..wplywu” przeliczenia ocen czastkowych wg wagi ocen zgodnym z dziennikiem

elektronicznym.

2). Na co najmniej 7 dni przed planowang praca pisemng nauczyciel informuje uczniow o jej

zakresie oraz formie, a jej termin odnotowuje w dzienniku elektronicznym. Kartkowki i

odpowiedzi z biezacego materialu nie musza by¢ zapowiadane.

3). W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe lub trzy

sprawdziany z wylaczeniem zajeé realizowanych w zakresie rozszerzonym. W ciagu jednego dnia

uczen moze pisaé jeden sprawdzian lub prace klasowa. Zasada ta nie dotyczy przelozonych

sprawdzianow 1 prac klasowych.

4). Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i omOwione w ciagu 15 dni roboczych od momentu

napisania pracy i najp6zniej na tydzien przed klasvyfikacja $rédroczna i roczna.

5).Nauczyciel oceniajacy ucznia zobowigzany jest niezwlocznie wpisa¢ stopien do dziennika
elektronicznego z zaznaczeniem, czy ocena jest za:
a) pracg pisemng lub odpowiedz ustng z materiatu powtorzeniowego;

b) odpowiedz ustng z biezgcego materiatu (kartkowka);
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c) referat, zadania domowe, prace na lekcji itp. formy aktywnosci.

6).Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku elektronicznym: 1) np — uczen
nieprzygotowany do lekcji, 2) bz - brak zadania, 3) znak,, —’ nieobecny podczas pracy pisemne;.
7). Uczen, ktéry opuscit termin pracy pisemnej z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymatl ocene

niedostateczng, ma obowigzek napisac ja w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.

Termin i1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldci¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.
Szczegotowe zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

8).Jezeli uczen nie przystgpi do napisania zaleglej pracy pisemnej w wyznaczonym  przez
nauczyciela terminie, nauczyciel wpisuje uczniowi ocen¢ niedostateczna.

9). Uczniowi nieobecnemu na pracy pisemnej w terminie ustalonym z oddzialem klasowym,
nauczyciel wpisuje w rubryke ocen znak ,,-”’. Po uzyskaniu przez ucznia oceny z zaleglej pracy
pisemnej w dodatkowym terminie nauczyciel wpisuje w miejsce ,,-”” uzyskang przez ucznia oceng.
10). Przy poprawianiu oceny obowigzuje taki sam zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
pracy pisemnej

11).Uczniowi, ktéry nie przybyl bez usprawiedliwienia na wyznaczony pierwszy termin pracy

pisemnej, nie przysthuguje mozliwo$¢é poprawy oceny niedostatecznej w drugim terminie.

12). Uczen nieobecny na lekcji ma obowigzek nadrobic tresci programowe.

13). Uczen zglasza nieprzygotowanie i/lub brak zadania domowego na poczatku lekcji.

14). Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla tego
ucznia;

b) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,;
C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

d) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

15). Dla uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy ,,0kres

ochronny,” majacy na celu adaptacj¢ w nowym $rodowisku szkolnym. W tym okresie uczniowie sg
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oceniani, ale do dziennika elektronicznego wpisywane sg tylko oceny pozytywne.
16). W szkole funkcjonuje tradycja losowania tzw. :,szcz¢sliwego numerka”. Uczen, ktorego numer
w dzienniku zostal wylosowany, jest w tym dniu zwolniony z niezapowiedzianych kartkowek i

odpowiedzi ustnych (moze do nich przystapi¢ z wiasnej woli).

10. Jawnos$¢ oceny:

1) kazda ocena jest oceng jawna dla ucznia i jego rodzicow;

2) na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia niepelnoletniego nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca
ocen¢ ustnie. Wystawione oceny nauczyciel uzasadnia ustnie poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepnione do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom;

4) na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom;

5) zastrzezenia, co do prawidtowosci wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej, zglasza si¢ w
formie pisemnego uzasadnienia do dyrektora szkoty, w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

6) nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

7) na poczatku roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznioéw, jakiego
typu prace kontrolne beda przez nich przechowywane;

8) prace te udostepnia si¢ uczniom na lekcji, poSwigconej omoéwieniu i poprawie Sprawdzianu, a
takze rodzicom uczniéw niepetnoletnich, zarowno w szkole jak i do domu z prosbg o zwrot
podpisanej przez rodzicéw pracy;

9) w czasie nieobecnosci ucznia na lekcji nauczyciel udostepnia mu prace kontrolng w pozniejszym,

uzgodnionym terminie.

11. Rodzaje ocen szkolnych:

1). W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:

- $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
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- koncowe — sg to oceny wystawione po zakonczeniu cyklu nauczania lub ustalone w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w ostatnim
roku nauczania oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania
oceny celujacej.

Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

12. Skala ocen z zajeé edukacyjnych:

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sie wedlug nastepujacej skali, z
nastepujacymi skrotami literowymi:

a) stopien celujacy -6 - cel,

b) stopien bardzo dobry -5 - bdb,

¢) stopien dobry -4 - db,

d) stopien dostateczny -3 - dst,

e) stopien dopuszczajacy -2 - dop,

f) stopien niedostateczny -1 - ndst.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +” 1 ,,—,, w biezacym ocenianiu;
3. Oceny w protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych wpisuje si¢
stownie, w pelnym brzmieniu,
1) informacje o osiggnigciach 1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych, odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu,

opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji.

§ 65. Ogolne kryteria stopni:

1.Na podstawie stopnia opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci, z uwzglednieniem

sktadnikoéw, wymienionych § 64.w ust. 3 ustala si¢ nastepujgce ogolne kryteria ocen:
1) kryteria na oceng celujaca :

a) wyczerpujaco, w sposob wyrdzniajacy, opanowanie przewidzianego materialu programowego
wynikajacego z obowigzujacej podstawy programowej i realizowanego programu,

b) zgodnie z nauka rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela,

€) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych,

d) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologig naukowa, wysoki stopien
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kondensacji wypowiedzi.

2) kryteria na ocen¢ bardzo dobra:

a)

b)

c)
d)

wnikliwe opanowanie catego materialu programowego, wiadomosci powigzane ze sobg w lo-
giczny uktad,

wlasciwe rozumienie uogodlnien i zwigzkdw mie¢dzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez inge-
rencji nauczyciela,

umiej¢tne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,
poprawny jezyk, styl, sprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa, klarowna koncepcja
wypowiedzi.

3) kryteria na ocen¢ dobra:

a)
b)

c)

d)

opanowanie materiatu programowego, wiadomosci logicznie powigzane,

poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz inspirowane przez nauczyciela
wyjasnianie zjawisk,

stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczycie-
la,

nieliczne btedy stylistyczne, podstawowe pojecia ujmowane za pomocg terminéw nauko-
wych, wypowiedz klarowna w stopniu zadowalajgcym.

4) kryteria na ocen¢ dostateczna:

a)

b)

c)
d)

zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu,
podstawowe wiadomosci logicznie powigzane,

do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk
z pomocg nauczyciela,

stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,
niewielkie 1 nieliczne bledy, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

5) kryteria na ocen¢ dopuszczajgca:

a)
b)
c)
d)

wiadomosci tylko konieczne, luzno zestawione,

ograniczone zrozumienie podstawowych uog6lnien i nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk,
umiejetnosé stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych z pomoca nauczyciela,
liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w formutowaniu mysli.

6) kryteria na ocen¢ niedostateczna:

a)

b)

c)
d)

brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej migdzy wiadomos$ciami, uniemozliwia-
jacy dalsza nauke,

brak rozumienia uogoélnien oraz nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk,

brak umieje¢tnosci stosowania wiedzy,

liczne btedy, nieporadny styl, duze trudnosci w formutowaniu mysli.
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§ 66. Formy i sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1. W szkole obowiazuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:

1) formy ustne:
a) odpowiedzi,
b) réznorodne formy prezentacji,

2) formy pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych, nie musi by¢
zapowiadana, trwa dol5 minut,

b) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy wigkszg partic materialu, np. z jednego
dziatu, okreslony przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, powinien
by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym, trwa do 45 minut,

c) praca klasowa, sprawdzian diagnostyczny obejmujacy obszerny material, np. z kilku dziatow,
okreslony przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin powinien
by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym,

d) praca domowa,

e) dyktando, test,

f) pisanie ze stuchu, rozumienie tekstu stuchanego, rozumienie tekstu czytanego,

g) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,

h) udziat i sukcesy ucznia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach,

1) tworcze rozwigzywanie problemow,

3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne.

§ 67. 1. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych przeprowadza sie w oparciu o oceny biezace z

zachowaniem ich hierarchii, wynikajacej rowniez ze specyfiki przedmiotu:

2. Pierwszorzedne znaczenie majg oceny ze sprawdzianow, prac klasowych oraz obszerne,
przekrojowe odpowiedzi ustne z materialu powtdrzeniowego;

3. Drugorzedne znaczenie maja oceny za odpowiedzi ustne, kartkdwki z biezacego materiatu
nauczania;

4. Trzeciorzedne znaczenie majg oceny za referaty, zadania domowe, prace na lekcji 1 aktywnos¢.

5. Przy ustalaniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage wyniki klasyfikacji §rodroczne;j.

§ 68. Ocenianie Srodroczne:
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1.0cena biezaca:

1) biezace ocenianie, wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania, powinno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien by¢ oceniony z réznorodnych sprawnosci charakterystycznych dla danego

przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposdob moze on

poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniaé
jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) kazda forma oceniania dokonywana jest w oparciu o znane uczniom kryteria;

6) stwierdzenie niesamodzielno$ci pracy ucznia skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci

poprawy.

§ 69. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow, jak rowniez systematyczno$¢ ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, a takze checi,

zaangazowanie, postaw¢ 1 postep w uzyskaniu okreslonych sprawno$ci i umiejetnosci.

§ 70. Przy ustalaniu oceny z plastyki i muzyki nalezy w szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢,
jego postawe, zaangazowanie, checi, mozliwosci oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury.

§ 71. Proqi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

Oceny Oceny Procentowy udzial punktow
1 niedostateczny 0-35%
2 dopuszczajacy 36 — 45%
2+ dopuszczajacy plus 46 — 54%
3- dostateczny minus 55 - 60%
3 dostateczny 61 — 65%
3+ dostateczny plus 66 — 70%
4- dobry minus 71 -75%
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4 dobry 76 — 80%
4+ dobry plus 81 —85%
5- bardzo dobry minus 86 — 90%
5 bardzo dobry 91 - 96%
5+ bardzo dobry + 97 —99%
6 celujacy 100%

§ 72. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1.Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie: jedno nieprzygotowanie w
semestrze przy 1 godzinie danego przedmiotu w tygodniu, dwa nieprzygotowania przy dwoch i

wigkszej liczbie godzin danego przedmiotu w tygodniu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej, trwajacej 5 1 wigcej dni

roboczych, usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia po nieobecnos$ci spowodowanej wazng przyczyng losowa

(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny, niezalezne od woli ucznia).

§ 73. Klasyfikacja $réodroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku
szkolnego i trwa do ostatniego dnia grudnia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem

stycznia i konczy z dniem zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

1) Klasyfikowanie $rdédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ciggu ostatnich

trzech tygodni pierwszego semestru.

2) Termin rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoty okreslony

w kalendarzu danego roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny z zachowania. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia na koniec Il semestru z uwzglednieniem klasyfikacji srodroczne;j.
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3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele, prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, na

podstawie systematycznej oceny pracy uczniow, z uwzglednieniem oceny biezace;.

3a. Srodroczng i roczna oceng Kklasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3b. W szczegolnych przypadkach $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne moze wystawic

Dyrektor Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

3c. Nauczyciel przy wystawianiu ocen $§rodrocznych i rocznych moze wspomagaé si¢ $rednig
wazong wyliczang przez dziennik elektroniczny. Srednia nie jest wigzaca dla nauczyciela, ocena
moze by¢ wyzsza lub nizsza. Ocena $rodroczna 1 roczna jest oceng zdobytej przez ucznia wiedzy 1

nabytych umiej¢tnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

4. Ocene Srodroczng i roczng nauczyciel ustala na podstawie ocen uzyskanych w wyniku, co

najmniej trzech sposobow sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:_

a) w przypadku zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, ustala

sie co najmniej 3 oceny czastkowe jako podstawe ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej,

b) w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze powyzej jednej godziny, ustala

sie powvyzej 3 ocen czastkowych jako podstawe ustalenia oceny Srodrocznej i rocznej.

5. Na 2 tygodnie przed Kklasyfikacja s$rodroczng i roczng uczniowie i rodzice ucznia
niepelnoletniego sa poinformowani o przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i ocenie z zachowania. Nauczyciele przedmiotu informuja uczniéw podczas zajeé
lekcyjnych, wychowawcy przekazuja informacje rodzicom podczas zebrania, nauczyciele
podczas konsultacji indywidualnych lub za posrednictwem Dziennika Elektronicznego

6. Uczen, ktory od poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej nie wykaze sig
postepami w uzyskiwaniu wiedzy 1 umiejetnosci lub przestanie uczgszcza¢ na zajgcia edukacyjne,

moze otrzymac nizszg oceng klasyfikacyjng od przewidywanej wiacznie z oceng niedostateczng.

7. Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢

zglaszane w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczng i koncowg ocene

klasyfikacyjna.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w klasie

programowo wyzsze;j.

12. Uczen, ktory realizuje przedmioty na poziomie podstawowym i rozszerzonym, otrzymuje z
danego przedmiotu jedng ocene¢ klasyfikacyjng $rédroczng lub roczna, ustalong wspolnie przez
nauczycieli uczacych ten przedmiot na poszczegdlnych poziomach. Nauczyciel przedmiotu

realizowanego na poziomie podstawowym wpisuje ustalong oceng do dziennika elektronicznego.

8§74. Trvb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidvwana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z

terminem ustalonym w Statucie szkoty.
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

3. Warunkiem ubiegania si¢ 0o ocen¢ wyzszg niz przewidywana jest przystapienie do wszystkich
przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania w terminie gtownym lub dodatkowym,

uzgodnionym mig¢dzy nauczycielem i uczniem.

4. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi takg che¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad
poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ proponowang i wyzsza, ktora moze byc¢

uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

5. Wychowawca i nauczyciel przedmiotu sprawdzajg spetnienie wymogow w ustepie 3.

§74a. Trvb i warunki uzyskania wvzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania
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1. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowaw-
cy
informujg uczniéw i rodzicéw niepetnoletnich uczniow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania. Informacja ta moze by¢ przekazywana za posrednictwem systemu
dziennika elektronicznego.

2. Warunki uzyskania wyzszej oceny zachowania:

1) Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej

oceny zachowania.
2) Proponowana ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona jesli:

a) zachowanie ucznia przez caty rok szkolny nie budzito zadnych zastrzezen, a incydent,
ktory wplynat na obnizenie oceny zachowania miat charakter jednorazowy i razgco nie

naruszylt
norm wspotzycia spotecznego,

b) pojawity si¢ nowe okolicznosci, o ktorych wychowawca nie wiedziat np. informacje
o pozytywnych, dlugoterminowych dziataniach ucznia poza szkota, po§wiadczonych
osiaggniciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska,

c) wptyneta do wychowawcy pozytywna prosba samorzadu klasowego - rzetelnie uzasad-
niona.

3) Proponowana ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.

4) Proponowanej oceny zachowania nie mozna poprawic¢, jesli zostata obnizona z powodu
spozywania lub bycia pod wptywem alkoholu i srodkow psychoaktywnych w szkole i na
organizowanych przez szkole imprezach np.: wycieczkach, zawodach sportowych,

konkursach i olimpiadach.
3. Tryb uzyskania wyzszej oceny zachowania.

1) O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowaweca informuje

uczniéw na 2 tygodnie przed klasyfikacjg roczna.

2) Uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia moga ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem o
podwyzszenie proponowanej oceny zachowania do wychowawcy klasy w ciggu trzech dni od

wystawienia oceny proponowanej.

97



4) Jesli wychowawca uzna, ze okreslone warunki poprawy oceny zostaty spetnione na (2 dni)

przed klasyfikacja roczng, wystawia ocen¢ ostateczng zachowania.

§75. Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na zasadach ustalonych w drodze rozporzadzenia przez

ministra wlasciwego ds. o§wiaty;

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci
ucznia na danych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie médgt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z

powodu okreslonej w ust.2 absencji.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe—rodzicow ucznia niepetnoletniego Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnos$ci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest

promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

6. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany w I semestrze musi, w pierwszym miesigcu Il semestru
nadrobi¢ zaleglosci w formie pisemnej u nauczyciela przedmiotu. Niedopehienie tego warunku
powoduje, iz na koniec roku szkolnego uczen wnioskuje do Rady Pedagogicznej o egzamin

klasyfikacyjny.

7. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocen¢

niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. Rada Pedagogiczna moze wyrazié

zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotdéw, z ktdrych ustanowiono

uczniowi oceny niedostateczne

w toku egzaminu klasyfikacyjneqo.
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8. Ustalona przez nauczyciela oraz uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Moze ona by¢ zmieniona tylko w wyniku:

1) egzaminu poprawkowego;

2) zgloszenia przez ucznia lub rodzicow ucznia niepelnoletniego uzasadnionych zastrzezen
dotyczacych trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna. Moze ona
by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia przez ucznia lub rodzicOw ucznia niepeinoletniego
uzasadnionego zastrzezenia, dotyczacego trybu ustalenia tej oceny. Powotana przez dyrektora szkoty
Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego Komisji;

4) umotywowane zastrzezenia, o ktorych mowa w punktach 2) i 3) sklada si¢ w formie pisemnej do

dyrektora szkoty;

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu 2z plastyki,
muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé form¢ zadan

praktycznych.

1) pisemna czg¢$¢ egzaminu klasyfikacyjnego trwa 90 minut.

2) po co najmniej dwudziestominutowej przerwie uczen przystgpuje do czesci ustnej, ktora trwa nie
dhuzej niz 30 minut, przy czym 10 minut uczen przeznacza na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

3) egzamin klasyfikacyjny w formie zadan praktycznych z wychowania fizycznego, plastyki,
muzyki, trwa 45 minut.

4) egzamin klasyfikacyjny w formie zadan praktycznych z informatyki trwa 90 minut.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
Komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy Komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy Komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
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ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice

ucznia.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.
16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

1) Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo wniesienia zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Termin wnoszenia takiego zastrzezenia wynosi 2 dni od uzyskania oceny z egzaminu

klasyfikacyjnego.

17. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen w przypadku zmiany przedmiotu realizowanego na

poziomie rozszerzonym:

1) uczen, zamierzajacy zmieni¢ przedmiot realizowany na poziomie rozszerzonym, sktada podanie

do dyrektora szkoty;

2) egzaminy klasyfikacyjne, wynikajace ze zmiany przedmiotu, organizuje si¢ W pierwszym

tygodniu zaje¢ po feriach zimowych lub w ostatnim tygodniu sierpnia,;
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§76. Egzamin poprawkowy.

1. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ na zasadach ustalonych w drodze rozporzadzenia przez

ministra wlasciwego ds. o§wiaty;

2. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub

dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

3.

Egzamin poprawkowy obejmuje podstawe programowg realizowang w danym roku

szkolnym.

4.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia. Przeprowadza si¢ go w
formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki,
wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Pisemna cze$¢ egzaminu poprawkowego trwa 90
minut i po co najmniej dwudziestominutowej przerwie uczen przystepuje do czgsci ustnej,
ktéra trwa nie dhuzej niz 30 minut — 10 minut uczen przeznacza na przygotowanie si¢ do

odpowiedzi;

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia. Dyrektor szkoly wyznacza
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dodatkowy termin na pierwszy dzien po ustaniu przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
Komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy Komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

Komisji.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
Komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.
12. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promaocji.

13. Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, za zgoda Rady Pedagogicznej, uczen, ktory
otrzymat jedng ocen¢ niedostateczng, moze otrzymaé warunkowo promocje do klasy
programowo wyzszej jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego. Nie dotyczy to klasy

programowo najwyzszej.

14.Uczen lub rodzice ucznia niepetlnoletniego mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

§77. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny;

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje
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komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci w formie pisemnej i ustnej oraz

ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

3.Pisemna cze$¢ egzaminu trwa 90 minut i po co najmniej dwudziestominutowej przerwie uczen
przystepuje do czesci ustnej, ktora trwa nie dluzej niz 30 minut — 10 minut uczen przeznacza na

przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

4.Egzamin z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma forme praktyczng i trwa 45

minut.

5.Przewodniczacy komisji informuje ucznia o wyniku sprawdzianu nie p6zniej niz 30 minut po

zakonczeniu sprawdzianu.

6.Sprawdzian przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami ucznia

niepetnoletniego.

7.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Ze sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza sie pisemne
prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zalacznik do arkusza

ocen ucznia.

§78. Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm
etycznych. Wychowawca klasy ustala oceng zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Opinie

wymienionych podmiotéw rejestruje si¢ w Dzienniku Wychowawcy.
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2. Ocena z zachowania ma znaczenie motywujace dla samych ucznidw. Szczegdlowe kryteria

oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike zespotu.

3. Wychowaweca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o przestrzeganiu przez ucznia postanowien zawartych w
Statucie szkoty, ze szczegblnym uwzglednieniem nastgpujacych kategorii charakteryzujacych ucznia:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia — w tym frekwencja;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor, tradycje 1 dobro szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej 1 przestrzeganie zasad etykiety jezykowej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego, organizacjach szkolnych i w innych pracach na

rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

5. Srédroczna i rocznag ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z
podanymi skrétami:

1) wzorowe —wz. ;

2) bardzo dobre — bdb. ;

1) dobre —db;

2) poprawne — popr.;

3) nieodpowiednie — ndp;

4) naganne — ng.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacych

kryteriow:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto:
a) reprezentuje Szkote 1 klase na imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
b) inicjuje dziatania na rzecz klasy i szkoty,

C) bierze aktywny udzial w pracy organow szkoly bez szkody dla nauki wtasnej,
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d) pomaga innym w nauce,

e) dziala w organizacjach pozaszkolnych,

f) odznacza si¢ wzorows frekwencja,

g) odznacza si¢ godnym nasladowania sposobem bycia,

h) wykazuje umiejetnos¢ zgodnej wspotpracy w zespole klasowym, spotecznosci szkolnej 1

poza szkota.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscil bez usprawiedliwienia do 6 godzin lekcyjnych,
b) nie opuszcza zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,
C) udziela si¢ w pracy szkoty,
d) przestrzega postanowien zawartych w Statucie szkoty,
e) postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci lokalnej,
f) udziela si¢ w pracy klasy,
g) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig,
h) przestrzega zasad etykiety jezykowej,
i) etycznie i rozwaznie korzysta z zasobow szkolnej sieci komputerowej i internetu,
j) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
k) okazuje szacunek innym osobom,
I) dba o dobry wizerunek szkoty.
m) pracuje systematycznie, osiggajac wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

n) chetnie i bezinteresownie pomaga innym w nauce.

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opuscil bez usprawiedliwienia do 10 godzin lekcyjnych,

b) uzyskuje oceny na miar¢ swoich mozliwosci,

C) przestrzega postanowien w Statucie szkoty,

d) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

e) wypelnia obowigzki ucznia, ale nie wykazuje wlasnej inicjatywy,

f) nie stwarza zagrozenia dla danych w szkolnej sieci komputerowej,

g) pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
h) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob,

1) przestrzega zasad etykiety jezykowej,

j) zachowuje si¢ zgodnie z zasadami dobrego zachowania,
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k) w stosunkach kolezenskich jest uprzejmy i zyczliwy.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych,

b) uchyla si¢ od wypetniania niektérych obowigzkéw szkolnych,

¢) nie usprawiedliwia na biezaco nicobecnosci,

d) sp6znia si¢ na lekcje,

e) sporadycznie narusza postanowienia zawarte w Statucie szkoty,

f) podejmuje dziatania w celu poprawy zachowania,

g) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, cho¢ zdarzaja mu si¢ braki wynikajace z
niesystematycznosci,

h) nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i szkoty,

1) nie udziela pomocy kolezenskiej,

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia — dopuszcza sie do 39 godzin

nieusprawiedliwionych,

b) osiaga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,
¢) lekcewazy postanowienia zawarte w Statucie szkoty,
d) zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole lub poza nia,
e) nie reaguje na kary i upomnienia,

f) nie wyraza checi poprawy,

g) niszczy mienie szkoty,

h) spoznia si¢ na lekcje,

1) nie przestrzega zasad etyki jezykowe;.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,
b) wchodzi w konflikt z prawem,
c) lekcewazy postanowienia zawarte w Statucie szkoty,
d) jest arogancki i agresywny (w tym agresja stowna),
e) popelnia drastyczne wykroczenia przeciwko dyscyplinie szkoty (kradzieze, spozywanie

alkoholu, stosowanie srodkéw odurzajacych podczas pobytu w szkole lub na imprezach
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przez nig organizowanych, dewastacje mienia itp.),

f) opuscil _bez usprawiedliwienia — powyzej 39 godzin,

g) uniemozliwia swoim zachowaniem prowadzenie zaj¢c¢,

h) uzyskal nagane dyrektora szkoty,

i) przejawia brak kultury osobistej,

J) poprzez swoje zachowanie wywiera demoralizujgcy wplyw na kolegow,
k) lekcewazy nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow,

I) rozbija zespdt klasowy i zniewaza dobre imig szkoty,

m) zastosowane przez szkote, rodzing, pedagoga srodki nie przynosza skutkow.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i

promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

8. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki

oraz uczniowi spetniajacemu obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

10. Dyrektor szkoty, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisjg,
ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w

przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego.

11. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Roczna ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.
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13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zwierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

§79. Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustaleniu oceny

$rdédrocznej i rocznej.

2.Zespot klasowy proponuje ocen¢ zachowania dla poszczegdlnych ucznidow, zgodnie z kryteriami

ocen zachowania.

3.0stateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii nauczycieli uczacych w danym

oddziale.
4.Procedura wystawienia oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku Wychowawczym.

5. Na 2 tygodnie przed klasyfikacja $rédroczng i roczng uczniowie i rodzice ucznia niepetnoletniego
informowani sa o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania. Uczniowie s3
informowani przez wychowawce w trakcie lekcji wychowawczej, rodzice podczas spotkania z
wychowawca, podczas konsultacji indywidualnych nauczycieli lub za posrednictwem Dziennika

Elektronicznego

6. Wychowawca uzasadnia podczas zebrania klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej wystawienie oceny

nagannej.

§ 80. Zasady oceniania zachowania.

1. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczen awansem na

poczatku roku szkolnego.
2. Przy wystawianiu oceny rocznej z zachowania bierze si¢ pod uwage ocen¢ z I okresu.

3. W ocenianiu zachowania wychowawca powinien uwzglednic¢ ilo$¢ godzin opuszczonych
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nieusprawiedliwionych wedlug tabeli zamieszczonej ponize;j:

1 -3 godzin ocena wzorowa

4 — 6 godzin ocena bardzo dobra

7 - 10 godzin ocena dobra

11 — 20 godzin ocena poprawna

21— 39 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 39 godzin ocena naganna

4. Jezeli uczen przekroczy 39 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, to ocena z zachowania

obnizona jest do oceny nagannej, niezaleznie od innych skladowych wchodzacych w sklad oceny z

zachowania.

5. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen moze zosta¢ ukarany

nagang dyrektora szkoty.

§ 81.1. Wobec ucznia, ktory bez usprawiedliwienia opuszcza obowiazkowe zajecia stosuje sie:

1) Po 6 godzinach nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy klasy, powiadomienie
rodzicéw ucznia niepetnoletniego, powiadomienie ucznia peinoletniego,

2) Po 11 godzinach nieusprawiedliwionych — pisemna nagana wychowawcy klasy, ktora obniza
ocen¢ czastkowa z zachowania o jeden stopien, powiadomienie rodzicOw ucznia niepelnoletniego,
powiadomienie ucznia petnoletniego,

3) Przy braku poprawy - skierowanie sprawy do pedagoga szkolnego,

2. Jezeli uczen przekroczy 39 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, to ocena z
zachowania obnizona jest do oceny nagannej, niezaleznie od innych skladowych wchodzacych

w sklad oceny z zachowania.

3. Dyrektor szkoty, samodzielnie lub na wniosek wychowawcy klasy, udziela uczniowi pisemnej
nagany z wlozeniem do akt, w przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia, co

najmniej 40 godzin zajeé dydaktycznych.

4. Dyrektor szkoty, samodzielnie lub na wniosek wychowawcy klasy, po opuszczeniu przez ucznia

bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 55 godzin) wysyta pisemne
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zawiadomienia do rodzicéw ucznia niepetnoletniego, do ucznia petnoletniego, z informacja, ze
kolejne 15 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamia procedur¢ skre$lenia ucznia z

listy uczniow.

5. Dyrektor szkoly, samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia
kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia (suma_70 _godzin) rozpoczyna procedure skreslenia z

listy uczniéw.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezgco dyrektorowi szkoly informacje

zwigzane z frekwencjg ucznia.

ROZDZIAL XXV

PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY
§ 82.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i sg realizowane w

klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej, niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na

ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie

wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych nie
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wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz cO najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostateczne;j.

8. Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrdd.

ROZDZIAL XXVI
SWIADECTWA SZKOLNE I INNE DRUKI SZKOLNE

§ 83.1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne,
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory uzyskal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje

swiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig:
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez Kuratora Os$wiaty lub inne podmioty
dziatajgce na terenie szkot;
2) osiggniecia aktywnosci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego zwlaszcza w formie

wolontariatu;
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3) inne osiggnigcia okreslone w zarzadzeniu Kuratora Oswiaty.
4. Uczen szkoty, ktory ukonczyl szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepelnoletniego, wydaje zaswiadczenie

dotyczace przebiegu nauczania.

6. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktoérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzedowej szkoty.

7. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkoty,

$wiadectw dojrzatosci 1 aneksow do tych §wiadectw oraz zaswiadczen.

8. Swiadectwa szkolne promocyjne, S$wiadectwa ukonczenia Szkoty 1 za$wiadczenia,

dotyczace przebiegu nauczania, szkota wydaje na podstawie prowadzonej dokumentacji.

9. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach szkolnych, $wiadectwach dojrzatosci,

za$wiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa, podlegaja wymianie.

10. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzatosci,
zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, Okregowej

Komisji Egzaminacyjnej lub Kuratora Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez

dyrektora szkoty.

12. Szkota nie pobiera optat za wymiang $§wiadectwa szkolnego.

ROZDZIAL XXVII
ORGANIZACJAWOLONTARIATU

§ 84.1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Wolontariacie — nalezy przez to rozumie¢ bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz

innych, wykraczajace poza relacje rodzinne, kolezenskie i przyjacielskie.
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2) Wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia I Liceum Ogodlnoksztalcagcego w Glogowie,

ktory na podstawie porozumienia, dobrowolnie 1 bezinteresownie pomaga innym w kazdej

dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie pomoc jest potrzebna.

2. Z inicjatywy uczniow w szkole moze powstac i dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu, skierowane

do mtodych ludzi, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na

potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé

r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Nadzor nad Kotem sprawuje dyrektor szkoty.

4. Opieke nad Kolem sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty Opiekun Szkolnego Kota

Wolontariatu, ktory czuwa nad tym, by dzialalnos¢ Kota byta zgodna ze Statutem szkoty.

5. Do zadan Opiekuna Kota nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Planowanie kierunkow dziatan i rodzaju dziatalnosci;

Koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy;

Wspieranie wolontariuszy w dzialaniach;

Inspirowanie wolontariuszy do podejmowania dziatan;

Nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami potrzebujacymi wolontariackiego
wsparcia;

Reprezentowanie wolontariuszy;

Staly kontakt z dyrektorem szkoty.

6. Dziatalno$¢ Kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

7. Celem dziatania Kota jest:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Angazowanie mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;
Rozwijanie wsérdéd ucznidow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

Aktywizowanie uczniow do dzialan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

Wspieranie ciekawych inicjatyw ucznidéw;

Promocja idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym,;

Ksztattowanie postaw prospolecznych wsrdod ucznidw, uwrazliwianie na problemy
drugiego cztowieka;

Ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy i dziatania zespotowego;

Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

Zwigkszanie samodzielnosci 1 efektywnosci dzialania uczniows;

10) Aktywna wspoélpraca z instytucjami i organizacjami zaangazowanymi wolontariacko w

srodowisku lokalnym.
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8. Formy dziatania Kota:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Pomoc w dziataniach szkoty oraz wspotpracujacych z nig organizacji, majacych na celu
promowanie idei aktywnos$ci obywatelskiej oraz dzialalno$ci na rzecz S$rodowiska
lokalnego;

Imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$¢mi,

Imprezy rekreacyjno-sportowe, aukcje, loterie, organizowane przez inne organizacje za
zgoda dyrektora szkoly i pod nadzorem Opiekuna Kota;

Udziat w kwestach, zbiorkach daréw, organizowanych przez inne organizacje za zgoda
Dyrektora szkoty i pod nadzorem Opiekuna Kota;

Wilaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace roznego rodzaju placéwek opiekunczych,
wychowawczych, itp.;

Pomoc w organizacji imprez szkolnych;

Spotkania, szkolenia, wystawy, itp.

9. Prawa wolontariusza:

1)

2)

3)
4)

5)

Wolontariusz ma prawo zglaszania wtasnych inicjatyw i propozycji oraz promocji idei
wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym;

Wolontariusze mogg podejmowa¢ dziatania wolontariackie W wymiarze nieutrudniajagcym
nauke w szkole i pomoc w domu:

Wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie Opiekuna Kota i innych wolontariuszy;

Na wolontariuszach nie wolno wywolywac¢ presji moralnej w zwigzku z realizowanym
zadaniem pozostajagcym w konflikcie z jego przekonaniami;

Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z dziatan na rzecz wolontariatu, uprzedzajac

odpowiednio wczesniej Opiekuna Wolontariatu Szkolnego;

10. Do obowigzkow wolontariusza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Systematyczne uczestnictwo w pracach Kota;

Aktywne angazowanie si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem;

Dziatanie zespotowe 1 we wspotpracy z innymi wolontariuszami;

Realizowanie celow Kotla;

Wywigzywanie si¢ z podjetych dzialan w sposob rzetelny i uczciwy,

Szanowanie godnos$ci osobistej innych i dbato$¢ o dobre imi¢ i wlasnos¢ osoby, ktorej
pomaga;

Godne reprezentowanie szkoty i dbatosc¢ o jej dobre imig;

Dochowanie tajemnicy podopiecznego.

11. Wolontariusze mogg zosta¢ nagrodzeni poprzez:
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1) Wyrazenie uznania stownego;
2) Pochwal¢ na forum szkoty;
3) Umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule prasowym, na stronie
internetowej szkoty, itp.:
4) Wreczenie listow pochwalnych i dyploméw wolontariuszom lub ich rodzicom.
12. Wolontariusze wspierani sg aktywnie przez Samorzad Uczniowski.
13. Uczen niepetnoletni przed przystapieniem do Kota powinien okaza¢ zgode rodzicéw na

dziatalno$¢ w wolontariacie.

ROZDZIAYL. XXVIII
ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD UCZNIAMI

§ 85.0rganizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidw 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukonczenia

przez uczniow 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu miodziezy do gabinetow

stomatologicznych.
3. Opieke nad uczniami I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Bolestawa Krzywoustego w
Glogowie sprawuja odpowiednio:
1) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej,

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym w szkole.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informujg rodzicoéw lub petnoletnich
ucznidow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada sie w

formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.
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ROZDZIAL XXIX
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 86.Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow bedgacych obywatelami
Ukrainy, ktorzy podjeli nauke w szkole po 24 lutego 2022r. w zwiazku z konfliktem

zbrojnym.

1.Postanowienia ogdlne:

1) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z Ukrainy, ktory podjat nauke po 24 lutego 2022
roku polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw W 0opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych dostosowanych do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

2) W procesie edukacji i wychowania niezwykle wazny jest dialog migdzy nauczycielem a
uczniem i rodzicami. Dla jego efektywnos$ci niezbedne jest skuteczne komunikowanie si¢
partneréw dialogu. Dazymy do tego, aby w szkole uczen traktowany byt podmiotowo, a
ocena szkolna spetniata funkcj¢ informacyjna, a takze motywacyjna i ksztattujaca. W naszym
WZO zmierzamy ku temu, aby dostarcza¢ jak najwigcej informacji o postgpach ucznia,
trudno$ciach napotykanych w procesie uczenia si¢, o jego uzdolnieniach i zainteresowaniach;

3) Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicoOw/osoby upowaznione do opieki,
b) biezace ocenianie i roczne Klasyfikowanie,
c) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego
4) Ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

2.Postanowienia szczegdtowe

1) w szkole ocenianie jest jawne;

2) po przyjeciu ucznia z Ukrainy nauczyciele niezwlocznie informuja uczniow i jego
rodzicoOw lub osoby upowaznione do opieki o wymaganiach edukacyjnych oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) W ocenie ucznia majacego specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ ze wzgledu na

niedostateczng znajomos$¢ jezyka polskiego uwzglednia sie trudnosci w przyswajaniu
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tresci dydaktycznych;
4) Formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
a) wypowiedzi ustne, o ile uczen zglosi si¢ do niej,
b) praca na lekcji,
C) praca domowa,
d) prace praktyczne,
e) projekty uczniowskie,
f) aktywnos$¢ na zajeciach,

g) prace pisemne, poza pracami z jezyka polskiego;

5) Oceny biezace i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach w skali od 1 do 6.

6) 6) Ocena roczna jest wystawiana po uwzglednieniu oceny wiedzy i umiejetnosci
ucznia uzupetnianych przez niego na warunkach ustalonych z nauczycielem
przedmiotu, a wynikajacych z réznic systemow oswiatowych w Polsce 1 Ukrainie.

7) 7) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest przede wszystkim pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

8) Zasady oceniania zachowania, okres§lone w § 78 Statutu Szkoty stosuje si¢

odpowiednio.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 86a.

1. Szkota prowadzi zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
w przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktdrym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa sie¢
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje¢ z uczniami i rodzicami oraz
ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Szkole sa realizowane
Z wykorzystaniem narzedzi informatycznych okreslonych przez ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
stosowane sg nastepujgce metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczeg6lnosci

w postaci wideolekcji, wideochatu;
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2) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w roznym czasie, w szczegolnosci
W postaci nagran z lekcji, przesytania linkéw do materiatow edukacyjnych, dokumentow, filmow dla
uczniow, pracy w chmurze;

3) Iaczenia pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, W szczegolnosci poprzez wspodlne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a nastepnie
przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;

4) konsultacji, o0 ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r.
w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktorych nauczyciel jest dostgpny on-line dla uczniow.

5. Przygotowanie przez nauczyciela treSci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 4

uwzglednia faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia.

§ 86b.
1. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc

wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia aplikacji Teams w ramach pakietu
MICROSOFT OFFICE 365. Uzycie innych narz¢dzi moze nastgpi¢ wylacznie w uzasadnionych
przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.

2. Korzystanie z technologii, 0 ktorej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

3. Uczniowi szkoty korzystajagcemu z technologii, 0 ktorej mowa w ust. 1 tworzy si¢ adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomoca indywidualnego loginu i hasta
dostepu.

4. W zajeciach moga bra¢ udziat wytacznie uczniowie szkoty uczeszczajacy do danej klasy, a za
zgoda dyrektora szkoly w zajgciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

5. Obecno$¢ ucznidw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia poprzez:
uzycie przez ucznia mikrofonu, wigczenie przez ucznia kamery, prosb¢ o potwierdzenie przez ucznia

uczestnictwa na czacie, pobranie listy obecnosci przez nauczyciela.

§ 86c.
1. Zajecia organizowane z Wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel

realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami, albo na
ich rzecz, aw przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - wramach godzin

ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.
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2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:

a)

b)

d)

f)

9)

uwzglednienia tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajgcego z ramowych
planow nauczania dla szkoty ponadpodstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zajgé realizowanych
w formach pozaszkolnych, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z2.09.2022 r. w sprawie organizowania iprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegtosc,

weryfikowania uczestnictwa uczniéw na zajeciach,

zapewnienia uczniom zrodla imateriatow niezbednych do realizacji zaje¢ w formie
elektronicznej,

zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicowi niepeloletniego ucznia mozliwos$ci
konsultacji z nauczycielem, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
22.09.2022 r. w sprawie organizowania iprowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglosc,

przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom niepetnoletniego ucznia informacji o formie
I terminach konsultacji, 0 ktorych mowa w lit. d,

dokonywania weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw przez biezaca kontrole postepow
W nauce, W tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicoOw o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

udzielania ~ wsparcia  uczniom  objetym  pomocg  psychologiczno-pedagogiczna,
w szczeg6Olnosci w drodze telefonicznej lub wideokonferencji-w przypadku nauczycieli,

ktérzy prowadza tego typu zajecia,

Informowanie o0 postgpach w nauce, o ktéorym mowa wust. 2 lit. f moze nastgpowac
z wykorzystaniem elektronicznych $rodkow komunikacji, w tym w szczegdlnos$ci aplikacji

Teams, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, telefonu.

§ 86d.

Przekazywanie uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajg¢ nastepuje za

posrednictwem aplikacji Teams w ramach MICROSOFT OFFICE 365, dziennika
elektronicznego.

§ 86e.
1. Realizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ przy
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wykorzystaniu narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikéw,
W tym poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacj¢, szyfrowanie danych, stosowanie programu
antywirusowego, ochron¢ haslem, wygaszanie ekranu, wymuszajace ponowne
wprowadzenie hasta, okresowg zmiane hasta, biezaca aktualizacj¢ oprogramowania.

2. Uczniowie powinni korzysta¢ zkont, o ktorych mowa w § 86b ust. 3, zgodnie zich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

3. Wrazie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe¢ lub zgubieniu
danych dost¢pu do konta, uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia zobowigzani sg do
natychmiastowego poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddzialem, do ktdérego
uczen uczeszcza.

4. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$c¢ jest szkota.

5. Wykorzystanie kamery przez ucznia powinno nastepowaé w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdélow dotyczacych prywatnego otoczenia

ucznia.

ROZDZIAL XXX
PRZEPISY KONCOWE

§ 87.1. | Liceum Ogodlnoksztatcace prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z

odrebnymi przepisami. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okre$laja odrgbne przepisy.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczeci.

3. Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do wystawionej przez nauczyciela oceny
biezacej. Zastrzezenia te wnosi do nauczyciela w formie ustnej, w terminie do 14 dni od daty
wystawienia oceny. Zastrzezenia do oceny biezacej nie wnosi si¢ po wystawieniu przez nauczyciela

oceny srodrocznej lub roczne;.

4. Sztandar liceum:

1) I Liceum Ogolnoksztatcace posiada swoj Sztandar i ceremoniat szkolny;
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2) kazdy cztonek spotecznosci szkolnej ma obowigzek traktowac z szacunkiem symbole Szkoty;

3) wazne uroczystosci szkolne odbywaja si¢ w obecnosci pocztu sztandarowego, w ktorego sktad
wchodza wyrdznieni uczniowie;

4) §lubowanie uczniow klas pierwszych na sztandar odbywa si¢ podczas uroczystej inauguracji roku
szkolnego;

5) Rota $lubowania:

Ja, uczen klasy pierwszej | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Bolestawa Krzywoustego w Glogowie
Slubuje:
osiggac dobre wyniki w nauce, dbac o honor i godnosc¢ ucznia, systematycznosciqg i mtodzienczym

zapatem stuzy¢ Ojczyznie, szkole, rodzinie i sobie.

6) sztandar moze by¢ uzywany podczas waznych uroczystosci poza Szkota;
7) podczas uroczysto$ci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy;
8) absolwenci przekazujg sztandar wyrdznionym uczniom W Czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego.
5. Uczniowie | Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Bolestawa Krzywoustego w kazdej sytuacji

reprezentuja spotecznos¢ szkolng i sg zobowigzani dbac¢ o dobre imig i honor szkoty.

6.Uroczystosci szkolne:

1) T Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Bolestawa Krzywoustego obchodzi i organizuje nastepujace
uroczystos$ci:

a) inauguracja roku szkolnego,

b) slubowanie uczniéw klas pierwszych,

¢) Swieto Niepodlegtosci,

d) pozegnanie absolwentow,

e) zakonczenie roku szkolnego.
2) tryb organizacji uroczysto$ci szkolnych okresla Dyrektor szkolty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng ;
3) odswietny strdj obowigzuje spotecznos$¢ szkoty, uczestniczaca w uroczystosciach szkolnych oraz
egzaminach probnych i koncowych;
4) komitet sktadajacy si¢ z przedstawicieli rodzicow uczniow klas maturalnych organizuje Bal
Studniowkowy;

7.Zmiany w Statucie szkoty:
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1) zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
a) organow szkoty,
b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2) tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.;
3) dopuszcza si¢ zmiang Statutu szkoty w catosci lub w czgsci;
4) Dyrektor I Liceum Ogolnoksztalcagcego umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim
czlonkom spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjetym uczniom klas pierwszych;
5) Statut szkoty obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;
6) Statut jest dostgpny w sekretariacie szkoly oraz publikowany na stronie BIP I Liceum im.

Bolestawa Krzywoustego w Glogowie.

Stan prawny na dzien 18.01.2023 roku.
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