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ROZDZIAL 1
Informacje ogoélne

§1.
Statut przedstawia organizacje i zasady funkcjonowania Zespotu Szkdt im. Jana Wyzykowskiego
w Glogowie.
W sktad Zespotu Szkét im. Jana Wyzykowskiego w Glogowie, zwanego dalej Zespotem,
wchodzg nastepujace szkoty:

1) II Liceum Ogolnoksztalcagce im. Bohaterow Westerplatte, zwane dalej Liceum, bgdace
publiczng czteroletnig szkola ponadpodstawowg dla mtodziezy, w okresie od 01.09.2019 r. do
31. 08.2022r., szkota prowadzi klasy trzyletniego liceum ogo6lnoksztatcacego na podbudowie
gimnazjum;

2) Technikum Nr 1, zwanego dalej Technikum, bedace publiczna pigcioletnia szkola
ponadpodstawowa dla milodziezy, w okresie od 01.09.2019 r. do 31.08.2023r., szkota
prowadzi klasy czteroletniego technikum na podbudowie gimnazjum

3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 6, bedaca publiczng trzyletnig szkolg ponadpodstawowa dla
mtodziezy.

Zespot uzywa pieczgci podtuznej o tresci: Zespot Szkot im. Jana Wyzykowskiego ul. Wita
Stwosza 3a 67-200 Gltogow
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadaja swoje pieczeci urzedowe:

1) I liceum Ogolnoksztatcace w Glogowie - o srednicach 36mm i 20 mm

2) Technikum Nr 1 w Gtogowie - o $rednicach 36mm i 20 mm

3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 6 w Glogowie — o $§rednicach 36mm i 20mm

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadajg uzywaja pieczeci podtuznych:

1) Zespdt Szkét im. Jana Wyzykowskiego III Liceum Ogodlnoksztalcace im. Bohaterow

Westerplatte ul. Wita Stwosza 3a 67-200 Glogow

2) Zespo6t Szkot im. Jana Wyzykowskiego Technikum Nr 1 ul. Wita Stwosza 3a 67-200 Gtogow
3) Zespot Szkot im. Jana Wyzykowskiego Branzowa Szkota I Stopnia Nr 6 ul. Wita Stwosza 3a

67-200 Gltogow
Siedzibg Zespotu jest budynek przy ulicy Wita Stwosza 3a w Glogowie, 67-200
Organem prowadzacym Zespo6t jest Powiat Gtogowski, siedziba — Gtogow, ul. Sikorskiego 21.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnos$laski Kurator O§wiaty we Wroctawiu.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkotach Zespotu, nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty, o
ktorych mowa w § 1. ust.2.

10. Zespot jest placowka publiczna.

§2.

III Liceum Ogolnoksztatcace im bohaterow Westerplatte pozwala osiagnaé wyksztalcenie
srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

a) Uczniowie Liceum mogg rozszerzy¢ nauke o edukacje mundurowg lub edukacje prozdrowotna.

Zasady tworzenia i funkcjonowania oddzialéw szczegotowo okreslaja ich regulaminy.

1.

W Technikum Nr 1 ksztalcg si¢ uczniowie w nastepujacych zawodach:
1) wykreslono zapis
a) technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny - symbol zawodu
311709, branza gorniczo - wiertnicza GIW, kwalifikacje:
- GIW.04. — eksploatacja podziemna kopalin innych niz wegiel kamienny



2)
3)

- GIW.10. — organizacja i prowadzenie eksploatacji podziemnej kopalin innych niz wegiel

kamienny

b) technik przemystu metalurgicznego — symbol zawodu 311708, branza metalurgiczna MTL,

kwalifikacje;
- MTL.03. — eksploatacja maszyn i urzadzen przemyshu metalurgicznego
- MTL.05. — organizacja i prowadzenie procesow metalurgicznych

¢) technik automatyk — symbol zawodu 311909, branza elektroniczno — mechatroniczna ELM,

kwalifikacje:
- ELM.01. - montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadow automatyki przemystowe;j
- ELM.04 — eksploatacja uktadow automatyki przemystowej

d) technik elektronik — symbol zawodu 311408, branza elektroniczno — mechatroniczna ELM,

kwalifikacje:
- ELM.02 — montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych
- ELM.05. — eksploatacja urzadzen elektronicznych

e) technik teleinformatyk — symbol zawodu 351103, branza teleinformatyczna INF,
kwalifikacje:
- INF.07. — montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie
sieciami
- INF.08. — eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozleglymi
usunieto
usunieto

3. W Szkole Branzowej I Stopnia Nr 6 w Glogowie ksztatca si¢ uczniowie w zawodzie:
a) wiertacz — symbol zawodu — 811305 branza gorniczo - wiertnicza GIW, kwalifikacja
- GIW. 12. — wykonywanie prac wiertniczych

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zespolu

§3.
Zespot kieruje sie: - zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze -
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz wskazaniami
zawartymi w Konwencji o Prawach Dziecka
Nauczanie i wychowanie przyjmuja uniwersalne zasady etyki, respektujac chrzescijanski
system warto$ci.
Ksztalcenie i wychowanie stuza rozwijaniu u milodziezy - poczucia odpowiedzialnosci, -
mitosci Ojczyzny oraz - poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata
Zespot zapewnia kazdemu uczniowi warunki do jego rozwoju oraz przygotowuje go do
wypelniania obowigzkow obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady solidarno$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

§4.
Zespot realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, m. in. poprzez:
1) prowadzenie bezplatnego nauczania w oparciu o podstawe programowsg ksztalcenia
og6lnego dla liceum, technikum i1 branzowej szkoty II stopnia oraz podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej;



4) przekazywanie uczniom wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz
umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

5) ksztaltowanie i utrwalanie w $§wiadomos$ci milodziezy pozytywnego stosunku do
obowigzkow 1 szacunku do pracy;

6) podejmowanie niezbednych dziatan celem tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j;

7) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza edukacje
i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;
8) wyposazenie ucznidw w wiedz¢ i umiejetnosci niezbgdne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkotly, zdania egzaminu maturalnego oraz zdobycia kwalifikacji zawodowych.
Zespot w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, zobowigzania okreslone przepisami prawa, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej i programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty, zawsze kierujac si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo i poszanowanie godnosci osobiste;j.

§5.

Poza wymienionymi w przepisach powszechnie obowiazujacego prawa celami, spolecznosé
Zespotu doktada wszelkich staran, aby osiagac takze cele wymienione nize;j:

1) Ksztalcic uczniow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystywania w zyciu codziennym oraz wyrabiania
u ucznidw postaw jej uzupelniania przez cale zycie i1 efektywnego wykorzystania
w codziennym dziataniu.

2) Wychowywaé¢ uczniow na rozwaznych, $§wiadomych i tolerancyjnych obywateli,
przejawiajacych si¢ aktywna postawg wobec wlasnego panstwa, wrazliwych na krzywde innego
cztowieka, asertywnych wobec negatywnych zachowan, a takze swiadomych swego miejsca
i przypisanej im roli w spoteczenstwie.

3) Stosowa¢ wobec ucznidow dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowo$ciowej
i materialnej, gwarantujace im komfort funkcjonowania w szkolnej spolecznosci, ale tez
w $rodowisku kolezenskim i rodzinnym.

4) Doskonali¢ metody formacji ucznidow dla zycia w sposdb zgodny ze S$rodowiskiem
naturalnym, przy poszanowaniu praw wlasnego i innych do zycia w otoczeniu wolnym od
substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek i potencjalnych uzaleznien ograniczajacych
intelekt wlasny, wolno$¢ osobistg i zagrazajacych zdrowiu cztowieka.

§ 6.
Zespot zostal utworzony dla podniesienia sprawnosci i efektywnos$ci zarzadzania szkotami
wymienionymi w § 1 ust.2.

§7.
Zadania Zespotu to:
1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celéw i zadan szkot wchodzacych w sktad
Zespotu;
2) zarzgdzanie i administrowanie obiektami nalezacymi do szkét wchodzacych w sktad
Zespotu;

3) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szkét wehodzacych w sktad
Zespotu;



4) prowadzenie polityki kadrowej gwarantujacej jak najlepsza jakos¢ pracy szkot wehodzacych
w sktad Zespotu.

§ 8.

Zespot kladzie duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoét wchodzacych w jego sklad, stwarza mechanizmy
zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§9.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu, nauczyciele i pracownicy administracyjno-
obslugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradniag pedagogiczno-psychologiczna,
pracodawcami oraz organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

ROZDZIAL 111
Sposoby realizacji zadan Zespotu

§ 10.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w Zespole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawg programowg ksztalcenia ogoélnego i zawodowego, zgodnie
zZ przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych,
z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia
pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego.

§11.

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w Zespole

1. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego i zawodowego.

2. Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres ustalony w podstawie
programowe;j, jesli:
a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
¢) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catosc.

3. Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego lub program ksztalcenia
w danym zawodzie samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Moze
réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora /autoréw wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone do programu modyfikacje
nauczyciel wyrdéznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela/ zespot nauczycieli program nauczania musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony. Powinien



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Zespolu, zainteresowania i mozliwosci
ucznidw, lokalizacje placowki oraz warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.
Programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego oraz
ksztatcenia zawodowego, dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespotu po dokonaniu analizy
formalnej 1 zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego
roku szkolnego.

Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tre$ci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego i ksztalcenia zawodowego;

3) sposoby osiaggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia.

W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane
w rozporzadzeniu, Dyrektor moze zasiggng¢ opinii innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i wymagane kwalifikacje do
prowadzenia zajeé, dla ktdrych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub
zespotu przedmiotowego.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 7, powinna zawiera¢ ocen¢ zgodnos$ci programu z podstawa
programowg ksztalcenia ogolnego i zawodowego oraz dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie po6zniej niz do 31 lipca.
Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
Numeracja programow wynika z rejestru programoéw w Zespole i zawiera numer kolejny,
pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty
i rok dopuszczenia do uzytku.

Dyrektor Zespotu oglasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotow przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;j.

Indywidualne edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym dopuszcza Dyrektor Zespotu.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrecznika, materialu edukacyjnego i/ lub;

2) materiatu ¢wiczeniowego lub;

3) bez zastosowania narzedzi wymienionych w pkt.11 2.

§12.
Program wychowawczo-profilaktyczny



Proces wychowawczo - opiekunczy prowadzony jest w Zespole zgodnie z Programem
wychowawczo — profilaktycznym Zespotu.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Zespotu i pedagoga szkolnego.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w Zespole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow, uwzgledniajac
dojrzatos¢ psychofizyczng uczniow.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow po uzyskaniu
porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie
0 programie w/w organow.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej
uwzgledniajace tresci Programu wychowawczo- profilaktycznego i przedstawiaja je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opinie¢ wydaja przedstawiciele
Klasowych Rad Rodzicow pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego
oddziatu.

Program, o ktérym mowa realizowany jest przez wszystkich nauczycieli Zespotu

§ 13.

Zespot prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Zespole Programu wychowawczo-profilaktycznego

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z ekspertami danej dziedziny wiedzy;

4)dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, zastgpcy dyrektora ds. wychowawczych
i pedagoga, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego odzywiania

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14.
. Zespot sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Zespotu z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, jego stanu zdrowia,
warunkéw rodzinnych 1 materialnych z zachowaniem wszelkich form dyskrecji
1 poszanowania prawa do ochrony danych osobowych

¢) organizacj¢ wycieczek integracyjnych

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej- doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce,

) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng

g) respektowanie zalecen lekarzy specjalistow oraz orzeczen poradni,

h) organizowanie w porozumieniu z Organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.



2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw

rodzinnych i losowych , zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Zespotu.

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwienie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno - pedagogiczna, okreslona w § 22 1 25 Statutu

Zespotu,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form oraz tempa pracy do

mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozw6j zdolnos$ci ucznia w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w § 22 Statutu Zespotu

§ 15.

1. W Zespole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Zespotu w zakresie
bezpieczenstwa,

wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi Zespot
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;
prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa obiektéw szkolnych i uczniow;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Zespole

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 16.

1. Zespot zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

placowke, poprzez:

)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

petienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor zespotu. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢
od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zajeé w Zespole;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zajgl
w poszczeg6lnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zajec z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotdéw, ktérych program
tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;



8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektoéw dokonuje
Dyrektor Zespotu co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie droég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren placowki w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczehn gospodarczych;

15) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

16) wyposazenie pomieszczen Zespotu, a w szczegélnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie sprzgtu szkolnego do wymagan ergonomii;

18) zapewnianie  odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem obiektow szkolnych;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
1 preparatow;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie sig¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) objecie budynku i terenu wokot niego nadzorem kamer.

§17.

1. Zasady pelienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 18.
1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem obiektow szkolnych oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli Zespotu okreslaja Procedury organizacji
wycieczek.

§ 19.
1. Zasady organizacji zastgpstw okresla Procedura organizacji zastepstw.
§ 20.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas obowigzkowych zajec sg nastepujace:
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1) z chwilg wej$cia na zajecia, uczniowie znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela prowadzacego,
2) opiekun sali lekcyjnej / pracowni opracowuje regulamin, z ktérym na poczatku roku
szkolnego zapoznaje uczniow,
3) nauczyciele wychowania fizycznego opracowuja regulamin sali gimnastycznej, regulamin
korzystania z boiska i sprzetu sportowego, z ktorym na poczatku roku szkolnego zapoznaja
ucznidw

§21.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy Dyrektor Zespotu
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkoéw finansowych
szkoty, o ile szkota dysponuja takimi $rodkami.

Uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe oraz zajgcia praktyczne u pracodawcoéw musza
posiada¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

Obowiazkiem jest wykupienie ubezpieczenia od kosztoéw leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 1V
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno -pedagogicznej

§22.

W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega m.in. na:

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu wiadomosci i umiejgtnosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-teraputycznych dla
uczniow niepetnosprawnych, a takze planow dzialan wspierajacych uczniéw
posiadajgcych opini¢ poradni, uczniéw zdolnych i z trudnosciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérodd uczniéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
mtlodziezy

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§23.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba
jej zorganizowania wynika z:

1) niepetnosprawnosci;

2) wybitnych uzdolnien;

3) niedostosowania spolecznego badz zagrozenia nim;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

5) z zaburzen zachowania i emocji;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) uczen;
2) rodzice ucznia;
3) dyrektor, szkoty;
4) nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem;
5) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela;
9) pracownik socjalny;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sagdowy;
13) organizacja pozarzadowa, innej instytucja lub podmiotu dziatajacy na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng wskazuje zespot, ktorego zadaniem bedzie
organizowanie i §wiadczenie pomocy.
Koordynatorem pracy zespotu, o ktorym mowa w ust.3 jest pedagog specjalny.
Do jego zadan nalezy:

1) ustalanie termindéw spotkan zespotu i zawiadamianie o spotkaniach;

2) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

3) nawiazywanie kontaktow z PP, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 24.
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1.

W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku uczniow
szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

§ 25.

W placoéwece dziata Zespot ds. Wspierania Uzdolnien.
Jego zadania okresla Regulamin Zespotu ds. Wspierania Uzdolnien

ROZDZIAL V
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 26.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
Zespot w celu przygotowania uczniéw do wejsécia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwa samooceng i rzetelng informacje.
Jego celem jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub
wyborze dalszego kierunku ksztalcenia zawodowego.

§ 27.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest m. in. poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) udzielaniu indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

3) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow;

4) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego

§ 28.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.

Koordynator na kazdy rok szkolny opracowuje program doradztwa zawodowego
i odpowiada za jego realizacje.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VI
Organizacja nauczania i zaje¢ uczniom niepelnosprawnym

§ 29.

W Zespole ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktoérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w
oddziale ogo6lnodostepnym.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 30.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwickszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych

Decyzje o przedtuzeniu podejmuje w formie uchwaty Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktorej mowa w ust.2 sporzadza si¢ na pismie.

Zgode o przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do

wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Zespotu nie pdzniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki szkoty.

przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nicobecnos$ciami;

2) psycho emocjonalng nie gotowos$cig ucznia do zmiany szkoty.

§ 31.
Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

§ 32.

Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystgpuja do egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych zgodnie z przepisami
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia polega
w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu zawodowego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie do rodzaju niepelosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegotowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego,
w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkow przeprowadzenia egzaminu nalezy do obowigzkow przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§33.
1. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w Zespole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale
IV Statutu Zespotu.

§ 34.

1. W Zespole powotuje si¢ zespot ds. pomocy uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Iub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W jego sktad wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy, pedagog, specjalisci
zatrudnieni w Zespole.

3. Dla ucznidow o ktéorych mowa Zespdt wspierajacy opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Rodzice ucznia/ peloletni uczen otrzymuja kopie programu IPET 1 kopig
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

5. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy ustala Dyrektor.

6. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany program IPET majg
obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim zawartych.

ROZDZIAL VII
Nauczanie indywidualne

§ 35.
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2.

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
W miejscu pobytu ucznia

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogolnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktérych zajecia sa realizowane. Wniosek wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ Dyrektor Zespotu akceptuje go podpisem.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

ROZDZIAL VIII
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 36.

. Zespdt umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé

sie:

1) wybitnymi wuzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujgca lub bardzo dobra z tego przedmiotu (przedmiotéw) na koniec roku/okresu.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania obj¢tego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé¢

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) wuczen - z tym, Ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;
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2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.7 Dyrektor Zespolu zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Zespotu zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng¢ co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
., Szczegolne osiggniecia ucznia’.
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ROZDZIAL IX
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 37.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot,

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot

§ 38.
Kazdy z wymienionych organow w § 37 dziata zgodnie z ustawa Prawo O$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odregbnych regulaminoéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

Dyrektor Zespotu
§ 39.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Zespotu i reprezentuje go na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole.
Jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 40.

1. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej,
w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez powiat glogowski;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

2. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkow i1 uprawnien wymienionych w ust. 1.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania Zespotu, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Zespotu i realizacji przypisanych
szkotom, wchodzacym w jego sktad, zadan.

5. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Zespotu, m.in.:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

18



2) ustala i okresla sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wyznacza na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne od zajgc;
4)informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
5) odwoluje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow,

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

sporzadza informacj¢ o dziatalnosci Zespotu, wynikach i wnioskach ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogiczne;.

7. Informacja, o ktoérej mowa w ust.6 zawiera:

10.

11.

1)zestawienia danych o realizacji zadan statutowych Zespotu, w tym o:
a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji i wynikow
egzamindw zewnetrznych,

b) skutecznosci udzielanej przez Zespdt uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez
Zespol,

d) dzialaniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

2)oceng realizacji zadan statutowych zespotu w odniesieniu do prawa o§wiatowego i jego

zmian;

3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wynikach ewaluacji,

kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

4)wyniki analiz skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;

S)wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Zespotu przekazane na
pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie.
Dyrektor Zespotu prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora.
Dyrektor Zespotu jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.
W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu w pracy jego obowigzki i uprawnienia przejmuje
wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna
§ 41.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki
§ 42.

Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegotowo okreslajg odrebne przepisy.

§ 43.

W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna zatwierdza plan pracy
Zespotu wyniki klasyfikacji i promocji oraz wnioski o skreslenie ucznia z listy uczniow.

§ 44.

Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy Zespolu i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole programy nauczania oraz obowigzujace podreczniki, materiaty
edukacyjne
1 ¢wiczeniowe.

§ 45.
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Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy Zespotu i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji Dyrektora o pracy Zespotu, o ktorej mowa w § 40.ust.6 , ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy Zespolu, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia
nauczycieli.

§ 46.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu, a takze wydaje opinie w sprawie
kandydatéw na stanowiska kierownicze oraz opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie
nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien.

§ 47.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 48.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wigkszoscig glosdw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 49.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow
§ 50.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi organami szkoty.
3. W skitad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego. Wybory
reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
4. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
8. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.
9. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i

problemoéw wystepujacych w Zespole, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny i
wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego aktualizacje.

10. Rada Rodzicoéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.
11. Rada Rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu.

12. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

13.  Zespodt zapewnia Radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej Zespotu.

14. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w Zespole
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5.1

Samorzad Uczniowski
§ 51.

W Zespole Szkoét im. Jana Wyzykowskiego w Gtogowie dziata Samorzad Uczniowski, zwany
dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu. Reprezentantami ogoélu uczniow Organy
Samorzadu.
Zasady wybierania i dziatania Organdéw Samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
Samorzad stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw oraz tworzy warunki ich wspotdziatania
z organami Zespotu, a takze inicjuje dziatania stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich
problemow.
Szczegotowe prawa Samorzadu okresla ustawa.
Samorzad dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”, ktérego ma prawo wyboru.

Zasady wspéldzialania organéw Zespohu oraz rozstrzyganie spor6w miedzy nimi
§ 52.

Organy Zespotu dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organéw Zespotu jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor Zespotu, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.
W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Zespotu, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktérych biorg udzial wylacznie
cztonkowie tych organow.

5.2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowiazane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania

negocjacyjnego.

5.3. Sprawy sporne migdzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron

konfliktu.

5.4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu mediatorem sporu jest osoba wskazana przez

organ prowadzacy.

ROZDZIAL X
Organizacja nauczania
§ 53.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) Obowiagzkowe zajgcia edukacyjne;
2) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3) Zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) Praktyczna nauka zawodu
Zajecia w Zespole prowadzone sg:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min., w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
dhuzszym jednak niz 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
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na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach mi¢dzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajgcia z jezykdw obceych ,religii, etyki, przedmiotow zawodowych
dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia rozszerzajace, zajgcia WF-u;
4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajgcia z j. obcego, z wych. fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa;
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;
8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia
9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wyjazdy migdzynarodowe w
ramach projektéw unijnych;
10) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa si¢ w pracowniach Zespotu, w Gtogowskim
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Glogowie oraz w zakladach pracy na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Zespotem, a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki
zawodu nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg. Zajgcia praktyczne z uczniami podczas
praktyk zawodowych w zaktadach pracy prowadza wyznaczeni przez zaktad opiekunowie
praktyk.
3. Dyrektor Zespotu na wniosek Rady rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.
4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych i
miedzyklasowych:
1) Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja
deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:
a) poziomie IV.0 — dla poczatkujacych,
b) poziomie IV.1 — dla kontynuujacych nauke.
2) W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego moze by¢ przeprowadzony
przeprowadza sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego
wynikoéw lub na podstawie wynikéw egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego
dokonuje si¢ tworzenia grup (migdzyoddziatowych) o okreslonym poziomie znajomosci
jezyka.
3) Uczniowie klas pierwszych przed zakonczeniem roku szkolnego, dokonuja wyboru
rodzaju zajg¢¢ rozszerzajacych z oferty tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora
szkoty, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i po uwzglednieniu mozliwos$ci
organizacyjnych szkoty;
4a. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespole miedzyoddzialowym
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
5. Na zajeciach edukacyjnych dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych
24 ucznidw 1 wigcej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.
6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o roznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddzialowych, migdzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw. Jezeli w szkole
sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykoéw obcych
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oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢
prowadzone w grupach migedzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

7. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziale liczacym wigcej niz 30 os6b, na czas prowadzenia ¢wiczen.

8. Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

10. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyszkolnych.

11.Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
edukacja dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniow i wiece;j.

12.Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podziatu na grupy,
jezeli oddziat liczy 31 ucznidow i wiecej.

13. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane w oddziatach
lub zespotach migdzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

14. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz mozliwos$ci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w

podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

15. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw, o ktorych mowa w ust. 14 moga by¢
organizowane w zespotach miedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych. Liczba uczniéw w
zespole wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego szkote moga by¢ tworzone
zespoly liczace mniej niz 20 uczniow.

§ 54.
Dyrektor Zespotu opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.
§ 55.
Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicow lub Zyczenie uczniéw petnoletnich szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 56.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki drugiego jezyka po spelnieniu  warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Zespotu, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach informatyki, z drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
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3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.

§ 57.
Zespot zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,

ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.

—

§ 58.
Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 15 minut.

§59.
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzief nauki.

§ 60.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) Dziennik elektroniczny
2) Dziennik wychowawcy klasy
3. Dziennik wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W/w dzienniku majg prawo dokonywaé¢ wpisu nauczyciele

prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.
4. Dziennik wychowawcy klasy zawiera:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

liste uczniow w oddziale;

plan pracy wychowawczej na I i II okres;

sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegdlnych
okresach szkolnych;

zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniéw o organizacje nauki religii/etyki;

sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

zgoda rodzicéw na udziat w zajeciach wyréwnawczych oraz innych w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote;

tematyke zebran z rodzicami;

liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;

12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;
14) przydziat uczniéw do grup migedzyoddziatowych i migdzyklasowych.

5. Dziennik Wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

6. Przebieg zaje¢ w grupach migdzyoddziatowych, migdzyklasowych i w grupach, utworzonych
z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w Dzienniku lekcyjnym.

7. Dziennik wychowawcy jest wlasno$cia Zespotu.

§ 61.
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Dziennik elektroniczny
1. Dziennik elektroniczny prowadzony sg nast¢pujaco: w dzienniku elektronicznym odnotowuje
si¢ wszystkie prowadzone przez Zespdt zajecia dydaktyczne
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem oséb
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie

dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny shuzacy do prowadzenia dziennika elektronicznego powinien umozliwiaé

eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikow:
1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;
2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowiace dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedlug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia I okresu;

3)  zaprowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wtasnego budzetu, bowiem
jest to oplata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zarowno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

4. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobieraja optat:
1) za prowadzenie dziennikow;
2) za kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
z jednostka;
3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego nieobecnosciach i jego ocenach.
5. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w
zakresie dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego
im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.
6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

ROZDZIAL XI
Organizacja wychowania

§ 62.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdlowy
plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calo$ciowy i obejmuje rozwoj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
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3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa,

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly.

5. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,

cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetno$ci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla

siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborows;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system warto$ci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosSci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f)  kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:
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a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicoOw i uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska,
g) szukanie, pieclegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

ROZDZIAL XII.
Organizacja szkoly

§ 63.

1. Do realizacji zadan statutowych Zespot posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) Gabinety lekcyjne z niezbednym wyposazeniem wraz z zapleczami;
2)  Pracownie komputerowe;
3) Dwie sale gimnastyczne;
4) Biblioteke szkolna z czytelnia i centrum multimedialnym;
5) Pokoj nauczycielski;
6) Gabinet pedagoga;
7)  Gabinet pielggniarki szkolne;j;
8)  Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 64.
1.Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 65.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespotu na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Zespot.

2. Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg jego pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogoélng liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji Zespotu podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbg
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
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oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.

4 Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych ilosci uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 66.
Dyrektor Zespotu opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Zespolu powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 67.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.W zespole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady
Rodzicow

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktéorych mowa w pkt 1, nauczyciel
prowadzacy
przedstawia Dyrektorowi Zespotu program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 68.
Praktyki studenckie

Zespot Szkot im. J. Wyzykowskiego moze przyjmowac shuchaczy zakltadow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Zespotu
lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

1. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujgcy na praktyke.

2. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Zespotu.

§ 69.
W Zespole Szkél im. J. Wyzykowskiego dziala biblioteka i Centrum Informacji
Multimedialnej (CIM).

1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki i CIM jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatlow bibliotecznych;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow  biblioteki  szkolnej
1 medioteki,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy =z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrédet informac;ji 1 bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych i1 z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno— wychowawczych
szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do
samoksztalcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
2
h)
i)
j)

przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekc;ji,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajecé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do Dyrektora Zespolu rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.
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4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole programow i ofertg
rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okres$la Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  bibliotekarzy @z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedhug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegdtowe zadania poszczegodlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

§ 70.
Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale Technikum nr 1 tworzg zespdt, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogolnego i programu nauczania w danym zawodzie z uwzglgdnieniem
korelacji ksztatcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale III Liceum Ogolnoksztatcagcego im.
Bohaterow Westerplatte tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegélnosci ustalenie
zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu z zakresu ksztalcenia ogolnego,
uwzgledniajgcego takze programy nauczania przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§71.
Zespoly oddziatowe

1. Liczba zespotéw oddziatlowych jest rowna ilosci oddziatow w danym roku szkolnym. Zespot
tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Zadania zespotu to:
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1) ustalenie sposobow realizacji programow nauczania dla danego oddziatu oraz
ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;

2) korelowanie tre$ci programowych przedmiotéw, blokow i $ciezek edukacyjnych w
trakcie realizacji i porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia
osiagnie¢ uczniow;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotow w
danym semestrze (nie wigcej niz dwie prace w tygodniu);
4) wnioskowanie do dyrektora Zespotu i rady pedagogicznej w sprawach

pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.

. W ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu, w tym jedno

we wrzesniu z udzialem rady rodzicéw danego oddziatu.

. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 72.
Zespoly wychowawcze.
W skiad zespolu wychowawczego wchodzg wychowawcy oddzialéw danego rocznika.
Cztonkowie zespotu wychowawczego wybierajg sposrod siebie przewodniczacego, zas
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidow, jak i rodzicow oraz
uwzglednia¢ zalozenia programu wychowawczego Zespotu;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteridow oceny zachowania uczniow na danym poziomie klas.

. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czg$ciej (w razie zaistniatych probleméw

1.

wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Zespotu lub wicedyrektora ds.
wychowawczych.

§73.
Zespoly przedmiotowe

W szkole dziatajg nastgpujace zespoly przedmiotowe:
1) Humanistyczny;

2) Matematyczny;

3) Jezykow obcych;

4) Biologiczno-przyrodniczy;

5) Przedmiotéw zawodowych;

6) Promocji zdrowia

. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespolu przedmiotowego.
. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzig¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, wycieczki;

3) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw diagnostycznych
oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkursow, egzaminow, matury;

5) udzial przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych.
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4. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu odbywa
si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacjge pracy
w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem Dyrektora Zespotu lub wicedyrektora.

§ 74.
Zespoly problemowe
1. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistnialych potrzeb przez Dyrektora Zespotu.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany wskazany przez Dyrektora Zespotu
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespolu opracowanie
poszczegblnych zadan.

§75.
Wicedyrektorzy.

1. Stanowiska wicedyrektora Zespohu i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi zespotu, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy prowadzacego.

la. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

1b. Dyrektor zespotu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego Dyrektor Zespotu
powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze okreslajac zakres
ich obowigzkow

§ 76.

W Zespole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespolu. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow

ROZDZIAL XII
Zasady oceniania

§77.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Celem oceniania jest:

1) przekazywanie uczniowi informacji o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

3) wspieranie ucznia poprzez udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania jego
rozwoju;

4) pomoc uczniowi poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym co zrobit dobrze, co
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
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6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o jego specjalnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

3) w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie Zespotu.

5. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej
i etnicznej, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET);

2) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoSci narodowej i etnicznej, oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych
w Zespole;

3) ustalanie rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej 1 etnicznej, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej w przedmiotowych systemach oceniania

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych; oraz sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym,;

5) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 78.
1. W ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych obowigzujg zasady:

1) Zasada czgstotliwos$ci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

2) Zasadajawnosci kryteriéw —uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
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5) Zasada otwarto$ci —oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje;

6) Zasada oceny wazonej —analizujgc tresci nauczania, nauczyciele przedmiotu dokonuja ich
klasyfikacji ze wzgledu na kategorie celow nauczania i poziom wymagan i na ich
podstawie szacuja wage oceny biezacej z zakresu sprawdzanych wiadomosci i
umiejetnosci przelicznikiem w skali od 1 do 4 . Ocena klasyfikacyjna §rodroczna lub
roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych, podstawa do jej ustalenia jest
wyznaczona $rednia wazona czastkowych ocen biezacych

7) Oceny biezace uzyskane z zaje¢ edukacyjnych na poziomie rozszerzonym wliczane sa do
ocen biezacych uzyskanych z zaje¢ edukacyjnych na poziomie podstawowym.

§79.

Jawno$¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)
program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznioéw i rodzicow o:
1) o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie dokonuja
zapiséw uzyskanych informacji w zeszycie przedmiotowym i przekazuja do zapoznania sig¢
rodzicom.
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
3. Wychowawcy poszczegolnych oddzialow na pierwszych zebraniach z rodzicami w kazdym
roku szkolnym zapoznajg rodzicow z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania
zachowania, o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania.
4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow:
1) oceny wystawione w dzienniku elektronicznym sa dostepne dla uprawnionych
uzytkownikow (uczniéw i rodzicow);
2) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel:
a) udostepnia im wglad do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych;
b) krétko ustnie uzasadnia oceng, jesli praca nie zostata zrecenzowana.

§ 80.
Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali, z przypisanymi im odpowiednio formami zapisu
cyfrowego i skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 -cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 -bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
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4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
la. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w
ust.1 pkt 1-5.
1b. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w
ust.1
pkt 6.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+,, ,,—,, W biezagcym ocenianiu.

3. Dopuszcza si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania z wybranych przedmiotow, punktowy
system oceniania biezgcego pod warunkiem, ze ocena §rodroczna i roczna bgdzie wyrazona ocena
w skali 1-6.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne srodroczne w formie cyfrowej. Oceny roczne, zarowno w dzienniku
elektronicznym, arkuszach ocen oraz w protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych i roczne zarowno — stownie, w pelnym brzmieniu.
5. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco. Oceny wystawione w dzienniku elektronicznym sg dostgpne dla uprawnionych
uzytkownikow (uczniéw i rodzicow); a ponadto wychowawca przekazuje je rodzicom w formie
wydruku z dziennika elektronicznego podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wediug
harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Zespotu, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.
6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

a) kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich lekcji, nie musi by¢ zapowiadana;

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wicksza partic materiatu okreslona
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow;

8) osiaggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

7. Nauczyciel rdéznicuje oceny ze wzgledu na kategorie celdw nauczania i poziom wymagan i
dlatego kazda ocena biezacych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia wpisana do dziennika
elektronicznego ma przypisang warto$¢ wagowa w skali od 1 do 4.

8. Zasady wazenia ocen Dbiezacych 2z =zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
w zespolach przedmiotowych, uwzgledniajac specyfike tresci nauczania i celow ksztatcenia
danego przedmiotu.

§ 81.
Ocenianie Srodroczne
1. Ocena biezaca.
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2.

)
2)
3)
4)

5)
6)

Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

Przy ocenianiu nauczyciel informuje o wadze oceny, uzasadnia ocene, daje uczniowi
wskazowki, w jaki sposdb moze on poprawic¢ swoje osiggnigcia edukacyjne;
Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia
1 powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiagnig¢ edukacyjnych;

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg pierwszenstwa zalet;

Jedng z form oceniania biezacego jest kartkdéwka (pisemne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji , trwajaca do pigtnastu minut). Ocenianie biezace z
zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

)
2)
3)

4)

5)

6)

szczegolnie istotna jest ocena z pisemnych prac klasowych. O wadze tej oceny informuja
nauczyciele w przedstawianych uczniom przedmiotowych systemach oceniania.

pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowiazkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa;

prace kontrolne sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caly
semestr 1 s3 dla ucznia obowigzkowe;

pracy kontrolnej musi by¢ zapisany przez nauczyciela w module ,,Sprawdziany”
w dzienniku elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4a) obowiazkiem ucznia jest systematyczne zapoznawanie si¢ z informacjami
zamieszczonymi w modulach klasy (,,sprawdziany”, ,zadania domowe”) oraz
wiadomos$ciami przestanymi na jego indywidualng skrzynke w dzienniku elektronicznym;
prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciaggu dwoch tygodni
od momentu jej napisania i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

prace kontrolne sg obowigzkowe 1 dlatego, jesli uczen opuscit pracg kontrolng
z przyczyn usprawiedliwionych, ma prawo i obowiazek napisac ja w ciagu dwoch tygodni
od dnia powrotu do szkoty. Termin w porozumieniu z uczniem wyznacza nauczyciel tak,
aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostalych uczniow.

6a) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy pracy kontrolnej napisanej na kazda ocene

w terminie dziesieciu dni roboczych od dnia oddania przez nauczyciela
sprawdzonych prac;

6b) w przypadku poprawy pracy kontrolnej do obliczenia $redniej wazonej uwzglednia

7)

8)

si¢ tylko wyzszg oceng;

zmiana terminu pracy kontrolnej (odejscie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem pkt 8 i pkt 4;
w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace kontrolne, jedng w
ustalonym dniu, ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianéw pisemnych, np.
diagnostycznych;

8a) w sytuacjach, gdy uczen ucz¢szcza na zajecia migdzyoddziatowe, limit ilosci prac

kontrolnych okreslony w pkt.8 moze zosta¢ przekroczonys;
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8b) w przypadku stwierdzonej przez nauczyciela niesamodzielno$ci pracy kontrolnej uczen
otrzymuje oceng niedostateczna;

9) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w
okresie nieobecnosci ucznia;

10) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych obejmujacych wicksza partie
materialu obejmujacych:

od 99% cel

98%-86% bdb

85%-67% db

66-50% dst

49%-30% dop

29%-0%  ndst
10 a) w przypadku krotkich form pisemnych (kartkdwka) nauczyciel moze zastosowac progi
dla poszczeg6lnych ocen zgodnie z PSO, jednak prog otrzymania oceny niedostatecznej nie

moze by¢ nizszy niz 30%

11. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej z prac pisemnych wczesniej
zapowiedzianych przez nauczyciela w terminie dziesieciu dni roboczych od otrzymania oceny.

Nauczyciel uwzglednia tylko wyzsza oceng, ktorag wpisuje w tej samej kolumnie przed

nawiasem, w ktorym znajduje si¢ ocena poprawiana.

W przypadku informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego sprawdzian

kontrolny ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 82.
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czgéciej niz dwa razy w poélroczu.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt wpisem skrotu ,,np.” w dzienniku.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci i wezesniejszym zgloszeniu przez niego nieprzygotowania. Oceng pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia), po zgloszeniu przez
ucznia nieprzygotowania. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego
na zyczenie ucznia.

§ 83.
Wymagania edukacyjne

Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformulowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw
w konkretnej klasie.

W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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1) posiadt wiedze i umiejgtnosci w pelnym zakresie, opanowat wszystkie tresci zawarte
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektach ksztalcenia w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie ;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe;

3) jezeli uzyskal wuzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim, uzyskal tytul finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, ma szczegodlne osiggniecia sportowe, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza ocene klasyfikacyjna

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

4) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony podstawa programowa oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania

5) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

6) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w podstawie programowe;

7) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

9) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych;

10) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

11) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych);

12) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych)

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

13) nie opanowal wiadomosci i umiegjetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest
w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac¢ pracg z uczniem, w szczegolnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie 2z ustaleniami zawartymi
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) oraz na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
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Wyjatek stanowia przedmioty kierunkowe w klasach profilowanych (przedmioty
realizowane wedlug rozszerzonych programoéw nauczania). Uczniowi, u ktorego
stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom programowym
z przedmiotow nauczanych
w zakresie rozszerzonym, Dyrektor Zespotu proponuje zmiane profilu ksztatcenia (z innym
doborem przedmiotdéw realizowanych w zakresie rozszerzonym);

9a. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, nauczyciel bierze
pod uwage rowniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

9b. Dyrektor zwalnia ucznia na podstawie wydanej przez lekarza opinii o
ograniczonych
mozliwos$ciach ucznia, na czas okreslony w tej opinii:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

2) z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.9b pkt. 2 uniemozliwia
ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajgé
przekroczylo 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z
tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony’ albo ,,zwolniona”.

10a. Jezeli uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z
ograniczeniem
wykonywania niektorych wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych, o ktérych mowa
w ust. 9 pkt 1, jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany, przy czym wymagania
edukacyjne dostosowane sg do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia okreslonych
w opinii wydanej przez lekarza

11.Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust.9b pkt 2 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji

jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.

12.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13.Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka

dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzgzonymi niepetnosprawno$ciami lub z autyzmem, w tym

z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

14. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.13, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor Zespotu zwalnia ucznia

z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia.

15.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 84.
Klasyfikacja Srédroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Koniec pierwszego potrocza okresla Dyrektor
Zespohu
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2. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec zajeé
edukacyjnych.

3a. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem
oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

5. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych. Podstawa
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rddrocznej lub rocznej jest Srednia wazona obliczona
W nastgpujacy sposob: suma iloczynéw wszystkich ocen czgstkowych i ich wag, podzielona
przez sume¢ wag wszystkich ocen. Ustalong w ten sposob $redniag wazong przyporzadkowuje
si¢ wyznaczonej skali stopni szkolnych:

1,0 -1,75 - niedostateczny
1,76 - 2,65 - dopuszczajacy
2,66— 3,65— dostateczny
3,66 — 4,65 dobry

4,66- 5,56 — bardzo dobry
5,57 — 6,0 — celujacy

6a. Oceng klasyfikacyjna Srodroczng ustala si¢, wyznaczajac Srednig wazong ocen
czastkowych uzyskanych w I potroczu;

6b. Oceng klasyfikacyjna roczna ustala si¢, wyznaczajac $rednia wazong ocen
czastkowych uzyskanych w I oraz Il pétroczu

6¢c. W przypadku, gdy w dzienniku elektronicznym w miejscu oceny widnieje
adnotacja ‘nb’ $rednia wyliczona przez dziennik elektroniczny nie ma zastosowania. W takim
przypadku nauczyciel przedmiotu decyduje o ocenie $rodrocznej lub rocznej zgodnie z PSO.

6d. usunieto

6e. usunieto

7. usunieto.

8. Zmiana brzmienia

Nie pd6zniej niz na na dwa tygodnie przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy zajg¢cia edukacyjne informujg ucznia i
jego rodzicow o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) ocenie poprzez wpisanie do dziennika
elektronicznego, w rubryce przewidywana, proponowanej oceny.

W przypadku zagrozenia roczng oceng niedostateczng wychowawca informuje o tym
rodzicoOw podczas zebrania lub konsultacji.

Absencja rodzica ( opiekuna prawnego) na zebraniu (konsultacjach) obliguje go do
zapoznania si¢ z biezacg sytuacja ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

Najpdzniej na trzy dni przed $rédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalajg ostateczne oceny
klasyfikacyjne, informujg o nich ucznia i jego rodzicéw poprzez wpisanie do dziennika
elektronicznego, w rubryce klasyfikacyjna, wystawionej oceny.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

10.

11.

12.

§ 85.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Zespotu. Ocena zaproponowana nie jest wigzaca.

. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy ocena ustalona przez nauczyciela nie wynika z przyporzadkowania
sredniej wazonej ocen czastkowych uzyskanych w II okresie i oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej wedlug skali okreslonej w § 84 ust.5.

. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej do oceny celujace;j,

poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy (§ 83 ust. 2 Statutu).

. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych;

srednia wazona ocen czastkowych uzyskanych w I oraz Il semestrze, wedlug skali okres$lone;j
w § 84 ust 5, odpowiada ocenie klasyfikacyjnej, o ktdrg uczen si¢ ubiega;

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowaweca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 5. prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 86.
Egzamin klasyfikacyjny
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1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Nawniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze
nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania
rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.)
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecno$ci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow:

1) indywidualny tok Iub program nauki,

2) uczen spelniajacy obowiazek nauki poza Szkota

3) uczen, ktory otrzymat zgodg Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem wyrownania
roéznic programowych.

S5a. Uczen speliajacy obowiazek nauki poza szkola nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8a. [Tech.] Egzamin klasyfikacyjny z zajg¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych i
innych zajec
obowigzkowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(do$wiadczen), ma forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, 5 pkt. 1
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez
Dyrektora Zespotlu nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 i 3

przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Zespotu. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowiazkowych zajgé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

42



11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 1. uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

11a. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét

zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, o ktorej

mowa w ust.10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
nazwe zajec edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong ocene. Do protokotu dotacza
si¢g pisemne  prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, zastrzezeniem ust. 15.

15.Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

16. Uczen lub jego rodzice majag prawo do wgladu w dokumentacje z egzaminu

klasyfikacyjnego na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora Zespotu w terminie dwdch dni

roboczych od zakonczenia egzaminu. Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem/rodzicem wyznacza
mozliwie najszybszy termin udostgpnienia dokumentacji. Uczen lub rodzic w obecnosci
dyrektora lub wyznaczonej osoby moze zrobi¢ notatki z udostepnionej dokumentacji.
§ 87.
Egzamin poprawkowy
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania
fizycznego i zaje¢ laboratoryjnych, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajec
obowigzkowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor Zespotu wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora

Zespotu— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
8.Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespolu najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien

43



odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 83 Statutu wedlug petne;j
skali ocen.
9.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor zespotu powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i
nazwisko ucznia, oceng ustalong przez komisjg.

11. Ocena z egzaminu jest ustalana na podstawie tgcznej ilosci punktéw uzyskanych z

czesci pisemnej i ustnej egzaminu wg ponizszych progéw procentowych:

0od 99% cel
98%-86% bdb
85%-67% db
66-50% dst
49%-30% dop
29%-0% ndst

12. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego oraz kryteria oceniania.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.
13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Zespotu, nie pozniej niz do konca wrzesénia.
15. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

16. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, a przedmiot ten
realizowany jest w klasie programowo wyzszej, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego zosta¢ promowany przez Rade Pedagogiczng (w drodze jawnego glosowania
zwykla wigkszoscia gtoséw ) do klasy programowo wyzszej, po uwzglednieniu mozliwos$ci

edukacyjnych ucznia.

17. Uczen lub jego rodzice majg prawo do wgladu w dokumentacje z egzaminu poprawkowego

na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora Zespolu w terminie dwoch dni roboczych od

zakonczenia egzaminu. Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem/rodzicem wyznacza mozliwie
najszybszy termin udostgpnienia dokumentacji. Uczen lub rodzic w obecnosci dyrektora lub
wyznaczonej osoby moze zrobi¢ notatki z udostgpnionej dokumentacji.
§ 88.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci w trybie odwolawczym
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaj¢é¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora nie pozniej niz w terminie 5 dni
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od dnia zgloszenia zastrzezen przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko
ucznia, ustalong ocen¢. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu,
o ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgltoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
11. Uczen lub jego rodzice majg prawo do wgladu w dokumentacje ze sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora Zespolu w terminie

dwoch dni roboczych od zakonczenia egzaminu. Dyrektor po wuzgodnieniu z

uczniem/rodzicem wyznacza mozliwie najszybszy termin udost¢pnienia dokumentacji.

Uczen lub rodzic w obecnos$ci dyrektora lub wyznaczonej osoby moze zrobi¢ notatki z

udostepnionej dokumentacji.

§ 89.
Ocena zachowania

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac

specyfike zespotu.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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10.

11.
12.

w

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

a0

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

9\/3\/

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

1. wzorowe - Wz
2. bardzo dobre - bdb
3. dobre - db
4. poprawne - popr
5. nieodpowiednie - ndp
6. naganne - ng

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢
oceny zachowania.
8. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania zostala  ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor Zespolu w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra w ciagu pieciu dni od dnia zgloszenia
zastrzezen ustala roczng ocene klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykta wigkszos$cia
glosow; w przypadku réownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako

przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protoko?t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;.

§ 90.
Tryb ustalania oceny zachowania
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Procedura wystawiania oceny zachowania znajduje si¢ w aneksie nr 1 do Statutu.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng te
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $srodrocznej i rocznej.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocene¢ zachowania dla
poszczegblnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespolu uczacego dany oddzial.
Absolwent otrzymuje ocene zachowania z calego cyklu ksztatcenia.

Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana przez wychowawcg.
Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci ucznidw na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

Wychowawca na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedktada na jej wniosek
uzasadnienie oceny naganne;j.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

§ 91.
Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,
postawie wobec kolegow i innych osob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen na
poczatku roku szkolnego i Il pétrocza Ocena koncoworoczna obejmuje zachowanie
w ciagu calego roku szkolnego.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postgpowania:

1) stopnia pilnos$ci i systematycznos$ci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobiste;j;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:
1) kulture osobista ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej
dobrej) to:

a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,

b) dbalos¢ o higiene osobista.

c) zyczliwo$¢ i kulturalny stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

d) troska o kulture stowa i dyskusji,

e) poszanowanie godno$ci wlasnej i innych,

f) wyglad i zachowanie godzgce w uczucia religijne i $wiatopoglad innych
0s0b.

Czynniki negatywne obnizajace ocen¢ ( ponizej dobrej):

a) celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej zachowan pozytywnych;

b) brak zyczliwego i kulturalnego zachowania wobec innych cztonkoéw

spotecznos$ci szkolnej;
¢) wulgarny jezyk, podniesiony ton glosu, agresja stowna;
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d) naruszanie godnosci, uczuc religijnych i $wiatopogladu innych;

2) Stopien pilnosci 1 systematyczno$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne
podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:

a)
b)

c)

d)

sumienno$¢ w nauce i obowiazkach szkolnych,

przezwyciezanie trudno$ci w nauce (wytrwatos$¢, samodzielnos$¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),

systematycznos$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne.

Czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej):

a)

b)

c)
d)

celowe 1 $wiadome naruszanie sformulowanych wyzej warunkéw
pozytywnych,

nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci,

spOznienia,

podpisanie kontraktu

3. Stopien przestrzegania norm spotecznych i etycznych

1) czynniki podwyzszajace oceng:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
2

reagowanie na przejawy zla,

szacunek dla pracy innych,

pomoc innym,

troska o mienie szkolne i indywidualne,

udzial w pracach samorzadu i innych pracach spolecznych na rzecz szkoly
1 Srodowiska,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.

2) czynniki obnizajace oceng:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

celowe 1 $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw
pozytywnych,

postawa egoistyczna, samolubna,

lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

agresja, akty wandalizmu,

nieprzystgpienie do realizacji projektu edukacyjnego lub niewykonanie
przydzielonych zadan zwigzanych z jego realizacja,

stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow.

6. Napodwyzszenie oceny zachowania ( powyzej dobrej) majg wptyw udzielone uczniowi

pochwaty i nagrody.zgodnie z & 124.

Na obnizenie oceny zachowania ucznia ( ponizej dobrej) maja wptyw odnotowane w
dzienniku elektronicznym uwagi oraz udzielone kary zgodnie z & 125.
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7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwala Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod
innym wzgledem wzorowy.

§ 92.
Promowanie i ukonczenie Szkoty

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

4. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na oceng koncowa celujaca.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

6. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez instytucje zewnetrzne.

§ 93.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory swiadectw okreslaja odrebne przepisy.
2. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.
3.Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okre§lone odrgbnymi przepisami.
4.Uczen Zespotu, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
5. Uczniowi, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢
na $wiadectwie celujagca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
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6. Absolwent szkoty, przystepujacy bezposrednio po jej ukonczeniu do egzaminu dojrzatosci,
otrzymuje — w przypadku ztozenia tego egzaminu — $wiadectwo dojrzatosci. Absolwent

Szkoty moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

7.Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen Zespotu Szkét im. Jana Wyzykowskiego w Glogowie otrzymuje legitymacje

szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza

si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzedowej szkoty.

9.Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10.Zespot prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty,
$wiadectw dojrzatosci i aneks6w do tych §wiadectw oraz zaswiadczen.

11.Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace

przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

prowadzonej przez szkote.

12.Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Zespotu lub upowaznionej przez

niego osoby oraz date i piecze¢ urzgdowa.

13.Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoly, $wiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

14.W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzatosci, zaswiadczenia
uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Zespotu, komisji okrggowe;j

lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15.Za wydanie duplikatu swiadectwa, legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci

rownej kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢
na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Zespotu.

16.Zesp6t  nie  pobiera  optat za  sprostowanie  $wiadectwa  szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty , w czgsci

dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§ 94.
Egzamin maturalny

1. Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

2. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego oraz sprawdza w jakim stopniu
absolwent spelnia te wymagania.

3.  Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do
wrzes$nia w terminie gtéwnym, dodatkowym i poprawkowym.

4.  Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotow obowigzkowych oraz
przedmiotow dodatkowych i sktada si¢ z cze$ci ustnej oraz pisemne;.
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5.  Egzamin maturalny obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) W czgsci ustnej:,
a) Jezyk polski
b)  Jezyk obcy nowozytny,
c) Jezyk mniejszo$ci narodowej- dla absolwentow szkoty z nauczaniem jezyka
danej mniejszo$ci narodowe;;
2) W czesci pisemne;j:
a) Jezyk polski,
b)  Jezyk obcy nowozytny,
c) Matematyke,
d)  Jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentéw szkoty z nauczaniem
jezyka danej mniejszo$ci narodowe;.
6. Szczegotowe zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego sg okre$lone
odrgbnymi, aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 95.
Egzamin zawodowy i egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

1. Egzamin zawodowy i egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma
oceny poziomu opanowania przez uczniow Technikum nr 1 wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu jednej kwalifikacji wyodregbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.

2. Uczen, ktory zamierza przystapi¢c do egzaminu zawodowego Iub egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, sktada pisemng deklaracje przystapienia do tego
egzaminu.

3. Szczegotowe zasady organizacji i przeprowadzania w/w egzamindw sa okreslone
odrgbnymi, aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 96.
Praktyczna nauka zawodu w szkole.

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote w formie zaje¢ praktycznych,
jak réwniez w formie praktyk zawodowych
2. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na podstawie:
Umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomigdzy Dyrektorem Zespotu,
a pracodawcg przyjmujagcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.
3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw réwniez w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4, Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
5. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne

odbywane u pracodawcow na zasadach mogg by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.
6. W  przypadku organizowania praktyk zawodowych lub =zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcow w okresie ferii/wakacji na podstawie umowy, o ktorej mowa w
ust.2 niniejszego paragrafu, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla ucznidw odbywajacych te praktyki lub zajecia.
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7.

Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych przez ucznidow na zajgciach

praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajg¢ i praktyk okresla
program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez Dyrektora.

8.

W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow, pracodawca, w sposob

okreslony w umowie, o ktdrej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, moze zglasza¢ Dyrektorowi

Zespotu wnioski do treSci programu nauczania, o ktorym mowa w ust. 7, w zakresie zajgc
praktycznych, ktore sg u niego realizowane.

0.

Szczegdlowa organizacja praktycznej nauki zawodu w Zespole jest okreslona

odrebnymi, aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL XIII
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§97.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy sie nastgpujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor/Wicedyrektorzy;
2) Kierownik szkolenia praktycznego;

3) Kierownik gospodarczy;
4) Glowny ksiegowy.

2.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje

szczegotowy przydziat czynnoS$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
1 organizacjg szkoty.

1.

2.

1)

2)

3)

4)

§ 98.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, odpowiada

za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania
wlasnych opinii 1 sagdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;
ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6éznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;
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5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach;

7) wnioskowanie do Dyrektora o objecie opieka Zespolu ds. pomocy Psychologiczno-
pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania
nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

8) aktywny udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych, do ktérych nauczyciel nalezy;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

12) wspotpraca z wychowawca i samorzadem Uczniowskim;

13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

14) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE Iub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrektorem zgodnie ze szkolnym planem WDN;

15) aktywny udziat w zyciu szkotly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe migdzy
lekcyjna, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajeé

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
W ,, Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji”

18) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow;

20) przestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu czgséci ustnej egzaminu maturalnego;

23) uczestniczenie w  Komisjach Nadzorujacych przeprowadzanie egzamindw:
maturalnego, zawodowego i potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:

1)

2)

3)

zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
z tym ze w ramach tych zaje¢:

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

§ 99.

Zadania wychowawcow klas.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnoscei:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;
6) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z roéwie$nikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktdéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;
8) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;
11) utrzymywanie  systematycznego kontaktu z  nauczycielami  uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow
1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;
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12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

13) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania
trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy majg trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupelnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéow miedzy uczniami -
zyczliwosci, wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad,
czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci
1 inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Zespotu, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek,

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddéw i wad uczniow;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i o0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, otoczenie
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

21) wspoltpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii

ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

i udzielania kar

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik wychowawcy;
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6.

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
Wychowawca klasy zobowigzany jest zapoznac¢ uczniéw z :
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddzialem. Dla zapewnienia ciggtosci

1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel wychowawca opiekowat
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 100.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;
2) aktywnego pehlnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm.
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, fawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
5) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly — szczegdlnie
w toaletach szkolnych;
6) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Zespotu faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzoér i1 bezpieczenstwo uczniom
bioracym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0sob powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelych przerw
migdzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.
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7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek

przestrzegaé zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych
1 zagranicznych, obowiazujacej w Zespole.

§ 101.

1. Do zadan pedagoga nalezy:

)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;
wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zarowno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania.

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;

udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

przewodniczenie Zespotom d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

realizacja zadan przypisanych Zespotom,;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 102.
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o pracg w szkole sa pracownikami

samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

zakres

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegdlowy

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w

szczegoblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadafh sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7)  state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9)

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych
o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie

Dyrektora Zespotu, oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 103.

Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin

Organizacyjny Szkoty.

§ 104.

1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
przygotowanie i nadzér nad przebiegiem egzamindw zawodowych i egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie

bezposredni nadzor i kontrola zaje¢ praktycznych;

opracowywanie analiz wynikow egzaminéw zewnetrznych;

nadzor nad pracami Komisji Przedmiotow Zawodowych;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym,;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w  szczegdlnoSci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych z przedmiotéw zawodowych;

przygotowywanie projektow uchwat , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich
obowiazkow;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie ich zgodno$ci z podstawa programowa
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania z przedmiotow zawodowych;
wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

wnioskowanie o nowe kierunki ksztalcenia w zawodach;

18) wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu.

§ 105.

1. W Zespole Szkot im. J. Wyzykowskiego obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych

w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.
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§ 106.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

ROZDZIAL XIV
Prawa i obowigzki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 107.

Cztonek spotecznosci szkolnej
1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolne;.

§ 108.
Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
§ 109.
Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 110.

Traktowanie cztonkow spotecznosci szkolne;.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznoéci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoty ze wzglgdu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 111.
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1. Kazdy uczen Zespotu Szkot ma prawo do:

1) Opieki zar6wno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO;

7)  Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) Indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okre§lonych w odrebnych
przepisach;

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Zespotu;

13) Wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) Zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) Swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

16) Wypoczynku podczas przerw S$wiagtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu
wydanej na podstawie zas§wiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu.

§112.

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec z tego przedmiotu po
spelieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Zespotu, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, jezyk ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami
lekcyjnymi.

60



3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.

§ 113.

W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna, zmiana szkoty) uczen ma obowiazek

rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 114.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek wychowawcy lub

pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 115.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez

systematyczna nauke.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

§ 116.

Kazdy uczen Zespotu Szkét ma obowiazek:
przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajg¢ciach;
bezwzglednego  podporzadkowania si¢  zaleceniom  Dyrektora  Zespotu,
wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;
punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
uczniowie w okresie jesienno-zimowym pozostawiaja odziez wierzchnia w szatni;
usprawiedliwiania u wychowawcy nieobecnosci na zajgciach w terminie 14 dni od
powrotu ucznia do szkoty; usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie
begda honorowane;
uczgszczania na zajgcia westetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje ucznidw
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow, egzaminow probnych;
uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac S$rodkow
odurzajacych;
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16. pomaga¢ kolegom w nauce , a szczeg6lnie tym , ktorzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

17. przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobrane;j fryzury;

18. posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg
harmonogramu badan;

19. pelnoletni uczen ma prawo usprawiedliwiaC swoje nieobecnosci na tych samych
zasadach co rodzice (opiekunowie prawni)

§ 117.
Uczniom nie wolno:
1. Przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
Spozywac¢ positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy

AN

izgody zainteresowanych,

7. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych lub innego sprzetu
elektronicznego:
1) w czasie zaje¢ lekcyjnych telefon powinien by¢ wylaczony i schowany do plecaka,
2) uczen przynosi telefon i inne urzadzenia elektroniczne na wlasna odpowiedzialnosc.

8. Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 118.
1 .Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
§ 119.
Wszyscy uczniowie naszej Szkolty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

§ 120.
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w
Zespole Szkot

Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonuja rodzice poprzez dziennik
elektroniczny lub w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka
na zajeciach. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem
usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie
(oryginat albo kopia). Uczen niepelnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci
na zajeciach. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia, powyzej jednego tygodnia, rodzic
(prawny opiekun) jest zobowigzany powiadomi¢ szkole o tym fakcie.

62



ROZDZIAL XVI
Uczniowie Zespolu

§ 121.
Zasady rekrutacji:

Nabor do szkoty odbywa si¢ wedlug zatwierdzonego regulaminu stworzonego na
podstawie zarzadzenia Kuratora O$wiaty.

§ 122.
Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty z innych typdéw szkoét reguluja odrebne

przepisy.

§ 123.

1. Uczniowie majg obowiazek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Str6j ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowac
odkrytych ramion i glgbokich dekoltow. Fryzura powinna by¢ schludna. Bizuteria nie moze
by¢ wyzywajaca, kolorowa, dostosowana do sytuacji szkolnych.

2. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcéw garnitur,
biata koszula i krawat.

§ 124.
Nagradzanie uczniéow
1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty
2. Rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwata Dyrektora Zespotu wobec klasy;
3) Pochwata Dyrektora Zespotu wobec uczniow catej Szkoty;
4) Dyplom uznania;
5) List pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia;
6) Nagroda rzeczowa;
7) Medal Szkoty
3. Na podwyzszenie oceny zachowania ( powyzej dobrej)
§ 125.
Karanie uczniow
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymacé kare za:
1) Nieprzestrzeganie zapisoOw statutu;
2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
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5) Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Nagana wychowawcy klasy;

3) Upomnienie Dyrektora Zespotu;

4) Nagana Dyrektora Zespolu udzielona w obecnosci rodzicow w przypadku ucznia
niepelnoletniego;

5) Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Szkol¢ do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Zespotu na wniosek
wychowawcy;

6) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

7) Zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajgciach wyjazdowych;

8) Przeniesienie do réwnoleglej klasy;

9) Skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 126.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popethieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
Uczen , ktory otrzymal upomnienie Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
poprawna w danym semestrze, a jezeli otrzymal nagane Dyrektora Szkoty, wyzszej niz
nieodpowiednia.Uczen koficzacy szkole otrzymuje oceng zachowania za caty cykl ksztalcenia
w szkole;

§ 127.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.

§ 128.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

§ 129.
1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w §125 ust.2 pkt
l1i2
1) wystuchania dokonuje wychowaweca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w §125 ust.2 pkt
3-9
1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
3) zczynnosci wystuchania wychowaweca sporzadza notatke, ktora podpisuja: dyrektor
Szkoly, uczen oraz wychowawca.
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§ 130.

1. O zastosowanej karze Dyrektor Zespotu zawiadamia na pisSmie ucznia, jesli jest petnoletni,
w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktorej opieka prawng lub faktyczna
uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 125 ust. 2 pkt 3 -9 Dyrektor Zespotu udziela w obecnosci rodzicow
lub osoby, pod ktorej opieka prawna lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na
terenie szkoly w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢
w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktoérej opieka
prawna lub faktyczng uczen pozostaje).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie
1 sposobie odwotania.

§ 131.

1.  Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostalych przypadkach rodzicom Ilub
opiekunowi prawnemu ukaranego przyshuguje prawo wniesienia odwotania.
2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.
3. Odwotanie wniesione przez osobg nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.
4 . Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy.
5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,

w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 132.
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.
2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.
3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscit si¢ przewinienia okreslonego w § 134 ust. 1

§ 133.
Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.

§ 134.
Przepisow  § 135 -142 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy ucznidéw i
karnego przeniesienia do innej szkoty.

§ 135.
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Szczegolowe zasady skreSlenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej
szkoly.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia
z listy uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor
Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna szkoly moze podjac¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Kurator O$wiaty.
3. Wykroczenia stanowiace podstawe do skreslenia z listy uczniéw (a takze bedace
podstawa zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly :
1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu
i narkotykow;
3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zn¢canie si¢ nad czlonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
weczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
5. Jezeli absencja ucznia pelnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia
realizacje procesu dydaktyczno- wychowawczego moze ona podjac decyzj¢ o skre§leniu ucznia
z listy.
6. Skreslenie z listy ucznidw moze nastagpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:
1) powiadomienie rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Zespotu;
3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 136.
Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw i karnego
przeniesienia do innej szkoly:
1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;
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10.

11.

12.

Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, opiekun Samorzadu Uczniowskiego
Uczen moze sie¢ réwniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize

postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,

wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy

informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,

zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Zespotu

Dyrektor Zespolu informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkolty Dyrektor Zespotu kieruje sprawe do
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja

rodzice.

W przypadku pelnoletnio$ci ucznia, oprdcz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow

kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajgcia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor

natychmiastowej wykonalnos$ci

Rygor natychmiastowej wykonalnoséci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art.
108 kpa.

ROZDZIAL XVI
Przepisy koncowe

§ 137.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§ 138.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych opisanych w § 1 zgodnie z odrebnymi przepisami

oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

1.

§ 139.

Na tradycje Zespotu sktadajg si¢ tradycje Szkot wehodzacych w jego sktad

2. Do tradycji i ceremoniatu szkolnego naleza:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

Inauguracja roku szkolnego,

Konkurs wiedzy o Patronach Szkoét,

Swigto Patrondéw Szkot wehodzacych w sktad Zespohu,

Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

Uroczyste wreczenie nagrody ,,Patrona Szkoty”- dla najlepszego ucznia,
Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

Dzien Ziemi,

Pozegnanie absolwentow potaczone z wpisem do Ztotej Ksiegi,

Dzien Sportu,

Plebiscyt na ,,Najlepszego Sportowca” w szkole,

Spotkanie z rodzicami najlepszych uczniow w szkole, wreczenie
dyplomo6w gratulacyjnych,

Zakonczenie roku szkolnego

3. Odswietny stroj obowiazuje spotecznos$¢ Szkoly na uroczystosciach i egzaminach

§ 140.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty,

2) organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

w przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego

uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty,

organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpozniej po trzech nowelizacjach w
formie obwieszczenia.

PODSTAWY PRAWNE:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 roku

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych 20 listopada 1989 roku (DzU z 1991 nr 120, poz. 526 ze zm,)

Ustawa z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (DzU z 2016r. poz. 1379 ze zm.)

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (DzU nr 95, poz. 245 ze zm.)

Ustawa z 27 czerwca 1997 o bibliotekach (DzU z 2012r. poz. 642 i 908 ze zm.)

Ustawa z 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (DzU z 2016r., poz. 814 ze zm.)

Ustawa z 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (DzU z 2016r. poz. 1764)

Ustawa z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (DzU z 2013r. poz.885 ze zm.)
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Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (DzU z 2017r. poz.59)

Ustawa z 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(DzU z 2017r. poz.60)

Ustawa z 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (DzU poz. 2203 ze
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkél (DzU z 2001r. nr 61 poz. 624
ze zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (DzU z 2016, poz.283

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych (DzU z
2017r. poz. 1534 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (DzU z 2017r. poz 1591 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(DzU z 2017r. poz. 1646 ze zm.0

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (DzU z 2019r. poz. 391 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019r. w sprawie szczegélowej
organizacji publicznych szkél i publicznych przedszkoli (DzU z 2019r. poz. 502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2 kwietnia 2019 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (DzU z 2019r. poz. 626
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Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 08 stycznia 2024r. przyjeto do stosowania.

/ dyrektor/
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