STATUT
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. ANTONIEGO OSUCHOWSKIEGO w CIESZYNIE

Tekst ujednolicony wedtug stanu na dzien 25 pazdziernika 2012 r.

Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie:
1. Konstytucji RP.
2. Ustawy 0 systemie o§wiaty z 7 wrzesnia 1991 z pdzniejszymi poprawkami.
3. Miegdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.
4. Rozporzadzenia MEN z dnia 31 stycznia 2002 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét.

Statut szkoty po konsultacji z rada rodzicéw i samorzadem szkolnym zostal uchwalony przez rade pedagogiczna
w dniu 6 wrze$nia 2002 roku.

Zmiany w § 3 Statutu wprowadzono uchwalg rady pedagogicznej z dnia 27 listopada 2002 roku.

Zmiany w § 25 Statutu wprowadzono uchwatg rady pedagogicznej z dnia 20 lutego 2003 r., 28 lutego 2005 r., 16
marca 2006 r.

Zmiany w § 8, 28, 30, 33 i 38 Statutu wprowadzono uchwatg rady pedagogicznej z dnia 12 stycznia 2004 roku.
Zmiany w § 30 Statutu wprowadzono uchwatg rady pedagogicznej z dnia 13 pazdziernika 2004 r.

Zmiany w § 9 Statutu wprowadzono uchwalg rady pedagogicznej z dnia 28 marca 2006 r.

Zmiany w § 15, 25, 29, 32, 34 wprowadzono uchwatg rady pedagogicznej z dnia 4 stycznia 2007 r.

Zmiany w § 25 wprowadzono uchwata rady pedagogicznej z dnia 27 lutego 2007 r.

Zmiany w § 8, 11, 24, 27 wprowadzono uchwata rady pedagogicznej z dnia 28 czerwca 2007 r.

Zmiany w § 9 wprowadzono uchwata rady pedagogicznej z dnia 12 lutego 2009 r.

Zmiany w rozdziale I punkt 2a wprowadzono uchwata rady pedagogicznej z dnia 12 lutego 2009 r.

Zmiany w § 28 wprowadzono uchwatg rady pedagogicznej z dnia 15 Iutego 2012 r.

Stwierdza si¢, ze zapisy Statutu Szkoty sa zgodne =z Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodéow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.



INFORMACJA O SZKOLE

§1

Szkota nosi nazwe I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Antoniego Osuchowskiego w Cieszynie.

§2

Ustalona nazwa uzywana jest przez szkote w pelnym brzmieniu.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzona przez Powiat Cieszynski z siedzibg Starostwa Powiatowego
w Cieszynie, ul Bobrecka 29.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w liceum og6lnoksztatlcacym wynosi 3 lata.

3. W zwiazku z potrzebami uczniéw i po uwzglednieniu mozliwosci szkoly, moga by¢ utworzone oddziaty
0 rozszerzonym programie nauczania z niektérych przedmiotow.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, decyduje o tym, z jakich przedmiotow
realizowany bedzie rozszerzony program nauczania w poszczegolnych oddziatach.

CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty - Dz.U. Nr 95 z 1991
r. (z pézn. zm.), oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,
2. umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

3. ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajac realizacjom celow i zasad okreslonych w ustawie, stosownie
do warunkow szkoty i wieku uczniow,

4. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.
§5
Szkota:
1. umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
2. udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
3. organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi,

4. umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow,



5. dopuszcza w przypadku ucznidow wybitnie zdolnych realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoly w skroconym terminie.

§6

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
poprzez:
1) nauczycieli, ktorym dyrektor w projekcie organizacyjnym szkoty przydzielit odpowiednie rodzaje zaje¢
lekcyjnych,
2) opiekunow organizacji szkolnych i kot zainteresowan,
3) nauczycieli wychowania fizycznego na zajeciach z wf oraz zajeciach rekreacyjno-sportowych,
4) wyznaczonych przez dyrektora nauczycieli podczas organizacji imprez szkolnych.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek szkolnych:
1) na wycieczkach przedmiotowych i klasowych bez koniecznos$ci wyjazdu opicke sprawuje wychowawca
lub nauczyciel,
2) na wycieczkach przedmiotowych wyjazdowych - nauczyciel przedmiotu oraz drugi opiekun spo$rod
rodzicow lub nauczyciel,
3) na wycieczkach turystyczno-krajoznawczych - wychowawca klasy oraz opiekunowie spo$rdd rodzicow
danej klasy lub nauczycieli.

3. Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:
1) na 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji oraz podczas przerw migdzylekcyjnych petnione sg
dyzury na parterze i odpowiednich pigtrach szkoly przez wyznaczonych nauczycieli zgodnie
z harmonogramem,
2)  harmonogram dyzuréw opracowuje dyrektor szkoty lub powotany zesp6t rady pedagogicznej.

4. Wychowawcy klas | na pierwszej lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznaé uczniow z ogdlnymi
przepisami bhp dotyczacymi zachowania si¢ ucznidow w szkole oraz w drodze do szkoly i ze szkoty, a takze
z zasadami ewakuacji z obiektu szkolnego na wypadek szczegolnego zagrozenia.

§7

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale zwanym dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by wychowawca prowadzit
swoja klase przez caty tok nauki szkolne;.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wptywu rodzicow i ucznidéw na dobdr lub zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor
powierzy lub powierzyt zadania wychowawcy. Wniosek w tej sprawie sklada rada klasy do rady rodzicow.
Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty informujac o niej zainteresowanych i rade pedagogiczna.

ORGANY SZKOLY

§8

1. Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Zasady dziatania i porozumiewania si¢ ze soba poszczeg6lnych organow szkoty:
1) gwarantuja kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawa i zatwierdzonymi regulaminami,



2) poszczegblne organy szkoly zobowigzane sg do wymiany informacji pomig¢dzy sobg, szczegdlnie

3)

w zakresie planowanych i podejmowanych zadaniach lub decyzjach,

wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly winny by¢ rozwiazywane na zasadzie negocjacji
z zachowaniem wzajemnego poszanowania stron. W przypadku braku porozumienia strony odwotuja si¢
do organu prowadzacego szkole. Decyzja tego organu jest ostateczna.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej,

5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa,

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami,

9) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

10) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty,

11) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

4. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty. W sktad rady pedagogicznej
wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial
z glosem doradczym osoby zaproszone za zgoda Iub na wniosek rady pedagogicznej przez jej
przewodniczacego, ktorym jest dyrektor szkoty.

5. Statut okre$la podstawowe zasady dziatania rady pedagogiczne;j:

1

2)
3)

4)

zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane,
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego albo, co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady,
dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty,

do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne] nalezy: zatwierdzanie planow pracy szkoty,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw, podejmowanie uchwal w sprawie innowacji
i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole, podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

6. Statut okresla tryb wyboru cztonkéw rady rodzicow:

1) Przedstawiciele rady rodzicow wybierani sa3 w wyborach tajnych.

2) Wybory do rady rodzicow odbywaja si¢ na pierwszych w danym roku szkolnym zebraniach
rodzicow i prawnych opiekundow uczniow z wychowawcami klas, nie p6zniej jednak niz do 15
pazdziernika danego roku.

3) W kazdym oddziale wybierany jest jeden przedstawiciel do rady rodzicow, jego imi¢ i nazwisko
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym oddziatu.

4) Podczas wyborow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic lub prawny opiekun.

5) Za przeprowadzenie wyborow odpowiedzialni sg wychowawcy klas.

6) Przed przystgpieniem do wyborow spos$rod rodzicoOw danego oddziatu wybiera si¢ 3-osobowg
komisje skrutacyjng w wyborach jawnych.

7) Kandydaci do rady rodzicow musza wyrazi¢ zgodg na kandydowanie w formie ustnej lub w razie
nieobecnosci nadesta¢ zgode pisemna.

8) Nazwiska kandydatow wypisuje si¢ na tablicy w sali, w ktorej odbywaja si¢ wybory.



9) Glosowanic odbywa si¢ przez wypisanie na rozdanych kartkach nazwiska odpowiedniego
kandydata. Wybrany zostaje kandydat, ktory otrzymatl najwicksza liczbe gloséw. W przypadku
uzyskania tej samej liczby glosow, przeprowadza si¢ dodatkowe gtosowanie.

10) Komisja skrutacyjna po podliczeniu zebranych gloséw sporzadza protokot, ktory nastgpnie
zostaje odczytany na zebraniu rodzicéw i prawnych opiekunéw uczniéw danego oddziatu.

11) Protokot dotacza si¢ do dokumentacji rady rodzicow.

7. Do zadan rady rodzicéw nalezy:
1) reprezentowanie ogdhu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci szkoty,
2) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty,
3) =zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego wplywu na
dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
a) znajomos¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie,
b) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpach i trudno$ciach
W nauce,
€) znajomo$¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania,
d) uzyskiwanie porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia,
€) wyrazanie opinii na temat pracy szkoty,
5) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
odrebny regulamin rady rodzicow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja z soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

9. Szkota organizuje stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze. Spotkania takie powinny by¢ organizowane przynajmniej raz na kwartat.

10. W szkole dziata samorzad uczniowski, w jego sktad wchodza wszyscy uczniowie szkoty. Zasady wybierania
i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogdt uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Samorzad moze przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

11. Samorzad szkolny ma prawo do wyrazenia swojej opinii w przypadku oceniania nauczyciela.

12. Samorzad szkolny ma prawo typowac ucznia do stypendium naukowego.

§9

1. W I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. A. Osuchowskiego utworzone sa nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektor szkoty,

2) wicedyrektor szkoty d/s wychowawczych,

3) kierownik administracyjno-gospodarczy,

4) gtéwna ksiggowa.

oraz stanowiska nauczycieli uprawniajace do dodatku funkcyjnego:
5) administrator sieci,
6) petmomocnik do spraw pomocy materialnej dla uczniow.

2. W szkole tworzy si¢ stanowisko koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

3. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko doradcy zawodowego — sposob realizacji doradztwa zawodowego
w szkole okreslony jest szczegdtowo w szkolnym programie profilaktyki i wychowawczym

4. Osoby, ktérym powierzono stanowiska wymienione w punkcie 1-6 oraz ust. 2 i 3 wykonuja zadania
przydzielone przez dyrektora szkoty.



ORGANIZACJA SZKOLY

§10

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 11

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji liceum opracowany przez dyrektora liceum, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji liceum zatwierdza organ prowadzacy liceum - do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji liceum zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbg pracownikow liceum, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy liceum oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych
przez poszczego6lnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum dyrektor liceum, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 24 do 32 ucznidéw, chyba, ze uchwata organu
prowadzacego na dany rok szkolny postanowi inaczej. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli
$rednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatéw bylaby nizsza niz 18.

§13

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony zgodnie z wymogami zasad zdrowia, higieny, racjonalnie planujacy prace
ucznidw i nauczycieli, a takze uwzgledniajacy mozliwo$ci kadrowe i lokalowe szkoty.

§14

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§15

1. Uwzgledniajac mozliwosci wynikajace z posiadanych $rodkéw finansowych oraz zasad wynikajacych
Z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania podziat na grupy na zajgciach wymagajacych szczegodlnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa okres$la sie¢ dla:

1)
2)
3)

technologii informacyjnej/informatyki, fizyki, chemii i biologii,

nauczania jezykow obcych,

zaje¢ wychowania fizycznego oddzielnie dla chlopcow i1 dziewczat, a w przypadku matych grup tworzy
si¢ grupy migdzyklasowe.

§16

1. Niektore zajecia obowiazkowe, w tym fakultatywne, kot zainteresowan oraz inne zajgcia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych,
migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek lub wyjazdow np. szkoty zimowe, letnie.



2. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty
nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.

3. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w réznych grupach nie moze by¢ nizsza niz 15, w szczegdlnych
przypadkach ze wzgledow organizacyjnych 12 uczniow.

§17

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow wyzszych szkot na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza lub zakladem ksztatcenia.

§18

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo§¢ korzystania z positkow (goracy napdj itp.) w barku szkolnym
prowadzonym przez ajenta.

§19

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy 0 regionie.

2. Pomieszczenia bibliotek umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelniach i ich wypozyczanie,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniow w matych grupach.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Organizacja biblioteki:
1) lokal biblioteki i jego wyposazenie:
Biblioteka LO posiada lokal dwuizbowy dla zorganizowania wypozyczalni i czytelni.
Biblioteka zlokalizowana jest na parterze i wyposazona w odpowiednie meble oraz
podstawowy sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy.
Wyposazenie to powinno by¢ sukcesywnie uzupelniane w sprzet audiowizualny (odbiornik
TV, video, kserokopiarke, zgrzewarke do folii itp.).
W wypozyczalni czytelni znajduje si¢ 18 miejsc do pracy indywidualne;j.
2) finansowanie wydatkow:
Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbiordéw i ich konserwacje. W budzecie szkoty nalezy takze
przewidzie¢ fundusze na doposazenie w sprzet zaleznie od potrzeb i inne materialy niezbedne
do pracy. Wydatki na powyzsze cele oprocz budzetu szkoty moga by¢ uzupetniane dotacjami
z funduszy spotecznych.
Propozycje wydatkéw na uzupetnianie zbiorow i wyposazenie biblioteki, nauczyciel
bibliotekarz przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia.
3) zbiory:
Biblioteka gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materialy niezbe¢dne do realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty.
Zbiory obejmuja dwie grupy materiatow:
a) dokumenty pi$mienne: wydawnictwa informacyjne, podr¢czniki i programy dla
nauczycieli, podreczniki szkolne po jednym egzemplarzu, lektury podstawowe i
uzupelniajace, literature popularnonaukowa, czasopisma ustalone przez rade
pedagogiczng na wniosek bibliotekarza,
b) dokumenty niepi$mienne: materiaty audiowizualne (nagrania magnetofonowe i
magnetowidowe),
c) biblioteka szkolna zobowiazana jest do gromadzenia wydawnictw, zbiorow
stanowigcych historyczne dokumenty powstania i rozwoju szkoty.



4) rozmieszczenie zbiorow:
ksiggozbior glowny umieszczony w wypozyczalni, a ksiegozbior podreczny miesci si¢
w czytelni. Czgs¢ wydzielonych zbiordw znajduje si¢ w klasopracowniach.
Ksiggozbior ustawiony jest w ukladzie dzialowo-alfabetycznym. Wszystkie materialy
biblioteczne musza by¢ opatrzone sygnatura.

5) prawa i warunki korzystania z biblioteki szkolnej okre$laja zatwierdzone przez dyrektora szkoty
regulaminy wypozyczalni i czytelni.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
Do obowiazkéw bibliotekarza nalezy prowadzenie biblioteki szkolnej, wtasciwy dobor ksiggozbioru
w porozumieniu z rada pedagogiczng i dyrekcja oraz organizowanie i popularyzacja czytelnictwa.
Do szczegdtowych zadan bibliotekarza naleza:
1) w zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:
a) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaj¢¢, opracowanie sprawozdawczosci, racjonalne
gospodarowanie funduszami,
b) gromadzenie zbior6w, uzupetnianie i selekcjonowanie przy wspolpracy grona nauczycielskiego,
c) troska o zabezpieczanie i konserwacj¢ zbiorow,
d) ewidencja zbioréw, wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow,
e) opracowanie biblioteczne zbiorow,
f)  organizacja warsztatu shuzby informacyjnej i jej prowadzenie,
g) organizacja udostepniania zbiorow i prowadzenie kontroli wypozyczen,
h) wlasciwe urzadzanie i wykorzystanie pomieszczen biblioteki, czytelni oraz troske o ich estetyke,
i) protokolarne przejgcie biblioteki od poprzednika lub przekazanie nastepcy w sposob okre§lony
odrgbnymi przepisami,
j)  prowadzenie czytelni,
2) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbioréw czytelnikom indywidualnym i zbiorowym,
b) propagowanie zbioroéw biblioteki i czytelnictwa,
C) organizowanie réznych form pracy czytelniczej: wystawy tematyczne, rocznicowe, zestawy
bibliograficzne i inne,
d) udzielanie porad czytelnikom,
e) prowadzenie zajec bibliotecznych zgodnie z programem,
f)  przygotowanie materiatéw i wnioskéw do analizy czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogiczne;j,
g) wychowanie patriotyczne mtodziezy, przez wykorzystanie w pracy aktualnych rocznic i obchodow
zgodnie z planem pracy szkoty.
3) Bibliotekarz zobowigzany jest systematycznie zaznajamia¢ si¢ z ksiegozbiorem szkoty, nowosciami
wydawniczymi, doskonali¢ dziatalnos$¢ biblioteki.
Bibliotekarz winien doskonali¢ swag prace przez state doksztalcanie, m.in. udzial w konferencjach
metodycznych.

§ 20

Szkota posiada:
1. Odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art. 67 ust.1 ustawy o systemie o§wiaty, a ponadto pomieszczenia
do dziatalnosci:

1) gabinetu lekarskiego i pielegniarki szkolnej,

2) pomieszczenia dla samorzadu i innych organizacji uczniowskich,

3) archiwum,

4) szatni,

5) barku szkolnego.
2. Komputery wykorzystywane w procesie dydaktycznym posiadaja zainstalowane oprogramowanie stuzace
do kontroli dostepu do zasobdw sieci Internet.

3. Budynek szkolny jest monitorowany za pomocg monitoringu wizyjnego. Nagrania z monitoringu sg
wykorzystywane tylko w sytuacjach naruszenia obowigzujacych w szkole przepisOw i norm postepowania.
Udostepniane sg rowniez na zyczenie policji i strazy miejskie;j.



NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 21

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow
obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos$c¢
i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnoé¢ za zycie i zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z osiggnieciami wspdtczesnej nauki,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz udziat w unowocze$nianiu wyposazenia swojego
warsztatu pracy,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

5) bezstronne, obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie,

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j.

§23

1. Nauczyciele okreslonego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych mogg tworzyé zespot
przedmiotowy.

2. W szkole dzialaja nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zesp6t humanistyczny,

2) zespOt przedmiotow Scistych,

3) zespOt geograficzno-przyrodniczy,

4)  zespot jezykow obeych,

5) zesp6t wychowania fizycznego,

6) zespoOt biblioteczny.

3. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.

4. Cele 1 zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéow,

2) nauczanie, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru program6éw nauczania,

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidbw oraz sposoby badania wynikow
nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupeianie ich wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

§24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie,



2)
3)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

pozna¢ mozliwosci i zainteresowania uczniow,

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka,

inspirowac i organizowac¢ dziatania samorzadowe w zespole klasowym,

planowania i organizowania r6znych form uczestnictwa w imprezach klasowych,

w razie potrzeby uczestniczyé w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy uczniami a innymi nauczycielami,
ustala¢ z zespoltem klasowym tresci i tematyke zajg¢ na godziny wychowawecze,

utrzymywac staty kontakt z rodzicami i odbywaé systematyczne spotkania w celu analizy postepow
i sytuacji wychowawczych,

wlaczanie rodzicéw do pomocy w organizowaniu imprez klasowych, lekcji wychowawczych,
wspoéldzialanie ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc pedagogiczng, psychologiczna
i medyczna,

10) koordynowanie wspotpracy zespotu nauczycieli uczacych w klasie.

3. Rodzice o ocenach ucznia informowani sg za posrednictwem wychowawcy klasy:

1)
2)
3)

4)

podczas zebran rodzicow klasy, ktore zwotywane sg przynajmniej dwukrotnie w ciggu semestru,

w dowolnej chwili, na osobistg prosbe rodzica,

w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng na koniec semestru, wychowawca informuje rodzicow
z wyprzedzeniem, co najmniej dwu tygodniowym (w przypadku oceny semestralnej) lub miesiecznym
(w przypadku oceny rocznej). Informacja ta moze mie¢ charakter zard6wno ustny jak i pisemny.

Jej udzielenie powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong
ocen¢ w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku do sekretariatu szkoly.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek oswiatowych i naukowych.

§24a

1. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora, ktorego powotuje dyrektor po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej.

2. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw
lub inne stanowiska kierownicze.
3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) pemi funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentoéw organizacyjnych szkoty:
a) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty,
b) program wychowawczy szkoty,
€) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
d) kalendarz szkolny,
e) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,
f)  prowadzi czynno$ci w zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
g) pehi biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkolg wedlug ustalonego
harmonogramu,
h) nadzoruje wypehianie obowiazku szkolnego przez uczniow.

4.  Wicedyrektor:
1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty nauczycieli, pedagoga
szkolnego i bibliotekarza;
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego biezgcego
nadzoru nad szkota;
3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;



4) ma prawo formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny pracy opickunczo — wychowawczej wszystkich nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli, dla
ktérych jest bezposrednim przelozonym;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania
dokumentow szkolnych.

§24b

1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika administracyjno-gospodarczego, ktory:

1) kieruje zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugi;

2) okre$la zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikéw w formie zakresow czynnosci, a takze
stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp;

3) przed dyrektorem szkoly odpowiada za dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy swych
podwladnych, za biezace zabezpieczenie gmachu i wyposazenie szkoty, sprawno$¢ urzadzen
przeciwpozarowych 1 przeciwgromowych, gazowych, oszczedno$¢ materiatéw i energii,
grzeczng i uprzejmga obstuge interesantow.

UCZNIOWIE SZKOLY

§25
Zasady rekrutacji uczniow do klasy I okreslaja kryteria, ktore stanowia zatacznik nr 2 do Statutu szkoty.
§26

Do liceum ogodlnoksztatcacego uczgszczaja uczniowie po ukonczeniu gimnazjum, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia.

§27
Prawa i obowiazki ucznia.

1. Uczen ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej, zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz poszanowania godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych podczas zajegé
pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

11) uczen ma prawo do korzystania z pomocy materialnej w wypadku trudnych warunkow
zyciowych, na zasadach okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty.
W szkole dziata petnomocnik dyrektora do spraw pomocy dla uczniow.

2. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly i regulaminie szkoty,
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,



3)

przestrzega¢ zasad kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

4) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

5) dbaé¢ o wspolne dobro (sprzet, urzadzenia, pomoce i przybory szkolne), a takze o tad i porzadek
w szkole,

6) godnie reprezentowaé szkote,

7) prowadzi¢ stala, systematyczng prace samoksztalceniows, w tym regularnie przygotowywaé si¢
do zaj¢¢, realizowac wskazowki nauczyciela w tym zakresie,

8) dba¢ o wiasciwy wyglad, higieng osobista oraz nosi¢ stroj odpowiedni do pory dnia, schludny
i stonowany kolorystycznie. Wyglad i strdj ucznia nie powinny wywolywaé powszechnie
negatywnych skojarzen,

9) wuczen nie moze w trakcie lekcji korzystat z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego (w tym kamer, aparatow fotograficznych, odtwarzaczy multimedialnych,
magnetofonow i dyktafonow) o ile nie jest to urzadzenie bedace na wyposazeniu pracowni szkolnej
lub jego uzycie nastgpuje za pelna wiedza i zgoda nauczyciela. Powyzsze urzadzenia, bedace
w posiadaniu ucznia, muszg by¢ w czasie lekcji wylaczone. Dopuszcza si¢ swobodne postugiwanie
powyzszymi urzadzeniami w czasie przerw pomiedzy lekcjami.

§ 28

Statut szkoty okresla katalog nagrod i kar stosowanych w szkole.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiagniecia (olimpiady, konkursy, wyniki sportowe),

2) bardzo dobre wyniki nauczania oraz wzorowa postawe ucznia,

3) specjalne wyrdznianie si¢ w réznych dziedzinach zycia spotecznego (praca na rzecz szkoty, srodowiska,

itp.).

2. Nagrody powinny by¢ stopniowane i urozmaicone pod wzgledem
formy i tresci:
1) pochwata wychowawcy przed klasa,
2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
4) nagrody rzeczowe wreczane na imprezach ogélnoszkolnych,
5) dyplomy uznania,
6) list pochwalny wychowawcy i dyrekcji do rodzicoOw ucznia,
7) stypendia naukowe w miare mozliwosci finansowych szkoty,
8) wpis do "ZLOTEJ KSIEGI UCZNIOW".

3. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie i regulaminie uczniowskim
moga by¢ stosowane wobec ucznia nastgpujace kary:

1) upomnienie nauczyciela,

2) upomnienie wychowawcy klasy,

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

4) rozmowa i udzielenie nagany przez dyrektora w obecnosci rodzicow,

5) zawieszenie w prawach ucznia.

4. Przez zawieszenie w prawach ucznia rozumie si¢ sytuacje, w ktorej uczen nie moze korzystac¢ z praw
wymienionych § 27.1. Uczen ten jednak nadal obowiazany jest uczg¢szcza¢ do szkoty.

5. Uczen, ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniéw, moze by¢ w drodze decyzji
administracyjnej skreslony z listy uczniow.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy w
przypadku razacego naruszenia przepisOw statutu szkolnego i norm wspotzycia spotecznego, w tym za:

1) rozprowadzanie wsrod uczniow $rodkdéw narkotycznych i alkoholu oraz spozywanie ich na terenie
szkoly lub na zajeciach organizowanych i nadzorowanych przez szkote (wycieczki, rajdy itp.), a takze
przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujacym na nietrzezwo$¢, lub pod wptywem srodkow
odurzajacych;



2) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej w stosunku do innych ucznidéw i
pracownikow szkoty;

3) narazanie na utrate zycia lub zdrowia siebie, innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

4) dezorganizacje procesu ksztalcenia;

5) kradziez oraz umy$lng i celowg dewastacj¢ mienia szkolnego i prywatnego na terenie szkoty;

6) falszowanie dokumentoéw przynoszonych do szkoty i dokumentacji szkolne;j;

7) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, az po porzucenie obowigzku nauki, ktorg
rozumie si¢ jako posiadanie 100 lub wigcej godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, z
zastrzezeniem, ze uczen nie podlega obowiazkowi szkolnemu. Jesli podlega takiemu obowiazkowi, to
zostaje przeniesiony do innej szkoty;

8) naruszenie przepisow prawa, w wyniku ktérego zostaje wydany wyrok sadu.

7. Dyrektor szkoty dokonuje skreslenia ucznia na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne, po zasiggnicciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego. Skreslenie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, ktdra musi zawierad
podstawe prawna, sentencje, uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstawy skreslenia oraz pouczenie o prawie
do odwotania. Organem odwotawczym jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach. Termin ztozenia odwotania
przystuguje do 14 dni od dorgczenia decyzji za posrednictwem dyrektora szkoty.

8. Do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji administracyjnej wstrzymuje si¢ wykonanie kary.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow 0 przyznanej nagrodzie, lub zastosowanej karze.
10. Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni do:

1) dyrektora szkoty, jesli kare wymierzyl wychowawca,

2) rady pedagogicznej, jesli karg orzekt dyrektor,

11. Rada pedagogiczna ma obowigzek w ciggu 14 dni rozpatrzy¢ odwotanie i poinformowaé
0 swojej decyzji zainteresowane strony.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§29

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli postgpow
W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z programow nauczania oraz formutowania oceny.

1. O wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego materiatu, oraz o sposobach sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych nauczyciele informuja uczniow na poczatku roku szkolnego. Rodzicom informacje te
przekazywane s na zebraniach, ogélnych lub na spotkaniach indywidualnych z nauczycielami.

2. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne sroédroczne i koncowo roczne ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:
stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1
przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ postawienie przy ocenie znaku + €O 0znacza podniesienie oceny 0 p6t
stopnia.



2 a. Wszystkie oceny wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego danej klasy. W przypadku podziatu klasy na grupy na
poszczegodlnych zajeciach, nauczyciele moga prowadzi¢ osobne zapisy ocen w notesach, oceny te jednak
powinny by¢ systematycznie przepisywane do dziennikéw lekcyjnych.

3. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (w miesigcu styczniu). W ostatnim
miesigcu roku szkolnego (czerwiec) dokonuje si¢ natomiast klasyfikacji koncowo rocznej, za wyjatkiem klas
maturalnych, w ktorych klasyfikacja koncoworoczna dokonywana jest przed rozpoczeciem egzaminu
maturalnego.

4. Przed koncoworoczng klasyfikacjg uczniowie informowani sg o przewidywanych ocenach bezposrednio przez
nauczycieli na lekcjach poszczegolnych przedmiotéw. Rodzice informacje te uzyskuja na zebraniach rodzicow,
co najmniej cztery tygodnie przed klasyfikacja.

SzKota stwarza mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji rodzicow z nauczycielami po wczesniejszym ustaleniu
terminu.

5. W przypadku, gdy uczen zagrozony jest oceng niedostateczng na klasyfikacje srédrocznag lub koncoworoczng
stosuje si¢ tryb informowania rodzicéw ujety w § 24.3c.

6. W kazdym przypadku uczen ma prawo do pelnej informacji w sprawach zwigzanych z jego osoba.
§30
Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, oraz zasady wystawiania oceny
z zachowania uj¢te sa w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania stanowiacy zatacznik Nr 1 do Statutu szkoty.
§31
Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawacé egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkota. Do egzaminu za zgodg rady pedagogicznej i na prosbe rodzicéw, moze by¢ dopuszczony
uczen nie klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po rozmowie z uczniem lub jego rodzicami.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ zmieniony na prosbe rodzicéw i w oparciu o przedstawione
zaswiadczenie lekarskie.
2. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustne;j.
3. Pytania egzaminacyjne przygotowuje na polecenie dyrektora szkoty nauczyciel przedmiotu.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest przez komisj¢ zlozong z dwdch nauczycieli przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych. Przebieg egzaminu nadzoruje dyrektor szkoty lub jego zastepca.
§32
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen, co najmniej 4.75, oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne

promocyjne, stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

2. Absolwent, ktory uzyskatl na §wiadectwie ukonczenia szkoty $rednig ocen, co najmniej 4.75 i co najmniej
bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkolty z wyrdéznieniem.



§33

1. Nieobecno$ci uczniow usprawiedliwia wychowawca klasy.

2. Uczen, rodzic, prawny opiekun ucznia przedstawia wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci
w terminie 7 dni od daty jej zakonczenia. Brak wystapienia z wnioskiem w tym terminie oznacza, ze
nieobecnos¢ uznaje si¢ za nieusprawiedliwiona.

3. Wychowawca podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku.

4. Wychowawca uznaje nieobecno$¢ za usprawiedliwiona, jezeli uczen przedstawi wiarygodne i wazne
powody jej wystapienia:
1) potwierdzenie niemozno$ci udzialu ucznia w zaj¢ciach, wystawione przez rodzica lub prawnego
opiekuna, z podang wazng przyczyna,
2) zaswiadczenie lekarskie,
3) inny dokument badZ dokumenty potwierdzajace w sposob bezsporny brak mozliwosci uczgszczania
na zajecia.

5. Od decyzji wychowawcy w sprawie usprawiedliwienia lub nieusprawiedliwienia nieobecnosci uczniowi
petnoletniemu oraz rodzicom i prawnym opiekunom ucznidw niepetnoletnich przystuguje prawo do
pisemnego odwotania do dyrektora szkoty w terminie 21 dni od daty wystapienia nieobecnosci, nie pozniej
jednak niz 3 dni przed najblizsza klasyfikacjg. Dyrektor rozpatruje odwotanie niezwlocznie po zasiggnigciu
opinii zainteresowanych stron. Decyzje uznaje si¢ za ostateczna.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowe zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2. I Liceum Ogolnoksztatcace posiada piecze¢ urzedowa o tresci:
I Liceum Ogolnoksztatcace im. Antoniego Osuchowskiego w Cieszynie

3. Na tablicach i stemplach szkoty znajduje si¢ nastepujaca tresc:
I Liceum Ogolnoksztatcace im.A.Osuchowskiego w Cieszynie

4. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkotg podaje si¢ nazwe:
I Liceum Ogolnoksztatcagce im. Antoniego Osuchowskiego w Cieszynie.

§35

Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny, stosowany na szczegélne uroczystosci szkolne
i panstwowe.

§36

W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wséréd mtlodziezy lub rozszerzona i wzbogacona forma
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci wyraza dyrektor
szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci, a takze po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
szkoty.



§ 37

1. Wewnetrzne zycie szkoty reguluje regulamin szkolny.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

4. Projekt statutu szkoty przygotowuje rada pedagogiczna i przedstawia do konsultacji radzie rodzicow.



Zatacznik nr 1

do Statutu I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Antoniego Osuchowskiego

w Cieszynie

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
w I LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
im. ANTONIEGO OSUCHOWSKIEGO
w CIESZYNIE

ZALOZENIA OGOLNE
§1

Wewngtrzny system oceniania opiera si¢ na podstawie art.22, ust.2, pkt 4 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz.U. Nr 67 z 2004 r. z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzeniu MEN z dnia 30
kwietnia 2007 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz
przeprowadzenia sprawdzianow 1 egzamindbw w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 83, poz. 562
z pozniejszymi zmianami).

Szkolny system oceniania opracowata Rada Pedagogiczna I Liceum Ogolnoksztatlcagcego im. Antoniego
Osuchowskiego w Cieszynie po konsultacji z uczniami i rodzicami.

Zadaniem WSO jest diagnozowanie, ocenianie, informowanie uczniow i rodzicow o wynikach,
motywowanie do pracy, upowszechnianie osiggnig¢ ucznidow, dobieranie narzedzi ewaluacji do
podejmowanych decyzji dydaktycznych.

Przyjmujemy nastgpujace zasady:

1) jasno$¢ i przejrzystos¢ kryteriow wymagan stawianych uczniom przez nauczycieli na poszczegodlne
stopnie oceny szkolnej we wszystkich przedmiotach,

2) dostepnos¢ ucznidow i rodzicow (opiekundéw) do informacji o postepach,

3) systematyczno$¢ oceniania wynikow uczenia si¢ i ich analiza z uczniami,

4) porada i pomoc w razie trudnosci i ukierunkowanie do poglebiania wiedzy dla uczniow uzdolnionych,
5) obiektywizm,

6) mozliwos$¢ samooceny uczniow.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.



8. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

9.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rdédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce.

OGOLNE ZASADY SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§2

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Po kazdym semestrze nastepuje klasyfikacja. Klasyfikowanie
§rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (w miesigcu styczniu a dla klas maturalnych
w miesigcu grudniu). W ostatnim miesigcu roku szkolnego (czerwiec) dokonuje si¢ natomiast klasyfikacji
rocznej, za wyjatkiem klas maturalnych, w ktorych klasyfikacja roczna dokonywana jest przed
rozpoczgciem egzaminu dojrzatosci.

2.  Przyjmuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

stopien celujacy — 6, stopien bardzo dobry — 5, stopien dobry — 4. stopien dostateczny — 3, stopien
dopuszczajacy — 2, stopien niedostateczny — 1.

Taka sama skal¢ ocen stosuje si¢ w przypadku ocen czastkowych. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+”
przy ocenie czastkowej, oznaczajac opanowanie catos$ci materialu wymaganego na dang oceng i 50 %
wymagan z oceny wyzszej. Stosuje si¢ rowniez znaki ,,nb” - oznaczajace nieobecno$¢, ,np” -
nieprzygotowanie, ,,+” — aktywnos¢, ,,-” - za pasywna postawe na lekcji, ,,zw” — zwolniona, zwolniony.

3. Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu dnia mozna
zaplanowa¢ uczniom maksymalnie jeden sprawdzian pisemny.

1) Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu odnotowuje ten fakt w dzienniku z odpowiednim
wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu
pracy klasowej itp. termin przesuwa si¢ na pierwszg kolejng lekcje. Na koncu semestru (roku



2)

3)

szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego (zaliczeniowego). Kontrola i ocena prac
pisemnych powinna nastapi¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia napisania pracy. Oceny za prace pisemne
wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa
udostepniane uczniom na lekcji. Uczen ma obowigzek napisaé wszystkie prace pisemne z danego
przedmiotu. W przypadku nieobecno$ci ucznia na lekcji, na ktorej pisane byly prace kontrolne, uczen
ma obowigzek zaliczy¢ material w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem. Uczen ma prawo 1
raz poprawi¢ 1 ocen¢ z pracy pisemnej w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem. Ocena
uzyskana podczas poprawy jest odnotowywana w dzienniku obok poprawionej, przy czym obydwie
brane sa pod uwage przy ustaleniu oceny $rodrocznej i rocznej. Prace pisane niesamodzielnie beda
ocenione negatywnie.

W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ 2 tygodniowy okres ,,ochronny”
(niestawianie ocen niedostatecznych).

Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja (§rédroczng i roczng) nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

Wymagania na stopnie oceny szkolnej

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza ramy obowigzujacego programu nauczania
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje wlasne uzdolnienia,

b) Dbiegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania w danej klasie,

C) proponuje rozwigzania nietypowe lub rozwigzuje problemy (zadania) wykraczajagce poza
obowiazujacy program lub wykazuje szczegdlne zainteresowania okreslong dziedzing wiedzy
i osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, konkursach zawodowych i innych formach
rywalizacji miedzyszkolnej, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu co najmniegj
wojewodzkim a w przypadku zawodow sportowych co najmniej powiatowym.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomo$ci wynikajacy z programu nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje sie wiedzg, samodzielnie rozwigzuje zalozone problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi jg zastosowaé do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach,

C) precyzyjnie i sprawnie postuguje sie terminologig naukows.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci wynikajacy z programu nauczania w danej
klasie, w wypowiedziach popetnia drobne btedy jezykowe,

b) potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan
teoretycznych lub praktycznych o wyzszym stopniu trudnosci,

C) nie popetnia bledow w podstawowej terminologii.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) spehit wymagania konieczne,
b) rozumie podstawowe prawa, zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej edukacji,
C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej edukacii,
b) potrafi, takze przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ proste zadania teoretyczne lub
praktyczne.



Stopien niedostateczny otrzymuje uczef, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnoéci na poziomie osiagni¢é koniecznych, a braki
uniemozliwiajg przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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2)

Klasyfikowanie

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg
skali okre$lonej w WSO oraz ustalenie oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali okreslonej w WSO.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia edukacyjne, ocene
zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktoéra nastepnie zatwierdza taczne wyniki
klasyfikacji uczniow.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie powinny by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymal oceng niedostateczng, nauczyciel ma prawo
wymagac od niego zdania niezaliczonego materiatu

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen jest klasyfikowany jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajg¢ obowigzkowych
z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzje o zwolhieniu ucznia z zajeé
podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” / ,,zwolniona”.

Uczniowie z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera moga zosta¢ zwolnieni przez Dyrektora
szkoty z nauki drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego moga
zosta¢ zwolnieni z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczef spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola, zmieniajacy typ szkoly i profil klasy.

Uczen nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie usprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin taki przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), skladajaca si¢ z nauczyciela
przedmiotu i nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Zgod¢ na przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego wyraza dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
Podanie o egzamin klasyfikacyjny uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja na konferencje
klasyfikacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej.

Czas trwania egzaminu pisemnego okresla specyfika przedmiotu i przedmiotowe kryteria oceniania.
Uczen losuje temat z minimum 3 zestawow obejmujacych zaliczany materiat. Czas trwania egzaminu
pisemnego wynosi 60 minut a ustnego okoto 20 minut. Uczen losuje temat z minimum 3 zestawow
obejmujacych zaliczany materiat.

Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych obejmujacych pytania egzaminacyjne.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego zalezy od ocen uzyskanych w cze¢éci pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, ktory bedzie przechowywany wraz z arkuszem
ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

11) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego

1

2)

3)

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktoéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng, moze zdawac egzamin
poprawkowy (nie dotyczy uczniow klas programowo najwyzszych). Rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé edukacyjnych w przypadkach uzasadnionych,
takich jak:

a) dlugotrwata choroba ucznia,

b) trudna sytuacja rodzinna,

¢) nadzwyczajne zdarzenia losowe.

Uczen sklada podanie o egzamin poprawkowy na posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej.
Informacj¢ o terminie zdawania egzaminu uczen otrzymuje najpoézniej w ostatnim dniu nauki
w szkole w danym roku szkolnym.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
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11.

12.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez  dyrektora  szkoly.
W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.
5) Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 3 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej (zasady przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, jak przy egzaminie klasyfikacyjnym).

7) Pytania egzaminacyjne (¢éwiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoty. Pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

10) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomoéci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
($rédroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosoéw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), przeprowadza si¢ go jednak nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
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d) pedagog lub psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel uczacy przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem o ile
spetnione sg ustawowe kryteria do przeprowadzenia takiego egzaminu

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia a w przypadku oceny z zachowania podanie ucznia
wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu z wiadomosci i umiejetnosci,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 9 - 15 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin podwyzszajacy ocene

1) Na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen ubiegajacy si¢
o podwyzszenie rocznej (§rodrocznej) oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania sktada
wniosek do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu podwyzszajgcego.

2) Termin egzaminu podwyzszajacego, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3) Egzamin podwyzszajacy ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych obejmuje zakres umiejetnosei i wiadomosei, jaki
zgodnie z przedstawionymi wymogami uczen winien osiagna¢ w catym roku szkolnym.

4) Egzamin podwyzszajacy ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem zaje¢ z wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, informatyki, ktory powinien
mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

5) Pytania dla przeprowadzenia egzaminu podwyzszajacego ocen¢ z zaj¢é edukacyjnych okresla
nauczyciel prowadzacy okreslone zajgcia edukacyjne.

6) Egzamin podwyzszajacy oceng z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty, w sktad ktorej wchodza:
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a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel uczacy ucznia - jako cztonek komisji,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel uczacy przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin podwyzszajacy uznaje si¢ za zaliczony jesli zardbwno z cze$ci pisemnej, jak i ustnej lub
z ¢wiczen praktycznych uczen uzyska ocene, o ktdrg wnioskuje.

W przypadku uzyskania oceny nizszej niz wnioskowana, utrzymuje si¢ ocen¢ dotychczasowa.

Egzamin podwyzszajacy ocen¢ zachowania przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog lub psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow,

W przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji, termin egzaminu, zadania (pytania) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ustalong oceng,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia a w przypadku oceny z zachowania wniosek
ucznia wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu podwyzszajacego,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Promowanie

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

Uczen konczy szkotg jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych, dodatkowych zajeé
edukacyjnych, religii albo etyki §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.



5) Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢é edukacyjnych celujaca roczna
(semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata badz finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa
ocene klasyfikacyjng.

6) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
§3

Wszyscy nauczyciele opracowuja kryteria wymagan edukacyjnych, na poczatku kazdego roku szkolnego
informuja uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas sg dostepne u hauczycieli. Rodzice (prawni
opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

Kryteria te sa podstawa do oceniania odpowiedzi ustnej, prac pisemnych, opracowania testow, pytan
do egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i uwzgledniaja ustalone przez komisje przedmiotowe
poziomy wymagan.

Nauczyciele zobowigzani sa do stosowania réznorodnych form oceniania, do stosowania przyjetej skali
ocen, ujawniania oceny uczniowi i rodzicom oraz wskazania uczniowi mozliwosci osiggania lepszych
efektow.

Nauczyciele w miar¢ mozliwo$ci pomagaja uczniom nadrobi¢ braki utrudniajgce kontynuowanie nauki
w semestrze lub klasie programowo wyzszej.

Przed rocznym (semestralnym) zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani podczas zebran z rodzicami
w terminie 2 tygodni przed zakonczeniem semestru poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

SPOSOBY ZBIERANIA | DOKUMENTOWANIA INFORMACJI O UCZNIU
§4

Nauczyciele i wychowawcy zbierajg informacje o uczniu w formie zapisoOw stopni w dziennikach, uwag
o zachowaniu, postawach pozytywnych i negatywnych, ktore okresla program wychowawczy szkoty.

Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne ucznia,

2) kartkowki,

3) prace pisemne klasowe i domowe,

4) testy,

5) projekty i referaty,

6) sprawnosci i umiejetnosci na przedmiotach: wychowanie fizyczne, informatyka,

7) przeprowadzenie i opracowanie do$wiadczenia, przeprowadzenie obserwacji,

8) aktywnos¢ na lekcji,

9) udziat w konkursach olimpiadach i zawodach,

10) zaangazowanie w dziatalnosci pozaszkolne, jesli wynika to ze specyfiki przedmiotu.



3. Dokumentowanie pracy ucznia odbywa si¢ poprzez:

1) prowadzenie zeszytow uczniowskich,

2) szkolne wypracowania klasowe,

3) testy, sprawdziany,

4) opracowanie pisemne wybranych zagadnien (referaty),

5) ustne wypowiedzi oceniane w dzienniku szkolnym (ocena, rodzaj wypowiedzi lub aktywnos$¢),
6) prezentacje multimedialne.

4. W swiadectwie szkolnym w czeSci dotyczacej szczegdlnych osiagnigé ucznia odnotowuje si¢ osiagniecia
ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiagnigcia sportowe i artystyczne.

5. Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

ZASADY MOTYWOWANIA UCZNIOW DO NAUKI
§5

1. Uczniowie, ktorzy uzyskuja najwyzsza srednia ocen na koniec roku szkolnego oraz wzorowa oceng
zachowania sg typowani przez szkolny samorzad uczniowski i rad¢ pedagogiczng do Stypendium Prezesa
Rady Ministrow.

2. Uczniowie, ktérzy na koniec roku szkolnego uzyskujg $rednig ocen co najmniej 5,0 iocen¢ z zachowania
co najmniej bardzo dobra, otrzymuja w miar¢ mozliwosci finansowych nagrody rzeczowe z funduszu rady
rodzicow lub dofinansowanie do organizowanych wycieczek.

3. Uczniowie, ktorzy uzyskali w wyniku klasyfikacji rocznej $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng¢ z zachowania otrzymuja $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

4. Nazwiska uczniow, ktorzy otrzymali stypendium Prezesa Rady Ministrow lub stypendium MEN zostaja
wpisane do Ztotej Ksiggi Uczniow.

5. Uczniowie otrzymuja pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow calej szkoty za wzorowa postawe
uczniowska, prac¢ na rzecz szkoty i1 srodowiska.

6. Nagrody rzeczowe moga uzyska¢ réwniez uczniowie szczeg6élnie wyrdzniajacy si¢ na rzecz klasy lub
szkoty, lub majacy wzorowsg frekwencje.

7. Uczniowie s3 typowani do stypendiow.

SPOSOB INFORMOWANIA RODZICOW O OSIAGNIECIACH
EDUKACYJNYCH UCZNIOW

§6

1. Rodzice i prawni opiekunowie informowani sg o osiggnigciach edukacyjnych ucznidéw w sposob:

1) bezposredni, podczas :
a) zebran ogdlnoszkolnych, klasowych,
b) indywidualnych rozméw,
c) zapowiedzianych wizyt w domu ucznia,

2) posredni, poprzez:
a) rozmowy telefoniczne,
b) korespondencje listowa,
c) adnotacje w zeszycie przedmiotowym.



2.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw informujg ucznia podczas lekcji o zagrozeniu ocena niedostateczng na miesiac przed terminem
klasyfikacji rocznej i na dwa tygodnie przed klasyfikacja §rodroczna.

Rodzicow ucznia informuje wychowawca klasy. Informacje o ocenach przekazywane sa na $rédrocznym
spotkaniu z rodzicami za$ informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng na miesigc przed terminem
klasyfikacji rocznej i na dwa tygodnie przed klasyfikacja $rédroczng. W przypadku nieobecnos$ci rodzicéw
na zebraniu Klasowym, zawiadamia si¢ ich w formie pisemnej lub telefonicznie. Ocena sugerowana nie jest
réwnoznaczna z oceng $rédroczng (roczng).

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA
§7

Zachowanie ucznia podlega klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.

Przy ocenie zachowania nalezy uwzglednic:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym i poza nim,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicéw o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Oceng roczng (§rodroczng) z zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Uczen moze ubiegaé si¢ o ocen¢ wyzsza od proponowanej
przez wychowawce. W tym celu sktada na posiedzenie Rady Pedagogicznej podanie z udokumentowanymi
osiggnieciami lub efektami swojej pracy na rzecz klasy (szkoty) pretendujacymi go do oceny, o ktora chce
si¢ ubiegad. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

W celu utatwienia pracy wychowawcy oraz ujednolicenia sposobu oceniania zachowania dla wszystkich
ucznidw szkoty, proponuje si¢ wychowawcom przy ustalaniu oceny uwzgledni¢ podane ponizej kryteria.
Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej z zachowania stosuje si¢ nast¢pujacg skale:

- WZzO0rowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- nhaganne.
W szkolnym systemie oceniania czynnikami branymi pod uwagg powinny byc¢:
1) stosunek uczniow do obowiazkéw szkolnych:
a) usprawiedliwione nieobecnosci,
b) przygotowanie do lekcji,
C) przybory, podreczniki,
d) osiggane wyniki na miare mozliwosci ucznia,
e) aktywnos¢ na lekcjach,
f) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) dzialanie ucznia na rzecz klasy i szkoty:
a) przygotowanie i udzial w imprezach szkolnych, zawodach sportowych, olimpiadach
i konkursach,
b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,



8.

9.

3)

c) dbatosé o pickno mowy ojczyste;j,

d) udziat w pracach samorzadu klasowego, szkolnego,

e) udziat w pracach innych organizacji dziatajacych w szkole,

f) efektywna dziatalno$¢ w kotach zainteresowan,

g) inne pozytywne formy dziatania uczniéw wedtug uznania wychowawcy;

przestrzeganie norm etycznych i spotecznych:
a) godne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
b) okazywanie szacunku innym osobom,
c) stosunek do kolezanek i kolegow,
d) stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty,
e) ubidr ucznia, przestrzeganie zasad bhp i higieny.

Ocena zachowania jest odrgbng oceng i nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

Proponuje si¢ przy ustalaniu ponizszych ocen uwzgledni¢ podane wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocena wzorowa - uczen wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, dba o dobre imig
szkoty, aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy lub szkoly, reprezentuje szkot¢ w réznych
konkursach, olimpiadach, zawodach, przegladach, wyraznie wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista,
jest akceptowany przez zespot klasowy, jego zachowanie nie budzi zadnych zastrzezen,

ocena bardzo dobra — uczen bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, uczestniczy
w pracach na rzecz klasy, szkoly, uczestniczy w szkolnych konkursach lub zawodach,
akceptowany jest przez zespot klasowy, godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

ocena dobra — uczen wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow i funkcji, uczestniczy w zyciu
klasy, osigga dobre wyniki na miar¢ swoich mozliwosci, jego kultura osobista nie budzi
zastrzezen,

ocena poprawna — uczen osiaga $rednie wyniki w nauce, w sposob zadawalajacy wywiazuje si¢
z obowiazkow, nie sprawia problemoéw wychowawczych, wykonuje polecenia nauczycieli, jego
kultura nie budzi wigkszych zastrzezen,

ocena nieodpowiednia — uczen osigga stabe wyniki w nauce, ponizej swoich mozliwosci, czesto
nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych (liczne spdznienia, godziny nieusprawiedliwione -
wagary, brak podrecznikow), stabo angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoly, cechuje si¢
nicodpowiednig kulturg osobista (wulgarne zwroty, postawa konfliktowa, arogancka),

ocena naganna - uczen osigga bardzo stabe i negatywne wyniki w nauce znacznie ponizej swoich
mozliwosci, nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych (liczne spoznienia, godziny
nieusprawiedliwione - wagary, brak podrecznikow), ucznia cechuje obojetnos¢ wobec spraw
w zyciu szkoty, posiada naganng kulture osobista (uzywa wulgarnych stow, wywoluje konflikty,
aroganckie zwroty, wychodzenie z lekcji, uzywanie srodkéw odurzajacych, wchodzenie w konflikt
Z prawem).

10. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ mozliwosci uczniow w kontekscie klasy. Przy wystawianiu oceny
wychowawca wychodzi od oceny dobrej, podwyzszajac lub obnizajac ocen¢ na podstawie powyzszych
kryteriow (uczen powinien spetlnia¢ wigkszos¢ wymagan zawartych w kryteriach dla danej oceny).

11.

12.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Przy ocenie wzorowej, biorgc pod uwage cato$¢ wcze$niej] wymienionych kryteriow, w sposob szczegdlny
nalezy zwrdci¢ uwage na:

1)

2)

w przypadku klasy pierwszej:
a) cechuje si¢ odpowiednim stosunkiem do obowigzkow szkolnych,
b) posiada wzorowa frekwencje,
C) przestrzega norm wzajemnego wspolzycia;

w przypadku klasy drugiej:



a) bierze udziat w konkursach szkolnych,
b) dziata w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,
C) przestrzega norm etycznych;

3) w przypadku klasy trzeciej:
a) cechuje si¢ widocznymi efektami w pracy pozalekcyjnej,
b) pracuje w zespotach, kotkach,
€) bierze udziat w konkursach, olimpiadach,
d) przygotowuje sie do matury uczestniczac w zajeciach i konsultacjach,
e) przestrzega norm etycznych.

13. Przy ocenie zachowania nalezy uwzglednia¢ ilo§¢ opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia.
14. Uczen, aby otrzyma¢ ocen¢ wzorowa nie powinien opusci¢ ani jednej godziny bez usprawiedliwienia.

1) Uczen, ktory opusceit 1 - 5 godzin bez usprawiedliwienia moze otrzyma¢ najwyzej ocen¢ bardzo
dobra z zachowania.

2) Uczen, ktory opuscit 6 - 12 godzin bez usprawiedliwienia powinien mie¢ ocen¢ z zachowania
obnizong o jeden stopien i nie wyzsza niz ocena dobra.

3) Uczen, ktory opuscit 13 - 24 godzin bez usprawiedliwienia moze otrzymaé najwyzej oceng
poprawna z zachowania. Wychowawca zobowiazany jest udzieli¢ takiemu uczniowi upomnienia
z powiadomieniem rodzicow i wpisaniem notatki w dzienniku lekcyjnym.

4) Uczen, ktory opuscit 25 - 69 godzin bez usprawiedliwienia moze otrzymaé najwyzej oceng
nieodpowiednig z zachowania.

5) Uczen, ktéry opuscit 70 godzin i wigcej otrzymuje ocene naganng.

15. Po opuszczeniu 40 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca wystepuje do dyrekcji o udzielenie
uczniowi nagany i informuje pisemnie o tym fakcie rodzicow.

16. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy. Przed jej ustaleniem powinien zasiggna¢ opinii cztonkow
rady pedagogicznej, przedstawicieli klasy oraz ocenianego ucznia. Przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania (termin i forma okreslone sg w statucie szkoty). Ocena zachowania
ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

17. Nieobecnosci uczniéow usprawiedliwia wychowawca klasy.

Uczen, rodzic, prawny opiekun ucznia przedstawia wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci
w terminie 7 dni od daty jej zakonczenia. Brak wystapienia z wnioskiem w tym terminie oznacza,
ze nieobecno$¢ uznaje si¢ za nieusprawiedliwiong. Wychowawca podejmuje decyzje w ciggu 7 dni
od zlozenia wniosku.

Wychowawca uznaje nicobecno$é za usprawiedliwiong, jezeli uczen przedstawi wiarygodne i wazne
powody jej wystapienia:

- potwierdzenie niemoznos$ci udziatu ucznia w zajeciach, wystawione przez rodzica lub prawnego
opiekuna, z podang wazng przyczyna,

- zaswiadczenie lekarskie,

- inny dokument badz dokumenty potwierdzajace w sposob bezsporny brak mozliwosci uczeszezania
na zajecia.

Od decyzji wychowawcy w sprawie usprawiedliwienia lub nieusprawiedliwienia nieobecnosci uczniowi
peholetniemu oraz rodzicom i prawnym opiekunom ucznidow niepetnoletnich przystuguje prawo
do pisemnego odwotania do dyrektora szkoly w terminie 21 dni od daty wystapienia nieobecno$ci, nie
pozniej jednak niz 3 dni przed najblizsza klasyfikacja. Dyrektor rozpatruje odwotanie niezwlocznie po
zasiegnieciu opinii zainteresowanych stron. Decyzj¢ uznaje si¢ za ostateczna.

18. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty prze ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Wewnatrzszkolny system oceniania wprowadzono po konsultacjach z rada rodzicow i samorzadem szkolnym, uchwata rady pedagogicznej
w dniu 24 listopada 2010 r.



Zatacznik nr 2

do Statutu I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Antoniego Osuchowskiego

w Cieszynie

KRYTERIA REKRUTACJI UCZNIOW
DO KLASY PIERWSZEJ
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. ANTONIEGO OSUCHOWSKIEGO
W CIESZYNIE
NA ROK SZKOLNY 2012/2013

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkot do innych (Dz. U. Nr
26, poz. 232 2 2004 r. z pdzn. zm.).

Decyzja Slaskiego Kuratora O$wiaty Nr ST-KZ.110.1.1.2012.KS z dnia 4 stycznia 2012 r. w sprawie terminow
sktadania dokumentéw i terminéw rekrutacji ucznidow i shichaczy do publicznych gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych, szkét dla dorostych, szkoét policealnych oraz sposobu przeliczania na punkty zajgé
edukacyjnych i innych osiggni¢é kandydatow do miodziezowych szkét ponadgimnazjalnych na podbudowie
gimnazjum w wojewodztwie $laskim na rok szkolny 2012/2013.

1. Do klasy pierwszej I Liceum Ogoélnoksztatlcacego im. Antoniego Osuchowskiego (dalej zwanego Szkota)
moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum (zwani dalej Kandydatami).

2. W roku szkolnym 2012/2013 zostang utworzone nastepujace klasy pierwsze:

akademicka (z matematyka, fizyka i chemig w zakresie rozszerzonym),

politechniczna (z matematyka, fizyka i informatyka w zakresie rozszerzonym),

medyczna (z biologia i chemig w zakresie rozszerzonym),

dziennikarska (z jezykiem polskim, jezykiem angielskim i historig w zakresie rozszerzonym),
spoteczna (z historia, wiedza o spoteczenstwie i geografia w zakresie rozszerzonym),
ekonomiczna (z matematyka, jezykiem angielskim i geografig w zakresie rozszerzonym).
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3. O przyjeciu do klasy I decyduje suma punktow uzyskana przez Kandydata za:
a. oceny z jezyka polskiego i trzech zajg¢ edukacyjnych (zgodnie z punktem 4 kryteriow rekrutacji),
umieszczonych na swiadectwie ukonczenia gimnazjum (maksimum 76 pkt.),
b.  wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum (maksimum 100 pkt.),
C. inne osiagniecia (maksimum 24 pkt.), takie jak:
- ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,
- tytul finalisty wojewodzkiego konkursu przedmiotowego, organizowanego przez kuratora
oswiaty,
- szczegOlne osiggniecia (indywidualne lub zespolowe) — w zawodach wiedzy, sportowych,
artystycznych lub innych konkursach, co najmniej na szczeblu powiatowym,
- stale zaangazowanie w pracg spoteczng w charakterze wolontariusza.

4. Ustala si¢ nastgpujace wybrane zajecia edukacyjne uwzglednione w postgpowaniu rekrutacyjno-
kwalifikacyjnym:

a. matematyka, chemia oraz fizyka dla klasy akademickiej,

b. matematyka, informatyka oraz fizyka dla klasy politechnicznej,

c. biologia, chemia oraz matematyka dla klasy medycznej,

d. jezyk angielski, historia oraz wiedza o spoleczenstwie dla klasy dziennikarskiej,

e. historia, wiedza o spoleczenstwie oraz geografia dla klasy spoteczne;j,

f. matematyka, jezyk angielski, geografia dla klasy ekonomicznej.



5. W celu przeliczenia na punkty ocen uzyskanych przez Kandydata na $wiadectwie gimnazjalnym ustala si¢ ich
nastepujace wartosci:

celujacy - 19 pkt.
bardzo dobry - 16 pkt.
dobry - 13 pkt.
dostateczny - 9 pkt.
dopuszczajacy - 0 pkt.

6. Przy ustalaniu liczby punktéw za osiggnigcia Kandydata - wymienione na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum, nieuprawniajace do zwolnienia z postgpowania kwalifikacyjnego zgodnie z punktem 8 kryteriow,
przyjmuje si¢ nastepujace wartosci:

a) $wiadectwo ukofczenia gimnazjum z wyr6znieniem — 5 pkt.,

b) tytul finalisty wojewddzkiego konkursu przedmiotowego organizowanego przez kuratora o$wiaty (zgodnie
z punktem 9 kryteriéw rekrutacji) - 10 pkt. (za dwa i wigcej tytutdw — dodatkowo 2pkt.),

¢) szczegodlne osiaggni¢cia (indywidualne lub zespotowe) — w zawodach wiedzy, sportowych, artystycznych lub
innych konkursach, co najmniej na szczeblu powiatowym - 5 pkt. za I miejsce lub tytut laureata, 4 pkt. za Il
miejsce lub tytut finalisty, 3 pkt. za III miejsce lub wyrdznienie (mozna bra¢ pod uwage tylko jedno osiggnigcie),
d) stale zaangazowanie w prace¢ spoteczng w charakterze wolontariusza - 2pkt.

7. Lista dyscyplin sportu, ktorych wyniki bedg brane pod uwage w procesie rekrutacji:

a) dyscypliny indywidualne: akrobatyka sportowa, badminton, biathlon, biathlon letni, bieg na orientacje, biegi
przetajowe, boks, bowling sportowy, brydz sportowy, gimnastyka artystyczna, gimnastyka sportowa,
jezdziectwo, judo, kajakarstwo, karate tradycyjne, karate WKF, kolarstwo szosowe, kolarstwo torowe,
kreglarstwo, lekkoatletyka, tucznictwo, tyzwiarstwo figurowe, tyzwiarstwo szybkie, tyzwiarstwo szybkie - short
track, modelarstwo kotowe, modelarstwo kosmiczne, modelarstwo lotnicze, narciarstwo alpejskie, narciarstwo
klasyczne - biegi, skoki, kombinacja norweska, pigciobdj nowoczesny, ptywanie, ptywanie synchroniczne,
podnoszenie cigzarow, saneczkarstwo, skoki do wody, snowboard, sport kartingowy, strzelectwo sportowe,
szachy, szermierka, taekwon-do 1TF, taekwon-doWAF, taniec sportowy, tenis, tenis stotowy, triathlon,
wioslarstwo, zapasy styl klasyczny, zapasy styl wolny, zeglarstwo, zeglarstwo lodowe, golf, wyscigi psich
zaprzegow, wspinaczka sportowa,

b) gry zespotowe: baseball, hokej na lodzie, hokej na trawie, kajak polo, koszykowka, pitka nozna, pitka reczna,
pitka siatkowa, pitka siatkowa plazowa, pitka wodna, rugby, unihokej.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Slaskiego Kuratora Oswiaty (wymienionych
w punkcie 9), laureaci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez kuratorow o$wiaty w innych
wojewodztwach, wymienionych w zasadach rekrutacji poszczegoélnych kuratorow oswiaty, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych oglaszanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, przyjmowani sa do
Szkoly niezaleznie od kryteriow podanych w poprzednich punktach.

9. Lista konkursow przedmiotowych organizowanych przez Slaskiego Kuratora O$wiaty w roku szkolnym
2011/2012:

jezyk polski,

jezyk angielski,

jezyk francuski,

jezyk niemiecki,

jezyk rosyjski,

historia,

matematyka,

fizyka,

biologia,

chemia,

geografia,

wiedza o spoteczenstwie.
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10. W przypadku Kandydatéw zwolnionych przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z egzaminu
gimnazjalnego liczbe punktéw otrzymanych za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych
mnozy si¢ przez 2.

11. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoty powoluje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i ustala zadania jej cztonkow.

12. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
- podanie do wiadomosci Kandydatow informacji o kryteriach rekrutacji,
- ustalenie na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy Kandydatow
przyjetych do Szkoty,
- sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego,
- ogloszenie listy uczniow przyjetych do Szkoty.

13. Kandydaci powinni, zgodnie z terminarzem rekrutacji, ztozy¢ w sekretariacie Szkoty podanie o przyjecie
do klasy pierwszej, potwierdzong kopi¢ §wiadectwa ukonczenia gimnazjum (kopia nr ,,1”’), potwierdzong kopie
zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu gimnazjalnego (kopia nr ,,17).

Laureaci i finaliSci konkursow wymienionych w punktach 8 i 9 do podania dotgczaja odpowiednie
zaswiadczenia lub dyplomy.

Zainteresowani kandydaci dotaczaja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespot
orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej w przypadku kandydatow niepetnosprawnych.

14. Kandydat moze ubiegac si¢ o przyjecie do nie wigcej niz trzech szkét ponadgimnazjalnych.

15. Kandydat potwierdza wolg uczeszczania do Szkoty poprzez dostarczenie oryginatu §wiadectwa ukonczenia
gimnazjum i oryginatu za§wiadczenia o szczegétowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

16.1. Pierwszenstwo w przyjeciu do Szkoty, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym, maja:
a. sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone
w rodzinach zastgpczych,
b. Kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono indywidualny
program lub tok nauki,
c. Kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwo§¢ wyboru kierunku ksztalcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

16.2. W dalszej kolejnosci pierwszenstwo w przyjeciu do Szkoty (w przypadku réwnorzednych wynikow
uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym) maja Kandydaci o:
a.  wyzszym procentowym wyniku sumarycznym z egzaminu gimnazjalnego,
b. wyzszej $redniej ocen ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wymienionych
na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

17. Kandydaci do Szkoty, ktorzy ukonczyli szkole za granica, rownorzedna polskiemu publicznemu gimnazjum,
przyjmowani sg do Szkoly na podstawie $wiadectwa (zaswiadczenia) uzyskanego za granicg i oOstatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia. Wymienieni kandydaci
nie biorg udziatu w scentralizowanej rekrutacji elektronicznej.

18. W wyniku rekrutacji zostanie utworzonych 6 oddziatow.

Limit miejsc we wszystkich oddziatach wynosi 30.

19. W przypadku liczby uczniéw ponizej ustalonego w punkcie 18 limitu miejsc, oddzial moze nie zostac
utworzony.

20. Wszelkie spory zwiagzane z rekrutacja, a nieobjete niniejszymi kryteriami, rozstrzyga szkolna komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

21. Nabor do szkoty prowadzony jest w formie elektroniczne;j.



22. Terminarz rekrutacji:
Od 14 maja do 25 czerwca 2012 r. (do godz. 12.00) — wprowadzanie podan przez Internet oraz skladanie
dokumentéw przez Kandydatow.

Od 29 czerwca do 02 lipca 2012 r. (do godz. 15.00) — sktadanie potwierdzonych kopii $wiadectw ukonczenia
gimnazjum i kopii zaswiadczen o szczegétowych wynikach egzaminu gimnazjalnego (kopie oznaczone nr ,,17).

05 lipca 2012 r. (do godz. 10.00) — ogloszenie listy Kandydatow zakwalifikowanych do Szkoty.
Do 09 lipca 2012 r. (do godz. 12.00) - potwierdzenie woli uczgszczania do Szkoly poprzez dostarczenie
oryginatow $wiadectw ukonczenia gimnazjum i oryginalow zaswiadczen o szczegélowych wynikach egzaminu

gimnazjalnego.

10 lipca 2012 r. (do godz. 10.00) — ogloszenie listy uczniow przyjetych do Szkoly i podanie informacji
o wolnych miejscach.

10 lipca — 31 sierpnia 2012 r. — dodatkowa rekrutacja w przypadku wolnych miejsc.
Informacja o wolnych miejscach bgdzie podana w elektronicznym systemie rekrutacyjnym.



Zatacznik nr 3

do Statutu | Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Antoniego Osuchowskiego

w Cieszynie

DOSTOSOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH
DO MOZLIWOSCI PSYCHOFIZYCZNYCH ,
WYNIKAJACYCH Z INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZNIOW

Wobec ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi konieczne jest dostosowanie
wymagan edukacyjnych oraz form i metod pracy, w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb
oraz zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Dostosowanie wymagan do psychofizycznych mozliwosci ucznia, a nie oznacza ich obnizenia
i dotyczy gtownie form i metod pracy z uczniem. Nie moze polegac na takiej zmianie tresci
nauczania, ktéra powoduje obnizanie wymagan wobec uczniéw z normg intelektualng, nie
oznacza pomijania haset programowych, tylko ewentualne realizowanie ich na poziomie
wymagan koniecznych lub podstawowych. Nie moze prowadzi¢ do zejscia ponizej podstawy
programowej, a zakres wiedzy i umiej¢tnosci powinien da¢ szans¢ uczniowi na sprostanie
wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego

W szczegblnych przypadkach specjalnych potrzeb edukacyjnych (niewymienionych ponizej)
formy i metody pracy zostang dostosowane indywidualnie do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw 1 ujete w odrebnych dokumentach.

§1
Dostosowania wymagan oraz form i metod pracy
do indywidualnych potrzeb uczniow
na lekcjach jezyka polskiego

1. Uczniowie stabo widzacy. U takich dzieci niepetnosprawnos¢ w zakresie widzenia
oznacza ostabienie wzroku, ktore nawet przy uzyciu szkiel korekcyjnych wptywa
negatywnie na ich osiagniecia szkolne. Wobec nich mozna zastosowaé nast¢pujace
dostosowania wymagan edukacyjnych:

A. wlasciwe umiejscowienie dziecka w klasie (zapobiegajace odblaskowi pojawiajacego
si¢ w poblizu okna, zapewniajace wlasciwe oswietlenie i widocznos$¢),

B. udostepnianie tekstow (np. testow sprawdzajacych wiedze) w wersji powiekszonej,

C. zwracanie uwagi na szybka megczliwo$¢ ucznia (wydluzanie czasu na wykonanie
okreslonych zadan),

D. umozliwienie dziecku korzystania z kaset lub z nagran lektur szkolnych,
tzw. audiobookow,

E. czeste zadawanie pytania - ,,co widzisz?” w celu sprawdzenia i uzupetnienia stownego
trafnosci doznan wzrokowych.



2. Uczniowie stabo styszacy - sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

A. zapewni¢ dobre o$wietlenie klasy oraz miejsce dla ucznia w pierwszej fawce najlepiej
w rzedzie od okna; uczen, bedac blisko nauczyciela, moze stucha¢ jego wypowiedzi
i jednoczesnie odczytywaé mowe z ust,

B. umozliwi¢ odwracanie si¢ w kierunku innych kolegoéw odpowiadajacych na lekcji, co
utatwi lepsze zrozumienie ich wypowiedzi,

C. nauczyciel, méwiac do catej klasy, powinien sta¢ w poblizu ucznia zwrocony twarzg
w jego strong¢ - nie powinien chodzi¢ po klasie czy by¢ odwrocony twarzg do tablicy;
to utrudnia uczniowi odczytywanie mowy z jego ust,

D. nalezy méwi¢ do ucznia wyraznie, uzywajac normalnego glosu i intonacji, unikaé
gwattownych ruchéw gtowg czy nadmiernej gestykulacji,

E. trzeba zadbac o spokoj i cisze w klasie, eliminowa¢ zbedny hatas m.in. zamykac¢ okna
przy ruchliwej ulicy, unika¢ szeleszczenia kartkami papieru, szurania krzestami; takie
zaklocenia stanowig rowniez problem dla ucznidéw z aparatami stuchowymi,

F. nauczyciel powinien oceni¢, czy polecenia kierowane do calej klasy sa wlasciwie
rozumiane przez ucznia niedostyszacego (w przypadku trudnos$ci zapewni¢ mu
dodatkowe wyjasnienia, sformutowac inaczej polecenie),

G. uczen niedostyszacy powinien siedzie¢ w tawce ze zdolnym uczniem,
zrbwnowazonym emocjonalnie, ktory che¢tnie dodatkowo bedzie pomagal mu np.
szybciej otworzy ksigzke, wskaze ¢wiczenie, pozwoli przepisa¢ notatke z zeszytu itp.

H. w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczesciej pomocy wizualnych i tablicy,
m.in. zapisanie nowego tematu,

I. mozna przygotowa¢ uczniowi z niedosluchem plan pracy na piSmie opisujacy
zagadnienia poruszane w wyktadzie lub poprosi¢ innych uczniow w klasie, aby robili
notatki z kopig 1 udostgpniali je koledze,

J. konieczne jest aktywizowanie ucznia do rozmowy poprzez zadawanie prostych pytan,
podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych stoéw, umowne
gesty, mimika twarzy,

K. nauczyciel podczas lekcji powinien czesto zwraca¢ si¢ do ucznia nieslyszacego,
zadawac pytania — ale nie dlatego, aby ocenia¢ jego wypowiedzi, ale by zmobilizowac
go do lepszej koncentracji uwagi 1 utatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu

L. z uwagi na wolne tempo czytania, dziecko potrzebuje wigcej czasu na przeczytanie
catej ksigzki; dla ulatwienia zrozumienia treSci nauczyciel moze poda¢ pytania
pomocnicze, na ktore uczen powinien przygotowa¢ odpowiedzi — czytajac wczesniej
lekture,

M. jezeli pisanie ze shuchu sprawia dziecku niedostyszacemu duze trudnosci, mozna je
zastapi¢ inng formg ¢wiczen w pisaniu:

a. przepisywanie zdan z uzupetnieniem ,,luk” odpowiednimi wyrazami

b. utrwalanie znanych zasad pisowni i zwrotow gramatycznych — dobieranie
odpowiednich wyrazéw, uwzgledniajac ich rodzaj, osobe, liczbe

c. sprawdzanie notatek ucznia i uzupetnianie ich,

N. przy ocenie prac pisemnych ucznia nie nalezy uwzglednia¢ btedow wynikajacych
Z niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogdlnej oceny pracy; btedy moga stanowic



dla nauczyciela podstawe, do podjecia z dzieckiem dalszej pracy samoksztatceniowe;j
I korekcyjnej; btedy w pisowni nalezy ocenia¢ opisowo, udzielajac dziecku
wskazowek do sposobu ich poprawienia,

. indywidualizacja oceniania,

. przy ocenie osiggni¢¢ ucznia z wada stuchu nalezy szczegdlnie doceniaé wiasng
aktywnos$¢ 1 wktad pracy ucznia, a takze jego stosunek do obowiazkow szkolnych
(systematyczno$¢, obowigzkowos¢, doktadnose).

Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢

. Dysgrafia, czyli brzydkie, nieczytelne pismo:

a. dostosowanie wymagan bedzie dotyczylo formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci.
Wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny by¢ ogélne, takie
same, jak dla innych uczniow,

b. sprawdzenie pracy moze by¢ niekonwencjonalne np., jesli nauczyciel nie moze
przeczyta¢ pracy ucznia, moze go poprosi¢, aby uczynil to sam lub przepytaé
ustnie z tego zakresu materiatu,

c. mozna tez sktania¢ ucznia do pisania drukowanymi literami lub na komputerze;

. Dysortografia, czyli trudnosci z poprawng pisownig pod wzgledem ortograficznym,

fonetycznym, interpunkcyjnym itd.

a. systematyczne sprawdzanie ¢wiczen wykonywanych samodzielnie przez ucznia

b. dostosowanie wymagan dotyczy glownie formy sprawdzania i oceniania wiedzy
Z tego zakresu; zamiast klasycznych dyktand mozna robi¢ sprawdziany polegajace
na uzasadnianiu pisowni wyrazow; odwolujac si¢ do znajomos$ci zasad
ortograficznych, nalezy ocenia¢ odrebnie merytoryczng stron¢ pracy i odrebnie
poprawnos¢ pisowni, nie wpisujac tej drugiej oceny do dziennika; w zadnym
wypadku dysortografia nie uprawnia do zwolnienia ucznia z nauki ortografii
i gramatyki;

. Dysleksja, czyli trudno$ci w czytaniu przektadajace si¢ czesto rowniez na problemy

ze zrozumieniem tresci.

Symptomy trudnosci - jezyk polski:

a. trudnosci w opanowaniu techniki czytania tj.: gloskowanie, sylabizowanie,
przekrecanie wyrazéw, domyslanie si¢, wolne lub nierowne tempo, pauzy,
niezwracanie uwagi na interpunkcje

niepetne rozumienie tresci tekstow i polecen, ubozsze stownictwo

trudnosci w pisaniu, szczego6lnie ze stuchu, liczne btedy np.: mylenie z-s, d- t, K -g
btedy w zapisywaniu zmigkczen, glosek i- j

btedy w zapisywaniu glosek nosowych g - om, ¢ — em

opuszczanie, dodawanie, przestawianie, podwajanie liter i sylab

btedy gramatyczne w wypowiedziach ustnych i1 pisemnych

trudnos$ci w formutowaniu wypowiedzi pisemnych na okreslony temat

trudno$ci w uczeniu si¢ ze stuchu na lekcji, korzystaniu z wyktadow,
zapamigtywaniu, rozumieniu polecen ztozonych, instrukcji
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trudno$ci z zapamigtaniem liter alfabetu, mylenie liter podobnych ksztattem 1-t-
mylenie liter zblizonych ksztattem, lecz inaczej utozonych w przestrzeni b-d-g-p,
W-m

opuszczanie drobnych elementow graficznych liter /kropki, kreski/

. btedy w przepisywaniu i pisaniu z pamigci

nieprawidlowe trzymanie przyboroéw do pisania

wolne tempo pisania, meczliwos¢ reki

nieksztaltne litery, nieprawidtowe tgczenia - obnizona czytelnos¢ pisma
nieumiej¢tnos$¢ zagospodarowania przestrzeni kartki

Ogdblne zasady postepowania z uczniem z dysleksja rozwojowa:

a.

Ogranicza¢ czytanie obszernych lektur do rozdziatéw istotnych ze wzgledu na
omawiang tematyke, akceptowac korzystanie z nagran fonicznych, w wyjatkowych
przypadkach z ekranizacji, jako wuzupeilnienia samodzielnie przeczytanych
rozdziatow.

Kontrolowa¢ stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia
polecen, szczegdlnie podczas sprawdzianow (wolne tempo czytania, stabe
rozumienie jednorazowo przeczytanego tekstu moze uniemozliwi¢ wykazanie si¢
wiedzg z danego materiatu).

Ze wzgledu na wolne tempo czytania lub/i pisania zmniejszy¢ ilo§¢ zadan
(polecen) do wykonania w przewidzianym dla calej klasy czasie lub wydhuzy¢ czas
pracy dziecka.

Ogranicza¢ teksty do czytania i pisania na lekcji do niezbgdnych notatek, ktorych
nie ma w podreczniku.

Pisemne sprawdziany powinny ogranicza¢ si¢ do sprawdzanych wiadomosci,
wskazane jest, zatem stosowanie testow wyboru, zdan niedokonczonych, tekstow
z lukami — pozwoli to uczniowi skoncentrowac si¢ na kontrolowanej tematyce, a
nie na poprawnosci pisania.

Wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych. Sprawdzanie wiadomosci
powinno odbywaé si¢ czesto 1 dotyczy¢ krotszych partii materiatu. Pytania
kierowane do ucznia powinny by¢ precyzyjne.

Unika¢ wyrywania do odpowiedzi. Jesli to mozliwe uprzedzi¢ ucznia (na przerwie
lub na poczatku lekcji), ze bedzie dzisiaj pytany. W ten sposdb umozliwiamy
uczniowi przypomnienie wiadomosci, skoncentrowanie si¢, a takze opanowanie
napiecia emocjonalnego czesto blokujacego wypowiedz.

Dobrze jest posadzi¢ dziecko blisko tablicy, dzieki temu zwigkszy si¢ jego
koncentracja uwagi, ograniczeniu ulegnie ilos¢ bodzcow rozpraszajacych,
wzrosnie bezposrednia kontrola nauczyciela, blisko$¢ tablicy pozwoli zmniejszy¢
ilos¢ bteddéw przy przepisywaniu.

Podczas oceny prac pisemnych nie uwzglednia¢ poprawnosci ortograficznej lub
ocenia¢ jg opisowo. Nalezaloby pozwoli¢ uczniom na korzystanie ze stownikow
ortograficznych podczas pisania wypracowan i prac klasowych.

Postepy w zakresie ortografii sprawdza¢ za pomoca dyktand z komentarzem,
okienkiem ortograficznym, pisania z pamigci. Zakres sprawdzianu powinien



obejmowac¢ jeden rodzaj trudno$¢ ortograficznych - umozliwi to skoncentrowanie
si¢ na zagadnieniu, tym samym zmniejszajac ilo§¢ bledow i1 dajac poczucie
sukcesu

W przypadku ucznia z dysgrafig wskazane jest akceptowanie pisma drukowanego,
pisma na maszynie, komputerze, zwlaszcza prac obszernych (wypracowan,
referatdéw). Nie nalezy réwniez oceniaé estetyki pisma, np. w zeszytach. Jesli
pismo dziecka jest trudne do odczytania, mozna zamieni¢ prace¢ pisemng na
wypowiedz ustng

Nauczyciel powinien zna¢ dobrze specyfike problemu dysleksji, dysortografii
I dysgrafii, poniewaz umozliwi mu to rozumienie problemow dziecka.

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

a.

nie wymagac, by uczen czytat gtosno przy klasie nowy tekst, wskazywaé wybrane
fragmenty dluzszych tekstéw do opracowania w domu i na nich sprawdzad
technike czytania;

dawa¢ wiecej czasu na czytanie tekstow, polecen, instrukcji, szczegdlnie podczas
samodzielnej pracy lub sprawdzianéw, w miare potrzeby pomaga¢ w ich
odczytaniu

stara¢ si¢ w miar¢ mozliwos$ci przygotowywac sprawdziany i kartkowki w formie
testow;

czytanie lektur szkolnych lub innych opracowan roztozy¢ w czasie, pozwala¢ na
korzystanie z ksigzek "mowionych”;

raczej nie angazowac do konkurséw czytania;

uwzglednia¢ trudnos$ci w rozumieniu tresci, szczegdlnie podczas samodzielnej
pracy z tekstem, dawa¢ wigcej czasu, instruowac lub zaleca¢ przeczytanie tekstu
wczesniej w domu;

czgdciej sprawdzaé zeszyty szkolne ucznia, ustali¢ sposob poprawy bledow,
czuwac nad wnikliwg ich poprawa, ocenia¢ poprawnos$¢ i sposob wykonania prac;
da¢ uczniowi czas na przygotowanie si¢ do pisania dyktanda poprzez podanie mu
trudniejszych wyrazow, a nawet wybranych zdan, ktore wystapig w dyktandzie;
mozna tez dawac teksty z lukami lub pisanie z pamigci;

dyktanda sprawdzajace mozna organizowac indywidualnie;

btedow nie omawia¢ wobec catej klasy;

w przypadku trudnosci w redagowaniu wypowiedzi pisemnych uczy¢ tworzenia
schematow pracy, planowania kompozycji wypowiedzi (wstgp, rozwinigcie,
zakonczenie);

pomaga¢ w doborze argumentow, jak rowniez odpowiednich wyrazen i zwrotow;

m. nie obniza¢ ocen za btedy ortograficzne i graficzne w wypracowaniach;

podac uczniom jasne kryteria oceny prac pisemnych (wiedza, dobor argumentow,
logika wywodu, tres¢, styl, kompozycja itd.);

dawa¢ wigcej czasu na prace pisemne, sprawdzacé, czy uczen skonczyt notatke z
lekcji, w razie potrzeby skraca¢ wielko$¢ notatek;

przypadku trudnos$ci z odczytaniem pracy odpytac ucznia ustnie

pozwala¢ na wykonywanie prac na komputerze;
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r. usprawnia¢ zaburzone funkcje - zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

Uczen z niepelnosprawnoscia ruchowg, w tym z afazja.
dostosowanie tempa pracy do mozliwos$ci ucznia,
nie wywotywac do tablicy, jesli ma trudnos$ci z poruszaniem sig,
udostepni¢ dodatkowe materiaty, notatki ksero,
umiejscowi¢ ucznia w klasie w tawce zapewniajgcej komfort i fatwe dojscie do niego.
ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyke pisma,
przy afazji:
a. tworzenie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych,
b. wydluzenie czasu odpowiedzi ustnej,
c. uwzglednienie problemow z wymowa i artykulacjg w czasie wypowiedzi,
d. umozliwienie uzupetnienia wypowiedzi ustnej zapisem.

Uczen z ADHD:

posadzi¢ ucznia z dala od okna, ze spokojnym uczniem,

nie zniechecacd i1 nie dyskwalifikowaé za pierwsza ztg odpowiedz,

nie odpytywac w stanie silnego pobudzenia,

wyznacza¢ uczniowi konkretny cel i dziatanie,

dzieli¢ zadania na mniejsze mozliwe do zrealizowania etapy,

pomagac uczniowi w skupieniu si¢ na wykonywaniu jednej czynnosci,
wydawac¢ jasno sprecyzowane polecenia (na raz tylko jedno polecenie),
skraca¢ zadania poprzez dzielenie ich na mniejsze polecenia czastkowe,
sprawdza¢ stopien zrozumienia wprowadzonego materiatu,

dzieli¢ dluzsze sprawdziany na czg¢sci,

wydtuza¢ czas odpowiedzi,

przypominac o terminach sprawdzianow,

. utrzymywac staty kontakt z rodzicami.

Uczen z choroba przewlekla

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,
pomoc w pokonywaniu trudnos$ci, uczenie nowych umiejetnosci,
budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji klasowych,
przygotowanie ucznidéw zdrowych na spotkanie chorego kolegi,
traktowanie chorego dziecka jako pelnoprawnego cztonka klasy,
uwrazliwianie dzieci zdrowych na potrzeby i przezycia dziecka chorego,
uwrazliwianie dziecka chorego na potrzeby 1 przezycia innych uczniow,
motywowanie do kontaktow 1 wspotdziatania z innymi dzie¢mi,
rozwijanie zainteresowan, samodzielnos$ci dziecka,

dostarczanie wielu mozliwos$ci do dziatania i osiggania sukcesow,

. motywowanie do aktywnosci.

Uczen w sytuacji kryzysowej, traumatycznej
umozliwienie zaliczania zaleglego materialu w p6zniejszym terminie,
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roztozenie zaliczanego materialu na mniejsze partie,

przedhuzenie czasu pracy ucznia,

nauczyciel moze odpyta¢ ucznia na osobnosci, a nie przy catej klasie, nie ponaglac,
nie krytykowac, nie zawstydza¢, nie mobilizowaé stwierdzeniami ,,jak si¢ postarasz, to
bedzie lepiej", nie zadawaé do domu obszernych partii materiatu do opanowania.
zadbanie o rozw0j sfery emocjonalnej takiego ucznia.

przystapienie do egzaminu maturalnego w oddzielnej sali,

. podczas egzaminu maturalnego zapewnienie obecnosci specjalisty, jezeli jest to

niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem (stuchaczem). wymieniong
osobg powoluje si¢ w sktad zespotu nadzorujacego.

Uczen zdolny

Nalezy stosowac nastgpujace zasady:
a. indywidualizaciji,

stopniowania trudnosci,
systematycznosci,

udzielania pomocy kolezenskiej,

® o0 o

powierzanie odpowiedzialnych rol.

Metody pracy z uczniem zdolnym:

aktywizujace,

problemowe,

praktycznego dzialania, czyli pogladowe,

zespolowe z uwzglednieniem indywidualnych zdolno$ci (asystent, lider),.
wskazane s3 zadania o zwigkszonym stopniu trudnosci (karty pracy),

teksty zrodtowe-analiza,

uczestnictwo w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub artystycznych,
przynaleznos¢ do kot zainteresowan.

SQe "o a0 o

§2
Dostosowania wymagan oraz form i metod pracy
do indywidualnych potrzeb uczniéw na lekcjach jezykow obcych

Uczen staboslyszacy:

sprawdzenie stopnia zrozumienia adresowanych polecen 1 instrukcji

pozostawienie wigkszej ilosci czasu na odpowiedzi, dostosowa¢ do ucznia tempo

pracy

stworzenie optymalnych warunkéw akustycznych:

a. uczen siedzi blisko odtwarzacza

b. zadbanie o spokdj i cisze w klasie i wyeliminowa¢ zbedny hatas np. przez
zamknigcie okna przy ruchliwej ulicy podczas odstuchu

C. w miar¢ mozliwo$ci uczen ma okazje dodatkowego odstuchu
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d. nauczyciel utrzymuje kontakt wzrokowy z uczniem oraz wyrazniej i gloSniej
artykuluje polecenia/pytania. W razie potrzeby nauczyciel powtarza swoja
wypowiedz.

. przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia trudnos$ci ucznia dot. wymowy, akcentu,

przygotowanie przed lekcja planu pracy na lekcji i przekaza¢ go uczniowi, aby mogt
by¢ na biezaco z kazdym etapem lekcji.

Uczen stabowidzacy:

udostgpnienie materiatow drukowanych powigkszong czcionka (Arial),

wyrdznienie waznych tresci za pomocg markera,

ograniczenie ilosci materiatlow do czytania,

zapewnienie czasu na wypoczynek oczu i wydluzenie czasu przeznaczonego na pracg
z tekstem,

umozliwienie pracy z uzyciem sprzetu wspomagajacego widzenie np. laptop, lupa,
zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia w miejscu pracy,

przewaga odpowiedzi ustnych nad pisemnymi.

Uczen niepelnosprawny ruchowo w tym z afazja:

utatwienie korzystania ze sprze¢tu medycznego (kule, wozek inwalidzki) oraz pomocy
naukowych takich jak laptop,

test wyboru (pytania zamknigte),

wydtuzenie czasu wypowiedzi pisemnej,

podczas pisania zmniejszenie ilosci tekstu,

ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyke pisma,

przewaga formy ustnej nad pisemng (jesli uczen nie ma afazji),

przy afazji:

a. tworzenie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych,

b. uwzglednienie problemow z wymowa i artykulacja w czasie wypowiedzi.

Uczen ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ (dysleksja, dysortografia,
dysgrafia)

wylaczenie z oceny bledoéw ortograficznych,

uwzglednienie w ocenie problemow z formg graficzng prac pisemnych,

akceptowanie pisma drukowanego,

materiaty do czytania powinny by¢ przejrzyste, pisane wigksza czcionka,

uczen z dysleksja ma wydluzony czas pracy,

kontrolowac stopien zrozumienia przeczytanych przez ucznia polecen,

przewaga odpowiedzi ustnych przy ocenie nad pisemnymi,

sprawdzenie wiadomos$ci powinno odbywac si¢ czgsto z krdotszych partii materiatu
podczas prezentacji materialu zestawia¢ zjawiska gramatyczne jezyka polskiego ze
zjawiskami gramatycznymi charakterystycznymi dla jezyka obcego,

podczas odczytu tekstu przez nauczyciela pozwala¢ na korzystanie z podrecznika
przez ucznia,
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w przypadku ucznia z dysgrafig - akceptowanie pisma drukowanego, pisma na
komputerze, zwtaszcza prac obszernych (wypracowan, referatow).

Uczen z choroba przewlekla

w  przypadku zwigkszonej absencji umozliwienie pisania sprawdzianow
w dodatkowych terminach,

wykorzystanie okresoOw lepszego stanu zdrowia do pozyskania ocen z odpowiedzi
ustnych,

zapewnienie spokojnej atmosfery pracy z uwzglednieniem probleméw wynikajacych
z choroby.

Uczen zdolny

udziat w fakultetach,

przygotowanie do konkurséw i olimpiad,

dostarczenie dodatkowych materialow do pracy wtasnej,
udzial w wymianie i warsztatach jezykowych.

Uczen w sytuacji kryzysowej / traumatycznej

stworzenie przyjaznej spokojnej atmosfery,

uwzglednienie probleméw ucznia w odniesieniu do zachowania na lekcji,
ewentualne zapewnienie dodatkowych terminéw prac pisemnych i odpowiedzi,
unikanie krepujacych, osobistych pytan wynikajacych z tematu lekcji.

Uczen z ADHD

zwiekszona tolerancja na nietypowe zachowania podczas lekcji,

aktywizowanie ucznia podczas zajec-zapewnienie odpowiedniego (szybkiego) tempa
pracy 1 zréznicowanie zadan,

nie dyskwalifikowa¢ ucznia za pierwsza zig odpowiedz,

wymagac¢ od ucznia wigkszej koncentracji,

posadzenie ucznia z ADHD z uczniem spokojnym z dala od okna.

§3
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz form i metod pracy
indywidualnych potrzeb ucznia na lekcjach historii,
wiedzy o spoleczenstwie, religii i jezyka lacinskiego

Uczen niedoslyszacy

uczen powinien zaja¢ w sali lekcyjnej miejsce, z ktdrego bedzie najlepiej styszat
nauczyciela (lewa lub prawa strona w zalezno$ci od tego czy jest to niedostuch
lewostronny czy prawostronny)

zapewnienie optymalnych warunkow akustycznych

wyrazne artykulowanie z wlasciwg intonacja

. upewnienie si¢ czy uczen zrozumial polecenie
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monitorowanie sporzadzanych przez ucznia notatek i wykonywanych ¢wiczen
czeste powtarzanie informacji

czeste stosowanie pomocy wizualnych

ograniczenie ilosci prac domowych oraz zadbac o to, aby rodzice pomagali

W odrabianiu zadan domowych

tempo pracy powinno by¢ dostosowane do mozliwosci percepcyjnych ucznia
nie nalezy gwattownie gestykulowac

K. nauczyciel nie powinien jednocze$nie pisac na tablicy i komentowac (nalezy stac¢

© > »

—IOTMmMODO

O p W

mo

przodem do ucznia)
praca z tekstem pod kierunkiem nauczyciela

Uczen stabowidzacy

dostosowanie o$wietlenia w sali do potrzeb ucznia

dostosowanie miejsca pracy ucznia do jego potrzeb (blisko nauczyciela, tablicy,
kontrasty barwne dla lepszej orientacji)

stosowanie odpowiedniej czcionki w tekscie (powigkszona, wyttuszczona)
dostosowanie innych elementéw graficznych do potrzeb ucznia

¢wiczenia nie mogg angazowacé receptorow wzroku dhuzej ni¢ przez 15 minut
wydluzenie czasu pracy podczas testow, sprawdzianéw

w miare mozliwosci czgste korzystanie ze sprzgtu audio (audiobooki)
dopuszczenie pisania prac domowych na komputerze

monitorowanie pracy ucznia na lekcji poprzez zadawanie pytan ,,czy rozumie?, czy
dobrze widzi?”

Uczen niepelnosprawny ruchowo (w tym z afazja)
dostosowanie stanowiska pracy do specyfiki niepelnosprawnosci ucznia,
srodki dydaktyczne powinien by¢ w zasiggu reki ucznia,
w przypadku niepetnosprawnosci konczyn gornych nalezy umozliwi¢ zamiang prac
pisemnych na odpowiedz ustna,
uczen powinien siedzie¢ w tawce z osobg sprawng ruchowo,
przy afazji:
a. wydluzenie czasu odpowiedzi ustnej,
b. uwzglednienie problemow z wymowa i artykulacja w czasie wypowiedzi,
C. Uzupehlienia wypowiedzi ustnej zapisem.

Uczen ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie¢

Dysgrafia

uczen powinien siedzie¢ blisko nauczyciela,

monitorowanie pracy ucznia (notatki, ¢wiczenia),

precyzyjne formutowanie polecen,

dopuszczenie pisma drukowanego oraz prac na komputerze,

mozliwo$¢ odczytania pracy domowej w przypadku niewyraznego pisma,
umozliwienie zaliczenia cz¢$ci materiatu w formie ustne;.

-~ ® o0 T
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Dysleksja

a. uczen nie powinien glosno czyta¢ przed catg klasa,

b. monitorowanie pracy ucznia (notatki, ¢wiczenia),

C. precyzyjne formutowanie polecen,

d. wydhuzenie czasu pracy z tekstem,

e. jak najczeSciej stosowac srodki wizualne i skojarzeniowe,

f. monitorowanie stopnia rozumienia czytanego tekstu przez ucznia.

Dysortografia

a. monitorowanie pracy ucznia (notatki, ¢wiczenia),

b. precyzyjne formutowanie polecen,

C. poprawnos$¢ ortograficzna nie wptywa na ocene,

d. umozliwienie zaliczenia czg¢$ci materiatu w formie ustne;j.

Uczen z chorobg przewlekla

umozliwienie korzystania przez ucznia na lekcji ze sprzetu medycznego i lekéw
zgodnie z zaleceniem lekarza,

dostosowanie miejsca pracy ucznia zgodnie z wymogami lekarza (blisko drzwi lub
nauczyciela),

w przypadku dtuzszej nieobecnosci umozliwienie zaliczenia materiatu w dodatkowych
terminach,

stosowanie metod uspoleczniania (informacje o danej chorobie),

unikanie gwattownych zmian w codziennych czynno$ciach.

Uczen zdolny

stosowanie r6znorodnych metod nauczania (aktywizujace),

indywidualizowanie pracy z uczniem jednoczesnie nie alienujgc go (przygotowanie do
konkurséw, olimpiad),

zachgcanie do samokszatcenia (metoda portfolio), samooceny i samokontroli,
samorealizacja (wlasne projekty),

udzial w zajeciach dodatkowych.

Uczen z ADHD

uczen powinien siedzie¢ z uczniem spokojnym lub sam,

stosowanie konsekwencje zasady kar i nagrod,
niedyskwalifikowanie za pierwsza ztg odpowiedz,

precyzyjne formutowanie polecen,

umozliwienie czestej wypowiedzi (stowotok) z ukierunkowaniem na omawiany temat,
monitorowanie sporzadzanych na lekcji notatek,

stosowanie repetycji,

unikanie gwattownych zmian w codziennych czynnosciach,
wydtuzenie czasu pracy z tekstem,

zwiekszona tolerancja na nietypowe zachowania ucznia,
ukierunkowanie na zajecia dodatkowe (fakultety, zajecia sportowe).



§4
Dostosowanie wymagan oraz form i metod pracy
do indywidualnych potrzeb uczniow na przedmiotach scistych

Uczniowie stabo widzacy:

. wlasciwe umiejscowienie ucznia w klasie (zapobiegajace odblaskowi pojawiajagcemu
si¢ w poblizu okna, zapewniajace wlasciwe o§wietlenie 1 widocznosc¢)

. udostgpnianie tekstow (np. testow sprawdzajacych wiedzg) w wersji powigkszonej

. podawanie modeli i przedmiotow do obejrzenia z bliska

. Zwracanie uwagi na szybka megczliwo$¢ ucznia zwigzang ze zuzywaniem wigkszej
energii na patrzenie 1 interpretacje informacji uzyskanych droga wzrokowa
(wydtuzanie czasu na wykonanie okre§lonych zadan)

. W geometrii nalezy wprowadza¢ uproszczone konstrukcje z ograniczong do
koniecznych liczbg linii pomocniczych i konstrukcje geometryczne wykonywaé na
kartkach wigkszego formatu niz zwykta kartka papieru

czeste zadawanie pytania- ,,co widzisz?” w celu sprawdzenia i uzupetnienia stownego
trafnosci doznan wzrokowych.

Uczniowie stabo styszacy:

. zapewnienie dobrego o$wietlenie klasy oraz miejsca dla ucznia w pierwszej tawce
W rzedzie od okna. Uczen bedac blisko nauczyciela (od 0,5 do 1.5 m), ktérego twarz
jest dobrze oswietlona, moze stucha¢ jego wypowiedzi 1 jednocze$nie odczytywaé
mowe z ust. Nalezy tez, umozliwi¢ uczniowi odwracanie si¢ w kierunku innych
kolegdéw odpowiadajacych na lekcji co utatwi lepsze zrozumienie ich wypowiedzi

. nauczyciel moéwiac do calej klasy, powinien sta¢ w poblizu dziecka zwrdcony twarza
w jego strong - nie powinien chodzi¢ po klasie, czy by¢ odwrocony twarza do tablicy,
to utrudnia dziecku odczytywanie mowy z jego ust

. nauczyciel powinien mowi¢ do dziecka wyraznie uzywajac normalnego glosu
I intonacji, unika¢ gwattownych ruchow gtowa czy nadmiernej gestykulacji

. nalezy zadbac o spokoj i cisze¢ w klasie, eliminowa¢ zbedny hatas m.in. zamykac¢ okna
przy ruchliwej ulicy, unika¢ szeleszczenia kartkami papieru, szurania krzestami, to
utrudnia dziecku rozumienie polecen nauczyciela i wypowiedzi innych ucznidw,
powoduje tez wicksze zmegczenie. Takie zaktocenia stanowig rowniez problem dla
ucznidéw z aparatami shuchowymi, poniewaz sag wzmacniane przez aparat

. nauczyciel winien upewni¢ si¢ czy polecenia kierowane do calej klasy sa wlasciwie
rozumiane przez ucznidow niedostyszacych. W przypadku trudnosci zapewni¢ mu
dodatkowe wyjasnienia, sformulowac inaczej polecenie, uzywajac prostego, znanego
dziecku stownictwa. Mozna tez wskaza¢ jak to polecenie wykonuje jego kolega
siedzacy w fawce

uczen z wada stuchu ma trudnosci z réwnoczesnym wykonywaniem kilku czynnosci
w tym samym czasie, nie jest w stanie shucha¢ nauczyciela - co wymaga obserwacji



jego twarzy - jednoczes$nie otworzy¢ ksigzke na odpowiedniej stronie i odnalezé
wskazane ¢wiczenie. Czesto wigc nie nadgza za tempem pracy pozostatych uczniow
w klasie

. uczen niedostyszacy powinien siedzie¢ w tawce ze zdolnym uczniem,
zrbwnowazonym emocjonalnie, ktory chetnie dodatkowo bedzie pomagal mu np.
szybciej otworzy ksigzke, wskaze ¢wiczenie, pozwoli przepisa¢ notatke z zeszytu itp.

. w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczesciej pomocy wizualnych i tablicy
(m.in. zapisanie nowego tematu, nowych i1 wazniejszych stow, dat na lekcji
historii itp.)

nauczyciel moze przygotowaé¢ uczniowi z niedostuchem plan pracy na pismie
opisujacy zagadnienia poruszane w wykladzie lub poprosi¢ innych uczniow w klasie,
aby robili notatki z kopig i udostepniali je koledze

konieczne jest aktywizowanie ucznia do rozmowy poprzez zadawanie prostych pytan,
podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych stow, umowne
gesty, mimika twarzy

. nauczyciel podczas lekeji powinien czesto zwraca¢ si¢ do ucznia niestyszacego,
zadawac¢ pytania — ale nie dlatego, aby ocenia¢ jego wypowiedzi, ale by zmobilizowac
go do lepszej koncentracji uwagi i utatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu

. pisanie ze stuchu jest najtrudniejsza forma pisania, a szczegdlnie dla ucznia
z zaburzonym stuchem i nieprawidlowg wymowa, dlatego tez nalezy stosowaé
¢wiczenia w pisaniu ze stuchu tylko wyrazow lub zdan, wczesniej z uczniem
utrwalonych, w oparciu o znane mu slownictwo. Jezeli pisanie ze stuchu sprawia
dziecku niedostyszacemu duze trudno$ci mozna je zastgpi¢ inng forma ¢wiczen w
pisaniu. Moga to by¢ ¢wiczenia polegajace na : przepisywaniu zdah z uzupetnieniem
,»luk” odpowiednimi wyrazami

. przy ocenie prac pisemnych ucznia nie nalezy uwzglednia¢ btgdow wynikajacych
Z niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogolnej oceny pracy. Bledy moga stanowic
dla nauczyciela podstawe, do podjecia z uczniem dalszej pracy samoksztatceniowe;j
i korekcyjnej oraz ukierunkowania rodzicow do dalszej pracy w domu. Bledy
W pisowni nalezy ocenia¢ opisowo, udzielajac uczniowi wskazowek do sposobu ich
poprawienia

. uczen niedostyszacy jest w stanie opanowac konieczne i1 podstawowe wiadomosci
zawarte w programie nauczania ale wymaga to od niego znacznie wigcej czasu
i wkladu pracy, w poréwnaniu z uczniem styszacym. Przy ocenie osiagnig¢ ucznia
z wadg stuchu nalezy szczegdlnie docenia¢ wtasng aktywno$¢ 1 wktad pracy ucznia,
a takze jego stosunek do obowigzkow szkolnych (systematycznos¢, obowigzkowosc,
doktadnosc¢).

Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢

. Dyskalkulia, czyli trudnosci w liczeniu.

Oceniany jest przede wszystkim tok rozumowania, a nie techniczng strong¢ liczenia.
Uczen ma, bowiem sklonno$¢ do przestawiania kolejnosci cyfr w liczbie 1 przez to jej
zapis jest bledny. Zty wynik koncowy wcale nie $wiadczy o tym, Ze uczen nie rozumie
zagadnienia. Dostosowanie wymagan bedzie, wiec dotyczyto tylko formy sprawdzenia



wiedzy poprzez koncentracj¢ na przesledzeniu toku rozumowania w danym zadaniu
i jesli jest on poprawny - Wystawienie uczniowi oceny pozytywnej.

. Dysgrafia

Dostosowanie wymagan bedzie dotyczyto formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci.
Wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny by¢ ogolne, takie
same, jak dla innych wucznié6w, natomiast sprawdzenie pracy moze by¢
niekonwencjonalne. Np., jesli nauczyciel nie moze przeczyta¢ pracy ucznia, moze go
poprosi¢, aby uczynit to sam lub przepytac ustnie z tego zakresu materiatu. Moze tez
sktania¢ ucznia do pisania drukowanymi literami lub na komputerze.

. Dysleksja, czyli trudnosci w czytaniu przekladajace si¢ cz¢sto rOwniez na
problemy ze zrozumieniem tresci

Ogolne zasady postepowania z uczniem z dysleksja rozwojowa
a. Unika¢ glosnego odpytywania z czytania przy catej klasie.

b. Kontrolowa¢ stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia
polecen.

c. Ograniczaé teksty do czytania i pisania na lekcji do niezbednych notatek, ktérych
nie ma w podregczniku; jesli to mozliwe da¢ dziecku gotowa notatke do wklejenia.

d. Pisemne sprawdziany powinny ogranicza¢ si¢ do sprawdzanych wiadomosci,
wskazane jest, zatem stosowanie testow wyboru, zdan niedokonczonych, tekstow
z lukami — pozwoli to uczniowi skoncentrowaé si¢ na kontrolowanej tematyce,
a nie na poprawnosci pisania.

e. Wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych. Sprawdzanie wiadomosci
powinno odbywaé si¢ czesto 1 dotyczy¢ krotszych partii materiatu. Pytania
kierowane do ucznia powinny by¢ precyzyjne.

f. W przedmiotach $cistych podczas wykonywania $cistych operacji wymagajacych
wielokrotnych przeksztatcen, nalezy umozliwi¢ dziecku ustne skomentowanie
wykonywanych dzialan. W ocenie pracy ucznia wskazanie jest uwzglednienie
poprawnosci toku rozumowania, a nie tylko prawidtowosci wyniku koncowego.
W przypadku prac pisemnych z przedmiotow S$cistych 1 im pokrewnych,
nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na graficzne rozplanowanie sprawdzianow —
pod trescia zadania powinno by¢ wolne miejsce na rozwigzanie. Pozwoli to
unikng¢ niepotrzebnych pomylek przy przepisywaniu zadan na inng stron¢ np.
gubienia, mylenia znakéw, cyfr, symboli, tak charakterystycznych dla dzieci
z dysleksja.

g. Materiat programowy wymagajacy znajomosci wielu wzoréw, symboli,
przeksztalcen mozna podzieli¢ na mniejsze partie. Tam, gdzie jest taka mozliwos¢,
pozwoli¢ na korzystanie z gotowych wzordw, tablic itp.

h. Unika¢ wyrywania do odpowiedzi. Jesli to mozliwe uprzedzi¢ ucznia (na przerwie
lub na poczatku lekcji), ze bedzie dzisiaj pytany. W ten sposdb umozliwiamy
dziecku przypomnienie wiadomosci, skoncentrowaniu sie, a takze opanowanie
zapigcia emocjonalnego czgsto blokujacego wypowiedz.

i. Dobrze jest posadzi¢ dziecko blisko nauczyciela, dzigki temu zwiekszy si¢ jego
koncentracja uwagi, ograniczeniu ulegnie ilo$¢ bodzcow rozpraszajacych,
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wzrosnie bezposrednia kontrola nauczyciela, blisko$¢ tablicy pozwoli zmniejszy¢
ilo§¢ bledow przy przepisywaniu.

J. Podczas oceny prac pisemnych nie uwzgledniaé poprawnos$ci ortograficznej lub
oceniac jg opisowo.

K. W przypadku ucznia z dysgrafig wskazane jest akceptowanie pisma drukowanego,
pisma na maszynie, komputerze, zwlaszcza prac obszernych (wypracowan,
referatoéw). Nie nalezy réwniez ocenia¢ estetyki pisma, np. w zeszytach. Jesli
pismo dziecka jest trudne do odczytania, mozna zamieni¢ prace pisemng na
wypowiedz ustng.

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych (wg potrzeb):
a. nauke tabliczki mnozenia, definicji, regut wzorow, symboli chemicznych roztozy¢

W czasie, czesto przypominac i utrwalac,

b. nie wyrywa¢ do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowal wczesniej
zapowiedzia, ze uczen begdzie pytany,

c. w trakcie rozwigzywania zadan tekstowych sprawdzac, czy uczen przeczytal tres¢
zadania i czy prawidlowo ja zrozumial, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych
wskazowek,

d. w czasie sprawdzianéw zwiekszy¢ ilo$¢ czasu na rozwigzanie zadan,

e. mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,

f. uwzglednia¢ trudnosci zwigzane z myleniem znakow dziatan, przestawianiem cyfr,
zapisywaniem reakcji chemicznych itp.,

g. Mmateriat sprawiajacy trudnos$¢ dtuzej utrwala¢, dzieli¢ na mniejsze porcje,

h. ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byl btedny, co
wynika¢ moze z pomytek rachunkowych,

i. ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidtowy, choc¢by strategia dojscia do
niego byla niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czgsto prezentuja styl
dochodzenia do rozwigzania niedostgpny innym osobom, bedacy na wyzszym
poziomie kompetencji.

Uczniowie z ADHD

posadzenie ucznia blisko biurka nauczyciela z dala od miejsc, ktore tatwo moga go
rozproszy¢ (okna, drzwi),

posadzenie ucznia razem z osobg spokojna, osiggajaca dobre wyniki,

uzywanie krotkich komunikatow: "otworz zeszyt", "spakuj ksigzki", "spOjrz na
tablice",

. powtarzanie polecenia (krotko i czytelnie),

proszenie ucznia o powtorzenie polecen,

sprawdzanie czy uczen wykonal jedno polecenie a dopiero potem wydanie
nastepnego,

czeste nawigzywanie kontaktu wzrokowego,

rozbijanie duzych zadania (polecen) na mniejsze,

uczenie robienia planéw 1 harmonogramoéw, list, tabelek, spisow, do ktérych uczen
moze si¢ odwotac¢ kiedy si¢ zagubi,
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przygotowanie ucznia do nagtych zmian odpowiednio wczesnie,

przypominanie o terminowych zadaniach,

w miar¢ potrzeb: dopilnowanie aby uczen konczac zajecia miak:

a. sporzadzona notatki z lekcji (nie musi by¢ ona pelna ale powinna zawieraé
najistotniejsze tresci),

b. zapisang informacj¢ o pracy domowej ; pisemnej i ustnej,

c. zapisang informacj¢ o nowym, niecodziennym wydarzeniu; wycieczce,
uroczystosci szkolnej, nowych przyborach, ktore nalezy przynies¢ np. na nastepna
lekcje (zapis musi by¢ jednoznaczny i1 doktadny),

d. zapisang informacj¢ o przewidywanym sprawdzianie, powtorzeniu wiadomosci
(termin, zakres materiatu).

Uczen niepelnosprawny ruchowo, w tym z afazja

test wyboru (pytania zamknigte),

wydluzenie czasu wypowiedzi ustnej i pisemnej (ewentualne dokoncz. odpowiedzi na
zajeciach dodatkowych),

nieocenianie zadan (¢wiczen) wykorzystujacych sprawno$¢ manualng (kreslenie),
ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyke pisma,

podczas pisania zmniejszenie ilosci tekstu,

przygotowanie sprawdziandw - uczen wpisuje tylko wyniki (w zakresie matematyki)
lub uzupeia tekst z lukami brakujacymi wyrazami,

w zwigzku zaburzeniami orientacji i wyobrazni przestrzennej zmniejszy¢ wymagania
odnos$nie np. kreslenia figur geometrycznych (przestrzenne), wykreséw funkcji
(odczytywania wykresow), ,,czytania” mapy,

. przewaga formy ustnej nad pisemng (jesli uczen nie ma afazji),

przy afazji:
a. tworzenie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych,
b. uwzglgdnienie problemow z wymowa i artykulacja w czasie wypowiedzi.

Uczen z chorobg przewlekla

prezentowanie tresci w taki sposob, by staly si¢ w pelni dostepne mozliwosciom
ucznia;

uzycie w wigkszym stopniu niz standardowo §rodkoéw informatycznych;
rozpoznawanie symptomow stabszego samopoczucia;

zachgcanie do podejmowania czgstych interakcji spotecznych;

rozbudzanie checi eksperymentowania;

zapewnienie pomocy przy nadrabianiu zalegtosci zwigzanych z absencja szkolna;
dzielenie materiatu, ktory uczen musi zaliczy¢ na mniejsze czesci,

dawanie okazji do wykazania si¢ samodzielnoscig;

wzmacnianie samooceny;

zapewnienie integracji z zespotem klasowym (aby uczen ni czul si¢ samotny 1 nie
nasilaly si¢ symptomy choroby w skutek obnizonego nastroju);

Uczen zdolny
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poszerzenie zainteresowan i umiejetnosci ucznia poprzez udzial w przedsiewzieciach
szkolnych i pozaszkolnych;

opracowanie indywidualnego programu rozwoju ucznia zdolnego: ustalenie tematyki,
form, termin6éw realizacji programu;

indywidualizacja procesu dydaktycznego podczas zaje¢ edukacyjnych poszerzenie
tresci, wzbogacenie;

przygotowanie ucznia do udzialu w konkursach;

przeprowadzanie okresowej ewaluacji postepodw ucznia;

wymiana spostrzezen, wspotpraca calej rady pedagogiczne;;

wspolpraca z wychowawca ucznia, pedagogiem, rodzicami w celu zapewnienia
uczniowi zdolnemu harmonijnego rozwoju umystowego i psychofizycznego;
promowanie ucznia i jego osiggni¢¢ na terenie szkoly i poza nia.

Praca z uczniem zdolnym na lekcjach matematyki realizowana jest gtdéwnie w formie
pracy indywidualne;j. Jest to optymalna forma pozwalajaca precyzyjnie dobrac¢ tres¢ i
dostosowac tempo uczenia si¢. Realizuje si¢ je poprzez:

a. krotkie, kilkuminutowe rozmowy nauczyciela z uczniem, zwykle komentujace w
sposOb rozszerzajacy biezacy material lub konczace si¢ sformutowaniem
problemu, a potem rozwigzaniem go,

zadawanie dodatkowych zadan podczas prac klasowych i domowych,
przygotowanie przez ucznia referatdéw po przeczytaniu odpowiedniej literatury,
korygowanie bledow kolegdéw (szukanie bledow w rozumowaniu),

©T o0 o

prowadzenie przez uczniow fragmentéw lekcji (czasami przygotowanie calej
lekcji),

zachecanie do czytanie fachowych czasopism,

zwigkszanie wymagan, co do Scistosci 1 precyzji ich wypowiedzi,

stworzenie uczniom najzdolniejszym okazji do swobodnego wyboru zadan
trudniejszych, swobodnej decyzji w podejmowaniu dodatkowych zadan,

@

I. organizowanie konkursow w rozwigzywaniu zadan trudniejszych.
Innymi formami pracy z uczniem zdolnym sg:
a. praca w grupach o podobnym poziomie uzdolnien, gdzie zadawane sg zadania
trudniejsze dla grup zdolniejszych,
b. praca w grupach, w ktorych uczniowie uzdolnieni petnig role liderow, a praca
moze by¢ forma konkursow.

Uczen po przejsciach traumatycznych

pomoc w radzeniu sobie ze stresem;

nie stwarzanie atmosfery napigcia, zdenerwowania;
umozliwienie zaliczania w pdZniejszym terminie;
rozlozenie zaliczanego materialu na mniejsze partie.

§5
Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych podczas zaje¢
z przedmiotow PO, EDB



Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow niedostyszacych:

. zapewni¢ dobre os$wietlenie klasy oraz miejsce dla dziecka w pierwszej tawce
W rzedzie od okna. Uczen bedac blisko nauczyciela ( od 0,5 do 1.5 m ), ktorego twarz
jest dobrze oswietlona, moze stucha¢ jego wypowiedzi 1 jednocze$nie odczytywaé
mowe¢ z ust. Nalezy tez, umozliwi¢ dziecku odwracanie si¢ w kierunku innych
kolegdéw odpowiadajacych na lekcji co utatwi lepsze zrozumienie ich wypowiedzi,

. nauczyciel mowigc do catej klasy, powinien sta¢ w poblizu dziecka zwrdcony twarza
W jego strong - nie powinien chodzi¢ po klasie, czy by¢ odwrocony twarzg do tablicy,
to utrudnia dziecku odczytywanie mowy z jego ust,

. nalezy moéwi¢ do dziecka wyraznie uzywajac normalnego glosu i intonacji, unikaé
gwattownych ruchow gtowg czy nadmiernej gestykulacji,

. trzeba zadbac¢ o spokoj i cisze w klasie, eliminowac zbedny hatas m.in. zamykac¢ okna
przy ruchliwej ulicy, unika¢ szeleszczenia kartkami papieru, szurania krzestami, to
utrudnia dziecku rozumienie polecen nauczyciela i wypowiedzi innych uczniow,
powoduje tez wigksze zmeczenie. Takie zaktocenia stanowig réwniez problem dla
ucznidw z aparatami shuchowymi, poniewaz sg wzmacniane przez aparat,

. nauczyciel winien upewnic¢ si¢ czy polecenia kierowane do catej klasy sa wiasciwie
rozumiane przez dziecko niedostyszace. W przypadku trudnosci zapewni¢ mu
dodatkowe wyjasnienia, sformutowac inaczej polecenie, uzywajac prostego, znanego
dziecku stownictwa. Mozna tez wskaza¢ jak to polecenie wykonuje jego kolega
siedzacy w tawce,

dziecko z wadg stuchu ma trudnosci z réwnoczesnym wykonywaniem kilku czynno$ci
w tym samym czasie, nie jest w stanie stlucha¢ nauczyciela - co wymaga obserwacji
jego twarzy - jednoczes$nie otworzy¢ ksigzke na odpowiedniej stronie i odnalezé
wskazane ¢wiczenie. Cz¢sto wigc nie nadgza za tempem pracy pozostalych uczniow w
klasie,

. dziecko niedostyszace powinno siedzie¢ w lawce ze zdolnym wuczniem,
zrbwnowazonym emocjonalnie, ktory chetnie dodatkowo bedzie pomagal mu np.
szybciej otworzy ksiazke, wskaze ¢wiczenie, pozwoli przepisa¢ notatke z zeszytu itp.,

. w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczesciej pomocy wizualnych i tablicy
(m.in. zapisanie nowego tematu, nowych 1 wazniejszych stow, dat itp.),

mozna poprosi¢ innych uczniéw w klasie, aby robili notatki z kopig 1 udostepniali je
koledze,

konieczne jest aktywizowanie dziecka do rozmowy poprzez zadawanie prostych
pytan, podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych stow,
umowne gesty, mimika twarzy,

. nauczyciel podczas lekcji powinien czesto zwraca¢ si¢ do dziecka niestyszacego,
zadawac¢ pytania — ale nie dlatego, aby ocenia¢ jego wypowiedzi, ale by zmobilizowac
go do lepszej koncentracji uwagi i utatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu,

.z uwagi na wolne tempo czytania, dziecko potrzebuje wigcej czasu na przeczytanie
catej ksigzki, dlatego z pomocg rodzicow czyta catg ksigzke lub tylko wskazany
rozdziat,
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pisanie ze stuchu jest najtrudniejsza formg pisania, a szczegoélnie dla dziecka
z zaburzonym stuchem 1 nieprawidlowg wymowa, dlatego tez nalezy stosowaé
¢wiczenia w pisaniu ze shuchu tylko wyrazow lub zdan, utrwalonych, w oparciu
0 znane mu stownictwo,

. przy ocenie prac pisemnych dziecka nie nalezy uwzglednia¢ btedow wynikajacych

Z niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogolnej oceny pracy. Bledy mogg stanowic
dla nauczyciela podstawe, do podjecia z dzieckiem dalszej pracy samoksztatceniowe;j i
korekcyjnej oraz ukierunkowania rodzicow do dalszej pracy w domu. Bledy
W pisowni nalezy ocenia¢ opisowo, udzielajac dziecku wskazowek do sposobu ich
poprawienia,

uczen niedoslyszacy jest w stanie opanowaé konieczne i podstawowe wiadomosci
zawarte w programie nauczania ale wymaga to od niego znacznie wigcej czasu
I wktadu pracy, w pordwnaniu z uczniem slyszacym. Przy ocenie osiggni¢¢ ucznia
z wadg sluchu nalezy szczegolnie docenia¢ wlasng aktywnos$¢ 1 wklad pracy ucznia,
a takze jego stosunek do obowigzkéw szkolnych ( systematyczno$¢, obowigzkowosc,
doktadnosc).

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow niedowidzacych:
przy ocenie z prac pisemnych bra¢ pod uwage zawarto$¢ merytorycznag, a nie btedy
wynikajace z wady wzroku,

opracowywac zagadnienia w postaci tabel, schematoéw, w celu lepszego zrozumienia
poje¢,

odwotywac si¢ do modeli graficznych, rysunkow,

wlasciwe umiejscowienie dziecka w klasie (zapobiegajace odblaskowi pojawiajagcemu
si¢ w poblizu okna, zapewniajace wlasciwe oswietlenie 1 widocznos¢),

udostegpnianie tekstow (np. testow sprawdzajacych wiedze) w wersji powiekszone;,
podawanie modeli i przedmiotéw do obejrzenia z bliska,

zwracanie uwagi na szybka meczliwos¢ dziecka zwigzang ze zuzywaniem wigkszej
energii na patrzenie 1 interpretacj¢ informacji uzyskanych droga wzrokowa
(wydhuzanie czasu na wykonanie okre§lonych zadan),

umozliwienie dziecku korzystania z kaset z nagraniami tekstow szkolnych ,

czeste zadawanie pytania- ,,co widzisz?” w celu sprawdzenia 1 uzupelnienia stownego
trafho$ci doznan wzrokowych,

uwzgledni¢ wolniejsze tempo pracy,

stosowac wiekszg czcionke na sprawdzianach 1 kartkowkach.

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw chorych przewlekle:
dostosowac formy, metody i czas pracy do stanu psychofizycznego ucznia,
sprawdzac 1 przekazywac wiedz¢ w okolicznosciach sprzyjajacych koncentracji
uwagi,

powtarza¢ polecenia dluzsze lub wymagajace wykonania wigcej niz jednej czynnosci
oraz sprawdza¢, czy uczen dobrze je zrozumial,

zadawa¢ dodatkowe pytania podczas wypowiedzi, ukierunkowywac ucznia,
pomaga¢ w uzupetnianiu brakéw w wiadomosciach,
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powtarzac i utrwala¢ nowe wiadomosci i umiejetnosci w réznych sytuacjach,
wspiera¢ i nagradzaé nie tylko efekty, ale takze wktad pracy i zaangazowanie.

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw zdolnych:

udzielanie pomocy kolezenskiej,

powierzanie odpowiedzialnych rol,

tworzenie takich sytuacji dydaktycznych, ktore beda dla ucznia wyzwaniem i zrodtem
satysfakcji,

poszerzenie zainteresowan 1 umiej¢tnosci ucznia poprzez udzial w przedsigwzigciach
szkolnych i pozaszkolnych,

opracowanie indywidualnego programu rozwoju ucznia zdolnego: ustalenie tematyki,
form, termin6éw realizacji programu,

indywidualizacja procesu dydaktycznego podczas zaje¢ edukacyjnych poszerzenie
tresci, wzbogacenie,

. przygotowanie ucznia do udziatu w konkursach,

wymiana spostrzezen, wspotpraca catej rady pedagogicznej,

wspOlpraca z wychowawca ucznia, pedagogiem, rodzicami w celu zapewnienia
uczniowi zdolnemu harmonijnego rozwoju umystowego i psychofizycznego,
promowanie ucznia i jego osiaggni¢¢ na terenie szkoly i1 poza nia,

wystepowanie o przyznanie stypendiow dla ucznia zdolnego.

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow z ADHD :
wyznaczanie konkretnego celu 1 dzielenie zadan na mniejsze mozliwe do
zrealizowania etapy,

pomaganie uczniowi w skupieniu si¢ na wykonywaniu jednej czynnosci,
wydawanie jasnych, precyzyjnych polecen- na raz tylko jedno polecenie,
skracanie zadan — dzielenie ich na czesci,

zadawanie matych partii materiatu,

sprawdzanie stopnia zrozumienia wprowadzanego materiatu,

zmniejszanie materiatu przepisywanego z tablicy do zeszytu,

skracanie prac domowych,

dzielenie dluzszych sprawdzianéw na cze¢sci, wydtuzanie czasu odpowiedzi,
chwalenie ucznia przynajmniej raz dziennie,

korzystanie z programow edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci ucznia,
zachecanie do zadawania pytan,

. pobudzanie zainteresowan ucznia,

angazowanie ucznia w konkretne dziatania,

akceptowanie ucznia bez wzgledu na jego nieprawidtowe zachowania,

przypominanie o regutach,

szukanie i1 przekazywanie uczniowi informacji na temat sposobow roztadowywania
napigcia, ktore sa akceptowane w klasie,

zapewnienie uczniowi miejsca w pierwszej lawce, w towarzystwie spokojnego
ucznia,

skupianie uwagi ucznia na tym co najwazniejsze — kolor, podkreslenie,
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formutowanie informacji dotyczacych pracy domowej w sposob jasny i przejrzysty.

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢ (z dysleksja rozwojowa, dysgrafia, dyskalkulia,
dysortografia):

. zachgcac ucznia by przedstawial swoj tok myslenia,

. nie skupiac¢ si¢ wylacznie na bledach,

. wprowadza¢ r6zne metody i1 sposoby przedstawiania tematu,

. pytac¢ ucznia czy dany sposob postepowania jest w jego przypadku skuteczny,
. jak najdtuzej pracowac na konkretach,

pozwala¢ korzysta¢ z kalkulatora na lekcji przy dtugich obliczeniach,

. w miar¢ mozliwosci tre$¢ zadan tekstowych samemu gtosno odczytywac na lekgji,
. rozwiazujac zadania tekstowe kierowac ucznia do wazniejszych fragmentow tekstu,

tych ktére zawieraja istotne dane,

unika¢ zwartego tekstu, pisanego mata czcionka,

przygotowujac sprawdzian powigkszac tekst, pamigtajac, ze niektore czcionki sg
trudniejsze do czytania, migdzy kolejnymi zadaniami pozostawi¢ zwigkszony odstep,

. pozwoli¢ korzysta¢ z duzej ilo$ci kartek, aby kazde zadanie moglo by¢ rozwigzane

osobno,(wtedy latwiej jest oceni¢ caty tok myslenia, a nie tylko wynik konicowy),
pisa¢ wyraznie na tablicy,

. pozwoli¢ na zastosowanie zeszytu w kratke,
. ocenia¢ przede wszystkim tok rozumowania,
. unika¢ glosnego odpytywania z czytania przy catej klasie,

dawa¢ wiecej czasu na czytanie tekstow, polecen, instrukcji, szczegdlnie podczas
samodzielnej pracy lub sprawdzian6w, w miare¢ potrzeby pomaga¢ w ich odczytaniu,

. stara¢ si¢ w miar¢ mozliwosci przygotowywac sprawdziany i1 kartkowki w formie

testow,

. czytanie opracowan roztozy¢ w czasie, pozwala¢ na korzystanie z ksigzek

“moéwionych”,

uwzglednia¢ trudno$ci w rozumieniu tresci, szczegolnie podczas samodzielnej pracy
z tekstem, dawa¢ wigcej czasu, instruowac lub zaleca¢ przeczytanie tekstu wczesniej
w domu,

czesciej sprawdzaé zeszyty szkolne ucznia, ustali¢ sposob poprawy bledow, czuwac
nad wnikliwg ich poprawa, ocenia¢ poprawnos$¢ i sposéb wykonania prac,

. bltedéw nie omawiac¢ wobec catej klasy,
. w przypadku trudno$ci w redagowaniu wypowiedzi pisemnych uczy¢ tworzenia

schematow pracy, planowania kompozycji wypowiedzi ( wstep, rozwinigcie,
zakonczenie ),

. pomaga¢ w doborze argumentow, jak réwniez odpowiednich wyrazen i zwrotow,

poda¢ uczniom jasne kryteria oceny prac pisemnych ( wiedza, dobdr argumentow,
logika wywodu, tres¢, styl, kompozycja itd. ),

. dawa¢ wigcej czasu na prace pisemne, sprawdzaé, czy uczen skonczyl notatke z

lekcji, w razie potrzeby skraca¢ wielkos¢ notatek,
przypadku trudnos$ci z odczytaniem pracy odpytac ucznia ustnie,



a. pozwala¢ na wykonywanie prac na komputerze,
b. nie wyrywa¢ do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowal wczesniej
zapowiedzia, ze uczen bedzie pytany,
AA. w trakcie rozwigzywania zadan tekstowych sprawdzaé, czy uczen przeczytal
tre$¢ zadania i czy prawidtowo ja zrozumial, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych

wskazowek,

BB. w czasie sprawdzianow zwiekszy¢ 1lo$¢ czasu na rozwigzanie zagadnien,

CC. mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,

DD. uwzglednia¢ trudnos$ci zwigzane z myleniem znakéw dzialan, przestawianiem
cyfr,

EE.material sprawiajacy trudnos$¢ dtuzej utrwalaé, dzieli¢ na mniejsze porcje,

FF.ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidlowy, choéby strategia doj$cia do
niego byla niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czesto prezentujg styl
dochodzenia do rozwigzania niedostgpny innym osobom, bedacy na wyzszym
poziomie kompetencji,

GG. uwzglednia¢ trudno$ci z zapamigtywaniem nazw, nazwisk, dat,

HH. w czasie odpowiedzi ustnych dyskretnie wspomaga¢, dawaé wigcej czasu na
przypomnienie, wydobycie z pamigci nazw, termindw, dyskretnie naprowadzac,

Il. cze$ciej powtarzad i utrwala¢ materiat,

JJ. podczas uczenia stosowac techniki skojarzeniowe utatwiajgce zapamigtywanie,

KK. wprowadza¢ w nauczaniu metody aktywne, angazujace jak najwigcej zmystow
(ruch, dotyk, wzrok, stuch), uzywaé¢ wielu pomocy dydaktycznych, urozmaicaé
proces nauczania,

LL.zréznicowaé formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci tak, by ograniczyc
ocenianie na podstawie pisemnych odpowiedzi ucznia,

MM. przeprowadza¢ sprawdziany ustne z tawki, niekiedy nawet odpytywaé
indywidualnie cze¢sto ocenia¢ prace domowe,

NN. zawsze uwzglednia¢ trudnos$ci ucznia,

00. w miar¢ mozliwosci pomagac, wspiera¢, dodatkowo instruowac, naprowadzac,

pokazywac na przykladzie,
PP.dzieli¢ dane zadanie na etapy 1 zachgca¢ do wykonywania malutkimi krokami,

QQ. nie zmusza¢ na sil¢ do wykonywania ¢wiczen sprawiajacych uczniowi
trudnosc¢,

RR. dawa¢ wigcej czasu na opanowanie danej umiejetnosci, cierpliwie udzielaé
instruktazu,

SS. nie krytykowac, nie ocenia¢ negatywnie wobec klasy,
TT.podczas oceniania bra¢ przede wszystkim pod uwage stosunek ucznia do przedmiotu,
jego checi, wysitek, przygotowanie do zaje¢ w materialy, niezb¢dne pomoce itp.,

Uu. wlacza¢ do rywalizacji tylko tam, gdzie uczen ma szanse,

VV. dawac latwiejsze zadania,

WW. mozna pozwoli¢ na korzystanie z dyktafonu podczas lekcji.

7. Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow

Z niepelnosprawnoscia ruchowa i afazja :
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dzielenie materialu na mniejsze partie,

dokonywanie modyfikacji ¢wiczen i zadan,

podawanie jasno sprecyzowanych instrukcji przy jednoczesnym sprawdzaniu stopnia
ich zrozumienia,

dzielenie materiatu na mniejsze partie (w przypadku testow sprawdzajacych),
prezentowanie materialu na konkretnych przyktadach, zanim zostanie podane bardziej
ogolne twierdzenie,

korzystanie z programow edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci

1 umiejetnosci ucznia,

wydluzenie czasu na udzielanie odpowiedzi ustnej I pisemnej,

skupianie uwagi ucznia na tym, co w danej chwili uwazamy za najwazniejsze-
zaznaczanie fragmentu, podkreslanie kolorem, akcentowanie przy pomocy stow
(uwaga, wazne).

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla wuczniow w sytuacji
kryzysowej lub traumatycznej:

zapewnienie obecnos$ci specjalisty, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wlasciwego
kontaktu z uczniem np. pedagog szkolny,

przedtuzenia czasu na udzielanie odpowiedzi ustnej 1 pisemne;.

§6
Dostosowanie wymagan oraz form i metod pracy
do indywidualnych potrzeb uczniow
na lekcjach wychowania fizycznego

Uczniowie niedostyszacy:

nauczyciel, moéwiac do calej klasy, powinien sta¢ w poblizu ucznia zwrdcony twarza
w jego strong, by ulatwi¢ uczniowi odczytywanie mowy z jego ust;

nalezy méwi¢ do ucznia wyraznie, uzywajac normalnego glosu i intonacji, unikac
gwattownych ruchéw gtowa czy nadmiernej gestykulacji;

nalezy sprawdzi¢ stopien zrozumienia adresowanych polecen 1 instrukcji 1 w razie
potrzeby;

dostosowanie tempa pracy do mozliwos$ci ucznia.

Uczniowie niedowidzacy:

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub
orzeczenia lekarza specjalisty.

Uczniowie z nadpobudliwoscia (ADHD)
Tacy uczniowie charakteryzujg sig:
a. nadmierng ruchliwoscia,



b.

zaburzeniami koncentracji uwagi,

c. gadulstwem lub cigglym powtarzaniem stoéw,
d. nieprzewidywalnoscia.
. Wymagaja:
a. ukierunkowania nadmiernej energii ruchoweyj,
b. skupienia uwagi na danej czynnosci ze wzgledow bezpieczenstwa,
c. formulowania jasnych i krotkich polecen,
d. przypominania obowigzujacych zasad na lekcji,
e. odwracania uwagi dziecka od wlasnej impulsywno$ci poprzez wyznaczanie
dodatkowych zadan,
f. akcentowania kazdego sukcesu,
0. na zakonczenie lekcji prowadzenia ¢wiczen wyciszajacych,
h. ustalenia dopuszczalnych form roztadowania napigcia, np. okreslony okrzyk, bieg

wyznaczong trasa, skakanie po materacach, kopanie pitka lub rzuty do celu itp.
wzmacniania pozytywnego (chwalenia).

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w nauce
Charakteryzuja si¢:

a.

zaburzeniami procesu lateralizacji, przez co majg trudno$ci w odréznianiu stron,
kierunkow prawy/lewy oraz rak i nog,

zaburzeniami  koordynacyjno-przestrzennymi,  dlatego maja  zachwiania
rownowagi, lek wysokosci, lek przed przyborem, stabo rozwinigta wyobraznig
przestrzenna,

zaburzeniami percepcji wzrokowej, ktore utrudniaja odroznienie pojec:gora-dot,
wyzej-nizej, w prawo-w lewo,

zaburzeniami percepcji stuchowej, ktore zaburzaja rozumienie polecen, gdyz
docierajg one do nich znieksztatcone

Wymagaja:

® o0 o

stosowania ¢wiczen naprzemianstronnych

okazywania im duzo cierpliwosci,

stosowania ¢wiczen rownowaznych

wydawania prostych polecen

doktadnego objasniania polecenia i dokonywania pokazu.

Uczniowie z zaburzeniami funkcji stuchowo—jezykowych oraz wzrokowo-
przestrzennych, integracji percepcyjno-motorycznej i lateralizacji

Objawy:

a. mylenie prawej i lewej strony,

b. trudno$ci z opanowaniem ukladow gimnastycznych (sekwencje ruchowe
zorganizowane w czasie i przestrzeni),

C. trudnosci w bieganiu, ¢wiczeniach rOwnowaznych,

d. trudno$ci w opanowaniu gier wymagajacych uzycia pitki,

e. nieche¢ do uprawiania sportow wymagajacych dobrego poczucia réwnowagi (np.

narty, deskorolka)



. Formy, metody, sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych

a. Podczas stawiania wymagan uwzglednia¢ trudnos$ci ucznia.

b. W miare mozliwo$ci pomagac, wspiera¢, dodatkowo instruowaé, naprowadzac,
pokazywac na przyktadzie.

c. Dzieli¢ dane zagania na etapy i zacheca¢ do wykonywania ich.

d. Nie zmusza¢ do wykonywania ¢wiczen sprawiajacych uczniowi trudnosci.
Dawa¢ wigcej czasu na opanowanie danej umiejetnosci, cierpliwie udzielaé
instruktazu.
Nie krytykowac, nie ocenia¢ negatywnie wobec klasy.

g. Podczas oceniania bra¢ przede wszystkim pod uwage stosunek ucznia do
przedmiotu, jego checi, wysitek, przygotowanie do zajec.

h. Wiacza¢ do rywalizacji tylko tam, gdzie uczen ma szanse.

Uczniowie niepelnosprawni ruchowo:

. Czeéciowe zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie z zaleceniami
podanymi w orzeczeniu lekarza specjalisty.

. Calkowite zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia
lekarza specjalisty lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Uczniowie z deficytami rozwoju fizycznego, alergicznych, astenikow i z nadwaga.
. Uczniowie, ktorzy posiadaja wady postawy tzw. plecy okragle, zwalniani beda
Z nastepujacych ¢wiczen na lekcji:

a. z lezenia tytem tukiem(mostek),

b. zlezenia przodem tukiem(foka),

c. z wszelkiego rodzaju opadow(¢wiczen na drazkach, porgczach)
. Uczniowie, ktorzy posiadaja boczne skrzywienie kregostupa zwalniani beda
Z nastgpujacych ¢wiczen:

a. skokow,

b. przewrotow,

C. ze stania na rgkach,

d. zdzwigania,

e. biegow wytrzymatosciowych.
. Uczniowie, ktorzy posiadajg znieksztalcenie konczyn dolnych zwalniani beda
Z nastgpujacych ¢wiczen:

a. z chodu na zewnetrznych krawedziach stop-dotyczy kolan szpotawych,

b. dhlugotrwatego stania,

c. dzwigania duzych cigzarow,

d. zeskokow i skokow biernych na twarde podtoze,

e. z duzych rozkrokéw w pozycji stojace;.
. Uczniowie asteniczni zwalniani bedg z nastepujacych ¢wiczen:
a. z wysitkow o charakterze statycznym,
b. z dlugotrwatych ¢wiczen o charakterze wysitkowym,



c. stosowane begda ograniczenia w wykonywaniu: zwiso6w, odporow, wspinania,
skokow.

. Wobec ucznidow alergicznych stosowane beda ograniczenia w wykonywaniu ¢wiczen

powodujacych dusznosci.

. Wobec ucznidow z nadwaga stosowane beda ograniczenia w wykonywaniu ¢wiczen

wysitkowych statycznych, dynamicznych, skokach.

. Uczniowie, ktorzy w uzasadnionych przypadkach potwierdzonych przez lekarza (np.

dhlugotrwata choroba) nie bgda mogli przystgpi¢ do sprawdziandéw praktycznych

(motoryka, umiejetnosci ruchowe)otrzymuja zadania alternatywne.

. Uczniowie, ktorzy nie moga przystagpi¢ do sprawdziandw z przyczyn

usprawiedliwionych, maja obowigzek ich zaliczenia w terminie ustalonym

z nauczycielem.

Ocena uczniow z wychowania fizycznego z trudnosciami edukacyjnymi

. Wystepujace u ucznidow specyficzne trudnosci i deficyty rozwojowe sg podstawa do

obnizania wymagan edukacyjnych oraz dostosowania poziomu wiedzy czy

umigjetnosci  sprowadzanych do mozliwosci indywidualnych ucznia — zgodnie

Z opinig poradni. Oceniajac tych uczniéw bierzemy pod uwage:

a. Postepy ucznidow i ich psychofizyczne i mozliwosci (efekty pracy a nie popekniane
btedy).

b. Wysitek wltozony w usprawnianie si¢ i wywigzywanie si¢ z podejmowanych przez
nich zadan.

€. Sumiennos¢ 1 aktywnos¢ na lekcjach wychowania fizycznego.

. Mozna podwyzszy¢ ocen¢ uczniowi, ktory z réznych powoddéw nie moze realizowaé

zadan wynikajacych z programu nauczania pod warunkiem, ze: sumiennie i aktywnie

uczestniczy na  zajeciach  wychowania  fizycznego, jak i W zajeciach

nadobowigzkowych, w miare swoich mozliwosci podnosi swoja sprawnos¢ fizyczng —

wykazuje state postepy w usprawnianiu.

Praca z uczniem zdolnym na lekcjach wychowania fizycznego jest realizowana
poprzez:

. Formulowanie zadan w taki sposdb, aby mialy optymalny poziom trudnosci
1 motywowaty ucznia dzigki odpowiednio wprowadzonej ocenie.

. Stosowanie odpowiednich metod, dzigki ktéorym opanowanie konkretnych
umiejetnosci nastapi w najkrotszym czasie tj.:

a. metoda syntetyczna (cato$ciowa) — nauczanie ¢wiczenia w calosci bez
naruszania zasadniczego schematu ruchu. Pokazanie ruchu w calosci bez
dzielenia go na elementy sktadowe,
metoda stawiania dodatkowych zadan,

€. metoda treningowa (realizowana na zajeciach SKS) — dostosowana do rozwoju
dzieci i milodziezy oraz ich indywidualnego zaawansowania w treningu
sportowym, zgodnie z wytycznymi teorii sportu i metodyki WF.

d. metoda kreatywna (twdrcza) np. problemowa,



metoda kierowania samowychowaniem — przyblizanie wychowankowi celow
I idealow pracy nad soba, stymulowanie wychowanka do realizacji
okreslonego programu pracy nad soba, przyswajanie przez wychowanka
odpowiednich technik pracy nad soba, poznawanie réznych sposobow
wplywania na wlasny rozwdj przez stawianie sobie okreslonych celow,
ukazywanie wychowankowi réznych technik regularnej samokontroli
i samooceny; wdrazanie wychowanka do $wiadomego ¢wiczenia sie,
opanowania pozadanych dyspozycji.



