PIECIOLETNI PROGRAM ROZWOJU SZKOLY NA LATA 2006/2007-2010/2011

Nazwa, numer i imig szkoty |1LO IM. ANTONIEGO OSUCHOWSKIEGO |

ADRES
Ulica |Plac Stowackiego INr[2 | Kodpocztowy 4 3 - 4 0 0
Miejscowos¢ | Cieszyn | Wojewddztwo | Slaskie | Data|0]1]-[0]9]-[2]0]0]6]
LP. | ZADANIE STANDARD SPODZIEWANE EFEKTY TERMIN REALIZACJI
1. Zwiekszenie I11.4.Efekty Szkota osiga sukcesy, ktdrych migjest Sukcesywnie od
efektywnosci ksztatcenia poziom i ciaglty postp osagnigé roku 2006/2007 do
procesu edukacyjnych uczniéw, zgodny z ich 2010/2011
ksztatcenia. indywidualnymi maliwosciami i potrzebami

uzyskiwany w toku realizacji odpowiednio
dobranych programéw nauczania.
Absolwenci § w stanie sprosta
wymaganiom kolejnego etapu ksztatcenia pa
wyzszych uczelniach i szkotach
pomaturalnych realiza¢ wlasne cele i
aspiracje. Szkota bada aghi¢cia edukacyjne
uczniow i wykorzystuje wyniki do
podnoszenia efektywloi ksztalcenia.

2. Przygotowanie |IV.2. Praca Rozwijanie samorgdndsci uczniowskiej; Sukcesywnie od
uczniéw do wychowawcza i | aktywna postawa uczniéw przejavgeq s¢ | roku 2006/2007 do
aktywnego profilaktyczna | w skutecznym rozvgzywaniu probleméw | 2010/2011
dziatania w szkoty zycia codziennego. Uczniowie prezemtuj
zyciu wihasciwe postawy wobec wardoi
spotecznym. uniwersalnych, postawy patriotyczne i

obywatelskie, cechaljsie szacunkiem wobeg
siebie i otoczenia, stale pragujad sob a ich
osiggniecia g dostrzegalne.

3. Praca Uczniowie przejawiaj postawy Sukcesywnie od
wychowawcza prospoteczne, roku 2006/2007 do
szkoty wzrasta poczucie odpowiedziaktbza 2010/2011

podejmowane przez nich dziatania,
przestrzegajnorm spotecznych,
przestrzegajpraw cziowieka, rzetelnie
wywigzuja sie ze swych obovgzkdw,
racjonalnie planuj swoj przysziéé, sa
s$wiadomi maliwych konsekwencji swoich

zachowa.
4. Praca Zminimalizowanie przypadkoéw postaw Sukcesywnie od
profilaktyczna aspotecznych, wyeliminowanie przejawéw | roku 2006/2007 do
szkoty agresji, umigjtnos¢ radzenia sobie ze 2010/2011

stresemswiadoma¢ zagraen i patologii
wynikajacych z uzalenien; przygotowanie do
zycia w rodzinie, umiejtnos¢ dokonywania
wihasciwych wyboréw w odniesieniu do
przysziej drogi zawodowej kontétie
wlasnych predyspozycji, mbwosci i
zainteresowa

5. Zwigkszenie IV.2. Praca Zwigkszenie udziatu w zebraniach oraz Sukcesywnie od
udziatu rodzicéw wychowawcza i | zaangaowania rodzicOw w organizagcj roku 2006/2007 do
w zyciu szkoty | profilaktyczna | imprez i uroczystéci szkolnych. Zacignienie | 2010/2011
szkoty wspotpracy pomgidzy dyrekcy szkoty,

wychowawcami a rodzicami. Utrzymanie
dotychczasowej, znagzej roli Rady
Rodzicéw wzyciu szkoty. Podniesienie
stopnia zadowolenia rodzicow z dziataloo
szkoly.




Podnoszenie I1.2. Rozwoj Podniesienie wiedzy i umigosci Sukcesywnie od
kwalifikacji zawodowy nauczycieli prowadgce do poprawy jakei | roku 2006/2007 do
zawodowych nauczycieli pracy i rozwoju szkoty 2010/2011
nauczycieli
Promowanie I.3. Promocja | Szkota jest postrzegana w sposéb pozytywrsukcesywnie od
pozytywnego swojg ofertg edukacyji budzi roku 2006/2007 do
wizerunku zainteresowanie potencjalnych uczniéw ora2010/2011
szkoty w ich rodzicéw; wyré@nia st zaréwno w
srodowisku srodowisku lokalnym jak i poza nim.
lokalnym Kontynuuje wieloletrg tradycg.
Poprawa 11.3. Warunki Poprawa stanu technicznego szkoty — Sukcesywnie od
warunkéw pracy| dziatalngci zarowno elewaciji jak i sal lekcyjnych oraz | roku 2006/2007 do
i nauki szkoty innych pomieszcze 2010/2011

ciggle unowoczénianie wyposaenia

pracowni, poprawa warunkow higienicznygh

i bhp
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