Zespot Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Macierzy Ziemi Cieszynskiej w Cieszynie

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 2/FA/ZSEG/2024

REGULAMIN
wprowadzajacy Standardy Ochrony Maloletnich, obowiazujace

w Zespole Szkol Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Macierzy Ziemi Cieszynskiej

w Cieszynie

§ 1. Definicje podstawowych terminow wystepujacych w Regulaminie
Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

. Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot

Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Macierzy Ziemi Cieszynskiej.

. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych im.

Macierzy Ziemi Cieszynskie;j.

. Pracowniku lub personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie

umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia w Zespole Szk6t Ekonomiczno-
-Gastronomicznych im. Macierzy Ziemi Cieszynskiej, jak réwniez wolontariuszy,
prelegentow, praktykantow i stazystow odbywajacych praktyki i staze w Szkole.

. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ do ukonczenia 18. roku zycia.
. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, réwniez pelnoletniego, w Zespole

Szko6t Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Macierzy Ziemi Cieszynskie;.

. Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji

matoletniego, w szczego6lnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgodzie rodzica maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z

rodzicow. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, nalezy
poinformowaé rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia przez sad rodzinny komu
przystuguja uprawnienia w tym zakresie.

. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popehnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

Szkotly lub zagrozenie dobra maloletniego, takze poprzez jego zaniedbywanie, w tym w

szczegblnosci:

e przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

e przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;
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10.

11.

12.

e przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatoéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

e przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, adekwatnych do $§rodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom;

e zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
a takze brak dozoru nad wypelnianiem obowiagzku szkolnego.

Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im.

Macierzy Ziemi Cieszynskie;j.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to

rozumie¢  wyznaczonego przez Dyrektora Zespolu Szkét  Ekonomiczno-

Gastronomicznych im. Macierzy Ziemi Cieszynskiej pracownika sprawujacego nadzor

nad realizacjg niniejszych Standardow.

Osobie odpowiedzialnej za dostep do Internetu — nalezy przez to rozumieé

wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzér nad

korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem
maloletnich w Internecie.

§ 2. Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletniego

1.

Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwagge na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletniego, takie jak:

e uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

e uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

e uczen zebrze;

e uczen jest gtodny;

e uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;

e uczen nie posiada ksigzeczki sanitarnej, odpowiedniego stroju do przedmiotéw
zawodowych i1 wychowania fizycznego, ksigzek i zeszytow, odziezy i butoéw
dostosowanych do warunkéw atmosferycznych, pomimo upomnien ze strony
wychowawcy;

e uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, rany, $lady ugryzienia,), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢, a obrazenia s3 w rdznej fazie gojenia;

e podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne lub zmieniane;

e pojawia si¢ unikanie lub niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego;

¢ uczen nadmiernie zakrywa ciato, nieadekwatnie do sytuacji i pogody;

e obawa ucznia przed rodzicem lub opiekunem, obawa przed powrotem do domu;

e uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
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e uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

e uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny, zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢;

e uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

e uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

e uczen uzywa srodkow psychoaktywnych;

¢ uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

e w zachowaniu i rozmowach ucznia zaczynaja dominowac elementy/motywy
seksualne;

e uczen jest rozbudzony seksualnie nieadekwatnie do sytuacji i wieku;

e uczen ucieka z domu;

e nastgpila naglta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

e uczeh mOwi o przemocy.

2. Jezeli wraz z objawami u ucznia wspotwystepuja specyficzne zachowania rodzicow
lub opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw to:

e rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace i sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

e rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktoéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

e rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje go (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”
lub wulgarnych);

¢ rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie albo jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

¢ rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

e rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
maloletni;

¢ rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

¢ rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

¢ rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia, np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie;

¢ rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

¢ rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa maloletniego;

e rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym z matoletnim;

¢ rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

§ 3. Obowiazek rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow
1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.

3. Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

§ 4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem Szkoly
1. Pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania nienagannej relacji z uczniami
w tym:
e pilnuje swoich reakcji, komunikatéw, dzialan wobec uczniéw odpowiednio do
sytuacji, zachowujac cierpliwo$¢, szacunek 1 bezpieczenstwo;
e wystuchuje ucznidw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji;
¢ unika nierownego traktowania uczniow;
e zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;
¢ nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza ucznia;
¢ nie krzyczy, chyba, Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
e reaguje na wszelkie formy przemocy wsrdd ucznidw;
e nie ujawnia drazliwych informacji ani wizerunku ucznia osobom do tego
nieuprawnionym;
e docenia i wspiera zaangazowanie uczniOw w nauke (w tym uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi);
e zachowuje poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw
oraz opiekunéw w przypadku spokrewnienia pracownikow z uczniami.
2. Pracownikom Szkoty zabrania sig:
e uzywa¢ wulgaryzmow i poniza¢ uczniéw;
e Dbi¢, szturcha¢, popycha¢ ani narusza¢ nietykalnos$¢ cielesng ucznia;
e stosowa¢ wobec ucznidow przemoc fizyczna, psychiczna, seksualng, w tym takze
cyberprzemoc;
e czyni¢ w obecno$ci ucznidw niestosownych aluzji dotyczacych pici lub seksualnosci;
e sklada¢ propozycji nawigzania ani nawigzywac¢ z uczniami relacji o charakterze
seksualnym;
e utrwalac i rozpowszechnia¢ wizerunku uczniéw do celow prywatnych;
¢ udostepnia¢ uczniom tresci erotycznych i pornograficznych;
e prowadzi¢ wsrdd ucznidw agitacji politycznej;
e proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, papierosoéw elektronicznych
oraz substancji psychoaktywnych, ani uzywac ich w obecnos$ci uczniow.
3. Wszelka korespondencja elektroniczna pracownikow Szkoty z uczniami lub ich
rodzicami odbywa si¢ za pomocg dziennika elektronicznego, badz aplikacji Microsoft
Teams skonfigurowanej na potrzeby Szkotly lub uzgodnionego numeru telefonicznego.

§ 5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow
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1. Pracownik Szkoty:
e zachowuje w tajemnicy dane osobowe ucznia i udostepnia je wylacznie osobom
1 podmiotom do tego uprawnionym,;
e nie kontaktuje si¢, nie wypowiada si¢, nie udostgpnia przedstawicielom mediow
informacji o matoletnim ani o jego opiekunie;
2. Upublicznienie wizerunku ucznia (fotografia, nagranie, audio-wideo) wymaga pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna ucznia.

§ 6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona i aktualizowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Za zabezpieczenie odpowiadajg operator sieci OSE i administratorzy sieci.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. W przypadku znalezienia na komputerze niebezpiecznych tresci podczas lekeji,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.

§ 7. Zasady bezpiecznych rekrutacji personelu

1. Okazjonalne podejmowanie przez osoby niezwigzane ze Szkotg dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
uprawianiem sportu, wypoczynkiem lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich albo opieka nad uczniami na terenie Szkoty lub poza nia, ale w zwiazku z
zajeciami szkolnymi, mozliwe jest tylko za zgoda Dyrektora Szkoly wyrazong pisemnie,
ktérej druk stanowi Zalacznik nr 1 Regulaminu. Osoby te nie moga pozostawaé z
uczniami bez nadzoru ze strony pracownika Szkoty.

2. Przed dopuszczeniem osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do wykonywania obowiazkow
zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, uprawianiem sportu, wypoczynkiem lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi, Dyrektor uzyskuje informacje
okreslone w art. 21 ust. 2 Ustawy, a osoba ta przektada Dyrektorowi informacje, o ktorej
mowa w art. 21 ust. 3 Ustawy.

3. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przektada ponadto Dyrektorowi informacje, o ktorej mowa w art. 21 ust. 4 Ustawy.

4. Kandydat zamieszkujacy w okresie ostatnich 20 lat w krajach innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, przedktada o$wiadczenia i informacje okreslone
odpowiednio w art. 21 ust. 5 lub ust. 6 albo ust. 7 Ustawy, przy czym kandydat
zobowigzany jest w o$wiadczeniach zawrze¢ klauzule: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie falszywego oS$wiadczenia”, zast¢pujaca
pouczenie o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

§ 8. Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu wyrzadzonej mu krzywdy
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1. Po ujawnieniu krzywdy pedagog szkolny tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego
ucznia.

2. W skiad grupy wchodzi pedagog szkolny, wychowawca oddziatu, psycholog.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby 0s6b w zaleznosci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ w celu ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Plan pomocy matoletnim powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
e podjecia przez Szkole dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
e wsparcia, jakie Szkota zaoferuje matoletniemu,
e skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki udzielajacej pomocy, jezeli

istnieje taka potrzeba.

6. Grupa wsparcia uzupelia Karte¢ Interwencji w przypadku zastosowania procedur
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, ktoéra przechowywana jest w dokumentacji
pedagoga szkolnego. Zalacznik nr 2.

§ 9. Zasady aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow
ochrony maloletnich

1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie, prowadzi rejestr zgtoszen oraz koordynuje zmiany w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje (przestrzeganie) Standardéw zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrod pracownikow Szkoty raz w roku ankiety, a nastgpnie
podsumowania jej wynikow.

4. Wychowawcy po omowieniu z uczniami Standardow Ochrony Matoletnich,
przeprowadzaja wsrdd nich ankiety raz w roku, nastgpnie podsumowuja ich wyniki
1 przekazuja je osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w sprawozdaniu przedstawia
Radzie Pedagogicznej wyniki zbiorcze z analizy ankiet oraz wnioski.

6. W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich
przygotowuje propozycje zmiany obowigzujacych Standardow i przedklada je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia propozycje zmian i zasigga
opinii Rady Pedagogicznej, a nastepnie publikuje w sposob przyjety w placéwce nowe
brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

§ 10. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, i osoby odpowiedzialne za
skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego

1. W przypadku podejrzenia badz posiadania przez pracownika Szkoly informacji
o krzywdzeniu matoletniego, ma on obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazaé
ja Dyrektorowi. Jezeli osoba podejrzang o krzywdzenie matoletniego jest Dyrektor,
wowczas notatke przekazuje si¢ zastepcy dyrektora, ktory w tej sytuacji podejmuje
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dziatania analogiczne do postgpowania przewidzianego dla Dyrektora.

. Pracownicy Szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych

powzi¢li informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach postgpowan prowadzonych na
podstawie przepisow prawa. Dyrektor w trybie pilnym podejmuje dzialania
organizacyjne, zmierzajace do zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa.

. W przypadku, gdy u maloletniego dostrzegalne sa obrazenia $wiadczace o doznaniu

przemocy, Dyrektor wzywa pomoc medyczng.

§ 11. W przypadku, gdy osoba podejrzana o krzywdzenie jest pracownik Szkoly, Dyrektor:

e wzywa pracownika podejrzanego o krzywdzenie matoletniego, celem wystuchania
jego stanowiska w obecnos$ci pedagoga/psychologa i sporzadza notatke stuzbowa;

e powoluje zespot, ktorego celem bedzie podjecie dzialan zapewnianiajacych
bezpieczenstwo matoletniego i sporzadza karte interwencyjna;

e jezeli w wyniku prac zespotu zostanie podj¢ta decyzja o potrzebie przeprowadzenia
rozmowy z rodzicami/opiekunami ucznia, wzywa si¢ ich w celu przeprowadzenia
rozmowy 1 ustalenia planu dziatania w stosunku do osoby krzywdzace;;

e w przypadku, gdy zebrane informacje wskazuja na naruszenia dobr osobistych
maloletniego, Dyrektor przekazuje pracownikowi decyzje o konsekwencjach
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;

e w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia czynu zabronionego na szkodg
ucznia, Dyrektor sktada odpowiednie zawiadomienie do prokuratury badz policji.

§ 12. W przypadku, gdy osoba podejrzang o krzywdzenie maloletniego jest jego rodzic nalezy:

e sporzadzi¢ notatke stuzbowg i karte interwencji;

e odstagpi¢ od powiadamiania rodzicow 1 bezposrednio zawiadomié o sprawie
odpowiednie instytucje;

e w uzasadnionych przypadkach powiadomi¢ drugiego rodzica i zawiadomi¢ o sprawie
odpowiednie instytucje;

e w przypadku uzasadnionego podejrzenia zagrozenia dobra dziecka, Dyrektor moze
zawiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej lub ztozy¢ wniosek do wtasciwego
sadu opiekunczego o wglad w sytuacje dziecka;

e w przypadku, gdy uzasadnione podejrzenie dotyczy przemocy wobec dziecka
w rodzinie, Dyrektor podejmuje czynnosci zmierzajace do zalozenia ,,Niebieskiej
Karty” 1 przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego MOPS lub GOPS. Dalszy tok postepowania sprawy lezy
w kompetencjach instytucji wskazanych w Procedurze Niebieskiej Karty.

§ 13. Postanowienia koncowe

1.

Podanie do wiadomo$ci pracownikéw  Standardow  Ochrony Maloletnich
obowigzujacych w Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych w  Cieszynie
odbywa si¢ w sposob przyjety w Szkole.

Rejestr wewnetrznych aktow prawnych ZSEG



Zespot Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Macierzy Ziemi Cieszynskiej w Cieszynie

2. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Zespole Szkoét Ekonomiczno-
-Gastronomicznych w Cieszynie publikowane sg na stronie internetowej szkoty.

3. Szkota za posrednictwem przyjetych kanatow komunikacyjnych powiadamia ucznioéw i
ich rodzicow o mozliwosci zapoznania si¢ obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich.

Rejestr wewnetrznych aktow prawnych ZSEG
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Zalacznik nr 1
Standardow Ochrony Maloletnich w ZSEG

WZOR

Zgoda Dyrektora Zespolu Szkol Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Macierzy Ziemi Cieszynskiej w Cieszynie
na okazjonalna obecnos¢ na terenie Szkoly lub prowadzenie dzialalnosci na rzecz
uczniow ZSEG przez osoby niebedace jej pracownikami lub uczniami

W ZWiazKu Z Zadaniem: ... ...o.uieiiii it ,

realizowanym w dniach ................coo przez

TEPTEZENTUJACEEO . vvententtettent et et et e et e et et e et et e et e et et e et e e e et e et et e eneeneeaneeneaaes

Wykonujacy zadanie o$wiadcza:

Ja(k) ................................................... , 0s$wiadczam, ze nie bytam/em
1mi¢ 1 NaZwiskKo

skazanal/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa
zuzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne, ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/-
em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w ZSEG i zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania. Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)

Pracownik Szkoty ... przyjmuje nadzor nad bezpieczenstwem
(imi¢ 1 nazwisko)

uczniéw w trakcie realizacji zadania.

(data 1 podpis pracownika szkoty)

Dyrektor wyraza zgode na obecno$¢ na terenie Szkoty wykonujacego zadanie.

(data i podpis Dyrektora szkoty)

Rejestr wewnetrznych aktow prawnych ZSEG
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Zalacznik nr 2

Standardow Ochrony Maloletnich w ZSEG

Karta interwencyjna

dotyczaca incydentu lub zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego
w Zespole Szkol Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Macierzy Ziemi Cieszynskiej

Data zgtoszenia incydentu lub zdarzenia:

Przyczyna interwencji:

Osoba zglaszajaca interwencj¢ (sktadajaca w
tej sprawie notatke stuzbows):

Decyzja Dyrektora
w sprawie dalszego
trybu postgpowania
(niepotrzebne
skresli¢):

L.
2.

3.

4.
5.

Zamknigcie sprawy. Data:
Zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa

w zwiazku ze sprawa.

Rozmowa z pracownikiem Szkotly, wobec
ktorego przedstawiono podejrzenia.

Powotanie zespotu interwencyjnego.
Poinformowanie instytucji zewnetrznych.

Zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa
w zwiazku ze sprawa

Rozmowa z pracownikiem Szkotly, wobec
ktorego przedstawiono podejrzenia.

Powotanie zespotu {Termin 1 spotkania: Przewodniczacy zespotu:

interwencyjnego

Czlonkowie zespotu:

Przyjete dzialania i podziat obowiazkow
cztonkow zespotu ze wskazaniem
przewidywanego terminu realizacji:

Rejestr wewnetrznych aktow prawnych ZSEG
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OSWIADCZENIE
O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL. EKONOMICZNO-GASTRONOMICZNYCH
IM. MACIERZY ZIEMI CIESZYNSKIEJ w CIESZYNIE

Ja, e o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Zespole Szkét Ekonomiczno-

Gastronomicznym im. Macierzy Ziemi Cieszynskiej oraz zobowiazuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

(data i podpis)

OSWIADCZENIE
O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL. EKONOMICZNO-GASTRONOMICZNYCH
IM. MACIERZY ZIEMI CIESZYNSKIEJ w CIESZYNIE

JA, e o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze
Standardami Ochrony Matloletnich obowigzujacymi w Zespole Szkét Ekonomiczno-
Gastronomicznym im. Macierzy Ziemi Cieszynskiej oraz zobowigzuje¢ si¢ do ich

przestrzegania.

(data i podpis)
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