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Podstawg prawna Statutu sa:
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11.
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz.U. 22019 r. poz. 1148);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2019r. poz. 1148);
Ustawa z 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
22022 r. poz. 1116);

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz 1700).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. Nr 61, poz. 624 ze zmianami);
Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz.
325);

Rozporzadzenie MEN z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego;
Rozporzadzenie MEN z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
dla liceum ogodlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniu uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (DZ.U. z 2017 r., poz.1534) - zmiana 25 sierpnia 2017 r.(Dz.U. 2017 r., poz. 1812);
Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2017 r., poz. 1578) — zmiana
28 sierpnia 2017 r. (DZ.U. z 2017 r., p0z.1652);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015, poz. 1113);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunk6éw 1 sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992 r. nr 36, poz. 155) — zmiana
7 czerwca 2017 r. (Dz.U. z 2017 r., poz.1147);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. nr
6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017
r., poz. 1591);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologdéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. z 2022 poz. 1610).
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ROZDZIAL 1
§ 1. Informacje ogolne o placowce

agsrwONE

Technikum nr 2 jest placéwka publiczna.
Siedziba Technikum nr 2 jest budynek przy pl. ks. Jozefa Londzina 3 w Cieszynie.
Organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski z siedzibg w Cieszynie ul. Bobrecka 29.
Nadzér pedagogiczny nad Technikum nr 2 sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
Technikum nr 2 uzywa piecze¢ci urzedowych zgodnie z odr¢bnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.
Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w Technikum nr 2 —
piecioletnie dla absolwentow osmioletniej szkoty podstawowe;;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Technikum nr 2;
4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2.

ROZDZIAL 2
§ 2. Cele i zadania Szkoly

1.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa o$swiatowego Oraz
uwzgledniajace program  wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tre$ci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemoéw wystepujacych w
spotecznos$ci  szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Szkota
w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych oraz §wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej i zawodowej, ktory umozliwia
uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong
w zawodzie nauczanym w Szkole;

3) doskonalenie umiejetno$ci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasad-
nianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przy-
ktadami itp.;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zarowno
w mowie, jak i w piSmie, jako podstawowa umiejetnoscia spoteczna, ktorej baza jest zna-
jomos$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roznych sytuacjach
komunikacyjnych;

5) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

6) ksztattowanie u ucznidbw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

7) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, moralnego
1 fizycznego zgodnie z ich potrzebami, w warunkach poszanowania godnosci osobiste;j,
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

8) stwarzanie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) zapewnienie szczegdlnej opieki w zakresie stwarzania warunkow bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia;

10) przygotowanie ucznidow do wypelniania obowiazkow rodzinnych, obywatelskich
I patriotycznych, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
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I wolno$ci, przyjmujac w realizacji tych zadan za podstawe uniwersalne zasady etyki,
kierujac si¢ zapisami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami
wynikajagcymi z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Miedzynarodowej
Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Cele wymienione pkt 1, Szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji
1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych 1 $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz podjecia dalszej nauki lub pracy
poprzez:

a.

b.

realizacje programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego oraz podstawg programowa ksztatcenia w zawodach;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

. stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢

pozalekcyjnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;
przygotowanie ucznidow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatlcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowe;j;

. stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

. ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a.
b.

C.
d.
e.

organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych 1 koscielnych;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

organizowanie lekcji religii lub etyki do wyboru przez rodzicow ucznidow;
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnos$ci poprzez:

a.

®oo0o

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej za posrednictwem
pedagogoéw, terapeutdéw, doradcy zawodowego, a w miare potrzeb innych specjalistow;
organizowanie nauczania indywidualnego;

organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

4) podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze i zapobiegawcze wsrod milodziezy
realizowane w szczego6lnosci przez:

a.

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
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. rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
. realizacj¢ okreslonej tematyki na lekcjach wychowawczych, WDZ we wspotpracy

Z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy

rowiesnikami;

. Organizacj¢ warsztatow, prelekcji, happeningdéw, szkolen, treningow z zakresu:

promocji zdrowia, zasad poprawnego zywienia, profilaktyke uzaleznien, profilaktyke
zachowan ryzykownych itp.;

ochron¢ uczniow przed tresciami, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie filtréw i ograniczen dostgpu do
zasoboOw sieciowych w Internecie;

. wspélpracg¢ z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne m.in. policja,

stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztalttowania  Srodowiska
wychowawczego w Szkole;

. wskazywanie mozliwosci form wsparcia uczniom i rodzicom oferowanych przez szkote

oraz informowanie o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc;

5) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez:

a.

b.

6)

e.
f.

zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajed;

zapewnienie opieki uczniom podczas przerw przez nauczyciela dyzurujacego zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzurow;

zapewnienie uczniom opieki przez nauczyciela prowadzacego =zajecia lekcyjne
I pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

. zapewnienie opieki uczniom podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly zgodnie

z obowigzujacym regulaminem wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

. zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system

monitoringu w budynku 1 wokot niego;

dobrowolne grupowe ubezpieczenie swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng nad

uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a.

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i1 rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i1 materialnych;

organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

. udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub

przedstawiciela dyrekcji;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

7) sprawuje indywidualng opiecke¢ wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng nad
uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a.

b

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia;

. r0zw0j zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych;
C.

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad 1 konkurséw;
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d. indywidualizacje procesu nauczania;

8) uczniom, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

Szkoty, Szkota zapewnia nauczanie indywidualne.

a. w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajagce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

b. umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki;

C. uczniom, ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Szkota
organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym zaj¢cia rewalidacyjne.

9) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow Szkoty.

Statutowe cele i1 zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

ROZDZIAL 3 Organa Szkoly i ich kompetencje

§ 3. Organa Szkoty

1.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty;

3) Rada Rodzicow Szkoty;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty;.

§ 4. Dyrektor Szkoly

1.

2.

3.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow niebgdgcych nauczycielami.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji 1 obstugi Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

4) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

8) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

9) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

10) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Dyrektor Szkoty kieruje dzialalnos$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz

reprezentuje Szkote na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) powoluje szkolng komisje¢ stypendialna;

7) powoluje opiekunow Szkolnego Wolontariatu;

8) opracowuje tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych na cykl edukacyjny dla
poszczegbdlnych oddziatow;

9) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

10) podaje do publicznej wiadomos$ci do konca sierpnia danego roku szkolnego zestaw
podrecznikdw, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

12) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

13) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne
przepisy;

14) udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki w formie
indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz uzgadnia zakres i warunki
wspotpracy z organami, o ktérych mowa w § 3;

16) organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

17) odpowiada za przygotowanie listy 0sob uprawnionych do ,,wyprawki szkolnej”;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistbw zatrudnionych w szkole zespotly
przedmiotowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiggi uczniow prowadzonych
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

23) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

24) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, Klasyfikacyjnych
I sprawdzianu umiej¢tnosci;

25) wspolpracuje z pielggniarka sprawujaca profilaktyczng opiekg zdrowotng nad uczniami,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 nr PESEL ucznia celem wtasciwe] realizacji tej
opieki;

26) wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

27) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

4. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny;

2) organizuje stotdowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

3) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

4) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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NGO

9.

10

5) wyznacza i informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniéw o ustalonych dniach wolnych od
zajed;

6) zawiesza =zajecia W razie Wwystgpienia: zagrozenia bezpieczenstwa uczniow
w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub mi¢dzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego zdrowiu uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprze¢t i pomoce dydaktyczne;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) wprowadza nauczanie zdalne nie pozniej niz w 3 dniu zawieszenia zajeé;

Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku.

Organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje przetargowe.

Powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty.

Powotuje komisje w celu dokonania Skontrum biblioteki szkolnej, ustala termin i czas

trwania.

Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

. Organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

§ 5. Rada Pedagogiczna

1.

agblrwn

10.
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony do odwotania

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow, organu
prowadzacego, organu nadzorujacego lub Rady Rodzicow.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3a protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej moga by¢ sporzadzane w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do
protokotéw oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie
protokotow w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego
dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane
I przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum Szkoty, zgodnie Instrukcjg
Archiwalng.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkdw.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
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jest  zobowigzany  przeprowadzi¢  postgpowanie  wyjasniajace 1 powiadomié
o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda Ilub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

12. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy Szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje do Statutu);

7) uchwala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty, nie pdzniej niz do 31 sierpnia danego roku.

13. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajgé edukacyjnych oraz
organizacje¢ kursoOw kwalifikacyjnych;

2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

3) opiniuje  wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

4) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

5) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

6) opiniuje zgod¢ na indywidualny tok nauczania;

7) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
| zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, w ramach godzin ponadwymiarowych oraz
w ramach zaje¢ dodatkowych (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze);

8) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole.

§ 6. Rada Rodzicow

el AN

o

~

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza wybrani przedstawiciele oddziatow szkolnych.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegbdltowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;
3) opiniowanie zestawu podrgcznikow obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
Klasy.

10. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
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Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 7. Samorzad Uczniowski

Sl

oA~

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach Szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

§ 8. Wspolpraca organow Szkoly

1.

Wszystkie organa Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
sporzadzone do konca wrzes$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty.
Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.

Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemne;j,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
Wszystkie organa Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.

. Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) zapewnia biezagca wymiang informacji pomiedzy organami o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli organow.
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§ 9. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoly

How

. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujacych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg polubownie wewnatrz Szkoty wg

nastgpujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw Szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory staje si¢ cztonkiem
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotu.

Rozwigzanie sporu powinno zakonczy¢ si¢ zadowoleniem stron.

W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w konflikt spory rozstrzyga sie:

1) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej - konflikt Dyrektor Szkoty - Rada Pedagogiczna;

2) na zebraniach Prezydium Rady Rodzicéw z udziatlem Dyrektora - konflikt Dyrektor Szkoty
— Rada Rodzicow;

3) na zebraniu Samorzadu Uczniowskiego migdzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski
przedstawicielami, a Dyrektorem w obecnos$ci opiekuna samorzadu Uczniowskiego - kon-
flikt Dyrektor Szkoty — Samorzad Uczniowski,

4) na wspolnym zebraniu w udzialem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, przedstawicieli Rady Rodzicéw oraz Dyrekto-
ra Szkoty w obecnosci opieckuna Samorzadu Uczniowskiego - konflikt Rada Pedagogiczna
— Samorzad Uczniowski.

W przypadku niepowodzenia w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty mozna zwrdcic sig¢

0 pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora wskazanego przez zainteresowane strony lub organu

prowadzacego.

ROZDZIAL 4 Organizacja pracy Szkoly

§ 10 Godziny pracy

~ow

. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzief nauki.
2.

Godzing rozpoczgcia zaje¢ w Szkole jest 7.00, a godzing zakonczenia zaje¢ w Szkole jest
19.10.

Sekretariat Szkoty jest czynny w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

Uczniowie zatatwiajg sprawy w okreslonych przez sekretariat godzinach.

Biblioteka Szkoty jest otwarta 5 dni w tygodniu w godzinach ustalonych w harmonogramie
pracy biblioteki.

Pedagodzy oraz psycholog pracuja wg harmonogramu pracy pedagoga (psychologa).
Pielegniarka pracuje wg odrebnego harmonogramu.

§ 11. Oddzialy szkolne

1.

abswn

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danego oddzialu
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba oddziatow uzalezniona jest od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.

W oddziatach klas pierwszych powinno by¢ 30 uczniow.

W przypadku zwigkszonego naboru istnieje mozliwo$¢ zwiekszenia ilosci oddziatow.

W przypadku zmniejszenia ilo$ci uczniéw do 25 i mniej, oddziat moze nie zosta¢ utworzony
lub bedzie utworzony tylko jako oddziat 24 osobowy.

Kazdorazowo o utworzeniu lub likwidacji oddziatu decyduje Zarzad Powiatu Cieszynskiego.
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7.

10.

11.

12.

Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
I bezpieczenstwa, z  uwzglednieniem  zasad  okreSlonych  w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
jezeli grupa liczy powyzej 30 osob.

Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych. Zajecia wychowania
fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktorych w programie nauczania zalecany jest
podziat na grupy, dokonuje si¢ podziatu na grupy za zgodg organu prowadzacego.

W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 uczniéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu
na grupy za zgodg organu prowadzacego Szkote.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatlowych od 10
do 24 ucznidéw, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.

§ 12. Zajecia edukacyjne

1.

2.
3.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ w czasie 35 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w grupach oddziatowych;

2) w strukturach migdzyoddziatowych (zajecia z jezykow obeych, religii, etyki, przedmiotow
zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia WF-u);

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu w wymiarze wynikajacym z ramowego planu
nauczania, ustalonego dla danego oddziatu w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza sig
prowadzenie zblokowanych zaje¢ z przedmiotow zawodowych wedlug potrzeb oraz
innych przedmiotow;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej np.: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe, praktyki uczniowskie w okresie
ferii letnich;

7) w formie tradycyjnej lub moze wystgpowac tez mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa),
badz ksztatcenie zdalne.

§ 13. Arkusz organizacyjny

1.

2.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly do dnia 21 kwietnia danego

roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.

Arkusz organizacyjny Szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora;

4) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych;

6) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

7) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kierownicze;
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8) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

9) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

10) ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote, w tym liczb¢ godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 14. Praktyki pedagoglczne
. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoly lub — za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyk wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

§ 15. Wyposazenie Szkoly
. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie szkolne;
3) obiekty sportowe: sale gimnastyczna, sitownig, salke do aerobiku;
4) biblioteke i czytelnie;
5) klub mtodziezowy;
6) gabinety pedagogow szkolnych;
7) gabinet psychologa szkolnego;
8) stolowke;
9) gabinet pielegniarki szkolnej;
10) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.
2. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi 1 innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.
3. Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktoérych mowa
w ust. 1 majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych uczniow;
2) utrzymywaé w nich nalezyty porzadek;
3) dbac¢ o estetyke 1 wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczen.

§ 16. Pracownie szkolne
1. Pracownia gastronomiczna jest miejscem odbywania wybranych zaje¢ praktycznych, gdzie w
szczegolnosci:
1) przebywanie uczniéw jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;
2) z wszelkich urzadzen mechanicznych nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcjg i za zgoda
nauczyciela;
3) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu;
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4) nie wolno korzysta¢ z niesprawnych urzadzeh stwarzajagcych zagrozenie dla
obstugujacego i innych uczestnikéw zajec;

5) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

6) podczas pracy przy urzadzeniach bedacych w ruchu mogg przebywaé tylko osoby
obstlugujace;

7) wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi prowadzgcemu
zajecia;

8) 0 wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow zajec
nalezy natychmiast informowac osob¢ prowadzaca zajecia;

9) w czasie przerw dyzurny otwiera (uchyla) okna, a uczestnicy zaje¢ opuszczajg
pomieszczenie;

10) po zakonczeniu zajeé nalezy:
a. uporzadkowac stanowisko pracy i cale pomieszczenie;
b. oczysci¢ maszyny (urzadzenia) i narzgdzia oraz ustawi¢ na wiasciwym miejscu;

11) przebywajacy Uczniowie zobowigzani sg uzywaé kompletny stroj ochronny i woreczek
czystosci;

12) uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegoétowych instrukcji
poszczeg6lnych urzadzen;

13) uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania przepisOw wynikajacych
Z przepisow HACCP, GMP, GHP;

14) przed przystapieniem do zaje¢ nalezy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu (o zauwazonych
usterkach nalezy bezzwlocznie poinformowac nauczyciela prowadzacego zajecia);

15) nauczyciel petnigcy obowigzki jej opiekuna opracowuje regulamin okre$lajacy zasady
bezpiecznego korzystania;

16) na poczatku roku szkolnego kazdy z nauczycieli prowadzacych zajgcia zapoznaje swych
uczniow z regulaminem i kontroluje przestrzeganie jego zasad.

. Pracownia techniczna jest miejscem odbywania wybranych zaje¢ praktycznych, gdzie

W szczegolnosci:

1) przebywanie ucznidéw jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;

2) z wszelkich urzadzen mechanicznych nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcja i za zgoda
nauczyciela;

3) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu;

4) nie wolno pozostawia¢ urzadzen wtaczonych do sieci;

5) nie wolno korzysta¢t z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obstugujacego
1 innych uczestnikow zajec;

6) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

7) podczas pracy przy urzadzeniach bedacych w ruchu mogg przebywac tylko osoby
obstugujace;

8) wszelkie uszkodzenia sprzgtu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi prowadzacemu
zajecia,

9) o0 wszelkich sytuacjach stanowiacych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow zajgé
nalezy natychmiast informowac osobg prowadzaca zajgcia;

10) w czasie przerw dyzurny otwiera (uchyla) okna, a uczestnicy zaje¢ opuszczaja
pomieszczenie;

11) po zakonczeniu zajeé nalezy:
a. uporzadkowac stanowisko pracy i cate pomieszczenie;
b. oczysci¢ maszyny (urzadzenia) i narzedzia oraz ustawi¢ na wlasciwym miejscu;

12) uczniowie przebywajacy zobowigzani sg uzywac ubran ochronnych;
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13) uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegdétowych instrukcji
poszczegolnych urzadzen;

. Pracownia komputerowa jest miejscem odbywania zaje¢ z wykorzystaniem komputera, gdzie

w szczeg6lnosci:

1) pomieszczeniem zarzgdza administrator;

2) przebywanie uczniow jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;

3) z wszelkich urzadzen nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcjg i za zgoda nauczyciela;

4) przed przystapieniem do zaje¢ nalezy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu (o zauwazonych
usterkach nalezy bezzwlocznie poinformowac nauczyciela prowadzacego zajgcia);

5) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu;

6) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

7) istnieje mozliwo$¢ korzystania z no$nikéw (ptyt CD, DVD, USB Flash itp.) tylko po
uprzednim sprawdzeniu ich oprogramowaniem antywirusowym;

8) nie wolno instalowa¢ na komputerach znajdujacych si¢ tam oprogramowania
przyniesionego z zewnatrz lub przez Internet;

9) w czasie przerw dyzurny otwiera (uchyla) okna, a uczestnicy zaje¢ opuszczaja
pomieszczenie;

10) po zakonczeniu zajeé nalezy uporzadkowac stanowisko pracy.

Sala gimnastyczna jest obiektem, w ktérym odbywaja si¢ lekcje wychowania fizycznego
oraz zaj¢cia pozalekcyjne zwigzane z wychowaniem fizycznym, gdzie w szczego6lnosci:

1) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny zajec
sportowych;

2) na zajecia wychowania fizycznego uczniowie wchodza przez szatnig, w ktorej
przygotowuja si¢ do zajec;

3) moga wchodzi¢ uczniowie tylko w strojach sportowych. Stroj sportowy powinien sktadaé¢
si¢ z nastgpujacych elementow: obuwie na migkkiej podeszwie gumowej (np. tenisowki,
pottrampki inne obuwie sportowe przebrane w szatniach sal gimnastycznych), skarpety
(najlepiej bawelniane), biata koszulka, spodenki lub getry gimnastyczne. W okresie
zimowym dopuszczone jest zaktadanie dresow;

4) uczniowie, ktorzy nie ¢wiczg mogg wejs$é, jedynie na polecenie nauczyciela;

5) uczniowie wchodzacy przemieszczajg si¢ bezposrednio na miejsce zbiorki;

6) po czesci organizacyjnej uczniowie przygotowuja organizm do zwigkszonego wysitku
fizycznego uczestniczac w rozgrzewce;

7) kazdy uczen powinien ¢wiczy¢ na miar¢ swoich mozliwosci,

8) nalekcji wychowania fizycznego obowigzuje bezwzgledna dyscyplina:

a. nikt nie wykonuje innych ¢wiczen, niz te, ktorych wymaga w danej chwili nauczyciel,
b. kazdy stara si¢ w pelni wykonywa¢ polecenia prowadzgcego zajgcia;
c. bardziej skomplikowane elementy musza by¢ wykonywane z asekuracja nauczyciela;

9) Kkorzystanie ze sprzetu sportowego mozliwe jest tylko w obecno$ci nauczyciela
wychowania fizycznego lub nauczyciela innego przedmiotu nauczania,;

10) sprzet sportowy wydawany jest przez nauczyciela wychowania fizycznego lub na jego
polecenie;

11) sprawnos¢ sprzetu sportowego powinna by¢ sprawdzana przed kazdym uzyciem.
Sitownia/salka aerobiku jest obiektem szkolnym przeznaczonym do ¢wiczen w trakcie lekcji
wychowania fizycznego oraz zaje¢ pozalekcyjnych, gdzie w szczegdlnosci:

1) przebywanie oraz korzystanie ze sprzetu mozliwe jest jedynie w stroju sportowym
(spodenki, biata koszulka, dres, obuwie sportowe) oraz w obecno$ci prowadzacego
zajgcia;

2) ¢wiczacy przygotowujg sie do zaje¢ w szatniach;

3) ¢wiczacy zobowigzani sg dbac o sprzet;
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7.
8.

4) ¢wiczgey winni bezwarunkowo podporzadkowywaé sie poleceniom prowadzgcego
zajecia jako odpowiadajacemu za bezpieczenstwo podczas ¢wiczen;

5) przebywajacy zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw bhp;

6) prowadzacy zajecia jest zobowigzany do powiadomienia Dyrektora Szkoly o kazdym
zaistniatym nieszczesliwym wypadku.

7) zabrania sig:

a. wynoszenia sprzetu poza teren pomieszczenia bez zezwolenia Dyrektora Szkoty;

b. utrudniania, przeszkadzania, itp., ¢wiczgcym w wykonaniu ¢wiczenia, gdy moze to
zagrazac ich bezpieczenstwu.

W Szkole dziata biblioteka i czytelnia.
1) biblioteka i czytelnia sa:

a. interdyscyplinarnymi pracowniami szkolnymi, Kktore stuza realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

b. osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

c. osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2) zadaniem biblioteki jest:

a. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie = materialow
bibliotecznych;

b. obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

c. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

d. zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych

i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrodetl informacji i bibliotek;

h. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw;

I. ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

J. organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3) godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece okresla regulamin biblioteki.

W czasie trwania skontrum biblioteka jest nieczynna.

Szczegolowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych regulujg odrgbne regulaminy.
Klucze do wyzej wymienionych pracowni znajduja si¢ W portierni.

«Q — @

§ 17. Klub mlodziezowy

1.

2.

3.
4.

5.

Klub Mlodziezowy jest miejscem odbywania si¢ wybranych zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan 1 miejscem spotkan Samorzadu Uczniowskiego.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny zaje¢ podczas
przebywania w Klubie.

Klucz do klubu mlodziezowego jest przechowywany W portierni.

Po zakonczonych zajeciach uczniowie wraz z opiekunem sg zobowigzani do pozostawienia
porzadku i oddania klucza na portiernie.

Szczegolowe zasady funkcjonowania Klubu mlodziezowego reguluje odrgbny regulamin.

§ 18. Zawody w Szkole
1. Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe w zawodach:

1) technik ekonomista;
2) technik rachunkowosci,
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3) technik handlowiec;

4) technik informatyk;

5) technik programista;

6) technik reklamy;

7) technik organizacji turystyki;

8) technik zywienia i uslug gastronomicznych;
9) technik fotografii i multimediow;

10) technik technologii zywnosci.

§ 19 Organizacja praktycznej nauki zawodu

1.
2.

3.

oo

10.

11.

12.
13.

14.

Praktyczna nauka zawodu Ucznidéw jest organizowana przez Szkote.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych.

Ilo§¢ godzin 1 sposéb realizacji zaje¢ w ramach przygotowania zawodowego okresla
Dyrektor Szkoly opracowujac ramowe plany nauczania.

Praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ dla ucznidw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki realizowane sa w kraju lub zagranica.

Miejsce praktyk ustala kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu z uczniem,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego z jego rodzicami.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w czasie ferii szkolnych.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym ze, W
przypadku ucznidéw w wieku ponizej 18 lat nie moga wypada¢ w porze nocnej.

Umowe o praktyke zawodowa organizowang poza Szkota zawiera Dyrektor Szkoty
z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke zgodnie z przepisami prawa.

Przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu w dzienniczku
praktyk.

Ocena praktyk zawodowych jest wystawiana na zaswiadczeniu o odbyciu praktyki
zawodowej.

W przypadku niedostarczenia oceny uczen jest nieklasyfikowany.

Nadzoér nad praktyczng nauka zawodu z ramienia Szkoly sprawuje kierownik szkolenia
praktycznego.

Szczegolowe zasady przebiegu praktycznej nauki zawodu reguluje odrgbny regulamin.

§ 20. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

1.
2.

3.

7.

W Szkole organizuje si¢ dzialania z zakresu wtasnej $ciezki ksztalcenia i1 kariery zawodowe;j.
Nadzor nad funkcjonowaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w Szkole (WSDZ) sprawuje Dyrektor Szkoty.

Koordynatorami dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole sg pedagodzy szkolni
I doradca zawodowy.

Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikoéw pedagogicznych
zatrudnionych w Szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.

Adresatami dziatan WSDZ sg uczniowie wszystkich pozioméw klas, ich rodzice
I nauczyciele.

Celem gtownym WSDZ jest pobudzenie uczniow do refleksji zwigzanej z oceng samego
siebie 1 swoich mozliwosci, podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjnych, a takze
przygotowaniu do odnalezienia si¢ na rynku pracy, a takze do podjgcia pracy.

Do instytucji wspierajacych realizacj¢ WSDZ naleza:

1) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;
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2) Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie;
3) Wojewddzki Urzad Pracy w Bielsku-Biatej;
4) Stowarzyszenic Doradcow Szkolnych i Zawodowych;
5) Biuro Karier,
6) Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci;
7) Cechy i izby rzemieslnicze;
8) Agencje zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy;
9) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego;
10) Prywatne firmy i instytucje szkoleniowe;
11) Przedstawiciele firm i przedsigbiorcy;
12) Uczelnie wyzsze;
13) Mtodziezowe Centrum Kariery.
8. Szczegélowe cele, zadania 1 =zasady funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa zawodowego reguluje odrgbny dokument.

§ 21. Organizacja zdalnego lub hybrydowego nauczania
1. Organizacja nauczania hybrydowego oraz zdalnego i sposéb komunikacji:
1) przekazywanie informacji nauczycielom odbywa si¢ przez e-dziennik, stuzbowa poczte
elektroniczng lub na szkolnej platformie TEAMS;
2) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom odbywa si¢ przez e-dziennik, poczte
elektroniczng lub na szkolnej platformie TEAMS;
3) nauczanie zdalne odbywa si¢ na platformie szkolnej TEAMS;
4) na zaje¢ciach on-line frekwencja odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym;
5) uczen obowigzkowo posiada sprzet umozliwiajacy mu uczestnictwo w lekcji on-line oraz
aktywnie w lekcji uczestniczy;
6) informacje dotyczace zasad funkcjonowania Szkoty przekazuje Dyrektor.
2. Zasady wspotpracy wychowawcy i nauczyciela przedmiotu z uczniami i ich rodzicami:
1) lekcje, zajecia rewalidacyjne oraz nauczanie indywidualne obywaja si¢ zgodnie z planem
lekcji;
2) wychowawca pozostaje w kontakcie z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie
I interweniuje w przypadku niewywigzywania si¢ ucznia ze swoich obowigzkow;
3) zajecia z nauczycielem prowadzone zdalnie nie moga by¢ nagrywane bez jego zgody;
4) zebrania rodzicow odbywaja si¢ na platformie szkolnej TEAMS, gdzie rodzic loguje si¢
przez konto ucznia.
3. Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny w trakcie prowadzenia nauczania zdalnego
ma obowiazek:
1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie
Dyrektora Szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow i rodzicow;
2) $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci:
a. otoczenia opieka ucznidw 1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lgkowych;
b. inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
C. otoczenia opieka 1 udzielania wsparcia uczniom, ktérzy maja trudno$ci
z adaptacja do nauczania zdalnego;
d. udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania stacjonarnego lub zdalnego;
3) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w konteks$cie nauczania stacjonarnego lub zdalnego.
4. Sposoby monitorowania postepdéw ucznidw, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
informowanie uczniéw/rodzicow o postgpach w nauce, a takze uzyskanych ocenach:
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1) nauczyciele na biezgco informujg uczniéw/rodzicow o postgpach w nauce i otrzymanych
ocenach;

2) w przypadku, gdy uczen nie realizuje zadan, nauczyciel przedmiotu informuje
wychowawce klasy i rodzicow;

3) wychowawca ma obowigzek kontaktu z uczniem/rodzicem przez e-dziennik mailowo lub
telefonicznie w celu wyjasnienia sytuacji;

4) prace pisemne mogg by¢ przeprowadzane w formie on-line lub tradycyjnie w szkole.

5. Warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci:

1) w Szkole, na zasadach okreslonych w Statucie ZSEG w Cieszynie;

2) W szczegolnej sytuacji ww. dziatania mogg by¢ prowadzone zdalnie — on-line. Uczen lub
rodzic zwraca si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoly o umozliwienie skorzystania
z takiej formy.

6. Warunki i sposoby ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny:

1) nauczyciel ustala ocen¢ zgodnie z zapisami wewnatrzszkolnego oceniania;

2) uczen, ktory ma zastrzezenia co do wystawionej oceny, sktada je na piSmie do Dyrektora
Szkoty za pomoca poczty elektronicznej lub w sekretariacie Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty:

a. sprawdza, czy nauczyciel zachowal procedury przewidziane w wewnatrzszkolnym
ocenianiu, przeprowadza rozmowe¢ z uczniem i nauczycielem (za pomoca telefonu lub
innego dostepnego komunikatora);

b. ustala ostateczng oceneg.

7. Sposob dokumentowania realizacji zadan:

1) nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami wykorzystujac do tego e-dziennik;

2) wszyscy nauczyciele wpisuja tematy zaje¢ do dziennika elektronicznego zgodnie
Z obowiazujacym planem lekcji;

3) obecnos¢ uczniow jest rejestrowana w dzienniku na zasadach przedstawionych w Statucie
Szkoty;

8. Zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec:

1) w okresie zdalnego nauczania zajecia prowadzone sa na szkolnej platformie MICROSOFT
TEAMS;

2) materialy wykorzystywane podczas zdalnego nauczania to:

a. materialy przygotowane, badz wskazane przez nauczyciela;

b. materialy rekomendowane przez MEN (https://www.gov.pl/web/edukacja/nauka-
zdalna).

9. Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego w przypadku zdalnego nauczania:

1) ksztalcenie teoretyczne — na zasadach przedstawionych jak wyzej;

2) W szczegblnych sytuacjach zajecia praktyczne w ksztalceniu zawodowym mogg byc
realizowane zdalnie — wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego
zawodu wynika mozliwos$¢ osiaggnigcia efektow ksztatcenia .

3) w przypadku praktyk zawodowych, zaplanowanych do zrealizowania w okresie, w ktorym
jest realizowane zdalne nauczanie, praktyki realizuje si¢ do konca roku szkolnego.

§ 22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i  zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
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ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz

w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi;

12) ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem

Za granica.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest dobrowolna i nicodptatna udzielana:
1) uczniom;

2) rodzicom ucznidéw;

3) nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) Dyrektora Szkoty;

5) nauczyciela;

6) kuratora sgdowego;

7) pracownika socjalnego;

8) pielegniarki szkolnej;

9) asystenta rodziny;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajgcego na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspOlpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny 1 mlodziezy.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele pracujacy z uczniem;

2) specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegélnosci: pedagodzy szkolni, terapeuci pedagogiczni zatrudnieni
w Szkole, surdopedagog, tyflopedagog, oligofrenopedagog, doradca zawodowy i inni
specjalisci zaproszeni do wspotpracy z PPP, ktorzy beda wspodtpracowac z zespotami ds.
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej

pracy, przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
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3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
5) zaje¢ specjalistycznych;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;
7) porad, konsultacji i warsztatow.
8. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 23. Zespoly pracujace w Szkole i zasady ich pracy

1. W Szkole dziataja zespoly przedmiotowe tworzone przez nauczycieli tego samego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.

1) praca kazdego zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez
Dyrektora na wniosek tego zespotu;

2) kazdy z nauczycieli nalezy do zespotu przedmiotowego;

3) zadania zespotu to:

a. ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
b. korelacja tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;
C. zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
d. ustalanie  termindéw, zakresu materialu 1  przeprowadzanie sprawdzianow
porownawczych oraz opracowanie ich wynikow;

nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, egzaminéw, matury;

organizowanie wspolnych konkurséw 1 olimpiad;

udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow;

. wspoldziatanie w organizowaniu 1 wyposazaniu pracownti;

4) Zespol przedmiotowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

2. W Szkole mogg dziata¢ zespotly problemowo-zadaniowe:

1) zespot statutowy;

2) zespot stypendialny;

3) zespot doskonalenia zawodowego;

4) zespot socjalny i mieszkaniowy;

5) zesp6t promocyjny;

6) zespot do pisania projektow;

7) zespo6t rekrutacyjny.

3. Dyrektor moze powota¢ zespot do realizacji zadan Szkoly na czas okre§lony Iub
nieokreslony.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek tego
zespotu.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikoéw
Szkoty.

6. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

7. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

X o TQ o
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§ 24. Nauczanie indywidualne

1.

no

10.

11.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na wniosek rodzicOw i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre$ci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor Szkoty moze zdecydowac o realizacji przedmiotéw zawodowych na terenie Szkoty,
w przypadku tych przedmiotéw, ktorych prowadzenie poza Szkola znacznie utrudnia
realizacj¢ podstawy programowe;j.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem ustala organ prowadzacy.

Tygodniowy wymiar zaje¢ nauczania indywidualnego realizuje si¢ w ciggu co najmniej
3dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu Szkoty.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu
zorganem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ tych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z § 21 statutu, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 25. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki (IPN).

Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ si¢ wybitnymi uzdolnieniami
| zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;
2) rodzice niepelnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.
Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt 8, Dyrektor Szkoly zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
I ustala zakres jego obowigzkow. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej
szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym
zakresie.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkots.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
W ciggu jednego roku szkolnego, do realizacji programu nauczania z zakresu wigcej niz
dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

§ 26. Organizacja wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

1.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) korzystaniu przez uczniow i rodzicow za posrednictwem Szkoly z pomocy udzielanej
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng i inne osrodki poradnictwa i specjalistycznej
pomocy;

2) organizowaniu i wspomaganiu Szkoly w zakresie realizacji zadan profilaktycznych
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) prowadzeniu szkolen i warsztatow oraz Kkonsultacji wyjasniajacych mechanizmy
funkcjonowania dziecka z dysfunkcjami w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

§ 27. Wspolpraca z instytucjami

1.

Szkota wspotpracuje z nastepujacymi instytucjami:
1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
2) Osrodkiem Leczenia Uzaleznien;
3) Policja;
4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
5) Sagdem Rejonowym;
6) Kuratorami Sadowymi.
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§ 28. Wspolpraca z organizacjami oraz stowarzyszeniami

1.

Szkota wspotpracuje z organizacjami pozytku publicznego na rzecz pozyskiwania grantow
edukacyjnych. Wspoétpraca polega na:
1) organizowaniu konkurséw i zawodow;
2) pozyskiwania nagrod na rzecz uczniow Szkoty;
3) zdobywaniu nowych umiej¢tnosci, doswiadczen, oraz kwalifikacji
4) wspieraniu aktywnosci zawodowej uczniow;
5) utatwieniu rozpoczgcia kariery zawodowej absolwentom.
Szkota wspotpracuje z:
1) Macierza Ziemi Cieszynskiej;
2) Zespotem Piesni i Tanca Ziemi Cieszynskiej;
3) Bibliotekg Miejska;
4) Kinem ,,Piast”;
5) Teatrem im. A. Mickiewicza;
6) Panstwowa Szkota Muzyczng w Cieszynie;
7) Ksigznicg Cieszynska,;
8) Zamkiem Cieszyn w Cieszynie;
9) Muzeum Slaska Cieszynskiego.
Wspdlpraca z instytucjami ujetymi w pkt 2 polega na:
1) promowaniu regionalizmu;
2) promowaniu czytelnictwa;
3) kultywowaniu tradycji;
4) zachecaniu uczniéw do uczestniczenia w zyciu kulturalnym.

. Szkota prowadzi wspolprace w ramach programow UE. Zasady wspolpracy reguluje odrgbny

regulamin.

§ 29. Wolontariat

1.
2.

3.

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celem gtéwnym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu to:

1) Opiekunowie Szkolnego Wolontariatu;

2) uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw wraz z ich oddziatami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

ROZDZIAL 5 Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly
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§ 30. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1.

2.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego i sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczania do palenia papierosOw na terenie Szkoly — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet 1 urzadzenia.

Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

si¢ w czasie zaj¢c.

Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia uczniom instruktazu na stanowisku pracy przed

dopuszczeniem ich do zajg¢ z uzyciem maszyn i innych urzadzen technicznych

w warsztatach, laboratoriach i pracowniach oraz do zapoznania z zasadami i metodami pracy

zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku

roboczym.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzega¢ Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego

w Szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze Szkoly lub na wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad okreslonych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych

1 zagranicznych, obowiazujagcym w Szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) ma obowiazek w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
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potrzeba udzieli¢ mu pierwsze] pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia niepelnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty;

4) ma obowigzek kontrolowa¢ wlasciwag postawe ucznidow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czysto$¢, tad 1 porzadek podczas trwania zaje¢ i po ich
zakonczeniu;

5) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. Wychowawcy klas s zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

12. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i s3 odpowiedzialni za nie nauczyciele Szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje lub w razie jego nicobecno$ci —nhauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

2) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy na korytarzu;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Szkota — nauczyciel i ustalony
opiekun.

13. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie Szkoty.

14. W pracowniach komputerowych jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow, a w pracowniach, gdzie sprzet uniemozliwia
jego zainstalowanie komputery sg zabezpieczone w inny sposob.

15. W Szkole prowadzony jest monitoring wejscia i Szatni.

16. Dyrektor Szkoly powoluje koordynatora do spraw bezpieczenstwa mtodziezy.

17. Do zadah koordynatora nalezy:

1) integracja dziatan nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie bezpieczenstwa;

2) wspolpraca ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

3) monitorowanie realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w Szkole Programu Profilaktyczno-Wychowawczego;

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom przy nawigzywaniu wspolpracy
z policja, straza miejska, strazag pozarng oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow mtodziezy;

5) wspélpraca w zakresie wdrazania i dostosowywania do specyfiki Szkoty procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych;

6) promowanie bezpiecznych zachowan mtodziezy;

7) dokonywanie ewaluacji podejmowanych zadan oraz skutecznosci oddzialywan na
zachowanie wysokiego poziomu bezpieczenstwa w Szkole.

§ 31. Nauczyciele
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) rzetelna realizacja programu nauczania i wychowania w przydzielonych mu oddziatach;
2) dazenie do pelni rozwoju osobowosci ucznia;
3) ksztalcenie i wychowanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku dla pracy;
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4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras
1 $wiatopogladow;

5) stale podnoszenie umiejg¢tnosci zawodowych poprzez udzial w dostepnych formach
doksztatcania i doskonalenia;

6) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

7) obnizenie wymagan edukacyjnych dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym z programu nauczania na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

9) udzielanie pomocy uczniom potrzebujagcym;

10) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

11) wspotdziatanie z rodzicami uczniow;

12) zapoznanie ucznibw z wewnatrzszkolnymi  dokumentami  dotyczacymi ich
bezpieczenstwa,

13) sumienne i aktywne petnienie dyzuréw nauczycielskich na przerwach, zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

14) wybor programu nauczania oraz podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

15) przedstawienie wybranego programu nauczania i podr¢cznika Radzie Pedagogicznej.

3. Nauczyciele:

1) bioragc pod uwage specyfike swojego przedmiotu do 15 wrzesnia informujg uczniéw oraz
rodzicow o Przedmiotowym Ocenianiu;

2) oceniaja postepy ucznidéw w nauce i zachowaniu,

3) przynalezg do zespolow przedmiotowych, ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i problemowo—zadaniowych;

4) mogg opracowac autorskie programy nauczania i wychowania, a po ich zatwierdzeniu
moga je wprowadzi¢;

5) korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych w zwigzku
Z pelnieniem obowigzkow stuzbowych.

6) ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

a. poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;
b. bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznibw w Szkole i na zajeciach
organizowanych przez Szkote¢ oraz wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow
w tym zakresie;
c. powierzone im pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.
4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji albo niezwlocznie zglasza fakt
zagrozenia kierownictwu Szkoly. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajeé
przed usunigciem zagrozenia. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pekniete lub
rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty,
narzedzia itp.;

5. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecno$ci uczniow przed przystapieniem
do zaje¢ 1 oznaczenia nieobecnos$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym.
6. W trakcie trwania lekcji nauczyciel nie pozostawia uczniéw bez opieki.
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10.

Nauczyciel moze zwalnia¢ uczniow do toalety pojedynczo.

Nauczyciel, petniacy obowigzki opiekuna pracowni komputerowej opracowuje regulamin
okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania z pracowni. Na poczatku roku szkolnego kazdy
z nauczycieli prowadzacych zajgcia w pracowni komputerowej zapoznaje swych uczniéw
z regulaminem i kontroluje przestrzegania jego zasad.

W sali gimnastycznej, salce aerobiku i sitowni oraz innych miejscach, w ktoérych prowadzone
sg zaje¢cia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy i dyscyplinowanie uczniéw. Pod nieobecnosé
nauczyciela uczniowie nie moga przebywac na terenie obiektow sportowych, nie wolno tez
wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie oraz sale gimnastyczng, sitownig, salke aerobiku,
klub mlodziezowy zobowigzani sg do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu
szczegOdtowych regulamindw i instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia
materialow i1 srodkdw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

§ 32. Nauczyciel wychowawca

1.

Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow, wnioskuje w sprawie

przyznawania nagrod i udzielania kar.

Wychowawca systematyczne interesuje si¢ postgpami (wynikami) ucznibw w nauce,

a w szczeg6lnosci:

1) zwraca uwagg zarowno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce;

2) analizuje wspoélnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyny niepowodzen ucznidéw w nauce;

3) pobudza dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;

4) czuwa nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, bada przyczyny
opuszczania przez wychowankéw zajec¢ szkolnych, udziela wskazowek i pomocy tym,
ktorzy z przyczyn obiektywnych opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
W uzupelnieniu materiatu.

Wychowawca utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami uczacymi w powierzone;j

mu klasie w celu ustalenia zréZznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania

im pomocy w nauce.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w formie zebran, konsultacji indywidualnych

z rodzicami oraz zapoznaje ich ze Statutem Szkoty.

Wychowawca tworzy odpowiedni klimat w klasie do rozwoju zdrowia fizycznego

I psychicznego uczniow.

Wychowawca diagnozuje potrzeby wychowawcze uczniéw swojej klasy oraz rozpoznaje

sytuacje wychowawczg klasy (zagrozenia, uzaleznienia, przejawy patologii).

Wychowawca powotuje i koordynuje zesp6t d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca motywuje ucznia do nauki oraz stwarza warunki do samorealizacji.

. Wychowawca realizuje w toku pracy wychowawczej tresci i cele programowe Programu

Wychowawczo Profilaktycznego Szkoty.

. Wychowawca informuje swoich wychowankow do 15 wrzesnia i rodzicOw na pierwszej

wywiadowce roku szkolnego o sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz trybie
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ustalania i odwotania od tej oceny. Informacja przekazywana jest w formie ustnej. Spotkanie

jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

12. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
Klas:

1) prowadzi dziennik, arkusze ocen, sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

2) drukuje $wiadectwa szkolne;

3) drukuje arkusze ocen dla oddzialu po zakonczeniu roku szkolnego, nie p6zniej niz do 15
wrze$nia nastgpnego roku szkolnego oraz wykonuje inne czynno$ci administracyjne
dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora
Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 33. Zadania pedagoga szkolnego
1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, w miar¢ posiadanych kwalifikacji,
uprawnien;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zardwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego-Profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) udzielanie rodzicom indywidualnych porad, konsultacji w zakresie wychowania;

11) pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego- Profilaktycznego;

12) opracowywanie Programu Wychowawczego-Profilaktycznego;

13) koordynowanie pracy zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) koordynowanie zadan zwigzanych z Programem ,,Wyprawka szkolna”;

15) przeprowadzenie i koordynacja ewaluacji wewngtrznej w Szkole;

16) stata wspotpraca z wychowawcami, koordynowanie ich pracy;

17) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34. Zadania pedagoga specjalnego
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty;

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

3) wspieranie nauczycieli w:
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a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
C. dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d. doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem;
6) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

§ 35. Zadania psychologa

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela psychologa.
2. Do zadan nauczyciela psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie  skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu predyspozycji i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel psycholog prowadzi odpowiednia dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
4. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw nauczyciela psychologa okresla Dyrektor Szkoty.

§ 36. Wicedyrektor

1. W Szkole utworzone s3 stanowiska wicedyrektoréw zgodnie z przepisami.
2. Podzialu zadan miedzy Dyrektorem i jego wicedyrektorami dokonuje Dyrektor Szkoty.

§ 37. Kierownik Szkolenia Praktycznego
1. W Szkole powotany jest kierownik szkolenia praktycznego.
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3.
4

Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za organizacj¢ 1 przebieg zaje¢ praktycznych
w Szkole i w zakladach pracy, $rédrocznych praktyk uczniowskich oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie wg harmonogramu CKE.

Kompetencje i zadania kierownika szkolenia praktycznego okresla Dyrektor Szkoty.

. Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

§ 38. Koordynator ds. projektow europejskich

1.
2.

How

W Szkole moze by¢ powotany koordynator ds. projektow europejskich.

Koordynator ds. projektow europejskich odpowiada za administracyjng opieke nad
realizowanymi projektami.

Kompetencje i zadania koordynatora ds. projektéw europejskich okresla Dyrektor Szkoty.
Koordynator ds. projektow europejskich podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

§ 39. Administrator sieci

1.
2.
3.
4.

W Szkole powotany jest administrator sieci.

Administrator sieci odpowiada za dziatanie i rozwdj infrastruktury technicznej w Szkole.
Kompetencje 1 zadania administratora sieci okres§la Dyrektor Szkoty.

Administrator sieci podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

§ 40. Bibliotekarz

1.

2.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji bibliograficznych (MOL 2000+);

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

6) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia;

7) udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy w zakresie prac organizacyjno-technicznych nalezy:

1) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

2) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

3) prowadzenie ewidencji zbioréw;

4) klasyfikowanie, katalogowanie (z wykorzystaniem programu komputerowego MOL
2000+), opracowywanie techniczne 1 konserwacja zbiorow;

5) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j;

6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

7) sktadanie do Dyrektora Szkoty pdtrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
I oceny stanu czytelnictwa w Szkole;

8) przeprowadzanie skontrum.
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3. Nauczyciele bibliotekarze majg obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii
informacyjnych i doskonali¢ wtasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w Szkole programow
i ofertg rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.

5. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

§ 41. Pracownicy niepedagogiczni

1. Dyrektor Szkoty zatrudnia i zwalnia pracownikow niepedagogicznych z zachowaniem
ogo6lnych przepisOw prawa pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do pracownikéw niepedagogicznych Szkoty naleza:

1) pracownicy administracji — z-ca dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych, glowny
ksiegowy, specjalista ds. plac i1 zasitkow chorobowych, specjalista ds. kadr, specjalista ds.
sekretariatu, kasjer, starszy intendent;

2) pracownicy obstugi — starszy wozny, konserwator, kierowca samochodu osobowego,
kucharz, starszy portier, sprzataczki.

3. Zakresy obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL. 6 Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 42. Zasady ogolne

1. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw w Szkole.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

3. Warunki przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow oraz ich formy dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslajg odrebne przepisy.

4. Dokumentacja szkolna zwigzana z procesem edukacyjnym jest prowadzona w formie elektro-
nicznej oraz w przypadku niektorych dokumentow w formie papierowe;.

§ 43. Ocenianie
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢é¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych, z tym, ze uczen realizujacy indywidual-
ny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
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§ 44. Wymagania edukacyjne
1. Ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) Oceng celujacg otrzymuje uczen:

a. ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, moze
rozwigzywac takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy;

C. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
(dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na
szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia;

d. w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 98% do 100% puli punktow.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie;

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowac po-
siadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c. w przypadku punktowego systemu oceniania zebral od 91% i nie uzyskat 98% puli
punktow.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowatl wiadomosci i umieje¢tnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny ,,dobry” dla danych zaje¢ edukacyjnych;

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

c. w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 76% i nie uzyskat 91% puli
punktow.

4) Ocenge dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny ,,dostateczny” dla danych zaje¢ edukacyjnych;

b. rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;

c. w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 56% i nie uzyskat 76% puli
punktow.

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowatl wiadomosci i umieje¢tnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny ,,dopuszczajacy” dla danych zaje¢ edukacyjnych;

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stop-
niu trudnosci;

c. w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 40% i nie uzyskat 56% puli
punktow.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen:

a. ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajace;,

b. ktorego braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

c. w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat ponizej 40% puli punktow.
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§ 45. Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

1.

2.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajeé
z wychowania fizycznego i informatyki.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego 1 informatyki na podstawie
wydanej przez lekarza opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego oraz informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonym lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnie-
nia z nauki tego jezyka.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 46. Przedmiotowe ocenianie

1.

Przedmiotowe Ocenianie zawiera:

1) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

2) opis skutkow nieprzygotowania do zajec;

3) sposob sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) kryteria ustalania ocen;

5) wagi ocen;

6) wytyczne co do terminow zaliczania prac pisemnych;

7) opis mozliwosci poprawiania oceny niedostateczne;j.

§ 47. Ocenianie biezace

1.

N

e

Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Oceny sg jawne
zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

Ocena zachowania ucznia nie ma wptywu na ocenianie przedmiotowe.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z religii, praktyki religijne nie podlegaja ocenie.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych wedtug nastepujacej skali:

stopien skrot literowy | oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dp 2
niedostateczny nd 1
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1) ocenianie biezace oraz klasyfikacja $rodroczna odbywajg sie wg skali zgodnie z ust.5
powiekszonej o stosowanie znakéw ,,+”, badz ,,—”, przy czym ,,+” podwyzsza ocen¢ o 0,25
stopnia, a ,,-” obniza oceng o0 0,25 stopnia.

6. Kazda ocena posiada wagg ujeta w Przedmiotowym Ocenianiu.
7. Procentowe normy spelniania wymagan programowych prac pisemnych okresla ponizsza
tabela:

Stopien Kryterium w %
niedostateczny Ponizej 40

dopuszczajacy 40-55
dostateczny 56-75
dobry 76-90
bardzo dobry 91-97

celujacy 98-100

8. W dzienniku przyjmuje si¢ nast¢pujacy sposob oznaczania kolumn z ocenami:
1) O - odpowiedz;
2) S - sprawdzian;
3) PS - poprawa sprawdzianu;
4) K - kartkowka;
5) PK - poprawa kartkowki,
6) A - aktywnosé;
7) D - praca domowa,;
8) C - ¢wiczenia;
9) P - projekt;
10) Z - zeszyt;
9. W dzienniku przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob oznaczania:
1) nb - nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie, kartkowce;
2) nz - niezaliczony sprawdzian, kartkéwka lub inne zadanie;
3) np - nieprzygotowanie ucznia do lekcji;
4) ,,+” lub ,,-” - aktywnos¢ ucznia podczas lekcji;
5) n - nieklasyfikowanie;
6) z-zwolniony;
7) kolory (niebieski, czerwony, czarny, zielony i fioletowy) poszczegdlnych ocen — wybor
nalezy do nauczyciela.

§ 48. Ocenianie zachowania
1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,

a takze respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Zachowanie ocenia si¢ wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie,
naganne oraz z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow:

1) wzorowe — uczen speilnia wszystkie wymagania zawarte w tre$ci oceny, wyrdznia si¢
w realizacji niektorych podstawowych elementow, moze by¢é wzorem do nasladowania
przez innych uczniow;

2) bardzo dobre - uczen spetnia wigkszo$¢ wymagan zawartych w tresci oceny, wyrdznia si¢
w realizacji niektorych podstawowych elementow;

3) dobre — uczen przewaznie spelnia wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu;

4) poprawne — uczen uchybia niektorym wymaganiom zawartym w tresci oceny, ale
zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty;

5) nieodpowiednie — uczen uchybia wiekszo$ci wymagan zawartych w tresci oceny;

Statut Technikum nr 2 w Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych w Cieszynie



-39 -

SIS AR

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16

6) naganne — uczen razgco uchybia wymaganiom zawartym w tre$ci oceny, a zastosowane
przez Szkole i rodzicow $rodki wychowawcze nie odnosza skutkow.

Wprowadza si¢ punktowy system oceniania zachowania.

W trakcie okresu uczen moze zyskac lub straci¢ punkty.

Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje kredyt zaufania w postaci 100 punktow

Na poczatku drugiego okresu uczen otrzymuje:

1) w przypadku otrzymania oceny wzorowej 150 punktow,

2) w przypadku oceny bardzo dobrej 110 punktow;

3) w pozostatych przypadkach 100 punktow;

Uczen nie moze otrzymac na koniec roku szkolnego oceny zachowania

1) wzorowej, gdy straci 20 pkt. lub w pierwszym okresie mial zachowanie naganne albo
nieodpowiednie

2) bardzo dobrej, gdy straci 40 pkt. lub w pierwszym okresie miat zachowanie naganne

3) dobrej, gdy straci 60 pkt

Kazdy okres konczy si¢ przeliczeniem uzyskanych punktow wg nastepujacej skali:

Liczba punktow t_lzyskanych IETE R TR
w oKresie
151 - wzwyz wzorowe

121 -150 bardzo dobre

90 -120 dobre

60 - 89 poprawne

10 - 59 nieodpowiednie
Ponizej 10 naganne

Uczen, ktory otrzymat Nagang Wychowawcy Klasy nie moze otrzymac oceny zachowania
wyzszej niz poprawna, mimo uzyskanych punktow.

. Uczen, ktory otrzymal Nagane¢ Dyrektora Szkoty nie moze otrzymaé oceny zachowania

wyzszej niz nieodpowiednia, mimo uzyskanych punktow.

Uczen, ktéry otrzymal Nagan¢ Dyrektora z ostrzezeniem wydalenia nie moze otrzymacé
oceny zachowania wyzszej niz naganna, mimo uzyskanych punktow.

Dokumentacj¢ oceniania zachowania prowadzi wychowawca w dzienniku elektronicznym.
Pracownicy Szkoly wszelkie uwagi na temat zachowania uczniow powinni natychmiast
zglasza¢ wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, Dyrektorowi lub wicedyrektorowi, co
zostaje rowniez odnotowane w dokumentacji zachowania.

Ocena zachowania na koniec roku szkolnego nie ma wptywu na promocje¢ do nast¢pnej
Klasy.

Jako ocen¢ zachowania na $wiadectwie ukonczenia Szkoly ustala si¢ roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w klasie programowo najwyzszej.

. Szczegodtowe kryteria ustalania oceny zachowania:
PUNKTY DODATNIE
nr Zaco? Ile punktow | Kto przyznaje Czestotliwosé
Udziat w  WOSP, wolontariat,
. o Wychowawca .
1 |udokumentowang dziatalnos¢ na biezaco
5-10 klasy
pozaszkolng
2 Udziat w imprezie zorganizowanej 1-10 Wychowawca na biezaco
przez klase lub szkole klasy
Wykonanie  zadania  dodatkowego
Wychowawca .
3 [zleconego przez wychowawce klasy 1-10 i na biezaco
; i . asy
lub innego nauczyciela (np. gazetki
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scienne, pomocy dydaktycznych itp.)
4 | Promocja szkoly 5-20 Nauczyciel, _ktory na biezaco
zleca zadanie
Udziat w  bankietach, imprezach P unktow Nauczyciel, ktory .
5 . . za kazda . na biezaco
okolicznosciowych . zleca zadanie
godzing
Dziatalno$¢ w SU, wszelkiego rodzaju i Opiekun SU i
2 kotach i organizacjach itp. 5-30 opiekun kota razna okres
7 Reahza_qa_ zadan programu Socrates 5.30 Koo_rdynator raz na okres
Comenius i EFS projektu
8 Wprowaq;enle W zycie innowacyjnego 5.10 Nauczyciel, 'ktory na biezaco
pomystu i jego realizacja zleca zadanie
Wyrozniajaca si¢ frekwencja. Wychowawca o
9| (za kazdy miesiac 100% frekwencii) 10 Klasy raz na miesiac
10 |Kolezenska pomoc 1-10 VQIIZ(S:SOW{:IWC& na biezaco
11 Takt i prezentowanie wysokiej kultury 5 Wychowawca na biezaco
stowa klasy
12 Odpowiednia  reakcja _ha przejawy 5-10 Nauczyciele na biezaco
negatywnego zachowania
REPREZENTOWANIE KLASY LUB SZKOLY W KONKURSACH PRZEDMIOTOWYCH
Udzial w konkursie proponowanym
13 10
przez szkote (1 etap) Nauczyciel b
14 |Zajgcie I m. 20 przedmiotu na biezaco
15 (Zajecie Il i Il m. 15
Udzial w konkursie miedzyszkolnym na szczeblu powiatowym
16 gt(;zaai w konkursie powiatowym (1 15
P Nauczyciel bies
17 |(Zajecie w tym konkursie II lub III m. 20 przedmiotu ha b1ezgco
18 |Zajecie I m. 30
Udzial w konkursie miedzyszkolnym na szczeblu wojewodzkim
19 Udziat w konkursie wojewodzkim (1 20
etap)
. - Nauczycie _
Zajecie w tym konkursie : na biezaco
20 1 ub 11 m. 30 przedmiotu
21 |Zajgcie I m. 40
Udzial w konkursie miedzyszkolnym na szczeblu ogélnopolskim
Udziat w konkursie ogélnopolskim (1
22 t 20
etap) Nauczyciel 14 biesaco
23 | Zajegcie w tym konkursie II lub IIT m. 50 przedmiotu 4
24 | Zajecie I m. 100
25 | Uchylono
2% Zaangazovyame poza 1e}<qam1 2 za ke_lzde Nauczyciel wf na biezaco
wychowania fizycznego wudzial w| uczestnictwo
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zajeciach pozalekcyjnych SKS

REPREZENTOWANIE SZKOLY NA ZAWODACH SPORTOWYCH

Poziom szkolny

27 |Zaudziat 5
28 |Za zajecie I m. 15 Nauczyciel wf | na biezaco
29 (Za zajecie 111 Il m. 10
Poziom miejski
30 ([Za udziat 10
31 |Za zajecie I m. 20 Nauczyciel wf | na biezaco
32 (Za zajecie 111 Il m. 15
Poziom powiatowy
33 [Za udziat 20
34 |Za zajecie I m. 30 Nauczyciel wf | na biezgco
35 ([Za zajecie I Il m. 25
Poziom rejonowy
36 |Za udziat 35
37 |Za zajecie I m. 45 Nauczyciel wf | na biezaco
38 [Za zajecie 111 Il m. 40
Poziom wojewodzki
39 [Za udziat 55
40 |Za zajecie I m. 65 Nauczyciel wf | na biezaco
41 |Za zajecie 111 [l m. 60
Poziom ogélnopolski

42 |Zaudziat 85
43 |Za zajecie I m. 100 . .

2 zajlqc?e - Nauczyciel wf | na biezgco
44 | Za zajecie 11 - IV m. 95
45 |Za zajecie V - X m. 90

REPREZENTOWANIE KLASY LUB SZKOLY NA KONKURSACH
GASTRONOMICZNYCH
Udzial w konkursie proponowanym
46 10
przez szkote (1 etap) Nauczyciel b
47 | Zajecie I m. 30 przedmiotu ha biezaco
48 | Zajecie 111 I m. 20
Udzial w konkursie miedzyszkolnym na szczeblu powiatowym
49 el;[Iadpz)]a} w konkursie powiatowym (1 15
Nauczyciel bies

50 [ Zajecie w tym konkursie IT lub III m. 25 przedmiotu ha biezaco
51 [ Zajecie Im. 35
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Udzial w konkursie miedzyszkolnym na szczeblu wojewédzkim

Udzial w konkursie wojewodzkim (1

52 etap) 20
53 | Zajecie w tym konkursie II lub III m. 30 Nauczyciel na biezaco
przedmiotu
54 [ Zajecie I m. 40
Udzial w konkursie miedzyszkolnym na szczeblu ogolnopolskim
55 |Udziat w konkursie ogdlnopolskim 30
56 | Zajecie w tym konkursie IT lub III m. 50 Nauczyc_:lel na biezaco
przedmiotu
57 |[Zajgcie I m. 70
PUNKTY UJEMNE
nr Za co? Ile punktow Kto przyznaje Czestotliwos¢
58 Opuszczenie zajec bez| 2 zakazda
usprawiedliwienia godzing Wychowawca L
- raz w miesigcu
e 1 zakazde | klasy
59 |Spdznienie .
spoznienie
Brak stroju galowego
60 | (poczatek, zakonczenie roku 5 Nauczyciel na biezaco
szkolnego i uroczystosci szkolne)
Brak: . . 5 za brak
o stroju ochronnego (bluza, spodnie, X
. kazdego
zastonka i czepek) elementu
o stroju kelnerskiego (bluzka lub ko-
‘s . 20 za brak
61 szula, sp Odnl?a lub-spodnie, fartu- catego stroju. [Nauczyciel na biezgco
szek lub kamizelka, serweta kelner- )
ska, prawidtowe obuwie)
e za strdj ochronny brudny Iub nie 10
wyprasowany
o niekompletny woreczek czystosci 5
Nauczyciel
62 [Brak obuwia zmiennego 2 prowadzacy na kazdej lekcji
zajecia
63 [Zasmiecanie terenu szkoty 5 Nauczyciel na biezaco
64 [Niszczenie mienia szkolnego 10- 20 Nauczyciel na biezaco
65 |Niewlasciwe zachowanie na lekcji 5 Nauczyciel na biezaco
66 |Niewykonanie polecenia nauczyciela 5 Nauczyciel na biezaco
67 Nlepraw1dlow0 pemiony dyzur w 5 Nauczyciel na biezaco
klasie
68 NlewlaSCIWG .zachowam’e w stosunku 5-920 Nauczyciel na biezaco
do nauczycieli lub kolegow
69 [Nieprzestrzeganie ustalonych terminéw 5 Nauczyciel na biezaco
70 Brak I:eakCJI na negatywne zachowanie 10 Nauczyciel na biezaco
kolegoéw
71 [Niestosowny wyglad w szkole Nauczyciel na biezaco
72 |Uzywanie telefonu komorkowego w Nauczyciel na biezaco
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czasie lekcji
73 Uzywanie nlestoslownego stownictwa 5 Nauczyciel na biczaco
w tym wulgaryzmow
74 Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow 10 Nauczyciel na biezaco
zleconych przez nauczyciela
Otrzymanie  nagany  wychowawcy
75 [Kklasy (w tym za 30h 10 \li\llychowawca na biezaco
. A asy
nieusprawiedliwionych)
76 Otrzymanie nagany Dy_rek'_[or_a Szkoly 20 Wychowawca na biezaco
(w tym za 50 nieusprawiedliwionych) klasy
Otrzymar!le nagany Dyrektora Szkoly z Wychowawca o
77 |ostrzezeniem wydalenia (w tym za 100 30 i na biezaco
. A asy
h nieusprawiedliwionych)
78 |Palenie papierosow 20 Nauczyciel na biezaco
Kradziez mienia szkolnego,
79 |prywatnego nauczycieli, pracownikow 50 Nauczyciel na biezaco
Szkoty lub kolegow
Zachowanie w stosunku do kolegi lub
80 |kolezanki w sposob uwlaczajacy jego 20 Nauczyciel na biezaco
lub jej godnosci osobistej
81 Przebywanie na terenie Szkoly pod 50 Nauczyciel na biezaco
wptywem alkoholu
Rozprowadzenie na terenie Szkoty
82 |narkotykow lub przebywanie w stanie 50 Nauczyciel na biezaco
odurzenia
83 [Pobicie 50 Nauczyciel na biezaco
Falszowanie dokumentacji
84 (dopllsy’wame ocen, fais_zowanle 50 Wychowawca na biezaco
podpisow, podszywanie si¢ pod klasy
rodzicow)
Instalowanie  oprogramowania  bez Nauczyciel,
85 |wiedzy i zgody administratora (w tym 10 -50 opiekun sali lub .
_ : o . . [nabiezgco
nielegalnego oprogramowania) administrator sieci
Zr_many w konﬁgurz}q_l sprzgtowej bez Nauczyciel,
wiedzy i zgody administratora sieci lub ) . .
86 : ’ . It 10-50 opiekun sali lub  |na biezaco
opiekuna sali (w tym Kkonfiguracji o o
. JL administrator sieci
komputerdéw, urzadzen sieciowych)
Godzenie w wizerunek Szkoty poprzez:
g7 |umieszczanie w sieci filmikow, zdjec, 10-50 Wychowawca na biezaco
tresci 1 komentarzy godzacych w klasy
spotecznos$¢ szkolna.
gg |Opuszczanie terenu Szkoly podezas 20 Nauczyciel na biezaco
zaje¢ lekcyjnych i przerw

17. W symbolach frekwencji wprowadza si¢ w e-dzienniku nastepujace znaki:

1)
2)
3)
4)

,— — nhieobecnosé;
U — nieobecnos¢ usprawiedliwiona;

N — nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona (2 punkty ujemne za kazda godzing);

k — nieobecnos$¢ na konsultacjach;
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5) ns—nicobecnos$¢ usprawiedliwiona (uczen zaangazowany w aktywnosci szkolne);
6) s - spoOznienie;

7) su—spdznienie usprawiedliwione;

8) e-obecnose;

9) W — obecno$é, uczen niestosownie ubrany (2 punkty ujemne za kazdy wpis);

10) z —uczen zwolniony z zajec;

11) nz — obecnos$¢ na lekcji prowadzonej zdalnie;

12) R —zwolnienie z czesci lekeji.

§ 49 Klasyfikacja srodroczna i roczna

1.

2.

3.

Klasyfikacje przeprowadza si¢ w nast¢pujacych terminach:

1) $rédroczna nie pozniej niz w ostatnim tygodniu przed urzgdowym terminem zimowej
przerwy $wiatecznej;

2) roczng (za wyjatkiem klas programowo najwyzszych) nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu
przed urzgdowym terminem zakonczenia roku szkolnego;

3) ostateczng klas programowo najwyzszych w ostatnim tygodniu przed urzgdowym
terminem zakonczenia zaj¢¢ szkolnych.

Doktadne daty klasyfikacji okresla kalendarz ustalony na poczatku kazdego roku szkolnego

przez Dyrektora Szkoty

Ocena §rodroczna i roczna jest srednig wazong otrzymanych ocen:

Ocena $rodroczna i roczna  |Srednia wazona ocen
niedostateczny ponizej 1,7
dopuszczajacy <17-26)lub*
dostateczny <2,6-3,6)

dobry < 3,6 — 4,6)

bardzo dobry <4,6-5,5)

celujacy <55-6,0)

*) §rednia ocen ponizej 1,7, ale kazda ocena nd jest poprawiona na oceng pozytywna.

©o

1) ocena roczna jest Srednig wazong z wszystkich ocen uzyskanych w ciggu roku szkolnego
z danego przedmiotu, z zatozeniem przyrostu wiedzy u ucznia;

2) ocena roczna z praktyki obejmuje ocen¢ opiekuna praktyk z miejsca odbywania praktyk.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych usta-

la pracodawca.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalajg nauczyciele wychowawcy.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne (religia, etyka).

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly i nie jest wliczana do

sredniej ocen.

W przypadku praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, na warunkach i w trybie okreslonym

w odrebnych przepisach, $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych

I praktyk zawodowych ustala pracodawca.

Oceny $rédroczne 1 roczne sg wystawione wg skali MEN.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

Szkota tworzy w miare mozliwo$ci uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdéw (np. przez pomoc

kolezenska wewnatrzoddziatowa, indywidualne konsultacje z nauczycielem oraz inne
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sposoby pomocy okreslone przez zespdt przedmiotowy, uwzgledniajace specyfike
przedmiotu).

10. Poprzez utrudnienia uniemozliwiajgce dalszg nauke w klasie programowo wyzszej rozumie

si¢: przewazajaca ilos¢ ocen czastkowych niedostatecznych, nieklasyfikowanie z przyczyn
usprawiedliwionych badz zalecenia poradni pedagogiczno-psychologiczne;j.

§ 50. Informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu

1.

> ow

Nauczyciele do dnia 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw
0 Przedmiotowym Ocenianiu przez wpis w zeszycie lekcyjnym, na platformie Teams lub w e-
dzienniku.

Informacje zawarte w Przedmiotowym Ocenianiu uczniowie oraz rodzice otrzymuja w formie
pisemnej w zeszycie lekcyjnym z danego przedmiotu lub w wersji elektronicznej poprzez
e-dziennik.

Wychowawca moze udostegpni¢ rodzicom wydruk ocen biezacych ucznia.

Wszyscy nauczyciele sag zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (poprzez wpis w
e-dzienniku) o przewidywanych dla niego ocenach na jeden miesigc przed terminem
klasyfikacji rocznej.

Ocena przewidywana moze ulec zmianie, jezeli w okresie dwoch tygodni po zaproponowaniu
uczen uzyska oceny, ktorych konsekwencja jest podwyzszenie lub obnizenie oceny rocznej.

§ 51. Promowanie ucznia

1.

o s wW

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jeSli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego lub otrzymal warunkowg promocj¢ za zgoda Rady
Pedagogicznej przy jednej ocenie niedostatecznej z przedmiotu z kontynuacja w klasie
programowo wyzszej.

Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
ta samg klase.

Ocena zachowania nie ma wptywu na promocjeg.

Uczen z promocji warunkowej moze skorzysta¢ tylko raz w cyklu ksztalcenia.

Uczen niepromowany musi ztozy¢ pisemng deklaracj¢ o checi powtarzania klasy.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 52. Egzamin poprawkowy

1.

2.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub

dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego i innych zajg¢ edukacyjnych, ktoérych programy

nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

1) pytania (zadania) do czg$ci pisemnej i do czgsci ustnej (zawierajacej minimum 3 pytania)
zatwierdza Dyrektor Szkoty;

2) czas trwania czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu poprawkowego ustala si¢ do
2 godzin lekcyjnych, natomiast czas trwania czgséci ustnej do 30 minut;

3) miedzy czeScig pisemng i ustng powinna by¢ 15 minutowa przerwa.
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o N

10.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich. O terminie egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powiadamia poprzez

wywieszenie informacji na tablicy ogloszen dyrekcji, e-dziennik oraz na stronie Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem wtasciwej szkoty.

Z prowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protok6t sporzadza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej

I stanowi on zatacznik do arkusza ocen.

Wyniki egzaminu poprawkowego oglasza si¢ w dniu przeprowadzenia egzaminu.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory przyczyn losowych (udokumentowanych) nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie (do 2 tygodni po ustaniu przyczyny), okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie

p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klas¢. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna

moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 53. Egzamin klasyflkacyj ny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli
brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Jezeli uczen jest nieklasyfikowany za pierwszy okres z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych obowigzkowych, nauczyciel wystawia ocen¢ roczng z poszczegdlnych
przedmiotdw po zaliczeniu przez ucznia materiatu nauczania za I okres.

Warunki 1 tryb zaliczenia materialu nauczania za I okres ustala nauczyciel uczacy
przedmiotu w danej klasie.

Jezeli uczen nie podejmie proby zaliczenia materiatu za I okres nie otrzymuje oceny 1 nie jest
klasyfikowany z danego przedmiotu w klasyfikacji roczne;j.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkofa.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.
13.

14.

Uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej moze ztozy¢ podanie do Dyrektora Szkoty

0 umozliwienie realizacji tej formy zaje¢ w innym terminie, w ramach Swojego czasu

wolnego, nie po6zniej jednak niz do konca danego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych

W obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetiajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na

spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie egzaminu poprawkowego, o ktorym

mowa w § 52. ust. 21 4-7.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

§ 54. Tryb odwolania od oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

1.

Odwotanie od przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) w uzasadnionych przypadkach, w ciggu 2 dni od wystawienia przewidywanej oceny przez
nauczyciela, uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ zwrocenia si¢ poprzez wychowawce
klasy, do nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne z prosbg o wyznaczenie
terminu egzaminu sprawdzajacego umieje¢tnosei;

2) egzamin powinien si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

3) egzamin moze mie¢ forme ustna, pisemna lub zadan praktycznych;

4) w egzaminie powinni uczestniczy¢: nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, inny
nauczyciel takich samych lub podobnych zaje¢ edukacyjnych oraz moze uczestniczy¢
wychowawca klasy;

5) pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktadajg nauczyciele danych lub podobnych
zaje¢ edukacyjnych;

6) stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych (zadan praktycznych) powinien odpowiadaé
kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen;

7) egzamin uwaza si¢ za zdany, jezeli wuczen wykaze si¢ wiadomos$ciami
1 umiejetno$ciami na ocene, o ktorg si¢ ubiega;

8) ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie moze by¢ nizsza od wcze$niej
proponowanej przez nauczyciela;

9) z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ notatke, pod ktéra podpisuja si¢ nauczyciele
obecni na egzaminie.

Odwotanie od pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia, w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych (czerwiec), do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa;
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2) w przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci W procesie wystawienia oceny z zajeé
edukacyjnych, Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
| umiejetnosci z tych zajec oraz ustala roczng oceng.

3) ocena, o ktorej mowa w ust. 2, pkt. 2 jest ostateczna.

3. Odwotanie od pozytywnej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej po przeprowadzeniu egzaminu
poprawkowego:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, je$li uznaja, ze
pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
(sierpien);

2) w przypadku stwierdzenia, ze pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalani
tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ z danych zajec
edukacyjnych.

3) ocena, o ktorej mowa w pkt. 2 jest ostateczna.

4. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 oraz w ust. 3 pkt 2 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych dane lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
wynik sprawdzianu, ustalong ocene oraz dotacza si¢ zestaw zadan.

6. Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 55. Tryb odwolania od oceny zachowania

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystepowaé do Dyrektora Szkoty o ponowne ustalenie oceny
zachowania tylko w przypadku, gdy zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do
2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa,
Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ zachowania
z uwzglednieniem punktowego systemu oceniania zachowania .

3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisje¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej i jest
ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy jej sklad, termin posiedzenia, ustalong
oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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§ 56. Sposob udostepniania protokotu i prac rodzicom i uczniom
1. W ciggu 2 dni roboczych od egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego uczen lub rodzic

moze ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o udostgpnienie protokotu i pracy ucznia.

2. Dyrektor w ciggu 5 dni roboczych zwotuje spotkanie cztonkow komisji z uczniem lub

rodzicem, w celu udostgpnienia protokotu i prac ucznia.

ROZDZIAL. 7 Podstawowe prawa i obowiazki ucznia

§ 57. Prawa ucznia
1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

15) uczestniczy¢ w wyborach do Samorzadu.

§ 58. Obowiazki ucznia

1.

2.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng

nauke.

Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza niag;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obo-
wigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli, pracownikow oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym okazywania szacunku
dorostym 1 kolegom;

6) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

8) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

9) troszczenia si¢ o0 honor Szkoty i kultywowania jej tradycji;

10) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

11) uczgszczania na zajecia w estetycznym stroju. Stroj ucznia na zajeciach lekcyjnych
powinien by¢ stonowany. Uczniowie nie moga eksponowac odkrytego brzucha i plecow,
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3.

2.

3.

glebokich dekoltow oraz ndég powyzej kolan. Fryzura powinna by¢ schludna. Bizuteria
nie moze by¢ wyzywajaca, a powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych;

12) zaktadania stroju galowego podczas uroczystoSci szkolnych, egzaminow. Strdj galowy
dla dziewczat to ciemna spodnica siegajaca do kolan, nie krétsza i biata bluzka, a dla
chlopcow garnitur, biata koszula i krawat;

13) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych organizowanych
W czasie zaje¢ szkolnych, udzial traktowany jest na rowni z uczestnictwem W zajeciach
szkolnych;

14) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

15) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

16) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
nalogoéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ §rodkéw odurzajacych;

17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

18) usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy kazda nieobecnos$¢ na zajg¢ciach edukacyjnych, nie
p6zniej niz w ciggu pierwszych 7 dni obecnosci w Szkole:

a. 0 usprawiedliwienie niecobecno$ci wnosza rodzice ucznia niepelnoletniego, a
w przypadku uczniéw pelnoletnich dopuszcza si¢ mozliwo$¢ usprawiedliwiania
nieobecnosci przez samych uczniow;

b. 0 tym czy usprawiedliwienie zostanie uwzglgdnione decyduje wychowawca;

19) korzysta¢ z szatni, zmienia¢ obuwie obowigzkowo od 1 pazdziernika do 30 kwietnia,
oraz w dni deszczowe lub $niezne;

20) regularnie uiszcza¢ naleznosci finansowe;

21) w ostatnim tygodniu nauki rozliczy¢ si¢ ze Szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypetniona karta obiegowa (dotyczy absolwentow).

Uczniom zabrania si¢:

1) przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym

dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody

0sob rejestrowanych;

7) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych, zakaz znosi sig

w przypadku zaje¢ gdzie telefon wykorzystywany jest jako narzedzie dydaktyczne;

8) rozpowszechnia¢ wizerunku innych uczniow i pracownikow Szkoty;

9) zaprasza¢ samowolnie obcych 0s6b do Szkoty.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

w Szkole.

W przypadku zniszczenia szkolnych dobr materialnych, dany uczen i jego rodzice ponosza

koszty materialne naprawy.

§ 59. Nagradzanie uczniow

1.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;

2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiaggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencjg;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

Rodzaje nagrod:
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1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;

4) dyplom uznania za aktywng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz Szkoty i sSrodowiska;

5) list pochwalny do rodzicow ucznia;

6) dyplom prymusa;

7) nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub pieni¢zna ufundowana przez Rade Rodzicow;

8) Medal Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Tworczych i Aktywnych Szkot
Zawodowych.

3. Dyrektor Szkoly moze nie przyzna¢ nagrody uczniowi, ktérego zachowanie budzi
zastrzezenia.
4. Uczen ma prawo odwotania si¢ od przyznanej mu nagrody:

1) odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty otrzymania nagrody;

2) odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania;

3) odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

4) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie Dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania;

5) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ pisemne uzasadnienie decyzji;

6) decyzja komisji jest ostateczna.

§ 60. Karanie uczniow
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:
1) nieprzestrzeganie zapiséw Statutu;
2) nieusprawiedliwione nicobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
4) zastraszenie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, kradziez
mienia;
5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci Szkoty.

2. W Szkole moga by¢ stosowne wobec ucznidw nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie przez nauczyciela;

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) nagana wychowawcy klasy;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) przeniesienie do innej rownoleglej klasy;

7) przeniesienie do innej szkoty;

8) nagana Dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze Szkoty udzielona na pi$mie;
9) skreslenie z listy uczniéw.

3. Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopusci si¢ czynu karalnego na terenie
Szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, Dyrektor Szkoty moze
zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego przez krzywdzacego;

4) przywrécenia stanu poprzedniego przez dewastatora (lub jego rodzicow);
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

4. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegodlnosdci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkdéw, zachowanie si¢ po
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popelieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma

zrealizowac.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

O zastosowanej karze wychowawca zawiadamia rodzicoéw danego ucznia.

7. Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostaltych przypadkach rodzicom ukaranego
przystuguje prawo wniesienia odwotania w przypadku, gdy zostalo naruszone prawo badz
gdy wymierzona kara nie byta odpowiednia do popelionego czynu:

1) odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia;

2) odwotanie wniesione przez osobg¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania;

3) odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy;

4) odwotanie rozpatruje komisja w skladzie Dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania;

5) decyzja komisji jest ostateczna.

8. Zatarcie kar okreslonych w ust.2 pkt 1 - 3 nastepuje po uptywie trzech miesiecy od ich
natozenia, nie wczesniej jednak niz z koncem okresu, w ktorym nastgpito przewinienie.

9. Zatarcie kar okreslonych w ust.2 pkt. 4 - 5 nast¢puje po uptywie 6 miesiecy.

10. Kary okreslone w ust. 2 pkt 6 - 7 nie ulegaja zatarciu.

11. Kara okreslona w ust. 2 pkt 8 ulega zatarciu po uplywie jednego roku nienagannego
zachowania.

§ 61. Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do

innej szkoly

1. Pisemny wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow lub przeniesienie do innej
szkoly ucznia niepelnoletniego, wraz z uzasadnieniem, moze ztozy¢ Dyrektorowi kazdy
nauczyciel.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale wnioskujaca o skreslenie petnoletniego ucznia
z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Kurator O$wiaty.

4. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow a takze bedace podstawa
ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popekienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

oo
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5.

6.

7.

8.

14) nagrywanie, filmowanie wraz z opublikowaniem bez zgody nauczyciela, pracownika
Szkoty.

Uczen moze by¢ skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji

kar w przypadku prawomocnego wyroku sadu.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez

wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Jezeli absencja ucznia pelnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje

obowigzku szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

Procedura postgpowania przy skresleniu z listy ucznidw i karnego przeniesienia do innej

szkoty:

1) podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa §cigania;

2) Dyrektor Szkoty:

a. zobowigzuje wychowawce oddzialu do rozpatrzenia sprawy, wydania opinii
1 pisemnego powiadomienia rodzicéw ucznia;

b. zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej w tej sprawie nie wczesniej niz po uptywie 14
dni i nie p6zniej niz 21 dni od daty ztozenia wniosku. Wychowawca ma obowigzek
przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postgpowania ucznia Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca oddzialu zobowigzany jest zachowad
obiektywno$¢. Wychowawca oddzialu informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.;

3) Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, zasiegnig¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy;

4) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

5) uczen zostaje skreslony na mocy decyzji Dyrektora Szkoty;

6) decyzje o skresleniu ucznia z listy, wraz z uzasadnieniem, rodzice ucznia otrzymuja na
piSmie;

7) uczen, badz rodzice majag prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego Szkote w ciggu dwdch tygodni od podjecia decyzji;

8) w przypadku niepetnoletniego ucznia Szkoty Dyrektor kieruje sprawg¢ do Kuratora
Oswiaty.

§ 62. Wspolpraca z rodzicami

1.

2.

3.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia mtodziezy.
Szczegotowe formy wspoldziatania okreslajg wewnetrzne regulaminy.

Podstawowag formg wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcoéw oddziatow
I rodzicow oraz zebrania.

Czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w zebraniach z wychowawca oddziatu oraz nie kontaktuja sie

z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia edukacyjne nie moga powotywac si¢ na
brak informacji o postgpach dziecka w nauce.

Rodzice sg zobowigzani do regularnego kontrolowania osiagni¢¢ i frekwencji swojego
dziecka w dzienniku elektronicznym.

Formy wspotdziatania ze Szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen profilaktycznych, dydaktycznych i wychowawczych
w danym oddziale klasy i Szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) kontaktu z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielegniarka;

4) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

ROZDZIAL 8

§ 63. Ceremonial Szkoly

1. W Szkole obowiagzuje ceremonial zwigzany z uzywaniem sztandaru reprezentowanego
Pocztem Sztandarowym oraz ceremonialu zwigzanego z pasowaniem na ucznia Zespotu
Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych.

2. Poczet sztandarowy jest reprezentacja Szkoty na wszystkich waznych uroczystosciach
szkolnych i panstwowych w Szkole i poza Szkota.

3. Wybdér do Pocztu Sztandarowego Szkoly jest najwyzszym wyrdznieniem dla ucznia,
a reprezentowanie Szkotly zaszczytnym obowigzkiem:

1) uczen wybrany do Pocztu musi odznacza¢ si¢ dobrg prezencja i kulturg zachowania;

2) Poczet Sztandarowy tworzg 2 grupy trzyosobowe.

3) ubidr Pocztu Sztandarowego:

a. uczen: ciemny (granatowy badz czarny) garnitur, biala koszula, krawat, ciemne
obuwie;

b. uczennica: biata bluzka z rgkawem, czarna lub granatowa spodnica lub garsonka,
ciemne obuwie;

C. Ubior uzupetnia bialo-czerwona szarfa i biate rgkawiczki.

4. Poczet sztandarowy wychodzi na rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego oraz w Dzien
Patrona Szkoly potaczony ze Slubowaniem ucznidow klas pierwszych, a takze inne Swigta
| upamigtnienia oraz asysty na pogrzebach zastuzonych nauczycieli.

5. Pasowanie na ucznia:

1) uczniowie klas pierwszych sg uroczyscie przyjmowani do spotecznosci szkolnej;

2) podczas uroczystej akademii w Dniu Patrona Szkoly uczniowie klas pierwszych,
W obecnosci swoich wychowawcow, przed Dyrektorem Szkoty, cztonkami Rady
Pedagogicznej oraz spolecznoscig uczniowska sktadajg slubowanie na Sztandar Szkoty,
powtarzajac rotg: ,,Przyrzekam uroczy$cie uczciwie i rzetelnie wypelnia¢ obowigzki
uczniowskie, szanowa¢ dobre imi¢ Szkoly i wytrwale przyczynia¢ si¢ do budowania jej
chlubnej tradycji, ceni¢ prace wiasng i innych ludzi, by¢ uczciwym i kolezenskim oraz
pracowac dla pomnozenia sukcesow spotecznosci, do ktérej od tej chwili naleze.”

3) po slubowaniu Dyrektor Szkoty dokonuje uroczystego pasowania na ucznia Szkoty.

ROZDZIAL 9

§ 64. Postanowienia koncowe

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku likwidacji Szkoty dokumentacj¢ przekazuje si¢ organowi prowadzgcemu lub
innej placowce wskazanej przez organ prowadzacy.

§ 65. Zmiany Statutu

1. Wszelkie zmiany w Statucie pozostajag w wylacznej kompetencji Rady Pedagogiczne;.
2. Whnioski dotyczace zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organa Szkoty.

3. Zmiany w Statucie stajg si¢ prawomocne po uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczna.
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4. Dyrektor przedstawia zmiany Radzie Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu.
5. Statut umieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Miasta Cieszyn. Kopia dostepna jest w bibliotece Szkoty.

§ 66. Uchwalenie Statutu

Zmiany przyjeto Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 9 wrze$nia 2024 r. i przyjeto do stosowania
od 10 wrzesnia 2024 roku.
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