
INSPECTOR PRACY
Panatwowaj Inspekcji Pracy
Okrggowago inspektorstu Pracy
40-017 K&;ow..-;e ul Graniczna 29

....ODDZJAt-om

-04357-

Nr rej. 04357-5317-K027-R/11

pracodawcy(

PROTOKOt KONTROLI
przedsifbiorcy nie
b^dacego pracodawcaj*}

wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy'

REGON: 00033313800000

innego podmiotu'*1

przedsi^biorcy nie
be.da.cego pracodawcaj*'

NIP: 5481195438

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiqzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pozn. zm.)

Nadinspektor pracy - Mariusz Nowak
(tytut stu±bowy oraz imî  i nazwisko inspektora pracy)

dziataja^cy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzil kontrol̂  w:

ZESPOL SZKOt EKONOM.GASTRON.IM.MACIERZY Z1EMI CIESZYNSKIEJ W CIESZYNIE
(nazwa podmiotu kontrotowanegd)

43-400 CIESZYN, PL. JOZEFA LONDZINA 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu koniroiowanego)1"1

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)i""7

mgr Liliana Zemta
(imig i nazwisko osoby reprezentuja_cej podmiofkontrolowany)

Dyrektor
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany}n

Data rozpocz^cia dziaialnosci przez podmiot kontrolowany: 20.03.1991;
data obj^cia stanowiska przez osobe^ lub powoJania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.09.2006
Kontrol§ przeprowadzono w dniu(ach):

25.10.2011 r.
(oznaczenie dni, wktdrych przeprowadzono kontroi?)

Liczba:pracuja^cych: 97, wtym:

pracuja^cych na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
podmiotow samozatrudniaja^cych si§: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 0, w tym kobiet: 78, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 28.03.2011



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje. uprzednich decyzji i wystapieri organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wniosk6w, zaleceh i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nakazu z dnia 28.03.2011 r. zawieraja^cego 1 decyzje..

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nast^puje:

W dniu 28.03.2011 r. wydano nakaz nr rej. 04357-5317-K011-Nk01/11 zawierajacy 1 decyzje. o
tresci: ,,2apewnic zgodne z normatywami higienicznymi oraz potwierdzone dokumentacja^ z
przeprowadzonych pomiarow nat^zenie i rownomiernosc oswietlenia elektrycznego
w pomieszczeniach :
Sal lekcyjnych nr: 46, 49, 56, 58, 66, 88, 89, 90, 94a, 94b, 95, 301, 321, 325, Auli nr 85 oraz
Czytelni na III pi^trze w budynku szkoty przy Placu Jozefa Londzina 3 w Cieszynie." Termin
wykonania decyzji ustalono na 30.09.2011 r.
Obecna kontrola jest zwiazana z ptsmem pracodawcy z dnia 29.09.2011 r., w ktorym powiadomit
on o cz§sciowej realizacji decyzji - tj. o wykonaniu wymiany oswietlenia w pomieszczeniach 46,
95, 301, 315 i 321 oraz potwierdzeniu dokumentacjq. z przeprowadzonych pomiarow natezenia i
r6wnomiernosci oswietlenia elektrycznego. Jednoczesnie pracodawca wnibsl o przedluzenie
terminu wykonania decyzji w pozostatej cz^sci do 30.09.2012. r. Odnosnie dokonanych pomiarow
w zwia^zku z realizacja^ decyzji pracodawca okazat odpowiednie protokoty potwierdzajace
prawidtowosc oswietlenia po wymianie lamp. Pomiary wykonat Mieczyslaw Danel - posiadajacy
uprawnienia do wykonywania prac kontrolno - pomiarowych oraz na stanowisku dozoru, nr
uprawnieh: G-1/E/31/608/10 oraz G-1/D/22/608/10. Wniosek o przedtozenie terminu calkowitego
wykonania decyzji pracodawca motywuje brakiem wystarczaj£[cych srodkow pienî znych. Okazano
pismo z dnia 30.05.2011 r. skierowane do ZarzajJu Powiatu Cieszyhskiego, gdzie w pkt 3
wnoszono o przekazanie odpowiednich srodkow na realizacje nakazu. W pismie z dnia 24.06.2011
r. Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego poinformowat o negatywnym rozpatrzeniu wniosku
pracodawcy w zakresie wskazanym w pkt 3 pisma z dnia 30.05.2011 r.

Pozostaie ustalenia kontroli.

W korytarzu wejsciowym do pomieszczenia 91 jedna ze swietlowek w oprawie jest przepalona.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.

Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub poleceh stanowi(aj(") zata.cznik(i) nr - do protokolu.

4. W czasie kontroli sprawdaone / nie sprawdzono'"1 tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okrestenie czasu, miejsca i przyczyny iegitymowania)

5. W czasie kontroli pobrono / nie pobrano'"1 probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajapych wtoku produkcji:

6. W czasie kontroli ttdaiolono / nie udzielono'"1 porad:
- z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy: 0,
- z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokoJu aatqeaa-st̂  / nie zata^cza si§r) zata^cznikow: , stanowiacych sktadowa^ cz^sc
protokotu:

(wyszczegolnienie zata^cznikow)

8. Kontrol§ przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych Leszka Pindura



9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresleri i uzupdnieh

Na tym protokoJ zakonczono.

Cieszyna, dnia 25.10.2011
(podpispiecz^c inspek ora pracy)

W dniu .'$,4.r...~.t..t>, ............. otrzymalem jeden egzemplarz protokolu.
CJ^KCjt.

CZNYCH
a 43-/1OO G I E S Z Y N

"•" ............. ftoLonc^ma 3 -Ta..f:M (033) 958 1370-3
fpoc/p/s / p/ecz?c osoby reprezentuj^cej podmiot kontrolowany) ^QN 000233 1 38, NiP 548- 1 N

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceh nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow

powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Pahstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo ziozenia wniosku o obj^cie tajemnica^ przedsi^biorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ztofrono wnioock / nie zlozono wniosku. ("}

Wniocok otonowi zat4uzniK in ..... Uu piutokoiu kotrti'ull. n

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgfosic na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokohj. Odmowa podpisania protokohj nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole aootraozonio wniesiono / nie wniesiono / zostawa.
wniocionc^*' do dnia j&dQjtfa&f'
Zastrzeaenia stanowict HotqezniU nr ..... do piulokotu kontrottr<**)

Ustosunkowanie sie. inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu:



W wyniku uwzgle.dnienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajctcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przesiuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy)/**1
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cKQNO. ' : :T
im. fv'eciarzy Ziemi De

43-^C>O C 1 E S Z Y N
Plac Lwa M 3 - Tel. ran (033) 85818 70-3
PfGONCOmSi ,-, .»•)#'- Lttianna Zemta

(podpis i pieczqc osoby reprezentujqcej podmiot kontrolowany)

(podpis/piecz^c inspektora pracy)

(miejsce i data podpisania protokotu)

" - odpowiedniq pozycj^ zaznaczyc
n - niepotrzebne skreslic
[MM]


