
INSPEKTOF* PRACY
Paristwowej Inspekcji Pracy
Okregowego inspektoratu Pracy
40-017 Kaiowics uL Greniczna 29

leT (0337822 06 33; porefiy prawne P3J
-0*357-

Nrrej. 04357-5317-K011-Pt/11

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcyr)

wydzielonej jednostki organizacyjnej:

REGON: 00033313800000

przedsi^biorcy nie
b^da^cego pracodawcaj*'

pracodawcyn

innego podmioturi

przedsi^biorcy nie
pracodawca^r)

NIP:5481195438

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwia^zku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pozn. zm.)

Nadinspektor pracy - Mariusz Nowak
(tytu) skizbowy oraz imî  i nazwisko inspektora pracy)

dzialaja^cy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okr^gowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzil kontrol^ w:

ZESPOL SZKOL EKONOM.GASTRON.IM.MACIERZY ZIEM1 CIESZYNSKIEJ W CIESZYNIE
(nazwa podtniotu konirotowanego)

43-400 CIESZYN, PL. JOZEFA LONDZINA 3
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontroiowanego)' '

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)f '

Mgr Lilianna Zemta
(imiq i nazwisko osoby reprezentujqcej podmtoi kontroiowanyj

Dyrektor
(nazwa organu reprezeniujacego podrniot kontroiowanyj' '

Data rozpocz^cia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany: 20.03.1991;
data obj^cia stanowiska przez osob^ lub powotenia organu reprezentuja^cego podmiot
kontrolowany: 01.09.2006

Kontrol§ przeprowadzono w dniu(ach):
28.03.2011 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrol§)

Liczba: pracuja^cych: 98, wtym:
pracuja_cych na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
podmiotow samozatrudniajc[cych si^: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 98, w tym kobiet: 79, miodocianych: 0,
niepefnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
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Data poprzedniej kontroli: 19, 21 i 29.05.2008 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj? uprzednich decyzji i wystapieh organow Pahstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zaleceh i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Opisano w pkt 2 protokotu

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nast§puje:

Sprawdzono realizacje nakazu z dnia 29.05.2008 r., nr rej. 04220-K019-Np01/2008, o tresci:

1. Wyplacic pracownikowi Zygmuntowi Szotek dodatek do wynagrodzenia za prac§ w godzinach
nadliczbowych w miesiacu marcu 2008 r. w kwocie 18,36 zJ brutto.

Termin wykonania: decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy art. 11 pkt. 7
ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89, poz. 589)

Decyzja zostata wykonana.

Ponadto sprawdzono realizacj? nakazu z dnia 29.05.2008 r., nr rej. 04220-K019-Nk02/2008, o
tresci:

1. Przeprowadzic udokumentowane szkolenie wste.pne na stanowisku pracy w dziedzinie bhp dla
pracownikow: L  P , T  J , K  D , K
F j, K  , A , A   i G  J

Termin wykonania: decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr98, poz. 1071 ze zmianami oraz z 2004 r. NM62, poz. 1692), bo jest to niezb^dne ze
wzgl^du na ochron§ zdrowia lub zycia ludzkiego.

Decyzja zostata wykonana.

2. Ustalic rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezb^dne oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

Termin wykonania: 31.08.2008 r.

Decyzja zostala wykonana.

3. Dokonac naprawy wyktadziny podtogowej w pomieszczeniu szatni sprzataczek.

Termin wykonania: decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr98, poz. 1071 ze zmianami oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692), bo jest to niezb^dne ze
wzgl^du na ochrony zdrowia lub zycia ludzkiego.

Decyzja zostala wykonana

4. Dokonac naprawy kraw^dzi 2 pierwszych stopni schodow wewn^trznych wejscia gtownego do
pomieszczeh Zespdu Szkot.

Termin wykonania: 31.10.2008 r.

Decyzja zostala wykonana

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur

ZSEG - L. Pindur



5. Pokryc do wysokosct co najmniej 2 metrow materiatami gtadkimi, nienasiajdiwymi i odpornymi
na dzialanie wilgoci sciany pomieszczenia toalety pracownikow ksiegowosci na ill pietrze.

Termin wykonania: 31.10.2008 r.

Decyzja zostaJa wykonana

6. Przeprowadzic pomiary natezenia oswietlenia na stanowiskach pracy w Zespole Szkol.
Termin wykonania: 31.10.2008 r.

Decyzja zostata wykonana

7. Zapewnic oswietlenie dzienne w pomieszczeniu state] pracy intendentki.
Termin wykonania: 31 . 1 0.2008 r.

Decyzja zostala wykonana

8. Dokonac udokumentowanej oceny spelniania minimalnych wymagah dotyczapych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas
pracy przez piiark§ tarczowa^ stotowq, uzytkowana^w pomieszczeniu warsztatu.

Termin wykonania: 31 .08.2008 r.

Decyzja zostala wykonana.

9. Dokonac udokumentowanej oceny speJniania minimalnych wymagah dotycza^cych
bezpieczeiistwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas
pracy przez szlifierk? stacjonarna^ dwutarczowa^, uzytkowana^ w drugim pomieszczeniu
warsztatu.

Termin wykonania: 31 .08.2008 r.

Decyzja zostaia wykonana.

10. Utworzyc skizbe bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Szkol.
Termin wykonania: 31.10.2008 r.

Decyzja zostala wykonana.

Sprawdzono takze realizacje wystapienia nr rej. 04220-K019-Ws01/2008
z dnia 29.05.2008 r., w ktorym wnoszono o:

1. Uzupetnienie postanowieh umow o prac§ zawartych z pracownikami obstugi zatrudnionymi
w niepetnym wymiarze czasu pracy, o ustalenia wynikajace z art. 151 § 5 Kodeksu pracy.

Wniosek w aktualnym stanie prawnym staf si§ bezprzedmiotowy.

2. Kazdorazowe wskazywanie w tresci swiadectwa pracy trybu rozwia^zania stosunku pracy
zgodnego ze stanem faktycznym.

Wniosek przyj§to do stosowania.

3. Odnotowywanie faktu i daty dor^czenia pracownikom wszystkich pism dotycza^cych stosunku
pracy.

Wniosek przyj^to do stosowania.



4. Kazdorazowe wskazywanie w tresci swiadectwa pracy liczby dni i godzin uriopu
wypoczynkowego przyslugujacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktorym ustaje
stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktore przysluguje ekwiwalent pieni§zny.

Wniosek przyj^to do stosowania.

5. Dokumentowanie faktu odbycia przez pracownikow szkolenia wste.pnego w dziedzinie bhp
na stanowisku pracy w sposob wymagany obowia_zuJ3cymi w tym wzgl^dzie przepisami.

Wniosek przyj^to do stosowania.

6. Nie dopuszczanie pracownikow do pracy, do ktorej wykonywania nie posiadaja^ oni
wymaganych kwalifikacji.

Wniosek przyj^to do stosowania.

7. Ustalenie w Regulaminie pracy okresu rozliczeniowego czasu pracy dla pracownikow nie
b^dacych nauczycielami oraz pory nocnej - w sposob zgodny z obowiazujqcymi w tym
wzgl^dzie przepisami.

Wniosek wykonano.

8. Organizowanie czasu pracy w sposob zapewniajapy pracownikom co najmniej 11 godzinny
nieprzerwany odpoczynek w kazdej dobie roboczej.

Wniosek przyje.to do stosowania.

9. Zamieszczenie w Rejestrze wypadkow przy pracy wszystkich informacji wymaganych
obowi^zujapymi w tym wzgl^dzie przepisami.

Wniosek wykonano.

10. Wytypowanie do badah i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia wyst^puja^cych w
srodowisku pracy.

Wniosek wykonano.

11. Zalozenie i bieza^ce prowadzenie indywidualnych kart ewidencji przydziafu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej, a takze wyptaty ekwtwalentu pieni^znego
za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje. - w zakresie

stosownym do sytuacji wyst^puja^cej faktycznie w Zespole Szkot.

Wniosek wykonano.

Inne ustalenia kontroli

Pomiary nat^zenia oswietlenia udokumentowane protokotem nr 11 osw/marzec 2010 wykazaly
niewystarczaja^ce oswietlenie w nast^puja^cych pomieszczeniach:

Sale lekcyjne nr: 46, 49, 56, 58, 66, 88, 89, 90, 94a, 94b, 95, 301, 321, 325

Aula nr 85

Czytelnia na III pi^trze.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych:^, ktore zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji



stanowi zafa_cznik nr do protokoiu.

4. W czasie kontroli aprowitono / nie sprawdzonor) tozsamosc:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okresienie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobreno / nie pobranor) probki surowcow i materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstaja_cych w toku produkcji: nie sprawdzano

6. W czasie kontroli udziclone / nie udzielono'**' porad:
- z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy: 0,

z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokofu liulqujia i>n?l nie zaiajcza si§r> zafqcznikow: , stanowiqcych skladowe[ cz§sc
protokotu:

(wyszczegoinienie zata^cznikowj

8. Kontrol§ przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora ds. Ekonomiczno - Administracyjnych Leszka Pindura

9. Protokot sporza^dzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresleh i uzupelnieh

Na tym protokol zakohczono.

Cieszyn, dnia 28.03.2011
^c inspektora pracy)

0 <? 03 "VD A ?
W dniu ........:. otrzymalem jeden egzemplarz protokolu.
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................. wiwmLi.Uti,nntt;2&inln'":""'',""'", ."
(podpis i pieczgv osoBy reprezemujqcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przyshjguje prawo ztozenia wniosku o obj^cie tajemnica_

przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu -zbim'iu wnioaek-/ nie ztozono wniosku. r)
Wi liubuk .-<hinnnfi 7nfrir-nilr nr rln protokolu ltontffllUn

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezeh do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania



protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustaleh zawartych w protokole zastrzezenia wnicoiono / nie wniesiono / zootonq
wnic3ienet**? do dnia ,*S.flft>8fe*V
Zastrzezenia stanowia, zala^cznik nr do protokofu kontroli.(**'

Ustosunkowanie si§ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokoiu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajqcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Pahstwowej Inspekcji Pracy).'**1

(podpis ipieczqc osoby reprezentujqcejpodmiot kantrolowany) mgr A^ •! .,

•/ /
(podpis i pieczqc inspektora pracy)

vejsce i data podpisania protokolu)

" -odpowiedni^pozycj^zaznaczyc
'"' - niepotrzebne skreslic Z E S P f ^ t S 7 i< 0 ^
[MN] EKONOMICZNO-GASTRONOMICZMYCH

tin. Maderzy Z.;err.i Cieszyriskiej
,, 43-400 C ! E S Z Y N "'
Hoc uOnd7.ir,oj,Ts!./fpx (033) 8581870


