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PROTOKOL KONTROLI
) przedsiebiorcy nie i ()
pracodawcy D bedacego pracodawca’? D innego podmiotu
. . . : " o) przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: |:| pracodawcy D bedacego pracodawca”
REGON: 00033313800000 NIP: 5481195438

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zm.)

Nadinspektor pracy - Mariusz Nowak

(tytut stuzbowy oraz imieg i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:

ZESPOL SZKOL. EKONOM.GASTRON.IM.MACIERZY ZIEMI CIESZYNSKIEJ W CIESZYNIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-400 CIESZYN, PL. JOZEFA LONDZINA 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Mgr Lilianna Zemia
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 20.03.1991;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.09.2006

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
28.03.2011 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 98, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 98, w tym kobiet: 79, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
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Data poprzedniej kontroli: 19, 21 i 29.05.2008 .

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpieri organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Opisano w pkt 2 protokotu
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Sprawdzono realizacje nakazu z dnia 29.05.2008 r., nr rej. 04220-K019-Np01/2008, o tresci:

1. Wyptaci¢ pracownikowi Zygmuntowi Szotek dodatek do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych w miesigcu marcu 2008 r. w kwocie 18,36 zt brutto.

Termin wykonania: decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy art. 11 pkt. 7

ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89, poz. 589)

Decyzja zostata wykonana.

Ponadto sprawdzono realizacje nakazu z dnia 29.05.2008 r., nrrej. 04220-K019-Nk02/2008, o
tresci:

1. Przeprowadzi¢ udokumentowane szkolenie wstepne na stanowisku pracy w dziedzinie bhp dla
pracownikow: I HEE B DN S H "
c 1 N B B B

Termin wykonania: decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071 ze zmianami oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692), bo jest to niezbedne ze
wzgledu na ochrone zdrowia lub Zycia ludzkiego.

Decyzja zostata wykonana.

2. Ustali¢ rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

Termin wykonania: 31.08.2008 r.

Decyzja zostata wykonana.

3. Dokona¢ naprawy wyktadziny podtogowej w pomieszczeniu szatni sprzgtaczek.

Termin wykonania: decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071 ze zmianami oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692), bo jest to niezbedne ze
wzgledu na ochrone zdrowia lub Zycia ludzkiego.

Decyzja zostata wykonana

4. Dokonac naprawy krawedzi 2 pierwszych stopni schodéw wewnetrznych wejécia gtéwnego do
pomieszczen Zespotu Szkot.

Termin wykonania: 31.10.2008 r.

Decyzja zostata wykonana
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5. Pokry¢ do wysokosci co najmniej 2 metréow materiatami gtadkimi, nienasigkliwymi i odpornymi
na dziatanie wilgoci $ciany pomieszczenia toalety pracownikéw ksiegowosci na lll pietrze.

Termin wykonania: 31.10.2008 .
Decyzja zostata wykonana

6. Przeprowadzi¢ pomiary natezenia oSwietlenia na stanowiskach pracy w Zespole Szkot.
Termin wykonania: 31.10.2008 r.

Decyzja zostata wykonana

7. Zapewnic o$wietlenie dzienne w pomieszczeniu statej pracy intendentki.

Termin wykonania: 31.10.2008 r.

Decyzja zostata wykonana

8. Dokona¢ udokumentowanej oceny spetniania minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas
pracy przez pilarke tarczowg stotowa, uzytkowang w pomieszczeniu warsztatu.

Termin wykonania: 31.08.2008 .

Decyzja zostata wykonana.

9. Dokonaé¢ udokumentowanej oceny spetniania minimalnych wymagan dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas
pracy przez szlifierke stacjonarng dwutarczowa, uzytkowang w drugim pomieszczeniu
warsztatu.

Termin wykonania: 31.08.2008 r.

Decyzja zostata wykonana.

10. Utworzy¢ stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Szkét.
Termin wykonania: 31.10.2008 r.

Decyzja zostata wykonana.

Sprawdzono takze realizacje wystgpienia nr rej. 04220-K019-Ws01/2008
z dnia 29.05.2008 r., w ktérym wnoszono o:

1. Uzupetnienie postanowiern uméw o prace zawartych z pracownikami obstugi zatrudnionymi
w niepefnym wymiarze czasu pracy, o ustalenia wynikajgce z art. 151 § 5 Kodeksu pracy.

Whiosek w aktualnym stanie prawnym stat sie bezprzedmiotowy.

2. Kazdorazowe wskazywanie w tresci Swiadectwa pracy trybu rozwigzania stosunku pracy
zgodnego ze stanem faktycznym.

Whiosek przyjeto do stosowania.

3. Odnotowywanie faktu i daty doreczenia pracownikom wszystkich pism dotyczgcych stosunku
pracy.

Whiosek przyjeto do stosowania. mﬁé



4. Kazdorazowe wskazywanie w tresci $wiadectwa pracy liczby dni i godzin urlopu
wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje
stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktore przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Whiosek przyjeto do stosowania.

5. Dokumentowanie faktu odbycia przez pracownikéw szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp
na stanowisku pracy w sposéb wymagany obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami.

Whiosek przyjeto do stosowania.

6. Nie dopuszczanie pracownikow do pracy, do ktérej wykonywania nie posiadajg oni
wymaganych kwalifikaciji.

Whiosek przyjeto do stosowania.

7- Ustalenie w Regulaminie pracy okresu rozliczeniowego czasu pracy dla pracownikéw nie
bedacych nauczycielami oraz pory nocnej - w sposéb zgodny z obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami.

Whiosek wykonano.

8. Organizowanie czasu pracy w sposob zapewniajgcy pracownikom co najmniej 11 godzinny
nieprzerwany odpoczynek w kazdej dobie robocze;.

Whiosek przyjeto do stosowania.

9. Zamieszczenie w Rejestrze wypadkéw przy pracy wszystkich informacji wymaganych
obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami.

Whiosek wykonano.

10.  Wpytypowanie do badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w
$rodowisku pracy.

Whniosek wykonano.

11. Zatozenie i biezgce prowadzenie indywidualnych kart ewidencji przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, a takze wyptaty ekwiwalentu pienieznego
za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje - w zakresie

stosownym do sytuacji wystepujacej faktycznie w Zespole Szkot.

Whiosek wykonano.

Inne ustalenia kontroli

Pomiary natezenia oswietlenia udokumentowane protokotem nr 11 o$w/marzec 2010 wykazaty
niewystarczajgce oswietlenie w nastepujgcych pomieszczeniach:

Sale lekcyjne nr: 46, 49, 56, 58, 66, 88, 89, 90, 94a, 94b, 95, 301, 321, 325
Aula nr 85
Czytelnia na Il pietrze.

3. W czasie kontroli wydano decyz;ji ustnych:ﬂ , ktore zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzj

i



stanowi zatgcznik nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprewezene / nie sprawdzono'” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano'™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji: nie sprawdzano

6. W czasie kontroli uezieteme~/ nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zeteeze—sie/ nie zalacza sig'” zalgcznikéw: , stanowigcych sktadowa czesc
protokotu:

(wyszczegolnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora ds. Ekonomiczno - Administracyjnych Leszka Pindura

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokot zakoriczono.

Cieszyn, dnia 28.03.2011

DYR
NY\\M

(podpis i lp/ecz osoby r%;’)lreztén Uche]d podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokoiu -zbzono-wmoseh/ nie ztozono wniosku. ¢ )(”)

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.
Do ustalen zawartych )Nagrotokole zastrzezenia -wriesieno / nie wniesiono / zesterg-

**) do dnia .7<.9-.9%. <o

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

DYREK TOR ‘
04',«” /7 NADINSPE TR PR“\CY

.................. mgp.Lilianﬂa.Zemla........................ (A
mer /Marjusz Nowak

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
(podpig i pieczec inspektora pracy)

Gtsegu LI 03 2017,
;iejsce i data podpisania protokofu)
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