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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
I Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Gen. J. H. Dabrowskiego w Kutnie

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1.

-2

(5]

N

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 923), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS,

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 854), zwanej dalej
ustawg o zwigzkach zawodowych,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (1.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762). zwana dalej
~Kartg Nauezyciela”,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenic o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 1781).

Ustala sie co nastgpuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakifadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych 1 Liceum Ogélnoksztatcacego im. Gen.

J. H. Dabrowskiego w Kutnie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z uslug

i $wiadezen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. zwanego dalej ..Funduszem™

oraz zasady przeznaczania Srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

!\)

§2
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osoéb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej ..oscbami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:
1) roéznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3
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1) wspotmalzonkowie pozostajacy na wylgeznym utrzymaniu uprawnionych matzonkéw -
pracownikéw jednostki,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspdlmalzonka w wieku do 18 lat,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej. w wieku do lat
18, a jezel sie ksztalca w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
26 lat, o ile nadal pozostajg na wylacznym utrzymaniu uprawnionych pracownikow,

3) osoby wymienione w pkt 2 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetosprawnosci (lub réwnowazny) - bez wzgledu na wiek,

4) osobami uprawnionymi do swiadczen z Funduszu sg rdwniez wspoimatzonek i dzieci po zmarlym
pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rente rodzinng.

§8

Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowigzane

sq udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie decyzji o przyznaniu

prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac si¢ ¢ $wiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 21 3, nalezy zlozy¢

nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zas§wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim
zamieszkuje. Zaswiadczenie nie dotyczy dzieci pracownikdw uczacych sie w [ Liceum
Ogélnoksztatcgcym im. Gen. J. H. Dgbrowskiego w Kutnie.

2) w przypadku dzieci niezdoinych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —

orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci ub organu rentowego.

Rozdziat 3

Zrédia Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1.

3]

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem w wysokosci
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pdfroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwole
WYyZsz3.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecietne] w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w  pelnym
i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajed), skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajed)
i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujace;j
| stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie

swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadezefi socjalnych
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2) zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku os6b uprawnionych w formie wczasow,
3) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniona we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
aruszg”.
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w ust. | pkt 1, osoba uprawniona
moze otrzymaé maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko. W przypadku,
edy oboje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego dziecka. doplate moze
otrzymaé tylko jeden rodzic.
Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, osoba uprawniona moze otrzymac
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj
wypoczynku.
Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, przystuguje takze na dzieci uprawnione
do korzystania z Funduszu, je$li w danym roku kalendarzowym nie korzystaja z dofinansowania,
o ktérym mowa w ust. | pkt 1.
Progi dochodowe oraz wysoko$§¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1, ustalana jest corocznie
po otrzymaniu informacji o wysokoSci dochodéw na czlonka rodziny osob uprawnionych
do korzystania z Funduszu oraz od wysckos$ci $rodkéw zaplanowanych w planie finansowym na dany
rok budzetowy.
Do waiosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18 nalezy
dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek lub dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku
i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl przez podmiot prowadzacy dzialalno$é w tym
zakresie.
W preypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3
(tzw. wczasy pod gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy takt
wypoczynku.
§ 14

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 nauczycielom przystuguje swiadezenic

urlopowe na zasadach okre$lonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zakladowy fundusz

Swiadczen socjainych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego

roku $wiadczenie urlopowe w wysokoéci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu

zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

1.

~

&

§13%
Dofinansowanie udziatu o0séb uprawnionych w imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-
rerekreacyjnych polega na:

1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkote w czasie wolnym od pracy,

2) dofinansowaniu do biletéw na spekiakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy kulturalne lub

sportowe dla oséb uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu imprez przez szkole dla jej
pracownikdow.
Osoba uprawniona moze otrzyma¢ dofinansowanie maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym

§ 16
6



24 miesigce.

8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w I Liceum Ogdlnoksztatcacym im.
Gen. ). H. Dgbrowskiego w Kutnie na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dlugosci splaty
pozyczki lub posiadanie emerytury iub renty, brak zadtuzenia w zakladzie pracy.

9. Pozyczkobiorcy, ktérych $redni dochod netto na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza
2.000,00 zt majg mozliwos¢ przedluzenia okresu splaty pozyczki, o ktdrychh mowa w ust. 7 o 12
miesiecy.

10. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

I'1. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci w 1 % od przyznaje kwoty, liczonej
Wg WZOru:

kwota udzielonej pozyczki * 1 % = wartos¢ odsetek
Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

I2. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwiazania:
1)z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownilka,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) porzucenie pracy przez pracownika,

4) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

—_—
(S8

W przypadku smierci pozyczkobiorcy lub jego wspdtmalzonka, niesptacona cze$c pozyczki zostaje

umorzona w catosci wraz z odsetkami.

14, W razie zaprzestania spiaty pozyczki przez pozyczkobiorce przez ciagly okres 3 miesigecy Pracodawca
zawiadamia o zaistniatej sytuacji porgczycieli.

15. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie spiaty przenosi si¢ solidarnie
na poreczycieli.

16. Pozyczka mieszkaniowa przeznaczona jest na biezace potrzeby mieszkaniowe pozyczkobiorcy.

17. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

18. Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§19

1. Przyzrawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowe] uprawnionege z wylaczeniem $wiadezedt urlopowych nauczycieli oraz od kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w planie finansowym.

2. Pracodawca odpowiada za: '

1) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

2) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

3) opracowanie wzorow wnioskdow zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu, stanowiacych integralna
czesé regulaminu,

4) przyznawanie swiadczen z Funduszu w uzgodnienin z przedstawicielani zwiazkdéw zawodowych,

5) biezacg analize poniesionych wydatkow,

6) przestrzeganie przepisOw wynikajagcych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r.
8
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10.

posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w fajemnicy.
Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust.
1i3.
Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest pracodawca;
! Liceum Ogdlnoksztalcace im. Gen. J. H. Dabrowskiego w Kutnie ul. Dabrowskiego 1, 99-300 Kutno
reprezentowanym przez Dyrektora.
Z administratorem danych osobowych mozna skontaktowac sie:
e pod adresem korespondencyjnym: I Liceum Ogdlnoksztalcace im. Gen. I. H. Dabrowskiego
w Kutnie, ul. Dgbrowskiego 1, 99-300 Kutno,
s telefonicznie: (24) 355 80 80,
e pod adresem poczty elektronicznej: dabrowskil(@poczta.onet.pl
Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych z ktéorym mozna sie skontaktowac
za posrednictwem adresu e-mail: iodo@iodo.kutno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Z inspektorem ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danvch.
Danc osobowe przetwarzane sg wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy — administratora
w zwiazku z prowadzona przez niego dziatalnoscig socjalng na podstawie przepisow ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjainych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 923).
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzona dzialalnoscia
socjalng jest art. 6 ust. | lit ¢) RODO — obowigzek prawny ciazacy na administratorze; tj. art. 8 ustawy
o ZFSS oraz art 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (1j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).
Osoba ktdérej dane sa przetwarzane ma prawo do dostgpu do tresci swoich danych osobowych. zadania
ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODO.
Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania. w przypadkach
okres$lonych w art. 1§ RODO.
Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do waiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, z ktéorym mozna kontaktowaé si¢ w nastgpujacy sposob:
1) listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
2) przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepna na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/ p/kontakt,
3) telefonicznie: (22) 531 03 €0.
Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania

$swiadczenia z Funduszu.



§26
Whioski o przyznanie $wiadczeni z Funduszu osoby uprawnione skladaja w zaklejonych kopertach
w sekretariacie szkoly.

§27
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§28
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

§29
Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u pracodawcy.

§ 30

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023 r.

Uzgodniono w dniu: ....... /ﬂ A/Ljozi ................. [?Y F::E\K{;) _I?\QL I\% Etlg‘it

. ) mgr Edyta Gustows
qu-lek N!uczycle]stwa POlSkicgo .........................................

Oddzial -M-;f dzygmi nny w Kutni (podpisi pieczatka dyrektora szkoty)
............. Uj"i)?’u'p\b&;yﬂ. -q..oud. t.{;rl. e a e

(podpis, przedsiawieield Drgantzac

Zwin ‘?(1:\2‘3! 4 Hibchde Dok hm_i]')@*




(picczgé szkoty)

PLAN FINANSOWY

Zatgeznik nr | do Regulaminu ZFSS

[ Liceum Ogdlnoksztalcgeego

im. Gen. J. H. Dabrowskiego w Kutnic

Kutno, dn. ..covvieniiieeinneannn.

GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA.......... ROK

Naliczony odpisna ........ rok:

Odsetki od $rodkow na rachunku bankowym:

Naleznosci z tytulu splat zaciggnietych pozyczek mieszkaniowych:

Pozostatoz .......... roku:
Ogolem ZFSSna ......... rok:
| . R Kwota
| Lp. Przeznaczenic wydatku Udzial w %
w zlotych
1 Dotinansowanie do réznych form wypoczynku
|2 Swiadczenie urlopowe
P _ N o
3 Zapomogi finansowe
4 Zapomogi rzeczowe
| . . v e .. . e ]
| s Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-
- | rekreacyjnej
[
6 Dofinansowanie w formie $wiadczenia rzeczowego
7 Dofinansowanie w formie $wiadczenia finansowego
i g Udzielenie pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele .
! | mieszkaniowe !
! Podsumowanie: '
| |
Uzgodniono ze Zwigzkami zawodowymi
Zwiazki zawodowe
Dyrektor



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Z1°SS
[ Liceum Ogolnoksztaleacego
ime Gen. Jo HL Dygbrowshiceo s Kutnice

Kutno, dniad seveivies seseassaes

Panl/Pan usisenimmsiimssmiarsoiiist s sais

OSWIADCZENIE

Oswiadezam, Zze wysoko$€ mojej emerytury brutto Wynosi «o.vevvvivveiniisinuessivuane Z1

{Nr emerytury, renty, nauczycielskiego swiadczenia Kompensacyjnego™ ! ... e eroviueeiuieiiiii et aeiaeenans )

Oswiadezenie niniejsze stuzy do naliczenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis)

* . -1 2174
F piewlaseiwe skreslicé



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu ZI'SS
I Liceum Ogolnoksztalcgcego
im. Gen. 1. H. Dabrowskiego w Kutnie

WNIOSEK
o udzielenie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I Liceum Ogélnoksztalcgeego im. Gen. J. H. Dgbrowskiego w Kutnie

Imig i nazwisko, adres, telefon WnioSKOAAWECY: .u..iiiiiniieii i i st st e e s s e e baas

........................................................................... R R R T SR T T

Kategoria osoby uprawnionej*:
pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), czionek rodziny bylego pracownika
{emeryta, rencisty), inna (jaka) ...

Zwracam sie z proéba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych I Liceum Ogolnoksztaicacego

im. Gen. J. H. Dgbrowskiego w Kutnie $wiadczenia w formie:

Oswiadczam, ze taczny dochdd wykazany w ztozonym oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej za
................ rok nie ulegt zmianie / ulegl nastepujgcej zmianie*.
W przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody wraz z uzasadnieniem:

W przypadku skladania wniosku o udzielenia pomocy rzeczowej / udzielenie pomocy finansowej / przyznania
zapomogi ze wzgledu na trudna sytuacje zyciows, rodzinna i materialng / przyznania zapomogi losowej prosze opisaé
rodzai sytuacji losowej:

Prosze o przekazanie $wiadczenia:
- w formie gotowki
- Przelewem Na KOO NI .......... .couisssusmesminsssssnssmossesss ssassssesssnyssinsvssnssssssseri- W banku ..o.evieiiiinie i

Objasnienia do wniosku

* podkresli¢ whasciwe

** dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-o§wiatowego lub sportowo-rekreacyjnego. udzictenia
pomocy rzeczowej. udzielenia pomocy finansowej. przyznania zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacj¢ zyciows. rodzinna i
malcrialng. przyznania zapomogi losowci

(data i podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
| Liceum Ogolnoksztalcacego
im, Gen. J, H. Dabrowskiego w Kutnic

(imig¢ i nazwisko wnioskodawcy)

(kategoria osoby uprawnionej
np. pracownik, emeryt, rencista)
(adres zamieszkania i telefon)

(numer konta bankowego 1 nazwa banku)

Do Dyrektora
I Liceum Ogolnoksztaicacego im. Gen. J. H. Dabrowskiego

w Kutnie

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS

Zwracam sig z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na cele
mieszkaniowe w  wysokoSci  ................ zb (stownie: ... zh)
z przeznaczeniem na*:

e pokrycie kosztow budowy lub zakupu mieszkania lub domu,

¢ adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

e remont lub modernizacje mieszkania, doméw jednorodzinnych,

e uzupetnienie wkiadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;j,

¢ zamiane domu lub mieszkania,

o wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania

Informujg, ze uzyskatem/tam zgode na porgczenie sptaty pozyczki przez nast¢pujace osoby:

[ N RS, el e

(nazwisko i imig, stanowisko i miejsce zatrudnienia)

(nazwisko 1 imi¢ , stanowisko i miejsce zatrudnienia)

OSWIADCZENIE
Os$wiadczam, ze pozyczke z Funduszu w kwocie................... zobowiazuje si¢ splaci¢ w okresie
................ miesigcy.
Oswiadczam, ze moje dochody na jednego cztonka gospodarstwa domowego wynosza
........................... zt/os/mies.

Oswiadczam, ze*:
- nie korzystatam z pomocy w formie pozyczki
- ostatnig pozyczke z ZFSS splacitem/am w caloscei.

*niepotrzebne skreslic

(migjscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)



Decyzia Pracodawey i opinia przedstawicieli zakladowych organizacii zwiazkowyeh

Opiniuje pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z Funduszu
W WYSOKOSCH «..evenviiienne. stownie zlotych:..............c.oc
Z PIZEZNACZENICIM T .0\ttt et ettt et et et et ee e eae e ee e neneaennns i na warunkach ustalonych w

zawartej umowie wg zasad okres§lonych w Regulaminie Funduszu.

Pozyczka podlega splacie przez okres ......... miesiecy w ratach miesigcznych po .............. zt plus odsetki |
% WKWOCIE ...vvvinriiieneninienene, zt doliczone do pierwszej raty, tj. pierwsza rata ................ zt
Splata nastepuje poczawszy od dnia ...

Uzasadnienie negatyWne] deCYZji .. ...ouvuireniiriiiriniiie it et cie e veemebeen g aen e
...................... , dnia .
Udzielam pozyczki na ww. zasadach.
(data i podpis przedstawiciela (data i podpis Pracodawcy)

zaktadowych organizacji zwigzkowych)
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Zalgcznik ni' 5 do Regulaminu 7ZFSS
| Liceum Ogdlnoksztalcacego
in. Gen, I, H. Dgbrowskicgo w Kutnic

UMOWA NR ...cccviirnriansne

pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe

Zawartda W asmssseasisssia s W dniu i, pomiedzy ... (nazwa  zakladu  pracy)
........................ z siedzibg W .iiiiiciiiiiiiiiiiin .., reprezentowana przez (pracodawca np.
DYrekior STKOIY) «...eevvveeeeeeeereeeiieeiseeseneanessnens zwang dalej POZYCZKODAWCA

a Panem/Panig .......... S O R zam -
legitymujacyim/a si¢ dowodem osobistym ....... seria ......nt PESEL ..o

ZAMIESZKATYIN g W oL
uprawnionym do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na podstawie:

*

zwanym/a dalej POZYCZKOBIORCA

§1
I. Na podstawie decyzji z dnia..............oeuee. Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze
$rodkow zaktadowego funduszu swiadcezen socjalnych na:
s pokrycie kosztow budowy lub zakupu mieszkania lub domu,
e adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
¢ remont lub modemizacje mieszkania, domoéw jednorodzinnych,
o uzupetnienie wkiadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,
e zamiane domu lub mieszkania,

e wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania**,

W WysSoKoSel ... Zl (stownie: ... ztotych),

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 1 % od przyznaje kwoty, liczone] wg
wZot:
kwota udzielonej pozyczki * 1 % = warto$¢ odsetek

3. Kwola odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

4. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni przelana na wskazany

przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
I.  Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1acznej wysokosci....oooiviiiiiiiiiininin podlega splacie
w  calosci. Rozpoczecie splaty nastgpuje od dnia ... T do dnia



§7
1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace niniejszej
umowy.
2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkobiorcy, dziatu

ksiegowo-finansowego oraz akt dotyczacych spraw ZFSS.

Miejscowose: ...oovnnann. I | (11 P ———

" (podpis Pozyczkobiorcy)
Poreczenie splaty:

W razie zaprzestania splaty pozyczki mieszkaniowej przez Pozyczkobiorce, wyrazamy zgodg, jako solidarni
wspolodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do splacenia kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen za prace

lub $wiadczen z tytulu niezdolnosci do pracy. Poreczenia udzielamy bezterminowo do pelnej wysokosci

zobowigzan.
Pan/i. . caiwsans ssmamemms st s e e e ZATIL. ... oo o e S S R i e T SR
DO seria I\ wydanym PIZEZ  merrssrmamsssmmeie s sy
PESEL.....ovitiiniineinnns ZATUANIONY/A W eveeeneneieeiieeeeevaaeer e e e e
""""" (podpis poreczycicla)
Pan/i.. s iy serm s dan s s, AN, o T S B K S S it
DO seria...c........ Nrceeiiiiiiienen wydanym PIZEZ ommmcemen s o s S AN SR
PESEL.....iviiiiiiriiinans ZATUANTONY/E W et v v evne st eeen e s e eene

(podpis Pozyczkodawcy)

*wpisa¢ charakter uprawnienia
** niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Gen. J. H. Dabrowskiego w Kutnie

................................................ Kutno, dn. ...covoevvieniinnene.
(pieczec szkoly)
ROZLICZENIE WYDATKOW Z ZFSS PONIESIONYCH W ...... eovees ROKU
[ Rodzaje wydatkéw na poszcezegolne cele
Lp. aje wyt . p . 0TS Kwota w zlotych
[ i rodzaje dzialalnosci socjalnej :
S B S —
i 1 Dofinansowanie do réznych form wypoczynku
|
l 2 Swiadczenie urlopowe
!
|3 Zapomogi finansowe
! 4 | Zapomogi rzeczowe
’ 5 Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
.I ]
|
I 6 Dofinansowanie w formie $wiadczenia rzeczowego
:I_-
| 7 Dofinansowanie w formie §wiadczenia finansowego '
|_...__.. .
l 8 Udzielenie pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe l
|
|
Razem:
Stan $rodkéw ZFSS
na dzien 31 grudnia ssseess: r. wg wyciagu bankowego: ............ zt
/gtéwny ksiggowy/ [Dyrektor!



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu 78S
[ Liceum Ogédinoksztalcacega
im. Gen. J. H. Dabrowskiego w Kutnie

(miejscowosc. data)

(doktadny adres)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZA Siessasinesisaiiss TOK

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastgpujacych osdb:

W N10SKOAAWCA — wrisisssnmsmmsiminm oo biss s st i s e s h s
(imig i nazwisko)

Dzieci pozostajgce na moim utrzymaniu i ze mng zamieszkujace:

(imig i nazwisko, data urodzenia. nazwa szkoly gdzie si¢ uczy)

--------------------- T e T T L R P N L B ]

(imig i nazwisko, data urodzenia, nazwa szkoly gdzie si¢ uczy)

Pozostali czlonkowie:

(imig i nazwisko, stopien pokrewienstwa)

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie dochody moje i wymienionych wyzej kolejno cztonkéw
gospodarstwa domowego wyniosty:

Sredni roczny dochdd taczny w gospodarstwie domowym Wynosi: .............c.........o..o...... zt
Sredni dochéd taczny na 1 cztonka gospodarstwa domowego Wynosi: .....co.ueeeee. — Eo— VAl
Sredni miesieczny dochéd na 1 cztonka gospodarstwa dOMOWEZ0 WYNOSI: .....veveereeeressrsnesnns zl
(stownie: R A R . .

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzsze os$wiadczenic sktadam
swiadomy(a) skutkdéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawny (art. 233 i arl. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce
w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnc).

*Za dochéd uwaza si¢ uzyskanc w poprzednim roku kalendarzowym wykazane w rocznyn zeznaniu podatkowym dochody (przychod pomnigjszony o koszty uzyskania
preychodu) wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci) opodatkowane i nieopodatkowane, po odficzeniu: obowiyzkowych skladek na ubezpieczente
spoleesne i zdrowotne, zaplaconego podatku dochodowego

(podpis wnioskodawcy)



