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10.

§ 1 Postanowienia ogolne

Nazwa szkoty: Szkotla Podstawowa Nr 19

Typ szkoty: publiczna, czas trwania ksztalcenia wynosi 8 lat i obejmuje
dzieci podlegajace powszechnemu obowigzkowi szkolnemu.

Siedziba szkoty: samodzielny budynek przy ulicy Sktadowej 5 w Sosnowcu

Imig szkoty: Marii Sktodowskiej-Curie

Nazwa organu prowadzacego szkofe: Gmina Sosnowiec

Siedziba organu prowadzacego szkole: 41-200 Sosnowiec, Al. Zwycigstwa 20

Organ nadzoru pedagogicznego: Slaski Kurator O$wiaty

Szkota Podstawowa Nr 19 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Sosnowcu jest jednostka

budzetowa rozliczajaca si¢ z budzetem miasta.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza nie kolidujaca z podstawowymi
celami statutowymi.
Szkota postuguje si¢ trzema pieczeciami:

1) pieczatka podtuzng o nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa Nr 19
im. M. Sktodowskiej - Curie
41-200 Sosnowiec, ul. Sktadowa 5
tel. 32 299-64-20
Regon 000738622

2) pieczecig okragla duza o tresci:

godto panstwowe w $rodku i napis w otoku:
Szkota Podstawowa Nr 19
im. M. Sktodowskiej - Curie
w Sosnowcu

3) pieczecia okragla malg o tresci:

11.

godto panstwowe w $rodku 1 napis w otoku:
Szkota Podstawowa Nr 19
im. M. Sktodowskiej - Curie
w Sosnowcu
W szkole uzywane sg stemple kauczukowe, ktore posiada:

1) dyrektor szkoty

2) wicedyrektor szkoty

3) rada rodzicow

4) przewodniczacy Rady Rodzicow
5) prezes Ogniska ZNP

6) pedagog szkolny

7) psycholog szkolny

8) kierownik $wietlicy szkolnej

9) sekretarz szkoty



10) intendent szkoty.
§ 2 Cele szkoly

1. Ksztalcenie iwychowanie shuzagce rozwijaniu u  milodziezy  poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i1 $wiata;
Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

Przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich

w oparciu 0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5. Wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

6. Wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

7. Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej, jezykowej i religijnej;

8. Formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

9. Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

10. Rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

11. Ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

12. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

13. Wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktdre pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumied
Swiat;

14. Wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi
dalszej edukaciji;

15. Udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

16. Wszechstronny rozwoj osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

17. Ksztaltowanie u ucznidéw postawy otwartej wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

18. Zachecanie uczniow do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

19. Realizowanie celéw szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

H~own

§ 3 Sposoby realizowania celow szkoly
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do ukonczenia szkoty
podstawowej poprzez realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zajec
pozalekcyjnych.

Umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
uwzgledniajac zajecia z doradca zawodowym.

Umozliwia uczniom petny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej (prawo wyboru
uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki). Szkota w realizacji tego zadania respektuje
zasady nauk pedagogicznych, przepisy, prawa a takze zobowigzania wynikajace z



Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow

Zjednoczonych z dn. 20 listopada 1989r.

W oddziatach I- VIII prowadzi si¢ zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze umozliwiajace

uzupehienie brakow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz w I-1ll - gimnastyke

korekcyjna dla uczniéw z wadami postawy i schorzeniami ortopedycznymi.

Zapewnia bezpieczenstwo, higieniczne warunki nauki 1 opieke podczas zajgé

edukacyjnych obowiazkowych i pozalekcyjnych, a takze podczas organizowanych

wycieczek i imprez szkolnych poprzez:

a) kontrolg obecnosci podczas prowadzonych zajec,

b) zapoznanie z regulaminami sali gimnastycznej, sal lekcyjnych i pracowni
przedmiotowych,

€) wprowadzanie przez nauczycieli uczniow do sal i pracowni oraz sprowadzanie do
stoldwki szkolnej na obiad i po zakonczonych zajeciach do szatni,

d) oznaczenie drog i wyjs¢ ewakuacyjnych oraz zapoznanie uczniow z procedurami
ewakuacyjnymi,

€) organizowanie, co najmniej raz w roku probnego alarmu ewakuacyjnego,

f) pehienie czynnych dyzuré6w nauczycielskich podczas przerw miedzy lekcjami oraz w
czasie poprzedzajacym rozpoczecie w szkole zajec,

g) dostosowaniec wymagan i form zaje¢ wychowania fizycznego do mozliwosci
fizycznych ucznia,

h) zapewnienie uczniom podczas wycieczek odpowiedniej opieki zgodnie z regulaminem
organizowania wycieczek szkolnych,

1) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas godzin do dyspozycji wychowawcy,

J) zapewnienie pobytu w §wietlicy uczniom z oddziatow I — IlI,

K) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

I) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset oraz innego sprzgtu szkolnego do
wzrostu uczniow i rodzaju wykonywanej przez nich pracy,

m) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym prowadzone sa
zajecia,

n) samodzielne usuwanie przez pracownikow szkoly dostrzezonego zagrozenia lub
niezwloczne zglaszanie zagrozenia dyrekcji szkoty,

0) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzamindéw na karte rowerowa,

p) utrzymywanie kuchni, stotowki i urzadzen sanitarnych znajdujgcych si¢ na terenie
szkoty w stanie pelnej sprawnosci i1 czystosci,

g) organizacj¢ zaje¢ lub imprez szkolnych, a takze pobytu ucznia poza terenem szkoty z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Organizuje nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne, ktore maja na celu pogtgbienie wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow w wybranych dziedzinach, rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien,
wdrozenie do racjonalnego spedzania wolnego czasu, a takze wyrdéwnanie szans
edukacyjnych wszystkich uczniow. Szkota wspiera uczniow wybitnie uzdolnionych.
Pomaga realizowa¢ indywidualnie tresci nauczania dostosowane do potrzeb konkretnego
dziecka. Jest pomoca w przygotowaniu si¢ ucznia do konkursow przedmiotowych i
zawodow sportowych réznego szczebla.

. Nagradza i promuje osiggni¢cia i sukcesy uczniow w §rodowisku szkoty i miasta (strona
internetowa, kronika szkolna, apele szkolne, prasa i media)

Upowszechnia tradycje 1 kulture narodowa w procesie nauczania oOraz podczas
uroczystos$ci 1 imprez szkolnych.



9. Umozliwia indywidualizacj¢ podej$cia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego
dziecka uwzgledniajac wyniki diagnoz obserwacji i zalecen PPP.

Wdraza do przyszitej pracy przez udzial w dzialalnosci na rzecz szkoly i $rodowiska
lokalnego.

Umozliwia realizacje obowigzku szkolnego.

10.

11.

10.

11.

12.

13.

14

§ 4 Zadania szkoly

Ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposéb poprawny i1 zrozumiaty,

Stwarzanie uczniom warunkéw do:

a) nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi,

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet,

C) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy
nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji
W réznych postaciach;

Wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan

czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego

odbioru utworow literackich innych tekstow kultury;

Przygotowanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow

w trakcie korzystania z zasobéw dostgpnych w Internecie;

Indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie d0 jego potrzeb

i mozliwosci;

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw w tym wdrozenie ich do zachowan

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych

z aktywnosci fizycznej 1 stosowania profilaktyki;

Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢

uczniom ze zdiagnozowanymi niepelnosprawnosciami, w tym uczniom

Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji

narodowych, przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz

srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

Wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego

czlowicka,

Ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia

wiedzy o zasadach zrobwnowazonego rozwoju;

Motywowanie do dziatah na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie

zainteresowania ekologia;

Przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

. Ksztaltowanie u ucznidéw kompetencji spolecznych takich jak komunikacja i

wspotpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie
udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych;



15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartoSci, ktoére wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny;

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi Swicgtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
zgodnie z ich potrzebami i zaleceniami;

Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujgcego pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

Organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami;

Udzielanie wsparcia rodzicom uczniow niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;
Organizowanie procesu dydaktyczno wychowawczego z zachowaniem szeroko
pojetych zasad bezpieczenstwa uczniow 1 wszystkich pracownikow szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly wprowadza si¢ ksztatcenie
na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ w
szczegolnos$ci realizowane z wykorzystaniem:

materialdow w postaci elektronicznej dostepnych na stronach Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Centralnej i Okrggowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali
edukacyjnych i stron internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

materialdow prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji
publicznej i radiofonii;

innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela;

dziennika elektronicznego;

mediow spoteczno$ciowych, komunikatoréw, programow do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu,

informacji 1 materiatow edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

7) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;

8)
9)

24,

1)

2)

3)

25.

26.

kontaktu telefonicznego z nauczycielem;

wydrukowanych przez Szkote materiatow dla uczniow;

Wykorzystuje si¢ rozne formy nauki:

nauczanie synchroniczne, podczas ktorego uczen i nauczyciel sa w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji online;

nauczanie asynchroniczne zakladajace przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymujg informacje dotyczace materiatu
do nauki za pomocg Internetu poprzez poczte elektroniczng, media spotecznos$ciowe,
wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowang platforme
edukacyjng epodreczniki.pl, dzienniki elektroniczne i inne zasoby, ktore wskaze
nauczyciel;

nauczanie w formie mieszanej.

Dobor metod 1 technik na odleglo§¢ powinien uwzglednia¢c mozliwosci
psychofizyczne i techniczne wszystkich uczestnikow procesu oraz zasad¢ roéwnego
dostepu 1 rownego traktowania.

Szczegotowe informacje dotyczace ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty okresla dyrektor zgodnie z odrebnymi
przepisami.



§ 5 Sposoby realizacji zadan szkoly

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly.

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

2) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, pedagog i
specjali$ci zatrudniani w szkole.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegbdlnosci:
a) z niepelnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;
C) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
d) ze szczegodlnych uzdolnien;
e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
g) z choroby przewlektej;
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1) zniepowodzen edukacyjnych;
J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicoéw ucznia;

b) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

c) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

d) pomocy nauczyciela.

6) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
c) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
d) porad i konsultaciji.

7) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
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8) Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane dla ucznia ustala dyrektor.

9) Do zadan nauczycieli w zakresie PPP nalezy:
a) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
c) planowanie sposobu ich zaspokojenia, w tym:
- w klasach 1-3 obserwacja i dokonanie pomiarow pedagogicznych majgcych na
celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢
- informowanie dyrektora szkoty o koniecznos$ci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

10) Dyrektor tworzy zespot sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

11) Zespot planuje i koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

12) Pracg zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba, ktora posiada, co najmniej
stopien zawodowy nauczyciela mianowanego oraz ukonczyli form¢ doskonalenia
zawodowego wspomagajacg ich wiedze i umiejetnosci z zakresu udzielania ppp.

13)W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze odwota¢ koordynatora z
jego funkcji w kazdym czasie.

14) Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

b) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocys;

C) prace zespotu sg poufne i obowigzkowe

15) Dyrektor niezwtocznie na pi$mie informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

16) ZespOt opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne
zgodnie z odregbnymi przepisami.

17) Rodzice maja prawo:

a) wnioskowac o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

b) do udziatu w spotkaniach zespotu

¢) wnioskowa¢ o udzial w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty

d) wnioskowa¢ o dokonanie przez zespol oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora szkoty.

18) Rodzice sg informowani:



a) o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne zajecia beda
realizowane

b) o terminie posiedzenia zespotu i moga uczestniczy¢ w jego spotkaniach.

19) Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomocag
psychologiczno-pedagogiczng  dokumentacj¢ badan 1  czynnosci  uzupelniajacych
prowadzonych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i lekarza.

2. Sposoby organizowania opieki i procesu dydaktyczno- wychowawczego
uczniow niepelnosprawnych:

1) Dla ucznia z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym szkola organizuje zajg¢cia
rewalidacyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu lub na terenie szkoty,

3) Szkota organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne we wspotpracy z poradniami
pedagogiczno-psychologicznymi.

3. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w nowocze$nie wyposazonych
salach i pracowniach, umozliwiajacych w petni realizacje podstawy programowe;j.

§ S5a Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly.

1.Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty,
wyzwalajagcym kreatywnos$¢ ucznidéw i1 nauczycieli.
2. Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty; okreslone jako wymog stawiany
szkole poprzez realizacje warunkow 1 sposobow wynikajacych z podstawy programowe;.
3.Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu:
1) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, ktorych rezultatem jest rozwijanie kompetencji uczniow, w
szczegolnosci:

a) przedsigbiorczoscei i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu

gospodarczym 1 spotecznym.
2) Mozliwo$¢ wspierania nauczycieli w ich nowatorskich dziataniach.
4.Szczegblowy sposob organizacji 1 dokumentowania dziatan innowacyjnych okresla dyrektor
szkoty.

§ 6 Organy szkoly oraz ich szczegolowe kompetencje, a takze szczegolowe
warunki wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow
miedzy nimi.

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

2. Dyrektor szkoly:
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1) jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikow szkoty;

2) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete wramach jej kompetencji
stanowiacych;

6) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng iponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

a) przeprowadza kontrole obiektow szkoty — po przerwie w dziatalnosci o$wiatowej
trwajgcej, co najmniej dwa tygodnie

b) przedstawia radzie pedagogicznej informacje dotyczace stanu bezpieczenstwa w
szkole, analizuje przyczyny wypadkow

C) wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie rejestru wypadkoéw w szkole.

d) dba, aby w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania
¢wiczen fizycznych, gier i zabaw, umieszczone byly tablice informacyjne
okreslajace zasady bhp, a w salach lekcyjnych - aktualne regulaminy okreslajace
zasady bhp.

e) dba, aby przy urzadzeniach technicznych byly instrukcje bezpiecznej obstugi.

f) dba, aby miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym byty odpowiednio oznakowane i zabezpieczone

g) dba, aby pomieszczenia szkoly — pokoj nauczycielski, kuchnia, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego byly wyposazone w apteczke.

h) zleca (odpowiednim osobom) opracowanie planu ewakuacji szkoty oraz
dopilnowuje, aby umieszczony byt w widocznym miejscu.

1) organizuje nauczycielom wychowania fizycznego szkolenie w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspoétpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

13) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;

14) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;
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16) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty lub placowki;

17) wstrzymuje wykonanie uchwat, rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz Kuratora Os$wiaty. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Decyzja Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

18) dopuszcza do uzytku, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania, dopuszczone do uzytku programy nauczania
stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

19) ustala w porozumieniu z Radg Rodzicow zasady szkolnego stroju uczniowskiego
(ubior schludny, w kolorach stonowanych, ciemnych).

20) Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
prawa lub wolnosci os6b fizycznych o roznym prawdopodobienstwie i wadze
zagrozenia.

21) Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

22) Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze byto poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

23) Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych osob, ktorych dane dotycza,
w szczegblnosci danych osobowych o0sob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow
oraz pracownikdéw 1 wspOtpracownikow Szkoty.

24) Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych
osobowych poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego
obowigzujace w tym zakresie przepisy.

25) Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

a) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
b) ustala dlugos¢ przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow.

26) Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce pozostawienia podrgcznikow i
przyboréw szkolnych poprzez:

a) udostepnienie szafek w salach lekcyjnych.

27) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikow nauczania oraz opieke nad uczniami.

2) za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu oOsmoklasisty przeprowadzanego w
szkole.

3) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
statutu.

4) bezpieczenstwo o0sOb znajdujacych sie¢ w obiekcie szkoty 1 podczas zajgc
organizowanych poza szkota.
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5)
6)
7)

8)
9)

za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych.

celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalnos¢ szkoty.

prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej — zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

pieczecie i druki $cistego zarachowania.

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10) uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania calosci odpowiednio

podstawy programowej ksztatlcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

3. Rada pedagogiczna

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

zatwierdza plany pracy szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje  uchwaly wsprawie eksperymentow pedagogicznych  w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkotly;

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustala  sposob  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego nowelizacje;

wystepuje z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole Iub placowce;

ustala regulamin swojej dziatalnos$ci;

4. Rada pedagogiczna opiniuje.

1)

2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoty, wtym tygodniowy rozktad zajge¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placéwka takie
kursy prowadzi;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5. Rada rodzicow

1) Rada rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

2) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3) Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4) Rada rodzicow uchwala w porozumieniu zradg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

5) Rada rodzicow opiniuje program iharmonogram poprawy efektywnoSci
ksztalcenia lub wychowania szkoty.

6) Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.

7) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Fundusze, moga
by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do
zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
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na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie
udzielone przez rad¢ rodzicow.
6. Samorzad Uczniowski

1) Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2) Samorzad uczniowski dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3) Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlno$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie  z wlasnymi  potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu a takze moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

7. Zasady wspolpracy organow szkoly.

1) Wszystkie organy szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenc;ji.

2) Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ sporzadzone i uchwalone do konca wrze$nia. Plany te powinny
wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb szkoty, a w szczeg6lnosci Srodowiska,
ktorego organ szkoty jest reprezentantem. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi szkoty.

3) Organy szkoly mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4) Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen lub
stronie internetowej szkoty.

5) Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6) Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow.

7) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w ust. 8 niniejszego statutu.

8. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1) W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicéw dyrektor szkoty:
a) prowadzi mediacje w sprawie spornej,
b) dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
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2)

3)

4)

5)

c) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporu,

d) dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia
informacji o sporze o wynikach mediacji i swoim stanowisku,

e) w razie braku satysfakcji z wynikow mediacji prowadzonej przez dyrektora, strony
deleguja po dwoch przedstawicieli organdw do wypracowania porozumienia.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim

dyrektor szkoty:

a) prowadzi mediacje w sprawie spornej,

b) dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

c) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu,

d) dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia
informacji o sporze o wynikach mediacji i swoim stanowisku,

e) w razie braku satysfakcji z wynikoéw mediacji prowadzonej przez dyrektora, strony
deleguja po dwoch przedstawicieli organéw do wypracowania porozumienia.

W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoly, w ktoérym stronag jest dyrektor, powotany
jest Zespot Mediacyjny. W sklad zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu do pracy w zespole.

a) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania.

b) Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.

c) Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

W szkole powoluje si¢ Komisje Antymobbingowa i wybiera si¢ Mgza Zaufania,
ktorzy rozstrzygaja sprawy zwigzane z mobbingiem.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegolnych organdow szkoly organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 7 Organizacja pracy szkoly.

Czas trwania ksztatcenia wynosi 8 lat i obejmuje dzieci podlegajace powszechnemu
obowigzkowi szkolnemu.

Szkota realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci, wychowania i
opieki w osmioletnim cyklu nauczania.

Szkota ma w swojej strukturze organizacyjnej I etap edukacyjny kl. I-l1l oraz Il etap
edukacyjny kl. IV-VIII.

Edukacja i wychowanie

1)

2)

U podstaw organizacji nauczania i wychowania w szkole lezy aktualnie obowigzujace
przepisy prawa o$wiatowego oraz kazdorazowo wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

Edukacja szkolna w o$mioklasowe] szkole podstawowej przebiega w nastgpujacych
etapach dostosowanych do okresow rozwojowych dziecka:

a) etap | — klasy I-III szkoty podstawowe;j,

b) etap Il - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

Nauczyciele (zgodnie z w/w zadaniami i celami dziatalno$ci szkoty) tworza

zintegrowany system wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Na wniosek rodzicow dyrektor w obwodzie, ktérej dziecko mieszka moze zezwoli¢ na

spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola,

Whiosek sktadany przez rodzicow powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

a) danych osobowych dziecka,

b) miejsca zamieszkania

€) motywacje takiego sposobu realizowania obowigzku szkolnego przez dziecko.

Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek o zezwolenie na realizacj¢ obowigzku szkolnego

poza szkota w terminie 14 dni od daty wptyniecia.

Dyrektor szkoty, sprawujac kontrole spetniania obowigzku rokrocznie ocenia czy

rodzice dziecka zapewniajg mu warunki umozliwiajgce ksztalcenie si¢ (kwalifikacje

0s0b uczacych, podreczniki itp.), w tym celu zleca pedagogowi szkolnemu lub innemu
nauczycielowi przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego, wywiad srodowiskowy
przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego, z wywiadu $rodowiskowego
sporzadza si¢ protokél, w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek uchybien ze strony
rodzicow dziecka (np. niedostateczne warunki nauki, brak podrecznikéw itp.),
dyrektor szkoty cofa decyzje zezwalajaca na realizacje obowigzku poza szkota

I zawiadamia organ prowadzacy i nadzorujacy szkotg.

a) Ksztalcenie uczniow w klasach I-VIII o$mioletniej szkoty podstawowej odbywa
si¢ w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogolnego.

Organizacj¢ nauczania 1 wychowania w szkole reguluja nastepujace dokumenty:

a) Szkolny Zestaw Programow Nauczania - okresla dydaktyczng dziatalno$¢ szkoty.
Obowiazek wyboru programu spoczywa na nauczycielu przedmiotu (dostosowuje
go optymalnie do poziomu intelektualnego uczniéw danego oddziatu). Nauczyciel
moze stworzy¢ 1 realizowa¢ autorski program nauczania (zgodnie z
obowigzujacymi przepisami),

b) Szkolny Zestaw Podrgcznikow — okresla dydaktyczng dziatalno$é szkoty.
Obowigzek wyboru podrgcznikdw spoczywa na nauczycielu przedmiotu, ktory
dokonuje tego sposrod podrecznikow zaakceptowanych przez MEN,

c) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje wszystkie tresci i
dziatania szkoty o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym realizowane
przez wychowawcow 1 wszystkich nauczycieli,

d) Szkolny System Oceniania — okresla szczegotowe zasady oceniania.

2. Procedury dopuszczenia do uzytku programu nauczania i podrecznika w szkole
podstawowej

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny.

Program nauczania uwzglednia calo$¢ podstawy programowej dla danych zajeé
edukacyjnych

Program nauczania moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej dla danych zaje¢ edukacyjnych.
Program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla
ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespol nauczycieli programy nauczania.
Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw
nauczania.
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7) Nauczyciel moze zdecydowaé¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatlu ¢wiczeniowego lub bez
zastosowania podrecznika lub materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

8) Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w oddziatach I-III szkoly podstawowej
oraz zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w
oddziatach IV — VIII szkoly podstawowej przedstawiajag dyrektorowi szkoty
propozycje:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka angielskiego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danego oddziatu —
w przypadku klas I — III oraz jednego podrecznika do j. polskiego, j. angielskiego,
J. niemieckiego, biologii, geografii, fizyki, chemii, matematyki, historii, przyrody,
techniki, informatyki, plastyki, muzyki, wiedzy o spoteczenstwie, edukacji dla
bezpieczenstwa — w przypadku klas IV — VI,

b) materiatdéw ¢wiczeniowych.

9) Zespoty nauczycieli przy wyborze podrecznikow, materiatdow edukacyjnych lub
materiatéw ¢wiczeniowych dla ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem
specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych
uczniow.

10) Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli przedstawia radzie
pedagogicznej propozycje podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych.

11) W przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikow lub materialow edukacyjnych, dyrektor szkoly decyduje o
podrecznikach lub materiatach edukacyjnych, ktoére zostang przedstawione radzie
pedagogicznej.

12) Rada pedagogiczna, w drodze uchwaty, ustala:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiggnigciu opinii rady rodzicow

13) Rada pedagogiczna, na wniosek zespotu nauczycieli w drodze uchwaty moze:

a) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych oraz
zmiany materialdbw C¢wiczeniowych, jezeli taka konieczno$¢ wynika z braku
mozliwo$ci zakupu danego podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego,

b) uzupehi¢ zestaw podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

14) Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym
roku szkolnym.

15) Wyposazenie szk6t podstawowych w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-I1l zapewnia
minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania. Podreczniki te stajg si¢ wlasnoscig
organu prowadzacego szkolg¢ podstawowa z dniem ich przekazania przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

16) Rada pedagogiczna szkoty podstawowej, za zgoda organu prowadzacego szkote,
moze ustali¢ w zestawie inny podrecznik niz podrecznik zapewniony przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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17) W przypadku, o ktorym mowa w pkt.16, koszt zakupu podrgcznika innego niz

podrecznik zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
pokrywa organ prowadzacy szkole podstawowa.

. Arkusz organizacji szkoly

1)

2)

3)

Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
W sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkoty do dnia 30 maja danego roku.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢  okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikoéw
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

Obowiazek szkolny, obowiazek nauki

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatosé
do podjecia nauki szkolnej. Dziecko 6-letnie ma prawo do rozpoczecia nauki w
pierwszej klasie szkoty podstawowej o ile korzystato z wychowania przedszkolnego w
roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole.
Jesli dziecko 6-letnie nie uczeszczato do przedszkola, rodzice rowniez mogg zapisac
je do pierwszej klasy. W takim przypadku niezbedna jest opinia z poradni
psychologiczno — pedagogicznej o mozliwosci rozpoczgcia nauki w  szkole
podstawowej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii publicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
W tym przypadku dziecko bgdzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.
Dzieciom, ktore maja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego bedzie mozna
odroczy¢ obowigzek szkolny, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W tym przypadku dziecko
bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty podstawowej publicznej
albo niepublicznej.

Dziecko 6-letnie ma prawo do rozpoczecia nauki w szkole, jezeli spetnia nastepujace
warunki:
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a) rodzice ztoza pisemny wniosek do dyrektora szkoty

b) dziecko w roku poprzedzajacym bylo objete wychowaniem przedszkolnym lub
posiada opini¢ PPP.

10) Jezeli rodzic nie dopelni w/w formalnosci dyrektor szkoty moze wniosek odrzucié,
musi jednak decyzje swoja pisemnie uzasadni¢ merytorycznie i prawnie.

11)Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkola.

12) Zezwolenie, o ktérym mowa moze by¢ wydane, jezeli wniosek o wydanie zezwolenia
zostatl ztozony do dnia 31 maja;

13) Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

C) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzaminoéw klasyfikacyjnych,

14) Zezwolenie wydaje si¢ na jeden rok.

Oddzialy klasowe

1) Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Zasady tworzenia
I organizacji oddzialow okreslaja odrgbne przepisy.

2) Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach z jezykow obcych i informatyki oraz
zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen.

3) Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezykdéw obcych i informatyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4) Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone s3 w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

5) Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

6) W klasach I-III moze by¢ zwiekszona liczba uczniow do 27, w przypadku przyjecia
ucznia z rejonu w trakcie roku szkolnego.

7) Za zgoda organu prowadzacego w szkole tworzone sg klasy sportowe, do ktorych
prowadzony jest nabor uczniow z wysoka sprawnoscig fizyczna z obwodu szkoty i
spoza obwodu szkoty.

8) Klasy sportowe sa zorganizowane w taki sposob, by umozliwi¢ uczniom godzenie
zaje¢ sportowych z nauka, w szczegdlnosci poprzez odpowiednig organizacje zajec
dydaktycznych.

9) Szkota umozliwiajgc uczniom klas sportowych taczenie zaje¢ sportowych z realizacja
innych zaje¢ dydaktycznych, dazy do maksymalnego opanowania i utrwalania przez
tych uczniow wiadomosci wynikajacych z realizacji podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego.

10) Zajecia wychowania fizycznego w klasach sportowych prowadza nauczyciele
wychowania fizycznego oraz wykwalifikowane osoby posiadajace tytut trenerski lub
instruktorski.

11) Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegdtowe i aktualne przepisy
dotyczace szkolnictwa sportowego.

12) Szczegdtowe zasady funkcjonowania ucznia w oddziale sportowym okresla regulamin
ucznia Klasy sportowe;.
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13) Za zgoda organu prowadzacego w szkole moze funkcjonowac oddziat przedszkolny.

Uczen przybywajacy/powracajacy z zagranicy

1) Kazde dziecko przybywajace do Polski, bez wzgledu na obywatelstwo, ma prawo do
korzystania z bezptatnej opieki i nauki w szkole podstawowe;j

2) Kazdego ucznia przybywajacego/powracajacego z zagranicy przyjmuje si¢ do szkoty
na podstawie:
a) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole¢ za granica (szkolg

w lokalnym systemie nauczania, szkote europejska lub polskg szkote)

b) ewentualnie ostatniego Swiadectwa wydanego w Polsce
c) oraz sumy lat nauki szkolnej ucznia

3) Rodznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze

1) Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajecC.

2) Czas trwania poszczegolnych zajgé w oddziatach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢. W przypadku prowadzenia zajeé
edukacyjnych w oddziatach I-III w czasie rozbieznym z organizacjg lekcji i przerwy w
oddziatach IV-VIII peina odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
ucznidéw oddziatow |-III ponosi nauczyciel prowadzacy cykl zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej (w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 przerw migdzylekcyjnych).

3) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza, przy czym poétrocze pierwsze trwa zawsze
(bez wzgledu na termin ferii zimowych) od 1 wrze$nia do 15 stycznia, drugie — od 16
stycznia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

4) Klasyfikacja $rodroczna musi by¢ przeprowadzona, co najmniej na 3 dni przed
koncem I potrocza.

5) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg na obiektach sportowych Szkoty
Podstawowej nr 19 oraz na stadionie MOS przy ulicy Mireckiego w ramach systemu
klasowo-lekcyjnego.

Przyjmowanie uczniow niepelnosprawnych:

1) Do oddziatéw klasowych masowych przyjmuje si¢ dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscia, orzeczonym zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
lub niedostosowaniem spotecznym,

2) W ramach posiadanych $rodkoéw i mozliwosci organizacyjnych szkota zapewnia
przyjetym dzieciom z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) realizacje programu nauczania (IPET) dostosowanego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka,

C) =zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

d) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym,
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10.

3) W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota
wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

4) Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym w oparciu o odrgbne przepisy.

Organizacja nauki religii/etyki

1) W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki
na zyczenie rodzicow.

2) Zyczenie, o ktérym mowa w pkt 1, jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia,
ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac
zmienione na poczatku kolejnego roku szkolnego.

3) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4) Jezeli ztozona zostanie deklaracja o uczestniczeniu w ktorychkolwiek zajeciach,
to obecno$¢ ucznia na zajgciach jest obowigzkowa i kontrolowana, co zwigzane jest
Z obowigzkiem sprawowania nad uczniami opieki w czasie, ktory uczen spedza na
terenie szkoty.

5) Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow, moze tez
nie wybra¢ zadnego z nich. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki,
szkota zapewnia mu w czasie trwania tych lekcji opieke lub zajgcia wychowawcze.

6) Oceny zreligii ietyki sa wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wpltywaja jednak
na promoc;jg.

7) Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu ,,religia/etyka” wstawia
si¢ kreske, bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji, natomiast wpisuje si¢ ocene
z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazywania
zajec, z jakich jest to ocena i t¢ oceng wlicza si¢ do $redniej ocen lub oceng z religii
i ocene z etyki, jezeli uczen uczgszczal zardbwno na zajecia z religii, jak i zajecia
z etyki. Oceny te wliczane sa do $redniej ocen.

Zajecia nieobowigzkowe

1) Na terenie szkoly organizowane s3 nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne
uwzgledniajace w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe uczniow, ktore
maja na celu poglebienie wiedzy i1 umiejetnosci uczniow w wybranych dziedzinach,
rozw0j ich zainteresowan i uzdolnien, wdrozenie do racjonalnego spgdzania wolnego
Czasu.

2) Zajecia pozalekcyjne realizowane sa w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkoty,
rowniez na wniosek rodzicow.

3) W realizacji zajg¢ pozalekcyjnych szkola moze wspotpracowaé z placoéwkami
naukowymi 1 kulturalnymi, zakladami pracy oraz z instytucjami dzialajacymi
w srodowisku (miasto, region).

4) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, 2 mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzy-oddziatowych i miedzy-klasowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

5) Liczba uczestnikow kot 1 zespotdow  zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly jest okre§lona odrebnymi
przepisami.

6) W przypadku zorganizowania dodatkowych zaje¢ lekcyjnych, udziat w tych zajeciach
jest obowigzkowy.
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§ 8 Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly.

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz inni pracownicy. Przez innych pracownikéw
szkoty rozumie si¢ sekretarke szkolna, intendenta, sprzataczki, wozng, konserwatora,
personel kuchenny, pielegniarke szkolna.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust.1,
okreslajg odrebne przepisy.

Wszystkich pracownikéw obowigzuja:

a) postanowienia niniejszego Statutu,

b) regulamin Pracy Szkoty Podstawowej nr 19,

C) zarzadzenia przetozonych

Nauczyciele (poczawszy od nauczyciela stazysty do nauczyciela dyplomowanego
wlacznie) oraz inni pracownicy szkoty podlegajg karom dyscyplinarnym.

Nauczyciel jest obowiazany:

1) wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace;

2)  przestrzega¢ regulaminu pracy;

3)  przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisoOw przeciwpozarowych;

4)  przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

5)  przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego;

6) sumiennie wykonywac zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy,

7)  aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej;

8)  przygotowywaé, organizowac i prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow;

9)  uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie z
organizacja roku szkolnego;

10) uczestniczy¢ w dyzurach, okre$lonych w planie dyzurow;

11) realizowa¢ dorazne zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora;

12) w dziatalnosci stuzbowej stosowaé w praktyce przetwarzanie danych osobowych,

zasady 1 czynno$ci oraz obowigzki spoczywajgce na nim na mocy przepisow
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

13) przetwarza¢ dane osobowe ucznidow wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien
zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczy¢ nosniki danych w zgodnosci z
dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych szkoly w formie zapisow
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnienia danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

Nauczyciel — wychowawca.

1) Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci i
skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Formy spetniania zadan
nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

2) Nauczyciela wychowawce powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.

3) Nauczyciel wychowawca moze by¢ odwotany z pelnienia swojej funkcji w
przypadku:

a) stwierdzenia, ze nauczyciel nie wywigzuje si¢ z zadan wychowawcy,
b) na pisemny, zbiorowy wniosek rodzicoéw wraz z uzasadnieniem,
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4)

5)

6)

c)

na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem samego zainteresowanego,

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3 lit. b i ¢ (w terminie
14 dni) podejmuje decyzje, ktora jest zobowigzany uzasadni¢. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

W przypadku dhugotrwalej nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, dyrektor
wyznacza nauczyciela, ktoéry bedzie petit funkcje wychowawcy danej klasy w
zastgpstwie.

Wychowawstwo moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory ma odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi na danym etapie. Do zadan wychowawcy nalezy :

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)
k)

diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywana na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego poprzez ankietowanie ucznidow 1 ich rodzicow/prawnych
opiekunéw, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajgcia warsztatowe,

poznanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia uczniow, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,

systematyczna wspoOtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw
organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych,
pedagogizacja, ankietowanie, diagnozowanie funkcjonowania systemu
rodzinnego,

systematyczna wspélpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,  organizowanie  uczniom pomocy  psychologiczno -
pedagogicznej, materialnej i socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji i
uzaleznien,  podejmowanie  niezbednych  dzialan  profilaktycznych,
resocjalizacyjnych, opiekunczych 1 wychowawczych, rozpoznawanie i
eliminacja zagrozen,

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynik6w w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym
trudno$ci w nauce, otaczanie dodatkowa opieka ucznidw szczegolnie
uzdolnionych — wspieranie, motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolno$ci
1 zainteresowan,

dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, monitorowanie zwolnien uczniow z zaje¢ obowigzkowych i
nieobowigzkowych, usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw, egzekwowanie
obowiazku szkolnego i obowiazku nauki

informowanie pedagoga o realizacji obowiazku szkolnego wychowankow za
dany miesiac,

motywowanie ucznidw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, konkursach przedmiotowych, organizacjach szkolnych,
aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska lokalnego,
integrowanie zespolu klasowego, ksztalttowanie wzajemnych stosunkow
migdzy uczniami opartych na Zzyczliwosci, tolerancji, wspoldziataniu,
kolezenstwie, przyjazni, pomocy, rozwigzywanie 1 eliminacja konfliktow,
problemow wychowawczych,

wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czysto$¢ na terenie klasy, szkoty,

wywieranie wplywu na zachowanie ucznidw w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
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I) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i1 poza nia,

m) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srodrocznych i1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

n) zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z zasadami zawartymi w szczegdlowych
warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan
edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoty,
programem wychowawczym szkoly, tematyka godzin wychowawczych,
programem profilaktyki, dzialaniami profilaktycznymi 1 wychowawczo —
opiekunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami 1 analizag probnych
| wlasciwych sprawdzianow,

0) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji klasowej i
szkolnej,

p) Scista wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania potrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania — zgodnie z zasadami zawartymi w
szczegotowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

7) Wychowawca oddziatu dokumentuje swojg prace wychowawcza w teczce
wychowawcy.

8) Wychowawca klasy III po zakonczeniu roku szkolnego obowigzany jest przekazaé
teczke wychowawcza oraz niezbgdne informacje o dzieciach przejmujacemu
wychowawstwo nauczycielowi od nowego roku szkolnego — w klasie 1V.

9) Teczke¢ wychowawcza przechowuje si¢ przez okres trzech lat od ukonczenia
szkoty przez dany oddziat klasowy.

10) Wychowawca oddziatlu IV na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw i
rodzicow z wymaganiami dotyczacymi II etapu edukacyjnego, w szczegdlnosci
wskazuje na roznice wystepujagce w ocenianiu, klasyfikowaniu 1 promowaniu
uczniow.

11) Wychowawcy klas I informujg ucznidéw i ich rodzicow o warunkach i sposobach
realizacji podstawy programowej oraz sposobie oceniania, promowania i
klasyfikowania uczniow.

12) Wychowawcy klas 1 przekazuja rodzicom informacje na temat okresu
adaptacyjnego dzieci.

13) W pierwszych dniach pobytu dzieci w szkole nauczyciele zapoznajg ich
Z pracownikami 1 pomieszczeniami szkolnymi, a takze pomagaja w czynnos$ciach
samoobstugowych.

14) Przez pierwszy miesigc nauki nauczyciele klas I zabieraja dzieci na zajgcia sprzed
szatni, a poczawszy od miesigca pazdziernika uczniowie klas 1 przed
rozpoczeciem zaje¢ ustawiaja si¢ i czekaja na nauczyciela pod swoja salg lekcyjna.

15) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wychowawca ustala
sposob komunikowania si¢ z nauczycielami uczacymi dany oddzial za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania
on-line nauczycieli, szczegdlnie w celu uzgodnienia tygodniowych zakreséw
tresci nauczania 1 monitorowania ilosci zadan  przekazywanych uczniom oraz
ustalenia rocznej oceny zachowania.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1) praca pedagogiczna:
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2)

3)

a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

b) porady czytelnicze,

€) pomoc w wyszukiwaniu informacji z r6znych zrodet,

d) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow (konkursy,
prezentacje, wystawy prac w szkole i w srodowisku),

e) praca z uczniem zdolnym (konkursy, olimpiady),

f) praca z uczniem stabym (zajecia wyrdbwnawcze),

g) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

h) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

i) informowanie na biezgco uczniéw, nauczycieli i rodzicow o nowoSciach w
bibliotece (strona internetowa szkoty),

J) nadzor nad sprzetem komputerowym w czytelni i pomoc w wyszukiwaniu
informacji w Internecie, encyklopediach multimedialnych i dost¢pnych
programach edukacyjnych,

K) gromadzenie, wypozyczanie 1 udost¢pnianie uczniom podrecznikow,
materiatow edukacyjnych oraz przekazywanie materialdéw ¢wiczeniowych.

prace organizacyjno — techniczne:

a) gromadzenie zbior6w zgodnie z zalozeniami podstawy programowej,
potrzebami  szkoty i zainteresowaniami czytelnikow,

b) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

€) opracowywanie zbiorow (klasyfikowanie zgodnie z UKD, opracowanie
techniczne),

d) selekcja zbiorow,

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
I sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, Srédroczna i roczna),

f) prowadzenie dokumentacji (dziennik zaje¢, ksiggi inwentarzowe, ksigga
ubytkow, protokoly ubytkow),

g) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbidér podreczny, materiaty
repertuarowe,

inne obowiazki i uprawnienia:

a) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

b) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz

innymi bibliotekami

c)zasady wspolpracy stanowiag oddzielny zatacznik do regulaminu biblioteki.

Zadania Wicedyrektora:

1)

2)

3)
4)

5)

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, ktory wraz z dyrektorem
szkoly tworzy kolektyw kierowniczy placowki.
o powierzeniu nauczycielowi funkcji wicedyrektora szkoty decyduje dyrektor
szkolty po =zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole oraz rady
pedagogiczne;j.
Wicedyrektor wspotpracuje z dyrektorem szkoly w catoksztatcie dziatalnosci
szkoty okreslonym zakresem czynnosci.
w czasie nieobecnosci dyrektora szkoty wicedyrektor zastepuje go we wszystkich
sprawach, przyjmujac tym samym pelng odpowiedzialno$¢ za kierowanie szkola.
Szczegdlowe zadania wicedyrektora to:

a) sprawowanie wraz z dyrektorem nadzoru pedagogicznego nad

nauczycielami.
b) kontrola dokumentacji pracy poszczegodlnych klas.
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10.

C) sprawowanie nadzoru nad zespotami, organizacjami i réznymi formami
zajec
w szkole w ramach podziatu zadan kontrolnych miedzy dyrektorem i jego
zastepca.

d) opracowanie planu dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i po
zajeciach, obejmujgcego wszystkie newralgiczne miejsca w szkole

e) opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczego z
uwzglednieniem zasad bhp.

f) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli

g) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli

h) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne

i) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela

J) wspotudziat w decyzjach dotyczacych wynagradzania, wyrdzniania,
nagradzania 1 karania oraz innych spraw dotyczacych stosunku pracy.

Zadania Kierownika swietlicy:

1)
2)

3)

w szkole jest utworzone stanowisko kierownika swietlicy

powierzenia tego stanowiska 1 odwotania z niego dokonuje dyrektor po

zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicoOw oraz rady pedagogiczne;.

do zadan kierownika swietlicy nalezy w szczegolnosci:

a) odpowiedzialnos¢ za caloksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczej w §wietlicy,

b) wyposazenie $wietlicy,

C) opracowanie rocznego planu $wietlicy,

d) organizowanie pracy S$wietlicy, w tym zapisywanie dzieci zgodnie z
opracowang procedurg przyjmowania dzieci do $wietlicy,

e) dbanie o aktualny wystrdj swietlicy,

f) wspotpraca z nauczycielami przedmiotu i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych

g) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, otaczanie opieka dzieci zaniedbanych
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych
wymagajacych szczegolnej opieki,

h) wspotpraca z rodzicami

i) prowadzenie na biezgco miesigcznych wykazoéw zywieniowych dzieci

J) prowadzenie dokumentacji $wietlicy szkolne;j.

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1)
2)

3)

4)

5)

opracowanie i realizowanie roczny plan pracy z uwzglgdnieniem konkretnych
potrzeb opiekunczo-wychowawczych szkoty i srodowiska

zapewnienie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zar6wno ucznidéw jak i ich rodzicow

wspolpracowanie na biezagco z dyrekcja szkoly, wychowawcami Kklas,
nauczycielami, Rada Rodzicéw, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo-wychowawczych

wspoétdzialanie z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng i innymi organizacjami i
instytucjami w $§rodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania
sktadanie okresowej informacji radzie pedagogicznej na temat trudno$ci
wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow
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6) przestrzeganie zalecen Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej w sprawie
dostosowan wymagan dla ucznidw majgcych opinic — opracowanie Kkarty
dostosowania wymagan edukacyjnych

7) wspoéttworzenie wraz z innymi nauczycielami program wychowawczy i program
profilaktyki na dany rok szkolny

8) rozpoznawanie potrzeb i trudno$ci ucznidéw danej klasy, a nastepnie przy
wspotpracy nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb lub
niwelowanie trudnos$ci

9) Zadania ogélnowychowawcze:

a) kontrola obowigzku szkolnego uczniow,
b) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami, innymi instytucjami
wspierajagcymi wychowanie dzieci,
C) poznanie srodowiska szkolnego i rodzinnego uczniow,
d) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych dzieci,
e) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
10) Profilaktyka wychowawcza:

a) diagnoza zagrozen, hamujacych prawidlowy rozwoj dzieci,
b) podejmowanie dziatan zaradczych,
C) prowadzenie zaj¢¢ z dzieémi - realizacja wybranych programéw
profilaktycznych,
d) organizowanie imprez dotyczacych profilaktyki uzaleznien, agresji, innych
zagadnien wychowawczych
11) Indywidualna opieka pedagogiczno — psychologiczna :

a) pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow rowie$niczych (mediacje),

b) pomoc w trudnosciach szkolnych - rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, w razie koniecznos$ci kierowanie ucznidw na specjalistyczne
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu profesjonalnej
diagnozy przyczyn trudnosci szkolnych,

C) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci,
terapia zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do ucznidw niedostosowanych
spolecznie, agresywnych, a takze dla ofiar przemocy,

d) obserwacie,

e) konsultacje ze specjalistami w szczegélnie trudnych przypadkach (psycholog,
neurolog, terapeuta, psychiatra).

12) Pomoc materialna:

a) wspoélpraca z MOPS, dyrekcjg, nauczycielami w celu udzielania pomocy
uczniom, rodzicom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
(dozywianie w szkole), stypendia szkolne,

b) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do Sadu -Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich.

13) Uczniowie mogg si¢ zgtasza¢ do pedagoga lub psychologa:

a) gdy nie radzg sobie z programem nauczania, chcg pomocy i rady z tym
zwigzanej,
b) gdy kto$ naruszy ich prawa,
c) gdy kto$ stosuje wobec nich przemoc,
d) gdy potrzebujg pomocy i rady.
14) Rodzice ucznidéw moga oczekiwa¢ pomocy w rozwigzaniu sytuacji problemowej,
dotyczacej ich dziecka:

27



a) trudnosci w nauce badz niepowodzenia szkolne dziecka - mozliwosé
rozpoznania przyczyn klopotow w nauce, poprzez kontakt z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,  diagnozujaca  przyczyny  niepowodzen
szkolnych, deficyty rozwojowe dzieci,

b) problemy z zachowaniem dziecka (zmiany zachowania dziecka, problemy
dziecka z rowiesnikami),

€) uzyskania informacji o dalszej $ciezce edukacyjno — wychowawczej dla
swojego dziecka.

15) Nauczyciele moga oczekiwac:

a) pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen
szkolnych uczniow,

b) analizy opinii o uczniach z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

C) wspélpracy w zakresie diagnozowania S$rodowiska rodzinnego ucznia,
rozpoznawania potencjalnych mozliwosci, badz ograniczen dziecka,

d) wspierania w podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktycznego (m.in.
organizowanie imprez profilaktycznych, zajecia wychowawcze z mlodzieza,
realizowanie wybranych programéw profilaktycznych, zajecia dotyczace
wyboru przysziej szkoty i zawodu),

e) wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dotyczacych uczniow
(np. indywidualnych rozméw z uczniami, rodzicami ucznidow sprawiajagcymi
réznego rodzaju problemy wychowawcze, rozméw z agresorami, ofiarami
przemocy, uczniami wagarujgcymi, nieprzystosowaniem spotecznym),

f) wsparcia w podejmowaniu dziatan mediacyjnych i kryzysowych w szkole.

16) Pedagog szkolny jest przewodniczacym zespotu wychowawczego.

17) Pedagog i psycholog szkolny dokumentuje swoja prace w elektronicznym
dzienniku zaj¢¢ pedagogal/psychologa szkolnego, za posrednictwem strony:
https://synergia.librus/.pl.

18) Do zadan pedagoga i psychologa nalezy ponadto:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow,

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych
uczniow,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

10a Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty we
wspotpracy z nauczycielami,
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2) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw , w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

3) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

5) okreslaniem niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) udzielaniem wuczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

7) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

2. Nauczyciele specjalisci (psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca
zawodowy), z wyjatkiem pedagoga specjalnego realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych

stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

.....

1 mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, §rodkéw zastgpczych 1 nowych substancji psychoaktywnych,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatlceniem specjalnym,

f) udzielaniem nauczycielom pomocy W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych,
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g) z prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
h) zajeciami i dziataniami w zakresie doradztwa zawodowego.

11.  Nauczycielskie zespoly zadaniowe:

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Klasowy Zespot
Nauczycielski, ktorego zadaniem jest:

a) przygotowanie zestawu programOw nauczania 1 podrgcznikow
szkolnych zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz procedurg szkolna,

b) wspottworzenie z wychowawcg klasy planu wychowawczego w oparciu
o zalozenia programu wychowawczego i profilaktyki szkoty,

C) analizowanie sytuacji ucznidow majacych trudnosci w nauce i
zachowaniu (nie rzadziej niz dwa razy w roku) oraz wspieranie
wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
edukacyjnych uczniow,

d) udziat w przygotowaniu klasyfikacji uczniow,

e) prowadzenie ewaluacji wewngtrzne;.

2) Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe oraz inne zespoly zadaniowe (w
zaleznosci od potrzeb).

a) zespot ksztatcenia zintegrowanego,

b) zespo6l humanistyczny,

C) zespot matematyczno — przyrodniczy,

d) zespot wychowawczy,

e) skreslony

f) zespot ds. szkolnego oceniania,

g) zespot ds. diagnoz i analiz

h) wyzej  wymienione  zespoly pracuja pod  kierownictwem
przewodniczacych powotanych przez dyrektora.

3) Do statych zadan przewodniczacych zespolow przedmiotowych, zespotow
zadaniowych, zespotu wychowawczego nalezy:

a) organizacja i nadzorowanie pracy zespotu,

b) kierowanie pracg zespotu,

C) monitorowanie pracy zespotu,

d) przydziat zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu i monitorowanie ich
wykonania,

e) prowadzenie dokumentacji zespotu,

f) sprawozdania z pracy zespotu w I i II potroczu.

4) Do zadan zespotu humanistycznego i matematyczno-przyrodniczego nalezy:

a) wspolpraca nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w ramach poszczegdlnych
zespotow,
b) opracowywanie zadan do probnego sprawdzianu,
C) sprawdzanie i opracowywanie wynikow, analiza i formutowanie
wnioskow do dalszej pracy.
5) Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na
wniosek zespotu.
6) Prace zespoldw nadzoruje wicedyrektor.

7) Posiedzenia wszystkich zespotow sg protokolowane przez protokolantow
wyznaczonych przez przewodniczacych.
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8)

Szczegotowe cele 1 zadania zespolow funkcjonujacych na terenie szkoty
okreslajg plany pracy roczne przyjete przez nauczycieli tworzacych zespot i
zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng. Do gléwnych zadan zespotéw naleza:
a) wybor programéw nauczania i podrecznikOw sposrod programow i
podrecznikéw wybranych przez nauczyciela z listy dopuszczonych do
uzytku szkolnego. Wybrane programy i1 podreczniki przedstawione sa
nastepnie radzie pedagogicznej,
b) opracowanie Kkryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania
osiggnie¢ ucznidow, stymulowanie rozwoju uczniow,
C) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow
nauczania,
d) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli,
e) efektywna realizacja planu rozwoju szkoty.

9) Do stalych zadan zespotu nalezy:

a) opracowanie (do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego) harmonogramu
pracy zespotow na dany rok szkolny,

b) opracowanie programéw wychowawczych dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych,

C) opracowanie programow wychowawczych 1 tematyki godzin
wychowawczych dla kazdego oddziatu,

d) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja zasad oceniania
zachowania uczniow,

e) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego, po zakonczeniu I i II potrocza kazdego roku
szkolnego,

f) samoksztalcenie,

g) prowadzenie szkolen Rady Pedagogicznej w ramach WDN,

h) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora
wynikajacych z potrzeb szkoty.

10) uchylony
12. Zadania innych pracownikéw szkoly:

1) W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2)

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

3) Zakres obowigzkéw, czynnosci 1 odpowiedzialno$ci  pracownikow

administracji 1 obstugi szczegotowo ustala dyrektor szkoty.

4) Poswiadczona dokumentacja dotyczgca zatrudnienia znajduje si¢ w teczce akt

5)
6)

7)

osobowych danego pracownika.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja przepisy ustawy
Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Do obowigzkow pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy
przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien,
zgodnie z dokumentacjg przetwarzania 1 zabezpieczania danych osobowych.
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§ 9 Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

W czasie zaje¢€ organizowanych przez szkole.

wmn

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

W czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
(stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);
2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;
3) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedlug ustalonego regulaminu
i harmonogramu;
4) zapoznat si¢ i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;
5) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdtowych;
Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokot szkotly 1 placowki.
Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.
Plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa
I higieny pracy.
Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne
oznaczone s3 w sposob wyrazny i trwaty.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkéw, omawia z pracownikami
ich przyczyny oraz ustala $rodki niezbedne do zapobiezenia im.
Bezpieczenstwo uczniow:

1) Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty:

a) pelione sg dyzury nauczycielskie wedlug harmonogramu ustalonego przez
wicedyrektora od godz. 7.45 do zakonczenia zajec,

b) po ostatniej godzinie lekcyjnej uczniowie sg sprowadzani do szatni przez
nauczyciela, ktéry miat z nimi te lekcje (przekazanie uczniéw zapisanych do
swietlicy szkolnej)

c) nauczyciele-wychowawcy klas pierwszych we wrzesniu przed pierwsza lekcja
schodza po dzieci na parter przy szatniach 1 zabierajg je stamtad do sal
lekcyjnych,

d) nauczyciele-wychowawcy oddziatow I-III majg obowigzek po zakonczonych
zajeciach sprowadzi¢ ucznidow do szatni 1 sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci
zostaly odebrane przez rodzicéw lub udaty si¢ do swietlicy szkolnej. Uczniowie
tych klas moga by¢ wypuszczeni ze szkoty samodzielnie na pisemng prosbe
rodzicow,

e) nauczyciele uczacy w kl. IV — VIII majg obowigzek sprowadzenia dzieci do
szatni po ich ostatniej lekcji,

f) pracownicy szkoty - niepedagogiczni sg zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na wszelkie przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia ucznidow 1 informowaé o tym nauczycieli, zglaszaé
dyrektorowi szkoty wszelkie usterki dotyczace sprzgtu i pomieszczen, pomagaé
na prosbe nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo w
szkole,

g) za  Dbezpieczenstwo  uczniow  podczas  zajg¢  obowigzkowych i
nadobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty
odpowiadaja nauczyciele prowadzacy zajgcia,

h) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaj¢¢ prowadzonych na terenie szkotly
odpowiadajg organizatorzy zaj¢¢, opiekunowie i rodzice
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2)

3)
4)

5)

b)

6)

7)
8)

1)
2)

3)

9.
1)

1) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkole odpowiedzialnos$¢ za dzieci przejmuje nauczyciel prowadzacy wycieczke.

Uczniowie klas I-1II majg zakaz opuszczania budynku i terenu szkoty bez opieki
osoby wskazane] przez rodzicow. Moga to by¢ np. sami rodzice, dziadkowie,
opiekunki, starsze rodzenstwo. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek sprawdzenia
czy wszystkie dzieci po skonczonych zajeciach zostaly odebrane zgodnie z
o$wiadczeniami rodzicow.
Samodzielnie mogg wychodzi¢ ze szkoty uczniowie od klasy IV, jesli na poczatku
roku szkolnego rodzice przekazali wychowawcy stosowne oswiadczenie.
Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia listy obecno$ci uczniéw zaraz po rozpoczeciu
zajec.
W razie samowolnego opuszczenia zaje¢ przez ucznia, nauczyciel odnotowuje jego
nieobecno$¢ w dzienniku lekcyjnym/dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych i w miare
mozliwosci, jak najszybciej, powiadamia o tym fakcie wychowawce oddziatu lub
pedagoga szkolnego, dyrektora szkoly i rodzicéw ucznia (moze by¢ powiadomienie
telefoniczne);
Jezeli uczen opusci samowolnie budynek szkoty, Dyrektor zawiadamia o tym fakcie
rodzicow i Policje w celu zapobiezenia wypadkowi lub innym konsekwencjom
Jezeli uczen znajduje si¢ na terenie szkoly, Dyrektor podejmuje dziatania
uniemozliwiajgce opuszczenie mu budynku. Wyznacza osobg zapewniajaca uczniowi
bezpieczenstwo na terenie placowki. O zaistnialym incydencie powiadamiani sa
rodzice ucznia.
Nauczyciel prowadzi zajecia wedhug planu i nie podejmuje prob poszukiwania ucznia,
ktoéry samowolnie opuscit zajecia.
Nauczyciel nie moze pozostawi¢ bez opieki pozostatych ucznidow.
Uczen zobowigzany jest do samodzielnego nadrobienia partii materiatu, ktory byt
realizowany w klasie w czasie jego samowolnej nicobecnosci.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

W szkole tworzy si¢ funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Koordynatora ds. bezpieczenstwa powotuje Dyrektor szkoly sposrod czionkéw Rady

Pedagogicznej.

Do zadan koordynatora w szczegdlnosci nalezy:

a) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) oraz wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

b) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowaneg0
w szkotach szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

C) wdrazanie i realizacja procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych
| zagrozenia

d) pomoc nauczyciclom (wychowawcom) przy nawigzywaniu wspolpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci,

e) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

f) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci.

Postepowanie w razie zaistnialego wypadku

Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajgciach w obiekcie szkolnym lub w czasie
przerwy, kazdy nauczyciel, ktory jest swiadkiem, natychmiast wykonuje nastepujace
czynnoSci:

a) gdy nie ma przeciwwskazan, doprowadza poszkodowanego do gabinetu
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2)

10.

1)

2)

lekarskiego (pielegniarki szkolnej), zawiadamia dyrektora szkoly oraz
wychowawce klasy i rodzicéw ucznia,

b) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia, prosi o nadzér nad swojg grupg
nauczyciela uczacego w najblizszej sali,

c) jesli gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego
pedagogowi lub  wychowawcy oddziatlu, ktorzy przejmuja  dalszg
odpowiedzialnos¢ za udzielenie pomocy,

d) jesli wychowawca oddzialu lub pedagog szkolny sg nieobecni, nauczyciel
przekazuje poszkodowanego koordynatorowi ds. bezpieczenstwa, ktory przejmuje
dalszg odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy,

e) jesli nie ma zadnych z w/w o0séb, to nauczyciel przekazuje poszkodowanego
dyrektorowi lub wicedyrektorowi, ktory przejmuje dalsza odpowiedzialnos¢ za
udzielenie pomocy,

f) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin lub szkicu,

g) jesli wypadek zdarzytby si¢ w godzinach wieczornych (zabawy, dyskoteki itp.), w
czasie gdy nie ma dyrektora szkoty, nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu,

h) w kazdym trudniejszym przypadku wzywa si¢ pogotowie ratunkowe oraz
zawiadamia telefonicznie dyrektora, a nastepnie zawiadamia rodzicow,

1) jesli wypadek zdarzylby sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie,

J) jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy),
nauczyciel  bezzwlocznie = wyprowadza ucznidéw  ustalonymi  drogami
ewakuacyjnymi, nakazujac im posuwac si¢ w rzedzie lub dwoch rzedach, trzymac
si¢ za rece (sam idzie na czele rzedu trzymajac pierwsze dziecko za reke -
trzymanie si¢ dzieci jest bardzo wazne w przypadku zadymienia ewakuacyjnego.

Obowiazki dyrektora szkoty po wypadku

a) Dyrektor szkoty po otrzymaniu informacji o wypadku ucznia zawiadamia:
rodzicow poszkodowanego, pracownika bhp, spotecznego inspektora pracy, organ
prowadzacy szkote w przypadku wypadku ci¢zkiego, rade rodzicow, prokuratora i
kuratora o$wiaty (gdy wypadek jest $miertelny, cigzki, zbiorowy), panstwowego
inspektora sanitarnego (zatrucia),

b) powotuje zespot powypadkowy i podpisuje protokét ustalajacy przyczyny i
okoliczno$ci wypadku,

C) zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0séb
niepowotanych,

d) omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiezenia im.

e) prowadzi rejestr wypadkow.

Sposoby zapoznawania uczniow, nauczycieli i rodzicow z wewnatrzszkolnymi
procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa uczniow:

Procedury wewnatrzszkolne opracowuja powotywane przez dyrektora zespoty
nauczycieli. Zatwierdza je dyrektor, o ile przepisy prawa nie daja tej kompetencji
innemu organowi.

Przed zatwierdzeniem procedury z zakresu bezpieczenstwa, dyrektor przedktada
dokumenty do konsultacji Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicow.
Konsultacje w uzgodnionej formie nie moga trwaé¢ diuzej niz 21 dni od daty
przediozenia projektu.
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3)

Dyrektor zapoznaje z procedurami wszystkich nauczycieli na zebraniach rady
pedagogicznej oraz w formie pisemnej i elektronicznej udost¢pnia je w przyjety
w szkole sposob:

a) uczniowie zapoznawani sg przez wychowawcoéw oddzialow w trakcie godzin do
dyspozycji wychowawcy w terminie do 14 dni od wejscia w zycie opracowanego
dokumentu, w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy obowigzek ten
przejmuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel,

b) przewiduje si¢ réwniez inne formy informowania o obowigzujacych sposobach
postepowania,

C) rodzice wuczniow z prawem wewnatrzszkolnym sg zapoznawani przez
wychowawcow klas w trakcie zebran,

d) wszystkie procedury wewnatrzszkolne udostepniane sg na tablicy informacyjnej
w pokoju nauczycielskim i u pedagoga szkolnego oraz w bibliotece szkolnej.

§ 10 Sposob iformy wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych
1. Woycieczki szkolne

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Szkota organizuje dla ucznidow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

W organizowaniu form dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt 1, szkota moze

wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych przedmiotem jest

Krajoznawstwo i turystyka.

Rodzaje wycieczek:

a) wycieczki przedmiotowe — uzupelnienie obowigzujgcego programu nauczania, w
ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych,

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci specjalistycznych,
zwigzane z realizacjg podstawy programowej 1 umiejgtnosci zastosowania wiedzy
w praktyce,

Wycieczki 1 inne formy turystyki sa integralng formg dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczej szkoty.

Wyecieczki kilkudniowe mogg by¢ organizowane w ostatnim tygodniu maja.

Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan 1 potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizyczne;j.

Cel i zatozenia wycieczki musza by¢ zgodne z podstawa programowa.

Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek/imprez pelnego bezpieczenstwa nalezy

przestrzega¢ zasad BHP. Maksymalna liczba uczniéw przypadajacych na jednego

opiekuna:

a) podczas wycieczek na terenie tej samej miejscowosci — 30

b) podczas wycieczek poza jej terenem — 15

Liczba opiekundw moze ulec zmianie uwzgledniajac wiek, stan zdrowia, potrzebg

szczegolnego nadzoru wychowawczego nad grupa, a takze specyfike zaje¢, imprez

I wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywaty.

10) Uczniowie wymagajacy dodatkowej(szczegolnej) opieki, nadzoru podczas wycieczki

mogg bra¢ udzial w wycieczkach Hmprezach przy wsparciu swoich rodzicow.

11) Dla zapewnienia prawidlowej opieki nad uczniami, bioracymi udzial w wycieczce,

dyrektor szkoty wyznacza kierownika oraz opiekundw, ktorych liczba uzalezniona jest
od wieku 1 liczby uczestnikow, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia i
ewentualnej niepelnosprawnosci osob powierzonych opiece, a takze specyfiki zajgc,
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imprez 1 wycieczek oraz warunkéw, w jakich beda si¢ odbywad (m. in.: miejsce,

rodzaj §rodka lokomoc;ji).

12) Dyrektor szkoty wyznacza kierownika 1 opiekunow wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty. Kierownik moze petni¢ roéwniez funkcje opiekuna.

W zalezno$ci od celu i programu wycieczki opiekunem moze by¢ takze osoba

niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

13) Nauczyciele-organizatorzy wycieczek majg obowigzek:

a) uzyska¢ akceptacj¢ projektu wycieczki przez dyrektora szkoty, rodzicow
I uczniow,

b) skontrolowa¢ zezwolenia biura turystycznego na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej] w zakresie organizowania imprez turystycznych oraz sprawdzié¢
gwarancj¢ bankowg biura lub polise, licencje firmy przewozowej,

€) uzyska¢ pisemng zgode rodzicoOw lub prawnych opiekundow na uczestnictwo
dziecka w wycieczce,

d) uzyska¢ zgode dyrektora szkoly na zorganizowanie wycieczki na podstawie
ztozonej karty wycieczki; w przypadku wycieczki krajowej, kilkudniowej
z 2 tygodniowym  wyprzedzeniem, w przypadku wycieczki jednodniowej
z 3 dniowym wyprzedzeniem,

e) przeprowadzi¢ lekcje z uczestnikami wycieczki o zasadach bezpieczenstwa na
wycieczce 1 obowigzujacym regulaminie

f) zabra¢ apteczke¢ pierwszej pomocy i leki, ktore przekazali rodzice do podania
dziecku wraz z informacja od lekarza o sposobie stosowania leku

g) w razie zaistnialego wypadku zawiadomi¢ dyrektora szkoty, rodzicow, sporzadzic¢
protokot wypadku (zebra¢ podpisy opiekunéw, kierownika, §wiadkéw), zapewnic
natychmiastowa pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegt wypadkowi.

14) Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas standw pogodowych narazajacych
zdrowie i bezpieczenstwo jej uczestnikow.

15) Obowiazujaca dokumentacja jest zawarta w Regulaminie Organizowania Wycieczek
Szkolnych w SP 19.

16) Uczen, ktory bierze udziat w zawodach sportowych lub konkursach migdzyszkolnych
udaje si¢ na miejsce zawodoéw/konkursu 1 wraca z nich pod opieka wyznaczonego
przez dyrektora szkoty nauczyciela.

17)Rodzice uczniow biorgcych udzial w zawodach sportowych/konkursach
przedmiotowych, zobowigzani sag do podania numeru telefonu, pod jakim beda
dostepni w razie konieczno$ci kontaktu.

18) Nauczyciel zabierajacy uczniow na zawody sportowe lub konkurs przedmiotowy
zobowigzany jest do sporzadzenia dokumentacji wyjscia zgodnie z regulaminem.

19) W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sg
wycieczkami.

20) Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi wicedyrektor.

21) Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

Postepowanie profilaktyczne w czasie zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych,
imprez szkolnych i wycieczek:
1) W przypadku podejrzenia o uzywanie alkoholu, dopalaczy lub narkotykéw przez
ucznia nalezy:
a) poinformowac¢ wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty,
b) zobowigza¢ ucznia do zaniechania negatywnego zachowania i poprosic¢ rodzicoOw o
nadzoér nad dzieckiem,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

¢) poinformowac o placowkach specjalistycznych stuzacych pomoca.

W przypadku braku reakcji ze strony rodzicow dyrektor szkoty pisemnie powiadamia

Sad Rejonowy (Wydzial Rodzinny i Nieletnich) lub Policje (specjaliste do spraw

nieletnich)

Gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen jest pod wplywem alkoholu, dopalaczy lub

narkotykow podejmuje nastepujace kroki:

a) powiadamia wychowawce oddziatu,

b) zawiadamia dyrektora szkoty,

c) wzywa lekarza i rodzicow,

d) w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow (opiekunow) o dalszym
postepowaniu z uczniem decyduje lekarz, a gdy uczen jest agresywny, dyrektor
powiadamia najblizszg jednostke policji.

Jesli nauczyciel zauwazy substancj¢ przypominajaca narkotyk to:

a) w obecno$ci przynajmniej dwoch nauczycieli prosi ucznia o przekazanie
substancji,

b) powiadamia dyrektora szkoty, rodzicow i policje,

C) sporzadza si¢ szczegdtowq notatke z przebiegu zdarzenia.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia-sprawcy czynu karalnego:

a) niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty,

b) wzywa policj¢ i rodzicow.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktdry stat si¢ ofiarg czynu karalnego:

a) udziela pomocy przedmedycznej i wzywa lekarza,

b) niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty i rodzicow,

c) wzywa policje w przypadku koniecznosci profesjonalnego zabezpieczenia $ladéow
przestepstwa.

Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani s3 niezwlocznie interweniowaé i

zglosi¢ nauczycielowi dyzurujacemu, wychowawcy lub dyrektorowi o wszelkich

przejawach niewtasciwego zachowania uczniow, ktore zagrazaja ich bezpieczefnstwu.

Sposoby zapoznawania uczniéow, nauczycieli i rodzicow z wewnatrzszkolnymi
procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa uczniow:

1)

2)

3)

Procedury wewnatrzszkolne opracowuja powotywane przez dyrektora zespoty
nauczycieli. Zatwierdza je dyrektor, o ile przepisy prawa nie daja tej kompetencji
innemu organowi.

Przed zatwierdzeniem procedury z zakresu bezpieczenstwa, dyrektor przedktada

dokumenty do konsultacji Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicow.

Konsultacje w uzgodnionej formie nie mogg trwaé¢ dtuzej niz 21 dni od daty

przediozenia projektu.

Dyrektor zapoznaje z procedurami wszystkich nauczycieli na zebraniach rady

pedagogicznej oraz w formie pisemnej i1 elektronicznej udostgpnia je w przyjety w

szkole sposob:

a) uczniowie zapoznawani sg przez wychowawcow oddziatow w trakcie godzin
do dyspozycji wychowawcy w terminie do 14 dni od wejScia w zycie
opracowanego dokumentu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy
obowiazek ten przejmuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel,

b) przewiduje si¢ rowniez inne formy informowania o obowiazujacych sposobach
postepowania,

C) rodzice wucznidow z prawem wewnatrzszkolnym s3 zapoznawani przez
wychowawcoéw klas w trakcie zebran,

d) wszystkie procedury wewnatrzszkolne udostgpniane sg na tablicy informacyjne;j
w pokoju nauczycielskim i u pedagoga szkolnego.
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§ 11 Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 11a Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow klas I - 111

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidéw i rodzicow,
2) biezace ocenianie, Srodroczne i roczne klasyfikowanie, wedlug skali i form
przyjetych w danej szkole.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskaz a nie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i
rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych oraz o zasadach oceniania zachowania.

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych Mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego. Pierwsze potrocze konczy si¢ 15 stycznia.

9. Klasyfikowanie roczne w klasach | — III b¢dzie podsumowaniem osiagni¢¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

10. Gromadzenie spostrzezen i informacji o dziecku bedzie odnotowywane w dzienniku
elektronicznym.

11. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Klasyfikacja roczna ucznia
z niepetnosprawnoscig intelektualng polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
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przepisow, zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. Oceng $rddroczng wystawia si¢ poprzez wypetnianie karty oceny opisowej 1 dotgczenie jej
do arkusza ocen (na ustalonym druku).

13. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
14. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczycicle prowadzacy poszczegdlne zajecia, a oceny
zachowania wychowawca klasy.
15. W Kklasach | — III za uprawnionego nauczycicla ocene klasyfikacyjng wystawia inny,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej oraz pedagog szkolny.
16. Wychowawca zobowigzany jest poinformowa¢ rodzicow na dwa tygodnie przed
terminem klasyfikacji rocznej o przewidywanych ocenach rocznych, a rodzice poswiadczaja
ten fakt swoim podpisem.
17. Ocena roczna opisowa nie moze by¢ inna niz ocena przewidywana, musi zawiera¢ te same
informacje, zgodne z oceng umieszczong na $wiadectwie szkolnym.
18. Roczna ocena opisowa musi zawiera¢ informacje o poziomie opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w zakresie — mowienie, stuchanie, czytanie, pisanie, wiedza o
jezyku, umieje¢tnosci matematyczne, umiejetnosci przyrodnicze, umiej¢tnosci zwigzane z
obstuga komputera, rozwoéj artystyczny, rozwoj fizyczny, rozwoj spoteczno-emocjonalny,
wiadomosci, umiejg¢tnosci i postgpy w nauce jezyka angielskiego oraz wskazania kierunku
pomocy dziecku.
19. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania moze by¢ sporzadzona
komputerowo, podpisana przez wychowawce klasy i w tej postaci moze stanowi¢ zatgcznik
do arkusza ocen. Jest to rOwnoznaczne z wpisem w arkuszu ocen.
20. Sprawdzanie stopnia realizacji wymagan edukacyjnych odbywa si¢ przez:

1) odpowiedzi ustne z biezacego materiatu,

2) odpowiedzi pisemne w formie kartkowek;

3) odpowiedzi pisemne w formie sprawdzianéw zintegrowanych;

4) aktywnos$¢ na zajgciach;

5) sprawdzanie prac domowych, biorgc pod uwagg: jakos¢, starannos¢, doktadnose,

6) terminowos$¢;
21. Przy ocenianiu biezagcym w Klasach I-IIT oprocz oceny opisowej stosuje si¢:

1) Krotkie wyrazenia stowne: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie,

popracuj, stabo

2) Symbole cyfrowe 1,2,3,4,5,6
22. Symbole cyfrowe 1-6, nie opatrzone dodatkowym komentarzem, stosuje si¢ wylacznie,
jako zapis w dzienniku elektronicznym.
Przyjmuje si¢ nastepujace skroty stowne ocen cyfrowych:

1) wspaniale -6
2) bardzo dobrze -5
3) dobrze -4
4) wystarczajaco  —3
5) popracuj -2
6) stabo -1

23. Stosuje si¢ rowniez znaki umowne:
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1) Nauczyciele zaznaczajg nicobecnos$ci uczniow za pomoca znaku ,,nb”, obecnos¢ —
,,0b”, spoznienie — ,,8”

2) Uczen, ktory jest na konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych ma wpisane w
dzienniku — ,,zw”

3) Uczen zwolniony z lekcji przez rodzicbw ma wpisane ,,u”” — nieobecny
usprawiedliwiony

4) Ucieczka z lekcji/zajg¢ — ,,nb” — nicobecno$¢ nieusprawiedliwiona

5) Nieprzygotowanie do lekcji —,,np” (brak przyborow szkolnych, ¢wiczen, zeszytu
przedmiotowego)

6) Brak zadania domowego — ,,bz”

24. Pisemnie sprawdziany uczniéw ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali procentowe;:

Uzyskane punkty w % | Ocena Ocena stownie
0-34 ndst(1) Niedostateczny
35-38 -dop(2-) | minus dopuszczajacy
39-45 dop(2) Dopuszczajacy
46 — 49 +dop(2+) | plus dopuszczajacy
50 - 53 -dst(3-) minus dostateczny
54 -60 dst(3) Dostateczny

61 — 64 +dst(3+) plus dostateczny
65 — 68 -db(4-) minus dobry
6975 db(4) Dobry

76 -79 +db(4+) plus dobry

80 - 83 -bdb(5-) | minus bardzo dobry
84 -90 bdb(5) bardzo dobry
91-94 +bdb(5+) | plus bardzo dobry
95 - 97 -cel(6-) minus celujacy
98 -100 cel(6) Celujacy

25. Pisanie z pamigci i ze stuchu oceniane sa:

1) 0 btedow -6
2) 1 btad -5
3) 2 bledy -4
4) 3 bledy -3
5) 4 -5 bledoéw -2

6) 61 wigcej bledow - 1
26. Informacje o biezacych ocenach nauczyciel przekazuje rodzicom na spotkaniach
z wychowawca (zebrania, konsultacje). Na biezaco rodzice maja wglad do ocen swojego
dziecka w dzienniku elektronicznym.
27. W klasach | —III ocena zachowania jest oceng opisowa (na ustalonym druku).
28. Opisowa ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zajge¢ edukacyjnych oraz na
promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.
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29. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
30. Uczen klasy I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.
31. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
32. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu. Wyrazenie negatywnej opinii przez rodzica nie ma wplywu na
decyzj¢ wychowawcy o niepromowaniu ucznia.
33. Sposdb zawierania porozumienia z rodzicami w przypadku nie promowania ucznia klas
I —1I:
1) Indywidualne rozmowy z rodzicami dziecka z trudno$ciami w ramach
comiesigcznych konsultacji;
2) W przypadku braku kontaktu z rodzicami dziecka majgcego trudnosci w nauce,
wychowawca zobowigzany jest do wezwania rodzicow listem poleconym;
3) Przekazanie informacji dotyczacych metod i form pracy z dzieckiem w domu;
4) Stala kontrola i ocena postgpow w nauce;
5) Skierowanie dziecka za zgoda rodzicow na badania do PPP;
6) Zapoznanie si¢ z opinig PPP i stosowanie si¢ do zalecen;
7) Pisemne poinformowanie rodzicéw o zagrozeniu braku promocji dziecka do klasy
programowo wyzszej na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjna.
34. W razie braku kontaktu z rodzicami, szkota powiadamia listownie (list polecony za
potwierdzeniem odbioru) o przewidywanym zagrozeniu brakiem promoc;ji.
35. Uczen klas I — III moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
36. Co najmniej dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji wychowawca zobowigzany jest
powiadomi¢ ucznia i jego rodzicoOw o nieklasyfikowaniu.
37. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
38. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
39. Pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny wraz z uzasadnieniem musi wptyna¢ do
sekretariatu szkoty najpozniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej i
winien by¢ zaopiniowany przez wychowawcg klasy.
40. Przed podjgciem decyzji o egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, Rada Pedagogiczna zasigga ustnej opinii
nauczycieli uczacych.
41. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
42. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 41 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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43. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 41 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
44. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
45. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
46. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
47. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
48. Uczen powinien by¢ poinformowany na pi§mie przez nauczyciela uczacego o zakresie
materiatu do egzaminu.
49. Pytania (¢wiczenia) proponuje egzaminator i zatwierdza przewodniczacy komisji. Zadania
egzaminacyjne muszg uwzglednia¢ umiejetnosci i wiedze ze wszystkich pozioméw wymagan
edukacyjnych.
50. Nieprzystgpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie bez
usprawiedliwienia nieobecnos$ci jest rownoznaczne z ostatecznym nieklasyfikowaniem.
Usprawiedliwienie musi by¢ dostarczone do dyrektora szkoty najpdzniej w dniu egzaminu.
51. Egzamin klasyfikacyjny musi by¢ udokumentowany protokotem przechowywanym w
arkuszu ocen ucznia.
52. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolitl na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.
53. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
54. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
55. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

56. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty. Najpdzniej do konca wrzesnia.
57. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
58. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
59. Zasady oceniania z religii/etyki sg zgodne z SSO.
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60. Oceny klasyfikacyjne roczne i §rodroczne z religii/etyki powinny by¢ wyrazone oceng w
skali od 1 do 6:
1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

61. Biezace wyniki z religii/etyki mierzone sg za pomoca ocen w skali od 6 do 1.

§ 11b Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw klas IV - VIII

1. Postanowienia ogdlne

1) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajecé
przedstawianych uczniowi na pierwszych zajeciach lekcyjnych z przedmiotu w
danym roku szkolnym:;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

3) Uczen podlega klasyfikacji $srodrocznej i rocznej oraz koncowe;.

4) Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego. Pierwsze potrocze konczy si¢ 15 stycznia. Klasyfikacje $rédroczng
przeprowadza si¢ w drugim tygodniu stycznia, nie pozniej jednak niz 15 stycznia.

5) Klasyfikacje¢ roczng przeprowadza si¢ najpézniej w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

43



a) Oceny roczne wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na dwa dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej - po wpisaniu oceny nie
przewiduje si¢ juz mozliwosci jej korekty.

6) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W
przypadku braku mozliwo$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

7) Uczen konczy szkofe:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

b) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

8) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w pkt 7, uzyskat §rednig ocen, co najmniej 4,75 i1 co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

9) W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

a) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz o harmonogramie
zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;

b) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

C) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

d) nakazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

2. Ocenianie biezace i ustalanie $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1) Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2) Podstawowsg forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy
do osiagnig¢ 1 postepdw dziecka, jego pracy 1 wysitku.

3) Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci stosowane i
oceniane sg prace pisemne, w tym: Karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne
formy prac pisemnych.

4) Na lekcji poswieconej poprawie i omowieniu sprawdzianu(pracy klasowej) lub testu,
uczen dokonuje analizy swoich wiadomosci i umiejetnoéci podlegajacych ocenie z
danego dzialu programowego. Analiza ta sporzadzana jest w postaci tabelki, w ktorej
zaznacza si¢ stopien opanowania wiadomosci i umiejg¢tnosci oraz kierunek, w jakim
uczen powinien pracowac dale;.

5) Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy - 6

b) stopien bardzo dobry — 5
C) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2
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6)
7)

8)
9)

f) stopien niedostateczny — 1

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w pkt 5 lit. a- e.

Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu, o ktérym
mowa w pkt 5 lit. f.

Oceny biezace (czastkowe) ustala si¢ wedtug skali opisanej w pkt 5.

Przewiduje si¢ znak plus (+) wyjatkiem ocen wyrazonej w stopniu 1li 6 oraz znak
minus(-) z wyjatkiem oceny wyrazonej w stopniu 1.

10) Oznaczenia stosowane w dzienniku lekcyjnym:

a) nauczyciele zaznaczajg nieobecno$¢ przy pomocy znaku ,,nb”, a obecnos¢ — ,,0b”,
spdznienie ,,s”,

b) uczen, ktory jest na konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych ma wpisane
w dzienniku ,,zw”,

C) uczen zwolniony z lekcji przez rodzicéw - ,,u”(nicobecny usprawiedliwiony),

d) ucieczka z lekcji/zaje¢ - ,,nb” (nicobecno$¢ niecusprawiedliwiona),

e) nieprzygotowanie do lekcji zaznaczone skrotem ,,np”- brak przyborow szkolnych,
podrecznikow,

f) brak zadania — nieoddanie/nieocenienie  zadanej na lekcji  pracy
pisemnej/praktycznej oznaczone ,,bz”,

g) nieobecnos¢ na sprawdzianie (pracy klasowej), tescie z przedmiotow oraz tescie
sprawnosciowym z wychowania fizycznego - ,,NB” (nieobecny),

h) znak ,-“’oznacza nie pracuje na lekcji (3 minusy sa roéwnoznaczne z oceng
niedostateczng - w kategorii ,,praca na lekcji”’, nie odpowiada na biezace pytania,
nie wykonuje zadanej pracy, zajmuje si¢ wykonywaniem czynno$ci nie
zwigzanych z biezacym tematem),

i) znak ,,+” za aktywny udzial w lekcji: 3 plusy sg rownoznaczne z oceng bardzo
dobrg w kategorii ,,aktywnos¢” lub ,,praca na lekcji”, a 10 pluséw — z oceng
celujaca,

J) znak ,t+” za wykonanie pracy domowej: 3 plusy sa rownoznaczne z oceng bardzo
dobra w kategorii ,,praca domowa”, a 10 pluséw — z oceng celujaca.

11) W dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie uczniow odnotowuje si¢ kolorem:

a) sprawdziany — kolor czerwony

b) kartkowki — kolor zielony,

c) aktywnos¢, praca na lekcji — kolor khaki,

d) inne kategorie zaznaczane sg kolorem wybranym przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych.

12) Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdziandow.

Oceng mozna poprawi¢ tylko raz. Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia
od wystawienia oceny i poinformowania o0 niej ucznia. Do dziennika lekcyjnego wpisuje
si¢ oceny poprawione jako kategoria ,,poprawa sprawdzianu”. Poprzednia ocena zostaje
w systemie, zyskujgc status oceny nieliczacej si¢ do $redniej wazonej. Jezeli uczen z
poprawy otrzyma ocen¢ nizszg niz ze Sprawdzianu, to w dzienniku pozostaje ocena
pierwotna.

13) W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu

tygodnia od momentu powrotu do szkoty. Po tym terminie czas napisania sprawdzianu
wyznacza nauczyciel przedmiotu. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie
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lub nie zgloszenie si¢ wciggu tygodnia w celu napisania Sprawdzianu ma
odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.
Fakt nieobecnos$ci na sprawdzianie (pracy klasowej), tescie z przedmiotdéw oraz tescie
sprawnosciowym z wychowania fizycznego odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
symbolem ,,NB”. Symbol ten nie jest oceng, jedynie informacja dla nauczyciela i
rodzica o nieobecnosci ucznia. Napisanie w/w prac badz zaliczenie testu
sprawnos$ciowego z wychowania fizycznego powoduje zamiane symbolu ,,NB” na
otrzymang oceng.
a) Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé sprawdzianu
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem nie p6zniej niz w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty.
b) Uczen uchylajgcy si¢ od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposob, o
ktéorym mowa w podpunkcie ,,a”, zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej
lekcji.

14) Ocena S$rodroczna/roczna z zaje¢ edukacyjnych jest wystawiana na podstawie, co

najmniej trzech ocen czastkowych, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktore odbywaja
si¢ raz W tygodniu, — co najmniej dwoch ocen czgstkowych.

3. Kryteria oceniania testéow i sprawdzianéw

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

W szkole obowigzuja ujednolicone oznaczenia btedow prac z j. polskiego:
a) ort. —btedy ortograficzne
b) rz.- bledy rzeczowe
c) int. - bledy interpunkcyjne
d) jez. - bledy jezykowe

W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania sprawdzianéw ortograficznych:

a) 0 btedow ortograficznych — ocena cel
b) 1 btad ortograficzny 1°- ocena bdb
C) 2 bledy ortograficzne | % — ocena db
d) 3 bledy ortograficzne 1°- ocena dst
e) 4 bledy ortograficzne 1°— ocena dop

f) 3 bledy interpunkcyjne = 1 btad ortograficzny | °

g) 3bledy ortograficzne Il °(11 stopnia) = 1 btad ortograficzny | °
W pracach pisemnych (wypracowaniach) btedy ortograficzne sa jednym z elementow
sktadowych oceny.
Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w
ciggu 10 dni roboczych od ich napisania przez uczniow.
Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy ucznidw powinny by¢ przechowywane
przez nauczycieli przez rok.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie (§11b ust.9-11).
Sprawdziany (prace klasowe), testy przed koncem poétrocza/roku szkolnego powinny si¢
odbywaé¢ i by¢ sprawdzone nie pdzniej niz W terminie 2 tygodni przed koncem
poétrocza/roku szkolnego, umozliwiajgc tym samym uczniom ewentualng ich poprawe.

4. Kryteria oceniania z wychowania fizycznego

1)

Obowiazki ucznia na lekcjach wychowania fizycznego:
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a) Zmienny stroj sportowy (biata koszulka, spodenki lub dres, obuwie sportowe-
zmienne).

b) Przestrzeganie regulaminu korzystania z obiektow, przyrzadoéw i przyborow
sportowych, zachowanie zasad bezpieczenstwa.

C) Przestrzeganie polecen nauczyciela.

2) Podstawowe plaszczyzny oceniania:

a)

b)

d)

f)

Sprawnos¢ koordynacyjno-kondycyjna, umiejetnosci, wiedza praktyczna i teoretyczna
ucznia z zakresu mini gier i gier sportowych, gimnastyki (podstawowej, sportowe;j i
artystycznej), lekkiej atletyki, tancow, sportéw zimowych, edukacji zdrowotnej i
organizacji zaj¢¢ rekreacyjno — ruchowych. Znajomos$ci nowoczesnych technologii w
celu monitorowania i planowania aktywnosci fizycznej. Znajomosci podstaw
prawidlowego zywienia.

Postawa, aktywno$¢, systematyczno$¢ 1 zaangazowanie na lekcji wychowania
fizycznego (w tym min. przestrzeganie zasady fair-play, zasady bezpieczenstwa,
przestrzeganie regulamindéw obiektow sportowych i prawidtowego korzystania ze
sprzetu sportowego).

Wtlasciwy ubiodr na lekceji dostosowany do wymogow lekcji wychowania fizycznego i
ustalen nauczyciela( dopuszczalny jest trzykrotny brak stroju sportowego, kazdy
kolejny oznacza czastkowg ocen¢ niedostateczng).

Przy ocenianiu biezagcym stosuje si¢ oceny czastkowe, oceny sa jawne dla uczniow,
jak i dla rodzicow. Ocena $rddroczna i roczna jest wystawiona na podstawie minimum
trzech ocen czastkowych.

Ocena wystawiona przez nauczyciela jest oceng suwerennag, na prosbe ucznia badz
jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3 uzasadni¢ w formie ustne;.
Zwalnianie uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego dokonywane jest przez dyrektora
szkoty wylacznie na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3) Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

Prezentuje wybitny poziom umiejetnosci 1 rozwoju sprawnosci koordynacyjno-
kondycyjnej objety badZz wykraczajacy poza program nauczania.

Jest aktywny podczas lekcji, bardzo chetnie 1 z zaangazowaniem wykonuje polecenia
nauczyciela, a takze samodzielnie doskonali swoje umiejetnosci 1 sprawnos¢
koordynacyjno-ruchows.

Swoja postawg spoteczng i stosunkiem do przedmiotu nie budzi zastrzezen. Jest
zdyscyplinowany, kolezenski, posiada prawidtowe nawyki higieniczno - zdrowotne,
zawsze posiada wlasciwy ubior na lekcji wychowania fizycznego.

Szanuje i dba o szkolny sprze¢t sportowy 1 potrafi wykorzystywac go zgodnie z
przeznaczeniem.

Wykazuje si¢ bardzo dobrg znajomoscia przepiséw gier sportowych i umiejetnoscia
pomocy przy ich organizacji.
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f)

Aktywnie bierze udziat w pozalekcyjnych i pozaszkolnych zajeciach sportowo -
rekreacyjnych, godnie reprezentuje szkote w (gminnych, powiatowych, rejonowych,
wojewodzkich) miedzyszkolnych zawodach sportowych.

4) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

f)

Prezentuje wysoki poziom umiejetnosci i rozwoju sprawnosci koordynacyjno-
kondycyjnej w petnym zakresie przewidzianym programem nauczania.

Jest aktywny podczas lekcji, chetnie 1 z zaangazowaniem wykonuje polecenia
nauczyciela, w miar¢ mozliwosci samodzielnie doskonali swoje umiejetnosci i
sprawno$¢ koordynacyjno-ruchows.

Swoja postawa spoleczng i stosunkiem do przedmiotu nie budzi zastrzezen. Jest
zdyscyplinowany, kolezenski, posiada prawidtowe nawyki higieniczno - zdrowotne,
zawsze posiada wlasciwy ubidr na lekcji wychowania fizycznego.

Szanuje i1 dba o szkolny sprzet sportowy i potrafi wykorzystywaé go zgodnie z
przeznaczeniem.

Wykazuje si¢ dobra znajomoscig przepisow gier sportowych i umiejetnoscig pomocy
przy ich organizacji.

Aktywnie bierze udzial w pozalekcyjnych i pozaszkolnych zajeciach sportowo -
rekreacyjnych.

5) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

f)

Prezentuje dobry poziom umiej¢tnosci i rozwoju sprawnosci koordynacyjno-
kondycyjnej w zakresie przewidzianym programem nauczania.

Jest aktywny podczas lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela, stara si¢ samodzielnie
doskonali¢ swoje umiejgtnosci 1 sprawnos¢ koordynacyjno-ruchowa.

Swoja postawg spoteczng i stosunkiem do przedmiotu nie budzi wigkszych zastrzezen.
Jest zdyscyplinowany, stosuje zasadg fair play, posiada prawidtowe nawyki
higieniczno - zdrowotne, posiada wlasciwy ubior na lekcji wychowania fizycznego.
Szanuje i dba o szkolny sprzet sportowy, zawsze potrafi wykorzystywac go zgodnie z
przeznaczeniem.

Wykazuje si¢ dobrg znajomoscia przepisOw gier sportowych 1 umiejetnoscig pomocy
przy ich organizacji.

Sporadycznie bierze udziat w pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych zajeciach sportowo —
rekreacyjnych.

6) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

Prezentuje staby poziom umiejg¢tnosci 1 rozwoju sprawnosci koordynacyjno-
kondycyjnej w zakresie ponizej wymagan przewidzianych programem nauczania.

Nie wykazuje si¢ aktywnos$cig podczas lekcji, niechetnie wykonuje polecenia
nauczyciela, nie wykazuje staran w kierunku samodzielnego doskonalenia swoich
umiejetnosci i sprawno$ci koordynacyjno-ruchowej.

Jego postawa spoteczna i stosunek do przedmiotu budzi pewne zastrzezenia. Jest mato
zdyscyplinowany, jego nawyKi higieniczno - zdrowotne przedstawiajg pewne braki,
nie zawsze posiada wlasciwy ubior na lekcji wychowania fizycznego.
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d) Szanuje szkolny sprzet sportowy, lecz nie potrafi wykorzystywac¢ go zgodnie z
przeznaczeniem.

e) Wykazuje si¢ stabg znajomoscia przepisdw gier sportowych i umiejgtnosciag pomocy
przy ich organizacji.

f) Nie uczestniczy w pozalekcyjnych i pozaszkolnych zajeciach sportowo -
rekreacyjnych.

7) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) Prezentuje bardzo staby poziom umiej¢tnosci i rozwoju sprawnosci koordynacyjno-
kondycyjnej w duzo nizszym zakresie niz przewiduje to program nauczania.

b) Nie wykazuje si¢ aktywnos$cig podczas lekcji, z duzym oporem wykonuje polecenia
nauczyciela, nie widzi potrzeby samodzielnego doskonalenia swoich umiejetnosci i
sprawnosci koordynacyjno-ruchowej.

¢) Jego postawa spoleczna i stosunek do przedmiotu budzi wiele zastrzezen. Jest
niezdyscyplinowany, wykazuje duze braki prawidtowych nawykéw higieniczno -
zdrowotnych, bardzo czesto nie posiada wtasciwego ubioru na lekcji wychowania
fizycznego.

d) Nie szanuje szkolnego sprzgtu sportowego, nie potrafi wykorzystywac go zgodnie z
przeznaczeniem.

e) Nie zna przepiséw gier sportowych i nie potrafi pomoc przy organizacji zawodow
sportowych.

f) Nie uczestniczy w zadnych dodatkowych formach aktywnosci ruchowej w szkole.

5. Srednia wazona

1) Przy ocenianiu $rodrocznym i rocznym wystawienie oceny polega na $redniej wazonej
uzyskanych stopni szkolnych wedtug ustalonych wag.
2) Formy aktywnosci uczniéw a waga oceny:

Formy aktywnosci Waga Kolor oceny w
oceny dzienniku lekcyjnym

Osiagnigcia w konkursie na etapie migdzyszkolnym i wyzszym Wybrany przez
nauczyciela

niz mi¢dzyszkolny 4

Realizacja i prezentacja projektu Wybrany przez
nauczzciela

Sprawdzian (praca klasowa) Czerwony

Poprawa sprawdzianu (pracy klasowej) Roézowy

Test z catego dziatu 3 Czerwony

Wypracowanie napisane podczas zajec (kl. 4-6 — co najmniej Czerwony

100 stow, kl. 5-6 co najmniej 150 stow, KkI.7-8 co najmniej 200

stow)

Praca plastyczna, techniczna wykonana podczas lekcji Czerwony
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Sprawdziany poprawiajace zagrozenie oceng niedostateczng
srodroczna/roczng

Test z lektury

Pomaranczowy

Zajecie 1,2,3 miejsca w konkursie szkolnym sprawdzajacym

Z6tty

Wybrany przez

wiedzg nauczyciela

Kartkowka Zielony
Wypracowanie napisane podczas zaje¢ w formie krotkiej Wybrany przez
wypowiedzi ponizej 100 stow (KI. 4-6) lub 200 stéw (KI. 7-8) nauczyciela
Odpowiedz ustna (lub pisemna) Wybrany przez
2 nauczyciela
Cwiczenie laboratoryjne Wybrany przez
nauczyciela
Samodzielna praca z mapa Wybrany przez
nauczyciela
Rozwigzanie zadania problemowego Wybrany przez
nauczyciela
Prezentacja referatu Wybrany przez
nauczyciela
Recytacja wiersza Wybrany przez
nauczyciela
Prezentacja multimedialna, prezentacja, plakat Wybrany przez
nauczgciela
Praca na lekcji (indywidualna, w grupach) Khaki
Aktywnosc¢ (lub jej brak), pilno$¢ i sumienno$¢ (obserwacja Khaki

uczniéw w toku lekcji, dodatkowe zadania i prace, inne
dzialania wskazujace mozliwos$¢ oceniania)

Zadania wykonane na kartach pracy lub w zeszytach ¢wiczen 1 Wybrany przez
nauczyciela

Praca domowa Wybrany przez
nauczyciela

Dyktando Zielony

a) Aktywnos¢, pilno$¢ i sumiennos$¢ dotyczy gldwnie postaw ucznia na zajeciach
edukacyjnych:

b) Aktywnos$¢ to podejmowanie przez ucznia propozycji nauczyciela, przejawianie
inicjatywy;

c) Pilnos¢ to jak najlepsze, zgodne z mozliwosciami ucznia wykonywanie podjetych
dziataf, przykladanie si¢ 1 gorliwo$¢ w wykonywaniu zadan, pracowito$¢,
staranno$¢;

d) Sumiennos¢ to postepowanie zgodne z przyjetymi normami, zasadami etycznymi,
uczciwos¢é, solidnos$¢, rzetelno§¢ w wykonywaniu zadan, dziatan, polecen
nauczyciela

3) Z zajec artystycznych i technicznych:

a) Wage 1 ma ocena za kartkowke, aktywno$¢ na lekcji lub jej brak, za prawidlowe
wykonanie zadan w zeszycie ¢wiczen, na tablicy lub karcie pracy;

b) Wage 2 ma ocena z odpowiedzi ustnej lub pisemne;j;

c) Wage 3 ma ocena za samodzielng pracg praktyczng lub prace w grupie wykonang
na lekcji, realizacje projektu, pracy dodatkowej wykonanej przez ucznia,
sprawdzian;
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d) Wage 4 ma ocena za osiggni¢gcia w konkursie na etapie miedzyszkolnym oraz
wyzszym niz mi¢dzyszkolny.

4) Biorgc pod uwage specyfike zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel ma mozliwo$¢ ustalenia
innej formy aktywnos$ci ucznidéw. W takim przypadku, ustala rowniez wage dla tej
aktywnosci 1 informuje o niej uczniow.

5) Przy zapisie ocen czagstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,+7 i -,
przyporzadkowujac im odpowiednie warto$ci wedtug skali:

Ocena |6| 6- |5+ |5| 5 |4+ 4| 4- |3+ (3| 3- |2+ (2| 2- |1

Warto$¢ | 6 | 575555475454 |375|35[3[275|25|2|175]|1

6) Jezeli prace pisemne oceniane sg w systemie punktowym, to oceng ustala si¢ w oparciu
0 nastepujace normy:

Uzyskane punkty w % | Ocena Ocena stownie
0-34 ndst(1) niedostateczny
35-38 -dop(2-) | minus dopuszczajacy
39-45 dop(2) dopuszczajacy
46 — 49 +dop(2+) | plus dopuszczajacy
50 - 53 -dst(3-) minus dostateczny
54 -60 dst(3) Dostateczny

61 — 64 +dst(3+) plus dostateczny
65 — 68 -db(4-) minus dobry
6975 db(4) Dobry

76 -79 +db(4+) plus dobry

80 - 83 -bdb(5-) | minus bardzo dobry
84 -90 bdb(5) bardzo dobry
91-94 +bdb(5+) | plus bardzo dobry
95 - 97 -cel(6-) minus celujacy
98 -100 cel(6) Celujacy

7) Stopien szkolny $rodroczny lub roczny jest $redniag wazong ocen i stanowi sumg
iloczynow ocen czastkowych i1 odpowiadajacych im wag do sumy wag, co przedstawia
si¢ nastepujaco:

STOPIEN = [(a*4)+(b*3)+(c*2)+(d*1)]/suma wag
gdzie:

a —to ocena z rangg 4

b — to ocena z rangg 3

¢ —to ocena z rangg 2

d — to ocena z rangg 1
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8) Srednia wazona a wystawianie ocen $rodrocznych i rocznych:

Srednia wazona Ocena
1,50 i ponizej Niedostateczny
od 1,51 do 2,59 Dopuszczajacy
od 2,60 do 3,60 Dostateczny
od 3,61 do 4,60 Dobry
0d 4,61 do 5,30 Bardzo dobry
od 5,31 Celujacy

9) Na oceng $rodroczng i roczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej partii materiatu.

a)

Uczen, ktory przychodzi z innej szkoly po poétroczu, bedzie miat wpisana oceng
poiroczng z poprzedniej szkoty jako ocene czastkowa w Il podiroczu z kategoriag
,»ocena potroczna z innej szkoty” z wagg 4.

10) Sprawdziany(prace klasowe), testy poprawia si¢ tylko raz (ocena wystawiana jest z taka
samg waga).
6. Formy oceniania:

1) Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

a)

b)

d)

sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prac¢ klasowg) nalezy rozumiec
pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci. Nauczyciel przedstawia
uczniom zakres materiatu, z ktorego odbedzie si¢ sprawdzian(praca klasowa), ze
szczegblnym uwzglednieniem wymagan na ocen¢ dopuszczajaca. W tygodniu
dopuszczalne  jest  przeprowadzenie  najwyzej  trzech  sprawdzianéw
zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym 2z tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian. Testy sprawnosciowe z wychowania fizycznego nie sa rdwnoznaczne
ze sprawdzianem wiedzy z innych zaje¢ edukacyjnych 1 moga by¢
przeprowadzone bez wzgledu na sprawdzian z innego przedmiotu.

krotkie prace pisemne (kartkowki) — przez krotka prace pisemng nalezy rozumieé
pisemna forme¢ sprawdzenia wiadomos$ci i umiejgtnosci, trwajaca nie dluzej niz 15
minut i obejmujaca biezacy zakres realizowanego materiatu nauczania (2,3 tematy
lekcyjne). Kartkowek nie poprawiamy, ale uczen moze napisa¢ kartkowke
ponownie z tego samego zakresu materiatu i pozostawiamy wowczas dwie oceny
uzyskane przez ucznia z waga 2. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania przed
rozpoczeciem lekcji zwalnia go z pisania kartkowki,

odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu
nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji,

praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w
dyskusjach dotyczacych tematow lekeji,
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e) praca w grupie to umiej¢tno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udzial w
dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, pelienie réznych rél w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

2) Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw, o
czym informuja nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

3) Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzgledniaé powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

4) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez wucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
Uczen nie moze by¢ catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, ale tylko
z wykonywania okreslonych ¢wiczen. Jakich ¢wiczen dziecko nie moze wykonywac
oraz przez jaki okres czasu wskazuje lekarz wydajac stosowne za$wiadczenie.
W szczegbélnych przypadkach szkota moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego tylko na podstawie uzasadnionej opinii lekarza.

5) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenig;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej

opinii;
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 2 i 3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie

rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

6a Praca zdalna
1. Praca zdalna w szkole:

1) W szkole wprowadza si¢ prace zdalng w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem epidemii lub pandemii lub wystgpieniem innej sytuacji,
ktora by tego wymagata, zgodnie z wydanymi ustawami i rozporzgdzeniami.

2) Dyrektor szkoly organizuje prace placowki na podstawie wydanych ustaw
1 rozporzadzen, uwzgledniajac mozliwosci 1 zasoby szkoly.

3) Praca moze dotyczy¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz sekretarza szkoty.

1) Uczestnictwo w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowe dla wszystkich nauczycieli
1 uczniow.
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2) Wszelkie komunikaty i ustalenia dotyczace organizacji pracy zdalnej, dyrektor podaje
do wiadomosci za pomoca: poczty elektronicznej shuzbowej, e-dziennika, strony
internetowej szkoty, telefonicznie.

3) Zebrania Rady Pedagogicznej, zespoldw nauczycielskich oraz zebrania z rodzicami
moga odbywac si¢ zdalnie za pomocg aplikacji TEAMS.

4) Podstawowym narz¢dziem dokumentujagcym prace nauczycieli w czasie nauki zdalnej
jest dziennik elektroniczny, natomiast innych pracownikoéw obowigzuje cotygodniowe
pisemne sprawozdanie z pracy zdalnej.

2. Organizacja nauki zdalnej

1) Podczas nauki zdalnej uczniowie sa zobowigzani do kontaktu z nauczycielem
1 wychowawca zgodnie z ustalonym planem pracy.

2) Obecno$¢ ucznia na zaje¢ciach potwierdzana jest poprzez sprawdzenie listy obecno$ci
za pomocg narzedzi multimedialnych.

3) W trakcie nauczania zdalnego, nicobecno$¢ ucznia na zajgciach usprawiedliwia
rodzic/opiekun prawny za pomoca e-dziennika.

4) Uczen jest zobowigzany do wlasciwego i rzetelnego uczestnictwa w zajgciach
zdalnych.

5) W razie trudnosci technicznych podczas nauki zdalnej uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie maja obowigzek niezwlocznego zgloszenia problemu wychowawcy lub
dyrektorowi w celu umozliwienia uczniowi udziatu w zajeciach.

6) Dtuzsza nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach zdalnych z powodu trudnosci technicznych,
ktore nie zostaty zgloszone, nie beda usprawiedliwieniem dla braku aktywnosci
ucznia.

7) Ksztalcenie na odleglos¢ nakierowane jest takze na rozwdj odpowiedzialno$ci,
rzetelnos¢ 1 systematycznos$c.

8) Podstawowe narzedzia komunikacji w czasie nauki zdalnej sg ustalane przez dyrektora
szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9) Nauczanie zdalne moze by¢ prowadzone za pomocg Platformy TEAMS.

10) Nauczyciele podczas nauki zdalnej mogg wykorzystywaé na zajeciach nastgpujace
narzedzia: e-podrgczniki, media spotecznosciowe, materialy edukacyjne na
sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych instytucji
1 urzedow, poczte elektroniczng, programy do telekonferencji 1 wideokonferencii,
programy telewizji publicznej, filmy/prezentacje edukacyjne dostgpne w Internecie,
karty pracy przygotowane przez nauczyciela.

11) Preferowang forma realizacji lekcji/zaje¢ jest wideo lekcja — przynajmniej czes¢ lekeji
powinna by¢ prowadzona podczas kontaktu przez kamerg i mikrofon.

12)Plan lekcji w trakcie zajg¢ zdalnych obowiazuje taki sam, jak podczas nauki
stacjonarnej. Jezeli takie rozwigzanie nie jest mozliwe, dyrektor szkoty na podstawie
wydanych rozporzadzen oraz mozliwosci szkoly, ustala inne rozwigzanie.

13)Kazda lekcja powinna zawiera¢ wszystkie konieczne elementy — podobnie jak w
czasie nauki stacjonarne;j.

3. Zasady oceniania podczas nauki zdalnej
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1) Zajecia zdalne przewiduja takze ocenianie aktywnosci podczas zaje¢ oraz sprawdzanie
wiedzy i postgpdw uczniow zgodnie z zapisami zawartymi w przedmiotowym
systemie oceniania.

2) Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidow moze odbywac si¢ pisemnie za pomoca
testow elektronicznych oraz ustnie podczas indywidualnego potaczenia za pomoca
kamery i mikrofonu.

3) Nauczyciele sa obowigzani kazdorazowo poda¢ uczniom wymagania do
sprawdzianow lub innych ocenianych aktywnos$ci uczniow.

4) Podstawg do klasyfikowania ucznia oraz wystawienia ocen potrocznych i rocznych —
poza obecno$cig na zajeciach — jest rowniez aktywnos$¢ ucznia podczas zajec, czyli:
odbieranie materiatdbw 1 odsytanie prac, wykonywanie zadan, odpowiedzi ustne
podczas lekcji online, udziat w zadaniach projektowych, praca w grupach.

5) Poprawa ocen jest mozliwa w formie i terminie ustalonymi z nauczycielem uczgcym.

4. Zadania nauczycieli i nauczycieli specjalistOw w czasie nauki zdalnej

1) Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniaja dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
celu sa zobowigzani do wspodlpracy w ramach zespotow oraz szkolnym pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem.

2) Szkolni specjalisci odpowiadajg za realizacj¢ zadan w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom, wspieranie uczniéw niepelnosprawnych, ich
rodzicow oraz nauczycieli, gdy zglosza taka potrzebe oraz realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w warunkach odpowiednich do nauki zdalne;.

5. Zadania wychowawcow w czasie nauki zdalnej:
1) Wychowawca klasy zobowigzany jest do:

a) przekazywania uczniom i rodzicom informacji na temat organizacji nauki zdalnej;

b) diagnozowania sytuacji uczniéw pod wzglgdem dostepu do kanatéw komunikacji
elektronicznej 1 w razie potrzeby rozwigzywanie trudno$ci w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

c) realizowania zadan ujetych w planie wychowawczo-profilaktycznym Kklasy,
dostosowujac zadania do ograniczonych mozliwos$ci w trakcie nauki zdalnej;

d) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym,
ktore zglaszaja uczniowie lub rodzice;

e) wspierania uczniow, motywowania ich do pracy, w razie potrzeby kierowanie ich
do pedagoga lub psychologa szkolnego;

f) biezacego informowania rodzicow o postgpach uczniéw w nauce i zachowaniu.

6. Zadania nauczycieli w czasie nauki zdalnej:

1) Nauczyciele sg zobowigzani do:

a) rzetelnego realizowania podstawy programowej w czasie nauki zdalnej;

b) organizacji lekcji/zajg¢ zgodnie z ustaleniami dotyczacymi funkcjonowania szkoty
w czasie nauki zdalnej;
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f)

9)

h)

i)
)

zapoznania ucznidw z zasadami oceniania w czasie nauki zdalnej i stosowania tychze
ustalen;

udzielania informacji zwrotnych uczniom na temat ich postepéw i1 poprawnosci
wykonywanych zadan;

reagowania w sytuacji, gdy uczen nie jest aktywny lub nie wykonuje zleconych zadan,
podejmowanie wspotpracy z wychowawca w celu rozwigzania problemu;
motywowania ucznidow do pracy i udzielania wsparcia adekwatnego do potrzeb lub
wystepujacych trudnosci;

planowania pracy w taki sposob, aby uczen miat mozliwos¢ ksztattowania roznych
kompetencji, stosowanie réznorodnych form, metod pracy oraz $rodkow
dydaktycznych;

organizowania nauczania zdalnego w sposob, ktory nie narusza zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

kontaktowania si¢ z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych zdalnego nauczania
biezacego przedstawiania uczniom wymagan dotyczacych nauki zdalne;j

biezacego wpisywania w dzienniku lekcyjnym: tematdéw zaje¢, frekwencji, ocen, uwag
1 pochwat zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania.

7. Zadania nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie specjalne oraz specjalistow W czasie
nauki zdalnej:

1)

a)

b)

d)

Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne oraz specjalisci sa zobowigzani
do:

wspotpracy z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotow dostosowywanie form,
metod i tresci programowych do uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
rozpoznawania potrzeb uczniéw niepetnosprawnych i wspieranie ich w pokonywaniu
trudnos$ci wynikajacych z nauki zdalnej;

udzielania wsparcia rodzicom ucznidow niepetnosprawnych w kwestii realizacji zadan
zwigzanych ze zdalng nauka, w razie potrzeby zwracanie si¢ do dyrektora szkoty
0 pomoc w rozwigzywaniu napotkanych problemow;

realizowania zaj¢¢ specjalistycznych.

8. Zadania uczniéw w czasie nauki zdalnej:

1)
a)

b)
c)

d)

Uczen zobowigzany jest do:

uczestniczenia w zajeciach zgodnie z obowigzujacym planem lekcji poprzez taczenie
si¢ za pomocg platformy TEAMS;

w zaleznos$ci od wieku 1 stopnia samodzielnos$ci organizowania nauki wtasnej w domu;
przygotowania wlasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy (porzadek w miejscu pracy, odpowiednie o$wietlenie, wietrzenie
pomieszczenia, wyeliminowania czynnikow, ktore moglyby by¢ przeszkoda
w aktywnym uczestnictwie w zajeciach);

uczestniczenia w zajeciach w czasie rzeczywistym, wykonywanie polecen
nauczyciela, wykonywanie zadan w ustalonym terminie;

udzialu w czasie rzeczywistym w zaplanowanym sprawdzaniu wiedzy 1 umiejetnosci;
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f)

9)

h)

biezacego informowania wychowawcy klasy o wszelkich problemach zwigzanych
z naukg zdalna;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie, m.in.
poprzez uzywanie silnego hasta dostepu, nieinstalowanie dodatkowych aplikacji
1 oprogramowania z niewiadomych zrodel, uwaznego czytania pojawiajacych si¢
komunikatow;

przestrzegania etykiety jezykowej i kultury w komunikacji z nauczycielami
1 rowiesnikami

poinformowania nauczyciela lub wychowawcy klasy o braku mozliwosci uczestnictwa
w zajeciach w danym dniu i ustalenie sposobu nadrobienia wynikajacych z tego
zaleglosci.

9. Zadania rodzicow/opiekunow w czasie nauki zdalnej:

1)
a)

b)

c)

d)

e)
f)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rodzice/prawni opiekunowie powinni:

wspiera¢ dzieci i motywowac ich do pracy (niewyreczania dzieci, tylko ewentualna
pomoc 1 zachecanie do samodzielnego rozwigzywania problemow oraz
odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj);

zapozna¢ si¢ z zasadami trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i zasadami organizacji nauczania zdalnego;

zapewni¢ dziecku warunki do uczestniczenia w nauce zdalnej (odpowiednie miejsce,
sprzet komputerowy zainstalowanymi aplikacjami i komunikatorami, dostep do
kamery i mikrofonu);

niezwlocznie zglasza¢ wychowawcy klasy trudnosci technicznych, ktore moga
stanowi¢ dla dziecka przeszkode do aktywnego udziatu w nauce zdalnej, w celu
wspolnego rozwigzania problemu;

usprawiedliwia¢ na biezgco nieobecno$¢ oraz spdznienia dziecka na zajgciach;

by¢ w stalym kontakcie z wychowawca klasy 1 w razie potrzeby z innymi
nauczycielami poprzez e-dziennik lub inne formy kontaktu (telefon, e-mail),
regularnie odczytywa¢ wiadomosci przesytane przez dziennik elektroniczny,
sprawdza¢ komunikaty zamieszczane na stronie internetowej szkoty.

Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane przez
szkole na podstawie obowigzujacych w szkole przepisow RODO oraz rozporzadzen
Ministra Edukacji i Nauki dotyczacych ksztalcenia na odleglosc.

Szkota moze wymaga¢ od ucznia jedynie danych niezbgdnych do zalozenia przez
niego konta w odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji
obowigzku uczestniczenia w zdalnych lekcjach.

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo wiedzie¢, w jakim celu szkota jako
administrator bedzie przetwarzata dane osobowe dzieci w trakcie nauki zdalnej.
Ochrona uczniow przed =zagrozeniami w sieci Internet jest obowigzkiem
rodzicow/prawnych opiekunéw. Nalezy zachowa¢ w tym wzgledzie szczegdlng
czujnos¢. Rekomenduje si¢ zastosowanie mechanizméw kontroli rodzicielskiej.
Nauczyciele przesylajac uczniom materiaty do lekcji, rowniez kieruja si¢ zasadami
bezpieczenstwa w sieci.

Zabrania si¢ nagrywania lekcji, udostgpniania ich osobom postronnym, udostepniania
w jakiejkolwiek formie wizerunku o0sob bioracych udziat w zajeciach.
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16. W ramach nadzoru pedagogicznego dyrekcja szkoty moze obserwowac zajecia zdalne,
jednak nie moze ich nagrywac lub zmienia¢ ich przebieg.
17. Wszelkie kwestie sporne dotyczace pracy zdalnej szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.”

. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny W klasach IV — VI1lI
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania;

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne pordwnywalne osiggni¢cia;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresiec wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadah i problemow w
nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
podstawowe wymagania zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetno$ci okre§lone programem

nauczania w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia;
5) ocen¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;

6) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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8. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng
I naganng oceng zachowania, o czym wychowawcy informuja na miesigc przed
ustalaniem ocen. Informacje te przekazywane sg przez wychowawce klasy na zebraniu
lub konsultacjach z rodzicami oraz wpisane w dzienniku elektronicznym. Informacja
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej oraz ocenie nagannej zachowania jest rowniez
przekazywana przy klasyfikacji srodroczne;.

a) Przewidywane oceny na koniec roku wpisujemy w dzienniku lekcyjnym w rubryce
»ocena przewidywana roczna” na podstawie $redniej oceny roczne;j,

b) Ocena przewidywana moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu (zwlaszcza przy
srednich granicznych), gdyz uczefn podlega ocenianiu do momentu wystawienia
oceny klasyfikacyjnej ,,na czysto”.

Rodzice nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci

0 przewidywanej ocenie rocznej mogg zlozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora

szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawieraé

uzasadnienie 1 wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega.
Nauczyciel moze odmoéwi¢ poprawienia oceny, jezeli zostala wystawiona zgodnie

Z obowigzujacymi w szkole przepisami.

Rodzice moga wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny rocznej z najwyzej
trzech zaje¢ edukacyjnych.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze

by¢ ustalona wylacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci

I umiejetnosci.

Dyrektor po rozpatrzeniu zlozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny

sprawdzian, wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme
pisemna.

Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, techniki, zajeé

technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza nauczyciel danych zajgé

edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian jest do wgladu ucznidow i rodzicow w

sposOb okreslony w statucie z wyjatkiem sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 6,

z ktorego sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnoSci opis zadan

praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng; zadania
sprawdzianu muszg odpowiada¢ poziomowi wymagan na oceng, o ktorg ubiega si¢

uczen. Sprawdzian zostanie zaliczony po uzyskaniu przez ucznia, co najmniej 75%

punktéw mozliwych do zdobycia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

10) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, w ktorym zapisuje si¢ jego

przebieg i informacje¢ o uzyskanej ocenie. Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia.
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9. Sposo6b uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela

1) Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu).

2) Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

b) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢,

d) analize sprawdzianéw(prac klasowych) przeprowadza si¢ na lekcji poswigconej
omoéwieniu 1 poprawie sprawdzianu(pracy klasowej); uczen poziom swoich
osiggni¢¢ zaznacza w tabeli przygotowanej przez nauczyciela.

3) Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej
z jego rodzicami w formie ustalonej przez strony.

10. Sposéb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia uczniom

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w
czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omoéwienie sprawdzonych i
ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki sposdb poprawi¢ swoja
prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najp6zniej do 10 dni roboczych od dnia ich napisania przez ucznia.

3) Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

4) Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie, ktorych nauczyciel
udostgpnial sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i
ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen
bedzie obecny 1 krétkie jej omdwienie z uczniem.

5) Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajegé
edukacyjnych.

11. Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia rodzicom

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym (sala lekcyjna lub
pokdj nauczycielski):

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

b) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

C) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicow ucznia po wczesniejszym umoéwieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na
spotkanie,

d) w inny ustalony z nauczycielem sposob.
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12.

2)

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

Ocenianie zachowania uczniow

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

nauczycieli 1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych a w szczegolnosci:

a) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

d) dbatosci o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywania szacunku innym osobom.

Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,

ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

Informacje 0 dziataniach uczniach (pozytywnych i negatywnych) umieszczane sg

w dzienniku elektronicznym.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca oddzialu na podstawie wpisow

dokonywanych w dzienniku elektronicznym oraz po zasiggni¢ciu opinii uczniow

danej klasy i ocenianego ucznia.

Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

a) nauczyciele uczacy na biezaco dokonujg wpisow punktowej oceny dziatan ucznia
w dzienniku elektronicznym;

b) pozostali nauczyciele oraz pracownicy szkoly majg prawo zglosi¢ do
wychowawcy oddziatu informacje dotyczace dzialan ucznia (pozytywnych
I negatywnych) na biezaco;

Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw 1 ocenianego ucznia odbywa si¢

w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca

potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnos$ci

ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie

zaproponowanym przez wychowawce, a odbycie rozmowy zanotowane jest

w dokumentacji wychowawcy.
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10) W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w skladzie: pedagog i dwoch nauczycieli

uczacych w tej klasie.

13. Kryteria oceny zachowania w klasach

zachowania)

IV — VIl

(punktowy system oceny

1) Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 125 punktow, ktore odpowiadaja ocenie
dobrej. Liczbe punktéw moze powickszac¢ lub pomniejszac przez konkretne zachowania.
Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczaja je w dzienniku elektronicznym.
Rodzice i uczniowie moga na biezaco monitorowa¢ sytuacje w zakresie zachowania.
Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec

poirocza sume punktow.

Zachowanie Punkty
Wzorowe 220 i wigcej
Bardzo dobre 151-219
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mniej
a) Pozytywne dzialania ucznia
Odniesien
ie do
L.p. Dzialania ucznia wymagan Punkty Os.ot.)a
2 ust. 12 oceniajaca
pkt 2
1 | Kultura osobista - dobre maniery w 2d, 2f, 29 | 10 (raz w potroczu)
stosunku do dorostych i rowiesnikow,
brak wulgarnego stownictwa,
zachowanie odpowiednie do sytuacji, Wychowawca
nieuleganie nalogom, okazywanie
szacunku pracownikom szkoty 1 innym
uczniom.
2 | Zbiorka surowcow wtornych- 2b, 2e 1 pkt
makulatura za 1 kg
Zbiorka surowcow wtornych- baterie — 1 pkt
za 2 sztuki
Zbiorka surowcow wtornych- nakretki 1 pkt Wychowawca
— za 20 nakretek
Max 10 pkt w
potroczu za kazdy
surowiec
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3 | Efektywne petnienie funkcji w klasie, | 2b, 2C 10 (raz w polroczu) Wychowawca
np. przewodniczacy klasowy, skarbnik

4 | Premia za nieprzekroczenie 2 punktow | 2a 10 (raz w potroczu)
ujemnych w poétroczu (punkty ujemne
dozwolone tylko z tytutu: brak obuwia Wychowawea
spoznienie)

5 | Efektywne petnienie funkcji w szkole, | 2b, 2c 10 (raz w polroczu) Opiekun SU
np. praca w SU, klasowym, poczet Wvchowawea
sztandarowy y

6 | Praca na rzecz klasy/ szkoty, np. 2b, 2f 5 (za kazda prace)
pomoc w bibliotece, wykonanie
pomocy naukowych, drobne prace
porzadkowe, przygotowanie imprez Kazdy
klasowych nauczyciel
Pelienie warty honorowej w Dniu 2
Patrona Szkoty Wychowawca
Wzorowe wypelnianie obowigzkow 2 za tydzien dyzuru
dyzurnego klasowego
Dyzury w jadalni 5 za tydzien dyzuru

7 | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwai | 2e 5 (raz w potroczu) Kazd
prawidlowe reagowanie na przejawy nauczygiel
zagrozenia

8 | Udziat w szkolnym konkursie 23, 2b 5 (za kazdy) Opiekun
przedmiotowym/etap szkolny/ konkursu
zawodach sportowych

9 | Udziat w konkursie przedmiotowym/ | 2a, 2b 10 (za kazdy) Opiekun
zawodach sportowych na szczeblu konkursu
wyzszym niz szkolny

10 | Rola w uroczysto$ci szkolnej 2a,2c,2d | 1-10 (zakazda) Organizator

11 | Pomoc w przygotowaniu imprezy 2b 5 (za kazda)
szkolnej, uroczystosci np. dekoracja, Organizator
pomoc techniczna

12 | Systematyczny i aktywny udziat w 2a 5 (za kazde zajecia
zajeciach dodatkowych raz w polroczu) Prowadzacy
organizowanych przez szkote (co zajgcia
najmniej 80 % obecnosci).

13 | Praca na rzecz szkoty poza czasem 2b 5 (za kazdy ) Organizator
zaje¢ dydaktycznych

14 | 95 % obecnosci 2a 10 (raz w potroczu) | Wychowawca

15 | Punkty do dyspozycji wychowawcy — | 2 10 (razw
nieobl>i/gator§j rrl) ie / poiroczu) Wychowawca

16 | Punkty do dyspozycji dyrektora — 2 15 (razw Dvrekior
nieobligatoryjnie poiroczu) y

17 | Efektywna, udokumentowana na 2b, 29 2 (za kazde) W

L. ., ychowawca
biezaco pomoc kolezenska w nauce

18 | Samoocena 2 1-5 (raz w W

. ychowawca
potroczu)

19 | Ocena zespotu klasowego 2 oq -5do +5 (razw Wychowawca

potroczu)

63




20 | Premia za brak sp6znien 2a 5 (zliczone raz w
. Wychowawca
potroczu)
Za aktywny udzial w lekcji i Kazdy
21 | stosowanie si¢ do zasad nauczania 2a 0-1 nauczyciel
zdalnego uczacy W
danym
oddziale po
kazdej lekcji
22 | uchylony
23 | Wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw 2a od-5do5 Nauczyciel —
czytelnika biblioteki szkolnej bibliotekarz,
(przestrzeganie regulaminu biblioteki wychowawca
szkolnej) klasy
24 | Za otrzymanie tytutu ,,Kumpel klasy” | 2a 5 Wychowawca
klasy
b)Negatywne zachowania ucznia

1 Spoznienia na lekcje 2a 1 (za kazde,

nieusprawiedliwione przez rodzica zliczone na Wychowawca
koniec
pélrocza)
2 Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ 2a, 2e 1 (za kazda
godzing, max Wychowawca
20 pkt w roku)

3 Unikanie sprawdzianow — 2a 2 (za kazdy Kazd
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na nienapisany Y |
klasowce lub jej poprawie sprawdzian) nauczycie

4 Wyjscie bez zezwolenia poza teren 2e 10 (za kazde)
szkoly w trakcie przerwy lub lekcji Wychowawca
(ucieczka).

5 Znecanie si¢ (wspotudziat) nad 2e, 2f, 29 | 25 (za kazde)
kolegami, zorganizowana przemoc, Wychowawca
zastraszanie, grozby.

6 | Kradziez 2b, 2f 30 (za kazda) Wychowawca

7 Wytudzanie pienigdzy 2b, 2f 30 (za kazde) Wychowawca

8 Upublicznianie materiatow i fotografii 2b, 2f, 2g | 20 (za kazde) Wychowawca
bez zgody obecnych na nich oséb.

9 Niestosowny, krzykliwy str¢j, brak 2b, 2¢c 5 (za kazde)
stroju galowego, makijaz, bizuteria
zagrazajaca bezpieczenstwu Wychowawca
(Statut SP 19, § 14 ust. 2 pkt 13,14)

10 | Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, | 2e 20 (za kazde)
innych niebezpiecznych przedmiotow i Kazdy
substancji niezwigzanych z zajeciami nauczyciel
lekcyjnym

10a | Uzycie przedmiotow lub substancji z pkt | 2e 30 (kazde) Kazdy
10 nauczyciel
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11 | Upomnienie wychowawcy 2 10 (za kazde) Wychowawca
11a | Upomnienie Dyrektora SP nr 19 2 20 (za kazde) Wychowawca
12 | Nagana Dyrektora SP nr 19 2 30 (za kazde) Wychowawca
13 | Posiadanie wiaczonego telefonu 2a 5 (za kazdy .
, . . Kazdy
komorkowych, bez zgody nauczyciela i przypadek) .
. , 4 . nauczyciel
innych urzadzen multimedialnych .
14 | Brak zmiany obuwia 2a 1 (za kazdy Kazdy
przypadek) nauczyciel
15 | Utrudnianie prowadzenia lekcji - po 2a, 2b, 2f, | 5 (za kazde)
dwukrotnym upomnieniu, np.: rozmowy i | 29
niereagowanie na upomnienia nauczyciela, Kazdy
zabieranie glosu bez zgody, przerywanie nauczyciel
wypowiedzi innym osobom (dotyczy jednej
lekeji)
16 | Niewykonanie polecen nauczyciela 2a, 2b, 2f, | 2 (za kazde) Kazdy
29 nauczyciel
17 | Niewywigzywanie si¢ z powierzonych 2a 5 (za kazde) Kazdy
zadan (innych, niz praca domowa). nauczyciel
18 | Aroganckie zachowanie wobec kolegdw, | 2e, 2f, 2g | 10 (za kazde)
dorostych , oktamywanie; podwazanie i .
komentowanie czynno$ci nauczycieli i Kazdy_
. e o nauczyciel
innych pracownikow szkoty, obrazliwe
gesty
19 | Uzywanie wulgaryzmow 2d 5 za kazde Kazdy
nauczyciel
20 | Stwierdzone zaczepianie stowne lub 2e, 2f, 29 | 10 (za kazdy .
fizyczne (dokuczanie, ublizanie, przypadek) Kazdy.
2 nauczyciel
przezywanie)
21 | Udzial w bojce 2e 10 (za kazdy) Kazdy
Udziat w bojce z uszkodzeniem ciala 20 (za kazdy) nauczyciel
22 | Niewlasciwe zachowanie podczas 2a, 2b, 2e | 5 (za kazde)
przerwy, np. bieganie, zaSmiecanie, Kazdy
otwieranie okien, inne zagrazajace nauczyciel
bezpieczenstwu zachowania itp.
23 | Zachowania naganne poza szkotag np. na | 2a,2b, 2c | 10 za kazde Kazdy
wycieczce, wyjéciu do kina, teatru zdarzenie nauczyciel
24 | Niewlasciwe zachowanie na 2a,2b, 2¢ 10 (za kazde) Kazdy
uroczysto$ciach i imprezach szkolnych nauczyciel
25 | Udowodnione oszustwo np. podrabianie | 2a, 2b, 2f | 30 (za kazde)
podpisow, fatszowanie sprawdzianow, .
innych dokumentow Kazdy_
Spisanie pracy domowej, §cigganie na 10 (za kazde) nauczyciel
klasowece itp.
26 | Niszczenie pomocy dydaktycznych, 2b, 2e, 2f | 10 (za kazde) Kazdy
mienia szkolnego, podrecznikow nauczyciel
27 Od%e_}czenie si¢ od grupy w czasie wyjs¢i | 2e 20 (za kazde) Organizator
wycieczek szkolnych
28 | Udokumentowane akty cyberprzemocy | 2e, 29 20 (za kazde)

Wychowawca
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29 | Lamanie regulaminu stotowki szkolnej, | 2a, 2f, 2g | 10 (za kazde) Wychowawca/
pracowni i klasopracowni Kierownik
Swietlicy
30 | Palenie papierosow (e-papierosow), 2e, 2b 30 (za kazdy Wszyscy
spozywanie alkoholu i substancji incydent) nauczyciele
niedozwolonych
31 | Podzeganie do ztych zachowan 2e, 2f, 29 | 5 (za kazdy Wszyscy
incydent) nauczyciele

14.

15.

2) Uczen, ktory otrzymat:

a)

uchylony,

b) upomnienie Dyrektora szkoly nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.

c)

nagan¢ Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

d) 40 lub wigcej punktow ujemnych w roku szkolnym nie moze otrzymac wyzszej niz
bardzo dobra oceny zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
1) Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

wychowawcy informuja ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

2) Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci

0 przewidywanej ocenie mogg zlozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek
0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
I wskazanie, o jakg ocene uczen si¢ ubiega.

3) Uczen lub jego rodzic moga wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny

zachowania o jedng wyze;j.

4) Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy oddziatu, ktory

5)

6)

7)

ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga
szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okoliczno$ci zawarte we wniosku.

Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4 analizuje roéwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem 1 ze swojg opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokdt zawierajacy
W szczegblnosci date posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad komisji 1 ustalenia.
Decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu
I informuje o niej ucznia i jego rodzicow.

Egzaminy klasyfikacyjne i egzaminy poprawkowe

1)

2)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek rodzicow zgloszony do dyrektora szkoty,
najp6zniej do dnia zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.
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3) Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Przed podjgciem decyzji cztonkowie rady zasig¢gaja opinii nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne, z ktorych majg odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w szczegolnosci
dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

4) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
Z zastrzezeniem ust. 5.

5) Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami a egzamin
odbywa si¢ nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.

7) W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
W egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz
do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

8) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza komisja, w
ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9) Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

11) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imig i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne

f) ustalong oceng klasyfikacyjng

12) Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednego
lub dwoch przedmiotoéw moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

a) Jezeli uczen zrezygnuje z prawa do egzaminu poprawkowego bedzie to
rOwnoznaczne z powtarzaniem przez niego klasy;

b) Poniewaz uczen moze, ale nie musi przystapi¢ do przystugujacych mu egzaminow
poprawkowych, jego rodzic powinien zlozy¢ podanie o egzamin, gdyz dyrektor
szkoty musi uzyska¢ taka informacje o fakcie przystapienia ucznia do egzaminu,
aby go zorganizowac.

14) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu  z  plastyki, muzyki, zaje¢  komputerowych/informatyki i
technicznych/techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

a) Do czesci pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
przygotowuje zestaw pytan, ktore obejmujg material danego przedmiotu z catego
roku szkolnego na kazda oceng.
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b) Pisemna czgs$¢ egzaminu trwa do 45 min; ma on forme testu, cze$¢ ustna trwa do
30 min, podczas ktorych uczen odpowiada na pytania zadane przez nauczyciela;
do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowaé w czasie 10 min. Miedzy czescia
pisemng a ustng przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe.

15) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

a) Termin egzaminu jest ustalany w czerwcu, do dnia zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych;

b) O ustalonych terminach egzaminow i zakresie materiatu egzaminacyjnego ucznia i
jego rodzicéw informuje wychowawca klasy.

16) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

17) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.16 ppkt b moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wiasng prosbg, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim, przypadku dyrektor szkoly powoluje, jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

18) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjng

19) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Zeby uznaé nieobecno$¢ na egzaminie za usprawiedliwiong, to musi byé powazny
powod nieobecno$ci, np. dlugotrwala 1 potwierdzona przez lekarza choroba,
przebywanie w szpitalu, wypadek. Informacja telefoniczna rodzicow, ze uczen Zle si¢
czuje lub zapomnial o egzaminie nie jest wystarczajagcym usprawiedliwieniem i
uczniowi nie przystuguje dodatkowy termin egzaminu.

a) Konsekwencja niestawienia si¢ na egzamin w ustalonym terminie bez waznego
usprawiedliwienia jest brak mozliwosci zdawania tego egzaminu w innym
terminie. Wowczas ocena niedostateczna, ktérg uczen otrzymat z danych zajgé
edukacyjnych, zostaje utrzymana i nie uzyska on promocji do nastepnej klasy.

21) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda
rady pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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16.

17.

22) Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy oddziatu w zakresie
mozliwos$ci edukacyjnych ucznia.

23) Ocena klasyfikacyjna, ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, jest oceng
ostateczna.

Sposoéb udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej przebiegu nauczania.

1) Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor
szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach
pracy sekretariatu.

2) Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci dyrektora szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.

3) Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ w terminie nie pozniej niz trzech dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoly.

Tryb odwolawczy od rocznych ocen Kklasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie
Z przepisami prawa.

1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie
pisemnej moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje¢ do ponownego
ustalenia ocen.

3) W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

4) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
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18.

zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole,
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7) Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z
plastyki , muzyki, zaje¢ technicznych 1 komputerowych oraz wychowania fizycznego,
gdzie sprawdzian ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. .

8) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, w uzgodnieniu z rodzicami.

11) Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

€) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

12) Ustalona przez komisj¢, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze
glosowania zwykta wigkszosciag glosow (w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

13) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
14) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Przypadki naruszenia prawa przy wystawianiu ocen z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

1) Brak informacji na temat zapoznania uczniow i rodzicéw z zasadami oceniania.

2) Niepoinformowanie ucznidow 1 rodzicow w okreSlonym terminie o ocenach
przewidywanych.

3) Niewlasciwie zapisana ocena przewidywana, np.: 3/4.

4) Ocena klasyfikacyjna wystawiona przez osobe nieuprawniong.
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20.

5) Nauczyciel ocenial niezgodnie z =zapisami dotyczacymi oceniania uczniow
W niniejszym statucie. Nie dotyczy to przypadkoéw oczywistych omylek pisarskich
polegajacych na bltednym przypisaniu oceny mimo jasnych kryteriow okreslonych w
statucie.

6) Brak trybu ubiegania si¢ o wyzsza roczng ocen¢ od przewidywanej, tryb niezgodny
ze statutem.

7) Ocena zachowania wystawiona bez zasiggniecia opinii nauczycieli uczacych
I uczniow.

Warunki i tryb realizacji indywidualnego toku nauki indywidualnych programow
nauczania.

1) Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy, wg programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2) Warunki i tryb sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i pozalekcyjnych.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4) Informacje¢ o zwolnieniu ucznia z okreslonych zaje¢ dyrektor przekazuje wychowawcy
oddziat 1 nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca sporzadza
odpowiednia adnotacj¢ w dzienniku a nauczyciel zaje¢ edukacyjnych nie bedzie
sprawdzat wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia, jezeli ten pozostawac bedzie w klasie.

5) Uczniowi zwolnionemu z zajgé przydziela si¢ miejsce i nauczyciela, ktory
zobowigzany jest do sprawowania nad nim opieki, badZ uczen uczestniczy w zajg¢ciach
klasy réwnolegle;j.

6) Obowiazek sprawowania opieki nad uczniem zwolnionym z zajgé edukacyjnych
sprawuje bibliotekarz, pedagog lub nauczyciel, ktory w tym czasie nie prowadzi zaje¢
z zadnag klasa.

7) Uczniowie mogg by¢ takze zwalniani z niektorych zaje¢ w ciggu dnia na prosbe
rodzicow w razie:

a) wizyty u lekarza specjalisty lub waznych spraw rodzinnych,

b) prosba o zwolnienie ucznia musi by¢ na piSmie, oznaczona data i podpisem
rodzica,

€) zwolnienie ucznia z zajg¢ w ciggu dnia nie jest mozliwe przez telefon, sms, e-mail

d) uczniéw zwalniajg w danym dniu wychowawcy oddziatu,
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8) Jezeli wychowawca klasy w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ z zajeé
nauczyciel przedmiotu, ale wpisuje nieobecnos¢. Usprawiedliwi ja wychowawca po
okazaniu pisemnej prosby rodzicow,

9) Uczen powinien okaza¢ prosbe o zwolnienie z zaje¢ wychowawcy klasy niezwlocznie
po przyjsciu do szkoty,

10) Wychowawca moze nie uwzgledni¢ prosby o zwolnienie, je$li ma watpliwos$ci, czy
jego autorem s3g rodzice/prawni opieckunowie. Wychowawca wyjasnia sprawe z
rodzicami, informuje ich o braku zgody na zwolnienie ucznia 1 powiadamia rowniez
dyrektora szkoty,

11) Uczen, ktory sfalszowal podpis rodzicow, zostaje ukarany karg przewidziang w
niniejszym statucie,

12) Jesli uczen ma sam uda¢ si¢ do domu, niezbg¢dne jest zalgczenie o$wiadczenia
rodzicow o odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka,

13) Uczen zwolniony z okreslonych zaje¢, po ostatnich przewidzianych dla niego
zaj¢ciach, opuszcza teren szkoly. Jesli pomimo zwolnienia pozostanie na terenie
szkoty, np. bedzie przebywal na boisku szkolnym, to nadal pozostaje pod opieka
szkoty 1 bedzie wezwany do powrotu na zajecia,

14) Gdy rodzice nie wyrazili pisemnej zgody na samodzielne wyjscie dziecka ze szkoty,
uczen oczekuje na rodzicow w klasie pod opieka nauczyciela zajec, z ktorych uzyskat
zwolnienie,

15) Uczniowie klas I-111 zwalniani sg z zaj¢¢ tylko wtedy, kiedy zglosza si¢ rodzice lub
inne wskazane przez nich osoby do przejecia opieki nad dzieckiem,

16) Wychowawca oddziatu lub nauczyciel, jesli udzieli zwolnienia, zaznacza ten fakt w
dzienniku lekcyjnym,

17) W przypadku jednorazowej prosby rodzicow o zwolnienie dziecka z obowigzku
¢wiczenia na zajeciach z wychowania fizycznego z powodow zdrowotnych wystarczy
zgoda nauczyciela wychowania fizycznego, by uczen nie wykonywat ¢wiczen w tym
dniu. Pisemna prosb¢ nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowania fizycznego w
dniu, ktérego dotyczy zwolnienie. Uczen musi pozosta¢ pod opieka nauczyciela w
miejscu, w ktérym odbywaja si¢ zajecia, nawet, jesli sg to ostatnie zajgcia w danym
dniu.

18) W razie nieobecnosci nauczyciela dopuszcza si¢ odwotywanie pierwszych lekcji i
zwalnianie z ostatnich z wyprzedzeniem jednodniowym. Odpowiedzialno$¢ za
zapowiedzenie uczniom zwolnienia zanotowanego na ustalonym wzorze (Karta
zwalniania uczniéw), ponosi wychowawca klasy lub wyznaczony przez wicedyrektora
nauczyciel. Kazdy uczen w przypadku zwalniania z lekcji musi mie¢ potwierdzenie
przez rodzica na karcie zwalniania ucznidéw. Odpowiedzialno$¢ za sprawdzenie czy
rodzic wie o odwotanych w danym dniu lekcjach, ponosi wychowawca klasy, a w
razie jego nieobecno$ci wyznaczony przez wicedyrektora nauczyciel. Karta
zwalniania ucznia przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy klasy lub
wskazanego przez wicedyrektora nauczyciela.

19) Jezeli uczen nie ma potwierdzenia od rodzica na karcie zwalniania ucznidéw o
odwotanych lekcjach w danym dniu, pozostaje w $wietlicy szkolnej do momentu
planowego zakonczenia zaj¢¢ w danym dniu, a jezeli przychodzi na pierwsza
odwotang godzing lekcyjng przechodzi pod opieke nauczyciela wyznaczonego przez
wicedyrektora.

20) Za zajecia pozalekcyjne nie s3 wyznaczane zastepstwa. Odpowiedzialno$¢ za
zwolnienie ucznidw, przejmuje wyznaczony przez wicedyrektora nauczyciel lub
nauczyciel prowadzace te zajecia. W razie konieczno$ci $wietlica szkolna moze
przejac¢ ewentualne czynnosci opiekuncze nad uczniami w ramach swojej pracy.
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21) Pozostate zastepstwa za niecobecnych nauczycieli, ustala si¢ zgodnie z procedurg

obowiazujacg w SP19.

Nieprzygotowanie ucznia do zajeé:

1)

2)

3)

Jako nieprzygotowanie do zaj¢¢ rozumie sig:

a) brak opanowania umiecjetnosci wynikajacych z planu wynikowego,

b) brak pracy domowej,

€) brak przyboréw szkolnych, przyboréw geometrycznych, materialdow na zajecia
(plastyka, zajecia techniczne) niezbednych do realizacji danego tematu lekcji, brak
stroju na wychowanie fizyczne, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen,

d) nieprzygotowanie do zaje¢ nie zwalnia z pisania zapowiedzianego sprawdzianu,
kartkowki, pracy pisemnej

Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od

czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

a) w pierwszym dniu po nieobecno$ci trwajagcej, co najmniej tydzien nie odrobié
pisemnych prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zalegtosci i
uzupetnia¢ materiat (wiadomosci, zeszyty, itp.) - W tym czasie jest zwolniony z
odpowiedzi ustnych i1 pisemnych form sprawdzania wiadomosci;

b) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byta krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony
z odrabiania pracy domowej i1 sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym  trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materialu -
wprowadzonego w trakcie tej nicobecnosci;

c) Jednodniowa nieobecno$¢ nie zwalnia od zgloszenia nieprzygotowania do lekcji;

d) Nieprzygotowanie do lekcji uczen kazdorazowo zglasza pisemnie na kartce lub w
zeszycie nieprzygotowan, uwzgledniajac nastepujace dane: ,Imi¢ i nazwisko
ucznia, data, klasa, zakres nieprzygotowania (§11b ust.21 pkt 1)”.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ sprawdziandow i

kartkowek bezposrednio po catodziennej (trwajacej do godziny 18.00) Ilub

kilkudniowej wycieczce szkolnej.

4) Uczen ma prawo w uzasadnionych przypadkach innych niz wskazanych w pkt 2, nie

5)

6)
7)

8)

przygotowa¢ si¢ do zaje¢ lekcyjnych, np.: po usprawiedliwionej nieobecnosci
(choroba, zwolnienie) czy w innych wypadkach losowych. Fakt ten musi zglosi¢ na
poczatku lekcji, najpdzniej w chwili sprawdzania obecno$ci.

Ustala si¢, ze dopuszczalna liczba nieprzygotowan wynosi w przypadku jezyka
polskiego i matematyki (3), pozostate przedmioty (2) na jedno pdtrocze, a przedmioty
w wymiarze 1 godziny tygodniowo - jedno nieprzygotowanie. Kolejne
nieprzygotowania skutkujg oceng niedostateczng, jesli nie sg usprawiedliwione przez
rodzicow, w trybie wyzej wskazanym.

skreslony

Wolnymi od oceniania sg rowniez nastepujace dni:

a) dzien poprzedzajacy Swieta Bozego Narodzenia i Swieta Wielkanocne

b) Mikotajki

c) Dzien Kobiet

d) Dzien Chtopca

e) Walentynki

f) Dzien Dziecka

W Kklasach IV we wrze$niu nie stawia si¢ ocen niedostatecznych. Zachowanie za$
podlega ocenie od poczatku roku szkolnego.
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22.

23.

24,

9) Na okres ferii $wigtecznych i zimowych oraz na weekendy nie zadaje si¢ prac
domowych. Nie zadawanie prac domowych na weekend oznacza, ze nie zadaje si¢
prac z piatku na poniedziatek, ktérych odrobienie oznaczaloby konieczno$¢ pracy
ucznia w sobote - niedziele.

Zasady oceniania uczniow ze stwierdzonymi dysfunkcjami

1) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom

2) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
specjalistycznej, poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3) W zwiazku z pojawiajagcymi si¢ problemami wérdd dzieci ( m.in. trudno$ci w uczeniu
si¢, czytaniu i pisaniu) wprowadza si¢ nast¢pujace dzialania majace na celu udzielenie
uczniom stosownej pomocy.

4) Uczen z dysleksjg lub dysortografig lub dysgrafiag powinien by¢ oceniony zgodnie
ze wskazaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartej w opinii

5) Podstawa oceniania uczniéw z dysleksja winny by¢ glownie wypowiedzi ustne,
nie za$ tylko sprawdziany pisemne, przy czym niedociggni¢cia formy wynikajace
Z zaburzen dyslektycznych nie powinny decydowaé o ocenie niedostateczne;.

6) Kierowanie ucznibw na badanie kontrolne powinno odbywaé si¢ zgodnie
ze wskazaniami poradni zawartymi w opinii.

7) Uczen dyslektyczny oraz jego rodzice (prawni opieckunowie) powinni sami
zdecydowac czy chcg skorzystac z zaproponowanych udogodnien.

8) Dostosowujac wymagania edukacyjne w zakresie pisania nalezy:

a) stosowa¢ dyktanda z lukami,

b) zastepowac prace pisemne testami,

C) uzupehia¢ prace pisemne ustnymi,

d) indywidualizowac oceng z dyktand,

e) przy ocenie dyktanda wpisywac ocen¢ wtedy, gdy jest ona pozytywna lub nie
wpisywac pod warunkiem, Ze uczen wykona zalecony zestaw ¢wiczen,

f) przy ocenie prac pisemnych kierowac si¢ ich wartos$ciag merytoryczna.

9) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma dostosowane
wymagania edukacyjne na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow.

10) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania ma dostosowane
wymagania edukacyjne na podstawie tego orzeczenia.

11) Uczen posiadajacy opini¢ PPP ma dostosowane wymagania edukacyjne na podstawie
tej opinii.

Egzamin 6smoklasisty

1) W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2) Organizacje i przebieg egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

Postanowienia koncowe — zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

1) Wychowawcy oddzialdéw corocznie we wrzesniu na godzinach wychowawczych -
uczniom oraz na zebraniach z rodzicami - rodzicom przedstawiajg zasady szkolnego
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systemu oceniania Pelny tekst regulaminu musi by¢ wywieszony na tablicy
informacyjnej w budynku szkoly oraz umieszczony jest na stronie internetowej
szkoty. Nikt nie moze powolywac si¢ na nieznajomos$¢ zasad regulaminu.

2) Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w wiekszosci zebran i konsultacji z rodzicami, ktorzy
nie kontaktuja si¢ z wychowawcag oddziatu i nauczycielami prowadzacymi zajgcia
edukacyjne sprawiajagce uczniowi powazniejsze trudnosci, w szczegolnosci
niekontrolujacy systematycznie postepéw dziecka w nauce i zachowaniu, nie moga
powolywa¢ si¢ na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz o
przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych lub rocznych.

3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zatwierdzajace wyniki klasyfikacji
srédrocznej i rocznej oraz w sprawie promocji uczniéw i ukonczenia szkoty.

4) Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow podlegaja
ewaluacji, co najmniej raz w roku szkolnym.

5) Rozstrzyganie sporow zwigzanych z interpretowaniem zapisow Szczegotowych
warunkow 1 sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego uczniow odbywa si¢ droga
stuzbowa (wychowaweca, dyrektor szkoty).

§ 12 Organizacja pracowni szkolnych.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki - sale lekcyjne oraz pracownie: biologiczno-chemiczna,
matematyczno-fizyczna, informatyczna z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) gabinetu pedagoga,

5) gabinetu pielegniarki szkolnej,

6) sali gimnastycznej 1 salki do gimnastyki korekcyjnej oraz urzadzen sportowych,

7) salka wyciszajaca

8) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

2. Pomieszczenia przeznaczone do nauki muszg by¢ wyposazone w sprzety, pomoce oraz
urzadzenia umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

3.W kazdym pomieszczeniu wymienionym w ust. 1 znajduje si¢ regulamin jego korzystania.
4. Organizacje szkolne korzystaja z pomieszczen czasowo im udostgpnionych.

5.Niektore zajgcia obowigzkowe dydaktyczne moga odbywacé si¢ w systemie klasowo-
lekcyjnym z podziatem na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6.Zajgcia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych Iub miedzyoddziatowych.

7.Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 mogg by¢ rowniez realizowane podczas wyjazdow i
wycieczek, np.: ,,zielona szkota", teatr, kino, itp. Czas trwania zajg¢ organizowanych poza
murami szkoty, w warunkach wymienionych wyzej ustala sam nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne, z zachowaniem zasad bhp.

75



8.Zajecia nadobowigzkowe s3 organizowane w ramach zapewnionych szkole $rodkow

finansowych.

9. Zajecia dla uczniow wynikajace z opinii PPP i orzeczen o ksztalceniu specjalnym
prowadzone sg przez odpowiednich specjalistow, w pomieszczeniach przeznaczonych do
nauki, w gabinecie pedagoga szkolnego lub salce wyciszajgcej oraz w poradni pedagogiczno-
psychologicznej.

§ 13 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa , o ktérym mowa w ust. 1,na
kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:
1)przygotowanie uczniow do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno - zawodowej;
2)ksztatcenie umiejetnosci okreslania wtasnych predyspozycji, cech osobowosci,

zainteresowan, talentéw, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow
edukacyjno - zawodowych;
3)przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych 1 edukacyjnych ich dziecka.

5. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3 :

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) pedagog, psycholog;

4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;

5) nauczyciele przedmiotow;

6) nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego , po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami ;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;
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4) koordynacja realizacji programu o ktorym mowa w ust. 3 pkt.3;
5) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji
programu ,0 ktorym mowa w ust.3 pkt. 3 wraz z wnioskami;
6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie, o
ktérym mowa w ust.3 pkt.3;
7) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych we
wspoOtpracy z nauczycielami biblioteki.
8. W klasach | — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,
ktora ma na celu w szczegolnosci :
1) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami;
2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;
3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
9. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujacych tresci
przewidziane w podstawie programowej;

2) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

10. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego ktorych tresci programowe i wymiar
godzin okreslaja odrebne przepisy prawa;
2) zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) zaj¢é z wychowawca;
4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;
5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;
6) innych dziatan ujgtych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
11. Przy organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w
szczegolnosci:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania
uzdolnien, zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych uczniow oraz w
prowadzeniu zaje¢ w szkole przez specjalistow poradni;

2) organizacjami pozarzadowymi w zakresie poznawania réznych zawodow i
dziedzin , jakimi zajmujg si¢ inni;

3) innymi szkotami wspolnie organizujac rézne akcje i wymieniajac
doswiadczenia doradcow zawodowych, nauczycieli 1 uczniow;

4) przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczegolnych zawodow, wymagan i oczekiwan pracodawcow oraz wptywu
udziatu w zajeciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie i osigganie
celow zawodowych;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji
dotyczacych ksztalcenia umiejetnosci podejmowania wtasciwych decyzji,
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dokonywania trafnych wyborow i planowania kariery edukacyjno —
zawodowej.

§ 14 Prawa i obowigzki uczniow.
1. Prawa Ucznia
Uczen ma prawo, uwzgledniajac zatozenia Konwencji 0 Prawach Dziecka, do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

2) Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci.

3) Korzystanie z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob.

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

7) Reprezentowania szkoly w srodowisku.

8) Korzystania z ushugi dostepu do Internetu, zabezpieczonego zainstalowanym i
aktualizowanym oprogramowaniem, ktére chroni przed dostepem do tresci mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

9) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce.

10) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce — udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych.

11) Przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom, dyrekcji szkoty swoich problemow
1 uzyskiwania od nich pomocy w ich rozwigzywaniu.

12) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

13) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki pod opieka nauczyciela.

14) Wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach w szkole.

15) Korzystania z przerw mig¢dzylekcyjnych, przerw $wiatecznych i ferii szkolnych.

16) Odwotania si¢ do rzecznika praw ucznia w przypadku naruszenia jego praw.

17) Wolnosci od ponizajacego traktowania i karania.

18) Rownego traktowania wobec prawa (wolnos¢ od dyskryminaciji).

19) Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie), w przypadku naruszenia praw ucznia,
maja prawo sktadania skarg i wnioskow (inaczej prawa proceduralne, odwotawcze) do
wychowawcy, pedagoga szkolnego 1 dyrektora szkoly.

20) W przypadku braku reakcji ze strony szkoly na skarge dotyczacg naruszenia praw
ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zwroci¢ si¢ do
Kuratorium Os$wiaty.

21) Uczen ma prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikow, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych.

2. Obowigzki Ucznia.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.
1) Dba¢ o honor szkoly, godnie jg reprezentowaé oraz znac, szanowac i wzbogacacé jej
dobre tradycje.
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2) Przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly i wyjscia ze szkoly (godziny te nalezy
uzgodni¢ z rodzicami).

3) Przedstawi¢ w terminie do siedmiu dni pisemnego usprawiedliwienia nicobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia
rodzicéw o uzasadnionej nieobecnosci.

4) Uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, systematycznie przygotowywacé si¢ do nich i
regularnie odrabia¢ zadania domowe.

5) Wiasciwie zachowywac si¢ podczas zajeé, nie zakldcaé ich przebiegu - spokojnie
zajmowa¢ wyznaczone miejsce w klasie, przygotowywaé niezbedne przybory,
pomoce, podreczniki, zeszyty itp. Nie dekoncentrowaé innych ucznidow podczas pracy
rozmowami, zachowaniami rozpraszajagcymi uwage, spacerami po klasie,
komentowaniem odpowiedzi innych bez udzielenia glosu. Che¢¢ zabrania gtosu uczen
ma obowigzek sygnalizowa¢ podniesieniem reki i czekac na udzielenie pozwolenia.

6) Systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki do nauki.

7) Wspotdziata¢ w realizacji celow 1 =zadan stojacych przed szkola, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spolecznos$ci
uczniowskiej.

8) Wriasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw oraz uczniow
szkoty poprzez:

a) przestrzeganie zasad kultury,
b) wilasciwe zwracanie si¢ i stosowanie form grzecznosciowych,
c) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci,
d) pomoc stabszym,
9) Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy.

10) Przeciwdziata¢ ~ wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci,  lekcewazenia
obowigzkow ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyke w
pomieszczeniach 1 otoczeniu szkoty.

11) Przebywa¢ w pomieszczeniach szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela.

12) Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, przestrzega¢ zasad higieny
osobistej.

a) zmienia¢ strdj po zajeciach wychowania fizycznego,

b) nosi¢ obuwie zmienne (przechowywaé buty w szatni wlozone do worka lub
reklaméwki na wyznaczonym miejscu w szatni, a po zajeciach lekcyjnych zabieraé
je do domu) i korzysta¢ z niego niezaleznie od pory roku.

13) Dbac¢ o estetyke codziennego ubioru, schludny wyglad tzn.:

a) nosi¢ czyste, odpowiednie do sytuacji, miejsca i wieku ubranie (nie moze nosic¢
zbyt krotkich spddniczek, bluzek z odkrytymi plecami, odkrytym brzuchem,
duzym dekoltem, noszenie kaptura, czapki lub innego nakrycia glowy na terenie
budynku szkoty),

b) nie moze nosi¢ kolczykow w innych czgéciach ciata niz uszy, a na zajeciach
sportowych rowniez w uszach,

c) dopuszcza si¢ delikatny, niewyzywajacy makijaz u uczennic — bezbarwny lub
bezowy lakier na paznokciach, pastelowy cien na powiekach-

14) Nosi¢ stroj szkolny — ubior w stonowanych niejaskrawych kolorach bez
niestosownych nadrukéw promujacych narkotyki 1 inne uzywki, zawierajacych
wulgaryzmy i hasta, ktére moga obraza¢ innych.

15)Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy: biata bluzka z
krotkim rekawem, krotkie spodenki w kolorze czarnym lub granatowym, obuwie
sportowe — adidasy, trampki lub tenisowki.
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a) Stroj szkolny obowigzuje ucznidow na lekcjach, zajeciach poza szkolnych oraz
innych zaj¢ciach organizowanych przez szkote (wycieczki, wyjscia do kina, teatru,
dyskoteki).

16) Brak stroju szkolnego uczniowskiego w czasie zaje¢ lekcyjnych bedzie miat wptyw
na ustalenie oceny zachowania.

17) Pamigta¢ o jednolitym galowym stroju - biata bluzka lub koszula i ciemne spodnie lub
spddnica, zakltadanym na szczegélne uroczystosci szkolne przewidziane w
ceremoniale szkoty.

18) Uczen musi mie¢ pisemng zgodg¢ rodzica na posiadanie telefonu komorkowego i
elektronicznych urzadzen stuzacych do tgcznosci oraz odtwarzaczy audio-video na
terenie szkoty i podczas zaje¢ prowadzonych przez szkole (zajgcia dydaktyczne,
wycieczki, zielone szkoty).

19)W czasie pobytu w szkole obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych. Aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane,

20) Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia
telekomunikacyjnego jest zabronione,

21) Uzycie telefonu komorkowego jest dozwolone wyltacznie po uzyskaniu zgody
wychowawcy,

22) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, kradziez, zepsucie czy
uszkodzenie telefonu komoérkowego,

23)W razie stwierdzenia naruszenia w/w ustalen telefon ulega zatrzymaniu przez
nauczyciela lub pedagoga szkolnego i jest do odebrania, osobiscie przez rodzicow, u
dyrektora szkoty,

24) Uczen jest obowiagzany wylaczy¢ telefon przed oddaniem go nauczycielowi lub
pedagogowi szkolnemu

25) Przestrzega¢ ustalen wtadz szkolnych i wszelkich przepisow wydanych przez wtadze
panstwowe.

§ 15 Przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow
szkoly oraz w ktorych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapic do
kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

Dyrektor szkoty, moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, w przypadku:

1) znecania si¢ nad kolegami,

2) rozprowadzania na terenie szkoty narkotykoéw i innych srodkow odurzajgcych,

3) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu,

4) uczestniczenie w bojkach i rozbojach,

5) umyslne niszczenie mienia i sprzgtu szkolnego,

6) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,

7) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli,

8) ukonczenia 18 lat.

. W przypadku dwukrotnego nieklasyfikowania (nieusprawiedliwiona absencja) ucznia
petoletniego dopuszcza si¢ skreslenie go z listy uczniow. Skreslenie nastepuje decyzja
rady pedagogicznej na wniosek dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego
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1.

§ 16 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

W przypadku naruszenia w szkole praw dziecka, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) maja prawo do zlozenia skargi w nastgpujacym trybie:

1) skarga dotyczaca naruszenia praw dziecka moze mie¢ forme pisemng lub ustna,
2) osobami kompetentnymi do przyjecia skargi sa:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor;
b) wychowawca klasy;
c) pedagog szkolny.

Skargi sktadane ustnie sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny,
dziennik pedagoga, teczka wychowawcy klasy) i maja forme notatki stuzbowe;j
podpisanej przez sktadajacego skarge.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny przyjmujac skarge maja obowigzek natychmiast
poinformowac o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Dyrektor szkoty lub wicedyrektor w celu wyjasnienia okolicznosci dotyczacych
przedmiotu skargi powotuje zespot, okresla jego zadania i czas na zbadanie sprawy.
Czas wyjasniania okolicznosci nie moze przekroczy¢ 7 dni od dnia zlozenia skargi.
Odpowiedzi na zlozong skarge udziela dyrektor szkoly w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia zlozenia skargi lub ustnie — podczas rozmowy z rodzicem(prawnym
opiekunem), ktory sktada oswiadczenie, ze ja otrzymat.

Sktadajacemu skarge przystuguje prawo do odwotania od odpowiedzi udzielonej przez
dyrektora szkoty do wyzszej instancji - Kuratorium O$wiaty.

§ 17 Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb
wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1.Szkota przewiduje nastgpujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata na forum klasy,

2) pochwata na apelu,

3) wreczenie dyplomow, nagrod ksigzkowych lub rzeczowych,
4) zlota i srebrna tarcza za wybitne osiggni¢cia edukacyjne,

5) tytut,Najlepszy absolwent SP19”,

6) list pochwalny dla rodzicow.

2. Podstawe do przyznania nagrod stanowig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wyniki w nauce,

aktywnos$¢ spoteczna,

osiggniecia sportowe,

aktywna dziatalno$¢ w organizacjach,
wzorowa postawa spoteczna i etyczna,
inne osiggnigcia ucznia,

100% frekwencja na zajeciach,

Nagrody przyznawane s3 przez szkot¢ na wniosek dyrektora szkoty, poszczegdlnych
nauczycieli lub ktérego$ z organow szkoty.

Decyzje o przyznaniu nagrod rzeczowych sa opiniowane przez dyrektora, rade
pedagogiczng, samorzad uczniowski, rad¢ rodzicow.

Szkota informuje rodzicoOw ucznia o przyznaniu mu nagrody.

Wyrdznienia dla uczniow klas I — 111
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1) Przewiduje si¢ wyrdznienia za bardzo dobre wyniki w nauce dla uczniow klas I - 11l
szkoly podstawowej w postaci dyplomow.

2) Dyplom, o ktorym mowa w punkcie pierwszym przyznawany jest uczniowi za dany
rok szkolny na podstawie opinii wyrazonej przez zespol nauczycieli uczacych w
danym oddziale.

3) Uczniom Kklas | —III przewiduje si¢ rowniez przyznanie dyplomu za 100% frekwencje
w danym roku szkolnym niezaleznie od innych nagrod.

7. Wyro6znienia dla uczniow klas IV — VIII

1) Przewiduje si¢ wyroznienia za bardzo dobre wyniki w nauce dla uczniow klas IV -
VIII szkoty podstawowej w postaci dyplomow.

2) Promocje z wyrdznieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem
otrzymuje uczen spetniajacy warunki: zachowanie wzorowe lub bardzo dobre i $rednia
ocen, co najmniej 4,75.

3) Nagrode ksigzkowa, rzeczowa lub dyplom przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od
innych nagréd w kazdym z ponizszych przypadkow:

a) 100% frekwenc;ji;

b) zaangazowania si¢ ucznia w roéznych formach pracy spolecznej na rzecz
szkoty lub srodowiska;

C) szczegdlnych osiggnie¢ naukowych Iub sportowych, przede wszystkim
w konkursach  przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach
sportowych

d) uzyskania przez ucznia $redniej ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych 5,0.

4) Zlota odznake przyznaje si¢ absolwentowi, ktory uzyskat srednig ocen 5,45 i otrzymat
zachowanie wzorowe lub bardzo dobre

5) Srebrng odznake przyznaje si¢ absolwentowi, ktory uzyskal $rednig ocen 5,25
| otrzymat zachowanie wzorowe lub bardzo dobre
a) Brazowa odznake przyznaje si¢ absolwentowi, ktory uzyskat $rednig ocen 5,05

| otrzymal zachowanie wzorowe lub bardzo dobre.

6) Kazdego roku Rada Pedagogiczna jednemu z uczniéw ze zlotg tarczg moze przyznaé
tytut ,,Najlepszego absolwenta”. Oprocz kryteridw na ztota tarcze¢ bedzie brana pod
uwage postawa wobec kolegdbw 1 Srodowiska szkolnego. Glosowanie Rady
Pedagogicznej jest tajne.

7) Tytul ,Najlepszego absolwenta” otrzymuje uczen, ktory zdobyt najwickszg liczbe
glosow.

8. Uczniowi lub jego rodzicom(prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich
osiggniec.

9. Sprzeciw musi by¢ ztozony w formie pisemnej, najpozniej w ciggu 3 dni od jej przyznania.
Sktadajac sprzeciw rodzice(prawni opiekunowie) lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

10. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy;

2) wicedyrektor

3) pedagog szkolny;

4) opiekun samorzadu szkolnego

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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11.

Komisja rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni. Decyzja zostaje podjeta w glosowaniu tajnym

bezwzgledng wiekszoscig gtosow. O wyniku prac komisji, jej przewodniczacy, informuje na
pismie dyrektora szkoty.

12.

O wyniku rozstrzygnie¢, dyrektor szkoly, powiadamia rodzica(prawnego opiekuna) lub

ucznia na pi$mie.

13.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 18 Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania sie od

o

10.

11.

1.
2.
3.

kary.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, regulaminu szkoty przewiduje sig¢
nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora,

3) upomnienie lub nagana dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow,

4) odsunig¢cie od udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole.
W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.
Rodzaj kary jest uzalezniony od stopnia szkodliwosci czynu sprawcy, a kara nie musi by¢
przyznawana zgodnie z kolejnoscia wymieniong w ust. 1.
O wszystkich zastosowanych wobec ucznidow karach wychowawca powiadamia rodzicow.
Rodzice ukaranych uczniéw majg prawo do wyczerpujacego uzasadnienia wymierzonej
kary. Uczniom lub ich rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania od kar
wymienionych w statucie do dyrektora szkoty.
Dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym i
przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, a w szczegOlnych przypadkach z
powolanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie w
ciggu 3 dni.
Z decyzja wuczen zapoznawany jest w obecnosci wychowawcy oddziatu oraz
przedstawiciela samorzadu uczniowskiego.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
Wykonanie kary okreslonej w ust. 1 pkt 4, 5 moze ulec zawieszeniu na czas proby
(od 1 miesigca do 3 miesigcy).
Warunkiem zawieszenia Kkary jest uzyskanie pisemnego porgczenia Wychowawcy,
samorzadu klasowego, szkolnego, rady pedagogicznej lub organizacji mtodziezowej. Kare
zawiesza dyrektor szkoly.
Na rodzicéw ucznidéw winnych zniszczenia mienia spotecznego (wandalizm) spoczywa
obowigzek naprawienia wyrzadzonej przez ucznia szkody w terminie nie dtuzszym niz
2 tygodnie.

§ 19 Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

W szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu.
Z cztonkow samorzadu uczniowskiego zostaje wytoniona szkolna rada wolontariatu.

Cele wolontariatu szkolnego:
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1) Zwigkszenie wrazliwos$ci mtodziezy na potrzeby innych;

2) Tworzenie wigzi miedzy uczniami/nauczycielami a Srodowiskiem lokalnym;

3) Ksztatltowanie postaw prospolecznych i obywatelskich

4) Rozwijanie empatii i rozumienia

5) Kreowanie roli szkoty, jako centrum lokalnej aktywnosci;

6) Poszerzanie wiedzy uczniéw w dowolnie wybranej dziedzinie;

7) Inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

8) Zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

9) Kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan;

10) Nabycie dos§wiadczen i umiejetnosci spotecznych;

11) Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespolowego;

12) Wspoltdziatanie uczniow i wzajemne wspieranie si¢;

13) Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego placowki;

14) Organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajagcym trudnosci w nauce, w
zyciu rowiesniczym i rodzinnym.

4. Zadania wolontariusza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Podejmowanie wtlasnej aktywnosci w celu zaspokojenia potrzeb szkoly
(wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim, organizacja imprez szkolnych);
Nawigzanie wspolpracy ze $wietlica Srodowiskowa przy Parafii §w. Rafata
Kalinowskiego w Soshowcu;

Organizacja pomocy dzieciom wywodzacym si¢ z rodzin dysfunkcyjnych w
srodowisku lokalnym, poprzez pomoc w nauce i organizacj¢ czasu wolnego;
Wspoélpraca ze Schroniskiem dla zwierzat w Sosnowcu - Milowicach -
organizacja zbiorki zywnosci dla zwierzat;

Organizacja akcji charytatywnych;

Wspotpraca z przedszkolami — organizacja zabaw dla dzieci, organizowanie
przedstawien;

Wspotpraca z bibliotekg szkolng — pomoc w segregowaniu, oktadaniu,
naprawianiu ksigzek;

5. Wolontariusze obchodza 5 grudnia Migdzynarodowy Dzien Wolontariusza.

6. Samorzad Szkolny aktywnie wspiera dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu.

7. Koordynator Szkolnego Kota Wolontariatu(SKW) powinien by¢ osobg petnoletnig, a moze
nim by¢ osoba wskazana zaréwno przez dyrekcj¢ szkoly, jak 1 samych uczniow.

8. Koordynator, czyli opiekun SKW moze, (ale nie musi) rekrutowaé si¢ sposrod
pracownikow szkoty.

§ 20 Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, pedagog i
specjali$ci zatrudniani w szkole.
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10.

Szkota troszczy si¢ o ucznidow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Ilub

losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym roéwniez pomoc materialna poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

2) objecie opiekg ze strony pedagoga szkolnego,

3) organizowanie zajg¢ wyciszajaco - relaksacyjnych

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami uczniow,

5) dofinansowanie do positkow przez sponsoréw indywidualnych,

6) dofinansowanie do positkow z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

7) dofinansowanie do wycieczek szkolnych i imprez kulturalnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) pomocy nauczyciela.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane dla ucznia ustala dyrektor.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Do zadan nauczycieli w zakresie PPP nalezy:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow

3) planowanie sposobu ich zaspokojenia, w tym:

a) w klasach 1-3 obserwacja i dokonanie pomiaréw pedagogicznych majacych na
celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢

b) informowanie dyrektora szkoly o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

Dyrektor tworzy zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

Zespot planuje 1 koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Prace zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba, ktora posiada, co najmniej
stopien zawodowy nauczyciela mianowanego oraz ukonczyli forme¢ doskonalenia
zawodowego wspomagajacg ich wiedze 1 umiejetnosci z zakresu udzielania ppp.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze odwota¢ koordynatora z
jego funkcji w kazdym czasie.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniowi pomocy;

3) prace zespotu sg poufne i obowigzkowe

Dyrektor niezwlocznie na pismie informuje rodzicOw ucznia o ustalonych dla ucznia

formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zespot opracowuje 1 realizuje indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rodzice majg prawo:

1) wnioskowa¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) do udzialu w spotkaniach zespotu

3) wnioskowac o udzial w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy
lub innego specjalisty

4) wnioskowa¢ o dokonanie przez zespdt oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uplywem terminu ustalonego przez dyrektora
szkoty.

Rodzice s3 informowani:

1) o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne zajecia
beda realizowane

2) o terminie posiedzenia zespotu i mogg uczestniczy¢ w jego spotkaniach.

Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego wucznia objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczng dokumentacj¢ badan 1 czynno$ci uzupeiajgcych

prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i lekarza.

Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie gminy.
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23. Szkota troszczy si¢ o ucznidw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym roéwniez pomoc materialna poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych,
2) objecie opiekg ze strony pedagoga szkolnego,
3) organizowanie zajg¢ wyciszajaco - relaksacyjnych
4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami uczniow,
5) dofinansowanie do positkow przez sponsoréw indywidualnych,
6) dofinansowanie do positkow z Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
7) dofinansowanie do wycieczek szkolnych i imprez kulturalnych,
8) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

§ 21 Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspoélpracy
biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

1. Biblioteka szkolna jest pracowniag interdyscyplinarng, shuzaca realizacji programéw
nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mlodziezy oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie z wszystkich oddziatow,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice (na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego),
4) inne osoby ( tylko w czytelni).
3. Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg petni dyrektor szkoty (wicedyrektor), ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos¢,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre, zgodnie 2z obowigzujacymi standardami
I normami,

3) zatwierdza plan pracy nauczyciela bibliotekarza oraz regulaminy biblioteki (czytelni,
wypozyczalni oraz regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych),

4) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioré6w biblioteki,

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych.
4. Rada pedagogiczna zatwierdza plan pracy biblioteki i opiniuje projekt budzetu biblioteki.

5. Prawa 1 obowiazki czytelnikdw oraz zasady korzystania ze stanowisk komputerowych,
wypozyczalni 1 czytelni zostaty okreslone w odrebnych regulaminach biblioteki.
6. Funkcje i zadania biblioteki. Biblioteka szkolna:

1) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty,

2) przygotowuje uczniow do samoksztalcenia 1 do zycia w spoleczenstwie
informacyjnym, stwarza im warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet,

3) rozbudza i rozwija zainteresowania i potrzeby czytelnicze,

4) stanowi osrodek informacji o dokumentach 1 materialach dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

5) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty,

6) promuje szkote w srodowisku,

7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
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7.0rganizacja biblioteki

1) lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni z komputerem do

pracy dla nauczyciela bibliotekarza (program komputerowy ProgMan, dost¢p do
Internetu) i czytelni z dwoma stanowiskami komputerowymi dla uczniow (dostep do
Internetu, encyklopedii multimedialnych i programow edukacyjnych),

2) zbiory:

a) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

b) lektury do jezyka polskiego obowigzkowe i uzupetniajace,

C) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

d) podstawowe wydawnictwa, stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno -
wychowawczej

e) dla nauczycieli i rodzicow,

f)  programy i podreczniki szkolne,

g)  zbiory specjalne (encyklopedie multimedialne, programy edukacyjne, filmy,
wideoteka edukacyjna MEN, ksigzki mowione),

3) czas pracy biblioteki:

a)  godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zajec

lekeyjnych i po ich zakonczeniu,

b) czas otwarcia biblioteki uwzglednia potrzeby uczniow i ustalony jest

W porozumieniu z dyrekcja szkoty,

C) wypozyczalnia czynna jest codziennie oprocz czwartku (ten dzien
przeznaczony jest na prace organizacyjno-techniczne, $ledzenie nowosci,
przeglad  czasopism  metodycznych,  materiatbw  repertuarowych,
przygotowywanie kartotek zagadnieniowych itp.

d) w okresie skontrum biblioteka nie udostgpnia zbioréw.

8. Zasady wypozyczania i uzytkowania bezptatnych podrgcznikow szkolnych

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Podreczniki lub materialy edukacyjne sa wiasnoscig szkolty 1 wpisane zostajag do
ewidencji zbiorow bibliotecznych placowki.

Przyjete zestawy podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzywa¢ beda w
szkole przez co najmniej 3 lata szkolne.

Zakupione podreczniki lub materialy edukacyjne wypozyczane sa uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrgcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace si¢ z podrgcznikow lub materialow edukacyjnych dla kazdego ucznia.
Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych wpisane sa numery
wypozyczanych wolumindéw. Wydania materialdéw dokonuje wychowawca.

Uczen przechowuje podrgczniki i materiatly edukacyjne w przydzielonej osobistej
szufladzie lub wyznaczonym przez nauczyciela miejscu w sali lekcyjnej. W sytuacjach
wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik lub materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we wskazanym
terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

Uczeh wypozycza podreczniki lub materialty edukacyjne na caly rok szkolny
I zobowigzany jest do ich zwrotu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
Obowigzkiem ucznia jest dbanie o wypozyczone podreczniki lub materiaty
edukacyjne.

Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow i materiatéw edukacyjnych:
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a) uzytkownicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych
im materiatoéw bibliotecznych;

b) uzytkownicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiordw winni zwrocié
uwage na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i1 uszkodzen nalezy to
zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy oddziatu;

C) zabrania si¢ pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

d) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

e) zpodrgcznikow szkolnych i materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

9) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce oddziatu, po pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota bedzie zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu
podrecznika wraz z oplata manipulacyjng, zgodnie z cenami oglaszanymi przez
wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot pieni¢gdzy nast¢puje na konto
budzetowe szkoty i1 stanowi dochdéd budzetu panstwa. Zamiast zwrotu kosztow
mozliwe jest dostarczenie odkupionego podrecznika lub materiatu edukacyjnego, po
wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.

10) W przypadku zmiany szkoly w ciggu roku szkolnego uczen zobowigzany jest do
oddania ksigzek lub materiatow edukacyjnych do biblioteki szkolnej.

11) W przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki lub materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznch uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostal przyjety.
Przekazane zbiory stanowig wlasnos¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen
przechodzi.

9. Warunki izakres wspélpracy biblioteki szkolnej =z uczniami, nauczycielami
I rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) Biblioteka wspotpracuje z:

a) uczniami, na zasadach §wiadomego i1 aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania i

rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglgbiania 1 wyrabiania nawyku czytania i1

samoksztalcenia;

b) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia

materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,

organizacji wspolnych przedsigwzig¢, poszanowania podrgcznikow szkolnych;

¢) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i

rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

d) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,

literaturze pedagogicznej;

e) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany

doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢¢ edukacyjnych 1 kulturalnych;

f) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
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9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

§ 22 Organizacja $wietlicy.

Swietlica szkolna jest placowka wychowania pozalekcyjnego, przeznaczona dla ucznidw,
ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne
okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia im opieki w szkole.
Swietlica dysponuje wlasnym pomieszczeniem i wyposazeniem umozliwiajacym
realizacje¢ programu pracy opiekunczo-wychowawczej.
W $wietlicy zatrudnieni sg kierownik i opiekun — wychowawca, ktérzy odpowiadaja
za kazde dziecko od momentu jego wejscia na §wietlice.
Ze s$wietlicy szkolnej uczniowie odbierani sg przez rodzicéw i opiekundow lub inne
upowaznione osoby wytacznie doroste.
Stosownie do pisemnego o$wiadczenia rodzicow dziecko moze samodzielnie wychodzi¢
ze Swietlicy szkolnej lub by¢ odebrane przez nieletnie rodzenstwo. Fakt ten ma by¢
odnotowany w ,,Karcie zapisu”.
Podczas kazdorazowego zwolnienia z zaje¢ $wietlicowych uczen powinien posiadac
stosowng kartke od rodzica, informujacg o koniecznos$ci zwolnienia z czytelnym podpisem
rodzica.
Odpowiedzialno$¢ za ucznia zwolnionego z zaje¢ $wietlicowych ponosi osoba wydajaca
pozwolenie na jej opuszczenie — rodzic.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktore nie powinny przekraczaé
25 ucznidw.
Swietlica jest czynna w dniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne
i opiekunczo-wychowawcze w szkole.
Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu opiekunczo-wychowawczego
oraz dziennego rozktadu zaj¢c.
Korzystanie z ushug $wietlicy jest bezplatne, a czas pracy jest dostosowany do potrzeb
wychowankéw $wietlicy i corocznie okreslany przez dyrektora szkoty.
Pierwszenstwo w zapisie do Swietlicy majg dzieci rodzicow pracujacych, ktérzy
potwierdza ten fakt zaswiadczeniem o zatrudnieniu wydanym przez zaktad pracy.
Rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka ze Swietlicy do godz. 16.30.
Rodzice sa zobowigzani do poinformowania nauczyciela $wietlicy o ewentualnym
pozniejszym odbiorze dziecka ze Swietlicy.
Do gléwnych zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie dzieciom 1 milodziezy szkolnej, stosownie do potrzeb, opieki
i wychowania pozalekcyjnego,
2) stwarzanie odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji uczniow,
3) stuzenie pomocg w nauce w porozumieniu z rodzicami (opiekunami)
I nauczycielami ucznidéw,
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,
5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majacych
na celu prawidlowy rozw¢j fizyczny,
6) stwarzanie warunkow do wspotuczestniczenia w kulturze poprzez organizowanie
kulturalnej rozrywki,
7) wyrabianie nawykoéw pracy spolecznie uzytecznej, swiadomej dyscypliny i zycia
zespotowego,
8) rozwijanie inicjatywy i samodzielnosci uczniow.
Szczegolowe zasady organizacji pracy swietlicy szkolnej okresla ,,Regulamin swietlicy”.
Procedury przyjmowania dzieci do $wietlicy:
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18.

1) s$wietlica szkolna jest czynna w dni nauki szkolnej w godzinach korelujacych z
godzinami lekcyjnymi.

2) opiece podlegaja uczniowie, ktorzy:

a) muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
organizacj¢ dojazdu do szkoty

b) nie majg zapewnionej opieki po zajeciach szkolnych

3) Przyjecie do swietlicy — w pierwszej kolejnosci uczniowie oddziatow I - 111 (rodzice
pracujacy)

4) Do $wietlicy szkolnej przyjmuje si¢ uczniow w ciggu catego roku szkolnego.

5) Przyjecie ucznia do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie karty zgtoszenia dziecka do
swietlicy.

6) Wypeknienie przez rodzica karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy szkolnej powinno
nastgpi¢ w pierwszym tygodniu od zapisu dziecka.

7) Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgltoszenia rodzicow dziecka oraz za§wiadczenia o zatrudnieniu obojga
rodzicow. Kwalifikacji dokonuje kierownik §wietlicy z wychowawca §wietlicy.

8) Uczen, ktory samodzielnie wychodzi ze swietlicy do domu musi mie¢ pisemng zgode
od rodzicow.

9) Osobom trzecim nie wolno przebywaé w $wietlicy bez zgody dyrektora lub
wychowawcy $wietlicy.

10) W razie, gdy w wyznaczonym czasie pracy $wietlicy szkolnej, rodzice nie zglosza si¢
po dziecko, wychowawca powinien:

a) zglosi¢ dyrektorowi szkoty obecnos¢ dziecka w swietlicy po zakonczeniu zajeé,

b) ustali¢, kto do czasu wyjasnienia sprawy i odebrania dziecka przez rodzicow lub
upowaznionej przez nich osoby sprawowaé bedzie opieke nad dzieckiem,

c) podja¢ probe skontaktowania si¢ z rodzicami, ustali¢ przyczyng opoznienia
odbioru dziecka i prawdopodobny czas dotarcia do szkoty,

d) przy braku mozliwo$ci nawigzania kontaktu i przedtuzajacej si¢ nieobecnosci
rodzicow, w porozumieniu z dyrektorem, zadzwoni¢ na policj¢, poda¢ dane
osobowe dziecka i rodzicow i poprosi¢ o pomoc w ustaleniu osoby, ktora mogtaby
przejac opieke nad dzieckiem 1 wyjasnieniu przyczyny nieodebrania dziecka ze
Swietlicy,

e) sporzadzi¢ notatke stuzbowg i kopi¢ jej przekazaé pedagogowi, ktory
przeprowadzi rozmowg¢ z rodzicami.

Wychowawca $wietlicy dokumentuje swoja prace w elektronicznym dzienniku zajgé
Swietlicy za posrednictwem strony: https://synergia.librus.pl. Odnotowuje w nim obecno$¢
uczniéw na poszczegolnych godzinach zaje¢ oraz tematyke zajec.

§ 23 Stolowka szkolna

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow
szkota organizuje stotowke.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosci 1 higieniczne warunki spozycia, co najmniej
jednego cieptego positku w stotdéwce szkolne;.

Szkota dysponuje kuchnig 1 stosownym personelem: intendentem, kucharka i pomocg
kuchenna.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w szkole ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
Z rada rodzicow, z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia
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z oplat ucznidéw, ktorzy potrzebuja szczegodlnej opieki i pomocy w zakresie zywienia.
Cena positkéw uzalezniona jest od rynkowych cen artykutow spozywczych.

Stolowka szkolna podlega kontroli finansowej i sanitarnej wilasciwej dla placowek
oswiatowych.

§ 24 Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu

o

szkolnego.

Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny ustalony tradycja, na ktéry sktadaja si¢ m.in.:
uroczysto$¢ powitania uczniow klas pierwszych — ,,Pierwszy dzwonek”, pozegnanie klas
o6smych — ,Ostatni dzwonek”, pasowanie na ucznia, pasowanie na czytelnika,
Swieto Szkoty — Dzien Patrona, Dzien Sportu, ,,.Dni otwarte”.

14 pazdziernika jest dniem bez zaje¢ dydaktycznych. Odbywaja si¢ w tym dniu zajgcia
opiekunczo-wychowawcze pod nadzorem wychowawcy klasy. Czas trwania tych zajgc
ustala si¢ w wymiarze czterech godzin lekcyjnych. Pozostali nauczyciele pelnia funkcje
wspierajacg opieke wychowawcza nad przydzielong klasg.

Organizacja zaje¢, o ktorych mowa ust.2 ma by¢ zgodna z zasadami bhp oraz
regulaminem wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

Tradycyjny ceremonial szkolny jest stale wzbogacany i modyfikowany gléwnie z
inicjatywy 1 potrzeb spotecznos$ci uczniowskie;.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Szkota posiada Kronike Szkoty.

§ 25 Organizacja wspoltdzialania z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

1. Praca szkoty opiera si¢ m.in. na wspotpracy z wieloma instytucjami. Naleza do nich:

1) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna - na podstawie opinii i orzeczen poradni
nauczyciele otrzymuja informacje o danym uczniu, potrzebne do dalszej pracy dydaktyczno-
wychowawczej

2) Z Zespotem Opieki Zdrowotnej ,,Zdrowy uczen” wspotpraca polega na organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi 1 mtodziezg objetymi obowigzkiem szkolnym i
obowiazkiem nauki.

3) Z wladzami lokalnymi i samorzadowymi Wspotpraca polega na:

a) nawigzywanie kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z
okazji uroczystosci szkolnych,

b) dofinansowanie do projektéw edukacyjnych i sportowych,

¢) sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkote

d) promocja szkoty na stronach BIP.
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4) Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna:

a) dziatania profilaktyczne ze strony policji i strazy miejskiej (prelekcje dla ucznidéw i
rodzicow);

b) przeprowadzanie roznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajacych na uczniéw; sposoby zapobiegania,

C) zabezpieczenia wigekszych uroczystosci szkolnych,

d) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym,

udziat uczniéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytucji.

5) Parafia Rzymsko-Katolicka pw. sw. R. Kalinowskiego oraz Klasztor Siostr Karmelitanek
Dziecigtka Jezus:

a) zapraszanie ksi¢zy na uroczystosci szkolne
b) wspotpraca w zorganizowaniu pomocy najbardziej potrzebujacym.
¢) pomoc w zorganizowaniu wigilii szkolnej, jasetek.

6) Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j:

a) rozpoznanie srodowiska ucznia,

b) finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym,

¢) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;j,

d) dofinansowanie do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich,
e) Wwspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

7) Biblioteka Miejska:

a) wystawy okazjonalne,
b) spotkania autorskie,

¢) udziat ucznidow i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez BM,
d) prezentacja prac uczniow
e) wspolne organizowanie czasu wolnego uczniom.

8) Instytucje i organizacje wspierajace edukacj¢ ekologiczna:

a) wspolne dziatania ekologiczne dotyczace segregacji $mieci,

b) organizowanie wycieczek edukacyjnych,

c) udziat w akcjach ekologicznych: ,,Sprzatanie Swiata”, , Ratujmy kasztanowce”,
"Segregujemy $mieci”.

9) Polski Czerwony Krzyz:
a) zajecia praktyczne dla ucznidw i nauczycieli dotyczace umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy,

b) udziat w happeningach zdrowotnych organizowanych w szkole,
¢) udziat w akcjach "Gora grosza" itp.
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§ 26 Organizacja i formy wspétdzialania szkoty z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Wspolpraca z rodzicami

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego pokolenia ma dom rodzinny.

Rodzice majg prawo do decydowania o procesie wychowania rowniez w szkole.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

poinformowania pisemnego wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego o
deficytach rozwojowych, chorobach przewlektych, przyjmowanych lekach Iub
innych problemach dziecka,

uczestnictwa w wycieczkach szkolnych, jezeli wymaga tego dobro dziecka
niepetnosprawnego lub dysfunkcyjnego, wynikajace z koniecznoséci statego
wspotudziatu, na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i
edukacji w sposob przewyzszajacy zakres opieki nad zdrowym dzieckiem w tym
wieku

Formy wspotpracy rodzicow z nauczycielami i dyrektorem szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

obowigzkiem rodzicow jest uczestnictwo w okre§lonych harmonogramem zebraniach
klasowych oraz konsultacjach; istnieje rowniez mozliwos¢ kontaktu z wychowawca
lub nauczycielami na konsultacjach oraz drogg telefoniczng 1 e-mailowa,

w przypadku nieobecno$ci rodzic jest zobowigzany do ustalenia indywidualnego
kontaktu z wychowawca w terminie nie p6zniejszym niz 2 tygodnie od zebrania,

w przypadku uchylania si¢ od kontaktow rodzicow z wychowawca wzywa si¢ ich
pismem poleconym,

w przypadku niewypelnienia przez rodzicow zadan opiekunczo — wychowawczych
pedagog szkolny i1 dyrektor podejmuja dziatania, ktdre jednak nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami ,,Kodeksu Rodzinnego 1 Opiekunczego”,

kazda absencje ucznia w szkole powinien usprawiedliwi¢ rodzic na pisSmie w terminie
7 dni od powrotu dziecka do szkotly; istnieje rowniez mozliwos¢ usprawiedliwiania
absencji uczniow przez e-dziennik ,,Librus”, po uprzednim ztoZeniu przez rodzicow u
wychowawcy klasy pisemnego oswiadczenia w tym zakresie,

rodzice zobowigzani sa zawiadomic¢ ustnie lub telefonicznie wychowawce oddziatu w
ciggu 2 dni o dluzszej nieobecnosci swojego dziecka w szkole,

rodzice zobowigzany jest do wyrazenia zgody na publikowanie wizerunku swojego
dziecka na stronie internctowej szkoly lub instytucji z nig wspotpracujacej, jak
rowniez wyrazenia zgody na udostgpnianie danych osobowych dziecka na potrzeby
placowki,

rodzicow obowiazuje zachowanie drogi stuzbowej w sprawach dotyczacych
probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniow (wychowawca — nauczyciel —
pedagog — wicedyrektor — dyrektor),

w przypadkach, kiedy w odczuciu rodzica nauczyciel naruszyt prawa ucznia, rodzic
(prawny opiekun) ma prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoty w terminie 30 dni.
W rozstrzygnigciu sporu powinny bra¢ udziat wszystkie zainteresowane strony. Jezeli
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w opinii rodzica decyzja dyrektora jest niesatysfakcjonujaca, rodzic moze odwotac sie
do jednostki sprawujacej nadzor nad szkota,

5. Rodzice majg prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty w formie ustnej lub pisemne;.
Dyrektor zobowigzany jest w terminie do 30 dni rozpatrzy¢ skarge i powiadomi¢ o jej
rozstrzygnigciu zglaszajacego. Jezeli w opinii rodzica wyjasnienie dyrektora jest
niesatysfakcjonujace, rodzic moze odwotaé si¢ do jednostki sprawujacej nadzor nad
szkotg.

§ 27 Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej.

1.Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
Linnowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawg, jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
11. Szkota wspolpracuje zaktadem Kksztatcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami -
praktyki pedagogiczne:
1) Podstawowa forma tej wspotpracy jest przyjmowanie stuchaczy i studentow na
praktyki pedagogiczne.
2) Praktyki pedagogiczne organizowane sa na podstawie pisemnego porozumienia
pomiedzy dyrektorem szkoly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkoly wyzsze;.
3) Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda poszczegodlnych
nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty na opiekunow praktykantow.
4) Opiekun praktyki:
a) ustala ze studentem plan pracy na czas odbywania praktyki,
b) stuzy praktykantowi radg i pomoca w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych,
C) udziela praktykantowi instruktazu przy przygotowywaniu si¢ do zajgé
dydaktyczno-wychowawczych,
d) dokonuje oceny praktyki pedagogicznej.
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10.

§ 28 Postanowienia koncowe

Niniejszy statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym catoksztatt
funkcjonowania szkoty.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolnej: ucznidw, rodzicoOw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Wszelkie uchwaly, zarzadzenia i decyzje, a takze regulaminy powstajace w szkole i
dotyczace jej funkcjonowania muszg by¢ zgodne z niniejszym statutem szkoty.

Do statutu moga by¢ wprowadzone poprawki, jesli beda tego wymagaty wzgledy prawne,
powodowane nowymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej, decyzjami organu
prowadzacego szkotg lub organow szkoty.

Do nowelizacji statutu upowazniona jest Rada Pedagogiczna.

Statut szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

Uchwalenie 1 zmiana statutu muszg by¢ poprzedzone konsultacja z istniejgcymi organami
szkoty.

Za tworzenie ujednoliconego tekstu statutu odpowiedzialny jest wicedyrektor szkoty.
Statut szkoty jest podawany do publicznej wiadomosci poprzez publikacje na stronie
internetowej szkoty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane
odrgbnymi przepisami.
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