Statut Szkoly Podstawowej nr 2
im. Rady Europy

w Kostrzynie

Statut opracowano na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737ze zm.)
2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 750ze zm.)
3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze

zm.) oraz aktow wykonawczych do ustaw.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Rady Europy w Kostrzynie;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Rady Europy

w Kostrzynie.

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 im. Rady Europy w Kostrzynie.
Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Powstancéw Wielkopolskich 28a w Kostrzynie.

Szkota jest publiczng o§mioletnig szkota podstawowa.
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Patronem Szkoty Podstawowej nr 2 jest Rada Europy.
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Godlem Szkoty Podstawowej nr 2 jest dwanascie ztotych pigcioramiennych gwiazdek tworzacych
krag na granatowym tle.

Szkota nie posiada sztandaru.

§3

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Kostrzyn.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Kostrzyn dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odregbne przepisy.

§4

Szkota Podstawowa nr 2 uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. Rady Europy w Kostrzynie”

§5

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Proces nauczania dokumentowany jest poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§6

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczna,

wychowawczg i opiekuncza.

Celami i zadaniami szkoty sg:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogélnego;
4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania

egzaminow 1 sprawdzianow;



5)

6)

7)

8)

9)

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozZwOjowi
ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwos$ci rozwojowych, a w przypadku
ucznidow niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§7

Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prawidtowo zorganizowany proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programéw autorskich
nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

poszanowanie indywidualnosci ucznidéw i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu,

upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej 1 wolno$ci sumienia;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego

czlowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty

1 $srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, Srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci;

15) rozwijanie samorzadnosci;



16) nauke praworzgdnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidéw, rodzicéw oraz nauczycieli;

20) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
mtodziezy patologii 1 agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

23) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do  szkoly dzieci
niepetnosprawnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz

potrzeb srodowiska, uchwala rada rodzicow po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie

zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga, pomoc psychologa i pomoc medyczng.

Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub

toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach,

olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci z nauka,

posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez

organizowanie zajec dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,

indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady

wspoéltdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okre$laja odrgbne

przepisy.



§8

1.  Szkota wspolpracuje z rodzicami uczniow W zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia.

2.  Rodzice majg prawo korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego
kazdorazowo podczas indywidualnych, popotudniowych spotkan z rodzicami lub
wywiadowek, a takze po uzgodnieniu indywidualnego terminu.

3. Rodzice majg prawo zgtasza¢ do Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 swoje postulaty i uwagi
dotyczace nauczania, wychowania i profilaktyki:

1)  indywidualnie;
2)  poprzez wychowawce klasy;
3)  klasowe rady rodzicow;

4)  radg rodzicow.

§9

1. Szkota zapewnia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych;
2) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
I mozliwos$ci ucznia z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym organizacje specjalistycznych zajec
prowadzonych przez psychologa szkolnego.
2. Szkota organizuje nauczanie indywidualne w przypadkach i na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
3. Szkota organizuje zajecia dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych w formie kot zainteresowan,

W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci szkoty



Rozdzial 3

Organy Szkoly
§10
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§11

1. Dyrektor realizuje zadania okre§lone w ustawie w oparciu o wspdtprace z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny
1 organem prowadzacym.
2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
3) reprezentuje szkote na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Gminy Kostrzyn;
2) obowigzujacych przepisow prawa.
4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje 1 odwotluje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i rade pedagogiczng.
5. Do zadan dyrektora szkoty nalezy m.in.:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedzibg;
2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie
go radzie pedagogicznej;
3) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskOw wynikajacych ze spawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dzialalnosci szkoty;



4) opracowywanie rocznych planow pracy;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozkltadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli s3 niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatdéw zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;

11) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegolnych.

§ 12

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztatcenia, wychowania

I opieki.

Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin rady pedagogicznej.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej

nr 2 im. Rady Europy w Kostrzynie.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow

3) proponowanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoly Podstawowej nr 2, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) projekt planu finansowego Szkoty Podstawowej nr 2;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) propozycje i wnioski Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 oraz innych organdw w sprawie
nagrdd i odznaczen dla pracownikéw pedagogicznych;

5) zestaw program6w nauczania na dany rok szkolny;

6) szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego na zasadzie porozumienia
z Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 2;

7) program profilaktyczno - wychowawczy szkoty;

8) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) powierzenie stanowiska dyrektora gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora, zastepcy dyrektora lub innego
kierowniczego stanowiska w szkole;

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego

Szkote Podstawowa nr 2: o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna wystepuje z wnioskiem do Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

Szkoty Podstawowej nr 2;.

Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty Podstawowej nr 2;

(do czasu jej powolania) zgodne z art. 52.2. ustawy o systemie o$wiaty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ wg zasad:

1) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

2) protokoét sporzadza si¢ w terminie do dziesieciu dni od daty zebrania, ale nie pozniej niz
przed nastgpnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

3) uchwaty podejmowane sa zwykta wigkszo$cig glos6w w obecnos$ci co najmniej ¥4 cztonkow
Rady Pedagogicznej;

4) uchwaty Rady Pedagogicznej powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej Przewodniczacego za zgoda Rady Pedagogicznej lub na jej wniosek.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej spraw, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow a takze

nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Posiedzenia moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

Z inicjatywy Przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 czlonkow

Rady Pedagogicznej.



§13

Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do Szkoty wspierajaca

dziatalnos¢ statutowg Szkoty.

Szczegdlowe zadania, tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okre$la regulamin Rady

Rodzicow.

Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow danego oddziatu .

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic; wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, ktore nalezy

przeprowadzi¢ do konca wrzesnia.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktory ustala migdzy
innymi:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 2.
Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw, nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty skierowanego do uczniow.
Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

2)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3)  opiniowanie projektow dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego;

4)  opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
Za okres stazu;

5)  propozycje wskazujgce formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

6) opiniowanie termindéw dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 lub w
ust. 5 pkt. 2, program ten ustala Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr
2 obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.



10. Rada Rodzicow:

1) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziata na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci Szkoty Podstawowej nr 2;

4) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

5) deleguje przedstawicieli do skladu komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty

Podstawowej nr 2.

§14

1. W Szkole Podstawowej dziala Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 2.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogot

uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

Podstawowej nr 2 wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymogami;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 2

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo wystepowania do Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 z wnioskami o zawieszenie
wykonania kary dla ucznia tamigcego przepisy wewnatrzszkolne;

prawo do dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedgcymi w posiadaniu
samorzadu;

prawo wskazania nauczycieli petnigcych role opiekundéw Samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski:

1)

wyraza opini¢ w sprawach prawa wewnatrzszkolnego;
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2) wyraza opini¢ w sprawie ocenianych nauczycieli na wniosek Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 2;
3) opiniowanie termindw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Samorzad Uczniowski ma obowigzek:
1) reprezentowania uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 na zewnatrz szkoty;
2)  wspottworzenia warunkoéw sprzyjajacych dbatosci o mienie szkoty;
3) dba¢ w swej dziatalnosci o dobre imi¢ Szkoty Podstawowej nr 2.
9. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze ze swojego sktadu wytonié
rade wolontariatu.
10. Rada wolontariatu stanowi narzedzie do koordynacji zadan poprzez m.in.
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty
3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji

Zasady wspoéldzialania organéw Szkoly Podstawowej nr 2

oraz zasady rozwiazywania konfliktéw miedzy nimi

§15

1. Organy wspotdzialaja ze soba w szczegolnos$ci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

§ 16

1. Wszystkie organy Szkoty Podstawowej nr 2 wspodidziatajag miedzy sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania mlodziezy i rozwigzywania problemow.

2. Wszystkie organy Szkoty Podstawowej nr 2 zobowigzane s3 do wzajemnego informowania
si¢ 0 podjetych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach.

3. Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty Podstawowej nr 2 jest Dyrektor, ktory:
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1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoty Podstawowej nr 2
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty Podstawowej nr 2.
4. Przeplyw informacji pomi¢dzy organami Szkoty Podstawowej nr 2:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 przekazuje informacje cztonkom Rady Pedagogicznej na
pismie w ,,Ksiedze zarzadzen”;

2) pomiedzy Dyrektorem Szkoly Podstawowej nr 2, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
I Samorzadem Uczniowskim informacje przekazuje si¢ w roznych formach komunikacyjnych
stosownie do wagi sprawy.

§17

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly rady rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
uchwata jest niezgodna z przepisami prawa lub interesem Szkoty Podstawowej nr 2.

2. Dyrektor ma obowigzek wskazaé przyczyny wstrzymania realizacji uchwaty.

3. Dyrektor uzgadnia z zainteresowanymi stronami termin i sposob postgpowania w przypadku

wstrzymania uchwat wymienionych w ust. 1.

§18

Sposéb postepowania w sprawie wstrzymania uchwal rady pedagogicznej okreslajg odrgbne

przepisy.

§19

1. Wspdbldziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy szkoty.

2. Organy szkoty wspotpracuja ze soba, promujac dzialalnos$¢ szkoty.

3. Sprawy sporne pomi¢dzy organami szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez dyrektora.

4. W przypadku nieosiagni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoty moze
wystagpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.
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5. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej pomigdzy organami Szkoty Podstawowej
nr 2 lub wewnatrz nich, dyrektor zobowigzany jest do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) przeprowadzenia mediacji;
3) wydania decyzji i powiadomienie o niej zainteresowanych stron.
6. W rozwigzywaniu konfliktéw dyrektor powinien kierowac si¢ zasadami:
1) partnerstwa i obiektywizmu;

2) poszanowania prawa oraz dobra publicznego.

§ 20

We wszystkich przypadkach spornych pomigdzy dyrektorem i pracownikami Szkoty Podstawowej
nr 2, dyrektorem i rodzicami nalezy zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego szkote, jesli dotycza one
spraw organizacyjnych, a do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny — jes$li dotycza spraw

pedagogicznych.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§21

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, opiekunczych oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

2. Klasyfikacja $rédroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty Podstawowej nr 2 im. Rady Europy w Kostrzynie opracowany przez
dyrektora.

§22

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. CykKl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
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§23

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-111 i/lub klasach IV-
VIII.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

SN

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkow  wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji
orazprzygotowania do Zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidworaz

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§ 24

Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rdézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujgce
zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) zapoznaje rodzicOw 1 ucznidéw z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow;
4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych ucznidow, ktérym z racji uzdolnien
albo z powodu napotykania trudno$ci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoéldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
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dziataniach,
C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych

uzdolnien ucznidéw.

§ 25

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okres§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W Klasach IV-VIII podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W szczegodlnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne, matematyka w klasach
siodmej i 6smej szkoty podstawowej moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i

bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w przepisach prawa.

7. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykdéw obceych (jezeli oddziat liczy powyzej 24 uczniow);

2) wychowania fizycznego (grupa nie powinna liczy¢ wigcej niz 26 uczniéw), moga by¢ prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw, moga by¢ tez prowadzone w grupach migdzyoddziatowych lub w
wyjatkowych przypadkach, w grupach migdzyklasowych;

3) informatyki (tak, aby kazdy uczen pracowat przy swoim komputerze).

8. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).
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1.

3a.

§ 26

Szkota zapewnia uczniom opieke 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem
szkoty.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

Czas trwania przerw mig¢dzy lekcjami ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada

pedagogiczng.

4.

10.

11.

12.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje, w czasie
przerw migdzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedlug ustalanego harmonogramu.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w obiektach sportowych.

Nauczyciele uczacy w klasach I-II1 zapewniajg ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik szkoty posiada szczegotowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicéw (prawnych opiekundw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownik szkoty, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miarg
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen pozostaje pod
opieka pracownikdéw szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

Uczniowie nie moga samowolnie opuszczac terenu szkoty bez zgody rodzicow.
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Rozdzial 5

Rodzice

§27

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

w celu skutecznego oddzialtywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

Wspobldziatanie nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku,

partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

Wspotpraca szkoty z rodzicami (odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje, zebrania klasowe,

zebrania ogodlne oraz zebrania rady rodzicow.

Spotkania z rodzicami organizowane sg w szkole na podstawie harmonogramu opracowanego

na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z planu pracy Szkoty
i planéw pracy w danym oddziale; znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy
1 szkoty;

2) uzyskania informacji o obowiazujacym w Szkole prawie wewngtrznym;

3) rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnosci, postepow i trudnosci,
specjalnych uzdolnief, poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) skladania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
szkoty;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — radg rodzicow.

Rodzice sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

2) wspotpracy z wychowawca, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole;

3) uczestniczenia w klasowych zebraniach rodzicow;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) zadbania o estetyczny wyglad dziecka zgodny z ogdlnymi zasadami ubioru;
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6) przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majgcych wptyw na jego
funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole;
7) informowania szkoty o dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia;
8) pisemnego usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w ciggu czternastu dni od dnia powrotu do
szkoty;
9) zaopatrzenia dzieci w potrzebne przybory szkolne;
10) przegladania na biezaco zapisoOw zawartych w dzienniku elektronicznym lub na prosbe
rodzicow w innej formie uzgodnionej ze szkolg;
11) pokrycia kosztéw zniszczenia lub zgubienia wypozyczonych podrgcznikow ze szkoty.
7. Rodzice nie mogg ingerowaé w dzialania szkoty w zakresie rozwijania wiedzy i umiejetnosci
ucznia, nie mogg ogranicza¢ wymagan dyscyplinarnych, ktore wychowawcy klas lub dyrektor

zmuszeni sg postawi¢ uczniom ze wzgledu na zachowanie tadu spotecznego.

§ 28

W celu zapewnienia $cistej wspotpracy ze szkolg rodzice powinni w szczegodlnosci:
1) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawca i nauczycielami,
2) informowa¢ na biezaco wychowawce, pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego
0 wszystkich istotnych sprawach dotyczacych ucznia;
3) wspomaga¢ wychowawcow klas oraz nauczycieli w organizacji imprez i wycieczek szkolnych;
4) wspélpracowaé z wychowawca, pedagogiem szkolnym lub psychologiem szkolnym
W rozwigzywaniu indywidualnych problemoéw ucznia;

5) podejmowa¢ dziatania na rzecz szkoty i klasy.

§29

1. Szkota organizuje spotkania nauczycieli z rodzicami, stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. Formami wspoldziatania rodzicow/prawnych opiekunow ze szkotg sa:
1) spotkania klasowe rodzicéw, organizowane co najmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego;
2) spotkania  indywidualne rodzicow z nauczycielami w ramach dni otwartych zgodnie

Z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego;

3) spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicéw z nauczycielami wynikajace ze spraw biezacych;
4) konsultacje rodzicow ze szkolnym pedagogiem i psychologiem,

5) kontakty telefoniczne lub e-mailowe;
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6) wymiana informacji poprzez dziennik elektroniczny lub w innej formie ustalonej ze szkotg;

7) indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty i wicedyrektorem;

8) udzial rodzicow w spotkaniach organizowanych przez wychowawcow, pedagoga szkolnego,
zespot wychowawczy, dyrektora szkolty w celu przeprowadzenia rozméw w przypadku
drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci;

9) wspoétudzial rodzicéw w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

10) informowanie rodzicow o ocenach i zachowaniu w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie
przedmiotowym.

3. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakltdcaé lekcji, pelnionego przez

nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

§ 30

Dzialalnos$¢ biblioteki szkolnej

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
I wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajgc.

4. Szczego6towe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

6. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz Wwyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
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10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

14) wspotpraca z innymi bibliotekami.

15) przygotowanie we wspotpracy z wychowawcami klas i radg rodzicow nagrod ksigzkowych

16) przeprowadzanie skontrum materialow bibliotecznych zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie
sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych (Dz. U. nr 205, poz. 1283).

17) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art.27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach
(Dz.U. z 2022r. p0z.2393)

§ 31

Organizacja Swietlicy szkolnej

Dla ucznidéw, ktoérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,

organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki

w szkole, organizuje si¢ swietlice szkolna.

. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez

korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektéw sportowych.

Swietlica szkolna jest dostepna dla wszystkich uczniéw i funkcjonuje w godzinach od 6.30 do

17.00 po rozpoznaniu przez szkotg¢ potrzeb wsérdd rodzicow.

. W $wietlicy zatrudnieni sg nauczyciele — wychowawcy swietlicy, do zadan ktorych nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce i odrabianiu lekcji;

2) pomoc w przygotowaniu si¢ uczniéw do zaje¢ edukacyjnych;

3) zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow;

4) prowadzenie zaj¢¢ plastycznych, relaksacyjnych, gier i zabaw, dbanie o rozwoj fizyczny
uczniéw, w tym organizacja zabaw na §wiezym powietrzu;

5) rozwoj zainteresowan;
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6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;
7) wspolpraca z nauczycielami rodzicami.
7. Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin umieszczony na tablicy w

swietlicy szkolne;j.

§ 31a

Organizacja zywienia uczniow

1. Szkota zapewnia uczniom goracy positek i stwarza mozliwos¢ jego spozycia w stotowce
szkolnej

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

3. Odptatnos$¢ za positek ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Szkota moze wystapi¢ do rady rodzicodw i innych instytucji z prosba o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztow positkow dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

5. Korzystanie ze stoldéwki okresla regulami, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§32

Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opickuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
dyrektora szkoty.

la. W szkole moze by¢ powotana rada wolontariatu, zgodnie z § 14 punkty 9 i 10.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich

umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Zazgoda rodzicéw oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
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sprawowac¢ wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji

I spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§33

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodplatne.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych. Pomoc jest udzielana w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

5. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
W szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) 1z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole okreslaja

odrebne przepisy.
§ 34

Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —w miarg
posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac

z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich (Policja);

2) kuratorem sgdowym;
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3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Os$rodkami Szkolno-Wychowawczymi, Mlodziezowymi Osrodkami Socjoterapii, Zakladami

Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 35

Zasady zatrudniania pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Liczbe pracownikow Szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy

arkusz organizacyjny.

Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegolnych pracownikoéw szkoty okresla dyrektor.

§ 36

Wicedyrektor szkoty dzialta w ramach przydzielonego przez dyrektora szkoty zakresu

obowiazkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

Do ogo6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji,

stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
przygotowywanie szczegoélowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu,
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp.;

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotng
itp.;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
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10) troska o estetyke pomieszczen;

11) pomoc w pokonywaniu trudnosci uczniow;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania uczniow
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
Z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia,
jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

15) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno -sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w szkole oraz przepiséw
BHP i ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
szkoty.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidéw i utrzymuje kontakt z ich

rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ szkoty.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-

o$wiatowych.

§ 37

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez dyrektora, na

wniosek zespotu.
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4. Zesp6l przedmiotowy realizuje wlasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy sporzagdzonym na
dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy szkoty.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteri6w oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiggni¢c;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 38

1. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji

i obstugi.

2. Do ogoblnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogoélnych obowigzujacych w szkole oraz przepisow
BHP i ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o whasciwe stosunki migdzyludzkie
w $rodowisku pracy;

5) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

6) podnoszenie kwalifikacji;

7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoly w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 39

1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do

indywidualnego toku i programu nauczania;
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2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole system oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wilasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

5) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
I odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesiedydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

10) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych
0s0b;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

19) dyskrecji w sprawach osobistych.

20) ochrony przed dyskryminacja

21) ztozenia skargi o naruszenie jego praw zawartych w statucie.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢

pisemng lub ustng skarge do dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego,

a W razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym

przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskac

pisemng odpowiedz uzasadniajacg przyjete w danej sprawie stanowisko szkoty, po wystuchaniu

przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu. OdpowiedZ powinna zosta¢ udzielona w terminie

14 dni roboczych.

Obowigzkiem kazdego ucznia  jest przestrzeganie postanowien zawartych

w Statucie, a zwlaszcza:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

dopelhianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego
opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;

dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom

szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej oraz

respektowanie ustalen wynikajacych z uchwat Samorzadu Uczniowskiego, zatwierdzonych

przez dyrektora szkoty;

12) dbanie o schludny wyglad;

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty, co zostato skonsultowane z SU i RR

§ 40

Udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich

oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych

by¢ przygotowanym do zaje¢ lekcyjnych,

posiada¢ wymagane $rodki dydaktyczne, mie¢ odrobione zadanie domowe;
nie spozniac si¢ na lekcje bez waznego powodu;

przestrzega¢ prawa innych uczniow do petnego korzystania z lekcji.

2. Podczas lekcji obowiazuje zakaz spozywania positkow, Zucia gumy, korzystania z telefonow

komoérkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych.
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§ 41

Usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych

1. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia pisemnie lub przez dziennik elektroniczny, w
terminie do dwdch tygodni od ustania przyczyny nieobecnosci.

2.  Wpisu o usprawiedliwieniu nieobecno$ci dokonuje wychowawca klasy poprzez umieszczenie
odpowiedniej adnotacji — litera ,,u”

3. W sytuacjach nietypowych wychowawca, po wnikliwym rozpatrzeniu okoliczno$ci, moze

wpisa¢ adnotacje¢ o usprawiedliwieniu z pomini¢ciem zapisOw ust. 1.

§ 42

Dbalo$¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju

1. Uczen jest zobowigzany do dbania o higieng osobista oraz schludny i czysty strg;.

2. Stroj ucznia powinien by¢ odpowiedni do zaj¢¢ szkolnych i nie moze zawiera¢ elementow
obrazliwych, wulgarnych ani nawotujacych do przemocy. Zabrania si¢ réwniez symboli lub
napisOw naruszajacych godnos¢, wiare, kulture lub narodowo$¢ innych osob.

3. W budynku szkolnym nie nosi si¢ nakry¢ glowy, z wyjatkiem sytuacji wynikajacych z tradycji
religijnych lub wskazan zdrowotnych.

4. Szkota nie reguluje wygladu osobistego ucznia (fryzura, makijaz, kolor wloséw), z wyjatkiem
sytuacji wymagajacych szczegélnych wzgledéw bezpieczenstwa.

5. Podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje strgj galowy:

1) dla dziewczat — czarna lub granatowa spodnica lub wizytowe spodnie oraz biala bluzka;
dopuszcza si¢ inny elegancki stroj w tej tonacji kolorystycznej,
2) dla chtopcéw — czarne lub granatowe spodnie oraz biata koszula.
6. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy: biata koszulka, ciemne

spodenki lub dres oraz obuwie sportowe zmienne.
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§43

Warunki korzystania z telefonow komorkowych

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

W szkole obowigzuje Regulamin korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych:

Zasady Kkorzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoly

1.

10.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny za zgoda

rodzicoOw na wlasng odpowiedzialnosé¢

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez w/w sprzetu

Przynoszonego przez uczniow

Na terenie szkoly obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych w czasie calego pobytu, tj. w czasie lekcji, zajec
pozalekcyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, a takze przed i1 po skonczonych zajeciach oraz w

toaletach i w szatniach

Przed wejsciem na teren szkoty - uczen ma obowigzek wyciszy¢ i schowaé telefon komérkowy

oraz inny sprzet elektroniczny do torby lub plecaka.
Nie wolno filmowac¢ i fotografowac¢ uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty

Nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody

nauczyciela prowadzanego zajecia
Nie wolno tadowac telefondw komorkowych na terenie szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach, np. konieczny pilny kontakt z rodzicem, uczen za zgoda nauczyciela
moze skorzystac z telefonu komérkowego
Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako

pomocy dydaktycznej, jesli zezwoli na to nauczyciel prowadzacy zajecia

Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen

elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej
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Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek

itp.

1.

Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu przez uczestnika telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za

zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialno$¢

Jesli istnieje mozliwos$¢ zabrania telefonu, innego urzadzenia elektronicznego na wycieczkg itp.
uczen ma prawo korzysta¢ z tych urzadzen wytacznie w zakresie niewplywajacym na organizacje

1 przebieg tego przedsigwzigcia w miejscach 1 w czasie okreslonym w regulaminie wycieczki

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote, miedzy innymi teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe, uczen jest zobowigzany

do wylaczenia telefonu, innych urzadzen elektronicznych i schowania go w torbie lub plecaku.

Postepowanie wobec ucznia lamiacego regulamin korzystania z telefonéw komérkowych

na terenie szkoly lub imprez organizowanych przez szkote

1.

W przypadku nieprzestrzegania w/w zasad nauczyciel ma prawo do zabrania telefonu lub innego
urzadzenia, a uczen obowigzek przekazania telefonu lub innego urzadzenia, w celu przekazania

go do sekretariatu szkoty
Przed przekazaniem telefonu uczen ma obowigzek wylgczyé go lub wyjaé karte
Po zakonczeniu lekcji uczen ma prawo do odebrania telefonu lub innego urzadzenia

Jezeli doszto do kilkukrotnego przekroczenia zasad, telefon lub inne urzadzenie przekazane

bedzie rodzicowi lub uczniowi po uzyskaniu pisemnej zgody od rodzicow

Nauczyciel, ktory stwierdzi nieprzestrzeganie w/w zasad umieszcza stosowng uwage

W dzienniku elektronicznymi z opcja dla rodzicow.

Jezeli uczen odmowi oddania telefonu nauczycielowi, zostanie wpisana uwaga w dzienniku

Librus, a uczen bedzie skierowany na rozmowe do pedagoga szkolnego.

Jezeli zachowanie ucznia opisane w punkcie 6. si¢ powtorzy, wychowawca wezwie do szkoty
rodzicow ucznia w celu ustalenia zasad postgpowania wobec dziecka nieprzestrzegajacego

regulaminu obowigzujacego w Szkole.

Przestrzeganie zasad regulaminu oraz ich tamanie jest uwzglednione w Wewnatrzszkolnym

Systemie Oceny Zachowania
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§ 44

Zasady zachowania si¢ wobec nauczycieli

i innych pracownikow Szkoly Podstawowej oraz pozostalych uczniow

Uczen ma obowigzek:
1) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom starszym
I innym uczniom miedzy innymi poprzez:
a) uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych,
b) dostosowanie j¢zyka do adresata,
) odpowiedni ton glosu,
d) nieuzywanie obrazliwych gestow
2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia, kultury jezyka oraz przeciwstawiaé si¢ przejawom
wulgarno$ci i brutalnosci,

3) respektowac prawo kazdego cztowieka do nietykalnosci fizycznej i bezpieczenstwa psychicznego.

§ 45

Inne obowiazki ucznia

1. Uczeh ma obowiazek:

1) przestrzegaé zapisow Statutu Szkoty Podstawowej nr 2;

2) przestrzegaé regulaminow i zarzadzen szkolnych;

3) stosowaé si¢ do polecen wszystkich pracownikow szkoly w sprawach dotyczacych
zachowania 1 bezpieczenstwa;

4) informowac pracownikoéw szkoty o przejawach wandalizmu, zagrozeniu bezpieczenstwa lub
braku poszanowania godnosci swojej lub innego ucznia;

5) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, miedzy innymi poprzez:
a) zostawianie odziezy wierzchniej w szatni,
b) wrzucanie $mieci do kosza,
) uzywanie $rodkow higieny zgodnie z przeznaczeniem,
d) nie niszczenie stotow, krzeset i innego wyposazenia szkoty;

6) przestrzegac zakazu stosowania Srodkow odurzajacych, spozywania alkoholu i palenia tytoniu

na terenie szkoty lub poza nig;
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6.
7.

M w0 np e

7) nie wnoszenia przedmiotéw niebezpiecznych.

Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty rzeczy cennych, o ile nie jest w stanie sam o nie zadbac,
by nie ulegly zniszczeniu lub zostaly zgubione.

Obowigzkiem ucznia jest spedza¢ przerwy w miejscach do tego wyznaczonych.

Obowigzkiem ucznia jest godnie reprezentowac szkofe.

Obowigzkiem ucznia jest poszanowanie mienia szkoty oraz mienia innych osob.

1) W przypadku powstania szkody materialnej lub moralnej przeprowadza si¢
postepowanie wyjasniajgce w celu ustalenia okoliczno$ci zdarzenia oraz 0sob
odpowiedzialnych. W razie stwierdzenia winy ucznia, jest on zobowigzany — przy
wsparciu rodzicow (opiekunow prawnych) — do naprawienia szkody. Za szkody
materialne spowodowane przez ucznia odpowiadaja rodzice (opiekunowie prawni)
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2) W przypadku kradziezy, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, uczen jest
zobowigzany do zwrotu przywlaszczonego przedmiotu lub jego rownowartosci. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty informuje rodzicéw (opiekunow prawnych)
ucznia oraz odpowiednie organy.;

3) W przypadku, gdy uczen stowem badz czynem obraza lub krzywdzi inne osoby, poza
sankcjami wynikajacymi z zastosowanych srodkéw dyscyplinujacych, ma on obowigzek
przeprosi¢ i zado$¢éuczyni¢ osobie pokrzywdzone;.

Dbac¢ o otrzymane bezptatnie podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.
Zwrdci¢ do biblioteki szkolnej przed zakonczenie rocznych zajg¢ dydaktycznych, w terminie

ustalonym przez dyrektora, otrzymane bezptatnie podreczniki i materiaty edukacyjne.

Nagrody i kary

§ 46

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.

W szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej
wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora, a w sytuacji kary natozonej przez

dyrektora do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
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§ 47

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wyrdzniajgce wyniki w nauce;
2) wysokie osiggni¢cia podczas konkurséw, olimpiad i zawodow sportowych;
3) wzorowe wypelnianie obowigzkow i powierzonych zadan;
4) wykazywanie si¢ inicjatywa i kreatywnoscia w zyciu szkoty;
5) podejmowanie dziatan na rzecz osdb potrzebujgcych (wolontariat);
6) dzielno$¢ i odwagg.
2. Ustala sie nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec ucznidéw;
3) list pochwalny dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania od dyrektora;
5) nagroda rzeczowa od dyrektora lub rady rodzicow;
6) darmowy lub czesSciowo sfinansowany wyjazd na wycieczke;
7) tytut najlepszego absolwenta szkoty podstawowej;
8) umieszczenie wizerunku absolwenta w galeriach ,,Rozstawili imi¢ szkoly” oraz ,,Najlepsi
Z najlepszych”;
3 . Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do decyzji o przyznaniu lub
nieprzyznaniu nagrody w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania o decyzji.
4. Zastrzezenia rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 3 dni roboczych od ich wniesienia, po
zasiggnieciu opinii wychowawecy klasy, rady pedagogicznej lub innych organéw szkoty.
5. Decyzja dyrektora szkoly w sprawie przyznania nagrody po rozpatrzeniu zastrzezen jest

ostateczna.

§ 48

1. Najlepszym absolwentem szkoty zostaje uczen,

1) ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal najwyzszg $rednig stopni z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowa lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania, z zastrzezeniem
ustepu 2;

2) jezeli dwoje lub wigcej ucznidow osiaggnie te same Srednie to decyduje wyzsza ocena

Z zachowania;
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3) jezeli wymienione wyzej kryteria nie wylonig najlepszego absolwenta szkoty, to rada
pedagogiczna wiekszos$cia glosow wybiera najlepszego absolwenta szkoty bioragc pod uwage
osiggnigcia ucznia podczas konkursow przedmiotowych, zawodow sportowych, konkursow
artystycznych, w pracy na rzecz innych (wolontariat) oraz osiggni¢cia na egzaminie
6smoklasisty.

2. Jezeli zaden z absolwentéw nie spetni kryteriow promocji z wyréznieniem, to nie przyznaje si¢

tytutu najlepszego absolwenta szkoty.

§ 49

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie dyrektora;
3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;
4) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole;
5) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

2. Za zgoda Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do
innej szkoly za szczegélnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary
nastepuje w przypadkach,gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem s$rodkow odurzajacych uczestniczyt
W zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw oraz
uniemozliwia realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

szkoty.
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Rozdzial 8

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 50

Ocenie podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci, umiej¢tnosci

w stosunku do wymagan wynikajacych z programow nauczania oraz formulowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) ocenianie biezace;

3) klasyfikowanie $rodroczne i roczne;

4) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu
umieje¢tnosci i wiadomosci.

Warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja odrgbne przepisy.

Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow okre§la regulamin

wewnatrzszkolnego systemu oceniania, uwzgledniajacy obowigzujace przepisy.

uchylony

§ 50a

Ocenianie w klasach edukacji wczesnoszkolnej

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow w klasach I-III odbywa si¢ zgodnie z ustawg
Prawo oswiatowe oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 z p6zn. zm.), a takze z podstawg programowa
ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego.

W klasach I-I1I stosuje si¢ $rodroczne i roczne oceny opisowe z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena opisowa w klasach I-I1I:
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1) jest jawna dla ucznia i rodzica (opiekuna prawnego)
2) uwzglednia poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnoscei,
3) odnosi si¢ do wymagan podstawy programowej i programOw nauczania,
4) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia — zarbwno w zakresie przezwyciezania
trudnosci, jak 1 rozwijania uzdolnien,
5) jest formulowana na podstawie oceniania biezacego, kart osiggni¢¢, teczek prac ucznia oraz
kart samooceny,
6) moze by¢ wspierana wewngtrznym zapisem literowym A—F w dokumentacji nauczyciela,
ktory nie zastepuje peinej oceny opisowe;,
7) uwzglednia indywidualne tempo pracy, styl uczenia si¢ ucznia oraz zalecenia zawarte w
opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu poziomu i postepodw ucznia w
odniesieniu do:
1) podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,
2) programo6w nauczania realizowanych w szkole,
3) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych — jesli sa prowadzone.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty. W
ocenie zachowania uwzglednia si¢ opinie wychowawcy, nauczycieli i ucznidéw oddziatu.
Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach I-111 ma na celu:
1) informowanie ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych) o jego osiagnigciach i
zachowaniu,
2) przekazywanie informacji wspierajacej dalszg nauke,
3) wskazywanie kierunkéw samodzielnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do postepow,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o trudnos$ciach, postgpach i uzdolnieniach
ucznia,
6) doskonalenie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.
W klasach I-I1I zaleca si¢ stosowanie oceniania ksztattujacego, ktore wspiera rozwdj ucznia
poprzez informacj¢ zwrotng 1 wskazoéwki do dalszej pracy.
W procesie oceniania uwzglednia si¢: predyspozycje 1 mozliwosci ucznia, stopien opanowania
materiatu, zaangazowanie i wktad pracy, umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemoéw, rozwoj
spoteczno-emocjonalny oraz osobiste sukcesy ucznia.

Uczen ma zawsze mozliwos¢ poprawy swoich osiggnig¢ i ponownej prezentacji umiejetnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej ocena opisowa uwzglednia zalecenia zawarte w tych
dokumentach.

Ocenianie biezace ma form¢ komentarza stownego, stanowigcego informacj¢ zwrotna.
Spostrzezenia dotyczace osiggnig¢ uczniow dokumentowane sg w formie komentarza ustnego
lub pisemnego.

W celu utatwienia dokumentowania postepow uczniéw dopuszcza si¢ stosowanie uproszczonej

skali literowej A-F, zgodnie z ponizszym opisem:

1) A —bardzo wysoki poziom umiejetnosci, tworczos¢, samodzielnos$¢, zaangazowanie,
2) B — duzy stopien opanowania materiatu i samodzielnos$¢,

3) C - poprawne wykonanie typowych zadan,

4) D — trudnosci w realizacji zadan, potrzebna pomoc,

5) E — minimalne wymagania spelniane przy wsparciu,

6) F — brak podstawowych umiejetnosci mimo wsparcia.

Skrocone zapisy (np. literowe) moga by¢ stosowane wylacznie jako uproszczona forma
dokumentowania biezacych obserwacji nauczyciela i nie sg forma klasyfikacji srodrocznej ani
rocznej.

W ocenie pisania uwzglednia si¢ poprawnos¢ ortograficzng 1 interpunkcyjng oraz
podejmowanie prob samodzielnych poprawek.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz edukacji plastycznej, muzycznej,

technicznej, informatycznej nauczyciel bierze pod uwage:

1) wktad pracy i zaangazowanie ucznia,
2) systematyczny udzial w zajeciach,

3) aktywnos¢ w dziataniach szkolnych.
Uczniowie majacy trudnos$ci w nauce mogg korzysta¢ z réznych form wsparcia, takich jak:

1) indywidualna pomoc nauczyciela,

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

5) inne zajecia wspierajace rozwoj organizowane przez szkole.
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18.

19.

20.

20.

21.

18.

19.

20.

21.

Ocenianie zachowania w klasach I-IIT odbywa si¢ w formie opisowej i polega na

rozpoznawaniu rozwoju spotecznego, emocjonalnego i etycznego ucznia. Uwzglednia si¢ w nim

takze respektowanie zasad wspolzycia spotecznego oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

Ocena zachowania uwzglednia rozwdj emocjonalno-spoteczny ucznia, w tym umiejgtnosc
radzenia sobie z emocjami, wspotpracy i komunikacji

Przy ustalaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage m.in.:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia (przygotowanie do zajeé, punktualnosc,
zaangazowanie),

2) przestrzeganie zasad i norm obowigzujacych w szkole,

3) udziat w dziataniach klasowych i szkolnych,

4) kulture osobistg, sposéb komunikowania si¢ oraz relacje z innymi,

5) rozwo6j umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych i wspotpracy,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych.

Ocena zachowania jest formutowana w sposob wspierajacy rozwoj ucznia, z uzyciem
sformutowan takich jak:
,Uczen podejmuje proby...”, ,,Uczeh rozwija umiejetnosé...”, ,,Uczen uczy sig...”.

Podstawa oceny zachowania s3:

1) obserwacje wychowawcy,

2) opinie nauczycieli pracujacych z uczniem,

3) samoocena ucznia,

4) opinie uczniow danej klasy — wykorzystywane pomocniczo i nie mogg stanowi¢ jedyne;j

podstawy oceny.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ocena zachowania uwzglednia wptyw trudnosci rozwojowych
na funkcjonowanie dziecka.

Ocena opisowa zachowania jest jawna i przekazywana rodzicom w formie przyjg¢tej przez
szkote, np. w dzienniku elektronicznym lub podczas spotkan indywidualnych.

Ocena srodroczna ma charakter diagnostyczno-informujacy. Jest jawna i przekazywana
rodzicom w sposob ustalony przez szkote (np. pisemnie lub w dzienniku elektronicznym).
Roczna ocena opisowa, sporzadzana w formie §wiadectwa, podsumowuje osiggni¢cia ucznia,

okresla potrzeby rozwojowe oraz wskazuje trudnosci i uzdolnienia.
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22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych poziomem rozwoju, osiggni¢¢ lub stanem zdrowia
ucznia, Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o powtarzaniu klasy. Decyzja ta podejmowana
jest:

1) na wniosek wychowawcy po zasiggni¢ciu opinii rodzicow,
2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy i poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

Informacja zwrotna jest integralng cze$cig oceniania i przekazywana jest w sposob wspierajacy
rozwoj dziecka. Zawiera:

1) wskazanie mocnych stron ucznia,

2) obszary wymagajace poprawy,

3) konkretne wskazoéwki do dalszej nauki.

Podstawg do formulowania informacji zwrotnej dla ucznia i jego rodzicéw sa wymagania
edukacyjne okreslone w podstawie programowej. Informacja ta odnosi si¢ do stopnia ich
opanowania, wskazuje, co uczen juz potrafi, nad czym powinien jeszcze pracowac oraz jak
moze dalej si¢ rozwija¢. Nauczyciel moze w tym celu korzysta¢ z karty niezbednych wymagan
edukacyjnych ucznia na koniec klasy III jako narzgdzia wspierajacego ten proces.

Informacja zwrotna moze by¢ udzielana w trakcie wykonywania zadania lub po jego
zakonczeniu, w formie komentarza stownego lub pisemnego. Komentarz ten stanowi biezaca
oceng wspierajacg ucznia w rozwoju.

Szkota zapewnia systematyczne i dostepne informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach
dziecka w nauce i zachowaniu. Informacja ta odnosi si¢ do tego, co uczen juz potrafi, nad czym
obecnie pracuje oraz jak mozna go wspiera¢ w dalszym rozwoju.

W przypadku uczniéw posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-

pedagogicznej, informacja zwrotna uwzglednia zawarte w tych dokumentach zalecenia.

Informowanie rodzicéw odbywa si¢ w formach przyjetych w szkole, w szczegdlnosci poprzez:

1) zebrania klasowe — co najmniej dwa razy w pétroczu,

2) indywidualne konsultacje z wychowawcg lub nauczycielem,

3) dostep do informacji w dzienniku elektronicznym,

4) inne formy komunikacji (telefoniczne, pisemne, indywidualne spotkania), zwtaszcza w

sytuacjach wymagajacych pilnego kontaktu.
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29. Szkota dokumentuje kontakty z rodzicami w formie przyjete] w placoOwce, poprzez wpisy w

dzienniku elektronicznym lub w formie notatki stuzbowe;.

§ 50b
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V - VIII

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i1 realizowanych

w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych programéw nauczania w przypadku dodatkowych zajgé

edukacyjnych.

2. Klasyfikacja uczniéw na koniec pierwszego poétrocza nazywa si¢ klasyfikacja $rddroczna,

a na koniec roku szkolnego klasyfikacja roczna.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych, wedlug skali zawartej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej;
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4) przeprowadzenic egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach.

5. Ocenianie powinno:

1) byc¢ trafne, obiektywne, rzetelne i systematyczne

2) motywowac uczniéw do systematycznej pracy i samooceny,

3) wspierac¢ rozwdj ucznia

4) uwzglednia¢ wktad pracy i mozliwosci intelektualne ucznia.

Klasyfikowanie uczniow klas IV — VIII szkoly podstawowej

6. Klasyfikowanie $srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug przyjetej skali.

7. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych w zakresie zajgc
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem celow 1 tresci zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym ha podstawie
odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Uczen otrzymuje $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, zgodnie z realizowanym programem nauczania dostosowanym do jego potrzeb i
mozliwosci rozwojowych..

8. Ustala si¢ dla uczniéw klas IV - VIII szkoty podstawowej nastepujaca skalg dla ocen biezacych

1) celujacy cel 6
2) celujacy minus cel- 6-
3) bardzo dobry plus bdb+ 5+
4) bardzo dobry bdb 5
5) bardzo dobry minus bdb- 5-
6) dobry plus db+ 4+
7) dobry db 4
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8) dobry minus db- 4-

9) dostateczny plus dst+ 3+
10) dostateczny dst 3

11) dostateczny minus dst- 3-
12) dopuszczajacy plus dop+ 2+
13) dopuszczajacy dop 2

14) dopuszczajacy minus dop- 2-
15) niedostateczny plus ndst+ 1+
16) niedostateczny ndst 1

9. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2

6) niedostateczny 1

10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego
zachowania w danym roku szkolnym. Obejmuje ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na koncoworocznym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych w zakresie
zajec¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem tresci 1 celow zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym nha podstawie
odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mtlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym .

12. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej szkoty
podstawowej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej szkoty podstawowe;.
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13

14

15

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

. Oceny biezace oraz §rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym maja form¢ oceny
opisowej, zgodnie z przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

zasadami okreslonymi w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

. Oceny klasyfikacyjne roczne, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 9 pkt 1-5

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 6.
Najp6zniej na tydzien przed konczacym poétrocze lub rok szkolny klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw sg zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Przewidywana oceng klasyfikacyjng przekazuje si¢ uczniowi irodzicom poprzez zapis w
dzienniku elektronicznym. Na prosbe rodzica lub ucznia w zeszycie przedmiotowym.

Jezeli uczen jest nieobecny w szkole w czasie przekazywania informacji o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej, to za wigzacy uwaza si¢ zapis w dzienniku elektronicznym.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna i roczna ocena klasyfikacyjna nie moga by¢ nizsze
od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.

Gdy nauczyciel uczacy nie jest w stanie wystawi¢ oceny klasyfikacyjnej, to oceng¢ wystawia
wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem uczacym tego samego lub pokrewnego
przedmiotu, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel, najpdzniej na 30 dni kalendarzowych przed $rédrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wpisuje do dziennika elektronicznego
przewidywang niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng lub mozliwo$¢ nieklasyfikowania; zapis ten
powtarza w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczka ucznia, jezeli uczen go posiada i jest w tym
czasie obecny na zajeciach.

Jezeli osiagnigcia ucznia po terminie wymienionym w ust. 18 ulegng pogorszeniu i spowoduja,

Ze uczen moze otrzymac oceng niedostateczng, to wtedy nauczyciel niezwtocznie informuje o tym
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24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

skutecznie ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel potwierdza to zapisem w dzienniku
elektronicznym.

Wychowawca klasy, na ostatnim oddzialowym zebraniu rodzicow, poprzedzajacym $rdédroczng
konferencje klasyfikacyjna, informuje przynajmniej jednego z rodzicow ucznia o przewidywanej
$rodrocznej ocenie niedostatecznej poprzez przekazanie pisemnej informacji.

Wychowawca klasy, na ostatnim oddzialowym zebraniu rodzicow, poprzedzajagcym roczng
konferencj¢ klasyfikacyjna, informuje przynajmniej jednego z rodzicéw ucznia o przewidywanej
ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu, poprzez przekazanie pisemnej informacji lub,
W przypadku nieobecnosci jednego z rodzicow, wystanie listu poleconego najpdzniej na 30 dni
przed zakonczeniem rocznych zajeé edukacyjnych.

Nauczyciel, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej wystawil ocene niedostateczng, sktada pisemne
o$wiadczenie wskazujace na przyczyny wystawienia tej oceny w dniu rady klasyfikacyjne;.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Promowanie uczniow

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

Uczen, ktéry nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
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Ukonczenie szkoly

35. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

36. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

37. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w punkcie 35, powtarza klasg.

38. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

39. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 1), wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

40. Uczniowi, ktory uczeszczal na zajgcia religii lub etyki, roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zaje¢ nie sg wliczane do $redniej ocen rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o
ktérej mowa w ust. 1).

41. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koficowa oceng klasyfikacyjng zachowania

Ogolne wymagania na poszczegolne oceny

42. Roczna ocena klasyfikacyjna ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, a
takze indywidualne mozliwosci ucznia i jego zaangazowanie w proces nauki.

43. Ustala si¢ nastepujgce ogolne kryteria uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na stopien bardzo dobry oraz

dodatkowo:
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a) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,
b) biegle postuguje si¢ wiedzg i umieje¢tnosciami w nowych sytuacjach,
C) proponuje rozwigzania nietypowe, tworcze,
d) rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci,
e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych,
kwalifikujac si¢ do etapu wojewodzkiego lub ogdlnopolskiego, lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni opanowat zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony podstawg programowa i
programem nauczania,
b) potrafi sprawnie wykorzystywaé¢ wiedz¢ w praktyce,
¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

d) stosuje wiedz¢ w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w wigkszosci opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
b) poprawnie stosuje zdobyta wiedze,
¢) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnos$ci w zakresie podstawy programowe;j,
b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim lub $rednim stopniu
trudnosci z pomocg nauczyciela lub samodzielnie.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal niezbedne wiadomosci 1 umiejetnosci w ograniczonym zakresie,
b) mimo trudnosci, podejmuje wysitek i wykonuje proste zadania przy wsparciu nauczyciela,
¢) jego braki nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia w kolejnym etapie.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan nawet o elementarnym stopniu trudnosci,

¢) nie rokuje postepow bez intensywnego wsparcia i nie wykazuje zaangazowania w nauke.

44. Nauczyciele ustalaja kryteria ocen, kierujac si¢ wymaganiami podstawy programowej,
realizowanym programem nauczania oraz indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi uczniéw. Dostosowujga wymagania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

w szczegoblnosci tych posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinig
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zdrowotnej lub zyciowe;.

45. Nauczyciele informuja ucznidow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz kryteriach
oceniania na poczatku kazdego roku szkolnego.

46. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki uwzgl¢dnia sie
przede wszystkim zaangazowanie ucznia, jego systematyczno$¢ oraz wysitek wktadany w
wykonywanie zadan.

W przypadku wychowania fizycznego ocena nie moze by¢ oparta wytacznie na wynikach
sprawnosciowych, lecz musi odzwierciedla¢ aktywnos¢, postepy 1 wktad pracy ucznia,
réwniez w dziatania podejmowane na rzecz kultury fizycznej szkoty.

47. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych roczna ocene
klasyfikacyjng celujaca.Uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub finalisty po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Zasady przeprowadzania sprawdzianéw

48. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w roznych

formach i w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

49. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

50. Nauczyciel w ciggu potrocza powinien wystawi¢ co najmnie;j:

1) trzy oceny biezace w tym minimum jedng z pracy klasowej jezeli nauczanie przedmiotu jest
realizowane w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2) pigc ocen biezacych w tym minimum dwie z pracy klasowej jezeli nauczanie przedmiotu
jest realizowane w wymiarze 2 godzin tygodniowo;

3) siedem ocen biezgcych w tym minimum dwie z pracy klasowej jezeli nauczanie przedmiotu
jest realizowane w wymiarze 3 1 wiecej godzin tygodniowo.

51. Ustalenia zawarte w ust. 3, dotyczace prac pisemnych, nie obejmuja zaje¢ wychowania

fizycznego.

52. Podczas sprawdzanie wiedzy i umiejetno$ci nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) trzy prace klasowe w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jedna dziennie;
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2) praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem
I zapisana w dzienniku elektronicznym; brak wpisu do dziennika uniemozliwia
przeprowadzenie pracy klasowej;

3) ustalenia zawarte w punktach 1) i 2) nie dotyczg sprawdzianu przetozonego na prosbe
uczniow;

4) pracy klasowej nie pisze w danym dniu uczen, ktory przyszedt do szkoly po minimum
tygodniowej, usprawiedliwionej nicobecnosci;

5) wuczen, ktory wylosowat tzw. ,,szczesSliwy numerek”, ma prawo do korzystania z jego
uprawnien, za wyjatkiem zaplanowanej wczesniej pracy klasowe;;

6) uczen, ktdry nie pisal pracy klasowej, pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela;

7) uczen jest zobowigzany do przystapienia do wykonania realizowanych w trakcie danego
polrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.

8) uczen moze poprawi¢ oceny biezace w umoéwionym z nauczycielem terminie, po
uzgodnieniu formy poprawy. Nauczyciel nie moze odmoéwi¢ uczniowi prawa do poprawy
oceny.

9) poprawa ocen odbywa si¢ w formie ustalonej z nauczycielem i nie moze pogorszy¢
wczesniejszej oceny.

10) material egzekwowany w ramach odpowiedzi ustnych lub tzw. ,kartkowek” nie moze
przekraczaé trzech ostatnich lekcji, na ktoérych byl uczen i podstawowych wiadomosci
z danego przedmiotu za wyjatkiem zapowiedzianych lekcji powtorzeniowych z ustnym
sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci;

11) najp6zniej w ciggu 14 dni, a w przypadku jezyka polskiego i jezykow obcych najpdzniej
wciggu 21 dni, uczen powinien otrzymac sprawdzong i oceniong prace klasowa lub
kartkowke;

12) uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu semestru zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie
z kazdego przedmiotu; nie dotyczy to przedmiotu, z ktorego na dang lekcje byla
zapowiedziana praca klasowa, oraz zadan domowych dlugoterminowych, np. czytanie
lektury, projekt, referat;

13) uczen, ktory zglosil nieprzygotowanie, nie jest pytany, nie pisze kartkowki z przerobionego
materialu, ale ma obowigzek uczestniczy¢ w biezacej lekcji; na lekcji wychowania

fizycznego nie wykonuje ¢wiczen.

Proponuje si¢ nastepujace kryteria oceny sprawdzianow ktorych ocena ksztattowana jest na
podstawie uzyskanych punktow:

1) ocena celujacy powyzej 95% mozliwych do uzyskania punktow;
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60.

61.
62.

63.

2) ocena bardzo dobry od 85% mozliwych do uzyskania punktow;

3) ocena dobry od 70% mozliwych do uzyskania punktow;
4) ocena dostateczny od 50% mozliwych do uzyskania punktow;
5) ocena dopuszczajgcy od 40% mozliwych do uzyskania punktow;
6) ocena niedostateczny ponizej 40% mozliwych do uzyskania punktow.

Kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ucznia oraz innych aktywnos$ci powinna
umozliwia¢ uzyskanie oceny celujace;.

Ocena celujgca moze by¢ przyznana uczniowi, ktory w peini opanowat wymagania podstawy
programowej. Wykazuje samodzielno$¢ 1 tworcze podejscie do nauki. Rozwigzuje zadania o
wyzszym stopniu trudno$ci. Potrafi zastosowac wiedze w nowych sytuacjach.

Prace, bedace wytworem ucznia podczas zajeé plastyki lub techniki, na prosbg ucznia lub jego
rodzicoOw sg zwracane po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Progi procentowe sa uzywane, ale nie sg jedynym kryterium.

Sposoby informowania o wymaganiach i osiagnieciach

Nauczyciele, najpoézniej do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania,

2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przekazuja rodzicom poprzez wiadomos$¢ w
dzienniku elektronicznym. Odczytanie tej wiadomosci przez rodzica jest rOwnoznaczne z
zapoznaniem si¢ z jej trescig.

Nauczyciele sktadajg w sekretariacie szkoty kopi¢ wymagan edukacyjnych w formie papierowe]
lub elektronicznej do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

Wersje papierowe wymagan edukacyjnych sa dostepne do wgladu w sekretariacie szkoly Oceny
biezace, srodroczne i roczne sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Postepy w nauce sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca informuje rodzicow o postepach ucznia co najmniej trzy razy w ciggu roku
szkolnego, podczas zebran klasowych lub spotkan indywidualnych.

Rodzic ma mozliwo$¢ uzyskania informacji od nauczyciela takze w trakcie indywidualnych

konsultacji lub poprzez kontakt w dzienniku elektronicznym.
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Nauczyciel jest zobowigzany do biezgcego wpisywania ocen do dziennika elektronicznego. Na
prosbe rodzicow moze rowniez odnotowac oceng w zeszycie przedmiotowym.

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wgladu w sprawdzone i ocenione
prace pisemne bez koniecznos$ci sktadania odrebnego wniosku. Wglad odbywa si¢ w terminach
ustalonych przez szkote, w tym podczas zaje¢ edukacyjnych, zebran z rodzicami, konsultacji z
nauczycielami lub w innym uzgodnionym terminie. Na prosbe¢ rodzica nauczyciel moze
udostepni¢ kserokopig lub oryginal pracy, przekazujac ja uczniowi lub rodzicowi. Jezeli praca
zostala przekazana uczniowi do domu, rodzic zobowigzany jest do jej przedstawienia w
przypadku checi omowienia oceny z nauczycielem.

Pisemne prace uczniow przechowuje si¢ przez 7 dni po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a nast¢pnie podlegaja one zniszczeniu.

Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel udziela uzasadnienia oceny:

1. ustnie — na prosbe ustna;

2. pisemnie — na prosbg pisemng w terminie do 7 dni od otrzymania wniosku; uzasadnienie
moze by¢ przekazane osobiscie, pocztg lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Uzasadnienie oceny powinno odnosi¢ si¢ do wymagan edukacyjnych, wskazywa¢ mocne strony

ucznia, obszary do poprawy oraz zawiera¢ wskazowki do dalszej pracy.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych i zwolnienia z zaje¢¢

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow; rozpoznanie to
podlega udokumentowaniu w indywidualnej teczce ucznia lub w dokumentacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.
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Dyrektor szkoty, na podstawie opinii lekarza, zwalnia ucznia z:

1) zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,

2) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —

na czas okreslony w opinii.

Jezeli okres zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi
lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie to moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego nie wptywa na promocje
do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.
W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Warunki poprawy ocen

74. Zasady poprawy ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych ustala nauczyciel, przestrzegajac

ogolnych zasad okreslonych w statucie szkoly, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
uczniéw. Informacje te przekazuje uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) na poczatku

roku szkolnego.

75. Ustalona przez nauczyciela §rédroczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

76. Roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji, w ktoérych przeprowadza

si¢ egzamin sprawdzajacy lub egzamin poprawkowy.

77. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace

niezgodno$ci trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z przepisami prawa.

78. Zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie p6zniej jednak niz

w ciggu 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

79. W przypadku potwierdzenia, Ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami, Dyrektor

powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej 1 ustnej (lub praktycznej w przypadku przedmiotow artystycznych,
technicznych 1 wychowania fizycznego) oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng. Egzamin ten

przeprowadza si¢ w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
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80. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych 1 poprawkowych okresla

Statut szkoty.

81. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub dwoch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

82. Od momentu uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, nie

p6zniej niz do dnia poprzedzajacego posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej, uczen

moze ubiegac si¢ o jej podwyzszenie.

83. Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie oceny jest wykazanie przez

ucznia postepow w nauce 1 zaangazowania w zaje¢cia edukacyjne. Nauczyciel moze okresli¢

dodatkowe warunki, informujgc o tym ucznia i jego rodzicow na poczatku roku szkolnego.

84. Tryb poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen lub jego rodzic sktada nauczycielowi pisemny wniosek w ciggu 2 dni roboczych od
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie;

we wniosku, o ktérym mowa w punkcie 1) uczen lub rodzic okresla ocene, ktora chce
uzyskac;

nauczyciel niezwlocznie informuje ucznia i rodzicéw o terminie i zakresie wiadomosci i
umiejetnosci sprawdzianu (nie pdzniej niz dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej)
lub 0 odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem;

sprawdzian przeprowadza nauczyciel uczacy, w formie pisemnej lub ustnej, a w przypadku
muzyKi, plastyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego — w formie praktycznej;
ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokol, do ktorego dotgcza sig¢ prace ucznia lub opis
wykonanych zadan;

jesli ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest nizsza od przewidywanej, ocena

przewidywana nie ulega zmianie.

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdzajace

85. Uczen, ktére speini niezbedne warunki zapisane w Ustawie o systemie o$wiaty i

Rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej moze przystapi¢ do:

1) egzaminow klasyfikacyjnych;

2) egzamindw poprawkowych;

3) egzamindw sprawdzajacych — zastrzezen
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Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jesli jego
nieobecnosci przekroczyty potowe zajec¢ 1 nie ma wystarczajgcych podstaw do wystawienia
oceny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci — po zgodzie

rady pedagogicznej,
3) uczen realizujacy indywidualny tok nauki, spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota
lub przechodzacy do innego typu szkoty.
Termin egzaminu ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i rodzicami — nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zajec.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
1) przewodniczacy — nauczyciel przedmiotu lub dyrektor,
2) drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Egzamin ma forme pisemng i ustng, a w przypadku np. wychowania fizycznego, plastyki,
muzyki czy informatyki — glownie praktyczna.
Zadania ustala przewodniczacy komisji, dbajac o to, by obejmowaly tresci z calego roku i miaty
zrdznicowany stopief trudnosci.
Podczas egzaminu moze by¢ obecny rodzic w charakterze obserwatora — za zgoda
przewodniczacego komisji.
Z egzaminu sporzadza si¢ protokol, dotacza prace ucznia 1 opis odpowiedzi. Dokumentacja
trafia do arkusza ocen.
Ocena z egzaminu jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji opisanych w ust.109 Statutu.
Jesli uczen nie przystapit do egzaminu z waznych powodow, dyrektor wyznacza dodatkowy
termin.
Egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy zdaje uczen, ktory na koniec roku otrzymat oceng niedostateczng z
jednego lub dwoch obowigzkowych przedmiotow.
Rada pedagogiczna moze, jeden raz w etapie edukacyjnym, promowac ucznia mimo niezdania
jednego egzaminu poprawkowego, jesli przedmiot jest realizowany w klasie wyzsze;j.
Egzamin odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia, rodzica lub — w wyjatkowych przypadkach —

pedagoga szkolnego, ztozony przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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100.Termin wyznacza dyrektor, co do zasady w ostatnim tygodniu wakacji. W ciggu jednego dnia
uczen moze zdawac tylko jeden egzamin.
101. Komisja egzaminacyjna sktada si¢ z:

1) przewodniczgcego — dyrektora lub nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora,

2) nauczyciela uczacego ucznia (egzaminatora),

3) nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

102. Egzamin ma forme pisemng i ustng, a w przypadku niektorych przedmiotow — gtownie
praktyczna.

103. Zakres materialu przekazuje nauczyciel przedmiotu najpdzniej w dniu zakonczenia zajeé
dydaktycznych.

104. Zadania przygotowuje egzaminator i zatwierdza przewodniczacy komisji.

105. Podczas egzaminu moze by¢ obecny rodzic w charakterze obserwatora — za zgoda
przewodniczacego komisji.

106. Z egzaminu sporzadza si¢ protokol, dotacza prace i opisy odpowiedzi. Dokumentacja trafia do
arkusza ocen.

107. Ocena z egzaminu jest ostateczna, chyba Ze uczen lub rodzic zglosza zastrzezenia okreslone w
ust.109. Statutu.

108. Jesli uczen nie przystapi do egzaminu z waznych powodow, dyrektor wyznacza termin

dodatkowy — nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin sprawdzajacy (w wyniku zastrzezen)

109. Uczen lub rodzic moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jesli uwazaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna lub ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami.
110. Zastrzezenia sktada sie:
1) w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajgé dydaktycznych,
2) lub w terminie 5 dni roboczych od egzaminu poprawkowego.
111. Jesli dyrektor uwzgledni zastrzezenia, powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin
sprawdzajacy w ciggu 5 dni od zgtoszenia.
112. Komisja sktada si¢ z:
1) przewodniczacego — dyrektora lub nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora,
2) nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
3) nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
113. Egzamin ma forme pisemng i ustng, a w przypadku niektorych przedmiotow — gtéwnie

praktyczna.
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114. Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza niz dotychczasowa i jest ostateczna.

115. Podczas egzaminu moze by¢ obecny rodzic w charakterze obserwatora — za zgoda
przewodniczacego komisji.

116. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot, dotgcza prace ucznia i opis odpowiedzi. Dokumentacja
trafia do arkusza ocen.

117. Jesli uczen nie przystapi do egzaminu z waznych powodow, dyrektor wyznacza termin
dodatkowy.

118. Oceny uzyskane w ramach egzaminow oraz cata dokumentacja sa jawne i przechowywane

zgodnie z przepisami o dokumentacji przebiegu nauczania.

Wewnatrzszkolny System Oceniania Zachowania
§ 50c
Ocenianie zachowania w klasach IV — VIII

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz — w formie pomocniczej — uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
Statucie Szkoty.

2. Celem oceniania zachowania jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego zachowania i postgpach w tym zakresie,
2) wspieranie rozwoju spotecznego i moralnego ucznia,
3) motywowanie do pracy nad sobg i wzmacnianie pozadanych postaw,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom rzetelnych informacji o postepach i trudnosciach
ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania uczniéw posiadajacych orzeczenia grupylub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ ich indywidualne mozliwosci psychofizyczne
oraz zalecenia zawarte w dokumentacji.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacja przekazywana jest na pierwszym zebraniu z rodzicami oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Odczytanie wiadomosci przez rodzica jest jednoznaczne z
zapoznaniem sig.

6. Roczna, §rodroczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:
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1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

9. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwo$ci ucznia.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

11. Na podstawie powyzszych obszarow szkola okresla szczegdtowe kryteria oceniania
zachowania, ktore sg znane uczniom i rodzicom.

12. Wymagania na poszczegolne oceny zachowania:

1) Ocene wzorowa — otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci i
zdolnosci,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystos$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

€) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

d) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,

e) nie opuszcza zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje,

f) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
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9)
h)

)
K)

q)

przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

nie ulega nalogom,

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuly grzecznos$ciowe,

zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowo$ci, mniejszosci,

2) Ocene bardzo dobrg- otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
K)

przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spolecznych,

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegéw, znajomych,

przejawia troske o mienie szkoty,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,
kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola,

nigdy nie ulega natogom,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych,

nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne,

zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie 1 stroj okreslony w statucie,

chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoty.

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci, mniejszosci.

3) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasne;j,
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,
inspirowany przez wychowawce badz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godnosc osobista,
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p)

przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych,

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

nie ulega nalogom,

rozumie i stosuje normy spoteczne,

szanuje mienie spoteczne,

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

wykazuje si¢ wlasciwg kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i
pracownikoéw szkoty,

nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4) Ocene poprawng- otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne,

czesto spoznia si¢ na lekcje,

nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego,

zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,

czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5) Ocene nieodpowiednia- otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osob
starszych,

jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy,

w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,
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14.

15.
16.

17.

18.

h) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakltoca przebieg
uroczysto$ci szkolnych,
i) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,
J) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajgcia na basenie),
k) ulega natogom,
I) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,
m) lekcewazy ustalone normy spoteczne,
n) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6) Ocene naganna- otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie nic wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,
b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
C) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,
d) jestagresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty,
e) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych,
f) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
bledu,
g) ulega natogom,
h) celowo niszczy mienie szkoty,
i) wchodzi w konflikt z prawem,
J) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.
Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce¢ oddzialu we wspotpracy z zespotem
nauczycieli i specjalistow, po zasiggnieciu opinii ucznia, nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz — w formie pomocniczej — uczniéw danego oddziatu.
Opinia ucznidw ma charakter pomocniczy i nie moze by¢ jedyng podstawg ustalenia oceny.
Wychowawca uwzglednia w szczegolnosci: wlasne obserwacje, informacje od nauczycieli,
pracownikow szkoty, rodzicow, udokumentowane zdarzenia pozytywne 1 negatywne,
indywidualne mozliwo$ci ucznia, jego sytuacje zdrowotng i rodzinng.
Informacja o przewidywanej ocenie zachowania przekazywana jest uczniowi i jego rodzicom
najpdzniej 14 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej — na
lekcji wychowawczej oraz przez dziennik elektroniczny.

Uczen lub jego rodzice maja prawo w terminie 4 dni roboczych od otrzymania informacji o
przewidywanej ocenie rocznej ztozy¢ do wychowawcy klasy pisemny wniosek o jej

podwyzszenie.
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19. Do wniosku nalezy dotaczy¢ krotkie uzasadnienie oraz — w miar¢ mozliwosci — dokumentacje
potwierdzajaca pozytywne zachowania (np. opinie nauczycieli, zaswiadczenia o udziale w
dziataniach naprawczych, wolontariacie).

20. Wychowawca klasy, po otrzymaniu wniosku, zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w dane;j
klasie oraz pedagoga/psychologa szkolnego.

21. W terminie 4 dni roboczych od ztozenia wniosku wychowawca organizuje spotkanie z uczniem,
a w razie potrzeby takze z jego rodzicami, w celu omowienia wniosku. Nieobecno$¢ ucznia lub
jego rodzicoéw/opiekunow na spotkaniu nie wstrzymuje rozpatrzenia wniosku ani podjecia
decyzji przez wychowawce.

22. Ostateczng decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania podejmuje wychowawca klasy, po analizie zgromadzonych opinii
1 materiatow.

23. Decyzja wychowawcy jest ostateczna w ramach procedur wewnatrzszkolnych. Uczen i jego

rodzice zostajg poinformowani o wyniku za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdzial 9

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 51

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno —zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy wspolpracy rodzicow
oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych,
urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych

pracodawcow.
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3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej

diagnozy potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,

zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi

edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot

i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

poznawaniem r6znych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

diagnozowaniem wlasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét 1 pracodawcow;
planowaniem wlasnej kariery edukacyjno —zawodowej;

analiza potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscia zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
o$wiatowym,;

rozwijaniem umiejg¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 10
Rekrutacja do Szkoly

§ 52

Rekrutacje do klasy pierwszej w szkole przeprowadza si¢ zgodnie z regulaminem rekrutacji.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§53
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1. uchylony
2. uchylony.
3. Zmiany w statucie b¢dg dokonywane uchwatami rady pedagogicznej.
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