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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole podstawowej im. Zbigniewa Dluzniewskiego w Nowej Gorze

Rozdziat 1

Zagadnienia ogdlne

§1.
Placéwka nazywana jest Szkota Podstawowa im. Zbigniewa Diuzniewskiego w Nowej Gorze
Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia,
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnodci jego rodzic lub
opiekun prawny.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg, co najmeiej jednego z opiekunéw prawnych. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad rodzicéw o
koniecznodei rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumied popehiienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie,
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzdr nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowcee.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat 1]

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
§2.
Wszyscy uczniowie maja prawo do godnoéel, szacunku i bezpieczenstwa w relacjach z rowieénikami.

W relacjach miedzy uczniami obowiazuje zasada niewyrzadzania krzywdy — fizycznej, psychicznej,
stownej, emocjonalnej ani seksualne;j.

Dzieci z niepelnosprawnosécia lub szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi sa objete szezegdlng
ochrong i wsparcierm.

Kazdy przypadek naruszenia tych zasad musi by¢ niezwlocznie zgloszeny nauczycielowi,
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoly.
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Rozdziat 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3.
Pracownicy placéwki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placdwki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja syiuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy 7znajj i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w
placdwcee, Zasady stanowia Zalgeznik 2 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowis Zatgcznik 1 do niniejszei Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4.

W przypadku podjgcia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik

ma obowigzek sporzadzenia notatki shizbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi [ub

psychologowi zatrudnionemu w placéwece.
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§5.
Psycholog wzywa opickundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu,
Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz sporzadzié plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjgcia przez placowke dziatat w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placoéwki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§6.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia z niepelnosprawnoécia nauczyciel wspomagajacy
zwohije zespdt interwencyjny w celu ustalenia dalszych dzialan.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania

sie fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powoluje zespot
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interwencyjny, w sklad ktérego wehedza: pedagog, psycholog, wychowawcea, kierownictwo placédwki,
inni pracownicy majgcy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajgcy wymogi okreslone w § 2 pkt. II
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych
przez czionkow zespotu, informacii.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespolu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyiny wzywa opickunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podezas
ktérego moze zapropenowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét.

§7.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspdlpracy przy jego realizacji.
Psycholog informuje opickunéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (policja lub sad rodzinny, oérodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy
zespolu interdyscyplinamego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleinoscei od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opickunéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo placéwki sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich; oérodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespoh interdyscyplinarego,
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opickunow dziecka na pismie.

§ 8.
7. przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktére] wzor stanowi Zalgcznik 6 do niniejszej
Polityki. Karte zalacza sig do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy placowki I inne osoby, kidre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
shizbowych podjely informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat TV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9.
Placéwka =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie =z

obowiazujacymi przepisami prawa.
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Placdwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosdci 1 ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik 4 do niniejszej Polityki.

§ 10,

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemne;
zgody rodzica lub opickuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placdwki moze skontaktowad sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. WNiedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szcregdl cafosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda redzica lub opickuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

WYINagana.

§1l,
Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktdérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie begdzie wykorzystywany (np. e umieszczony zostanie

na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 12,
Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do fredci, ktOre mogg stanowi¢ zagroZenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegblnodci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowiy

Zatgcmmik 3 do niniejszej Politykd,

Na terenie placowki dostgp dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika przedszkola
na zajeciach komputerowych lub $wietlicowych;

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik placdéwki ma
obowigzek poinformowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
placéwki czuwa takZe nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podezasg lekeii.

W miarg mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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§13.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byl
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tredciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowatlie.
Wymienione w pkt. | niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb.
Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresed,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki, kidre araniuyje dla dziecka rozmowe z
psychologiem.
Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w intemecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuie dzialania opisane w rozdziale Il ninigjszej Polityki.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§14.
Kierownictwo placowki wyznacza Konrada Masnickiego {psychologa) jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placdwee.
Osoba, o ktére) mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszed oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. | niniejszego paragrafu, przeprowadza wiréd pracownikdw placowki, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatgeznik 7 do
niniejszej Polityki.
QOsoba, o ktdrej mowa w pkt. | niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypehionych przez
pracownikow placowki ankiet, Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, kidry nastepnie
przekazije kierownictwu placowki,
Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placéwki,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat VII

Przepisy kofcowe

§15.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opickunéw, w
szezegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przeslanie jej

tekstu drogg elekironiczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe.



Zataeznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

w Szkole podstawowej im, Zbigniewa Dhuzniewskiego w Nowej Gorze

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich
bezpicczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym

dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychezasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

W kazdym przypadku placowka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniona,
niezalenie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znaé:

imie (imiona) 1 nazwisko,
b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
[ub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontakty do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w 4dwietle
obowiazujacych przepiséw nie powinne rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wyltgcznie w oparciu o tg podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzic tzw. screeningu
oséb ubiegaiacych sig o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych' oraz Kodeksu pracy®

Przed dopuszezeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimni placdwka jest zobowiazana sprawdzi¢

osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym’.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:

a imig i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osebowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogéine rozporzadzenie ¢ ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 . Nr 119, str. 1 z péin. zm.}.

: Art. 22* oraz art, 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2022 r, poz. 1510).
3

152}

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym {t.j. Dz, U, 2 2020 r, poz.



e. imig ojca,

f. fmig matki,

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Placdwka ma obowiazek uzyskaé¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozy¢ informacje z
rejestru karnego paistwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowe] Iub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacjg z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje

wydawania informacji dla w/w celow

Placoéwka moze wymaga¢ od kandydata/kandydatid o§wiadczenie o padstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 5 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafdstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o nickaralnodci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka skiada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadezeniem, ze nie byta prawomocnie

skazana w tym panfistwie za czyny zabronione,

Pod oswiadczeniami sk{adahymi pod rygorem odpowiedzialnodci karnej sklada sie o$wiadczenie o
nastepujacei tredci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zioZenie falszywego of$wiadczenia.

Oéwiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnoécl karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



Zatacanik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

w Szkole podstawowej im. Zbigniewa Diuzniewskiego w Nowej Gorze

s Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly podstawowe] im. Zbigniewa Diuzniewskiego w Nowej

Gorze z dzieémi

= Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka

i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel

realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz

swoich kompetencji. Zasady bezpiccznych relacjii personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomosdé i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia.

1. Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik placéwki jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego

rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowad ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

2. Komunikacja z dzieé¢mi

e  Pracownik placowki:

1.
2.

powinien zachowac cierpliwodé i szacunek.

powinien wystucha¢ uwaznie dzieci i udzielaé¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Nie wolno Mu zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ | obrazaé dziecka. Nie wolno
krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefstwa dziecka lub innych dzieci,
nie ma prawa wawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to réwniez wizerunek dziecka.

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ braé pod uwage jego
oczekiwania.

szanuje prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnodci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe,

nie ma prawa zachowywa¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacyi wladzy

lub przewagi fizyczne] (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



7. zapewnia dzieci, Ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sldéw, moga o fym powiedzie¢ psychologowi/pedagogowi lub kierownictwu

szkoly i moga oczekiwac odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

3. Dzialania z dzie¢mi

Pracownik placéwki powinien unikac doceniac i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dzialania,

aktywnie je angazowac 1 traktowad rowno bez wzgledu na ich pled, orientacje seksualna,

sprawnos¢/niepemosprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Pracownik placowki powinien unikaé faworyzowania dzieci.

Pracownikowi placdwki zabrania si¢:

1. nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani skfada¢ mu
propozycii o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksnalne komentarze, Zarty, gesty
oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

2. utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

3. proponowania dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w obecno$ci dzieci.

4. przyjmowania pienigdzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicéw/opickunéw dziecka; wchodzié w
relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka Iub rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci
zachowywaé sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosei i prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyezy to

okazjonalnych podarkéw zwiazanych ze $wigtami w roku szkolnym.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Przez zachowanie przemocowe
rozumiane jest naruszaé integralnodei fizycznej w jakimkolwiek aspekcie, kontakt o charakterze
seksualnym.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny (jak taskotanie, udawane walki z
dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne),

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac sig z jakgkolwiek
gratyfikacia ani wynikaé z relagji wladzy. Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan Vlub sytuacji ze strony innych doroslych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowaé o tym
osobg odpowiedzialng.

Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszezalne jest spanie z dzieckiem w

jednym tozku lub w jednym pokoju.

5. Kontakty poza godzinami pracy



Co do zasady kontakt z dzieémi powinny dotyczyé¢ celow ec'iukécyjnych Tub wychowawczych. Nie
wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami
pracy. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeéli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnodci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opickunow.

6. Bezpieczenstwo online

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone, a funkcjonalnodé bluetooth

wylgczona na terenie instytucji.
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych

w Szkole podstawowej im. Zbigniewa Dtuzniewskiego w Nowej Gorze

¢ Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do intermetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom,
w czasie zajed.

s SieC jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzydé.

* Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowiazkow tej

R osoby naleza
- a Zahezpieczenie sieci internetowej placdwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb,

s Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okre$lajgca dziatania, ktére
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

« W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on ocbowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego kerzystania z internetu. Pracownik placéwki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajeé.

s W miarg mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internefu.

*  Placéwka zapewnia staly dostep do materiaiéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
internety, przy komputerach, z ktérych moziiwy jest swobodny dostep do sieci.

» Dzieci na terenie placéwki majg zakaz korzystania z whasnego internetu, chyba, ze mialoby to shuzyé
kontaktowi z rodzicem w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia oraz kontaktu zwigzanego ze zmiang
organizacyjna pracy szkoly np. skréceni zajeé lekeyjnych
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Zalacznik nr 4 NP 7742673759 HEGON 001113456

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Szkole podstawowe] im. Zbigniewa Dluzniewskiego w Nowej Gorze

1. Zasady og0lne

¢ Zasady powstaly w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa

¢ Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku placéwki w cefu promocji wydarzen odbywaiacych si¢ na
jej terenie oraz sukcesdw jej uczniéw.

e Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej, to zobowigzuje si¢ ona do
przestrzegania niniejszych wytycznych.

» Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

2. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

s W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystodei itd.
rejestrujg wizerunki dziect do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze:

a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagrai zawierajacych wizerunki dzieci 1 osdb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opickunéw prawnych.

b) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

¢) Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnodci, aby

upewni¢ si¢, kto bedzie mégl uzyskaé dostgp do wizerunku dziecka.

3. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

o Jesli przedstawiciele medidw fub dowolna inna osoba beda cheieli zargjestrowac organizowane
wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ takg prosbe wezeéniej i uzyskac zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji rodzice/opiekunowie prawni powinni udzielié¢ pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

s Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw 1 osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

»  Personel placéwki nie moze kontaktowaé si¢ z przedstawicielami mediéw z dzieémi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opickundw prawnych dzieci i nie wypowiada sic w kontakcie z



p:'z'e'glsfawici‘elami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialn medialrego dyrekcja moze podjaé¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekgja podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji

dzieci.
4. Przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran

Przechowywany material zawierajgey wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem 1 bezpieczny dla
dzieci:
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub olaes

ustalony przez placdwke w polityce ochrony danych osobowych.
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Zalgeznik 5
Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole podstawowej im. Zbigniewa Dhuzniewskiego w Nowej Gorze

Schemat interwencyi w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

{np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktdre majg kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:
s dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksnalnego lub/i zagrozone jest
jego zycie
1. zadbaj o bezpieczehstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2. zawiadom policj¢ pod numerem 112

* dodwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, odmieszanie):
1. zadbaj o bezpieczefistwo dziecka i odseparyj je od esoby podejrzanej o krzywdzenie;

2. zakoicz wspdiprace/rozwigZ umowg z osobg krzywdzacg dziecko.

¢ jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
1. zadbaj o bezpieczefistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2. poinformuj na pis$mie policj¢ lub prokurature, skladajgc zawiadomienie o mozliwosc

popelnienia przestepstwa.

¢ doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2. przeprowadZ rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakoicz wspélprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nicletnia,

czyli taka, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia

Podejrzewasz, 7e dziecko;
o doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zzycie
1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2. przeprowadZ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc;
3. réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzin-ny lub policje wysylajac zawiadomienie o

mozliwoscl popelnienia przestepstwa.



e

¢ doswiadcza ze strony innege dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szfurchanie), przemocy psychiczne] (np. poniza-nie, dyskryminacja, o$mieszanie) [ub innych
niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o kezywdzenie;
2. przeprowadZ rozmowe oscbno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dzialania naprawcze;
3. w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysykajac wniosek

o wglad w syiuacje rodziny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Podejrzewasz, 7e dziecko:
* doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie
I. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie;
2. zawiadom policje pod nr 112,

¢ doswiadcza zaniedbania Ilub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej)
1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,;
2. porozmawiaj z rodzicem/opickunem,;
3. powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
4. w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna powiadom wia$ciwy oérodek pomocy

spoleczne].

* jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw
1. poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestgpstwa.

« dodwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze)

1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

2. przeprowadZ rozmowe z rodzicem/opickunem podejrzanym o krzywdzenie;

3. powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

4, w przypadku braku wspélpracy rodzica/ opiekuna ub powtarzajacej sie przemocy powiadom

wlasciwy odrodek pomocy spolecznej;



5. rownolegle zloz do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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Zalgcznik nr 6

Karta interwencji

Opis dziatan podjgtych przez pedagoga/psychologa  (data)



