Sﬁ{i}f}‘i PODSTAWOWA
1, Zhigniewn Biud ﬁ wsf«:i g0

(8- drm St’imzregy ul. Szkolna &
e flax, 24 761-81-11
NiP 774- 2 737090 REGON 001113456

Szkoly Podstawowej
im. Zbigniewa Dluzniewskiego

w Nowej Gorze






Spis tresci

DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE.......ccooovmeiionnirnecrneeessestneissesssssssssesansssssssssnnnes 4
DZIAL I CELE I ZADANIA SZKOLY .iconiiiionsmisssnsriosssscessossssossosssonsossossassssassssssoasassssassnsonsos 7
Rozdzial 1 Cele 1 zadania SZKOMY .....ccvoveicc e eer ettt 7
Rozdzial 2 Formy realizacji zadan SZKOY vttt e 12
Rozdzial 3 Program wychowawczo-profilaktyczny szKoly........cocvviiviieniiniccieincnicienics 13
DZIAL HIORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJIE....covvererersesssssssassersessssassrssassasnses 14
Rozdzial 1 Dyrekior SZKOTY c..ovviiiiiiircrinininerirccrsrrtee e sr e seesresssseerteee s ssaessesssssenesasssesnsssssnans 14
Rozdziat 2 Rada PedagogiCZng........ccooveeiiieeicecreee sttt s et s ras b aes e bsessasbassasabesassrnes 15
Rozdzial 3 Samorzgd UcZRioWSKi ....ccciiiiniiiriiincnisieeniinresrisccerins s reresssnsscsanerissnensessasssessansesens 17
Rozdzial 4 Rada ROGZICOW .....cvvvvivieeiieeiririnirnn e cisiriscseresinessesssssssassenessnssssnessesserssssssasssssns 19
Rozdzialt 5 Zasady wspéldziatania organdéw szkoly oraz sposdb rozwigzywania

SPOTOW HHEAZY DI ....veeeitee ettt et sa e s et st et sres s b abas s b e s asasrabes s b esaba rabnase be 19
DZIAL IV ORGANIZACJTA PRACY SZKOLY cvovieirininnssisiessesssnsssssssessissmssssusssesscssssssssnses 21
Rozdziat 1 Ogolne zasady funkcjonowania SZKOY ...........cceveevvcinnniiciesineecesceceesec e 21
Rozdzial 2 Zasady organizacji zespoldw nauczycielskich ..........cococeveriieiciiniireeccececeecie, 25
Rozdziat 3 Organizacja §wietlicy i StofdWKi SZKOINEG] ...coveevericiiieci e cr e e 27
Rozdzial 4 Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé organizowanych przez szkote........ovovenen... 28
Rozdzal 5 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodOWego .....coevvvevevreivvennane 32
Rozdziat 6 Organizacja biblioteki SZKOME] ....ccvvvvirreriiceectceeecece ettt es 33
Rozdzial 7 Dziatalnos¢€ innowacyjna SZKOLY ... sirene et see s sneene e 34
Rozdzial 8 Wspolpraca szkoly z rodzicami.......c.coeviieineiiieniesesrccesne e 35
Rozdziat 9 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw .........ccccccovennnann. 38
DZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOKLY .ccvvrvrrrrnesvessesssssensassrssnssssnes 43
Rozdzial 1 NAUCZYCIEE ..oveeeieee et e s nenae s 43
Rozdzial 2 Wychowawea oddziah............ccvvvivieiiiiiiiiiicer ettt e e ene e 45
Rozdzial 3 Nauczycicle SPeCaliSCi. .. it essseesrsets b v e besssresressssssabsonstvssnare 47
Rozdziat 4 Pracownicy obstugi i admimiStraci.....c.oceevvevvrerriericreevscee v siesesrerseesscessseeresressersesnses 51

DZIAL VI SZCZEGOLOWE WARUNKI OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW .ouucrnricnsersessssssssasssssssissssns erssssossaest s s e b st esinssenasrasseasenasssresensane sesnnsens 32
Rozdzial 1 Zalozenia 0gOINe.........coovvviiiiviinieiinriiseiienies st s s esresses e rassesresessrensasessennes 52
Rozdziat 2 BieZzace ocenianie oraz klasyfikowante srodroczne, roczne 1 KoNCOWE ....oeeeveeenvennen, 56
Rozdzial 3 Formy, sposoby i zasady ustalania 0Cen.......c..ccveviineiievienninnceincnniesescenssseeneens 69
Rozdzial 4 KIasyTTKOWANIE .........cocviiiiirieiiirieresiresiess s esies e sts e estsesre s s asesesere st nsensessnesnsesrnnnnns 71
Rozdziat 5 Egzamin KlasyfiKacy Iy ....ccociriciiiiriiiiecieiee et sna s sae b ens 72
Rozdzial 6 Promowanic UCZNIOW .........cceiieieiiieciiesiiecsiestieristasssssoseosssasssasssanstasssesssarsassorsesss sensean 75
Rozdzial 7 EZzamin POPTAWKOWY ....ccvvvieiiiieeerinierisiimesiieessseranieeresseerssseesissesrsssesssessessesssessesns 77
Rozdzial 8 Zastrzezenia do oceny klasyfikacyinej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania............... 79
Rozdzial 9 Egzamin OSMOKIASISLY ..c.eeiereriviirnreiireieriseneeiseseseesesseseesessessensssssarasssssssssssonsnsasesanns 81
Rozdzial 10 Egzamin gIMNazjaling .......cceeeeveereerenieeiniecirecineniensssserresnsessssssessssssessssssasasssssees .82
Rozdzial 11 Projekt @dUKACYINY ..ovvivoiviiiriiiiins e iesnrassssssresrssessesssssseesaseensessassssessessssesnns 82
Rozdzial 12 Oznaczenia/skroty stosowane w dzienniku elektronicznym .......oovceeceevevirericnnnnnen. 82



DZIAL VII UCZNIOWIE...u.couriiionniniisssessnsosassssessossessssasens reoreesnasissrassnssnnsesenasssasnas vecsenere S 84

Rozdzial 1 Prawa i 0bOWIGZKI UCZINA ...v.cuvveceereriiiisiee et eeee e s e s st es e sen e 85
Rozdziat 2 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw UCZNIa ..........coveereerremeererrersennn. 87
Rozdzial 3 Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
DAGEOQY 1eviviviieiiin ittt et e et s s s s bese s s sta s ehae bt e s e enee st e s e s eastesetensaesnseses 90
Rozdziat 4 Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania si¢ od kary.............. 91
Rozdzial 5 Tryb postgpowania przy przeniesieniv ucznia do innej SZKOIY .......vvevieeeerveeeveesionns 92
DZIAL VIII ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH....vuvvenemeeressoserssses 94
Rozdzial 1 POStanowienia OOINE .....ocu.cviiiieeeioeieeeseseiee e seseee e teveresesssseseessssessessssssssennsessses 94
Rozdziat 2 Cele i zadania Oddziaty PrzedSzKOINEEO. .....c..vvveievririevmeeeeeereeeeeeescvesesereesseseseseessases 94
Rozdzial 3 Organizacia PIACY .. eeereervessirrereeee s sessiesess s seee s eeseses e esesssssssssseetesssessssssenesons 95
Rozdziat 4 Zadania nauczyciela Oddziatu PrzedSzKoINEEO ........oeveeeeeeeeeeeeeeeieeeeceeressenes oo 97
Rozdzial 5 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.......oveeeeeoreereeerecsenennns 98
Rozdzial 6 Prawa i 0bowigzki dZIECKa ......ccovuvevececiireresiene e ets e ee e s tseses s ensenns 99
Rozdziat 7 Prawa i obowiazki rodzicow / opiekunow prawnychi.........cccececeeeeeverserenvesrsreseersenes 100
DZIAL IX ORGANIZACJIA ODDZIALOW GIMNAZJALNYCH...o.oovooeeoeeeeeecers oo 102
DZIAL X POSTANOWIENTIA KONCOWE ...vvecrrsecniesssesssessissssssssssessssmsssessssssssssssssssns 103



§1.1

[ R S T \*

7
8

§ 2.

DZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Szkota Podstawowa im. Zbigniewa Dhuzniewskiego w Nowej Gorze, zwana dalej ,,szkola”,

jest o$mioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mlodziezy, dziatajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 6.
Organem prowadzacym jest Gmina Starozreby.,
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota poshuguje si¢ pieczeciami:

-malg okragla 1 duzg okragly z napisem w otoku: Szkola Podstawowa im Zbigniewa

Dhuzniewskiego w Nowej Gorze;

-podiuzng o tresci Szkota Podstawowa im Zbigniewa Dhuzniewskiego w Nowej Gorze ul.

Szkolna 6 09-440 Starozreby Tel/fax 24 261 81 11 NIP 774-25-73-769 REGON 001113456;

—uchylony;

- uchylony.
. Szkola posiada wlasny sztandar z godiem Rzeczypospolitej Polskie;j.
. uchylony.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1 szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowsg im. Zbigniewa Diuzniewskiego w

Nowej Gorze;

2 dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im.

Zbigniewa Dluzniewskiego w Nowej Goérze;

3 organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming StaroZreby;

4 organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Odwiaty;

5 nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego szkotly;

6 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

7 uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoly, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;
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ustawie o systemie odwiaty — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 7 wrzednia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo odwiatowe;

podstawie programowe;j ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumieé obowiazkowe
zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i
wymagan edukacyjuych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw
programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumieé¢ trudnosei
w uczeniu si¢ odnoszace sig¢ do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

egzaminic Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
i umiejetnodci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;
podr¢ezniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrgcznik dopuszezony do uzytkn szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym - nalezy preez to rozumieé material zastepujacy lub
uzupelniajgey podrgcznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postad
papierowg lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosei;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

indywidualnym programic edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objgtego ksztatceniem specjalnym,
ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o

potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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zaj¢ciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ niecobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym 1 bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawceze;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne dziatajace w
Szkole Podstawowej im. Zbigniewa Diuzniewskiego w Nowe] Gorze;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celéw ksztalcenia i tredei nauczania, w tym umiejetnosei, opisane
w formie ogélnych i szczegolowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposéb
realizacji podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankdéw oddziatu
przedszkolnego, o ktéorym mowa w pkt 19;

uchylony;

uchylony.

§ 3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



DZIAL I
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1.Szkola realizuje cele i zadania okredlone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1 ust.

1 pkt 1, przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmowanie ucznidéw zamieszkalych w swoim rejonie w oparciu o zasady powszechnej
dostgpnosci nauki. Do obwodu szkolnego naleza migjscowosei ustalone uchwala Rady
Gminy. Za zgoda Dyrektora szkoly do szkoly mogg uczeszezaé uczniowie spoza obwodu;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg edukacije
i korzystanic z =zasobdéw informacyjuych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci
1 zainteresowania;

5) wyposazanie uczniéw w wiedz¢ i umiejetnosei niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonezenia szkoly;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnoéci za swoje czyny,
milosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartoéci kulturowe Europy i Swiata;

7) przygotowanie do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady

nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolite]

Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka, Miedzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oéwiatowe

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoscei w podstawie programowej

i Programie wychowawczo — profilaktycznym szkoly - zawsze kierujac si¢ dobrem uczniéw,

troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa.

. Szkofla realizuje nastgpujace cele i zadania:

1).  w zakresie podirzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i

religijnej, jest to w szczegolnodcei:

a) rozwijanie wrazliwosci moralnej, otwarto$ci na poglady i potizeby innych ludzi,



b) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgddw religijnych réznych wyznan,
¢) ulatwianie uczestnictwa w kulturze,
d) pielegnowanie tradycji i szanowanie autorytetow,
¢) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowanie swojego miejsca w
spoleczenstwie oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych.
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, jest to w
szezegdlnosci:
a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajgce] na
zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napigc psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,
¢} udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i sSrodowiskowych,
d} objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna,
3. w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznioéw jest to w szczegdlnoscei:
a) tworzenie kol zainteresowan,
b) rozwijanie wrazliwoscl estetycznej 1 zdolnosci tworczego myslenia, zachecanie do
samoksztalcenia,
¢) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy 1 umiejetnosei,
d) ksztattowanie postawy dociekliwodci i refleksyjnoscei,
) poszerzanie zaintercsowan tematami kulturowymi, odkrywanie wspdlnych europejskich
korzeni,
f) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;
4. w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,
b) organizowanie zajec integracyjnych prowadzonych przez pedagoga szkolnego,
¢) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
d) mozliwo$¢ realizowania indywidualnego programu [ub toku nauki, w tym takze
ukonczenia szkoly w skroconym czasie,
e} wspolprace z placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku,

f) wspolprace z organami policji,



g) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej w postaci doraznych zapomog,
finansowania odplatnosci za positki z budzetu GOPS, pomoc w uzyskaniu stypendium
socjalnego, pomoc w uzyskaniu wyprawki szkolnej dia uczniéw z klas 0-111,

h) zorganizowania stotéwki szkolnej oraz Swietlicy;

5. w zakresie opieki na dzie¢mi niepelnosprawnymi, w szczegélnosci przez:

a) zapewnienie mozliwogci dostgpu do wszystkich sal i pomieszczen w szkole,

b) zapewnienie sprzgtu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu nauczania
i podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnodci ucznia,

¢} dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia
wynikajgcymi z niepelnosprawnosci,

d) zapewnienia mozliwoéci udziahu we wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,
w tym zajgciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych,

6. w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podezas wycieczek i
zajgC poza terenem szkoly organizowanych przez szkole w szczegdlnoscei przez:

a} wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami uczniow, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlgczy¢ sig do pomocy w zakresie organizacji wycieczki ¢czy opieki nad uczniami,

¢) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d)zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,

e) ubezpieczanie ucznidéw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7. w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemocsg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spolecznej w szczegolnosci przez:

a) wspolprac¢ z organem prowadzacym szkol¢ w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki,

b) obj¢cie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

¢) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zajeé lekcyinych oraz w trakcie
przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem, ustalanym przez dyrektora szkoly,

w ktorym znajdujg si¢ dokladne rejony dyzuréw i osoby pelnigece dyzur zgodnie z

postanowieniami zapisanymi w Regulaminie dyzurow;

d) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekeyjnych,
9



e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp 1 ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zajgé réwnomiernego roztozenia lekcii,

1) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, kidre moga stanowi¢ zagrozenie dia
prawidlowégo rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszezanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni oraz
instrukcji obshugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi calg spolecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

1) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwiagzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

n} sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajec beda sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

8. w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miarg mozliwosci, ciggtodcei pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekuficzo-
wychowawczych,
9. w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:
a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng czionkéw
rady pedagogicznej,
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;
10. w zakresie edukacji patriotyczanej i obywatelskiej mtodziezy:
a) organizowanie wycteczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodowej,
b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w
apelach poswigconych waznym rocznicom pafistwowym,
¢) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym poprzez
udzial w uroczystodciach szkolnych,
d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i
instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
e) przygotowanie uczniow do §wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w

zyciu spolecznym;
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1. w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatainosci dydaktyeznej,
wychowawczej 1 opiekuiiczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunk6w niezbednych do
Jjego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez pafistwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoly,

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspoipracy ze srodowiskiem,

¢) wspolpraca szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dzialania w spolecznosci lokalne;j,

f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoly;

12. w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

¢) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkola,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

¢) ksztalftowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas miodszych, pracana
rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspéipracy z PCK, Caritas oraz z
instytuciami dzialajacymi na rzecz innych osob;,

13. w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu Zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

¢) udzial uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocii i ochrony zdrowia,

d) udzial w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”,

) promowanie zbiorki odpadéw i segregacji Smieci;

14. w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i1 kariery zawodowej,
il



4,

§ 6. 1.

¢) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 kariery
zawodowe] w formie:
- zaje¢ z wychowawca klasy,
- zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela — doradcg zawodowego,
- udzielania pomocy rodzicom przez wychowawcow 1 doradee zawodowego.,
Wszystkie dzialania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane bgda przez nauczycieli pizy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng w procesie dziatalnosci

lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolne;.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

Szkota podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej i opickuniczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i1 jej rozwoju
organizacyjnego.

Podstawowymi formami dzialalnodci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktdrych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajgé zostal wlgczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla vcznidéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowama i uzdolnienia ucznidw.

Szkota moze prowadzié réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje Dyrektor szkoly,

za zgoda organu prowadzacego szkolg i po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.
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§7.1.

Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i

probleméw wystepujacych w szkole.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy

wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumienie z Radg Pedagogiczng.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca

oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z

rodzicami oddzialu.

. Program, o kiérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.
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DZIAY 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 8. 1.Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2)Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2 Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw i Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swojej

dziatalnosci, kidre nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 9.1.Dyrektor szkoly kieruje dzialalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora szkoly nalezy w szczegolnoéei:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowoine;

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjctych w ramach ich kompetencii
stanowigecych;

4) dysponowanie Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly;

6) kicrowanie biezaca dzialalnodcig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz pracg Rady
Pedagogicznej;

7) wspdldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekuinczej szkoly;

10} zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych

przez szkole;

14



{1) udostepnianie pielegniarce, lekarzowi, lekarzowi dentyécie imienia, nazwiska, numeru
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji opieki zdrowotne;j;

12) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego;

14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegélnych,

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

innych pracownikéw. Dyrektor, w szezegolnoscei, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom otraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly po zasiggnicciu opinii Rady

Pedagogiczne;j.

. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor szkoly zawiadamia

kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

. W wykonaniu swych zadan Dyrektor szkoly wspéipracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow 1t Samorzadem Uczniowskim, a w szczegdlnodei:
1) zapewnia biezacy przeplyw informacji miedzy organami szkoly;

2) uczestniczy z glosem doradczym w zebraniach w/w organow.

6. Tryb powolywania i odwolywania Dyrektora okresla Ustawa o systemie o$wiaty oraz wydane

§10.1.
2
3

na jej podstawie przepisy wykonawcze.

W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zakres zadan 1 kompetenciji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty,

Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

w szkole.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 11.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opickunicze, wynikajgce z przepiséw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw wewngtrzszkolnych.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnodci, ktory musi by¢ zgodny

Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
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3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradezym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekuncze)j szkoly.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawic wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podeimowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4} ustalanie organizacit doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian, a nastepnie uchwala
go.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekeyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, a w szczegdlnodci propozycje dotyczace uzupelnianta
pomocy dydaktycznych oraz poprawy warunkow pracy uczniow
i nauczycieli;

3) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opieckunczych;

5) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktoére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoly.
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10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosei co
najmniej poltowy jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresic w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacege nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego szkote, Dyrektora szkoty albo co najmniej
1/3 czltonkéw Rady Pedagogicznej,

13. Nie rzadziej niz dwa razy w roku Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora szkoly

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoly.

Rozdzial 3

Samorzad Uczniowski

§ 12.1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, ktéry tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.

2 Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okreéla regulamin samorzadu, uchwalony
przez ogol uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3 Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4 Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

5 Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicdéw, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosdei dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sig¢ z programem nauczania, z jego trefciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo do wydawania 1 redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
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z dyrektorem szkoly;
6) prawo wyboru nauczycicla (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu zgodnie
z zasadami okre$lonymi w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.
6. Samorzad ponadio zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem opinii tego organu.

§ 13. 1.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu oraz moze ze swojego skladu wyloni¢ Rade Wolontariatu.
2 Wyznaczone cele i dziatania Rady Wolontariatu realizowane sg w szczegoOlnosci poprzez:
1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spolteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospolecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiej¢tnosei dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,
7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznodci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
3 Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szezegolnoscei poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podezas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsréd uczniow;
4) podejmowanie dzialafi w ramach Rady Wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalnoéci na stronie internctowej szkoly;
5)zachgcanie uczniéw do dziatan w szlkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;
6)szkolenia czlonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania czlonkdéw wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
i niepelnosprawnym;
9) tworzenie obszarow potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem woluntarystycznym;
10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
4. Radg Wolontariatu opickujg si¢ nauczyciele opiekunowie.
5.8zczegbtowe postanowienia  dotyczace dziatalnodei wolontariatu  opisane  zostang

w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego w momencie powotania Rady Wolontariatu,
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Rozdzial 4

Rada Rodzicow

§ 14.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicoOw uczniow,
2 W sklad Rady Rodzicdw wehodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3 W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,
4 Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnodci, w ktéorym okresla
w szczegolnosei:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Rodzicow.
5 Rada Rodzicoéw moze wystepowaé do Dyrektora szkoly i innych organdéw szkoly
z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.
6 Do kompetencii Rady Rodzicow nalezy:
I} uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, o ktérym mowa w § 7;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy ecfektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

7 W celu wspierania dziatalno$ei statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

8 Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zaloZzenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Radg¢ Rodzicow.

9 Decyzje Rady Rodzicow sa jawne.

Rozdzial 3
Zasady wspoéldzialania organéw szkoly

oraz sposth rozwigzywania sporéw mi¢dzy nimi

§ 15.1. Wspoldziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.
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Organy szkoly planujg swojg dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do kofca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wlgczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wanioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez swojg
reprezentacje tzn. Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski w formie pisemnej lub usinej albo
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whrioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujacg w szkole.

Koordynatorem wsp6ldziatania poszczegdluych organéw jest Dyrektor szkoly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewngtrz szkoly,

z zachowaniem drogi shuzbowej i zasad ujetych w § 16 niniejszego statutu.

§ 16.1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktérego zadania i tryb powolania okresla regulamin

2
3

Rzecznika praw Ucznia. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
W sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoly, az do rozwigzania konfliktu.
Mediatorem moze by¢ :
1) wychowawca klasy w sporach miedzy:
a) uczniami,
b) uczniem i nauczycielem przedmiotu,
¢) rodzicem i nauczycielem przedmiotu.
2) Rzecznik Praw Ucznia w sporach migdzy:
a) uczniami,
b) uczniem i nauczycielem przedmiotu,
¢) uczniem i wychowawcs.
3) pedagog szkolny lub psycholog w sporach miedzy:
a) uczniami,
b) uczniem i nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy i Rzecznika Praw
Ucznia nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu,

¢) uczniem i wychowawca.
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4) Dyrektor w konfliktach miedzy:
a) uczniami, jezeli wezesniejsze mediacje nie doprowadza do rozwiazania konfliktu,
b) uczniem i nauczycielem lub wychowawca, jezeli wezesnigjsze mediacje nie doprowadzs
do rozwiagzania konfliktu,
¢) nauczycielami,
d) nauczycielem a innym pracownikiem Szkoly.
4. Sprawy sporne migdzy Dyrektorem a pracownikiem szkoly rozpatrywane sa przez:

1) Radg¢ Pedagogiczng na posiedzeniu prowadzonym przez wyznaczonego nauczyciela;

2) organ prowadzacy szkole, jezeli na terenie szkoly nie uda sie rozwigza¢ konfliktu.

3} Ze wszystkich spotkar, zebran, rozmoéw, ktére odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu

sporzadza sig protokél lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w dokumentacji szkoly.
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§17.1.

DZIAL. IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferit zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na 2 pdlrocza.

3 Pierwsze pélrocze zaczyna si¢ w pierwszym doiu nauki, koniec I polrocza nastepuje

w piagtek 15 stycznia lub w pierwszy piatek po 15 stycznia. Drugie polrocze zaczyna sie
16 stycznia lub w pierwsza sobote po 16 stycznia, koniec drugiego polrocza nastepuje
w ostatnim dniu zajeé szkolnych.

Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII,

Uczniowie sg podzieleni na klasy, w ktdrych w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreflonych planem nauczania, wedhig programéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykéw obeych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajgciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczef.

Podzial na grupy jest obowiazkowy z jezykow obeych i informatyki w oddziatach liczacych
25 ucznidw i wigcej oraz na nie wigee] niz polowie godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych
ponad 30 uczniéw. Ilo$¢ ucznidow na zajgciach z informatyki musi odpowiadaé ilogci
dostepnych w pracowni komputeréw tak, aby na jednego ucznia przypadato stanowisko
komputerowe.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wiecej niz 26
uczniow, Jezeli w sklad grupy wchodza uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ uczeszcezajacy do
oddzialéw integracyjnych, to liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba osob

w oddziale integracyjnym.
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9 Grupa wickowa uczniow w klasach I-11I Szkoly Podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wigeej niz 25 dzieci lub ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych
w Prawie o$wiatowym.

10, Szkota prowadzi oddzialy integracyjne — klasy integracyine tworzone za zgodg Gminy oraz
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wedlug zasad okreélonych w odrebnych
przepisach.

11. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca,

12, W szkole dzialajg oddzialy przedszkolne.

13. Uchylony.

§ 18.1.Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
z uwzglednieniem oddziatéw przedszkolnych dziatajacych w szkole oraz uwzgledniajacy
ramowe plany nauczania, po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych
begdgcych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych Reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spetecznego albo jednostkami organizacyinymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgeych
nauczycieli,

2 Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3 Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozklad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz konieczno$¢ zapewniania zastepstw za nieobecnych nauczycieli, przy
czym bez zgody zainteresowanego nauczycicla liczba tzw. ,,okienek” nie moze przekraczaé
dwoch.

4 Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa w
ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy.

5 Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w liczbie okreslonej w odrebnych przepisach.

6 Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawezych zostaja
zaopiniowane przez Radg Pedagogiczna, Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski i podane

do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
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7

§19.1.

Podziat oddziatdw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa oraz rodzaj 1 wymiar zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
prowadzonych poza systemem klasowo-lekcyijnym w  grupach oddziatlowych,
miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdéw ustala Dyrektor Szkoly na podstawie obowigzujagcych przepisow,

z uwzglednieniem wysokosci srodkdw finansowych posiadanych przez szkole.

Szkota przyjmuje studentéw szkoét wyzszych ksztatcaeych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztaicenia

nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 26. W szkole mogg dzialaé stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajaca formy dzialalnogci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Podjgcie przez nie dzialan na terenie szkoly

wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 21.1.W szkole organizuje si¢ naukg religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) Rodzice/opiekunowie prawni sktadaja w sekretariacie szkoly w formie pisemnej
o$wiadczenie deklarujgce uczeszezanie ich dziecka na zajecia religii/etyki,

2) Oswiadczenie, o ktérym mowa w wust. 1, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zostaé zmienione.

3) Religia i etyka s organizowane dla uczniow na Zyczenie ich rodzicdw/prawnych
opiekundw.

4} Szkota ma obowigzek zorganizowania lekeji religii dla grupy nie mniejszej niz 7 ucznidw
danej klasy lub oddzialu. Dla mniejszej liczby ucznidow w klasie lub oddziale lekeje religii
sg organizowane w grupie miedzyoddziatowej lub migdzykiasowe;.

5) Nauke etyki organizuje si¢ w szkole, gdy liczba uczestniczacych w tych zajeciach wynosi
nie mniej niz trzech ucznidw.

6) Jezeli w szkole zglosi si¢ mniej niz 3 ueznidéw deklarujgeych uczestnictwo w zajeciach
z etyki, wowczas takie zajecia mozna zorganizowacé w grupach mi¢dzyszkolnych lub poza

szkolg.
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7) Uczniom, ktérzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki w szkole w czasie ich trwania

zapewniana jest opieka.

§ 22.1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w sysiemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza si¢ forme ksztalcenia na odleglo$é =z
uwzglednieniem obowigzujacych na ten czas regulaminéw i procedur.

2 Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach moze trwaé nie krécej niz 30
minut i nie diuzej niz 60 minut,

3 Przerwy lekcyjne sg 10-minutowe, z wyjatkiem przerw po trzeciej i czwartej godzinie
lekcyjnej, ktore trwaja 15 minut,

4 W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
ucznidéw i ich zainteresowania.

5 Na poczgtku roku szkolnego, Dyrektor szkoly wraz z Radg Pedagogiczna,
po uwzglednieniu potrzeb uczniéw i ich rodzicéw, opracowuja propozycic zaje¢
pozalekcyjnych.

6 Na zajgciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jako$é zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

7 Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé

pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.

Rozdzial 2

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 23.1.Dyrektor szkoly tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoly, w zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoly mogg to by¢ zespoly powotywane na czas okreslony
lub nieokreslony.

2 Zespoly spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
sig¢ zespotu z wykorzystaniem vrzadzeft multimedialnych.
3 Spotkania zespoldw sa protokotowane.
4 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniami sg:
1) ustalenie zestawu programdw nauczania w danym oddziale;
2) korelacja i koordynacja w czasie nauczanych tresci programowych;
3) modyfikacja zestawu programéw nauczania;
4) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan dydaktycznych;

5) wspolpraca z innymi zespolami;
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6) opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg

Zespoly Przedmiotowe, ktorych zadaniami sg:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze opiniowanie
programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszezeniem do uzytku w szkole;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania oraz sposobu badania wynikéw
nauczania;

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych;

5) modyfikowania programdw nauczania w nviarg potrzeb;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole mnowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

. W szkole funkcjonuje Zespdt dla ucznia objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczna,

ktorego zadaniami s3:

1} rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowe]j oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom i miodziezy,
w tym efektywnodci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i innych zajeé, stosownie do potrzeb, oraz przedstawianie wnioskéw
i zalecen do dalszej pracy z uczniem;

4) wyrazanic opinii w sprawie dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
osmoklasistow;

5) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizac)i;

6) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw dia uczniéw wymagajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podejmowanie dzialait wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli;

9) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

10) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrédwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

26



11) wspolpraca =z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan

z zakresu pomocy psychologiczno -- pedagogiczne;j.

Rozdziak 3

Organizacja §wietlicy i stoldwki szkolnej

§ 24.1.Dla ucznidw, ktérzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoly w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.

2 Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozklad zajec, potrzeby
rodzicow i uczniow korzystajacych z zaje¢ $wietlicowych.

3 Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujageym w swietlicy
regulaminem, ktéry okresla szeczegdtowe zadania i organizacje pracy $wietlicy.

4 W Swietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekuiiczo — wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

S Celem dzialalnosci Swietlicy jest =zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawezej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekeji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢é o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4)organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny ucznia;

S)stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykoéw
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykéw higieny, czystodci; promowanie zdrowego stylu zycia,

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spolfecznej;

9) ksztaltowanie umiejgtnosci wspdidziatania w grupie réwiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszezajacych do §wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeds;

12) wspdlprace ze srodowiskiem lokalnym.
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6. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez.

Dyrektora szkoly.

7. Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigeej niz

§25. 1.

25 veznidow.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywanta drugiego $niadania.

2. Zasady funkcjonowania stoiéwki szkolnej i odplatnodci za positki ustala Dyrektor,

§26.1.

z mozliwoscig nicodplatnego spozywania positkéw przez dzieci z rodzin najubozszych, za

ktoére oplate wnosi GOPS.

Rozdziat 4

Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec organizowanych przez szkole

Szkotla podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktdérym mowa
w §3 ust. 3 pkt 6.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku

przeprowadza si¢ prébng ewakuacje uczniow i pracownikéw.

Wychowawcy oddzialdéw maja obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi

obowigzujgcymi w szkole.

W celu monitorowania szkoly pod katem bezpieczefistwa i przestrzegania dyscypliny

powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenistwa,

Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych

w placdwkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej i

zewnetrzne] zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia

zajec, w przypadku zagrozenia opuszeza wraz z uczaiami miejsce zagrozenia i powiadamia o

tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

Do zagrozen zalicza sie¢ w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigie przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach,

w ktérych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel:

1) kontroluje sprawno$é sprzetu przed rozpocze¢ciem zajed;

2) dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow;

3) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadach.
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9 Pod nieobecno$é nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimnastycznej ani nie

wolno wydawaé uczniom sprzetu sportowego.

10 Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej i sprzetu sportowego.

11 Nauczyciele prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sig z
informacjg dotyczacy stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12 Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicoéw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego, Zgody rodzicow przechowywane sg do zakoniczenia roku szkolnego w

dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 27.1 Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystapieniem
do zaje¢ i oznaczenia obecnodei fub nicobecnodei ucznia w dzienniku. W przypadku
stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomié o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga.

2 Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 20 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dia
niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakofczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia sig do $wietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opiekg nauczyciela $wietlicy szkolnej;

2) $wietlica szkolna dziata od godz. 7:00 i kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoly wezesniej,
przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do $wietlicy;

3) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

3. Dla zapewnienia bezpieczefistwa uczniéw na terenie szkoly pelnione sg dyzury nauczycielskie.

Harmonogram dyzuréw ustala si¢ przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) dyzury rozpoczynajg sig 20 minut przed rozpoczeciem zajed lekeyjnych i pelnione s3 na
korytarzach (réwniez lacznik 1 wglad do toalet);

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzury sg petnione na gérnym i dolnym korytarzu. Jesli
warunki atmosferyczne na to pozwalaja uczniowie w czasie przerw moga przebywaé na
plycie od strony poludniowej Iub péinocnej, wtedy dyzur pelni tam jeden nauczyciel z
dolnego korytarza i jeden z gornego;

4. jezeli na plycie nie ma nauczyciela uczniowi nie wolno tam przebywac.
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5. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktérzy znaleZli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowane] w danym dniu.

6. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostainiej lekeji danego dnia- za uczniéw
przebywajacych na przerwach poza salami lekeyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za uczniéw przebywajacych pod
jego opieka.

7. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia,

8. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé przed ich
zakoficzeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosé pedagog szkolny lub
Dyrektor szkolty(Wicedyrektor szkoly) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolnié ucznia z zajeé na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnoé za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek nauczycicla zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza si¢ na zle samopoczucie,
zachorowal lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomié rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postf;powaé
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosty przez niego
upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscilo budynek szkoly bez opieki
osoby dorostej.

9. Odpowiedzialnos¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniéw koficzy sie w chwili opuszezenia przez
nich szatni i wyjécia z budynku szkoly do domu.

10. Uczed, ktdry po zakonczeniu zajeé obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opicke nauczyciela $wietlicy.

11. Kazdy uczeh na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych. Jest zobowiazany podporzadkowaé si¢ ich poleceniom.
12. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywaé tylko i wylacznie pod nadzorem

nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnic z obowigzujgcym regulaminem korzystania

z boiska oraz zobowigzani sa do przestrzegania tego regulaminu.
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13. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalni, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
Dyrektora szkoly.

14. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do Dyrektora szkoty. Odbywa sig za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowane] w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzy! opieke nad
uczniami.

15. W czasie nadobowigzkowych zajeé, imprez sportowych itp. opieke nad uczniami oprocz
nauczycieli mogg sprawowad instruktorzy, z ktérymi zostata zawarta umowa na prowadzenie
tych zajec.

16. Postepowanic w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia  Dyrektora szkoly Iub  Wicedyrektora i  rodzicow  ucznia
o zaistnialym wypadku.

17.W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspicrajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie roéwiesnicze].

18. Dla =zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly majg obowigzek
kontrolowania os6b wchodzgcych na teren placowki.

19. Uczen nie moze samodzielnie opuscié budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych
zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscié sali lekcyjnej.

20. W przypadku stwierdzenia, iz uczefn przebywajacy na terenie szkoly znajduje sig¢ pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora szkoly lub Wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzic6w ucznia.

21. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowiazani s do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkola nie ponosi
odpowiedzialnogei materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy Dyrektor
szkoty lub Wicedyrektor zgtasza na policje.

22. Kazdy redzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszezgéliwych wypadkow.

23. Szkola pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie rodzicow

oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada

Rodzicow.
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24. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, Dyrektor szkoly moze

podjac¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczema w ramach $rodkéw finansowych

szkoly.

§28.1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

2

pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajgcym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ gabinecie Dyrektora.

Rozdziat 5

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29.1.W szkole doradztwo zawodowe jest realizowane w oddzialach przedszkolnych

2

na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego, klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach z zakresu ksztatcenia ogélnego
oraz, w klasach VII-VIII na obowigzkowych zaje¢ciach z zakresu ksztalcenia ogdlnego i na
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie
z opracowanym programem realizacji wewnatrzszkolnego systemu  doradztwa
zawodowego.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktérym mowa w §51, zmierzajgce do stworzenia takich dzialan, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencii i
zainteresowan - w aspekcie  wlasnych  pragnien 1 ich  realizacji
W rzeczywistym zyciu. Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyboréw. Ma wyksztalci¢ u uczniéw umiejgtnos¢ radzenia sobie ze zmianami
poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.
W miarg mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych

do réznorodnych zakladéw 1 instytucii.
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Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 30.1. Biblioteka jest pracownia interaktywna, stluzges realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonalenia warunkdw pracy
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw uczniow oraz wiedzy
o regionie,

2 W bibliotece szkolnej gromadzone sg podreczniki i materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynnoéci zwiagzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikéw, materialéw edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych
materiatdw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materialami wykonuje Dyrektor szkoly.

3 Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniéw na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki,

4 Pomieszezenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw;
2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

5 Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna, Ewidencje uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6 W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika, materiaty
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego szkola moze zadaé od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7 Gospodarowanie podr¢cznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrgbne przepisy.

§ 31.1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora szkoly i dostosowywane do
tygodniowego rozkladu zajg¢ szkoly tak, aby umozliwié uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru podczas zaje¢ lekeyjnych oraz po ich zakonczeniu.

2 Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly;
2) gromadzenie opracowywanie i udoste¢pnianie podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologig informacyjna;
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4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturows i spoteczng;

7} podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcdw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 32. Biblioteka wspdlpracuje z:

1

§33.1.

5

uczniami, na zasadach swiadomego i1 aktywnego ich udziali, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotn, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji
wspdinych przedsiewzigé,

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czyteliczych ucznidow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

inmymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sig¢, w zakresie wymiany
dos$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajg¢ edukacyjnych i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Rozdziai 7

Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly

Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwana dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosel pracy szkoly.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, Dyrektor szkoly zwraca sig
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0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego szkole.

6 Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7 Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8 Zespotl autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9 Autorzy (autor) zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowanag innowacja.

10 Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podiega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

12. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspélpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objgte
innowacja.

13.Wspolpraca, o ktoérej mowa w ust. 12, polega w szczegdinosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6inosci na stronie internetowej
szkoly 1 organu prowadzacego szkole, jak réwniez korespondencyjnie (listownie i w
drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespoléw o charakterze doradezym 1 konsultacyjnym
uczestniczgcych w prowadzeniu innowacji;

5)promowaniu realizowanej innowacji

14. W celu realizacji wspdlpracy Szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okrela si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas

jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial 8

Wspdolpraca szkoly z rodzicami

§ 34.1.Szkola wspdlpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddzialéw;
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2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktdrych rodzice mogg uzyskac informacje
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej
pracy Z dzieckiem, uzyskac formy wspatcia pedagogicznego
i psychologicznego; '

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Jasetka;

4} wlgczanie rodzicow w realizacje programu wychowawezo-profilaktycznego szkoly;

5) wlagczanie w organizacj¢ imprez danego oddziahu i szkoly;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

7) mozliwo$¢ wegladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

2} uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoly
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszeikich informacji dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywaé na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem Rady
Rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegolnosei
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ei za siebie 1 innych ludzi;
2) wychowywa¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
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4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiagnigcia wspolnych, (4.
domu i szkoly) celoéw edukacyjnych;,

5) osobiscie wlaczaé si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowié istotng cze$é spolecznosei
lokalnej;

6) poswigcac swdj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnié ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych cel6w nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé.

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1) objgcie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolinego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem hub programem nauki;

6) realizaci¢ obowiazku szkolnego poza szkola.

5 Zebrania oddzialéw sa protokolowane.

6 Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia rodzicom kalendarz roku
szkolnego.

7 Wychowawca oddziatu moze zwolaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania Dyrektora szkoty.

8 Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujgc: telefon,

listownie, poczte¢ e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§ 35.Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty,

bez wzgledu na postac i sposédb przekazywania tych informacji.

§ 36.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane
przez niego za istotne dane o stanic zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.
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Rozdziat 9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 37. 1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy
i wsparcia, Szkola zapewnia w szczegolnosei:
1} pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych.

§ 38.1.Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie pafistwa lub budzecie jednostki samorzgdu terytorialnego.
1) Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium socjalne;
b) wyprawka szkolna dla uczniéw klas 0-111;
¢) pomoc materialna w postaci doraznych zapomég;

d) finansowanie odptlatnosci za positki z budzetu GOPS.

§ 39.1.Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

uczniéw zamieszkalych na terenie gminy, ktéry dostepny jest w sckretariacie szkoly oraz
u pedagoga szkolnego.

2 Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy Starozreby.

3 W sprawach $wiadczeni pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

4 Swiadezenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;

2) wniosek Dyrektora szkoly.

§ 40.1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
2 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wcznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w
szczegblnosei:
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1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele oraz

specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

w szezegOlnodci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i inni, zwani dalej ,,specjalistami™.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom  uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dia uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne) jest bezplatne 1 dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly, ktoéry w szezegdlnosei:

1) Tworzy zespdl planujacy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2} Ustala uczniowi objgtemu pomoca psychologiczno -pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktédrym poszczegélne formy pomocy bedg
realizowane oraz informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy,

a) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw (
dokument szkolny Procedury Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w

Szkole Podstawowej im. Z. Dhuzniewskiego w Nowej Gorze).
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b} w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia
si¢ zawarte w nich zalecenia.

6 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolipracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

7 O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy w
szkole.

8 W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniami, gldwnie w formie zajeé rozwijajgeych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zajed
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i
innych zajed niezb¢dnych do prawidtowego funkcjonowania ucznia
w szkole.

9 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§41.1.Do szkoly przyjmuje si¢ ucznioéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sig program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacjg tych form.

§ 42.1.Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
2 Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.
3 Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do Dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia

indywidualanym nauczaniem.
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4 Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5 Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposdéb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o kiérym mowa w ust. 4.

6 Zajgcia indywidualnego nauczania s prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7 W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyinych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8 Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienic od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktérym sa organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9 Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemmnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Ueczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor szkoly umozliwia udzial
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 43.1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

2 Uczefi realizujgey indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3 Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci sie¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowar
i mozliwosdci edukacyjnych.,

4 Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedhug systemu innego niz udziat w
obowiazkowych zajgciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5 Uczeii objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwaéch lub wigeej klas i moze byé klasyfikowany i promowany

w czasie calego roku szkolnego.
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6 Z wnioskiem o indywidualny program hub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

7 Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ do Dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnieciach. Opini¢ wychowawcy dolgcza sig do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8 W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgey realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sig
takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg.

9 Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.,
10. Uczen realiznjacy indywidualny tok nauki moze uczeszezaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajgcia
edukacyjne = w szkole  wyzszego stopnia  albo realizowa¢  program

w catodci lub w czgéci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzgcy zajecia moze, na wniosek wychowawey lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej.

12.Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 44.1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sig rodzicoéw
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane,
Dyrektor szkoly niezwloczanie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45. Szkola, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku

trudnosci z objgciem ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, wspodlpracuje z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng.
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§ 46.1.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

W szkole zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Gromadzone przez szkolg dane osobowe pracownik6w sg chronione zgodnie z ustawa

Z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych z p6zniejszymi zmianami.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskq o ich zdrowie z poszanowaniem godnoséci

osobistej ucznia.

Szczegolowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly przygotowuje

i zapoznaje z nim Dyrektor szkoty.

Nauczyciel, podczas Iub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1

Nauczyciele

§ 47.1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzg oraz jest

2

odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Do szczegdlowych zadan nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkole;
2) przestizeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowanie sic do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;
3) rozwijanie indywidualnych mozliwosci twérczych jednostki;
4) ksztaltowanie postaw otwartych, krytycznych wobec $wiata, systeméw wartosci

i samego siebie, ksztaltowanie cztowicka wspéldziatajacego we wlasnym i powszechnym
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interesie w okreslonej wspdlnocie ludzi, przygotowujacego si¢ do pelnienia w przysztosci
wielorakich 16! spotecznych;

5) rytmiczne, bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw, sprawiedliwe traktowanie
podopiecznych, uzasadnianie oceny i podanie sposobu uzupetniania zauwazonych brakéw;

6) wlasciwa organizacj¢ procesu dydaktycznego, stosowanie réznorodnych, efektywnych
metod nauczania, rytmiczne realizowanie programu, wykorzystanie wszelkich dostgpnych
$rodkéw dydaktycznych;

7) dbalosé o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, dagzenie do wzbogacenia
bazy szkolnej i swojego warsztatu;

8) doskonalenie swych umigjgtnosci dydaktyczanych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, korzystanie z réznych ofert placéwek doskonalenia nauczycieli,
wspolpraca z nauczycielami — doradcami metodycznymi;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan
naukowych, spoleczno-polityeznych i kulturalnych;

10) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzenf szkolnych, r6znicowanie wymagan
dydaktycznych 1 wychowawczych w  zaleznosci od cech  psychicznych
i mozliwosci ucznia;

11) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;

12) wywigzywanie si¢ z przydzielonych dodatkowych czynnodci oraz dyzurdéw na przerwach;
13) systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia przydzielonych zajed
lekcyjnyeh i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozkladem;
14) rcalizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

i zainteresowania uczniow.

3. Nauczyciele uczestnicza w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej.

5.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umigj¢inodci  dydakfycznych oraz  podnoszenie poziomu wiedzy merytoryeznej,
w szezegdlnoscel poprzez:

1) pracg wlasna, |

2) udzial w pracach zespoléw nauczycielskich,

3} korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnoscei pedagogiczne;j.

6. Nauczyciel ma prawo, w szczegoOlnosei do:

1) poszanowania godnoéci osobistej i godnoscei zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze

sposrod uznanych przez wspodltezesne nauki pedagogiczne;
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3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajagce realizacje dydaktyezno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwiazku z peinieniem funkcji shuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony Dyrektora szkoly i innych 0s6b z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,

7. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowiazkom

1} Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy - wymierza si¢ nauczyciclom kary
porzadkowe zgodnie z KP,

2) Kar porzadkowych nie wymierza sie za popelnienie czynu naruszajgcego prawa
1 dobro dziecka. O popelnieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro
dziecka dyrektor szkoly, a w przypadku popelnienia takiego czynu przez dyrektora szkoly
— organ prowadzacy szkole, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie poZniej niz w

ciagu 14 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu,

Rozdzial 2

Wychowawca oddziatu

§ 48.1. Wychowawca klasy pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

2.Funkeje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegolne okolicznoscel, prowadzi oddziat w calym cyklu ksztaleenia.
3.Formy spelniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoly.
4.Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1} tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwic;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;
3) podejmowanie dziataft wmozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, pomaganie w pokonywaniu

trudnoscei;
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5) wspotdziatanie z innymi nauczycielami i koordynowanie dziatan wychowawezych w klasie

6) ksztaltowanie pozytywnych postaw;

7) egzekwowanie przestrzegania Statutu szkoly w aspekcie praw i obowigzkéw ucznia;

8) prowadzenie teczki wychowawcy jako dokumentu pracy wychowawczej.

5 Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajgee jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski;

2) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawey;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie ( oddziale) uzgadniajac z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno uczniéw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnodciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzinami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-
wychowawczych ich dzieci, okazywanie im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci;

5) zmierza do wlaczenia rodzicéw w sprawy klasy i szkoly;

6) wspolpracuje z pedagogiem i  psychologiem szkolnym i Powiatowa Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Plockuy;

7) wspiera ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

8) organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) prowadzi edukacjg prozdrowotng i promocje zdrowia;

10) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

6. Wychowawca wypelnia swoje zadanie przez:

1) inspirowanie mtodziezy do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia sporéw, rzeczowej
argumentacji, ksztalcenie postaw tolerancyjnych;

2) organizowanie aktywnego wypoczynku - wycieczek turystycznych, zielonych i zimowych
szkél;

3) propagowanie i koordynowanie indywidualnego toku nauki;

4) przygotowanie do Zycia w spoleczenstwie;

5) zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowigzkami;

6) uczenie demokracji;

7) zapoznanie z odpowiedzialnoscig cywilng i karna;

8) propagowanie réznych form zycia kulturalnego;

9) popularyzacj¢ dziatad proekologicznych;

10) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;
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11) kontrole systematycznosci i uczgszezania na zajecia i zdobywanie wiedzy przez mlodziez;

12) prowadzenie dokumentacji klasowe;;

13) organizowanie spotkan z rodzinami i udzielanie im wyczerpujacych informacji na temat
zachowania dziecka w szkole oraz jego postepdéw w nauce;

14) indywidualne kontakty z rodzicami;

15) powiadamianie ucznia osobiscie, a rodzicow (prawnych opiekundw) osobiscie lub listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru o przewidzianej dla ucznia
§rodroczne/roczne) ocenie niedostatecznej lub o nagannym zachowaniu na miesige przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, rodzice sa zobowigzani pisemnie
potwierdzi¢ powyzszg informacje;

16) organizowanie zebran z rodzicami.

7. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne 1 stabe strony,
umiejetnie je wykorzystac w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowaé umiejetnosé zespolowego wspoldzialania poprzez organizowanie zajgé
pozalekeyjnych (wycieczki, wyjécia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
$wiateczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoleczno-ckonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisei

§ 49.1 Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:

1) indywidualna opicka pedagogiczna i psychologiczna nad wuczniami i rodzinami
wymagajgcymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napigé psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i $rodowiskowych;

4) udziclanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie ftrudnych

probleméw wychowawczych i rodzinnych;
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5) koordynowanie dzialan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materiaine]
przez osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje $wiadczagce ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanic pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznieii i innych probleméw zwiazanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

9 minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie roznych  form  pomocy w  Srodowisku  szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalisttw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowaweami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rckomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz dostepnosei;

b) prowadzeniu badan i dzialai diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w  celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

d) okre$laniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwoéci psychofizyczne ucznia;
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2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i érodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

3) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wyzej wymienionych zadan.

3. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) wspolnie z innymi nauczycielami wspomaga proces edukacyjny oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia, okre$lone w
Indywidualnym Programie Edukacyjno Terapeutycznym;

2) wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzi prace wychowawczg z uczniami
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) w miarg polrzeb uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, pomaga w doborze form i
metod pracy z posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) wspolpracuje z rodzicami w czasie roku szkolnego wg potrzeb.

§ 50.1 Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosei:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami ucznidw,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalisttw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

2. Do zadan rewalidatora nalezy:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacja uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
a nastepnie tworzy Program Zaje¢ Rewalidacyjnych;

2) realizacja zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie uczniéw w ich funkcjonowaniu szkolnym i procesie uczenia sig;

4) rozwijanie sfery poznawczej, emocjonalnej 1 spolecznej ucznia;

5) korygowanie sfer dysfunkcjonalnych w rozwoju ucznidw;

6) doskonaienie sposobu komunikowania si¢ ucznia z otoczeniem, z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

7) ksztaltowanie umiejg¢tnosci wspolzycia w grupie;

8) rozwijanie zainteresowan ucznia;

9) pomoc w osiagnieciu optymalnego poziomu samodzielnosci w zyciu spotecznym;

10) wspolpraca z wychowawcy, nauczycielem wspomagajacym oraz Zespolem
Wychowawczym danego ucznia w tworzeniu Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem o poirzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wspdlpraca z rodzicami w czasie catego roku szkolnego.

3. Rewalidacja obejmuje:

1) zajecia korygujgce wady mowy, postawy, trudnosci w orientacji przestrzennej i poruszaniu
sig;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajgcia socjoterapeutyczne;

4) zajgcia resocjalizacyjne;

5) zajecia logopedyczne,

6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

§ 51. 1 Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacii edukacyjnych oraz zawodowych
wladciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzone] przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciagloéci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz opracowanie programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 52.Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

i przedstawiajg do akceptacji Dyrektorowi szkoly.

Rozdzial 4

Pracownicy obslugi i administracji

§ 53.1.W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takZe jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2 Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe
zadania ustala Dyrektor szkoly.

3 Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowiazkdw na
zajmowanym stanowisku.

4 Stosunek pracy pracownikdw administracji i obshugi regulujg odrebne przepisy.

5 Pracownicy obstugi i administracji sg zobowigzani do prezentowania uczniom szkoty
przykiadnej kultury osobistej i taktu. W szczegélnodei niedopuszczalne jest obrazanie

godnosci osobistej ucznia,
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DZIAE VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Rozdzial 1

Zalozenia ogdlne

§ 54. 1. Ocenianiu i klasyfikowaniu podlega kazdy uczen Szkoly Podstawowej im. Zbigniewa
Dhuzniewskiego w Nowej Goérze.
2 Na ocenianie wewngtrzszkolne sklada sie:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikacja $rddroczna;
3)klasyfikacja roczna;
4) klasyfikacja koficowa;

5) ocenianie zachowania.

§ 55. 1. Ocenianie wewnglrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
uczynionych postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
uczeniu sig 1 zachowaniu oraz uczniéw o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1} formulowanie przez nauwczycieli wymagafi edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeglinych $rOodrocznych i roczaych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedlug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;
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4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyinych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyinych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach 1 trudnoéciach ucznia w nauce.
3. Oceniec podlegaja indywidualne osiagnigcia ucznia w nastgpujgcych sytuacjach
dydaktycznych:

1) umigjetnosei i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sic;

2} systematycznosé pracy ucznia;

3) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;

4) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;

5) umiegjetnosé prezentowania wiedzy;

0) umiej¢tnosé wspodipracy w grupie.

4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w statucie szkoly.

§ 56. 1 Obowigzki nauczyciela:

1)wychowawca zapoznaje uczniéw w ramach lekeji wychowawczych ze Statutem Szkoly, w
tym z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

2) wychowawca zapoznaje rodzicdw na pierwszym zebraniu roku szkolnego ze Statutem
Szkoly, w tym z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

3) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
{prawnych opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegdélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,
¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych w terminie:
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- ucznidéw na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

- rodzicéw na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (we wrzeéniu) informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

- uczniéw na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

~ rodzicow na pierwszym zebraniu we wrzeéniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania;

5) wychowawca ocenia zachowanie ucznia zgodnie z przyjctymi kryteriami;

6) nauczyciel systematycznie informuje ucznia o ocenach biezacych, przewidywanych
ocenach §rédrocznych/rocznych i ostatecznie wystawionych;

7) nauczyciel wystawia przewidywane oceny $rodroczne/roczne na 5 tygodni przed
klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna. Ocene przewidywana wpisuje do dziennika
elektronicznego w rubryce oceny przewidywane;

8) wychowawca informuje na miesigc przed klasyfikacying Rada Pedagogiczng
o przewidywanych s$rédrocznych lub koncoworocznych ocenach niedostatecznych,
wzywajge rodzica/opickuna prawnego do szkoly i odnotowuje taki fakt w dzienniku
elektroniczaym; jesli rodzic nie skontaktuje sie z wychowawca, wiedy wysylany jest list
polecony z ocenami niedostatecznymi za zwrotnym potwierdzeniem odbioru;

9) nauczyciel ostatecznie wystawia oceny najpdZniej trzy dni przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczng;

10) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej/niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne] lub innej publicznej/niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) u ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do

indywiduainych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;
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12) nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepefnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkofach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opicki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w odrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisdw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

¢} posiadajgcego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii
oraz ustale zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawic rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i  specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art, 22 ust. 2 pkt 11 ustawy,

¢) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§ 57. 1.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwodei uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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2 Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3 Rodzic (prawny opiekun) bezzwlocznie dostarcza taka opini¢ lekarska do Dyrektora szkoly.

4 Na wnioseck rodzicow (prawnych opickunéw) i na podstawie pisemnej opinii
publicznej/miepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej ub publicznej/niepubliczne;j
poradni specjalistycznej Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojows, z afazjg, z niepelnosprawnodciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5 W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.

6 W takich przypadkach w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwoliniona’’.

Rozdzial 2

Bieigce ocenianie oraz klasyfikowanie §rédroczne, roczne i koncowe

§ 58.1. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

2 Biezace oceny w klasach I-II, biezace, érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy z IV szkoly podstawowej oraz oceny koficowe, ustala sie
w stopniach:
1) stopien celujgcy  —6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4} stopien dostateczny — 3;
5) stopient dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Uchylony.
4, Uchylony.
5.W klasach I - VIII stosuje si¢ nast¢pujgce progi procentowe (dotyczy sprawdziandow
i kartkéwek):
celujacy (6)-cel. 98% - 100%
bardzo dobry(5)-bdb. 91% - 97%
dobry(4)-db. 75% - 90%
dostateczny(3)-dst. 55% - 74%
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dopuszczajacy(2)-dop. 36% - 54%
niedostateczny(1)-ndst. 0% - 35%

6. Oceny biezgce oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych
obowigzkowych [ub  dodatkowych zaje¢  edukacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a takze $rédroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi, jezeli Statut szkoly tak przewiduje.

§ 59. 1.0 przewidywanych ocenach §rédrocznych/rocznych uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) zostajg poinformowani z chwily wystawienia przewidywanej oceny w e-
dzienniku na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2 Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow z przewidywang oceng nicdostateczng zapraszani sg
do szkoly, fakt spotkania odnotowywany jest przez wychowawce w dzienniku. W przypadku
niestawienia si¢ rodzica (opiekuna prawnego) wychowawca powiadamia rodzicow
(opiekunéw prawnych) listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

3 Uchylony.

4 W oddzialach integracyjnych $rodroczng, roczng i koricowg oceng klasyfikacyjna ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela
wspblorganizujacego ksztalcenie integracyine.

5 Ostateczne wystawienie ocen srédrocznych, rocznych, koficowych odbywa sie najpézniej trzy
dni przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

6 Uczen rozpoczynajgcy nauke w klasie TV jest objety dwutygodniowym okresem ochronnym

i nie moze otrzymac¢ w tym czasie oceny niedostatecznej.

§ 60.1 Nauczyciele przyjmuja nastgpujace kryteria wymagan:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosei z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,
b) samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia,
¢) cechuje go poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukows,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,
d) biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego przedmiotu, proponuje
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rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze problemy i zadania wykraczajace poza program
nauczania,
¢) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i innych kwalifikujac si¢ do
finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
pordwnywalne osiggnigeia;
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry:
a) opanowatl pefen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomodciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania,
¢) potrafi zastosowal posiadang wiedze do rozwigzywania zadah i probleméw w nowych
sytuacjach,
d) cechuje go poprawny jezyk, styl, poprawnie poshuguje sie terminologia naukowa,
e) kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegolnych przedmiotow;
3) Stopient debry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania  danego
przedmiotu, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcej wymagania zawarte
w podstawie programowei,
b) poprawnic stosuje wiadomodci i umiejetnosci w  sytuacjach teoretycznych
i praktycznych,
¢) jego wypowiedzi cechuje brak bleddw jezykowych, usterek stylistycznych, jego jezyk jest
urniarkowanie skondensowany;
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosei okreslone programem nauczania na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej,
b) rozwiagzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnoéci,
¢) w jego wypowiedziach mozna zauwazy¢ nieliczne bledy, wiadomosei przekazuje
w jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi;
5) Stopien depuszezajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosei uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
i umiejetnosci z danego przedmiotu nauczania w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje (wykonuje) przy pomocy nauczyciela typowe =zadania {eoretyczne

i praktyczne o niewielkim stopniu trudnoécei,
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¢) w jego wypowiedziach moina zéuwaZyé liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci
w wyslawianiu sie;
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczes, ktdry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnodei okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogélnego danego przedmiotu nauczania, a braki w wiadomosciach
i umigjetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy

pomocy nauczyciela.

§ 61.1 Nauczyciele stosuja nast¢pujace sposoby sprawdzania osiggnieé uczniéw:

[} odpowiedz ustna - zakres materialu w wypowiedziach ustnych nie powinien przekraczaé
wiadomosci z trzech ostatnich lekeji. W trakcie zapowiedzianych lekeji powtorzeniowych
zakres materialu moze obejmowac caly dzial. Uczen, kiory nie uczeszczat do szkoly przez
dluzszy czas (powyzej 5 dni) jest zwolniony z odpowiedzi ustnej na pierwszej lekcji po
powrocie do szkoly. Nicobecno$é musi by¢ usprawiedliwiona.

2) sprawdzian - jest obowigzkowy i obejmuje zakres materiatu wickszy niz trzy jednostki
lekcyjne, np. zagadnienia z danego dziatu czy pélrocza. Musi on by¢ zapowiedziany z co
najmniej tygodniowym wypizedzeniem (fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekeyjnym), poprzedzony oméwieniem jego zakresu oraz lekcjg powtdrzeniowa. W
jednym tygodniu moga si¢ odbyé co najwyzej trzy sprawdziany (nie dotyczy poprawy
sprawdzianu). Jezeli w wyznaczonym terminie sprawdzian nie odbyl sie¢ z powodu
nicobecnodei nauczyciela lub innej nieprzewidzianej okolicznodei, nauczyciel musi
wyznaczy¢ nowy termin. Z ww. przyczyn sprawdzian nie moze byé czwartym w danym
tygodniu. Uczefi, kiéry nie pisat sprawdzianu z powodu choroby albo innej uzasadnionej
przyczyny, ma obowigzek napisa¢ go w terminie dwdch tygodni od dnia powrotu do
szkoty. Po dwoch tygodniach, jesli uczen nie podejdzie do sprawdzianu, pisze go na
kolejnej, najblizszej lekcii.

3) sprawdzian poprawkewy - uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu.
Moze ja poprawic tylko jeden raz w terminie ustalonym przez nauczyciela. Jesli z przyczyn
losowych nie moze poprawi¢ oceny w tym terminie, nauczyciel - na prosbe ucznia - ma
obowigzek ustali¢ nows datg. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika z waga 5.
Zasady oceniania pracy poprawianej sg takic same jak gtownej.

4) kartkéwka - dotyczy zagadnien z trzech ostatnich lekeji, nie musi byé zapowiadana
wezesniej 1 nie ma ograniczefi co do ich liczby w ciggu dnia i tygodnia; moze byé
obowigzkowa — ustala to indywidualnie kazdy nauczyciel. Zaliczenie obowigzkowej
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kartkéwki ustala si¢ po uprzednim wyznaczeniu terminu z nauczycielem, jednak nie dhuzej
niz w ciggu dwoch tygodni. Jesli uczen nie podejdzie w wyznaczonym terminie do
obowigzkowej kartkowki, pisze ja na kolejnej, najblizszej lekcji.
Uczen, ktory nie uczgszczal do szkoly przez dluzszy czas (powyzel 5 dni
usprawicdliwionej nieobecnosci), jest zwolniony z pisania kartkéwki na pierwszej lekeji
po powrocie do szkoly. W przypadku obowigzkowej kartkowki wyznacza si¢ nowy termin
do jej zaliczenia.

5) dyktande - dyktando sprawdzajace umiejetnos$é stosowania zasad pisowni nie must by¢
wczesniej zapowiedziane, traktuje Sig¢ je tak jak kartkoéwke,
7 tg rOznica, ze nie musi dotyczy¢ zagadnien jedynie z ostatnich lekcji;

6) recytacja;

'7) zadanie (z odpowiednim komentarzem, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
praca indywidualna na lekcji, resuscytacja krgzeniowo-oddechowa, konwersacje, czytanie,
praca plastyczna, praca techniczna, gra na instrumencie i inne);

8) umieje¢tnosei ruchowe

9) aktywnos¢ fizyczna (wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos¢ udzialu ucznia w zajgciach,
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej).

2. W klasach I-III szkoly podstawowej nie bedg zadawane prace domowe do wykonania przez
ucznia w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wyjatek stanowig prace dotyczace
usprawniania motoryki malej, czyli ¢wiczen polegajacych na rozwijaniu umiejetnosci
ruchowych dioni.

W klasach IV-VHI szkoly podstawowe]j uczniowie nie maja obowiazku wykonywania prac

domowych zadawanych w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wykonanie lub

niewykonanie pracy domowej nie bedzie oceniane.

Uczen ma obowigzek uczenia si¢ w domu, tj. nauka czytania w przypadku najmiodszych
ucznidow, czytanie lektur, przyswojenie okre§lonych tresei, stownictwa z jezykow obeych,
powtarzania materiatu omowionego podczas lekeji itp.

3. Nieprzygotowania ucznia do zajeé, utrudniajace lub uniemozliwiajace realizacje celow lekcji,
sg odnotowywane w e-dzienniku w formie uwagi neutralnej, widocznej dla rodzica.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania réznych form oceniania.

§ 02.1. Nauczyciel zapisuje w terminarzu e-dziennika kazda zapowiedziang, pisemng forme

sprawdzajaca wiadomosci 1 umiejetnosei ucznia.
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2 Ocenione prace pisemne (sprawdzian, kartkdéwka, dyktando) uczen powinien otrzymaé do
wgladu na lekcji w ciggu dwoch tygodni od ich napisania (z uwzglednieniem wydhizenia
terminu o czas nieobecnosci nauczyciela oraz przypadajacych $wiat czy innych wolnych dni
w szkole). Sprawdziany powinny by¢ oméwione i poprawione,

3 Sprawdzone i ocenione prace pisemne, a takze inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu na terenie szkoly podczas
zebran rodzicielskich albo spotkah indywidualnych z nauczycielem przedmiotu po
wezesniejszym umowieniu si¢. Dopuszeza si¢ mozliwoéé zrobienia przez ucznia zdjecia pracy
pisemnej. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia
przez nauczyciela, ktory prace sprawdzil i ocenit, zadanie to realizuje wychowawea badz inny
nauczyciel wskazany przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty.

4 Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel powinien umotywowaé oceng.

5 Uchylony.

6 Uchylony.

§ 63.1 W klasach I — III ocena z zachowania jest oceng opisowa. Oceniajac ucznia bierze sie pod
uwage:
1) obowiazki ucznia:
a) systematycznosc i punktualnosé uczgszezania na zajecia szkolne,
b) przynoszenie usprawiedliwien za okres nieobecnosci,
¢) przynoszenie potrzebnych podrgeznikéw, zeszytow i przybordw szkoinych,
d) staranne 1 systematyczne odrabianie prac domowych, zardéwno pisemnych jak
i ustnych,
e) zglaszanie si¢ do odpowiedzi,
f) uwazne sledzenie przebiegu lekeii,
g) dokonywanie samooceny i oceny innych,
h) pelnienie obowigzkdw dyzurnego klasowego,
i} nie opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw,
j) nie korzystanie z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
w trakcie zajec szkolnych oraz przerw migdzylekcyjnych;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) wywigzywanie si¢ z podjgtych zadan i zobowigzan,
b) opieka nad sprzetem i pomocami znajdujacymi si¢ w klasie i w szkole,
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c) dbanie o czystos¢ pomieszczen szkolnych,
d) przestrzeganie zasad regulaminu szkolnego,
e) dbanie o czystosé placu i boiska szkolnego;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:
a) znajomo$¢ historii szkoly, do ktérej uczeszcza,
b) znajomo$¢ miejsca spoczynku nauczycieli i patrona szkoly na miejscowym cmentarzu i
pami¢¢ o nich,
¢) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
d) branie aktywnego udzialu w uroczystodciach, spotkaniach i apelach organizowanych w
szkole takich jak:
~ Final Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy,
- Choinka Noworoczna,
~ Dzien Matki,
- Slubowanie klas 1,
- Sprzatanie Swiata,
- Andrzejki,
- Mikolajki,
- Wigilia Szkolna,
- Dzien Dzjecka,
- Dzien Niepodlegtosci,
- Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
- Uchwalenie Konstytucji 3 Maja;
e) z szacunkiem odnosi sie do tego, co dawne;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) uzywa slow grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam,
b} codziennie pozdrawia nauczycieli, pracownikow szkoly oraz swoich rowiesnikéw,
c) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
d) systematycznie wzbogaca swoje stownictwo czytajac ksigzki, stuchajac recytacii, piszac
teksty,
¢) zna hymn narodowy, potrafi go zaspiewaé przyjmujac odpowiednig postawe,
f) zna symbole narodowe i odnosi si¢ do nich z szacunkiem,
g} dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowic wilasne oraz innych osob,
h) bezpiecznie porusza sie po drogach,
i) whasciwie zachowuje si¢ w autobusie, w czasie dojazdu,

i) w spokoju czeka na wejscie do autokaru,
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k) przychodzi do szkoty w czystej odziezy, umyty,
1} ubiera sie odpowiednio do pogody i pory roku,
m) zglasza zauwazone bojki i zle zachowanie innych,
n) bierze udziat w spotkaniach i stucha uwaznie pogadanek policjanta, strazaka, lekarza,
stomatologa, pielegniarki,
0) nie niszczy sprzgtu,
p) zna zasady zachowania si¢ na sali gimnastycznej, boisku, pracowni komputerowe;j,
bibliotece,
1) potrafi bezpiecznie bawi¢ si¢ na $niegu i lodzie,
s) zna podstawowe zasady udzielania pierwsze) pomocy,
t) wie, gdzie i jak bawi¢ si¢ bezpiecznie;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig
a) stara si¢ panowac nad wiasnymi emocjami,
b) chetnie pomaga innym,
¢) ma siroj szkolny w kolorach biato — czarny (granatowy) i zaklada go na uroczystosdci
szkolne,
d) bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i odpowiednio si¢ zachowuje,
€) po przyjsciu do szkoly zmienia obuwie,
) w czasie przerw zachowuje si¢ kulturalnie ,
g) reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoly,
h) dba o czysto$é w autobusie, reaguje na uwagi opiekunki i kierowcy,
i) wie jak nalezy korzystac i zachowa¢ si¢ w lazience;
6) okazywanie szacunku innym osobom:
a) wita i klania si¢ znanym mu osobom,
b) chetnie pomaga kolegom,
¢) dotrzymuje obietnic,
d) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoly,
¢) pomaga osobom potrzebujacym pomocy,

f) pamieta o waznych dniach swoich najblizszych.

§ 64. 1. W klasach IV-VIII $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2 Zachowanie oceniane jest wedtug skali:

1 WZOTOWE — WZ;
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1 bardzo dobre — bdb;

1 dobre — db;

2 poprawne — pop;

3 nieodpowiednie - ndp;
4 naganne — ng.

3. Mozna stosowac skroty ocen zachowania z wyjatkiem klasyfikacji koncoworocznej.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen Iub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

5 Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢é edukacyjnych i na uzyskanie promocji
do nastepnej klasy. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

6 Oceng z zachowania wystawia wychowawca najpozniej dwa dni przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczna, Zgodnie z obowigzujacymi kryteriami.

7 Ocenianie zachowania uwzglednia:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, a w szczegbinosei frekwencja i ubidr ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;

3) dbalosé o honor i tradycje szkotly;

4} dbatosé o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. W klasach IV — VIII ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ wedtug zasad:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen ktory:
a) nie ma spoznien i godzin nieusprawiedliwionych,
b) wykazuje wysoki wkiad pracy do obowigzkéw szkolnych w stosunku do swoich
mozliwosci, zawsze posiada potrzebne przybory szkoloe, sq one bardzo estetyczne,
systematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢C lekcyjnych, zawsze bierze czynny udzial na
lekcjach,
c) bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly i klasy poprzez peinienie funkcji
w otganizacjach szkolnych i klasowych Ilub wykazuje sic inicjatywa
w organizowaniu imprez szkolnych Iub klasowych; zajmuje czolowe miejsca

w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
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d) w ogodle nic uzywa wulgarnego stownictwa, uzywa i zwraca uwage innym na stosowanie
kulturalnych zwrotéw grzecznosciowych,
¢) zna i przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny osobistej, podejmuje dziatania
zmierzajgce do poprawy bezpieczenstwa w szkole i poza nig (teoretycznie lub praktycznie),
f) z wlasnej inicjatywy jest pomocny, zyczliwy, opiekunczy w stosunku do kolegdw jak i
pracownikéw szkoly i poza nia; jest prawdomdwny, nie niszczy mienia szkolnego; z
wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania zmierzajace do poprawy stanu technicznego i
estetycznego szkoly; uczeszeza do szkoly zawsze czysty, zadbany, za kazdym razem
zmienia obuwie; nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa srodkéw odurzajacych
1 przestrzega przed tym innych na terenie szkoly i poza nia,
g) zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoly, kolegom i kolezankom oraz innym
osobom poza szkola, swoim nienagannym postepowaniem motywuje innych do takiego
samego dzialania;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry:
a) moze mie¢ 2 sp6znienia lub od 1 do 2 godzin nieusprawiedliwionych,
b) wykazuje duzy wkiad pracy do obowigzkéw szkolnych w stosunku do swoich
mozliwosci,
c¢) zawsze posiada potrzebne przybory szkolne, sa one bardzo estetyczne, systematycznie
przygotowuje si¢ do zajeé lekeyjnych, zawsze bierze czynny udziat na lekcjach,
d) aktywnie wuczestniczy w zZyciu szkoly i klasy poprzez pelnienie funkcji
w organizacjach szkolnych i klasowych lub wykazuje si¢ inicjatywa w organizowaniu
imprez szkolnych lub klasowych; zajmuje czolowe miejsca w konkursach szkolnych i
pozaszkoinych,
e¢) nie uzywa wulgarnego stownictwa, uzywa i zwraca uwage innym na stosowanie
kulturalnych zwrotdéw grzecznosciowych,
f) zna i przestrzega zasady bezpieczenistwa i higieny osobistej, czesciowo podejmuje
dzialania zmierzajgce do poprawy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (teoretycznie lub
praktycznic),
£) jest pomocny, zyczliwy, opiekunczy w stosunku do kolegéw jak i pracownikéw szkoty
i poza nig; jest prawdoméwny, nie niszczy mienia szkolnego; podejmuje dziatania
zmierzajace do poprawy stanu technicznego i estetycznego szkoly; uczgszeza do szkoly
zawsze czysty, zadbany, za kazdym razem zmienia obuwie; nie pali papieroséw, nie pije
alkoholu, nie zazywa srodkow odurzajacych i przestrzega przed tym innych na terenie

szkoly i poza nig,
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h) okazuje szacunek pracownikom szkoly, kolegom i kolezankom oraz innym osobom
poza szkolg, swoim nienagannym postgpowaniem motywuje innych do takiego samego
dzialania;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) moze mie¢ 3 spéznienia lub od 3 do 5 godzin nieusprawiedliwionych,
b) wykazuje Sredni wkiad pracy do obowigzkéw szkolnych w stosunku do swoich
mozliwosci, sporadycznie zapomina o przyniesieniu przyboréw szkolnych, sa one jednak
bardzo estetyczne, zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zajeé lekcyjnych, bierze
czynny udzial w lekcjach,
¢) jest czlonkiem przynajmniej jednej organizacji szkolnej, bierze udzial w konkursach
pozaszkolnych lub zajmuje czolowe miejsca w konkursach szkolnych,
d) nie uzywa wulgarnego stownictwa, uzywa kulturalnych zwrotéw grzecznosciowych,
e) zna i przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny osobistej,
f) za namdwq innych 0sob jest pomocny, Zyczliwy, opiekuiczy w stosunku do kolegéw
jak i pracownikow szkoly i poza nia; jest prawdomdwny, nie niszczy mienia szkolnego, na
polecenie nauczyciela stara si¢ o nie dba¢, uczgszeza do szkoly zawsze czysty, zadbany,
sporadycznie zapomina obuwia szkolnego, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie
zazywa $rodkdw odurzajgcych i przestrzega przed tym innych na terenie szkoly i poza nig,
g) stara si¢ okazywaé szacunek pracownikom szkoly, kolegom i kolezankom oraz innym
osobom poza szkola;

4) Ocene poprawna ofrzymuje uczen, ktory:
a) moze mie¢ od 4 do 5 spéznien lub od 6 do 8 godzin nieusprawiedliwionych,
b} wykazuje maly wkiad pracy do obowigzkéw szkolnych w stosunku do swoich
mozliwosci, czgsto nie posiada przybordw szkolnych, sa one malo estetyczne, 1zadko jest
przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, od czasu do czasu bierze czynny udziat
w lekcjach,
¢) nie nalezy do Zadnej organizacji, ale chetnie bierze udzial w imprezach organizowanych
przez innych,
d) sporadycznie uzywa wulgarnego stownictwa; czasami uzywa kultaralnych zwrotéw
grzecznodciowych,
e) w niewielkim stopniu zna zasady bezpieczefistwa i higieny osobistej, jednak nie stosuje
ich,
f) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegéw jak i pracownikéw szkoly i poza nig,

od czasu do czasu zdarza mu sig ktama¢; rzadko, jednak niecelowo niszczy mienie szkolne;
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nie przywigzuje wickszej uwagi do swojego wygladu, zdarza mu si¢ zapomnie¢ o zmianie
obuwia szkolnego,
g) nie zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoly, kolegom i kolezankom oraz innym
osobom poza szkola;
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) moze mie¢ od 6 do 10 spdZniert [ub od 9 do 13 godzin nieusprawiedliwionych,
b) wykazuje minimalny wklad pracy do obowigzkéw szkolnych w stosunku do swoich
mozliwosci, najczesciej nie posiada przyboréw szkolnych, jesli takowe sg, to sa malo
estetyczne, najczesciej nie jest przygotowany do zajgé lekeyjnych, prawie w ogodle nie
bierze czynnego udziatu w lekcjach,
¢} nie uczestniczy w zyciu kulturalnym klasy i szkoty,
d) czesto uzywa wulgarnego stownictwa; nie  uzywa kulturalnych zwrotow
grzecznosciowych,
e) zna i nie przestrzega zasad bezpieczenistwa i higieny osobistej,
f) jest arogancki i agresywny w stosunku do kolegow jak i pracownikéw szkoly oraz innych
0s0b, notorycznie ktamie oczemiajac przy tym inne osoby; celowo niszcezy mienie szkolne,
wida¢ u niego razacy brak higieny osobistej; czgsto nie zmienia obuwia,
g) bardzo rzadko okazuje szacunck pracownikom szkoly, kolegom i kolezankom oraz
innym osobom poza szkols;
6) Oceng nagannag otrzymuje uczen, ktdry:
a)yma powyzej 11 spoznien i wigeej niz 13 godzin nieusprawiedliwionych,
b) nie wykazuje zadnego wkiadu pracy do obowigzkow szkolnych w stosunku
do swoich mozliwosci, nie jest wyposazony w zadne przybory szkolne, w ogéle nie
przygotowuje si¢ do zajeé lekeyjnych 1 nie bierze w nich udziatu,
¢) przeszkadza w uroczystodciach szkolnych, nie wykazuje checi uczestnictwa w zyciu
kulturalnym klasy i szkoly,
d) bardzo cz¢sto uzywa wulgarnego stownictwa; nie uzywa kulturalnych zwrotéw
grzecznosciowych,
e) zna i nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej, w wyniku do
nieprzestrzegania tych zasad dochodzi do wypadku,
f) jest bardzo arogancki i agresywny, wulgarny w stosunku do kolegdéw, pracownikow
szkoly oraz innych oséb, notorycznie klamie oczerniajgc przy tym inne osoby; celowo
niszczy mienie szkolne, widaé u niego razgey brak higieny osobistej; czgsto nie zmienia

obuwia,
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g) nie okazuje szacunku pracownikom szkoly, kolegom 1 kolezankom oraz innym
osobom poza szkola;

9. Uczen moze mie¢ obnizong poélroczng lub koacoworoczng oceng zachowania
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim za nastepujgce
przewinienia:

1) béjke (o 1 lub 2 oceny);

2) wyludzenie (o 1 tub 2 oceny);

3) falszowanie dokumentéw szkolnych: (o 2 oceny)

a) podrobienie lub poprawianie ocen i podpisu nauczyciela,
b) dopisywanie ocen w dzienniku,

¢) korektorowanie, zamazywanie ocen lub uwag,

d) wyrywanie kartek z ocenami z zeszytu przedmiotowego,
e) podrabianie zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow;

4) posiadanie i ogladanie czasopism pornograficznych na terenie szkoly (o | ocene);

5) udostepnianie innym tresci pornograficznych (o 2 oceny);

6) kradziez (o 2 oceny);

7) posiadanie $rodkéw odurzajgcych, przynoszenie 1 spozywanie alkoholu na terenie szkoly
(0 2 oceny);

8) palenie i posiadanie papieroséw lub innych wyrobéw tytoniowych (o 2 oceny);

9) celowe zniszczenie mienia o znacznej wartosci (o 2 oceny);

10) malowanie wlosoéw 1 razgcy makijaz (o 1 oceng) - dozwolone jest uczniom noszenie
skromnej bizuterit 1 delikatnego makijazu tylko podczas dyskotek 1 uroczystosci
okolicznosciowych, np. Choinka szkolna, wieczorek pozegnalny;

11) uzywanie telefonéw komorkowych i urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
niezgodne ze statutem (o 1 oceng);

12) zniewazenie lub inne naruszenie godnoéci innej osoby w jej obecnosei albo pod jej
nieobecnosc; osobiscie, za pomocy srodkéw masowego komunikowania lub w inny sposob
(o 1 lub 2 oceny);

13) inne, razgce 1 niegodne ucznia, postawy i zachowania (o 1 lub 2 oceny).

10. Uczeni i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnic z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie do 2 dni po zakoiiczeniu

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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11. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly
powolyje komisje.

12 Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego

komisji.

Rozdzial 3

Formy, sposoby i zasady ustalania ocen

§ 65. 1. Ocenie podlegaja indywidualne osiggnigcia ucznia w nastepujgcych sytuacjach
dydaktycznych
Iumiejetnosci i wiadomosei nabyte w procesie nauczania i uczenia sie;
2)systematyczno$é pracy ucznia;
3)samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;
4) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;
5) umiejgtnosé prezentowania wiedzy;

6) umiejetnosé wspolpracy w grupie.

§ 66. 1 Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:
1) obowigzkowe np.: dziennik elektroniczny/inne dzienniki, arkusze ocen,;
2) dodatkowe, w zaleznosci od potirzeb, np.: arkusz obserwacji ucznia i klasy, teczka
wychowawcy, karta postepdw ucznia, samooceny ucznia, itp.

§ 67.1. W szkole obliczana jest Srednia wazona wedlug wzoru:

oi— poszczegdlne oceny czgstkowe
wi— waga ocen czastkowych
2 Oceny srédroczne i koficowo roczne sg wystawiane, po wyliczeniu $redniej wazonej z ocen

czastkowych, wedlug nastepujace; skali:

celujacy od 5,50

bardzo dobry od 4,50 do 5,49

dobry od 3,50 do 4,49
dostateczny od 2,50 do 3,49
dopuszczajacy od 1,50 do 2,49
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niedostateczny  od 0,00 do 1,49
Srednia wazona jest podpowiedzig dla nauczyciela (i ucznia); sugeruje, ze nic mozna
wystawi¢ oceny nizszej niz ia, ktorg przewiduje Srednia wazona.

3 Kazda forma aktywnosci ucznia podlegajaca ocenie posiada ‘wage oceny’

wedlug nastepujgcych wytycznych:

i

Forma aktywnosci ucznia podiegajaca ocenie

ocen

Odpowiedz ustna

Sprawdzian poprawkowy

Kartkowka

Dyktando

Recytacja

Zadanie

Umigjetnosci ruchowe (wf.)

oceny
3
Sprawdzian 5
5
3
3
2
2
3
4

Aktywno$é¢ fizyczna

4.0Ocena roczna jest obliczana jako érednia wazona ocen z calego roku. Warunkiem uzyskania
promocji do nastepnej klasy i ukonczenia szkoly jest uzyskanie w I i II polrocza $rednigj
wazonej minimum 1,50,

5. W szczegoOinych sytuacjach losowych ucznia, po konsultacji z wychowawca, pedagogiem,
Dyrektorem szkoty, rodzicami lub opiekunami, dopuszcza si¢ indywidualny tryb wystawiania
ocen. Nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng uczniowi, ktorego wysitek oraz czynione postepy
pozwalajg sadzi¢, iz osiggnie on lepsze efekty, lub tez uczniowi, ktéry zajmuje czotowe
miejsca w konkursach: wojewddzkich, ogdlnopolskich, miedzynarodowych.

6. Uczen, ktory w wyniku egzaminu poprawkowego uzyskal w sumie 60% poprawnych
odpowiedzi z obydwu czesei, uzyskuje Srednig wazong wynoszacg 1,50 (facznie z dwdéch

czesei).
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7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznoéé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

8. Uchylony.

9. Wyniki testéw sprawnosci fizycznej majg charakter informacyjny o poste¢pach ucznia. Wyniki

poszeczegolnych testdbw nie podlegajg ocenie.

Rozdzial 4

Klasyfikowanie

§ 68. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszezegdlne zajecia edukacyjne zgodnie ze Statutem Szkoly.

2 Uczen jest klasyfikowany $rédrocznie, jesli zostaty okresowo podsumowane jego osiagniecia
edukacyjne z zaje¢ ustalonych w szkolnym planie nauczania oraz zostaly ustalone §rédroczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczne oceny klasyfikacyjne z
zachowania.

3 Klasyfikacje srodroczna uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Ostateczne
wystawienie ocen $roédrocznych, rocznych, koficowych odbywa sie najp6zniej trzy dni przed
klasyfikacyjng rada pedagogiczna,

4 W Kklasach I-IIl $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowyrmi,

5 Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasic programowo wyzszej
(poiroczu programowo wyzszym) szkola, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

6 Na klasyfikacje konicowa skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone w klasie programowo najwyzszej; roczne oceny klasyfikacyjne z zajed
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

7 Uchylony.

8 Uchylony.
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9 Roczna (poiiroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢é edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na polrocze programowo wyzsze) ani na
ukonczenie szkoly. Nie bierzemy jej pod uwage, obliczajac srednia ocen ucznia.

10. W szkole lub oddziale integracyjunym srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczycicl prowadzacy dane. zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczycicla
zatrudnionego w celu wspdlorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

11.0ceny biezgce oraz $rodroczne, rtoczne i koncowe oceny  klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢é edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a takZe $rédroczne, roczne 1 kohncowe
oceny klasyfikacyjne zachowania dla:

a) wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, uczeszezajacego do szkoly, o ktdre) mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy - Prawo o$wiatowe- s3 opisowe.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajgcia
edukacyjnego w dokumentacji przebiegn nauczania zamiast oceny wpisuje si¢
,hieklasyfikowany® albo ,,nieklasyfikowana’’.

13.Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest jak ustalenie oceny niedostatecznej

Rozdzial §
Egzamin klasyfikacyjny

§ 69.1.Uczent moZe nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku tub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoscei ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2 Uczeni nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczef, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze pizystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

3 Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad

cgzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Uczen, ktory z przyczyn
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usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

4 Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoscei nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opickunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek taki musi wplynaé najpdzniecj w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

5 Rada pedagogiczna wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny uczmiowi, ktéry nie byl
klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w przypadku:

1) trudnej sytuacji rodzinnej;
2) gdy uczen jest nieklasyfikowany nie wigcej niz z dwéch przedmiotow.

6 Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé rowniez uczen :

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisoéw indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola.

§ 70. 1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola przeprowadza si¢ tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, gdyz oceny
klasyfikacyjne tylko z tych zaje¢ maja wplyw na promocje i ukonczenie szkoly.

2 Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zajg¢ praktycznych. Dia ucznia, kidry realizowal obowigzek szkolny lub
nauki poza szkola, nie przeprowadza si¢ egzaminéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zajet edukacyjnych.

Czgs¢ pisemna z j. polskiego trwa 90 min.,, z matematyki i z j. obcych - 60 min.,
z pozostalych przedmiotow 45 min. Na czgé€ ustng przeznaczone jest 30 minut, w tym 15
min. na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

3 Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami. Egzamin klasyfikacyjny $rédroczny przeprowadza si¢ w terminie do 31 marca,
a egzamin klasyfikacyjny koficoworoczny przeprowadza si¢ nie pdznie] niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawcezych.

4 Egzamin klasyfikacyjny:

1) zdawany przez ucznia po I pétroczu powinien dotyczy¢ tresci nauczania realizowanych w
danej klasie w I potroczu.
2) zdawany przez ucznia po II polroczu, w przypadku gdy na I potrocze uczen byt

klasyfikowany, powinien obejmowaé przede wszystkim tresci nauczania realizowane w
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danej klasie w II polroczu; pytania i zadania moga rowniez odwolywaé si¢ do tresci
nauczania realizowanych w I pdlroczu.

3) zdawany przez ucznia, ktory nie byl klasyfikowany zaré6wno w 11 11 pélroczu, powinien
obejmowaé tredci nauczania realizowane w danej klasie przez caly rok szkolny.

5 Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator (nauczyciel danego obowigzkowego zajecia
edukacyjnego), stopien trudnosei pytan powinien byc rézny
i odpowiada¢ kryteriom ocen wymienionych w rozdziale 2 §60.

6 W czasie tfrwania egzaminu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatordéw - rodzice (prawni
opiekunowie).

7 Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (poiroczna) ocena
klasyfikacyina zzaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Uczen, ktory nic zdal egzaminu poprawkowego rocznego i1 otrzymal
niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjng, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

8 Egramin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. Dyrektor
szkoty powoluje komisje, w sklad ktorej wchodzi nauczyciel prowadzacy dane zajgcia

edukacyjne jako przewodniczacy oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

Ww. sklad komisji do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego jest powolywany dla
uczniow, ktorzy zdaja egzamin klasyfikacyjny zZ powodu:
1) usprawiedliwione; nicobecnosci ucznia,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia, za zgoda rady pedagogicznej,
3) realizacji przez ucznia indywidualnego toku nauki.

9 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkolg oraz dla
ucznia przechodzgcego ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczgcy
komisji,
2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z kidrych jest przeprowadzany ten egzamin.

10. Uchylony.

11. Przewodniczgey komisji, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
ustala {ryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, w szczegélnosci liczbg
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia . Dotyczy to ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkola, oraz ucznia, ktory przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu.
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12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protoké! zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgeych w skiad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania ( ¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacying.

13. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiczta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzty informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokéi
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Jesli wystapita niezgodnos¢ z przepisami dotyczacymi trybu ustalania rocznej oceny

klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, mozna zglosié zastrzezenia do dyrekiora
szkoly.

Rozdziak 6

Promowanie uczniow

§ 7L.1. Uczen klasy -1l szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2 W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-II szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

3 Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o  promowaniu ucznia klasy I i Il szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4 Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyinych otrzymal roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne- co najmniej dopuszczajace,
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Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwodei edukacyjne ucznia, moze jeden
raz. w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opéznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczniowie klas I — III promowani z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej otrzymujg
$wiadectwo z ocena opisowa oraz nagrody ksigzkowe.

Uczen klasy IV - VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocije do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem oraz nagrodg ksigzkowsa. Uczefi spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowiagzek nauki poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi takiemu

nie ustala si¢ oceny zachowania.

10. Uczen klasy VIIL, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zajed

edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

szkoly z wyrdznieniem oraz nagrode ksigzkows.

11. Uczen, ktéry uzyskal srednia 4,5 i powyzej oraz wzorowe badz bardzo dobre zachowanie

otrzymuje nagrodg ksigzkowa.

12. uchylony.

13. Uczniowie szkoly otrzymuja nagrody ksigzkowe za 100% frekwencje. Dopuszczalne sg

nieobecnosci jednodniowe spowodowane niezapowiedzianym brakiem autobusu szkolnego
oraz w uzasadnionych przypadkach uczeh moze opusci¢ 7 pojedynczych godzin w ciggu roku

szkolnego, ktore musza by¢ usprawiedliwione.
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14, Uczniowie za aktywng dzialalnos¢ w organizacjach szkolnych i czytelnictwo otrzymujg
nagrody ksiazkowe.

15. Uchylony.

16. Wszyscy promowani uczniowie klas VIII otrzymujg oprécz $wiadectwa otrzymuja dyplomy
ukonczenia szkoty,

17. Uchylony.

18.Tytul Prymusa Szkoly Podstawowe] otrzymuje uczen, ktérego Srednia Srednich ocen
koficoworocznych z kias IV - VIII jest najwyzsza (co najmniej 4,75) i w kazdej z tych klas
miat na koniec roku wzorowe zachowanie. Jezeli jest kilku uczniow o takiej samej Sredniej,
dodatkowo bierze si¢ pod uwage uczestnictwo ucznia w olimpiadach, konkursach oraz
dzialania na rzecz szkoly.

19 Prymus Szkoly Podstawowej, uczniowie ze $rednia 5,0 i wzorowym zachowaniem, laureaci
olimpiad oraz uczniowie o wybitnych osiggnieciach sportowych i artystycznych wpisywani
sg do Kroniki Szkoty.

20, Uchylony.

21. Uchylony.

22. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu, osobe lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

23. W przypadku gdy dyrektor szkoly Iub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania
1 kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole,

24, Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o klasyfikacji i promocji uczniéw, wéwezas
o klasyfikacji i promocji uczniéw rozsirzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor
szkoly nie podejmie takiego rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow

rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkole.

Rozdziak 7
Lgzamin poprawkowy

§ 71. 1. Uczen, ktéory w wyniku koficoworocznej klasyfikacji uzyskat jedng Iub dwie oceny
niedostateczne, ma prawo do egzaminu poprawkowego.
2. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na dwa egzaminy poprawkowe w przypadku:

a) pozytywnej opinii nauczycieli uczacych i wychowawcy kias,
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b) gdy klopoty wynikajg z usprawiedliwione) nieobecnosci,

¢) gdy klopoty wynikajg z bardzo trudnej sytuacii rodzinne;j.

Fgzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng, umotywowang prosbg rodzicow
(prawnych opiekunoéw) zgloszona do Dyrektora szkoly nie pdiniej niz 2 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jednoczesnie okre$la sie, ze egzamin poprawkowy
bedzie przeprowadzany w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sklada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ artystycznych, technicznych i1 komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Czesc
pisemna trwa 90 min. z j. polskiego, 60 min. z matematyki i z j. obcych, 45 min.
z pozostalych przedmiotow. Na czesé ustng przeznaczone jest 30 minut, w tym 15 min. na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

Nauczyciel — egzaminator przygotowuje zestawy pytan zgodnie z wymaganiami na oceng
dopuszczajgca, zawierajace zadania otwarte i zamknigte plus schematy punktowania do
kazdej czgéci pisemnej i ustnej egzaminu. Przy ustalaniu zestawu pytan nauczyciel —
egzaminator zobowiazany jest respektowal opini¢, orzeczenie poradni dotyczacego
dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia.

Warunkiem zdania egzaminu jest osiggniecie przez ucznia w sumie 60% punktow

przewidzianych w obydwu czgéciach.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

FEgzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor/ wicedyrektor szkoly- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgey,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoél, zawierajacy: sklad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, odpowiedzi ueznia, wynik egzaminu oraz

ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokolu dolgcza sig pisemne prace ucznia 1 zwigzla
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informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

13. Po przeprowadzonym sprawdzianie ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

14. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

15. Uwzgledniajagc  mozliwodci  edukacyjne ucznia w uzasadnionych, indywidualnych
przypadkach, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, o ile nie uczeszcza do klasy programowo
najwyzszej i jesli te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 8

Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych i zachowania

§ 72. 1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia moga zglosié¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna (polroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej nie pd7niej
niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia I poétrocza lub zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

2 W przypadka stwierdzenia, Ze roczna (pélroczna) ocena klasyfikacyjna z zajed
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnic
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje
komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (poélrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosei i umiejetnosei ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng (péiroczng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wickszoscia glosow;
w przypadkua rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3 Sprawdzian z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
4 Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnoscei dotyczy kazdej oceny.,
5 Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umicjetnosei ucznia w przypadku

zgloszenia zastrzezeni dotyczgeych trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej okresla sig
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na najpézniej pie¢ dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

6 W sklad komisji wchodza:

1} dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgey w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzgcy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

7 W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6)przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8 Ustalona przez komisj¢ roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢cia edukacyjnego oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od oceny ustalonej poprzednio
przez nauczyciela lub wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej (pdlrocznej) oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9 7 prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajgey:

1) w przypadku rocznej (pdlrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych:
ay) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia,
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11. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzda informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12, Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

13. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w  wyniku  egzaminu  poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezef wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o kiérej mowa w ust. 4, jest

ostateczna.

Rozdziat 9
Egzamin ésmoklasisty

§ 73.1.Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen lub stuchacz spetnia te wymagania.

2 Uczen ma obowigzek przystagpienia do egzaminu.

3 Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w terminie gléwnym oraz w uzasadnionych
przypadkach w terminie dodatkowym.

4 Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujgce przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia — od momentu ogloszenia w stosownym komunikacie.

5 Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z j¢zyka obeego nowozytnego, ktérego uczy sie
w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

6 Termin egzaminu ustala dyrektor Centralnej Komisji Egzamin.

7 Organizacje i przebieg Egzaminu Osmoklasisty okresla Instrukcja wydana przez dyrektora
Okregowe) Komisji Egzaminacyjnej.

8 Wynik egzaminu 6smoklasisty ustalony przez zespdl egzaminatoréw jest ostateczny, nie
wplywa na ukonczenie szkoly.

9 Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu 6smokiasisty powtarza klase.
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10. W przypadku niewykonania przez nauczycicla lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty, te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

11. W przypadku gdy dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan 1 kompetencji w  zakresie przeprowadzania egzaminu  6smoklasisty,

te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

Rozdziak 10

Egzamin gimnazjalny

§ 74.Uchylony.

Rozdzial 11
Projekt edukacyjny

§ 75.Uchylony,

Rozdzial 12

Oznaczenia/skréty stosowane w dzienniku elektronicznym

§ 76.1.W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ nastgpujace oznaczenia/skroty:
1} odpowiedzZ ustna — odp.
2) sprawdzian -spr,
3} sprawdzian poprawkowy — spr.popr.
4} kartkéwka — kart,
5) dyktando - dykt.
6) recytacja — rec.
7) zadanie — zad.
8) umiejetnoscei ruchowe — umiej.ruch.
9) aktywnoé¢ fizyczna — akt.fiz.
10) przewidywana ocena érodroczna z pierwszego poirocza — (1)
11) przewidywana ocena $rodroczna z drugiego pdtrocza — (1)
12) przewidywana ocena roczna - (R)

13) ocena $roédroczna z pierwszego polrocza — |
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14) ocena srodroczna z drugiego péirocza — 11

15) ocena roczna I ocena roczna zachowania — R

16) srednia ocen czastkowych z pierwszego pblrocza - ér.]
17} $rednia ocen czgstkowych z drugiego potrocza - $r.11
18) srednia ocen czastkowych z catego roku szkolnego — sr.r.
19) przewidywana ocena §rédroczna zachowania — (OP)
20) przewidywana ocena roczna zachowania — (OP)

21) ocena $rodroczna zachowania — OS

22)uczgszezat —u.

23) nie uczgszezal- n.u.

24) zaliczyt -zal.

25) nie zaliczyl — nzal.

26) nieklasyfikowany - nk.

27) zwolniony z realizacji przedmiotu — zw,

28) obecny — ob.

29) nieobecny — nb,

30) usprawiedliwiony — u,

31) spdZniony — sp.

32) zwolniony — zw.

33) ksztalcenie na odleglos¢ nicobecny- k.nb.,

34) ucieczka — uc,

35) nieobecny z przyczyn szkolnych - ns.

36) ksztalcenie na odlegtos¢ obecny — k.o.
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DZIAY, VH
UCZNIOWIE

§ 77. 1.Do szkoly podstawowej uczeszcezajg uczniowie mieszkajgcy w jej obwodzie od 7 roku Zycia
az do jej ukonczenia.

2 Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na rozpoczgciu nauki dziecku
6-letniemu, ktore wykazuje psychofizyczng dojrzalosé do podjecia nauki szkolnej i ktore bylo
objete wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki
w szkole.

3 W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne do
nauczania specjalnego rozpoczgcie obowiazku szkolnego nastgpuje nie podzniej niz w roku
szkolnym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

4 Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoly publicznej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka moze
zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola oraz okresli¢ jego
warunki. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia poszezegdlnych klas szkoly podstawowej [ub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzamindéw klasytikacyjnych przeprowadzanych przez szkole, ktérej Dyrekior zezwolil na
takg forme spelniania obowigzku szkolnego.

5 Warunki nauki dziecka poza szkolg okreslone przez Dyrektora w zezwoleniu:

1) przedstawienie rodzicom i dziecku obowigzujgcego programu nauczania przedmiotdw
ogolnoksztalcacych do realizacji na poziomie danej klasy;

2) zobowigzanie rodzicow do pelnej realizacji programu nauczania z poszczegdlnych
przedmiotow;

3) sprawdzenie czy dziecko zrealizowato program nauczania na poziomie danej klasy poprzez
wyznaczenic 1 pirzeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych 2z poszezegdlnych
przedmiotéw;

4) w przypadku uzyskania pozytywnych wynikéw z egzaminéw klasyfikacyjnych dziecko
otrzyma $wiadectwo ukonczenia klasy lub swiadectwo ukoficzenia szkoly podstawowe;.

5) rodzice dziecka realizujgcego obowiazek szkolny poza szkolg zobowigzani sg do

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu.

§ 78.1. W uzasadnionych przypadkach do szkoly moga uczgszczaé takze uczniowie mieszkajacy poza
jej obwodem. Przyjgcie dzieci spoza obwodu nie moze powodowac istotnego pogorszenia

warunkow pracy szkoly.
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2 Dzieci pracownikow oéwiaty, na wniosek ich rodzicow sa przyjmowane do szkoly

niezaleznie od rejonizacji.

Rozdziak 1

Prawa i obowigzki ucznia

§ 79.1. Uczen ma prawo do:

1} wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone
poszanowania jego godnosei,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydakiyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szezegdlnosei dotyczaeych zycia szkoly a takze
swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywne;j i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce;

8) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i wymaganiami stawianymi przez uczacych;

9) uzyskiwania informacji o poczynionych postepach i przewidywanych stopniach;

10) skiadania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego, zgodnic z obowigzujgcym
prawem;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, szczegélnie gdy wynikajg one z dtuzszej
nieobecnosci w szkole spowodowanej sytuacjg rodzinng lub zdrowotna;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru;

14) biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

15) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dzialajgcych w szkole;

16) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

[7) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnoéciami;

18) uczen osiggajgcy wyrézniajace wyniki w nauce ma prawo do indywidualnego toku
ksztalcenia.

2 Do obowigzkdw ucznia nalezy:
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1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, obowigzujacych regulaminach i
innych dokumentach dotyczacych zycia szkoly;

2) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spolecznoéei, dbaé o honor i tradycije szkoly;

3) uczgszezad regularnie na lekcje i na wybrane zajgcia pozalekeyjne, przygotowywaé si¢ do
nich wedtug zalecen nauczyciela i zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami;

4) kazdorazowa nieobecno$é spowodowana chorobg lub przyczyna rdéwnie wazng
usprawiedliwi¢ u wychowawcy w formie zwolnienia lekarskiego lub poprzez kontakt
rodzica {prawnego opickuna) z wychowawcg. Jesli nicobecno$¢ ucznia przekracza trzy dui,
wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicéw lub prawnych opiekundw;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly, dbaé o kulture stowa i o to, by sposéb bycia nie naruszat godnosci
wlasnej 1 godnoscei innych;

6) pracowad sumiennie;

7) wlgczy¢ sig aktywnie we wzbogacenie procesu dydaktycznego, stawia¢ pytania, inicjowad
dyskusje , organizowac samopomoc kolezenska;

8) odrabiaé systematycznie prace domowe, samodzielne poszerza¢ wiadomosci;

9) stawia¢ sobie wymagania proporcjonalne do wiasnych uzdolnieti;

10) dbaé o schludny wyglad, a wage uroczystosci szkolnych wszyscy uczniowie winni sg
podkreslaé poprzez zalozenie biatej koszuli, czarnych lub granatowych spodni/spédnicy;

11) rozumieé¢ wazno$¢ samowychowania, umieé stawiaé sobie wysokic wymagania odnosnie
whasnego rozwoju;

12) pracowa¢ nad uksztaltowaniem wilasnego systemu wartosci gleboko ludzkich zgodnych
z wyznanym $wiatopogladem;

13) pracowaé nad uksztaltowaniem wlasnego systemu wartosci;

14} uczestniczy¢ w pracach porzgdkowych wokot szkoly wedhig planu opracowanego przez
Samorzad Uczniowski i Rade Pedagogiczng, dbaé o zielefi i czysto$¢ w obejscin szkoly ,
w klasach i na korytarzach;

15) dba¢ o wspdlne dobro, lad i estetyke w szkole, uczen zobowiazany jest do naprawienia
uszkodzonego przez siebie przedmiotu szkolnego;

16) troszezy¢ si¢ o wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdj; na terenie szkoty obowigzuje
uczniow bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, rozprowadzania i
uzywania srodkéw odurzajacych;

17) okazywal szacunek kazdemu czlowiekowi, postgpowal uczciwie, zdecydowanie
reagowac na zto;

18)wspottworzy¢ dobra atmosfere w klasie i szkole;
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19) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

20) rozstrzyga¢ spory na zasadach negocjacii, porozumienia i wzajemnego poszanowania
siron;

21) w szkole obowigzuje zakaz noszenia odziezy oraz ozdob z symbolami promujacymi
alkohol, narkotyki, wulgaryzmy lub nawotgjacymi do postaw nietolerancii;

22) strojem obowigzujacym na lekcjach wychowania fizycznego jest biala koszulka bez
nadruku oraz spodenki w kolorze wybranym przez ucznia.

Podczas zaj¢é edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach;

2) nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

3) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddzialu;

4) dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

5) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

6) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktdrym sie uczy.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu w sekretariacie szkolnym lub komérkowego tylko za zgodg

nauczyciela. Nie moze go jednak uzywaé w trakcie zajeé lekeyjnych — wtacznie z przerwami

$rédiekeyjnymi oraz zajgciami $wietlicowymi — w wyjatkowych sytuacjach za zgodg

nauczyciela. Przed rozpoczgciem zajgé lekeyjnych uczniowie posiadajgey telefon komérkowy

ustawiaja go w trybie ,,milczy” i umieszczajg w plecaka lub szafce szkolne].

W dni wolne od zaje¢ edukacyjnych oraz w trakcie uroczystodci szkolnych telefon

komorkowy i inne urzgdzenia elektroniczne stuzace do nagrywania dzwigku i obrazu moga

by¢ uzywane w trybie ,,milczy”.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby

nagrywanej i fotografowanej.

Uczniowie posiadaja telefon komdrkowy lub inny sprzet elektroniczny w trybie , milczy” za

zgodg rodzica/prawnego opiekuna i na jego odpowiedzialno$¢. Szkola nie ponosi

odpowiedzialnosci za zniszezenie lub zagubienie sprzetu przyniesionego przez uczniow,

Naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komdrkowych na terenie szkoty powoduje

obnizenie oceny z zachowania zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole.

Rozdzial 2

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
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§ 80. 1

§ 81.1.

. W przypadku razgcego lub nagminnego naruszenia praw ucznia albo powstania innego sporu
uczen ma prawo odwola¢ si¢ do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) Samorzadu Uczniowskiego,

4) Rady Rodzicow,

5) Dyrektora Szkoly,

6) Rzecznika Praw Ucznia,

7)Wizytatora Koordynatora ds. przestrzegania Praw Ucznia i Dziecka w Mazowieckim

Kuratorium Oswiaty.

. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu

negatywnie oceniani. W razic potrzeby przyshuguje im prawo opieki i pomoc ze strony

Dyrektora szkoty 1 Rady Rodzicow wzglgdnie wiadz oswiatowych.

Skarge i wniosek ma prawo wnieéé uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7

dni od daty zajécia. Po tym terminie nie beda przyjmowane.

. Skargi 1 wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoly i powinny zawieraé imig, nazwisko

(nazwe), adres zglaszajgcego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

. Skargi i wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemnej

w sekretariacie szkoly lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi

pedagogicznemu szkoty.

. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuje wnoszacy

i przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ date przyjgcia skargi, imig, nazwisko
i adres zglaszajgcego oraz zwiczly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza jej

zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

. Skargt i wnioski anonimowe nie bgdg przyjmowane.

. Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

§ 82. 1. Rozpatrywanie skarg nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach

2.

termin ten moze byé przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0s6b
zainteresowanych.
Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy

lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.
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3. W przypadku niemoznoéci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasniei w nieprzekraczalnym terminie 7  dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozstrzygnie¢cia.

4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne osoby, instytucje —
dyrektor rozpatraje sprawe nalezacg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszgcej skarge.

5. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbedne materialy.

6. Dyrektor szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie.

7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podijetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwolywania sie od wydanej decyzji w terminie
do 14 dni.

8. Skarzgcemu przystuguje odwolanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji

za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 83. 1. Wszystkie organy szkoly dbaja o to, aby stosowane karty byly jasno okreélone
(stopniowane), wspoimierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.

2. W przypadku zastosowania kary nieujgtej w statucie szkoty, Dyrektor szkoty uchyla natozong
kare.

3. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwolaé si¢ od natozonej kary w formie
pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujgca odwolanie sporzgdza notatke stuzbowa.

4. Uczeti odwoluje sig od natozonej kary do dyrektora szkoly poprzez: wychowawce, pedagoga
szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary.

5. Dyrektor rozpairuje odwolanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentu, rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespolowi wychowawczemu, radzie
pedagogicznej.

6. Dyrektor moze kar¢ utrzymaé lub zmienié, jezeli uwaza, Ze jest ona niewspoimierna do
przewiniena,

7. Dyrektor wydaje decyzj¢ na pismie w terminie do 14 dni.

8. Od decyzji dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwolaé sie¢ do Mazowieckiego

Kuratora Odwiaty za posrednictwem dyrektora szkoly.
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Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz {ryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 84.1.Za wzorows i przykladng postawe uczent moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate dyrekiora wobec ucznioéw szkoly
3) nagrode rzeczows na koniec roku szkolnego.
2 Wybitne osiggni¢cia w konkursach wiedzy i umiejgtnosci, igrzyskach sportowych i inne

przynoszace zaszezyt szkole i rodzicom, odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

§ 85.1. Za szczegolne osiggniecia w nauce uczen moze otrzymac:

1} $wiadectwo z wyrdznieniem,
2) list pochwalny

2 Kryteria otrzymania $wiadectwa z wyrdznieniem okreslaja odrgbne przepisy.

3 Ukczen koficzgcy szkole moze otrzymac nagrode Dyrektora Szkoly za wybitne osiggnigcia w
nauce i dziatalnosci spotecznej na terenie szkoty.

4 Rodzice ucznia koficzacego szkole, ktérego $rednia ocen jest réwna 4,75 lub wyzej,
otrzymujg list pochwalny.

5 Uczen, ktéry wykaze sie w ciggu roku 100% frekwencjg otrzymuje nagrodg¢ rzeczowa.

§ 86.1. Uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym przysiuguje prawo wniesienia sprzeciwu
wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnieé.

2 Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakoficzenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego
zlozenie.

3 W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4 Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosei co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie, Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby

glos6w, glos decydujacy ma wychowawca oddzialu.
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5 O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziai 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania sie od kary

§ 87. 1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych oraz naruszenie porzadku
szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawey wobec klasy;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly;

3) upomnieniem lub nagana dyrektora wobec uczniéw szkoly;

4) przeniesieniem do rownoleglej kiasy;

5) obnizeniem oceny zachowania wedtug ustalonych kryteriow.

2 Kary dodatkowe:

1) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych i klasowych, wstepu na dyskoteki szkolne
i klasowe, uczestnictwa w wycieczkach z wyjatkiem tych, podezas ktérych realizowane sa
obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;

3) pozbawienie przez wychowawce petnionych funkcji w klasie;

4) pozbawienie funkcji pelnionych na terenie szkoly.

5) w przypadku korzystania przez ucznia w szkole z telefonu komérkowego [ub innego sprzetu
elektronicznego niezgodnie z postanowieniami statutu, nauczyciel wpisuje uwage do
dziennika. Po trzykrotnym otrzymaniu uwagi uczniowi zostaje obnizone zachowanie
z §64 pkt 9 podpunkt 11,

3 Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢é
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$é i godnos$é osobista ucznia

4 O nalozonej karze wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekundw)

5 Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwola¢ w formie ustnej lub pisemnej do
Dyrektora szkoty lub Rzecznika Praw Ucznia za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub rodzicow w terminie 7 dni. Podmioty rozpatruja
odwotanie w ciagu 2 tygodni. W przypadku potwierdzenia naruszenia praw ucznia, Dyrektor
szkoly podejmuje odpowiednie rozmowy z osobami odpowiedzialnymi. Z przebiegn rozméw
sporzadzana jest dokumentacja zawierajgca tre$¢ rozméw oraz ostateczne rozstrzygniecie.
Uczefi i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na pi$mie ostateczny sposéb
rozstrzygnigcia odwolania od natozonej kary.

6 Fakt otrzymania kary lub nagrody przez ucznia odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym,
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7 Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szezegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrcktora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnoleglej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umy$lnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczefistwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych $rodkow odurzajgcych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szezegGlnosel stosowanie wobec ucznidw i1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowieti statugu.

§ 88. 1. Uczen jest skreslany 7 listy uczniéw szkoly, jesli ukonczyt 18 lat i jego absencja w szkole
jest wyzsza niz 50%.
2 Skreslenie, o kiorym mowa w ust. 1 nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 89.1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoly.

2 Dyrektor wystgpuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiegnigciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu Uczniowskiego

7 zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla Dyrektora.
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Uczefi ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny Iub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor szkoly
przeprowadza rozmowg ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony,

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor szkoly wystepuje do kuratora o$wiaty
z wnioskiem 0 przeniesienic ucznia,

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktore]

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoly.
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DZIAL VIII
ORGANIZACIJIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdzial 1

Postanowienia ogéine

§ 90. 1. Siedzibg Oddzialu Przedszkolnego jest budynek Szkoly Podstawowej im. Zbigniewa
Dluzniewskiego w Nowej Gorze.
2 Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu: Oddzial Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im.
Zbigniewa Diuzniewskiego w Nowej Gorze.
3 Oddzial Przedszkolny zwany w dalszej czeéei Statutu ,,Przedszkolem™ jest przedszkolem
publicznym.
4 Szkota z Oddziatem Przedszkolnym uzywa pieczeci urzedowej oraz stempla wedhug

ustalonego wzoru.

Rozdzial 2

Cele i zadania Oddziaklu Przedszkolnego

§ 91. 1. Cele OGddziatu Przedszkolnego:

1) zapewnienie opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
kazdemu dziecku;

2) stworzenie optymalnych warunkéw dla prawidlowego rozwoju dziecka, stymulowanie jego
roZWoju;

3) ksztalcenie umiejetnodci wspélzycia i wspdldzialania w zespole, uczenie poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego czlowicka;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, poprawnych relacji z innymi dziecmi
i dorostymi,

5) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnod$ci wychowanka wobec siebie, innych ludzi
i otaczajagcego Swiata;

6) wspoldziatanie z rodzing dziecka w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

7) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

2 Zadania Oddziatu Przedszkolnego.

1) zapewnienic ksztalcenia, wychowania i opicki odpowiednio do wieku dziecka
i osiggnietego stopnia rozwoju;

2) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu;
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3) organizowanie pracy zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczefistwa oraz
rozwijanie sprawnosci ruchowej;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

6) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosei spolecznej oraz postawy patriotycznej;

7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej, $wiadomosci moralnej, empatii wobec stabszych
i polrzebujgcych;

8) podtizymanie poczucia tozsamodci narodowej, jezykowe;j i religijnej;

9) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowych i religijnych;

10) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

11) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i logopedycznej;

12) -organizowanie pomocy dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej;

13) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych;

14) ksztaltowanie u wychowankéw odpornosei emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach oraz lagodniejszego znoszenia streséw
i porazek;

15) wspomaganic dzieci w rozwijaniu uzdolniefi oraz ksztaltowanie czynno$ci

intelektualnych niezbednych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

Rozdzial 3

Organizacja pracy

§ 92.1.0ddzial Przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do pigtku.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.

§ 93. 1. Organizacj¢ pracy Oddzialu Przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez

nauczyciela prowadzacego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz

oczekiwan rodzicoéw.

2 Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny

positkéw oraz czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opicke.
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§ 94. 1.Na poczatku roku szkolnego rodzice potwierdzajg wlasnorgecznym podpisem zgode na
uczestnictwo dziecka w dodatkowych zajeciach organizowanych na terenie szkoty

(z logopeda, psychologiem, pedagogiem, katecheta).

2 Rodzice wyrazajg pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wyjéciach 1 wycieczkach

organizowanych w ramach zaj¢c.

3 Rodzice wypelniaja arkusz z danymi osobowymi, wyrazajagc tym samym zgode na

przetwarzanie danych osobowych - adres i numery telefonéw do rodzicow sg udostgpnione

dla pracownikow szkoly w razie koniecznosci nawigzania z nimi kontaktu,

4 Do Oddziatu Przedszkolnego uczgszezajg dzieci w wieku 6 lat. Na wniosek rodzicow i za

zgodg Dyrektora Szkoty do Oddziatu Przedszkolnego mogg takze uczeszczac dzieci w wieku

5,413 lat.

5 Dziecko posiadajgce orzeczenie o odroczeniu rozpoczgeia spetiania obowigzku szkolnego

moze uczeszezat do Oddziatlu Przedszkolnego w wieku powyzej 6 lat, jednak nie dluzej niz

do konca roku kalendarzowego, w ktorym konczy 8 lat.

§ 95. 1. Praca wychowawczo — opiekuiicza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty.
2. Dopuszczalny dzienny czas pracy Oddziatu Przedszkolnego wynosi:
1) w poniedziatki: od 7.30 do 15.30,
2) w pozostate dni: od 7.30 do 15.30.

3 QOddzial Przedszkolny, na wniosek rodzica i za zgodg organu prowadzgcego, zapewnia

dziecku, ktorego oboje rodzicoOw pracuja, opiek¢ poza godzinami przeznaczonymi na

realizacje podstawy programowe] wychowania przedszkolnego.

4 Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci wykraczajace poza czas

realizacji podstawy programowej, rodzice wnosza oplaty na zasadach okreélonych w

odrebnych przepisach.

5. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach pracy oddziatéw przedszkolnych.

6. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych dzieci 1 wynosi:
1) 30 minut dla dzieci 5-letnich i 6-letnich
2) 15 minut dla dzieci 3-letnich i 4-letnich

8. Nauczanie religii odbywa si¢ dwa razy w tygodniu po 30 minut w grupach dzieci 5 i 6 letnich.

9. Nauczanie jezyka angielskiego odbywa si¢ dwa razy w tygodniu po 30 minut.
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10. Prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z aktualnymi przepisami Prawa Oéwiatowego.

11. Na poczatku roku szkolnego przeprowadza si¢ diagnoze wslgpng w celu dokonania oceny
potrzeb i mozliwosci dzieci.

12. Na zakoriczenie pobytu dzieci w Oddziale Przedszkolnym przeprowadza sie analize

gotowosci do podjecia nauki w szkole.

Rozdzial 4

Zadania nauczyciela Oddzialu Przedszkolnego

§96. 1. Nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie
powierzonych jego opicce wychowankdw.

1) Nauczyciel ma obowigzek skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych procedur
dotyczacych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od rodzicow i innych oséb zasad
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

2) Nauczyciel zobowigzany jest do ciaglej obecnodci przy powierzonej jego opiece grupie
dzieci, moze opu$ci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy pod opieke drugiego
nauczyciela;

3) Nauczyciel ma obowigzek dbac o czystosé, tad i porzadek w miejscu prowadzenia zajeé, w
tym do poinformowania Dyrektora Szkoly i pracownika obshugi o uszkodzonych
zabawkach, sprzgcie [ub innych dostrzezonych awariach;

4) Nauczyciel jest zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy dziecku w razie wypadku
oraz niezwlocznego poinformowania o zdarzeniu Dyrektora Szkoly, a w nastepnej
kolejnosci rodzicow dziecka;

5) Nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié rodzicow, a nastepnie Dyrektora
Szkoty ~w  przypadku  zauwazenia niepokojgcych  objawéw  chorobowych
u wychowankéw;

6) Przed rozpoczgciem zajeé nauczyciel ma obowigzek rozeznaé sie, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala
przeznaczona do prowadzenia zaj¢¢ tub plac zabaw nie stanowig bezpiecznego miejsca do
prowadzenia zaje¢, nauczyciel zglasza to niezwlocznie Dyrektorowi Szkoly.
Do czasu naprawienia usterek, zajgcia odbywajg si¢ w innym, odpowiednim do tego

miejscu.
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2 Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnodei i zainteresowania.
Dgzy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich inicjatywy.

3 Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawione]j na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej 1 przyrodnicze).

4 Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢.

5 W roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowe;,
nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do nauki w szkole.

6 W pracy dydaktyczno — wychowawczej, nauczyciel wspdlpracuje z psychologiem,
pedagogiem, logopeda oraz innymi specjalistami stuzgcymi pomoca w rozwiazywaniu
probleméw.,

7 Nauczyciel prowadzi dokumentacie swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shizace
poznawaniu swoich wychowankdw,

8 Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
opieka kazdego z wychowankoéw i dostosowuje metody 1 formy pracy do ich indywidualnych
mozliwosci.

9 Nauczyciel wspdlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawezo —
edukacyjnych.

10. W ciaggu roku szkolnego nauczyciel organizuje zebrania z rodzicami oraz, w miarg potrzeb,
zebrania indywidualne.

11. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow ze Statutem Oddziatu
Przedszkolnego i Programem Nauczania Oddziatu Przedszkolnego.

12. Nauczyciel rozwija i doskonali swéj warsztat pracy, podnosi poziom swojej wiedzy

pedagogiczne], uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Rozdzizl 5

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 97. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu jego wejscia do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
grupa, przez rodzicow, opiekunéw prawnych lub osoby przez nich do tego upowaznione na

pismie.
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2 Drziecko oddane pod opick¢ Oddziatu Przedszkolnego moze zostaé opuseié go pod opieks
os6b upowaznionych przez rodzicdw lub prawnych opiekunéw, pod warunkiem dostarczenia
pisemnego upowaznienia, wg okreslonego wzoru.

3 Daziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy i odebrane w jego obecnosci, lub
w obecnosei nauczyciela, ki6ry petni opieke nad dzieémi.

4 Osoby upowaznione przez rodzicéw lub prawnych opickunéw do odbioru dziecka, sa za nie
odpowiedzialni juz w trakcie procesu odbioru.- 0Od tego momentu troska o zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka spoczywa na osobie / osobach upowaznionych do jego odbioru.

5 Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola zawarte sg w ramowym
rozktadzie dnia pracy Oddziatu Przedszkolnego.

6 Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do przestrzegania godzin przyprowadzania i
odbierania dziecka z Przedszkola,

7 Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;
wskazuje, ze jest ona pod wplywem jakichs uzywek (alkohol, $rodki odurzajace), a tym
samym nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpiecznego powrotu do domu.

8 W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicéw/opickunéw prawnych o tym fakeie.

9 W przypadku, gdy jeden z rodzicéw wyraza zyczenie, aby drugi rodzic nie odbierat dziecka,
wymagane jest poswiadczenie w postaci orzeczenia sagdowego.

10. Rodzice / opiekunowie prawni majg obowigzek poinformowaé wychowawce o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach i chorobach zakaznych.

11. Nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow / opickunéw prawnych o
zaobserwowanych, niepokojgcych sygnalach dotyczacych stanu zdrowia ich dziecka.

12. Rodzice / opickunowie prawni zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka

w przypadku zawiadomienia o jego chorobie.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki dziecka

§ 98. 1 Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2} bycia akceptowanym takim, jaki jest;
3) wlasnego tempa rozwoju;
4) kontaktu z réwiesnikami i z dorostymi;

5) zabawy 1 samodzielnego wyboru towarzysza zabaw;
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6) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
7) zajeé w lokalu zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki;
8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczne] i psychicznej;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej.

§ 99. 1. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma obowiazek:
1) podporzadkowania si¢ obowiazujgcym w grupie normom i zasadom wspdlzycia
spolecznego;
2) szanowania wytwordw wlasnych 1 innych dzieci;
3) systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych na miarg wiasnych mozliwosci;
4) dbania o tad i porzadek w miejscu zabawy i pracy;

S)przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

Rozdzialt 7

Prawa i obowigzki rodzicow / opiekunéw prawnych

§ 100. 1. Rodzice/opiekuni prawni majg prawo do:

1) przedstawiania wnioskOw i opinii dotyczacych pracy Oddzialu Przedszkolnego poprzez
swoich przedstawicieli, tj. Rade Rodzicow;

2) znajomosci Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego oraz wszelkich
wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udziatu i organizowania wspdinych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawezo-dydaktycznych;

6) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Oddziale Przedszkolnym;

7) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych lub dydaktycznych oraz doboru metod udzielania pomocy;

8) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych dla ich dzieci.

§ 101, 1. Rodzice/opiekuni prawni maja obowigzek:
1) znaé i przestrzegaé postanowien Statutu Oddziatu Przedszkolnego oraz Statutu Szkoly
Podstawowej im, Zbigniewa Diuzniewskicgo w Nowej Gorze;
2) wspoipracowaé z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo
dydaktycznych;
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3) przygotowa¢ dziecko do prawidlowego funkcjonowania w grupie, w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) przyprowadzaé dziecko na zajecia regularnie;

5) odbiera¢ dziecko w wyznaczonych godzinach;

6) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

7) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

8) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Oddziat Przedszkolny;

9) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka i wszelkie niepokojace objawy wjego
zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie;

10) bezzwlocznie zglasza¢ zmiany adresu zamieszkania, numeru telefonu;

11) na biezaco $ledzi¢ informacje zamieszczane w dzienniczku dziecka oraz na tablicy
ogloszen;

12} zapewni¢ dziecku wyposazenie niezbe¢dne do prawidlowego funkcjonowania dziecka

w przedszkolu.
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DZIAL IX
ORGANIZACJA ODDZIALOW GIMNAZJALNYCH
§102.Uchylony.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 103. 1.8zkola dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2 Dyrektor szkoly administruje powierzonym mu majgtkiem, odpowiada za jego wiasciwe
zabezpieczenie i utrzymanic w nalezytym stanie.

3 Szkola posiada wlasny sztandar, hymn., .

4 Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

5 Hymn szkoly jesi elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach

szkolnych.

§ 104.1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkdw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

2 Rodzice/ptawni opiekunowie uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole oraz nauczyciel
rozpoczynajacy prace w szkole maja obowigzek zapoznaé si¢ z tredcig statatu,

3 Statut zostal uchwalony dnia 31 sierpnia 2022 roku,

4 Statut jest dostepny w pokoju nauczycielskim, bibliotece oraz u Dyrektora i na stronie
internetowej Szkoly. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

5 Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoly, organ prowadzacy
1 organ nadzoru pedagogicznego.

6 Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaly. Dyrektor Szkoly jest upowazniony do
przygotowania tekstu jednolitego Statutu Szkoly po trzech jego nowelizacjach lub w
przypadku, gdy liczba zmian jest znaczna i postugiwanie si¢ tekstem jest znacznie utrudnione.

7 Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

8 Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2024 roku.

- Dyrelaor
. GEliody Podstawove]
tr, Thigniews Diudniewek
w Nowel Gidree
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