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REGULAMIN WYNAGRADZANIAPRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH 1
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 3 IM. EDWARDA ABRAMOWSKIEGO W
KATOWICACH PRZY ULICY HARCERZY WRZESNIA 1939R. NR 2

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, ustala si¢ na podstawie art. 77% ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2022r. poz. 1510, 1700, 2140)
oraz na podstawie:

-art. 39 ust.1 i ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.
U. 22022 r. poz. 530). rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania  pracownikow  samorzadowych  (Dz.U. =z 2021, poz. 1960)
w stosunku do pracownikow nie bedgcych nauczyciclami, zwanych dalej pracownikami
niepedagogicznymi.

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, 22022 r.
poz. 935, 1116,1700,1730),

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek  wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy, (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.)oraz
Uchwaly Nr VIII/151/2019 Rady Miasta Katowice z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdltowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢
i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz kryteriow
i trybu przyznawama nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawcze) i opiekunczej, W tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé¢ organizowanych przez szkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly.- w stosunku do nauczycieli.

L.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin wynagradzania wustala warunki wynagradzania za pracg oraz
przyznawania innych s$wiadczen zwiazanych z pracg, jak rowniez tryb wyplaty
wynagrodzenia za wykonang prace.

2. Ponadto w stosunku do pracownikoéw niepedagogicznych regulamin ustalajac warunki
wynagradzania okresla maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego. dodatku za
wieloletnia prace, warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa oraz warunki i sposob przyznawania dodatku
funkcyjnego i1 dodatku specjalnego.
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Ponadto w stosunku do pracownikéw niepedagogicznych regulamin ustala wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszezegdlnych stanowiskach
pracy.

1
Szczegotowe warunki wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych

§2

Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do

zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz ilosci

i jakosci wykonywanej pracy.

Pracownikowi niepedagogicznemu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy

przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace

Pracownikowi niepedagogicznemu z tytutlu zatrudnienia przystuguja nastepujace

sktadniki wynagrodzenia za prace:

1.) wynagrodzenie zasadnicze, a ponadto

a) dodatek za wieloletnig prace,

b) dodatki za pracg:

- w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem § 12 ust. 1 regulaminu,

- W porze nocnej

Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguja inne $wiadczenia zwigzane

z zatrudnieniem:

1) Nagroda jubileuszowa

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne,

3) Jednorazowa oprawa pieni¢zna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente
z tytuhlu nieczdolnosci do pracy

4) Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.,

5) Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop.

6) Swiadczenia za okres czasowej niezdolnosci do pracy

Pracownikowi z tytutlu zatrudnienia moze by¢ przyznany, jako sktadnik wynagrodzenia

7a pracg:

Dodatek funkcyjny

Dodatek specjalny

Pracownikowi niepedagogicznemu moga by¢ przyznane inne $wiadczenia zwigzane z

zatrudnieniem:

Nagroda

Rodzinie zmarlego pracownika niepedagogicznego przyshuguje nagroda posmiertna

okreslana na warunkach i w wysokosci wynikajacej z art. 93 Kodeksu pracy.

§3

Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika niepedagogicznego okresla sie
w umowie o prace stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.
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Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika niepedagogicznego zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okreslonego w zalgezniku nr 1 w czesci B do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Stawki minimalnego 1 maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy
o0 prace okresla tabela stanowiaca Zatacznik nr 1 do regulaminu.

Pracownik niepedagogiczny otrzymuje wynagrodzenie netto po potrgceniu kwot
okreslonych w ust. 5,61 7.

Pracownikowi niepedagogicznemu potrgca si¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, chorobowe 1 zdrowotne wedlug przepisow o ubezpieczeniach spolecznych
1 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

Po odliczeniu naleznosci okreslonych w ust.5 oraz zaliczki na podatek dochodowy od
0sob fizycznych podlegaja potraceniu naleznosci okreslone w art.87 Kodeksie pracy
Naleznosci inne niz wymienione w ust. 5 i 6 mogg byc potracone z wynagrodzenia
pracownika niepedagogicznego tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.

Wyplata wynagrodzenia za prace nastepuje w formie i na zasadach okreslonych
w regulaminie pracy obowigzujacym w placowce.

§4

Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje dodatek za wieloletnia prace ustalany
na zasadach okreslonych w wustawie o pracownikach samorzadowych
1 wyplacany wg zasad okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wieloletnig prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

§5
Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje nagroda  jubileuszowa
w  wysokosci ustalanej] i1 wyplacane] na zasadach okreslonych w ustawie

o pracownikach samorzadowych oraz w rozporzgdzeniu Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdow
samorzadowych.



. Pracownikowi niepedagogicznemu nagroda  jubileuszowa przystuguje
w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — po 20 latach pracy

2) 100% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 25 latach pracy

3) 150% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 30 latach pracy

4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy

5) 300% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 40 latach pracy

6) 400% wynagrodzenia miesigcznego — po 45 latach pracy
. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy
. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.
. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.
. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji. warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do
tej nagrody.
. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.
. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

§6

. W zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci
ustalanej 1 wyplacanej] na =zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
. Jednorazowa odprawa, o ktdrej mowa w ust. 1 przystuguje w wysokoscei:

1) Dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy

2) Trzymiesigeznego wynagrodzenia— po 15 latach pracy

3) Szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy
Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci pracy wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. jezeli z mocy
odregbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.
Jednorazowa odpraw, o ktérej mowa w ust. 1 wyplacana jest w dniu ustania stosunku
pracy.
Pracownik niepedagogiczny, ktéry otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.



§7

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi niepedagogicznemu
w wysokosci ustalanej 1 wyplacanej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t..
Dz.U.z 2018, poz. 1872)
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§8

Pracownikowi niepedagogicznemu zatrudnionemu na stanowisku sekretarza moze by¢

przyznany dodatek funkcyjny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela

stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny moze byé przyznany pracownikowi niepedagogicznemu na czas

okreslony lub nieokreslony, lecz nie dtuzszy niz okres petnienia funkcji zwigzanej

z dodatkiem funkcyjnym.

Dyrektor  placowki samodzielnie decyduje o przyznaniu pracownikowi

niepedagogicznemu dodatku funkcyjnego oraz jego wysokosci, z zastrzezeniem

limitow wynikajacych z zatagcznika nr 2 do regulaminu.

Pracownik niepedagogiczny traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesiaca,

w ktorym przestal zajmowac stanowisko, z ktérym zwigzana jest mozliwosé przyznania

dodatku funkcyjnego.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest rownoczesnie z wynagrodzeniem pracownika

niepedagogicznego, z tym, ze:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastapito pierwszego dnia miesiaca,
dodatek ten przyshuguje za ten miesige.

2) jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastgpito w ciagu miesigca dodatek
ten przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanej liczby dni
w danym miesigcu.

Pracownikowi niepedagogicznemu nie przysluguje roszczenie o wyplate dodatku

funkcyjnego, chyba, ze zostal mu on przyznany zgodnie z ust. 4

§9

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi niepedagogicznemu moze by¢ przyznany dodatek
specjalny w wysokosci do 40% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok.
Dyrektor placowki decyduje o przyznaniu pracownikowi niepedagogicznemu dodatku
specjalnego, o okresie, na jaki dodatek ma zostac¢ przyznany oraz o jego wysokoscl.
Dodatek specjalny wyplacany jest rownoczesnie z wynagrodzeniem pracownika
niepedagogicznego, z tym, ze:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastgpitlo pierwszego dnia miesiaca,
dodatek ten przystuguje na ten miesiac.

2) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastapifo w ciggu miesigca dodatek ten
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanej liczby dni w danym
miesigcu.

1. Pracownikowi niepedagogicznemu nie przystuguje roszczenie o wyplate dodatku
specjalnego, chyba, ze zostal mu on przyznany zgodnie z ust. 3.
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§10

1. Pracownikowi niepedagogicznemu, ktory ma szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej, wzorowo wypelnia powierzone mu zadania, wykazuje szczegolng
dbalos¢ o mienie placowki, przejawia inicjatywe w pracy oraz podnosi kwalifikacji
zawodowe zgodnie z potrzebami placowki moze by¢ przyznana nagroda.

2. Wysokos¢ nagrody jest okreslana kazdorazowo w indywidualnej decyzji dyrektora

placowki przyznajacej pracownikowi nagrode.

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyplate nagrody, chyba, ze zostala mu

przyznana zgodnie z ust. 2

4. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu plac. '

5. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora placowki w ramach
srodkow posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

(%]

§ 11

l. Pracownikowi niepedagogicznemu za prace¢ wykonywana na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze czas wolny na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu uwzgledniajgc okres rozliczeniowy
przyjety w szkole lub placowce.

2. Zaprace w porze nocnej przystuguje pracownikowi niepedagogicznemu dodatek za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie art.2
ust.4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tj. Dz.U.z 2020r. poz. 2207.)

3. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania, ustala si¢ dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika niepedagogicznego powigkszona o dodatek za wieloletnia prace przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 12

Wynagrodzenic za czas niezdolnosci do pracy przystuguje pracownikowi na podstawie
1 zasadach okreslonych w art.92 Kodeksu pracy.

§13

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje
wynagrodzenie liczone zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu ministra Pracy
1 polityki socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop. (Dz. U. z 1997r. poz. 14 ze zm.)

§ 14
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W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w calosci Tub w czgsei
z powodu rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieni¢zny.

Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala si¢ i wyplaca
wedlug zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop. (Dz.U.z 1997r.poz. 14, ze zm.)

§15

Ustala sie wykaz stanowisk. w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach stanowigce
zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania.

Katowice, 01.11.2022r..



Zalagcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Zespolu Szkot Technicznych

i Ogolnoksztalcacych nr 3 im. Edwarda Abramowskiego

Nazwa skladnika stanowisko Wysokos¢ dodatku brutto
wynagrodzenia
Dodatek funkcyjny Sekretarz szkoly 500,00 zt
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Jerzy Szmajda




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Zespolu Szkét Technicznych
1 Ogdlnoksztatcacych nr 3 im. Edwarda Abramowskiego

Stanowiska Wyksztalcenie oraz Staz pracy
pomocnicze umiejetnosci zawodowe

sekretarz szkoly srednie 3

pomoc administracyjna | srednie -

starszy portier podstawowe -

starszy wozny podstawowe -
sprzataczka podstawowe -
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