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Na podstawie art.104 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2020 r., poz. 1320, z 2021 r., poz. 1162) ustalam co nast¢puje:

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1.

1. Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa 1 obowiazki pracodawcy i pracownikéw Zespotu Szkot Technicznych
i Ogolnoksztalcacych nr 3 im. Edwarda Abramowskiego w Katowicach.

2. Ninigjszy regulamin nie dotyczy nauczycieli w zakresie unormowanym ustawg
0 systemie oswiaty oraz ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 2.

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§ 3.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem;
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis i date. zostanie
dolgczone do akt osobowych.

§ 4.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Zespohu Szkol Technicznych i Ogdlnoksztatcgeych nr 3 w Katowicach.

2. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o zakladzie pracy, nalezy przez to rozumie¢ Zespol
Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcacych nr 3 w Katowicach.

1. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§5.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) Wykonywa¢ prace rzetelnie, efektywnie, sumiennie 1 starannie,

2) stosowac sie do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o pracg,

3) przestrzegaé ustalonego czasu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,



4) przestrzega¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych

5) przestrzegac regulaminu pracy

6) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,

7) dbac o dobro pracy i jego mienie,

8) zachowa¢ w tajemnicy informacje techniczne 1 organizacyjne zakladu, ktorych
ujawnienie mogloby narazic¢ pracodawce na szkode,

9) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

10) przestrzega¢ w zaktadzie zasad wspolzycia spotecznego,

11)dbac o czystos¢ 1 porzadek wokot swego stanowiska pracy,

12)nalezycie  zabezpieczy¢, po  zakonczeniu  pracy, narzedzia,  urzadzenia
1 pomieszczenia pracy. '

§ 6.

1. Obowigzek wlasciwego zabezpieczenia mienia 1 pomieszczen sluzbowych spoczywa
na wszystkich pracownikach. Wszystkie pomieszczenia oraz szafy 1 schowki,
w  ktorych przechowywane sa dokumenty i przedmioty wartosciowe powinny byc
nalezycie zabezpieczone.

2. Za zaginigcie przedmiotow osobistych spowodowane niewlasciwym ich zabezpieczeniem

pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

Po zakonczeniu pracy nalezy zabezpieczy¢ klasy i inne pomieszczenia szkolne.

4. Nadzo6r nad mieniem sprawuje dyrektor szkoly i nie wolno bez jego zgody przenosic
mienia zakladu pracy w inne miejsce.
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§7.

1. Kazdy pracownik zobowiazany jest do przestrzegania porzadku i czystosci
w pomieszczeniach oraz na stanowisku pracy. Utrzymanie porzadku obowigzuje takze
w szafach 1 biurkach.

2. Nadzor nad przestrzeganiem porzadku i czystosci sprawuje dyrektor zakladu pracy,
ktory w szczegodlnoscei:
a) kontroluje utrzymanie porzadku i czystosci.
b) zleca wymiane. naprawe lub konserwacj¢ wyposazenia oraz pomieszczen szkolnych,
¢) prowadzi gospodarke sprzgtem i inwentarzem biurowym.

3. Pracownicy zobowiazani sa strzec mienia zakladu pracy, a w szczegdlnoscei obiektow,
urzadzen i materialow. W przypadku naruszenia wlasnosci zaktadu pracy pracownik
zobowigzany jest zglosi¢ zaistniaty fakt dyrektorowi.

§ 8.

Pracownik zobowiazany jest przedstawi¢ swoje zastrzezenia, jezeli w jego
przekonaniu polecenie stuzbowe jest sprzeczne z prawem lub godzi w interes
zakladu pracy albo zawiera znamiona pomytki. W razie potwierdzenia polecenia na
pismie. pracownik zobowigzany jest je wykonywaé, zawiadamiajac o zastrzezeniach
dyrektora zakladu pracy. a jezeli polecenie to wydal dyrektor — naczelnika Wydzialu
Edukacji 1 Sportu Urzedu  Miasta —  sprawujgcego  bezposredni  nadzor
nad dziatalnoscia zaktadu pracy.



§ 9.

1. Wstep i przebywanie pracownikow na terenie zakladu pracy w stanie po spozyciu
alkoholu oraz narkotykow i innych $rodkow odurzajacych jest zabronione.

Na teren zakladu nie wolno wnosi¢ alkoholu a takze narkotykow i innych srodkow
odurzajacych.

Zabronione jest spozywanie alkoholu na terenie zakladu pracy.
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§ 10.

Zabrania si¢ pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy, bez zgody przetozonego,
2) samowolnego dysponowania mieniem zakltadu pracy bez specjalnego upowaznienia.

§ 11

Fakt wyjscia pracownika poza teren zakladu pracy podlega rejestracji w ksiazkach wyjs¢
znajdujacej si¢ w sekretariacie.

§ 12.

W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest
zobowigzany rozliczy¢ si¢ z zakladem pracy. Potwierdzeniem rozliczenia bedzie
uzyskanie odpowiednich wpisow w karcie obiegowe;j.

§ 13.

1. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia dyrektora
o zmianach danych osobowych, a w szczegolnosci: zmianie imienia lub nazwiska,
zmianie danych kontaktowych, adresu zamieszkania, zmianie numeru rachunku
platniczego, oraz innych danych niz w/w wymienione w tym danych urodzonych
dzieci pracownika, jezeli podanie ich jest niezbedne do zrealizowania uprawnienia
lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepisow prawa.

2. Udostepnienie danych wymienionych w pkt 1. Nastgpuje w formie os$wiadczenia
pracownika. Dyrektor moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia.

§ 14.

Na terenie zaktadu pracy zabronione jest prowadzenie dziatalnosci polityczne).

§ 15.

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona w pracy oraz wstep 1 przebywanie pracownikow na terenie
zakladu pracy w stanie po spozyciu alkoholu oraz w stanie po spozyciu narkotykéw i innych



srodkow  odurzajacych stanowi cigzkie naruszenie przez pracownikéw obowigzkow
pracowniczych.
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III. CZAS PRACY

§ 16.

. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy
Czas pracy powinien by¢é w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika
na wykonywanie obowigzkow shuzbowych.

§17.

. Czas pracy pracownikéw nie bedacych nauczycielami wynosi 8 godzin na dobe

i przeci¢tnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy (od poniedziatku do pigtku)

W przyjetym trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

Czas pracy nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekroczyé

40 godzin na tydzien.

W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone  bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym Karta

Nauczyciela,
2) inne czynnosci 1 zajgcia wynikajace z  zadan  statutowych  szkoly,
ze  szczegdlnym uwzglednieniem  zaje¢  edukacyjnych,  opiekunczych

i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,
3) zajecia 1 czynnosci zwiazane z przygotowaniem sie do zaje¢. samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
Dyrektor szkoly moze w danym roku kalendarzowym wprowadzi¢ dodatkowe dni wolne
od pracy zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego. okreslonego odrebnymi
rozporzadzeniami.

§ 18.

. Dyrektor lub jego zastgpca moze poleci¢ pracownikowi prace w godzinach

nadliczbowych w przypadku:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego oraz ochrony mienia lub $rodowiska oraz usuniecia awarii,

b) szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy.
Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktorej pracownik niepedagogiczny jest
zatrudniony, na polecenie przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych,
w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele 1 $wigta.
Przepisu tego nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz. bez zgody, do pracownikow
sprawujacych piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujaecych sig
dzie¢mi w wieku do o$miu lat.
Za pracg¢ w  godzinach nadliczbowych  pracownikowi niepedagogicznemu,
nie  zajmujacemu  kierowniczego stanowiska przystuguje wedlug jego wyboru
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze czas wolny
na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
urlop wypoczynkowy, lub po jego zakonczeniu.
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Dyrektor zakladu pracy, wykonuje w razie Koniecznosci prace poza normalnymi
godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia =z tytulu pracy
w godzinach nadliczbowych.

§ 19.

Ustala sie nastepujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:

1) Dla pracownikow administracji: praca trwajaca 8 godzin w przedziale czasowym
pomigdzy godzing 6;00 a 16;00,

2) Dla pracownikoéw obshugi: - praca w godzinach od 6% do 6% (ustalany odrebnie
dla kazdego pracownika)

3) Dla pracownikow pedagogicznych — zgodnie z przydziatem godzin na dany rok
szkolny oraz tygodniowym planem zajeé edukacyjnych.

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym

wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

Pracownik moze wystapi¢ do dyrektora zakladu o zmiang czasu rozpoczynania pracy,

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z sytuacja rodzinna.

§ 20.

Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
korzystaja z 15-minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy, czas
rozpoczynania 1 zakonczenia przerwy ustala pracodawca w porozumieniu
z pracownikami.

§ 21.

Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22%° — 6° Za kazda godzing przepracowana
w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej
przepisami o wynagradzaniu.

§22.

Niedziele oraz $wieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
Za prace w niedziele lub $wigto uwaza si¢ prace wykonywang pomig¢dzy
godz. 6° w tym dniu a godz. 6*° nastgpnego dnia.

§4%,

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowal sie na stanowisku pracy.

§ 24.

Przebywanie pracownikéw na terenie zakladu pracy, poza godzinami pracy, moze
mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody pracodawcy
odnotowanej w ksigzce nadgodzin i pracy poza ustalonymi godzinami.



§ 25.

1. Przyjscie do pracy pracownicy administracji i obstugi potwierdzaja w liscie obecnosci
znajdujacej sie w sekretariacie.

2. Pracownicy pedagogiczni sg rozliczani z godzin pracy zgodnie z wpisami
w dzienniku zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

§ 26.

1. Nieobecno§¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana w rocznej karcie
ewidencji czasu pracy z zaznaczeniem rodzaju nieobecnosci.

W czasie nieobecnosci pracownika pracodawca decyduje, komu praca ma by¢
zastepczo przydzielona

o

§27.

Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci
niz okre$lona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu
stuzbowego.

Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych  przystuguje. gdy otrzymal polecenie  wykonania
pracy w godzinach nadliczbowych i czas pracy byl kontrolowany.

Pracownicy rozpoczynajgcy prace poza siedziba pracodawcy, na terenie miasta
Katowice rejestrujg przed terminem wyjscia ten fakt w ksigzce wyjs¢ sluzbowych
okreslajac miejsce 1 godzing rozpoczecia pracy.

IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 28,

Pracodawca jest obowigzany:

Do rownego traktowania .w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy.
warunkOow  zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji  zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na plec, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne., przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy”,

do poinformowania pracownika na pismie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od zawarcia
umowy o prace o obowigzujacej dobowej i tygodniowe] normie czasu pracy,
czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za pracg, urlopie wypoczynkowym
oraz dlugosci wypowiedzenia umowy o prace,

do zapewnienia pracownikowi przydzialu pracy zgodnie z trescia zawartej umowy
0 prace,

do zaznajomienia pracownika podejmujgcego prace z  zakresem
jego obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,
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do organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy.
jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
1 kwalifikacji wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
do terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia.,

do utatwienia pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

do zapewnienia pracownikowi potrzebnych materialow 1 narzedzi pracy.

§ 29.

1. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy nowo przyjmowanego pracownika,
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

2. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy nowo przyjmowanego pracownika
bez wstepnego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

V. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§30.

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala
sie bioragc pod uwage wnioski pracownikow i potrzeby wynikajace z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy.

Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow. O terminie urlopu
pracownika zawiadamia si¢ nie pozniej niz miesigc przed dniem jego rozpoczecia.

Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze
by¢ udzielony poza planem urlopow.

Pracownik niepedagogiczny samodzielnie, bez zgody pracodawcy moze ustali¢
termin wykorzystania nie wiecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego w danym roku
kalendarzowym zgtaszajac zadanie najpdzniej w dniu jego rozpoczecia.

Pozostalg czes¢ urlopu pracownik moze rozpoczgé wylgcznie po uzyskaniu pisemnej
zgody bezposredniego przetozonego na karcie urlopowej.

Cze$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do  pracy
wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, odbywania ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia ~ wojskowego albo pelnienia shuzby terytorialnej
rotacyjnie przez czas do trzech  miesiecy, urlopu  macierzynskiego, urlopu
dla poratowania zdrowia — pracodawca obowigzany jest udzieli¢ w terminie
pdzniejszym.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego, nie dotyczy
to czesci urlopu udzielonego na zadanie pracownika.

Nauczycielom przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowl
ferii 1 w czasie ich trwania.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal gdyby
w tym czasie pracowal.
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§ 31.

Pracownikowi na jego pisemny wniosek, Dyrektor Zespolu moze udzieli¢ urlopu
bezplatnego. Okres tego urlopu nie wlicza si¢ do okresu pracy. od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi, za jego zgodg wyrazona na pisSmie, moze by¢ udzielony urlop
bezptatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez  okres
uzgodniony  migdzy pracodawcami. Okres w/w urlopu wlicza si¢ do okresu pracy.
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

§ 32.

Na zasadach okreslonych przepisami szczegolnymi udziela sie  urlopu
bezplatnego pracownikowi:
w celu sprawowania osobiste] opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy).,
dla umozliwienia wykonywania mandatu posta, senatora,
podejmujacemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych bez skierowania
pracodawcy,
na czas petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy.

§ 33.

W  trybie 1 na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca
jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy:

w celu wykonywania zadan lub czynnosci lawnika w sadzie,

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do:
stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony,
stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego.
sadu, prokuratury, policji, komisji pojednawczej, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem kontrolnym oraz organu prowadzacego sprawy
0 wykroczenia

przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich 1  szczepien  ochronnych przewidzianych przepisami
o zwalczaniu  chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu chorob
wenerycznych albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jezeli nie
jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,

uczestniczenia w akcji  ratowniczej i wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu
Gorskiego  Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, Ochotniczej Strazy Pozarnej.
Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa, jezeli pracownik jest czlonkiem tych
organizacji udzialu w szkoleniach organizowanych przez Morska Stuzbe Poszukiwania i
Ratownictwa

udzialu w postepowaniu Panstwowe] Komisji Badania Wypadkow Kolejowych, jezeli
pracownik jest cztonkiem doraznym tej Komisji ujetym na liscie ministra wlasciwego
ds. transportu,

udzialu  w szkoleniach organizowanych przez Morska Stuzbe Poszukiwania
i Ratownictwa,

wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych,

w celu:
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a) wystepowania w charakterze bieglego ~ w  postgpowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sadowym, laczny wymiar zwolnien z tego tytulu
nie moze przekroczy¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

b) odbycia szkolenia pozarniczego osoby bedacej czlonkiem ochotniczej strazy
pozarnej. faczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze przekroczy¢ 6 dni
w ciagu roku kalendarzowego,

¢) przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej. w szkole wyzszej,
w placowce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej, lagczny — wymiar
zwolnien z tego tytulu nie moze przekroczy¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin
w miesiacu.

-

. Za czas wszystkich zwolnien od pracy przewidzianych w § 33 pkt 2 i 3 pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia na zasadach obowiazujacych przy ustaleniu
wynagrodzenia za urlop. Za czas zwolnienia od pracy przewidzianego w § 1 pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia od pracodawcy. Przystuguje mu natomiast
rekompensata na zasadach przewidzianych w przepisach szczegdlnych

§ 34.

. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zalatwienia waznych

spraw osobistych lub rodzinnych, ktoére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca. gdy zachodzi potrzeba takiego zwolnienia.

Za czas zwolnienia od pracy. o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania
nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

§ 35.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

2 dni - w razie S$lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca. matki, ojezyma lub macochy,

1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, te$ciowej, tescia. babki. dziadka a takze osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

Za czas zwolnienia od pracy przewidzianych w § 35 pkt 1 i 2 pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia na zasadach obowiazujacych przy ustaleniu wynagrodzenia
za urlop

§ 36.

. Pracownikowi niepedagogicznemu wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w

wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w
wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktéorym mowa
w § 1 decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w §l, udzielane w wymiarze godzinowym.,
dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sig
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetna godzing zwolnienia
od pracy zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.
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4. Pracownikowi pedagogicznemu wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku

('S

do 14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Jezeli obydwoje rodzice dziecka sa zatrudnieni, z powyzszego uprawnicnia moze
skorzystac¢ jedno z nich.

VI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA
837,
Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sa do Scislego przestrzegania przepisow

1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowej.

§ 38.

. Pracodawca ponosi odpowiedzialno§¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy

w zakladzie pracy.

Pracodawca jest zobowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim

wykorzystaniu osiggnig¢¢ nauki i techniki. W szczegdInoéei pracodawea obowigzany jest:

1) organizowaé¢ pracg w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne ( BHP )
warunki pracy,

2) zapewni¢ przestrzeganic w zakladzie pracy przepisdw oraz zasad BHP,
wydawac polecenia usunig¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie
tych polecen.

3) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajac zagadnienia techniczne, organizacje i warunki pracy.
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy.

4) zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

5) zapewni¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

6) zapozna¢ pracownikow z przepisami i1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

7) kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie.

Pracodawca jest obowigzany zna¢ w zakresie niezbednym do wykonania ciazgcych na

nich obowigzkéw przepisy o ochronie pracy w tym przepisy oraz zasady BHP.

§ 39.

. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny

pracy 1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.
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Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym
mowa w ust. | pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z migjsca
zagrozenia, w przypadkach o ktorych mowa w ust. 1 1 2 pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac
sic¢ od wykonania pracy wymagajace] szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.

5. Przepisy wust. 1, 2 1 4 nie dotycza  pracownika, ktorego obowigzkiem
pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

§ 40.

Przestrzeganie przepisow i zasad BHP jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegdlnodcei pracownik jest obowigzany:
zna¢ przepisy i1 zasady BHP, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowac
si¢ do wydanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,
dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad
W miegjscu pracy,
stosowa¢  srodki ochrony zbiorowej, a takze wuzywaé przydzielone $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,
jezeli zostaty wydane do catkowitego zuzycia lub utraty ich cech uzywalnosci,
poddawa¢  sie¢ wstepnym, okresowym i Kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,
niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakltadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikéw 1 inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, © grozacym im niebezpieczenstwie.
Przetozony pracownika — w czasie trwania jednej zmiany roboczej lub w terminie
8 godzin od zgloszenia wypadku — powiadamia o zdarzeniu Dyrektora Zespotu lub
specjaliste ds. BHP,
wspoldziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
BHP.

§ 41.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP,

dba¢ o sprawnos$¢ srodkow  ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

organizowac, przygotowywa¢ 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwiazanymi z warunkami srodowiska pracy,

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego
a takze sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich  stosowanie  zgodnie
Z przeznaczeniem,

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad BHP,

zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza medycyny pracy.
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§ 42.
Wszyscy  pracownicy  przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu
wstepnemu  ogolnemu 1 stanowiskowemu w zakresie BHP oraz ochrony
Przeciwpozarowej.

Przyjecie do wiadomosci regulaminu  ochrony przeciwpozarowej oraz odbycia
szkolenia wstepnego BHP pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem.

Wszyscy pracownicy podlegaja szkoleniu  okresowemu w  zakresie
ochrony przeciwpozarowej. Kadra kierownicza oraz pracownicy stuzby BHP
podlegaja szkoleniu okresowemu z zakresu BHP.

§ 43.

. Pracownikom, ze wzgledu na charakter pracy, wydaje si¢ odziez ochronna i robocza

wedlug norm okreslonych w tabelach. Szczegdlowe zasady okresla zarzadzenie
wewnetrzne Dyrektora.

VII. OCHRONA PRACY KOBIET W CIAZY ORAZ KARMIACYCH PIERSIA

[—y

§ 44,

Kobiet w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiet w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.
Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ bez zgody lekarza przy monitorach ekranowych.

§ 45.

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:

w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego. ze ze wzgledu
na stan cigzy nie powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowej,

zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy.

Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony badaniem lekarskim.

§ 46.

. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoich pétgodzinnych przerw

w pracy wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko
ma prawo do dwoch przerw w  pracy po 45 minut kazda (na wniosek pracownicy
przerwy mogg byc¢ udzielone lacznie).

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy
na karmienie nie przysluguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przyshuguje jej jedna przerwa na karmienie.

W przypadku pracownikdéw pedagogicznych, w razie gdy czas pracy kobiety karmiacej
dziecko wynosi ponad 4 godziny ciaglej pracy dziennie, przystuguje jej prawo
korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.



VIII. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 47.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej
pracy 1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci
swiadczonej pracy.

W zakladzie stosuje si¢ czasowa forme wynagrodzenia.

§ 48.

1. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢
nizsze od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
Z zastrzezeniem ust. 2.
2. Do wynagrodzenia o ktorym mowa w ust.1 nie wlicza si¢:
1) wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
2) nagrdd jubileuszowych,
3) dodatku za prace w porze nocnej,
4) odprawy przyshugujacej pracownikowi w zwiazku przejscia na emeryture lub rente
z tytuhu niezdolnosci do pracy,
5) dodatku za wystuge lat.

§ 49.

1. Szczegotowe zasady wynagradzania, oraz przyznawania dodatkow i nagrod okreslaja:

1) Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz Uchwata Rady Miasta Katowice,

2) Regulamin wynagradzania pracownikow szkoly,

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych  warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy.

4) Uchwaly Rady Miasta Katowice w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ 1 warunki
wyplacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz kryteridow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty

§ 50.

1. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych platne jest co miesiac z dolu,
najpdzniej do ostatniego dnia kazdego miesigca. a jezeli ten jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajagcym go dniu roboczym.
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2. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesiecznie z gory w pierwszym

-
o 12

dniu miesiaca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastepnym.

Wyplata ~ wynagrodzenia za dni niezdolnosci  do  pracy lub  zasitkow
chorobowych dokonywana jest w terminie do dnia ostatniego nastgpnego miesigea.

4. Pracodawca na  wniosek  pracownika  jest obowigzany do udostgpnienia

o]

3.

mu dokumentacji ptacowej do wgladu oraz przekazuje odcinki listy plac
zawierajace wszystkie skladniki wynagrodzenia.

§ 51.

Wynagrodzenie pracownika, przekazywane jest na wskazany przez niego rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyt w formie papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do ragk wilasnych. W takim przypadku wyplata
wynagrodzenia dokonywana jest w kasie Centrum Ustug Wspolnych w Katowicach
do rak pracownika albo osoby przez niego upowaznionej lub  wspolmatzonka
pracownika w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu
przemijajacej przeszkody 1 nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania
wyplaty wynagrodzenia do rak wspotmalzonka.

§ 52.

. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb

fizycznych podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na zaspokojenie
swiadezen alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
Szczegotowe granice potracen oraz kwoty wolne od potracen reguluja stosowne
przepisy Kodeksu pracy.

IX. PRAWA PRACOWNIKOW, WYROZNIENIA I NAGRODY
§ 53.

Pracownik ma prawo do:

. Ochrony przed dzialaniami lub zachowaniami dotyczacymi pracownika lub

skierowanymi przeciwko pracownikowi, polegajacymi na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujacymi u niego zanizona ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgcymi lub majacymi na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikéw. zgodnie
z wewnetrzng politykg antymobbingowa obowiazujaca w zakladzie pracy

wynagrodzenia, nagrod jubileuszowych 1 odpraw wedhlug aktualnie obowigzujacych
zasad wynagradzania,

nagréd 1 wyrdznien,
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Urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
Ochrony danych osobowych.

X. DYSCYPLINA PRACY

§ 54.

Opuszczenie calosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez
pracodawce, usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny. a w szczegolnosci:
wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaznej,
wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajaca sprawowania
przez pracownika osobistej opieki,
okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
do lat 8,
nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,
konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach do 8 godzin
od  zakonczenia podrozy. jezeli warunki odbywania tej podrozy uniemozliwity
odpoczynek nocny.

§ 55.

. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z géry wiadomej lub mozliwej

do przewidzenia pracownik powinien uprzedzi¢ swojego przetozonego.

Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie

si¢ do pracy, a na zgdanie pracodawcy przedstawi¢ odpowiednie  dowody.

W przypadku nie odpracowania spdznienia pracownik traci prawo do wynagrodzenia

za czas spdznienia.

W razie nie stawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany niezwlocznie

zawiadomi¢ zaklad pracy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej

trwania — telefonicznie w pierwszym dniu nieobecnosci, nie pozniej jednak niz w dniu

nastgpnym, osobiscie, przez inne osoby lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci

albo drogg pocztowa. W tym przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ stempla

pocztowego.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w pkt 1 i 3 moze by¢ usprawiedliwione

szczegolnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi  terminowe dopetnienie przez

pracownika obowigzku okreslonego w/w punktach, zwlaszcza jego oblozna chorobg

polaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

Zapisy punktu 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych

terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika

W pracy.

W razie niezdolnosci do pracy w zwiazku z:

1) Chorobg pracownika lub jego izolacja z powodu choroby zakaznej,

2) Chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajacego sprawowania przez pracownika
osobistej opieki

W  przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg, dowod

usprawiedliwiajacy nieobecnosé, w postaci zaswiadczenia lekarskiego winien by¢

pracodawcy dorgczony w terminie 3 dni od daty jej otrzymania.
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§ 56.

Za stan dyscypliny pracy w dziatach odpowiedzialni sa ich kierownicy.

Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badz nie usprawiedliwiong
nalezy do Dyrektora Zespotu.

Pracownik stawiajgcy si¢ do pracy po okresie nicobecnosci jest obowigzany
niezwlocznie poda¢ przyczyne nieobecnosci na pismie.

W przypadku nie odpracowania czasu wyjscia z pracy w celu zatatwienia spraw
prywatnych pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wylacznie za czas przepracowany.

Razgce przypadki naruszenia porzadku i dyscypliny pracy.

§57.

Szczegodlnie razgcym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy sa:

zle 1 niedbale wykonywanie pracy oraz psucie materialow, narzedzi i maszyn,
a takze wykonywanie prac nie zwigzanych ze stosunkiem pracy,

nie przybycie do pracy, spoznianie si¢ lub samowolne opuszczanie pracy
bez usprawiedliwienia,

stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym. spozywanie alkoholu w czasie pracy
oraz wnoszenie alkoholu na teren zaktadu pracy,

zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

nie wykonywanie polecen przelozonego,

niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,

nie przestrzeganie przepiséw i zasad BHP i przeciwpozarowych,

nie przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

Tryb i zasady post¢powania w przypadku naruszenia obowiazku trzezwosci.

§ 58.

Naruszenie obowiazku trzezwosci zachodzi w przypadku:

1.
4,

stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu.
doprowadzenie si¢ w czasie pracy lub miejscu pracy do stanu nietrzezwosci lub
wskazujacego na spozycie alkoholu,

spozywanie alkoholu w czasie pracy lub miejscu pracy.
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§ 59.

W razie podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci, przelozony

nie dopuszeza go do pracy lub odsuwa od wykonywania pracy i informuje

go o przyshugujgcym prawie badania stanu jego trzezwosci.

Badanie trzezwosci przeprowadza Policja w obecnosci Dyrektora Szkoly,

Pracownik moze zada¢ przeprowadzenia badania w obecnosci osoby trzeciej,

lub o skierowanie na przeprowadzenie badania krwi lub moczu.

Z przebiegu badan sporzadza si¢ protokol zawierajacy opis objawow lub

okolicznosci uzasadniajgcych przeprowadzenie badan.

W przypadku nie zgloszenia przez pracownika zadania przeprowadzenia badan

naruszenia obowiazku trzezwosci stwierdza si¢ na podstawie:

a) oswiadczenia pracownika co do zarzucanego mu czynu,

b) zeznan swiadkow,

¢) wynikow ustalen organoleptycznych,

d) ogledzin lekarskich.

Z czynnosci opisanych w niniejszym paragrafie niezwlocznie sporzadza si¢ w

dwoch egzemplarzach protokoét, ktory powinien zawieraé:

a) dane osoby zglaszajgcej naruszenie obowigzku trzezwosci.

b) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznosei naruszenia przez
niego obowiazku trzezwosci

¢) wskazanie dowodow,

d) date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby go sporzadzajace;.

Kopi¢ protokotu nalezy dorgczy¢ pracownikowi.

Osoby w stanie nietrzezwym zaklocajace spokoéj] w miejscu pracy lub zagrazajgce

swoim zachowaniem zdrowiu lub Zyciu innych o0so6b powinny byé

doprowadzone do izby wytrzezwien. posterunku Policji, zakladu spolecznej

stuzby zdrowia lub miejsca zamieszkania.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika.
§ 60.

W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego
porzadku regulaminu  pracy, przepisow bezpieczenstwa 1 higieny  pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych, a w szczegdlnoscei:
spoznienia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko  pracy
bez usprawiedliwienia,
stawia si¢ do pracy po spozyciu alkoholu,
spozywa alkohol w czasie pracy,
wykonuje polecenia w sposob niezgodny 2z otrzymanymi od przelozonych
wskazowkami,
wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych, wspotpracownikow,
nie przestrzega tajemnicy stuzbowej, moga by¢ stosowane kary:
a) kara upomnienia
b) kara nagany

2. Nauczyciele  mianowani 1  dyplomowani  podlegaja odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom
wymienionym w art. 6 Karty Nauczyciela.
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Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy., w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy.

wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

a) nagana z ostrzezeniem,

b) zwolnienie z pracy,

¢) zwolnienie 2z pracy =z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

§ 61.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢
zastosowana w stosunku do pracownikdéw rowniez kara pienigzna.

§ 62.

Kara pienigzna za jedno przekroczenie. jak i1 za kazdy dzien nie usprawiedliwione;
nieobecnosei, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a tacznie kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesiate]j czesci wynagrodzenia
przypadajacego  pracownikowi  do wyptaty, po dokonaniu potrgcen  zaliczek
pieni¢znych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych.

§ 63.

Kara nie moze by¢ stosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i1 po uplywie 3 miesigcy od dopuszezenia
si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
§ 64.

Kary stosuje Dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis decyzji
sktada sie do akt osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do Dyrektora. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebyla i zawiadomienie o ukaraniu
usuwa sie¢ z akt osobowych pracownika. Dyrektor Zespolu moze 2z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika organizacji zwiazkowe] uznaé
kar¢ za niebyla przed uplywem tego terminu.

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekaja w pierwszej instancji komisje
dyscyplinarne przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich szkot na  terenie
wojewodztwa.

Drugg instancja w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest odwolawcza komisja
dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw oswiaty 1 wychowania, ktéra jest
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powolana do rozpatrywania odwolan od orzeczen domini dyscyplinarnych wymienionych
w pkt 4

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika.
§ 65.

. Pracownik, ktory wyrzadzit pracodawcy szkode:

a) wskutek  niewykonania, wzglednie  nienalezytego wykonania obowiazkow
pracowniczych ze swej winy albo,

b) w zwiazku z nie wyliczeniem sie¢ z  powierzonego  mienia  ponosi
odpowiedzialnos¢ majatkowa wedlug zasad okreslonych w Dziale V Kodeksu pracy.

. Pracodawca jest zobowigzany wykaza¢ okolicznosci uzasadniajace odpowiedzialnos¢

pracownika oraz wysokos$¢ powstalej szkody.

XI. PRZEPISY KONCOWE
§ 66.

W razie nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje go Wicedyrektor a w przypadku
braku Wicedyrektora inny pracownik wyznaczony przez dyrektora .

§ 67.

Dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego  zastepca  przyjmuje
pracownikdéw, w wyznaczonych terminach w sprawach skarg, wnioskow i zazalen.

. Terminy o ktérych mowa w pkt 1 podaje si¢ do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

§ 68.

Do udzielania wyjasnien pracownikom w sprawie ich uprawnien i1 obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa pracy zobowigzany jest radca prawny oraz pracownik
komorki ds. kadr.

§ 69.

Tre$¢ niniejszego Regulaminu podlega uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkdéw zawodowych, a jego zmiany moga by¢ dokonywane w trybie uzgodnien.
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§ 70.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.
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PD: Prosba o opinie

Od Lubczyk Wojciech <wlubczyk@abramowski.edu.pl>
Data Cz, 25.11.2021 11:46
Do Kierownik Gospodarczy <kierownikgospodarczy@abramowski.edu.pl>

Szanowny Panie,

regulamin pracy zostat wystany do zwigzkéw zawodowych z prosba o opinie.
Z wyrazami szacunku,

Wojciech Lubczyk

Od: m.stachura@cuw.katowice.pl <m.stachura@cuw.katowice.pl>
Wystane: czwartek, 25 listopada 2021 10:45

Do: Lubczyk Wojciech <wlubczyk@abramowski.edu.pl>

Temat: Re: Prosba o opinie

Szanowny Panie Dyrektorze,

Uprzejmie informuje, iz nie wnosze uwag do przedtozonego Regulaminu.
Pozdrawiam,

radca prawny Magdalena Stachura

23.11.2021 12:33 Lubczyk Wojciech <wlubczyk@abramowski.edu.pl> napisat(a):

Szanowna Pani Mecenas,

zwracam sie z uprzejma prosba o zaopiniowanie przestanego w zataczeniu
dokumentu Zespotu Szkot Technicznych i Ogoélnoksztalcacych Nr 3 im. Edwarda
Abramowskiego w Katowicach.

7, wyrazami szacunku,
Woijciech Lubczyk
Dyrektor Szkoty

Zespot Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcacych Nr 3
im. Edwarda Abramowskiego w Katowicach
ul. Harcerzy Wrzeénia 1939 r. 2, 40-659 Katowice

tel.: 694319742






ECHNICZNYCH

Aneks nr 1 do regulaminu pracy

Zespotu Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych nr 3 im. Edwarda

1.

4,

Abramowskiego w Katowicach

Zmianie ulega §20, ktéry bedzie obowigzywat w nastepujgcym brzmieniu:
»Kazdy pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut. Jezeli dobowy
wymiar czasu pracy pracownika bedzie dtuzszy niz 9 godzin, ma on prawo do kolejnej
przerwy trwajacej co najmniej 15 minut. Natomiast jezeli dobowy wymiar czasu pracy
pracownika bedzie dtuiszy niz 16 godzin pracownik nabedzie prawo do kolejnej
przerwy trwajacej co najmniej 15 minut. Przerwy wlicza sie do czasu pracy.

Do § 36 dodaje sie punkt 6, ktory bedzie obowigzywat w nastepujgcym brzmieniu:
Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, a pracownikowi
pedagogicznemu w wymiarze 2 dni, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem , jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia. Zwolnienie
udzielane w wymiarze godzinowym dla pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

Do art. § 36 dodaje sie punkt 7, ktory bedzie obowigzywat w nastepujgcym
brzmieniu:

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy
w wymiarze 5 dni w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Za cztonka rodziny
uwaza sie syna, corke, matke ojca lub matzonka. Okres urlopu opiekuriczego wlicza
sie do okresu zatrudnienia od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Zmiany regulaminu pracy wchodza w zycie po dwutygodniowym podaniu go do
wiadomosci pracownikow.







