
Dyrektor LI Liceum Ogólnokształcącego im. Tadeusz Kościuszki  

w Warszawie ogłasza konkurs na stanowisko Specjalisty ds. kadr 

 

Adres szkoły :  Kadrowa 9 

ul. 04-421 Warszawa 

Warszawa – Rembertów 

 

Wymagania niezbędne: 

 posiadanie obywatelstwa polskiego, 

 posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni  

z praw publicznych, 

 posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na 

określonym stanowisku, 

 brak prawomocnego skazania za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

 wykształcenie co najmniej średnie i 5- letni staż pracy lub wykształcenie wyższe 

i co najmniej 2 – letni staż pracy, 

 posiadanie stanu zdrowia pozwalające na zatrudnienie na stanowisku 

Specjalisty ds. kadr, 

 posiadanie nieposzlakowanej opinii. 

 

Wymagania dodatkowe: 

 praktyczna znajomość zagadnień kadrowo – płacowych, 

 dobra znajomość przepisów prawa pracy, przepisów ubezpieczeń społecznych, 

oświatowych i Karty Nauczyciela, 

 biegła znajomość pakietu MS Office, programu Kadry Vulcan, programu SIO, 

programu sprawozdawczego GUS, PFRON, 

 obowiązkowość, dokładność, samodzielność, komunikatywność. 

 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku Specjalisty ds. kadr: 

 obsługa kadrowa szkoły, prowadzenie teczek akt osobowych, archiwizacja 

dokumentacji, 



 współpraca z Dzielnicowym Biurem Finansów Oświaty, 

 kompletowanie dokumentów kadrowo – płacowych, zwolnień lekarskich, 

 prowadzenie spraw związanych z PPK, 

 sporządzanie sprawozdań o zatrudnieniu i wynagrodzeniu do GUS, SIO, 

PFRON, 

 sporządzanie dokumentacji wymaganej przez Dzielnicowe Biuro Finansów 

Oświaty, 

 wykonywanie poleceń i zadań zleconych przez Dyrektora szkoły – 

bezpośredniego przełożonego. 

  

Wymagane dokumenty: 

 CV, 

 kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, 

 kserokopie świadectw, certyfikatów itp., 

 oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie, 

 oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do 

zatrudnienia, 

 oświadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestępstwu 

przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności 

instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko 

wiarygodności dokumentów lub za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego. 

Planowane zatrudnienie: umowa o pracę 0,5 etatu od września 2025 r. 

Dokumenty aplikacyjne należy złożyć bezpośrednio w sekretariacie LI Liceum 

Ogólnokształcącego im. Tadeusza Kościuszki w terminie do 25 sierpnia 2025 r. do 

godz. 12.00 

w zaklejonej kopercie z dopiskiem: „konkurs na stanowisko Specjalisty ds. kadr w LI 

Liceum Ogólnokształcącym” . 

Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do skontaktowania się tylko  

z wybranymi kandydatami. Komisja rekrutacyjna na każdym etapie 

postepowania może zakończyć proces naboru bez podania przyczyny. 


