Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il

w Kowalach Oleckich



WSTEP

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawo-
wej im. Jana Pawta II w Kowalach Oleckich jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlep-
szym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgled-
niajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziec-
ka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje:

procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie
dziatania nalezy podjac, jesli pojawig si¢ sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka
lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony os6b obcych, cztonkow rodziny Iub
personelu placéwki,

zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania

1 udostepniania informacji o dziecku,

zasady ochrony wizerunku dziecka, ktére okreslaja sposob jego utrwalania i udostep-
niania,

zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tre§ciami,
zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie zachowa-
nia s3 niedozwolone w kontakcie z dzieckiem,

zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow,

zasady wspolpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz
ich ochrony przed przemoca i wykorzystaniem,

monitoring stosowania polityki.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.

Osoby wspotpracujace ze szkota - pracownicy firm 1 instytucji wspierajacych szkote, wo-
lontariusze, stazysSci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,

w szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opieku-
nem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
Przemoc — zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszko-
dzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, popa-
rzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziec-
ka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego za-
spokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kon-
taktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podglada-
nie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢
przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonal-
nych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypet-
nianiem obowiazku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Szkolny Zespot Interwencyjny tworzg Dyrektor Szkoty, koordynator Polityki Ochrony
Dziecka oraz wychowawcy.



10. Koordynator Polityki Ochrony Dziecka jest przewodniczagcym Szkolnego Zespotu Inter-
wencyjnego.
11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zo-
bowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigz-
kéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywa-
ne uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi kompe-
tencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyska-
nia informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor szkoly:

* Przyjmuje zgtoszenie 0 krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

* Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

* W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje o
uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”.

* W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/ opieku-
nowie prawni odmawiajg wspolpracy ze szkota, sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa, w przypadku
zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka natychmiast zawiadamia policj¢; w sytuacji gdy
sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje; w przypadku,
gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody postepowania szkolnego
okazaty sie nieskuteczne) zawiadamia sad.

* Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.

» Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka.

* Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.



Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trud-
nych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
wobec dzieci.

Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce Poli-
tyki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Pedagog szkolny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawecg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka.

Pomaga pracownikom szkoly we wtasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemo-
cy.

Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje.
Wskazuje dziecku oraz rodzicom/opiekunom prawnym adresy placowek specjali-
stycznych.

Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

W razie potrzeby uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypekienie for-
mularza ,,Niebieska Karta”.

Bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dzia-
tan wzgledem catej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy.
Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny (zatacznik
nr ).

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu (zalgcz-
nik nr 2).

Umozliwia poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Poli-
tyki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne informacje o or-
ganizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

Wychowawca:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa (zatacznik nr 3).

Powiadamia dyrektora szkoty i1 pedagoga szkolnego.

Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomo-
cy.

Uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecz-
nie.

Wzywa rodzicow.



» Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

* Udziela statlego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacj¢ w okresie
pézniejszym.

* Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacj¢ szkolng
dziecka.

* Dba o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z
uczniami.

* Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgcg w placowce Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zglaszania zagrozen, zacheca rodzicow/opiekundw dzieci
do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci.

* Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wy-
chowawczymi.

» Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce Poli-
tyki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:

* Przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka.

* Sporzadzaja notatke stuzbowa.

* Monitorujg sytuacje dziecka.

* Moga by¢ osobami, ktore uruchamiaja procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypet-
nienie formularza ,,Niebieska Karta”.

* Opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

» Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pe-
dagogicznej z uczniami.

Higienistka szkolna:

* Podczas badan profilaktycznych dyskretnie dokonuje obserwacji stanu zdrowia
ucznia.

* Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen.

» Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga.

* Sporzadza notatke stuzbowa.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

* Sauwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci.

* Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ swiad-
kami.

» Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkotly, pedagogowi szkolnemu
lub wychowawcy.

§4.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
domowej:
* Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki stuz-
bowe;j.



Jesli osobg przyjmujacag zgloszenie jest nauczyciel, to informuje o zaistnialym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce dziecka i/lub pedagoga szkolnego.

Wychowawca i/lub pedagog badaja okolicznosci sprawy, np. przeprowadzaja rozmo-
we z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka bylta ich cze¢stotliwos$¢ itd.).

Wychowawca i/lub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoty, o ile nie zrobit tego
nauczyciel (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).

Wychowawca i/lub pedagog wzywa do szkoty rodzica/prawnego opiekuna lub osobe¢ z
najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

Szkolny Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca
lub pedagog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.

Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczgcego zespotu interdyscy-
plinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacjg.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji. W przypadku podejrzenia popel-
nienia przestepstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia policje lub prokuratur¢ na mo-
cy art. 304 KPK. Dyrektor powiadamia sad - Wydziat Rodzinny i Nieletnich — w
przypadku zaniedbywania dziecka; w przypadku powtarzajacego si¢ ponizania, upoka-
rzania, o$mieszania dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania
nim; w przypadku braku widocznych oznak przemocy fizycznej lub drobnych obraze-
niach (np. siniak, zadrapanie).

§5.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy ze
strony pracownika szkoly:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza problem dyrektorowi.
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, roz-
mowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag, pozna-
nie jego wersji wydarzen, rozmowa z pracownikami szkoly na temat zdarzenia, ob-
serwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka.

Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowig-
zujacymi go w tym zakresie przepisami prawa ogolnego i prawa pracy. W przypadku
potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (zngcanie fizyczne, psychiczne, wy-
korzystywanie seksualne) miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoly wtasciwy organ
wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg porzadkowa lub
dyscyplinarng - powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscy-
plinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Warminsko-Mazurskim.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka dyrektor, wychowawca lub pedagog moga zaproponowac zdiagnozowanie



zglaszanego podejrzenia W zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzi-
cami sporzadza si¢ protokot.

W przypadku tamania praw dziecka: jesli osoba przyjmujaca zgloszenie dziecka o ta-
maniu jego praw jest nauczyciel, to informuje on o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach
wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

Wychowawca lub pedagog szkolny prowadzi w ramach Szkolnego Zespotu Interwen-
cji dzialania wyjasniajace zdarzenie lub sytuacje dziecka.

Szkolny Zespot Interwencji przekazuje dyrektorowi ustalenia zespotu.

W zalezno$ci od sytuacji przewodniczacy Szkolnego Zespotu Interwencji, w porozu-
mieniu z dyrektorem lub wychowawcag informujg rodzicéw i dziecko o poczynionych
ustaleniach I mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§6.

4. Procedura post¢epowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow:

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja pracownika szkoty bedacego §wiadkiem zda-
rzenia na akty agresji i przemocy, przerwanie ich.

Rozmowa nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga szkolnego z ofiarg i sprawca
przemocy.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzi-
coéw lub opiekundéw prawnych).

Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego wdrazana jest szkolna pro-
cedura przewidziana dla tej sytuacji zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole Precedurami
postgpowania w sytuacjach konfliktowych: Rejestr szkolnych procedur — ,,Procedura
postgpowania wobec ucznia- sprawcy czynu karalnego”; Procedura postepowania wo-
bec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego”.

Jezeli akty agresji 1 przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmowg z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do zda-
rzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.); rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewen-
tualnymi §wiadkami.

Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicoéw/opiekunow
prawnych krzywdzonego dziecka i1 sprawcy/ sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja
po ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrolg wychowawcy
i pedagoga szkolnego.

Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja) omawia
si¢ przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowge na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sy-
tuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przepro-
wadzaja dodatkowe zajecia dotyczace problematyki przemocy i radzenia sobie z roz-
wigzywaniem konfliktow w grupie.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca.



* W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszko-
dowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia Policjg.

§7.

5. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
* Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie wy-
chowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.
*  Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
b) porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),
C) porozmawiaé ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zajScia, zobowigza¢ ucznia do za-
przestania takiego postgpowania i usuni¢cia materiatow z sieci,
d) powiadomié¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
e) powiadomic opiekunéw sprawcy o zajsciu, omowic¢ z nimi zachowanie dziecka,
f) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba.
* W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal krzyw-
dzone, dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.
* W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych poszko-
dowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére prze-
twarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udo-
stepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub eduka-
cyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiaja-
cy jego identyfikacje.

6. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o dziecku ani jego opie-
kunach.

7. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przed-



10.

11.

12.

stawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyra-
zeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszcze-
nia szkoty. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, pole-
ca nauczycielowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu me-
dialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki
dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

1.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wize-
runku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie pla-
cowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W przypadku dzieci,
ktore ukonczyty 13 lat mozliwe jest uzyskanie zgody od samych dzieci (jakkolwiek taka
mozliwos¢ powinna by¢ wczesniej ustalona z rodzicem lub prawnym opiekunem dziecka).
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontakto-
wac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opie-
kuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, kra-
jobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placoéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkol-
wiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opie-
kuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w
jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
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Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 10.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dost¢p do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziata-
nia zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogra-
mowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty.

3. W przypadku dost¢pu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma on obowig-
zek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet okresowo sprawdza, czy na komputerach z dostgpem
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecz-
nych tresci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecz-
nych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje pedagogowi.

6. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, roz-
mowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedurami.

Rozdzial V11
Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wspotpracownikéw/wolontariuszy/
stazystow/praktykantow)

§11.

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekru-
tacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

§12.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$laja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwo-
lone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjono-
wania szkoty 1 dotycza nastepujacych obszarow:
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Bezposredni kontakt z
dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnos$ci dziecka.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
* pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyj$ciem na spacer,
* odprowadzeniem do $wietlicy,
* w zajeciach sportowo -rekreacyjnych,
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pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych u dzieci mtodszych lub nie-
petnosprawnych,

reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegoélnie dziecka miodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc.; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnosci 0séb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowa-
nych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycz-
nym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konflik-
tow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwlad-
nienie),

dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udziele-
niem pierwszej pomocy),

zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub no-
szgce znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itd.),

erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy cho¢by wyzywajace spoj-
rzenie),

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i1 inne czynnosci seksualne).

Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentoéw wrogich, wulgar-

nych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢ i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, re-
akcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotycznym).

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i1 szacunek

w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie

i narodowos$¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem po-
trzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym 1 pozbawianie ich pozostatych,
nieroOwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadaf, nieadekwatne do mozliwosci 1 wie-
ku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nie-
formalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez sil-
niejszych.
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Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:

* weczesniej omowione w gronie kadry pedagogicznej, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

» SciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo wychowaw-
czych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla dziecka wyda-
rzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkote wyjaz-
dowe formy itd.),

* dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow na portalach spoteczno-
sciowych,

* odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprz¢tu szkolnego,

* niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez doro-
stego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

Czynno$ci higieniczno-pielggnacyjne:

* majg shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

* wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci w
tego typu czynnosciach,

» niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatno$¢ i intymnose,

* dziatanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgoda dziecka, a jego zasadnos$¢ po-
winna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnos$ci dziecka i wcze$niej z nim omowio-
na,

* ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny poprzedzone kontaktem
stownym, odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci osob trzecich i1 by¢ jedno-
znacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej" komunikuja-

ce dzieciom, Ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwania-

mi i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sig¢, a nie powodowac krzywde

dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwalego system warto$ci, ade-

kwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedo-
puszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

» fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, Srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjolo-
gicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace fizyczne
nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

* psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczefistwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne 1 ro-
dziny).

Rodzice i opiekunowie prawni ucznidw maja prawo do wszelkich informacji na temat

funkcjonowania dziecka na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organi-

zowanych przez szkot¢. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom
lub opiekunom prawnym.
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Rozdzial IX
Monitoring

§13.

Kierownictwo placowki wyznacza w formie pisemnej osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu pla-
cowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik [nr] do niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnio-
nych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial X
Przepisy koficowe

§14.

1. Ogloszenic nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, w szczegolnosci
poprzez umieszezenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng.

2. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzuja wszystkich pracownikéw placowki, w
tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantéw, a znajomos¢ jej treéci potwierdzajg
wlasnorgeznym podpisem (Zalgeznik nr 6).

3. Polityka ochrony dzieci jest udostgpniona rodzicom poprzez strong internctowg szkoty
oraz informacije znajdujace si¢ na tablicy ogloszeniowe] pedagoga i psychologa
szkolnego.
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Zatgcznik nr 1

Kowale Oleckie, dnia

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa

Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data

Dzialanie

3. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data

Dziatanie
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4. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji

JAKI 2. e e et —————eeee e e e e ———teee e e e e ——————aaaaaaaa———

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
..................................................................... Data interwencji .....................

6. Wyniki interwencji: dzialania organé6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskala,
dziatania placowki, dziatania rodzicow.
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Zatgcznik nr 2

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1. Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgod-
nieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w opiekujacej si¢ szkota
poradni psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

2. Okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania
do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsz-
taty rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia — w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie
do potrzeb.

3. Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferuja-
cych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoéw prze-
mocy, grupy wsparcia, warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych.

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc
socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

5. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur me-
diacyjnych badz kierowanie do mediatoréw

Wychowawca klasy lub pedagog monitoruje przebieg realizacji planu.
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Zatgcznik nr 3
Kowale Oleckie, dn. ......ooooviiiiiiiiiiiiiii i,

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka, klasa
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Zatgcznik nr 4
Kowale Oleckie, dn. ......ooovvviiiiiiiiiiiii i,

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwali-
fikacje, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na pod-
stawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacun-
kiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym do-
kumentéw) dotyczacych:

* wyksztalcenia,

» kwalifikacji zawodowych,

» przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

* W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac oso-
be¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac:

* a.imig¢ (imiona) i nazwisko,

* b. date urodzenia,

* C. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Pod-
stawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcoéw jest zgoda kandyda-
ta/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powin-
no rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia je-
go/jej danych w Rejestrze Sprawcow  Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opieka nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Re-
jestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr 0sob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wy-
korzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Re-
jestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z reje-
stru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

20



Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandyda-
ta/kandydatki:

* imi¢ i nazwisko,

+ data urodzenia,

*  pesel,

* nazwisko rodowe,

* imig¢ ojca,

* imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicz-
nej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cy-
wilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno-
sci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci row-
niez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno-
$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie prze-
widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandy-
dat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabro-
nione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karne-
go, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, 1z dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wy-
nikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypo-
czynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zto-
zenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowie-
dzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.
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9.

10.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wycho-
wawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej po-
stepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzié
dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng pod-
stawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o§wiad-
czenla.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JA,
NEPESEL ..o INE PASZPOITU ..o
os$wiadczam, ze W pansStwie ................oueeee.n. nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W PAnStWIC ....cevvvvvnrenniinnannnnn. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre-

Slonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabro-
nionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre-
slonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psy-
chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zaintereso-
wan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach, in-
nych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ infor-
macj¢ z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zatgcznik nr5

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej im. Jana Pawfa Il
w Kowalach Oleckich z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla do-
bra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi:

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko btgdnej interpretacji Twojego
zachowania

Komunikacja z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytu-
acji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzy-
cze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nie-
uprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufno-
$ci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasigegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groz-
by).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznoS$ci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.
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Dzialania z dzie¢mi:

1.

Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, sta-
tus spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwick relacji romantycznych lub seksual-
nych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksu-
alne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornogra-
ficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowa-
nie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody i nie uzyskata zgdod rodzicéw/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub ro-
dzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwig-
zanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiad-
Kiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziec-
ka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpo-
wiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
0soby trzecie.

1.

w

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niesto-
sowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.
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5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzyw-
dzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg cza-
sem sprawic¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczu-
ciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
Z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakie-
gokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzu-
jaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtlaszcza po-
magania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych asysto-
wata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza
do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i doty-

czy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$cio-
wych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieé¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, musisz poinfor-
mowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Interne-
cie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozesz spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spo-
fecznosciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest pu-
blicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa ak-
tywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszo-
ne, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.
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Zatgcznik nr 6

Kowale Oleckie, dnia ............ccvveiiiiii..

Zaswiadczenie

Zaswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ,,Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem” i zo-
bowigzuj¢ si¢ do jej przestrzegania.
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