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WSTĘP  

  

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły Podstawo-

wej im. Jana Pawła II w Kowalach Oleckich jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlep-

szym interesie. Członkowie personelu placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględ-

niają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków personelu wobec dziec-

ka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placówki, realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji. 

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje:   

• procedury zgłaszania podejrzeń oraz podejmowania interwencji, które określają, jakie 

działania należy podjąć, jeśli pojawią się sygnały wskazujące na krzywdzenie dziecka 

lub na zagrożenie jego bezpieczeństwa ze strony osób obcych, członków rodziny lub 

personelu placówki,  

• zasady ochrony danych osobowych dziecka, które określają sposób przechowywania   

i udostępniania informacji o dziecku,  

• zasady ochrony wizerunku dziecka, które określają sposób jego utrwalania  i udostęp-

niania,  

• zasady dostępu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi treściami, 

• zasady bezpiecznych relacji personel placówki – dziecko określające, jakie zachowa-

nia są niedozwolone w kontakcie z dzieckiem,   

• zasady rekrutacji i monitorowania pracowników, 

• zasady współpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz 

ich ochrony przed przemocą i wykorzystaniem,  

• monitoring stosowania polityki. 

.   
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Rozdział I 

Objaśnienie terminów  

§ 1. 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia. 

2. Osoby współpracujące ze szkołą - pracownicy firm i instytucji wspierających szkołę, wo-

lontariusze, stażyści, praktykanci odbywający w szkole praktykę zawodową. 

3. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, 

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opieku-

nem jest również rodzic zastępczy.  

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców 

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno-opiekuńczy. 

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: 

Przemoc – zachodzi wówczas, gdy jakaś osoba odnosi się do drugiej w sposób niezgodny 

z wymaganiami relacji, która je łączy.  

Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszko-

dzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, popa-

rzenia, obrażenia wewnętrzne. 

Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziec-

ka, wciąganie dziecka w konflikt dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego 

wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono 

w stanie sprostać. Jej celem jest naruszenie godności osobistej. 

Wykorzystywanie seksualne – to każde zachowanie, które prowadzi do seksualnego za-

spokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kon-

taktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez 

kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podgląda-

nie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub powtarzać się 

przez dłuższy czas. 

Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonal-

nych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego 

jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak dozoru nad wypeł-

nianiem obowiązku szkolnego. 

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placówki pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

8. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem w placówce. 

9. Szkolny Zespół Interwencyjny tworzą Dyrektor Szkoły, koordynator Polityki Ochrony 

Dziecka oraz wychowawcy.  
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10. Koordynator Polityki Ochrony Dziecka jest przewodniczącym Szkolnego Zespołu Inter-

wencyjnego. 

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

 

 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci 

§ 2. 

 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci. 

2. Każdy pracownik szkoły, który zauważy lub podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone zo-

bowiązany jest zareagować, a w sytuacji koniecznej udzielić pierwszej pomocy. 

3. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiąz-

ków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym 

związane, są zobowiązane do zachowania tajemnicy, wyłączając informacje przekazywa-

ne uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

4. Pracownicy zobowiązani są do troski o bezpieczeństwo dzieci zgodnie ze swoimi kompe-

tencjami, obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi placówki. 

 

 

 

Rozdział III  

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§ 3. 

1. Zakres zadań poszczególnych pracowników szkoły w przypadku podejrzenia lub uzyska-

nia informacji, że dziecko jest krzywdzone:  

Dyrektor szkoły: 

• Przyjmuje zgłoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka. 

• Bierze udział w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi. 

• W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzję o 

uruchomieniu procedury „Niebieska Karta”. 

• W przypadku, gdy dziecko doświadcza przemocy domowej lub jeżeli rodzice/ opieku-

nowie prawni odmawiają współpracy ze szkołą, składa wniosek o wgląd w sytuację 

rodziny do sądu lub zawiadamia prokuraturę o podejrzeniu przestępstwa, w przypadku 

zagrożenia zdrowia lub życia dziecka natychmiast zawiadamia policję; w sytuacji gdy 

sprawcą przemocy jest osoba dorosła spoza rodziny zawiadamia policję; w przypadku, 

gdy sprawcą przemocy jest nieletni (a wcześniejsze metody postępowania szkolnego 

okazały się nieskuteczne) zawiadamia sąd. 

• Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy. 

• Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla dziecka. 

• Prowadzi nadzór nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego. 
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• Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań np. ułatwia konsultacje trud-

nych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc 

wobec dzieci. 

• Uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne nt. realizacji w placówce Poli-

tyki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

 Pedagog szkolny:  

• Przyjmuje i odnotowuje sprawę zgłoszenia przemocy w rodzinie. 

• Diagnozuje sytuację ucznia i jego rodziny. 

• Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie. 

• Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. 

• Pozostaje w ciągłym kontakcie z wychowawcą i dyrektorem w sprawach dotyczących 

dziecka. 

• Pomaga pracownikom szkoły we właściwym postępowaniu względem ofiary przemo-

cy. 

• Informuje rodziców o możliwych kierunkach wsparcia ucznia. 

• Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na różnorodne sytuacje. 

• Wskazuje dziecku oraz rodzicom/opiekunom prawnym adresy placówek specjali-

stycznych. 

• Współpracuje ze specjalistami pomagającymi dziecku i jego rodzinie. 

• W razie potrzeby uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie for-

mularza „Niebieska Karta”. 

• Bierze udział w pracach zespołu interdyscyplinarnego opracowującego strategie dzia-

łań względem całej rodziny, a w szczególności względem ofiary i sprawcy przemocy. 

• Dokumentuje podejmowane działania względem dziecka i jego rodziny (załącznik 

nr 1).  

• Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu (załącz-

nik nr 2). 

• Umożliwia poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych z ochroną dziecka przed 

zagrożeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi. 

• Uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne nt. realizacji w placówce Poli-

tyki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

• Dba o to, by na terenie szkoły znajdowały się powszechnie dostępne informacje o or-

ganizacjach i instytucjach pomagających ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.). 

Wychowawca: 

• Przyjmuje zgłoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporządza notatkę 

służbową (załącznik nr 3).  

• Powiadamia dyrektora szkoły i pedagoga szkolnego.  

• Może być osobą, która uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie 

formularza „Niebieska Karta”.  

• W przypadku, gdy uczeń ma obrażenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomo-

cy.  

• Uważnie wsłuchuje się w relację dziecka, dba, by ofiara przemocy czuła się bezpiecz-

nie. 

• Wzywa rodziców.  
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• Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu. 

• Udziela stałego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuację w okresie 

późniejszym. 

• Monitoruje zespół klasowy, by skutki przemocy nie wpływały na sytuację szkolną 

dziecka. 

• Dba o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy z 

uczniami. 

• Dba o to, żeby rodzice znali obowiązującą w placówce Politykę ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem i procedury zgłaszania zagrożeń, zachęca rodziców/opiekunów dzieci 

do angażowania się w działania na rzecz ochrony dzieci. 

• Umożliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejętności 

związanych z ochroną dziecka przed zagrożeniami oraz pozytywnymi metodami wy-

chowawczymi. 

• Uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne nt. realizacji w placówce Poli-

tyki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

Nauczyciele:  

• Przekazują wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, że podejrzewają 

przemoc wobec dziecka. 

• Sporządzają notatkę służbową. 

• Monitorują sytuację dziecka. 

• Mogą być osobami, które uruchamiają procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypeł-

nienie formularza „Niebieska Karta”. 

• Opracowują w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu. 

• Dbają o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy pe-

dagogicznej z uczniami. 

Higienistka szkolna: 

• Podczas badan profilaktycznych dyskretnie dokonuje obserwacji stanu zdrowia 

ucznia. 

• Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrażeń. 

• Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jeśli sytuacja tego wymaga. 

• Sporządza notatkę służbową. 

Niepedagogiczni pracownicy szkoły: 

• Są uważni i wrażliwi na sytuację dzieci. 

• Reagują na objawy przemocy oraz niepokojące zachowania, których mogą być świad-

kami. 

• Zgłaszają obserwowane, niepokojące sygnały dyrekcji szkoły, pedagogowi szkolnemu 

lub wychowawcy.  

§ 4. 

2. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że dziecko jest ofiarą przemocy 

domowej: 

• Przyjęcie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporządzenie notatki służ-

bowej. 
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• Jeśli osobą przyjmującą zgłoszenie jest nauczyciel, to informuje o zaistniałym fakcie 

lub zdarzeniach wychowawcę dziecka i/lub pedagoga szkolnego. 

• Wychowawca i/lub pedagog badają okoliczności sprawy, np. przeprowadzają rozmo-

wę z poszkodowanym, o ile jest to możliwe (gdzie i kiedy doszło do zdarzenia lub 

zdarzeń, jaka była ich częstotliwość itd.). 

• Wychowawca i/lub pedagog szkolny informują dyrektora szkoły, o ile nie zrobił tego 

nauczyciel (jeśli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy). 

• Wychowawca i/lub pedagog wzywa do szkoły rodzica/prawnego opiekuna lub osobę z 

najbliższej rodziny pokrzywdzonego, której sprawa nie dotyczy. 

• Szkolny Zespół Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie. 

• Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia i życia dyrektor, wychowawca 

lub pedagog wzywa pomoc medyczną (po wcześniejszym powiadomieniu rodziców 

lub opiekunów prawnych). 

• Dyrektor podejmuje decyzję o wdrożeniu procedury „Niebieska Karta” i wyznacza 

pracownika, który ją przeprowadza. 

• Dyrektor po wdrożeniu procedury zawiadamia przewodniczącego zespołu interdyscy-

plinarnego i przekazuje mu sporządzoną dokumentację. 

• Dyrektor składa wniosek do odpowiedniej instytucji. W przypadku podejrzenia popeł-

nienia przestępstwa dyrektor niezwłocznie powiadamia policję lub prokuraturę na mo-

cy art. 304 KPK. Dyrektor powiadamia sąd - Wydział Rodzinny i Nieletnich – w 

przypadku zaniedbywania dziecka; w przypadku powtarzającego się poniżania, upoka-

rzania, ośmieszania dziecka, wciągania dziecka w konflikt dorosłych, manipulowania 

nim; w przypadku braku widocznych oznak przemocy fizycznej lub drobnych obraże-

niach (np. siniak, zadrapanie). 

§ 5. 

3. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że dziecko jest ofiarą przemocy ze 

strony pracownika szkoły: 

• Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w szkole zgłasza problem dyrektorowi. 

• Dyrektor podejmuje działania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, roz-

mowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag, pozna-

nie jego wersji wydarzeń, rozmowa z pracownikami szkoły na temat zdarzenia, ob-

serwacja pracownika itd. 

• Dyrektor powiadamia rodziców lub prawnych opiekunów dziecka. 

• Dyrektor szkoły po potwierdzeniu informacji podejmuje działania zgodnie z obowią-

zującymi go w tym zakresie przepisami prawa ogólnego i prawa pracy. W przypadku 

potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia (znęcanie fizyczne, psychiczne, wy-

korzystywanie seksualne) miał miejsce, na wniosek dyrektora szkoły właściwy organ 

wszczyna postępowanie zmierzające do ukarania pracownika karą porządkową lub 

dyscyplinarną - powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscy-

plinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Warmińsko-Mazurskim. 

• W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłaszają rodzice lub opiekunowie prawni 

dziecka dyrektor, wychowawca lub pedagog mogą zaproponować zdiagnozowanie 
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zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzi-

cami sporządza się protokół. 

• W przypadku łamania praw dziecka: jeśli osobą przyjmującą zgłoszenie dziecka o ła-

maniu jego praw jest nauczyciel, to informuje on o zaistniałym fakcie lub zdarzeniach 

wychowawcę dziecka lub pedagoga szkolnego. 

• Wychowawca lub pedagog szkolny prowadzi w ramach Szkolnego Zespołu Interwen-

cji działania wyjaśniające zdarzenie lub sytuację dziecka. 

• Szkolny Zespół Interwencji przekazuje dyrektorowi ustalenia zespołu. 

• W zależności od sytuacji przewodniczący Szkolnego Zespołu Interwencji, w porozu-

mieniu z dyrektorem lub wychowawcą informują rodziców i dziecko o poczynionych 

ustaleniach I możliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 6. 

4. Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniów: 

• Bezpośrednia, natychmiastowa reakcja pracownika szkoły będącego świadkiem zda-

rzenia na akty agresji i przemocy, przerwanie ich. 

• Rozmowa nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga szkolnego z ofiarą i sprawcą 

przemocy. 

• Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia dyrektor lub inny 

pracownik szkoły wzywa pomoc medyczną (po wcześniejszym powiadomieniu rodzi-

ców lub opiekunów prawnych). 

• Jeżeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego wdrażana jest szkolna pro-

cedura przewidziana dla tej sytuacji zgodnie z obowiązującymi w Szkole Precedurami 

postępowania w sytuacjach konfliktowych: Rejestr szkolnych procedur – „Procedura 

postępowania wobec ucznia- sprawcy czynu karalnego”; Procedura postępowania wo-

bec ucznia, który stał się ofiarą czynu karalnego”. 

• Jeżeli akty agresji i przemocy nie są incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny 

przeprowadzają rozmowę z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do zda-

rzeń, jaka jest ich częstotliwość itd.); rozmawiają ze sprawcą/sprawcami oraz z ewen-

tualnymi świadkami. 

• Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoły rodziców/opiekunów 

prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/ sprawców (jeśli, wymaga tego sytuacja 

po ustaleniu okoliczności zdarzenia). 

• Uczniowi będącemu ofiarą przemocy zapewnia się pomoc psychologiczno-

pedagogiczną zgodnie z jego potrzebami. 

• Ucznia będącego sprawcą przemocy obejmuje się stałą opieką i kontrolą wychowawcy 

i pedagoga szkolnego. 

• Z uczniami, którzy byli świadkami przemocy (jeśli, wymaga tego sytuacja) omawia 

się przebieg zdarzenia ukierunkowując rozmowę na to, jak sobie radzić w trudnych sy-

tuacjach, jak reagować na krzywdzenie i komu zgłaszać, gdy dochodzi do takiego 

krzywdzenia. Jeśli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przepro-

wadzają dodatkowe zajęcia dotyczące problematyki przemocy i radzenia sobie z roz-

wiązywaniem konfliktów w grupie. 

• Działania koordynuje i monitoruje wychowawca. 
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• W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany dyrektor, wychowawca lub 

pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodziców/opiekunów prawnych poszko-

dowanego ucznia o możliwości zawiadomienia policji lub sam zawiadamia Policję. 

§ 7. 

5. Procedura postępowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy: 

• Nauczyciel lub inna osoba posiadająca wiedzę o zdarzeniu informuje o tym fakcie wy-

chowawcę, pedagoga lub dyrektora szkoły. 

• Osoba, której zgłoszono zdarzenie zobowiązana jest: 

a) wyjaśnić zdarzenie i ewentualnie ustalić sprawcę, 

b) porozmawiać z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada), 

c) porozmawiać ze sprawcą, ustalić okoliczności zajścia, zobowiązać ucznia do za-

przestania takiego postępowania i usunięcia materiałów z sieci,  

d) powiadomić opiekunów poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,  

e) powiadomić opiekunów sprawcy o zajściu, omówić z nimi zachowanie dziecka, 

f) zaproponować pomoc psychologiczno-pedagogiczną uczniom (poszkodowany, 

sprawca), jeżeli jest taka potrzeba. 

• W przypadku, gdy sprawca nie stosuje się do ustaleń i jeśli dziecko jest nadal krzyw-

dzone, dyrektor podejmuje stosowne działania prawne. 

• W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor, wychowawca lub 

pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodziców/opiekunów prawnych poszko-

dowanego ucznia o możliwości zawiadomienia policji. 

 

 

Rozdział IV  

Zasady ochrony danych osobowych dziecka  

§ 8. 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia 

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które prze-

twarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udo-

stępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie 

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

5. Pracownik może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych  lub eduka-

cyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiają-

cy jego identyfikację. 

6. Pracownik nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego opie-

kunach. 

7. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się 

z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przed-
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stawicielom mediów. W przypadku wyrażenia pisemnej zgody, pracownik szkoły podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka. 

8. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 

9. Pracownik nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka 

lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przeświadczony, 

że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

10. Pracownik placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może się wypowiedzieć 

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna – po wyra-

żeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka. 

11. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszcze-

nia szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. 

12. Dyrektor placówki, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, pole-

ca nauczycielowi przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału me-

dialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie placówki 

dzieci. 

  

  

Rozdział V  

Zasady ochrony wizerunku dziecka  

§ 9. 

Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wize-

runku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie pla-

cówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W przypadku dzieci, 

które ukończyły 13 lat możliwe jest uzyskanie zgody od samych dzieci (jakkolwiek taka 

możliwość powinna być wcześniej ustalona z rodzicem lub prawnym opiekunem dziecka). 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może skontakto-

wać się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opie-

kuna dziecka bez jego wiedzy i zgody. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, kra-

jobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku 

dziecka nie jest wymagana. 

4. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkol-

wiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opie-

kuna prawnego dziecka. 

5. Pisemna zgoda, powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony wizerunek i w 

jakim kontekście będzie wykorzystywany.  
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Rozdział VI  

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

§ 10. 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działa-

nia zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla 

ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogra-

mowanie zabezpieczające. 

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem pracownika 

szkoły. 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki ma on obowią-

zek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa także 

nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć. 

4. Osoba odpowiedzialna za Internet okresowo sprawdza, czy na komputerach z dostępem 

do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecz-

nych treści, ustala, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

5. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecz-

nych treści, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje pedagogowi. 

6. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, roz-

mowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

7. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, że dziecko jest 

krzywdzone, podejmuje działania zgodnie z procedurami. 

 

 

Rozdział VII 

Zasady rekrutacji personelu (pracowników/współpracowników/wolontariuszy/ 

stażystów/praktykantów) 

§ 11. 

Rekrutacja członków personelu placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekru-

tacji personelu. Zasady stanowią Załącznik nr 4 do niniejszej Polityki. 

 

 

Rozdział VIII 

Zasady bezpiecznych relacji personel placówki – dziecko  

§ 12. 

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem określają, jakie zachowania i praktyki są niedozwo-

lone w pracy z dziećmi. Zasady bezpiecznych relacji są dostosowane do realiów funkcjono-

wania szkoły i dotyczą następujących obszarów: 

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Bezpośredni kontakt z 

dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymności i godności dziecka. 

 Przykładowe formy takiego kontaktu, to: 

• pomoc w czynnościach związanych z wyjściem na spacer, 

• odprowadzeniem do świetlicy, 

• w zajęciach sportowo -rekreacyjnych, 



12 

 

• pomoc w czynnościach pielęgnacyjnych, higienicznych u dzieci młodszych lub nie-

pełnosprawnych, 

• reagowanie na potrzeby emocjonalne szczególnie dziecka młodszego np. poprzez 

przytulenie się do dorosłego, etc.; kontakty tego typu powinny mieć miejsce najlepiej 

w obecności osób trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowa-

nych, co w razie wątpliwości służyć powinno ich obiektywizacji, 

• stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycz-

nym są dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia dotyczących: konflik-

tów pomiędzy podopiecznymi (rozdzielenie zwaśnionych, przytrzymanie, obezwład-

nienie), 

• działań z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane z udziele-

niem pierwszej pomocy), 

• zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne 

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.). 

Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub no-

szące znamiona: 

• przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie, kopanie, 

szarpanie, spoliczkowanie, itd.), 

• erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny żart, rozmowa, czy choćby wyzywające spoj-

rzenie), 

• seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne). 

2. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna być pozbawiona akcentów wrogich, wulgar-

nych, agresywnych, złośliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna: 

• wzbudzać w dziecku poczucia zagrożenia (groźby, wyzwiska, krzyk), 

• obniżać i niszczyć poczucia wartości (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, re-

akcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuć), 

• upokarzać (publiczne wyszydzanie, naigrywanie się, ośmieszanie), 

• naruszać granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowość, podteksty 

o charakterze erotycznym). 

3. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek 

w traktowaniu oraz ocenie każdego ucznia bez względu na pochodzenie, rasę, wyznanie 

i narodowość. Równe traktowanie oznacza, że niedozwolone jest: 

• wyłączne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem po-

trzeb innych, 

• nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie ich pozostałych, 

• nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań, nieadekwatne do możliwości i wie-

ku, 

• zwalnianie z wykonywania obowiązków w nieuzasadnionych sytuacjach, 

• godzenie się, brak reakcji na nieformalną hierarchie grupową, 

• dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrażanie nie-

formalnych zasad, 

• przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych wychowanków przez sil-

niejszych. 
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4. Kontakty bezpośrednie i online z dzieckiem poza placówką powinny być: 

• wcześniej omówione w gronie kadry pedagogicznej, mieć zaakceptowany plan, cel, 

• ściśle powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo wychowaw-

czych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkołą ważnych dla dziecka wyda-

rzeniach wymagających wsparcia osoby dorosłej, zorganizowane przez szkołę wyjaz-

dowe formy itd.), 

• dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, możliwość wykonania 

kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisów na portalach społeczno-

ściowych, 

• odbywać się w miarę możliwości z wykorzystaniem sprzętu szkolnego, 

• niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktów celem zaspokojenia przez doro-

słego własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania  do zachowań 

niezgodnych z prawem, dających poczucie bycia faworyzowanym, wyróżnianym. 

5. Czynności higieniczno-pielęgnacyjne: 

• mają służyć przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu, 

• wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniających uszanowanie intymności w 

tego typu czynnościach, 

• niedozwolone są zachowania obcesowe naruszające prywatność i intymność, 

• działanie pracownika powinno być poprzedzone zgodą dziecka, a jego zasadność po-

winna być uzależniona od stopnia samodzielności dziecka i wcześniej z nim omówio-

na, 

• ingerencje w sytuacjach wychowawczo wątpliwych powinny poprzedzone kontaktem 

słownym, odbywać się w miarę możliwości w obecności osób trzecich i być jedno-

znacznie uzasadnione (zagrożenie dobra lub bezpieczeństwa dziecka, grupy). 

  

6. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzędzie „informacji zwrotnej" komunikują-

ce dzieciom, że ich postawa w danej sytuacji nie jest właściwa, sprzeczna z oczekiwania-

mi i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzać do uczenia się, a nie powodować krzywdę 

dziecka; wiąże się ze stawianiem granic, kształtowaniem trwałego system wartości, ade-

kwatnego poziomu samooceny oraz umiejętności podejmowania trafnych decyzji. Niedo-

puszczalne są wszelkie formy dyscyplinowania mające na celu upokorzenie, poniżenie 

oparte na wykorzystywaniu przewagi: 

• fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, środków przymusu bezpośredniego,  

krępowanie, izolowanie; uniemożliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjolo-

gicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepło itp.; prace fizyczne 

nieadekwatne do możliwości, dopuszczanie się zachowań o charakterze seksualnym), 

• psychicznej (dominacja poprzez krzyk, groźby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie 

poczucia własnej wartości, lekceważenie potrzeb psychicznych np. bezpieczeństwa, 

przynależności, miłości, symulacje wzbudzające strach i obawy o życie własne i ro-

dziny). 

7. Rodzice i opiekunowie prawni uczniów mają prawo do wszelkich informacji na temat 

funkcjonowania dziecka na terenie szkoły, w trakcie wycieczek i innych wydarzeń organi-

zowanych przez szkołę. Informacje na temat dziecka udzielane są jedynie jego rodzicom 

lub opiekunom prawnym. 
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Rozdział IX  

Monitoring 

§ 13. 

1. Kierownictwo placówki wyznacza w formie pisemnej osobę odpowiedzialną za Politykę 

ochrony dzieci w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie 

zmian w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród personelu pla-

cówki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety 

stanowi Załącznik [nr] do niniejszej Polityki. 

4. W ankiecie członkowie personelu placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz 

wskazywać naruszenia Polityki w placówce. 

5.  Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnio-

nych przez personel placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, 

który następnie przekazuje kierownictwu placówki. 

6. Kierownictwo placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi 

placówki nowe brzmienie Polityki. 
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Rozdział X 
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Załącznik nr 1 

 Kowale Oleckie, dnia ………………………………….. 

 

KARTA INTERWENCJI  

1. Imię i nazwisko dziecka, klasa   

…………………………………………………………………………………………………  

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)   

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia   

………………………………………………………………………………… Data ………… 

Opis działań podjętych przez pedagoga, wychowawcę lub innego pracownika.  

Data Działanie 

    

  

  

  

    

  

  

  

 

3. Spotkania z opiekunami dziecka.   

Data    Działanie  
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4. Forma podjętej interwencji:  

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.  

b) Wniosek o wgląd w sytuację dziecka.   

c) Inny rodzaj interwencji   

Jaki?.............................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

5.  Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencje)   

……………………………………………………………  Data interwencji ………………… 

6. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła je uzyskała, 

działania placówki, działania rodziców.  

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………  

.…………………………………………………………………………………………………  

 …………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………  

.…………………………………………………………………………………………………  

 

Data i podpis pracownika………………………………………………………………………  
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Załącznik nr 2 

  

Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

1. Wzmocnienia dziecka – poprzez:  zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgod-

nieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w opiekującej się szkołą 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie  konsultacji psychiatrycznych. 

2. Określenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoły lub kierowania 

do instytucji udzielających różnych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa,  warsz-

taty rozwijające zainteresowania i uzdolnienia – w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie 

do potrzeb.   

3. Wspierania rodziny – poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferują-

cych:  

poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapię uzależnień, terapię dla sprawców prze-

mocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejętności wychowawczych.  

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujących: pomoc  

socjalną poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie 

pomocy finansowej, rzeczowej, ciepłego posiłku, zbiórki odzieży.  

5. Pomocy w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur me-

diacyjnych bądź kierowanie do mediatorów  

  

Wychowawca klasy lub pedagog  monitoruje przebieg realizacji planu.  
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Załącznik nr 3 

Kowale Oleckie, dn. ………………………………….. 

Notatka ze zdarzenia 

  

Imię nazwisko dziecka, klasa 

…………………………………………………………………………………………….. 

Opis sytuacji, zdarzenia:  

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………  

  

Podpis nauczyciela …………………………………………………  
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Załącznik nr 4  

Kowale Oleckie, dn. ………………………………….. 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej kwali-

fikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona 

praw dzieci i szacunek do ich godności. 

Placówka musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na pod-

stawie umowy zlecenie, stażyści, praktykanci oraz wolontariusze) posiadały odpowiednie 

kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, 

w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości związanych z szacun-

kiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placówka może żądać danych (w tym do-

kumentów) dotyczących: 

• wykształcenia,  

• kwalifikacji zawodowych, 

• przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

• W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować oso-

bę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem 

znać:  

• a. imię (imiona) i nazwisko, 

• b. datę urodzenia,  

• c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

2. Poproś kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. 

Placówka może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego 

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Pod-

stawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandyda-

ta/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie powin-

no rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia 

wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Placówka nie może samodzielnie prowadzić tzw. 

screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy. 

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia je-

go/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.  

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych 

z opieką nad małoletnimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Re-

jestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym oraz 

Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wy-

korzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Re-

jestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z reje-

stru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu placówki. 
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Aby sprawdzić osobę w Rejestrze organizacja potrzebuje następujących danych kandyda-

ta/kandydatki:  

• imię i nazwisko,  

• data urodzenia,  

• pesel, 

• nazwisko rodowe, 

• imię ojca, 

• imię matki. 

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicz-

nej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cy-

wilnoprawną. 

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno-

ści w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające 

tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć Ci rów-

nież informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalno-

ści zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z 

rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w 

celów. 

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu 

ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod 

rygorem odpowiedzialności karnej. 

7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie prze-

widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandy-

dat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie 

wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabro-

nione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karne-

go, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wy-

nikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypo-

czynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką 

nad nimi. 

8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za zło-

żenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowie-

dzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
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9. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się od 

osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK 

można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że 

pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. 

Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunów 

zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wycho-

wawcę wypoczynku dzieci. 

10. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia poproś kandydata/kandydatkę 

o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o braku toczących się wobec niego/niej po-

stępowań przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych za przestępstwa i inne czyny 

popełnione przeciwko dzieciom. Odmowa złożenia takiego oświadczenia nie może rodzić 

dla kandydata/kandydatki żadnych negatywnych konsekwencji, w tym być wyłączną pod-

stawą odmowy zatrudnienia. Poniżej znajdziesz przykładowy formularz takiego oświad-

czenia. 
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OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

.........................................................................  

miejsce i data  

 

 

 

Ja, ...................................................................................................................  

 

 

 

nr PESEL ....................................................../nr paszportu ....................................................  

 

 

oświadczam, że w państwie ……………………. nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje 

się informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y 

w państwie ……………………… za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom okre-

ślonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 

oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec 

mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabro-

nionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub okre-

ślonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psy-

chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zaintereso-

wań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

…………………………, dnia ……………. r.              ………………………………………                                                                                                      

                       podpis 

 

 

  



24 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA  

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat mieszkałem/am w następujących państwach, in-

nych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:  

 

1. …………………………………  

 

2. ………………………………… 

 

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ infor-

mację z rejestrów karnych. 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

…………………………, dnia ……………. r.              ………………………………………                                                                                                      

                       podpis 
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Załącznik nr 5 

 

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II  
w Kowalach Oleckich z dziećmi 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla do-

bra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego 

prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych 

relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. 

Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

Relacje personelu z dziećmi: 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 

rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do 

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj w sposób 

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego 

zachowania 

Komunikacja z dziećmi: 

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytu-

acji. 

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci krzy-

czeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych 

dzieci. 

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nie-

uprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o 

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę 

jego oczekiwania. 

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufno-

ści, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 

7. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić 

drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy. 

8. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie 

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie 

wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groź-

by). 

9. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w zależności 

od procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji 

i/lub pomocy. 
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Działania z dziećmi: 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj 

równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, sta-

tus społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Unikaj faworyzowania dzieci. 

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksual-

nych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksu-

alne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornogra-

ficznych bez względu na ich formę. 

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowa-

nie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to 

zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci. 

6. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub ro-

dziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować 

innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź 

czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków zwią-

zanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych 

upominków. 

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika 

lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich świad-

kiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych. 

 

Kontakt fizyczny z dziećmi: 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, 

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziec-

ka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć 

uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpo-

wiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze 

swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając 

je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy 

Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub 

osoby trzecie. 

1. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej dziecka. 

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niesto-

sowny. 

3. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

4. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne 

zabawy fizyczne. 
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5. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzyw-

dzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą cza-

sem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych 

fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczu-

ciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem jakie-

gokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub 

dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązu-

jącą procedurą interwencji. 

7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza po-

magania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu 

z toalety. Zadbaj o to, aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych asysto-

wała Ci inna osoba z instytucji. Jeśli pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą 

do Twoich obowiązków, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku. 

8. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie 

z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

 

Kontakty poza godzinami pracy 

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i doty-

czyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

1. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi 

poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościo-

wych). 

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami 

lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz poinfor-

mować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki 

kontakt. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 

Bezpieczeństwo online 

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej 

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań w Interne-

cie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na których 

możesz spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron w mediach spo-

łecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój profil jest pu-

blicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją cyfrową ak-

tywność. 

1. Nie wolno Ci nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie 

bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 
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2. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszo-

ne, a funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie placówki. 
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Załącznik nr 6 

 

Kowale Oleckie, dnia ……………………….  

  

Zaświadczenie  

  

Zaświadczam, że zapoznałam/em się z „Polityką ochrony dzieci przed krzywdzeniem” i zo-

bowiązuję się do jej przestrzegania.   

  

  

……………………………………… 

    podpis     


