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Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z
pézn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z
pozn. zm.);

4) Ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.).

DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 10 im. Polskich Noblistow w Gnieznie.
2. Siedzibg szkoly jest budynek na os. Orla Bialego 18 w GniezZnie.

§2.
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Gniezno, z siedzibg przy ul. Lecha 6, 62-

200 Gniezno.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest: Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

3. Szkotla jest jednostka o osmioletnim cyklu nauczania obejmujacym:

1) etap edukacyjny — odziaty klas I — III;

2) etap edukacyjny — odziaty klas IV — VIII.

4. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna oraz stotdéwka z dozywianiem.
Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze z pdzn. zm.);



3)
4)
S)

6)

szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 10 im. Polskich
Noblistow w Gnieznie;

dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 im.
Polskich Noblistow w Gnieznie;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej nr 10 im.
Polskich Noblistéw w Gnieznie.

Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Gniezna, dzialajagcg w formie jednostki
budzetowej. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne

przepisy.

DZIAL I1. CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)
3)

4)

5)
6)

Szkota realizuje cele i zadania szkoty wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb danego $rodowiska, okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

Szkota podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnodci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania te dotycza:

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju aktywnosci uczniow;

wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkolg.

Szkota w szczego6lnosci zapewnia:

Nauke poprawnego i1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze
zrozumieniem;

Poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

Rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);
Rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;

Traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i
siebie;



7)
8)

9)

Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

Ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym,;

10) Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

Szczegdblowe wymagania wobec szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§ 4.
1. W szkole grono pedagogiczne stwarza uczniom warunki do nabywania nastgpujacych
umiejetnosci:

1) Planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;

2) Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéow innych ludzi, poprawnego postugiwania sie¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;

3) Efektywnego wspotdzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) Rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

5) Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

7) Rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) Przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

2. W szkole nauczyciele wprowadzajg réwniez ucznidw w $wiat wiedzy naukowe;,

wdrazajg ich do samodzielno$ci, pomagaja im w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunku
dalszej edukacji i przygotowania si¢ do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

3.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajagc w tym zakresie obowigzki

rodzicoéw, beda zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

Znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwaniu prawdy,
dobra 1 pickna w $wiecie;

Mieli $wiadomos$¢ zZyciowej uzytecznosci zaré6wno poszczegolnych —zajec
edukacyjnych, jak i catej edukacji na danym etapie;



4)

5)

6)

7)

8)

Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenia do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wilasng
z wolnoscig innych;

Poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich
celéw zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie;
Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotycznych;
Przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwosci doskonalenia sig;

Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli
1 uczniow.

Rozdzial 2. SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§ 5.
1.

D)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

2.

)]

2)

Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty:

Diagnozuje s$rodowisko wychowawcze ucznidéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzin zagrozonych patologia;

Kieruje ucznibw z rozpoznanymi wstepnie dysfunkcjami do poradni
specjalistycznych;

Udziela pomocy finansowej 1 rzeczowej we wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi i opieka spoleczng;

Okresla czas 1 miejsce petnienia dyzuré6w nauczycielskich w szkole;

Dla dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole opieke zapewnia $wietlica;
Zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole; korzystanie z positku jest dobrowolne i1 odptatne;

Moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

W przypadkach szczegdlnych szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne na odlegtosé
z uzyciem internetu.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej oraz jezykowej zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 30 sierpnia 2017r.
(Dz. U. 2017r. poz. 1627).

Udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez:

Tworzenie oddzialéw klas wyrownawczych lub terapeutycznych w uzasadnionych
przypadkach po uzyskaniu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, za zgoda
rodzicéw oraz organu prowadzacego;

Indywidualne rozmowy profilaktyczne i terapeutyczne;



3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Kierowanie za zgoda rodzicow na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub specjalistycznej;

Wskazywanie metod wlasciwego, skutecznego uczenia sig;

Obejmowanie dzieci z wadami wymowy zajeciami logopedycznymi;

Obejmowanie dzieci z deficytami rozwojowymi zajeciami specjalistycznymi;
Organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci
W opanowaniu tre$ci programowych;

Udzielanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym oraz z
rodzin patologicznych, wielodzietnych, rozbitych, zastepczych i1 bedacych w trudnej
sytuacji materialnej;

Udzielanie porad odnos$nie form spedzania czasu wolnego wychowankow oraz
kierowanie, jesli zajdzie ku temu potrzeba na zajgcia do Swietlicy socjoterapeutycznej;

10) Organizowanie w miar¢ mozliwosci terapii zajgciowej z uczniami niedostosowanymi

spotecznie 1 nadpobudliwymi;

11) Tworzenie zespoldw nauczycieli i specjalistow dla ucznidw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a takze dla uczniow, ktorzy ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymagaja objecia pomocag
psychologiczno- pedagogiczna;

12) (uchylony);
13) Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajacych prace szkoly

w ramach szerzenia wiedzy spoteczno- prawnej;

14) Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow kolezenskich i rowiesniczych.

4.

1)

2)

3)

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniami na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programo6w nauczania oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie poprzez:
Proponowanie dodatkowych kot i zespotéw zainteresowan dziecka w szkole i poza
nig;

Respektowanie decyzji Poradni  Psychologiczno- Pedagogicznej odno$nie
indywidualnego toku nauczania warunkujacego ukonczenie szkoty w skroconym
czasie;

Proponowanie zmiany szkoty dla dobra dziecka celem poszerzenia szczegdtowej
wiedzy.

Rozdzial 2a. PROGRAM WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNY

§ Sa

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



2.

3.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;
2) tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

4.

1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

DZIAL I1I. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 1. DYREKTOR SZKOLY

§7.
1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;



5) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) we wspélpracy z nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w szkole
sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg proces6w ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
rady rodzicéw, rady pedagogicznej, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub
organu prowadzacego;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie; organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

13)odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
o$wiatowej;

14)moze tworzy¢ za zgoda organu prowadzacego szkole dodatkowe stanowiska
kierownicze w szkole;

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji; sprawuje opieke
nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

16) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole;

17) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;

18) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie
przez szkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

19)zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;



20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

22)w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

23) gospodaruje majatkiem szkotly i dba o powierzone mienie;

24)dopuszcza, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w szkole
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

25)podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

26)ustala, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,;

27)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

28) Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

29) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

30) wspotpracuje z higienistka szkolng, i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystapienia
problemoéw zdrowotnych lub higienicznych,

31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

32) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosSci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

33) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

34)zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow;

35)co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Rozdzial 2. RADA PEDAGOGICZNA

§8.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;



3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

1b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkotly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych.

3. Pozostale kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1) opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wyloni
kandydata;

2) opiniuje propozycj¢ organu prowadzacego szkole dotyczaca zamiaru przedluzenia
powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

3) opiniuje decyzje Dyrektora Szkoly o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego;

4) opiniuje wnioski o indywidualny tok lub program nauki;

5) opiniuje kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

6) opiniuje programy nauczania przedstawione przez Dyrektora Szkoty;

7) przygotowuje projekt statutu szkoty i uchwala go;

8) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego;

9) wylania jednego przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

10)  rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow;

11)  uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicéw program wychowawczo-profilaktyczny;
12) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujacym odwotanie
od oceny pracy nauczyciela;

13)  opiniuje przedstawiony przez Dyrektora wykaz dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;



14) w sprawach personalnych obowigzuje zasada tajnego glosowania.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty.

0. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10.  Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11.  Na wniosek Dyrektora Szkotly higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkow komunikacji elektroniczne;j.

13. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie glosowania przez podniesie regki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

14.  Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 3. SAMORZAD UCZNIOWSKI

§09.

1. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;,



2)
3)

4)

€) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,
moze wnioskowa¢, wspdlnie z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow do organu
prowadzacego o nadanie imienia szkole;
opiniuje przedstawiony przez Dyrektora wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
opracowuje regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkolty moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

Rozdzial 4. RADA RODZICOW

§ 10.

1. Kompetencje Rady Rodzicow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdw szkoty z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrédet
1 wydatkowac je;

moze wnioskowaé, wspdlnie z Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim, do
organu prowadzacego o nadanie imienia szkole;

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny;

opiniuje przedstawiony przez Dyrektora wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

Szczegbdlowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin. Regulamin
Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielggniarka higienistka szkolna w
celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rozdzial 5. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB

§11.

ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI



1.

Szczegotowe zasady wspotpracy pomiedzy organami szkoty okreslajg ich regulaminy
spojne z kompetencjami zawartymi w niniejszym statucie.

la. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

1b.

lec.

1d.

2.

w granicach swoich kompetencji okre$§lonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.
Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.
Za biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Relacj¢ pomiedzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej s3 oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

Organy szkoty:

1) wspolpracuja ze sobg majac na uwadze wszechstronny rozwdj ucznidw, ich dobro
1 bezpieczenstwo;

2)
3)

ksztaltujg wiasciwy wizerunek szkoty;
dbaja o podnoszenie jakosci pracy szkoty.

3.

§ 12.

Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw i jawng
wymiang pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Dyrektor Szkoty wnoszone sprawy sporne pomi¢dzy organami rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego:

1)

2)

3)

4)

wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty zgodnie z posiadanymi
kompetencjami;

jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem lub
narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa;

o fakcie z pkt.2 informuje wlasciwy organ szkoly i uzgadnia z nim sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu;

w wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa w pkt. 3, Dyrektor Szkoty przekazuje
sprawe¢ do rozstrzygniecia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny).

DZIAL 1IV. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 13.
1.
2.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli i1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1

okreslaja odrgbne przepisy.



3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 1. ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 14.

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako
nadrzgdnego celu pracy edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w
zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania. Nauczyciel ma prawo
wyboru podrgcznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz
przedstawienia dyrektorowi szkoly programu nauczania.

2. Zakres zadan nauczycieli:

1) ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw zardwno na
terenie szkoly jak 1 poza nig podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
organizowanych przez szkolg, a takze w czasie dyzuro6w i wycieczek, o czym stanowig
regulaminy;

2) odpowiadajg za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnigciami
wspolczesnej nauki poprzez:

a) sporzadzanie pisemnych rocznych plandéw pracy i1 planow edukacyjnych,

b) planowanie celéw lekcji i konsekwentne ich realizowanie,

c) przestrzeganie obowigzujacych zasad w nauczaniu i wychowaniu,

d) uwzglednienie roznego tempa przyswajania wiedzy przez uczniéw,

€) zaznajamianie ucznidw z najnowszymi osiggni¢ciami wspolczesnej nauki w danej
dziedzinie,

f) umozliwienie korzystania z pomocy dydaktycznych,

g) stwarzanie sytuacji problemowych zmuszajacych uczniow do wysitku myslowego
1 rozwigzywania problemow,

h) monitorowanie operatywnego postugiwania si¢ zdobytg wiedzg i umiejetnosciami,

1) wdrazanie uczniéw do samodzielnego formutowania wnioskéw, uogdélnien, pogladow,

j) stwarzanie warunkow i wlasciwego klimatu dla rozwijania i zaspokajania potrzeb
edukacyjnych uczniom;

3) dbaja o pomoce dydaktyczno — wychowawecze 1 sprzet szkolny;

4) systematyczne realizuja zadania wynikajagce z programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty;

5) promuja zdrowy styl Zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony
ucznia przed niepozadanymi zachowaniami;

6) przestrzegaja zapisow statutowych, zapoznaja z aktualnym prawem oswiatowym;



7) dokumentujag wyniki uzyskane przez uczniow w zestawieniach statystycznych
dotyczacych jakosci pracy szkoly w celu oceny wtasnej pracy;

8) okreslaja wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny w oparciu o realizowany
przez siebie program nauczania oraz informuja o nich uczniéw i rodzicow;
9) udzielajg informacji uczniom i ich rodzicom o postepach i uzyskanych ocenach z

nauki i zachowania;

10)  badajg osiagniecia edukacyjne uczniow;

11)  diagnozuja rézne obszary pracy szkoty;

12)  systematycznie monitorujg wiedze, umiejetnosci i postawy;

13)  wspieraja rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

14)  udzielajg pomocy psychologicznej w eliminowaniu napi¢¢ nerwowych na tle trudnosci
szkolnych, kolezenskich czy rodzinnych;

15)  kierujg uczniéw z okreslonymi zdolnosciami i zainteresowaniami do kot dziatajacych
na terenie szkoty 1 poza nig;

16)  zachowuja bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe ich
traktuja;

17)  rdznicujg tresci materiatowe dzieciom z deficytami rozwojowymi;

18)  kierujg si¢ przy wystawianiu stopni wktadem i zaangazowaniem ucznia;

19)  udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

20)  kieruja do zespolow korekcyjno- kompensacyjnych, dydaktyczno- wyréwnawczych
oraz logopedycznych;

21)  doskonalg umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosza poziom wiedzy merytoryczne;j,
zgodnie z potrzebami Szkoty;

22)  systematycznie oceniajag ucznia w ciggu calego potrocza zgodnie z zasadami
okreslonymi w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania;

23)  glosza wlasne poglady, nienaruszajace godnosci innych oséb;

24)  dokonuja samooceny swojej pracy;

25)  s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

3. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

4. Nauczyciele, podczas ksztalcenia na odlegtos¢, zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw 1 ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikdw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;



5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w

pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy

indywidualnej, grupowe;j i zespotowe;.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 2. ZADANIA WYCHOWAWCY ODDZIALU

§ 15.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w danym oddziale zwanym dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby wychowawca

opieckowat si¢ danym oddziatem przez caly cykl edukacyjny.

Zadaniem wychowawcy jest w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie, wspomaganie i wzbudzanie motywacji u uczniow do dziatan;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej;
wzmacnianie czynnikoOw chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie

ucznia do Zycia w spoleczenstwie;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
ustalanie oceny zachowania ucznia, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej

klasy oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3:

otacza opiekg wychowanka (dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg);

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i1 ich rodzicami rézne formy dziatan

integrujace zespot uczniowski (wycieczki, biwaki, zabawy, wyjscia do kina, teatru, wyjazdy
do opery, operetki itp.);

3)
4)

ustala tematyke godzin z wychowawca;
wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi 1

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest szczegdlna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak

1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5)
a)
b)
©)
d)

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych,
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wlaczenia ich w sprawy zycia klasy, szkoty i srodowiska,



6)

wspoOtpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowana pomoc.

4. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowiagzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

Rozdzial 3. ZADANIA WICEDYREKTORA

§ 16.

1)
a)

b)
©)
d)

2)
a)

b)

©)
d)

e)

g)
h)
3)
a)
b)
d)

4)

Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora.

Zadania wicedyrektora:

w zakresie dziatalnosci organizacyjne;j:

ksztattowanie wlasciwej atmosfery pracy w szkole, czuwanie nad przestrzeganiem
zasad dyscypliny wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole;

organizowanie prac spoleczno— uzytecznych;

wspotdziatanie w planowaniu i organizowaniu pracy wychowawczej 1 opiekuncze;;
ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ ucznidw w sposob odpowiadajacy zasadom
higieny szkolnej;

w zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej:

organizowanie 1 nadzorowanie pracy wychowawczej, opiekunczej oraz zajec¢
pozalekcyjnych (Swietlicy i organizacji uczniowskich, kot zainteresowan) w klasach I
— VIII,

czuwanie nad realizacja tematyki apeli szkolnych, organizacjg uroczystosci szkolnych;
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki niedostosowania spolecznego;
nadzorowanie prac pedagoga szkolnego;

podejmowanie wspolnie z nauczycielami dzialan zmierzajacych do poznawania
warunkéw zyciowych 1 potrzeb uczniow, zapewnienie niezbednej pomocy materialnej
1 opiekunczo — wychowawczej;

kierowanie praca zespolu wychowawczego i1 innych zespotow powotanych w szkole;
sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przez obserwacje zajec
nauczycieli, udzielanie instruktazu i1 porad;

organizowanie zast¢pstw na dyzurach za nieobecnych nauczycieli.

W zakresie innych spraw wynikajacych z charakteru pracy szkoty:

pelienie dyzuréw pedagogicznych zapewniajacych prawidlowy przebieg zajeé
edukacyjnych i pozalekcyjnych;

kontrola dokumentacji pedagogicznej,

zastepowanie Dyrektora Szkoty;

wykonywanie innych zadan doraznych zwigzanych z dziatalnoscig szkoty zleconych
przez Dyrektora.

W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:



b)

©)
d)

5)

systematyczne nadzorowanie bazy dydaktycznej oraz stanu zaopatrzenia uczniow
w podreczniki w klasach I — VIII oraz zglaszanie potrzeb w tym zakresie Dyrektorowi
Szkoty;

czuwanie nad prawidlowa praca komisji inwentaryzacyjnej (jako przewodniczacy);
rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego, ruchu ucznidéw, czuwanie nad
prawidlowym 1 systematycznym prowadzeniem ksiggi dzieci, uczniow oraz
korespondencji w tym zakresie;

wspotdziatanie w planowaniu 1 realizacji prac z zakresu dydaktyczno — obronnego,
obrony cywilnej, bezpieczenstwa ucznidéw (probne alarmy, przeglady stanu
technicznego, ubezpieczenia uczniow)

Realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

Rozdzial 4. ZADANIA KIEROWNIKA SWIETLICY

§17.
1.
2.
1)
a)
b)

c)
2)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
i)
3)
a)
b)
©)

d)

e)

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika $wietlicy.

Zadania kierownika $wietlicy:

W zakresie administracyjno — gospodarczym:

planowanie pracy w $wietlicy;

dokonywanie zakupow dla potrzeb dziatalnosci $wietlicy w uzgodnieniu z
Dyrektorem,;

organizowanie zywienia i dozywiania w $wietlicy szkolnej;

Czynnosci organizacyjne:

ustalanie czasu pracy $wietlicy zgodnie z potrzebami,

planowanie zaje¢ w ciggu tygodnia dla wychowawcow i poszczeg6lnych grup dzieci;
dbanie o wyposazenie swietlicy w odpowiedni sprzet i pomoce do zajeé;

zbieranie kart zgloszen;

dbanie o wystroj wnetrz swietlicy 1 dekoracje holu;

przeprowadzanie inwentaryzacji majatku i sprzgtu §wietlicowego;

zapewnienie racjonalnego Zzywienia 1 dozywiania wychowankow, wspotudziat
w planowaniu jadtospisow;

nadzér nad dokumentacja prowadzong przez intendenta;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o srodki finansowe na zakupy rzeczowe;
Obowiazki w zakresie spraw dydaktyczno — wychowawczych:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami §wietlicy;

prowadzenie zaje¢ otwartych dla wychowawcow;

organizowanie z zespotem wychowawcow narad wynikajacych z potrzeb $wietlicy
oraz doskonalenia metod pracy;

poddawanie okresowej analizie pracy $wietlicy na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
podejmowanie odpowiednich wnioskow;

systematyczna wspolpraca z Dyrektorem Szkoty celem jednolitej dziatalnosci
wychowawczej szkoty 1 $wietlicy oraz wspotpraca z wychowawcami klas, wspotpraca



3.
1)

2)
3)
4)
S)

z Rada Pedagogiczna, wspolpraca z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego,
wspolpraca z Rada Rodzicow;

dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska, wspolpraca z placowkami opiekunczo -
wychowawczymi na terenie osiedla i miasta.

Zakres uprawnien:

zglaszanie wnioskdw 1 propozycji dotyczacych usprawnienia pracy $wietlicy

1 polepszenia jej organizacji;

zglaszanie wnioskow dotyczacych wyposazenia swietlicy w sprzet i pomoce do zajec;
podpisywanie pism zgodnie z kompetencjami;

ponoszenie odpowiedzialnosci za druki $cistego zarachowania i powierzone mienie;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

Rozdzial 5. NAUCZYCIELE SPECJALISCI

§ 18.
1.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Zadania pedagoga szkolnego:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
profilaktyczno - wychowawczego szkoly w stosunku do uczniéw, zudzialem
rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli wynikajacych z
programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ wychowawcza szkoty;

badanie 1 analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych;
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

10) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow oraz przedstawianie form i metod

przeciwdziatania im;

11) wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w zakresie organizowania

uczniom -i rodzicom wsparcia psychologiczno— pedagogicznego;

12) przeprowadzanie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow w kontekscie aktualnych

zagadnien w ramach indywidualnych kontaktéw i zebran z rodzicami;

13) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania

spotecznego;

14) wspotpraca z rodzicami uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;



15)wspolpraca z os$rodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami
wspomagajagcymi w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

16) wspolpraca z policja oraz innymi instytucjami w zakresie zapobiegania patologii
1 przestepczosci wérod nieletnich;

17) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu obowigzkow pedagoga szkolnego:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

c) ewidencje uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

d) inng dokumentacj¢ odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji
wychowawczej;

18) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty;

19) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$§¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 18a.

1. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych



2)

funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i
placowki,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

c)

d)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§ 19.
1.

D)

2)

3)

4)

Zadania psychologa szkolnego:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;



5)

6)
7)

§ 20.

1)
2)

a)
b)
6)

7)

8)

9)

wspieranie wychowawcow klas oraz zespolu wychowawczego i1 innych zespotow
problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu profilaktyczno —
wychowawczego szkoty;

realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie

ksztalcenia na odleglos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Zadania logopedy:

przeprowadza wstepne badania logopedyczne wszystkich uczniow klas pierwszych;

organizuje badania logopedyczne:

sprawdzajace - dla uczniow kontynuujacych ¢wiczenia logopedyczne,

wlasciwe - dla uczniow klas pierwszych.

kwalifikuje ucznidow z wadami wymowy na terapi¢ logopedyczng oraz uktada plan

zaje¢ logopedycznych;

prowadzi ¢wiczenia logopedyczne majace na celu usunigcie wady wymowy:

¢wiczenia oddechowe, ¢wiczenia praksji oralnej, wywolywanie zaburzonych glosek,

utrwalanie prawidlowej artykulacji wywotanych gtosek w sylabach, wyrazach (nagtos,

srodglos, wygtos), zadaniach, ¢wiczenia odprezajace i relaksujace — dla uczniow

niesmiatych 1 jakajacych sig;

wprowadza elementy pracy korekcyjno — kompensacyjnej:

a) usprawnianie zaburzonych analizatorow: wzrokowego, stuchowego,
motorycznego,

b) doskonalenie koordynacji;

kieruje dzieci na konsultacje specjalistyczne: dzieci niedostyszace, jakajace sie do

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, do laryngologa, ortodonty, stomatologa;

10) organizuje grupy wsparcia dla rodzicéw dzieci objetych terapig logopedyczna;
11) przeprowadza konsultacje z nauczycielami — wsparcie ze strony nauczyciela dzieci

objetych terapia;

12) utrzymuje staly kontakt z Poradnig Psychologiczna - Pedagogiczna w Gnieznie;
13) prowadzi dokumentacjg;



14) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie;
15) realizuje inne dziatania wynikajace z potrzeb szkoly.

16) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje

¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak
te ¢wiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel.

. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych

potrzeb dziecka 1 mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebgdaca specjalista w danej
dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i

§ 21.

konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

1. Zadania wychowawcy $wietlicy:

1)
a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)

i)
3
2)

a)
b)
©)
d)
e)
2.

do podstawowych obowigzkow nalezy:

przygotowanie si¢ do zaj¢¢ 1 doskonalenie metod pracy,

realizowanie zadan przewidzianych rocznym, miesigcznym planem wychowawczym
swietlicy,

organizowanie zespotow zainteresowan zgodnie z potrzebami, zyczeniami

1 zainteresowaniami uczniow,

organizowanie imprez $wietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez,

sprawowanie opieki nad powierzong grupa dzieci i mtodziezy,

organizowanie pomocy dla uczniéw majacych niepowodzenia szkolne,

przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP w czasie zajec¢ 1 wycieczek,
zwalnianie do domu wychowankow zgodnie z zyczeniem rodzicéw zgloszonym na
pismie,

obowigzuje wspolpraca z wychowawcami, z rodzicami, pedagogiem,

otaczanie szczegblng opieka dzieci ze srodowisk wychowawczo zaniedbanych;

w przypadku braku funkcji kierownika $wietlicy powierza si¢ wychowawcy czynnos$ci
organizacyjne:

zbieranie kart zgloszen,

dbanie o wyposazenie swietlicy w odpowiedni sprzet i pomoce o zajec,

dbanie o wystrdj wnetrz swietlicy 1 dekoracje holu,

przeprowadzanie inwentaryzacji majatku i sprzgtu §wietlicowego,

wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o srodki finansowe na zakupy rzeczowe.

Zakres odpowiedzialno$ci:



1) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci przez caly czas
pobytu dziecka w §wietlicy;

2) odpowiada za wyznaczong przez kierownika $wietlicy czg¢$¢ sprzetu Swietlicowego
1 pomocy do zajec.

3. Zakres uprawnien:

1) zglaszanie wnioskow 1 propozycji dotyczacych usprawnienia pracy S$wietlicy
1 polepszenia jej organizacji;

2) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wyposazenia §wietlicy w sprzet i pomoce do zajec;

3) podpisywanie pism zgodnie z kompetencjami,

4) ponoszenie odpowiedzialno$ci za druki $cistego zarachowania i powierzone mienie;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

§ 22.
1. Zadania doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane

z realizacja doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglos$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

8) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujacych sig

oddziatami, psychologow, pedagogdw w zakresie realizacji programu wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego;

9) realizowanie innych zadah wynikajacych z potrzeb szkoty.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdzial 6. PRACOWNICY OBSLUGI I ADMINISTRACJI
§ 23. - § 30. (uchylony)

DZIAL V. UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdzial 1. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 31.



1. Uczen ma prawo do:

1) Wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej poprzez:

a) réwnomierne roztozenie zaj¢¢ w poszczeg6lne dni tygodnia,

b) réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu;

2) Opieki wychowawcze] 1 zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej 1 psychiczne] oraz ochrony przed ponizajagcym
traktowaniem,;

3) Znajomosci swoich praw w tym:

a) rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny postepOwW W nauce oraz oceny Swojej pracy przez
nauczyciela,

b) otrzymania informacji dotyczacej realizowanych programow nauczania,

c) otrzymania informacji dotyczacych sposobu i kryteriow oceniania.

4) Rozwijania zainteresowan zdolnosci 1 talentow poprzez:

a) uczestnictwo w zajeciach kol zainteresowan tworzonych zgodnie z potrzebami
1 zdolno$ciami uczniéw w miarg istniejacych mozliwosci,

b) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, przegladach
artystycznych i zawodach sportowych;

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudno$ci w nauce poprzez:

a) udzial w zajeciach zespotow dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno—
kompensacyjnych, logopedycznych,

b) dostosowanie wymagan do zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

6) Zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych i innych dziatajacych na terenie szkoty;

7) Korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulamindow;

8) Korzystania z pomocy materialnej i rzeczowej w ramach posiadanych $rodkows;

9) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

10) Poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;

11) Przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

12) Prawo do nietykalno$ci osobistej;

13) Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani.

§ 32.
1.Uczen ma obowiazek:
1) Znac 1 przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) Aktywnie uczestniczy¢é w obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
oraz pozalekcyjnych, na ktore zostat skierowany lub dokonat ich wyboru;

3) Godnie reprezentowac szkote;

4) Dba¢ o mienie wtasne, szkolne oraz innych uczniéw i nauczycieli;

5) Reagowac na zto, krzywde 1 zagrozenia godnos$ci drugiego cztowieka;



6) Uczestniczy¢ w zajeciach wymienionych w pkt. 2 zgodnie z tygodniowym planem
lekcji 1 harmonogramem zaje¢;

7) Przekazywa¢ do wiadomosci rodzicéw wszelkie zmiany w tygodniowym planie lekc;ji;
8) Przygotowywac si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniem nauczyciela, przynosi¢ potrzebne
zeszyty, ksigzki 1 inne zalecone przez nauczyciela przybory szkolne;

9) W czasie trwania zaje¢ przestrzega¢ norm i zasad odpowiedniego zachowania w tym:

a) punktualnosci,
b) kultury stowa i gestow,
c) poszanowania godnos$ci nauczycieli, uczniow i innych pracownikow szkoty,
d) wyrazania wlasnych pogladéw bez naruszania godnosci innych ludzi,
€) poszanowania mienia szkolnego;
10) W przypadku nieprzygotowania si¢ do zaje¢ z uzasadnionych powodow, uczen
zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia przed
ich rozpoczeciem;
11) Rodzice zobowigzani s3 usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na zajeciach
edukacyjnych w dzienniku elektronicznym najpézniej 3 dni po powrocie dziecka do szkoty.
Usprawiedliwienie moze by¢ rowniez wystawione przez lekarza na pismie.
12) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
a) Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na
tych zajeciach. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub
ostatnimi zajgciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow zlozonego w sekretariacie szkoty, po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym fakcie informowani s3 nauczyciele
wychowania fizycznego oraz wychowawca klasy.
b) Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma zaznaczane w dzienniku nieobecnos$ci
usprawiedliwione.
13)  Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad w tym:
a) przestrzegania zasad higieny osobistej,
b) noszenia schludnego stroju,
c) Ww czasie §wiat i uroczystosci szkolnych noszenia stroju od§wigtnego
d) noszenia stroju sportowego odpowiedniego do zaje¢ z wychowania fizycznego,
e) (uchylony).
14)  Zabrania si¢ uzywania telefondw komorkowych w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych.
Korzysta¢ mozna z funkcji telefonu wylacznie w czasie przerw lekcyjnych;
15)  Zazgoda i na polecenie nauczyciela mozliwe jest wykorzystanie telefonu na zajeciach
w celach edukacyjnych;
16)  Zabrania si¢ przynoszenia do szkoty pozostatych urzadzen elektronicznych stuzacych
do zapisywania i odtwarzania obrazu i dzwigku;
17)  Zabrania si¢ nagrywania, utrwalania, upowszechniania obrazu i dzwigku na terenie
szkoty bez zgody Dyrektora Szkoty i innych upowaznionych przez niego osob;
18)  Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zagubione badz zniszczone mienie ucznia;
19)  Uczen ma obowiazek stosowaé formy grzecznosciowe w kontaktach z nauczycielami
1 innymi pracownikami szkoly oraz uczniami w tym:
a) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoly oraz uczniow,



b)
©)

20)

stosowac¢ si¢ do uwag i zalecen nauczycieli i pracownikow szkoty,

przestrzega¢ zasady poszanowania godno$ci i nietykalnoSci osobistej nauczycieli,
pracownikow szkoly i uczniow.

Uczen zobowigzany jest zna¢ hymn panstwowy.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zleconych

przez nauczyciela podczas zaje¢ zadan 1 innych prac;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocag ustalonych narzedzi w godzinach

zgodnych z tygodniowym planem lekcji.

Rozdzial 2. TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW
UCZNIA

§ 33.
1.

Rodzice ucznia mogg wnie$¢ skarge do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia
jego praw okreslonych w Statucie Szkoty w terminie 7 dni od zaistnienia konkretnego
przypadku.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
1w terminie do 7 dni powiadomi¢ o podjetej decyzji.

Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje rodzicom mozliwo$¢ odwotania do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 3. NAGRODY I KARY

§ 34.
1.

)]
2)

3)
4)
2.
3.

Rodzaje nagrod:

pochwata nauczyciela, wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich udzielona
w formie ustnej badz pisemne;j;

pochwala Dyrektora Szkoly wobec catej spotecznosci uczniowskiej udzielona w
formie ustnej badz pisemne;;

dyplom, list gratulacyjny dla rodzicow;

nagroda rzeczowa;

Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma
prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
Rodzaje kar:



1)

upomnienie nauczyciela, wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich udzielona

w formie ustnej badz pisemnej;

2)
3)
4)
5)
6)
7)

upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty udzielona w formie ustnej badz pisemnej;
pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

(uchylony);

(uchylony);

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

wykonanie zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly po uprzednim powiadomieniu

rodzicOw ucznia.

5. Wobec ucznia nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace jego nietykalnos¢ i godnos¢

osobista.

Rozdzial 4. TRYB ODWOLANIA SIE OD NALOZONEJ KARY

§ 35.

1.

Rodzice ucznia mogg wnie$¢ odwolanie na piSmie skierowane do Dyrektora Szkoty
w odniesieniu do kar wymienionych w § 34 pkt. 4 w terminie 7 dni od daty
otrzymania wspomnianej kary.

Dyrektor zobowigzany jest w terminie 7 dni powiadomi¢ o decyzji. Od decyzji
Dyrektora przystuguje rodzicom mozliwo$¢ odwotania do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 5. WARUNKI POBYTU UCZNIA W SZKOLE ZAPEWNIAJACE

§ 36.

1.

6.

BEZPIECZENSTWO, OCHRONE PRZED PRZEMOCA, UZALEZNIENIAMI,
DEMORALIZACJA ORAZ INNYMI PRZEJAWAMI PATOLOGII
SPOLECZNEJ

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly i spozywania alkoholu, palenia
papieros6w oraz uzywania i rozpowszechniania srodkéw odurzajacych.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotow 1 Srodkoéw
niebezpiecznych zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Uczniom zapewnia si¢ opieke nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych na terenie szkoty i poza nig.

W czasie przerw $rodlekcyjnych nauczyciele sprawujg nadzor nad bezpieczenstwem
dzieci na terenie szkoty i boiska szkolnego.

Zabrania si¢ uczniom opuszczanie terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych 1
przerw.

Budynek szkoty jest chroniony poprzez :

1) monitoring wizyjny:



2)

a) rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania
prywatnos$ci 1 intymnos$ci uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty,

b) monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktérych udzielana
jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do
odpoczynku 1 rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni 1 przebieralni,

¢) monitoring funkcjonuje catodobowo,

d) monitoring nie stanowi S$rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy
nauczyciela,

e) celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia,

f) dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone
przed ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym,

g) zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowaé, Szkola przechowuje przez okres nie dluzszy niz 7 dni od dnia
nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany,

h) w przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomosé, iz
nagrania mogg stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin przechowywania nagrah z
obrazu zostaje wydtuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania;

system alarmowy.

Uczniom zapewnia si¢ opieke¢ pedagoga, psychologa oraz spotkania z

przedstawicielami instytucji i organizacji zajmujacych si¢ patologiami spotecznymi.

Uczniowie oczekujacy na zajecia lekcyjne lub na powr6t do domu po ich zakonczeniu

mogg korzysta¢ z opieki wychowawcow swietlicy szkolne;.

Rozdzial 6. TRYB POSTEPOWANIA PRZY PRZENIESIENIU UCZNIA DO INNEJ

§ 37.
1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

SZKOLY

Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

jezeli podjete przez szkote dziatania wychowawcze 1 terapeutyczne nie przynosza
spodziewanych rezultatow;

jezeli zastosowane wczesniej sankcje 1 kary nie przyniosty spodziewanych rezultatow;
jezeli tamanie postanowien Statutu i innych aktow prawa wewnatrzszkolnego ma
charakter ciagly;

jezeli zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i zyciu innym podmiotom szkoty;

jezeli uczen notorycznie i $wiadomie niszczy mienie szkolne i narusza godno$¢
1 nietykalnos$¢ osobistg uczniow 1 pracownikow szkoty;

jezeli przebywa na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkow
psychoaktywnych wnosi je na teren szkoty i namawia innych do ich uzywania;



7) jezeli uczen wszedt w konflikt z prawem;

8) demoralizuje innych uczniow;

9) dokonuje kradziezy;

10) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

11) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman:

12) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;
13) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

Rozdzial 7. FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 38.

1. Szkota organizuje pomoc uczniom, ktérzy wymagaja jej z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych. Formy pomocy obejmuja:

1) indywidualny tok nauki na zasadach okreslonych w ustawie;

2) nauczanie indywidualne;

3) pomoc w nauce poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

4) konsultacje udzielane uczniom przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;

5) zachgcanie ucznidéw do organizowania pomocy kolezenskiej;

6) pomoc terapeutyczna organizowana przez pedagoga i psychologa;

7) przestrzeganie zalecen wynikajacych z opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej;

8) pomoc materialna, w tym m.in.: korzystanie z podrgcznikow szkolnych zakupionych
przez szkole, dofinansowywanie wycieczek, wskazywanie mozliwosci 1 sposobow
otrzymania stypendium szkolnego lub zasitku losowego (zgodnie z ustawg),
udzielanie stypendium szkolnego za wyniki w nauce 1 sporcie:

9) stworzenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoty i otaczanie
ucznidéw stata opieka wychowawczg.

Rozdzial 7.1. POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 39.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne 1 nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoOlnosci:



1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za

granica.
4. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8) porad i konsultac;ji;

9) warsztatow.

5. Szczegotowa organizacj¢ wymienionych w ust. 4 pkt 1- 4 form udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom okreslajg odrebne przepisy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

7. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szkole dzialania majace na

celu rozpoznanie szczegdlnych uzdolnien ucznidow 1 trudnos$ci w uczeniu sie.

8. Nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje niezwtocznie Dyrektora Szkoly o

stwierdzonej potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, wynikajacej z
przeprowadzonych dziatan pedagogicznych.



0. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem wychowawcy klasy, ktory informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

10. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty, ze
konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wychowawca klasy
planuje formy udzielania pomocy i po konsultacji z Dyrektorem Szkoty koordynuje
wdrazanie ustalonych zaje¢. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z
uczniem.

11. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowawcy 1 nauczyciele udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem.

12. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wychowaweca klasy informuje na pi$mie rodzicow ucznia.
13. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta udzielana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 39a.

. Dla uczniéw klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajgcia wspomagajace uczniow w
opanowaniu i utrwalaniu wiadomos$ci i umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego.

. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktore
beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorgc pod uwage potrzeby uczniow
wszystkich oddzialow oraz mozliwos$ci organizacyjne szkoty.

. Zajecia wspomagajace s3 prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami 1 nie moga by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Dyrektor szkoty, informuje rodzicéw ucznidw o organizowanych w szkole zajgciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniow, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktorych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych
zaje¢ z poszczegolnych przedmiotow.

. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemng
deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych z
danego przedmiotu lub przedmiotow.

. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddzialowej, jezeli na
te zajecia zgtosi si¢ co najmniej 10 ucznidéw danego oddziatu.

. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

. Szczegbdlowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslaja odrebne przepisy.
9. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po



10.

1.

1)

2)

3)

4)

okresie nauki na odlegto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie
réwiesniczej, a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych
dziatan skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania problemow w sferze
emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

podejmowania dziatah w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

podejmowania wiegce] zintegrowanych dzialan profilaktycznych wynikajacych z
programu profilaktyczno-wychowawczego =z dzialaniami przeciwdziatajacymi
COVID-19 i promujgcymi zdrowie;

zwrocenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow
czy obawg przed porazka w grupie rOwiesniczej;

ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych.

Rozdzial 7.2. POMOC MATERIALNA

§ 40.
1.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

DZIAL VI. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1. OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§ 41.
1.

§ 42.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych, przerw
$wiagtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

W dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota ma
obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych.



§ 43.

Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 21
kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja
danego roku. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i1 publicznych przedszkoli.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w

jednorocznym etapie edukacji danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zajec¢

edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym

planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow nauczania dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktoérego formy spetniania zadan

powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkoéw

srodowiskowych szkoly.

Zaje¢cia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie

wigcej niz 25 uczniow.

Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen

zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak

niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu

rady oddzialowej, o ktdrej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢

wiecej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej,

dzieli dany oddziat.

Oddziat ze zwickszong liczba ucznidow moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

W klasach IV — VIII obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddzialowej; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw: zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub mig¢dzyoddzialowej z tym, Ze przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;



§ 4.

§ 45.

1)
2)
3)

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowiej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;,
liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow, z tym ze jezeli w sklad grupy oddziatowe;,
miedzyoddzialowej, migdzyklasowej wchodzg uczniowie niepetnosprawni,
uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych,
liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wicksza niz liczba uczniéw odpowiednio, w
oddziale integracyjnym lub specjalnym- nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub
uczniéw niepelnosprawnych.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 lub 26 uczniéw na
zaj¢ciach podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajeé,
moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogdlny przydzial czasu wyznaczony
ramowym planem nauczania.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidOw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia.

. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow:

1) ustala dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie
szkoty.

. Podstawowymi formami organizacyjnymi dziatalnosci szkoly sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym;
zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne;

zajecia dodatkowe.

Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne sa obowigzkowe dla uczniow danej klasy lub jej czgsci
i realizowane zgodnie z przyjetym programem nauczania, podlegaja zasadom
wewnatrzszkolnego oceniania, wymagaja opinii Rady Rodzicow.

. Zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze sg organizowane dla uczniow majacych trudnosci

w nauce. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.



10.

1)

2)

3)
4)
5)

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i

zaburzeniami sprawnosci jezykowych Liczba uczestnikéw zajg¢ nie moze przekraczaé
4.

Zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 3 — 7 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz
45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu
trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Nauczanie indywidualne w przypadku edukacji wczesnoszkolnej wynosi od 6 do 8
godzin, dla klas IV — VI - od 8 do 10 godzin, a dla klas VII i VIII — od 10 do 12
godzin.

Organizacja lekcji:

godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkltadzie zaje¢;

czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec;

godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut
przerwy migdzylekcyjne trwaja po 5, 10, 15, 20 i 30 minut;

zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole sag komunikaty przekazywane za
posrednictwem dziennika elektronicznego, na apelach szkolnych, przez szkolny
radiowezel, informacje wywieszane na tablicy ogloszen, zamieszczane na szkolnej
stronie internetowej oraz zrzadzenia Dyrektora Szkoty.

Stotéwka szkolna wydaje obiady uczniom od godz. 11.25 do 14.00.

Swietlica szkolna czynna jest od 7.00 do 16.00 (zasady pobytu i korzystania ze
swietlicy okre§la wewnetrzny regulamin).

Biblioteka szkolna jest czynna w roku szkolnym zgodnie z harmonogramem ujetym w
regulaminie jej funkcjonowania (zasady pobytu i korzystania okresla wewngtrzny
regulamin).

Pedagog szkolny i psycholog udziela porady i pomocy w czasie trwania zajeé
lekcyjnych oraz zgodnie z wywieszonym harmonogramem.

Logopeda pracuje zgodnie z wywieszonym harmonogramem.

Sekretariat jest czynny codziennie w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.
Uczniowie, nauczyciele i osoby z zewnatrz korzystaja z sal gimnastycznych, boisk,
sali gimnastyki korekcyjnej, pracowni, zgodnie z regulaminem tych obiektow. Maja
obowigzek poszanowania sprzetu 1 wszelkich urzadzen tam znajdujacych sig.

W godz. od 16.00 do 7.00 nad bezpieczenstwem i porzadkiem w obiektach szkolnych
czuwa wozny szkoly, ktoremu kazdorazowo nalezy zglaszaé swoj pobyt w wyzej



wymienionych godzinach. Osoby przychodzace z zewnatrz przebywaja w budynku
tylko w celu zalatwienia spraw stuzbowych, po wczesniejszym okazaniu dokumentu
tozsamosci na dyzurce szkolne;j.

20. Sprzatanie w szkole odbywa si¢ codziennie zgodnie z harmonogramem.

21. Na terenie szkoly i jej obejscia obowigzuja wewngtrzne zasady zachowania, kultury
bycia i jezyka.

22. Podczas epidemii, zgodnie z wytycznymi MEN, MZ 1 GIS, godziny pracy szkoty
moga ulec modyfikacji.

§45a.
1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow innego niz okreslone w pkt 1-3

— w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

2. Dyrektor zawiesza zajg¢cia, na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczyé w szczeg6lnosci grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w
zakresie wszystkich lub poszczeg6lnych zajec.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

5a. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

5b. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu



prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

§45b.

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4)  laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone sg w formie lekcji on-line w aplikacji MS
Teams wedhug obowigzujacego planu zajec¢, samodzielnej pracy ucznia z mozliwoscia
konsultacji z nauczycielem w czasie rzeczywistym, odtworzenia lekcji i wykonania zadania
oraz odestania go do nauczyciela w ustalonym terminie.

3. Zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

4.Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te
odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas



2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢
- niezwlocznie informujac o tym fakcie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Do realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust 1. wykorzystywane s3 nastepujace
technologie informacyjno — komunikacyjne: aplikacja MS Teams, dziennik
elektroniczny, komunikatory internetowe, rekomendowane platformy edukacyjne,
odnosniki do linkoéw z materiatami edukacyjnymi.

8. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ przekazywane beda za posrednictwem MS Teams, Dodatkowag forma
przekazywania materialow edukacyjnych jest korespondencja z uczniami i rodzicami w
dzienniku elektronicznym, korespondencja e-mail oraz publikowanie materialdw na
stronie internetowej szkoty.

9. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ jest jego aktywno$¢ on-line podczas potaczenia audio/video w
MS Teams. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w zajeciach on-line z
przyczyn technicznych potwierdzeniem udzialu w zajeciach jest odestanie we
wskazanym terminie zadania przydzielonego przez nauczyciela za posrednictwem
korespondencji e- mail, korespondencji w dzienniku elektronicznym lub dostarczenie
prac uczniowskich do szkoty podczas konsultacji z nauczycielem.

10. Jesli uczen z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego
dnia uczestniczy¢ w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, rodzice zobowigzani sa do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

11. Do wlasciwego uczestnictwa w zajgciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ niezbedne jest posiadanie przez ucznia komputera (laptopa) z
dostepem do Internetu.

12. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w szczego6lnosci laptop lub
tablet.

13. Dyrektor nadzoruje wymiar dziennej oraz tygodniowe;j liczby zaje¢ prowadzonych w
czasie rzeczywistym, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy
komputerze. Zaktada si¢, ze co najmniej polowa zaje¢ bedzie realizowana online w
czasie rzeczywistym, a pozostate w formie samodzielnej pracy ucznia wg wskazan
nauczyciela z mozliwosciag konsultacji online w czasie rzeczywistym.



14. Nauczyciel jest zobowigzany do zaplanowania i potgczen audio/video MS Teams w
Kalendarzu oraz ustawienia opcji spotkania w celu bezpiecznej pracy na lekcji
(zapobieganie wyciszaniu, wyrzucaniu ze spotkania).

15. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywaja si¢ z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) ergonomii pracy przy komputerze

2) bezpieczenstwa w sieci

3) ochrony danych osobowych

16. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
ocenianie postepdéw edukacyjnych uczniow bedzie odbywato si¢ zgodnie z

Przedmiotowym Systemem Oceniania.

17. Ocenianie zachowania opiera¢ si¢ bedzie o zapisy w Statucie Szkoty, z
uwzglednieniem
funkcjonowania ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego systematycznosci i
aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

18. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow.

19. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajgc¢ rewalidacyjno-wychowawczych, oraz
innych dodatkowych zajec.

20. W przypadku ucznidéw, ktdrzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub z uwagi na
trudng sytuacj¢ rodzinng nie mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia,

organizuje dla tych uczniéw zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia
lub
2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoly, oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.



21. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, ustala
potrzebe

modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

22. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow.

23. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$§¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole
przekazywacé lub informowaé rodzicoOw oraz uczniow o dostepnych materiatach i
mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w
miejscu zamieszkania.

§ 46.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota udostepnia odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenie do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteka;

3) swietlica;

4) stotowka;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej;

6) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich tj. Samorzadu
Uczniowskiego;

7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

8) archiwum;

9) zespot urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych.

2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikéw i
przyboroéw szkolnych.

§ 47.

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkota wyzsza.

2. Szkota moze wynajmowac lokale uzytkowe (pomieszczenia szkolne), z wyposazeniem
lub nie, pracownikom szkoly lub innym osobom fizycznym badZ prawnym na cele
niekolidujgce z przeznaczeniem tych lokali (pomieszczen)



Rozdzial 2. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W CZASIE
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§ 48.
1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg. W zalezno$ci od rodzaju zaje¢ i sposobu ich realizacji
winien zna¢ 1 przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa i higieny, regulaminy 1 instrukcje
obowigzujace w szkole:

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych nie opuszcza
powierzonych jego opiece uczniow;

Przeprowadza pogadanki dotyczace zasad poruszania si¢ po ciggach komunikacyjnych
w szkole;

Przedstawia regulaminy 1 przepisy BHP obowigzujace w pracowniach 1 sali
gimnastycznej;

Przestrzega zasady prawidtowego odpoczynku miedzy zajgciami;

Dba o prawidlowe odzywianie uczniéw ($niadanie);

Systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenie
musi albo sam usung¢, albo niezwlocznie zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

Kontroluje obecno$¢ ucznidow na kazdej lekcji oraz reaguje na nagle “znikniecie”
ucznia ze szkoty;

Przerywa zajecia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzgtu, instalacji, materiatu lub
terenu zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom.

2. Do obowigzkéw nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:

1)

2)

3)
4
5)
6)

7)

8)

Respektowanie zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub
pojedynczego ucznia,

Obserwowanie wpltywu wychowania fizycznego na stan sprawno$ci ruchowej i
zdrowie dzieci oraz wskazywanie rodzicom na konieczno$¢ przeprowadzenia badania
lekarskiego uczniow;

Wylaczanie z zaje¢ lub ich czgsci uczniow, ktorych kondycja psychiczna lub fizyczna
w danym dniu nie gwarantuje zachowania petnego bezpieczenstwa;

Dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i terendow ¢wiczen z zakresu wychowania
fizycznego oraz o pelne bezpieczenstwo ¢wiczen;

Wspoélpraca z higienistkg szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci i
higieny osobistej;

Kontrola stanu technicznego sprzetu i urzadzen gimnastycznych zaréwno przed
rozpoczeciem zajec€ jak 1 w czasie ich trwania;

Nie wydawanie uczniom sprzetu sportowego, ktory samowolnie 1 niewlasciwie uzyty
moze stwarza¢ zagrozenie, oraz niedopuszczenie do zaje¢ na boisku szkolnym
wowczas, gdy nie ma zapewnionego odpowiedniego nadzoru,

Stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych
zgodnie z wymogami programowymi, metodycznymi oraz doswiadczeniami
codziennego zycia i1 praktyki;



9)

Obserwowanie, nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki ucznidow podczas
prowadzenia zajec¢ i zawodow sportowych;

10) Zwracanie szczegdlnej uwagi na stopien przygotowania, wydolno$¢ i sprawnosc

fizyczng uczniéw, dobierajac dla nich odpowiednie ¢wiczenia.

3. Nauczyciel podczas sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty np. podczas

wycieczek winien:

D)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Sprawdzi¢, czy uczniowie nie majg przeciwwskazan lekarskich;

Sprawdza¢ stan liczbowy ucznidow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu, postoju, itp. oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

Sprawdzi¢ warunki atmosferyczne;

Przy wyjezdzie (wyjsciu) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkotly
powinien by¢ zapewniony opiekun dla grupy 15 ucznidow. Przy wyjezdzie poza
miejscowosC, w ktorej jest siedziba szkoty, opieke nad uczniami regulujg odrebne
przepisy;

Jedna dorosta osoba sprawuje opieke nad grupg do 10 uczniow, jesli jest to impreza
turystyki kwalifikowanej lub, jesli przepisy szczegotowe nie stanowig inaczej;

Przy wyjezdzie (wyj$ciu) z uczniami w obrebie miejscowosci, w ktorej znajduje si¢
szkota powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy do 30
uczniow;

Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 10 osob;

Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac
pisemna zgode rodzicOw ucznia;

Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja ,,Karty wycieczki”;

10) Podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na bezpieczenstwo

przeciwpozarowe 1 mozliwos$¢ zagubienia si¢ uczestnikow;

11) Kapiel odbywa si¢ w grupach do 15 osoéb i wylacznie w kapieliskach strzezonych,

z ratownikiem;

12) Kierownik wycieczki wydaje polecenia opiekunom i uczestnikom,;

13) Nie wolno organizowaé¢ zadnych wyjs¢ 1 wyjazdow w teren w wypadku: burzy,

Sniezycy 1 gotoledzi;

14) Kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny

szkoty). Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba petoletnia zatwierdzona w karcie
wycieczki;

15) Szczegdtowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa ucznidéw zawarte sg

w regulaminie wycieczek szkolnych.

4. Nauczyciel w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej winien:

1)
2)

3)

Starac¢ si¢ ugasi¢ pozar dostgpnymi srodkami podrecznymi;

Jednoczesnie nakaza¢ wszystkim dzieciom (uczniom) opusci¢ pomieszczenie i
zaalarmowac¢ dyrekcje szkoty: pod zadnym pozorem nie otwiera¢ okien;

Jesli nie ma dyrekcji szkoty, a pozar nie udaje si¢ ugasi¢ srodkami podrecznymi,
niezwlocznie alarmuje Straz Pozarng (tel. 998), nastepnie zawiadamia Dyrektora
Szkoly telefonicznie;



4)

5)

Po zaalarmowaniu Strazy Pozarnej wyprowadza ucznidw z gmachu szkoly w
bezpieczne miejsce;

Jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy — trzy
dzwonki pieciosekundowe =z przerwami dziesigciosekundowymi), nauczyciel
bezzwlocznie wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac
im posuwac si¢ w rzedzie lub w dwoéch rzedach, trzymaé si¢ za rece — sam idzie na
czele rzedu, trzymajac pierwsze dziecko za regke. Trzymanie si¢ dzieci za rgce jest
bardzo wazne w przypadku zadymienia drog ewakuacji. Akcja ewakuacyjna wymaga
przeéwiczenia w tzw. alarmie probnym.

5. Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich w szkole:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sumienne pelnienie przydzielonego dyzuru;
Miejsca petnienia dyzurow to: boisko szkolne, parter, I 1 II pigtro, korytarz tacznik,
piwnica, korytarz przy sali gimnastycznej, stoldowka szkolna w przerwy obiadowe oraz
korytarz przy swietlicy;

Dyzury petnione sg zgodnie z planem dyzuréw;

Nauczyciele majg obowigzek punktualnego rozpoczynania dyzurdéw;

Po przerwach uczniowie ustawiaja si¢ klasami na boisku przed wejsciem do szkoty
1 wchodzg na polecenie dyzurnego nauczyciela;

W przypadku ztych warunkéw atmosferycznych uczniowie nie wychodza na przerwy;
Nauczyciele wychowania fizycznego petlnig dyzury przy szatniach do chwili
rozpoczecia zajec;

Niedopuszczalne sa przypadki opuszczenia przez nauczycieli lub petnienia dyzurow
w innych rejonach niz wyznaczone przez Dyrektora Szkoty;

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela wicedyrektor szkoty wyznacza za niego dyzur
zastepczy,

10) W czasie dyzurdw nauczyciele dyzurni muszg zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom

1 zachowaniom;

11) Z dyzuréw zwolnione sg kobiety ci¢zarne od 5 miesiaca ciazy;
12) Szczegotowe informacje dotyczace pelnienia dyzuréw przez nauczycieli zawarte

sa w Regulaminie Dyzuréw Nauczycieli.

6. W szkole dokonywane muszg by¢ stale przeglady zapewniajgce bezpieczenstwo budynku:

1)
2)

Przeglady instalacji elektrycznej i stanu technicznego budynku co pig¢ lat;
Przeglady roczne instalacji gazowej, kominiarski, pozarniczy (przeglad i aktualizacja
sprzetu przeciwpozarowego).

7. W szkole organizowane sg probne alarmy i ewakuacje.
8. W szkole obowigzuje rejestr wyjs¢ grupowych, ktére nie sg wycieczkami. Rejestr prowadzi
Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba. Rejestr zawiera:
1) datg;
2) miejsce 1 godzing wyjs$cia lub zbidrki uczniow;
3) cel lub program wyjscia;
4) miejsce 1 godzing powrotu;

5) imiona i nazwiska opiekunow;
6) liczbe ucznidw oraz podpisy opiekunow i dyrektora.



Rozdzial 2a. PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA
§ 48a

1.

N N D B

W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wilasne
zdrowie.

. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna.

. Opieka stomatologiczna zapewnia si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie

opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujacego opiekg.

§ 49.
Szkota posiada opracowang ,Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego” oraz ,,Dokumentacje
oceny ryzyka zawodowego” zawierajace procedury dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa.

Rozdzial 3. ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§ 50.

1. Tworzy si¢ nastepujace zespoty samoksztalceniowe:

1) edukacji wezesnoszkolne;j;

2) humanistyczny;

3) matematyczny

4) przyrodniczy

5) opiekunczo - wychowawczy;

6) jezykow obcych;

7) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.

2. Tworzy si¢ nastepujace zespoty 1 komisje problemowe:

1) Komisja ds. pomocy materialnej i stypendialne;;

2) Komisja socjalna 1 przyznawania s$wiadczen nauczycielom w ramach pomocy
zdrowotnej;

3) Komisja ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli.



4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Komisja inwentaryzacyjna;

Zespoly nauczycieli uczacych w danych oddziatach;

Zespoly badan pedagogicznych okreslone w planie nadzoru pedagogicznego.

Sposrdod nauczycieli wybierane sg osoby zwane koordynatorami szkolnych dziatan.
Praca zespolow i komisji kierujg przewodniczacy powolani przez Dyrektora na
wniosek zespotu lub komisji.

Cele 1 zadania zespoléw samoksztalceniowych i1 komisji problemowych obejmuja:
planowanie wspoéldzialania nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programéw nauczania 1 wychowania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania
oraz ich modyfikowania w miar¢ potrzeb;

wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania jakosci pracy szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

wspolne  opiniowanie przygotowanych w  szkole programoéw autorskich,
innowacyjnych i1 eksperymentalnych;

analizowanie 1 modyfikowanie podjetych dziatan;

organizowanie przedsiewzie¢ wynikajacych z regulaminéw, procedur i plandéw
poszczegdlnych komisji 1 zespoldéw samoksztalceniowych zarowno w sferze
dydaktycznej, wychowawczej 1 bezpieczenstwa;

przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do zajeé z
zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zajec¢
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow
oddziatéw klas IV- VIII oraz materialéw ¢wiczeniowych;

dobér podrecznikow, materialdw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

10) opracowanie i realizacja tematyki samoksztatceniowe;j.

Rozdzial 4. ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

§ 51.
1.

Prowadzone przez szkol¢ zajecia pozalekcyjne maja na celu zapewnienie
harmonijnego rozwoju osobowosci dzieci 1 mlodziezy, poszerzenie ich zainteresowan,
rozwijanie talentoéw, ksztaltowanie w nich takich cech jak: otwartos¢, aktywnosc,
kreatywnos$¢ 1 zaangazowanie.

Zajgcia pozalekcyjne sa przedtuzeniem procesu dydaktyczno — wychowawczego,
formg rozwijajaca zainteresowania i uzdolnienia ucznia, zapewniajacg wiasciwy
wypoczynek i rozrywke.

. Niektore zajecia nadobowigzkowe, zajecia dydaktyczno — wychowawcze,

specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych nowozytnych, kota zainteresowan oraz
inne formy ujete w rocznym planie pracy sa i moga by¢ prowadzone poza systemem



D)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych i
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Szkota organizuje nastepujace zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw uwzgledniajac ich
potrzeby rozwojowe oraz zainteresowania:

kota przedmiotowe;

kota zainteresowan;

szkolne kota sportowe;

imprezy okoliczno$ciowe;

uroczysto$ci szkolne 1 panstwowe.

W ciaggu catego roku szkolnego organizowane sg wycieczki przedmiotowe, wycieczki
krajoznawcze, biwaki, imprezy klasowe, wyjscia na seanse kinowe i teatralne,
dyskoteki, festyny itp. Wszystkie tego typu imprezy musza by¢ wczesniej
zaplanowane.

Wszystkie zajecia dodatkowe odbywajace si¢ poza szkola musza by¢ zgodne
z odpowiednimi przepisami prawa oraz speinia¢ odpowiednie normy bezpieczenstwa.
Dla uczniow majacych trudnosci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi
w miar¢ mozliwosci organizowane s3 zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
korekcyjne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne. Zasady organizacji tych
zaje¢ 1 rekrutacji ucznidow okreslaja odrgbne przepisy.

Dla uczniow z uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku i stuichu oraz innymi
powaznymi schorzeniami zasady udzielania opieki i pomocy z udziatem nauczycieli,
rodzicow 1 ucznidow okreslane sg indywidualnie dla kazdego ucznia.

W jednostce realizuje si¢ réznorodne formy wspomagania ucznidéw uzdolnionych:
indywidualny tok nauczania;

indywidualny program nauczania;

zajecia edukacyjne realizowane we wspOlpracy z instytucjami i1 organizacjami
miejskimi;

diagnoza uczniéw w zakresie rozpoznania uzdolnien i talentow;

organizacja zaj¢¢ edukacyjnych.

Ze s$rodkow przyznawanych szkole na organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych moga by¢
realizowane programy autorskie.

Zajeciami dodatkowymi, obejmujacymi wszystkich uczniéw szkoty mogag by¢ zajecia
prowadzone w ramach czwartej godziny wychowania fizycznego. Zakres tych zajec
ustala szkola, a aprobuje organ prowadzacy szkote zgodnie z rozporzadzeniem MEN.
Liczba uczestnikow kot zainteresowan 1 innych zajg¢ nadobowigzkowych
finansowanych przez organ prowadzacy jest zgodna z decyzjami tego organu oraz z
obowigzujgcymi przepisami.

Prowadzacy zaj¢cia ma obowigzek prowadzi¢ dziennik, w ktérym odnotowuje: termin
prowadzonych zaj¢é, cele zajeé, tematy poszczegdlnych godzin, list¢ 1 frekwencje
uczestnikow.

Zajgcia nalezy organizowa¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ uczestnictwo w nich
wszystkim zainteresowanym uczniom.

Plan zaj¢¢ pozalekcyjnych opiniuje Rada Pedagogiczna i1 podaje si¢ go do wiadomosci
uczniow 1 rodzicow.



16. Srodki na zajecia pozalekcyjne znajduja sic w budzecie szkoty.

17. Realizujac zajecia pozalekcyjne szkota wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,
organizacjami spotecznymi i naukowymi oraz innymi placowkami i instytucjami
dziatajacymi w Srodowisku.

18. Udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

19. Ucznia mozna usung¢ z listy uczestnikow zaje¢, gdy zachowuje si¢ nieodpowiednio w
ich trakcie.

Rozdzial 5. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ I
EKSPERYMENTALNEJ

§ 52.
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnoS$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnoS$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 53.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ zwang eksperymentem pedagogicznym poprzez dziatania
stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki:
1) organizacji zaje¢¢ edukacyjnych;
2) zakresu tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

§ 54.
Szczegdlowy tryb postepowania przy wprowadzaniu ,,innowacji” lub ,,eksperymentu” w
szkole okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 6. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE
STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 55.
1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczego6lnos$ci organizacje



harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 7. ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z

§ 56.

RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I
PROFILAKTYKI

1.W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota wspotdziata z rodzicami
uczniéw. Wspotpraca opiera si¢ na:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

znajomos$ci 1 akceptacji przez rodzicow zadan 1 zamierzen dydaktyczno -
wychowawczych w danej klasie 1 szkole oraz znajomo$ci systemu oceniania,
klasyfikowania i promowania;

wspotdziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepow dziecka w nauce
1 zachowaniu, przyczyn wystgpowania ewentualnych trudnosci,

uzyskiwaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i1 dalszego ksztalcenia
dziecka,

wyrazaniu przez rodzicoOw 1 przekazywaniu dyrekcji wilasnego zdania i1 uwag
odnoszacych si¢ do pracy szkoty;

planowych, systematycznych spotkan rodzicow z wychowawcag dziecka (co najmniej
cztery razy w roku szkolnym — zgodnie z planem pracy szkoly); w przypadku, gdy
rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien
skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg w innym terminie;

konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie 2z harmonogramem
konsultacji);
wspieraniu  wychowawczych wysitkow rodzicow poprzez proces pedagogizacii,

profilaktyki, terapii pedagogicznej;
zachecaniu rodzicow do wilaczania si¢ w organizacj¢ zycia szkolnego (udzial
w uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.),

10) stworzeniu rodzicom warunkéw do wilasciwego zatatwiania spraw wychowawczych:

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy, zachowania tajemnicy itp.;

11) wspotdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zaro6wno rodziny,

2.

jak 1 szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

W klasach I — I uczen moze by¢ odebrany ze szkoty przez rodzicow lub osobe¢ przez
nich upowazniong na pismie.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie pisemnej prosby
rodzicow skierowanej do wychowawcy klasy (w dzienniku elektronicznym), badz



osobistego stawienia si¢ w szkole. Uczen moze by¢ zwolniony ze szkoty pod opieka
osoby dorostej wskazanej na pismie przez rodzicoOw.

Uczen, ktory ukonczyt 7 rok zycia, moze by¢ zwolniony z zaje¢ 1 wyj$¢ samodzielnie
ze szkoty na podstawie pisemnej zgody rodzica, w ktdrej zawarty jest zapis, ze rodzic
bierze catkowita odpowiedzialno$¢ za samodzielny powr6t dziecka do domu.

Rozdzial 8. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA

§ 57.
1.
1)
2)

3)

)
2)
3)

4)
5)

PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI

Szkota  wspodlpracuje z  Poradniami  Psychologiczno—  Pedagogicznymi,
specjalistycznymi oraz z instytucjami $wiadczagcymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzinie poprzez:

kierowanie uczniow za zgoda rodzicOw na badania psychologiczno — pedagogiczne,
porady wychowawcze, rdzne formy terapii pedagogicznej dostepne w poradni;
organizacj¢ spotkan pracownikéw poradni z Radg Pedagogiczng oraz rodzicami
(doradztwo psychologiczno — pedagogiczne);

zaproszenia pracownikoOw poradni na spotkania z uczniami (celem np. wdrazania
programow profilaktyczno — wychowawczych, przeprowadzania zaje¢ z zakresu
profilaktyki).

Szkola wspodlpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty, a w
szczegolnosci:
sadem rodzinnym — poprzez regularne kontakty z kuratorami sadowymi,

zawiadamianie w sprawach rodzinnych;

policja — poprzez kierowanie uczniOwW na rozmowy ostrzegawcze, zapraszanie

policjantow do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek spoleczno — prawnych;
Swietlicami $rodowiskowymi 1 socjoterapeutycznymi — kierowanie na zajgcia

uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych;

centrum pomocy rodzinie — korzystanie z poradnictwa dla rodzin;

o$rodkiem pomocy spotecznej — wnioskowanie o pomoc materialng, dozywianie,

zorganizowany wypoczynek dla uczniow.

Osobami odpowiedzialnymi za wspolprace sa wychowawcy klas, pedagog, psycholog.

Rozdzial 9. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

§ 58.
1.
2.

ZAWODOWEGO

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. -

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VI obejmuja orientacje
zawodowg, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego



)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

a)

wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.
Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu:
rozwijanie §wiadomos$ci wilasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i
zainteresowan;
rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowana racjonalnych
decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw;
wyksztalcenie umiejgtnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym;
rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji,
poznania zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy;
wlasciwe przygotowanie do roli pracownika;
poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
zaplanowanie wilasnej kariery edukacyjno — zawodowej.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez
doradcg¢ zawodowego 1 obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach I- VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego: realizujg je nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego; realizuja je nauczyciele prowadzacy te zajecia,
3) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego; prowadzi
je doradca zawodowy,
4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacych si¢ oddziatem,
5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci
1 uczniow $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub innych
placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy Prawo O$wiatowe.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
tematyke dzialan z uwzglednieniem tresci programowych okreslonych

w rozporzadzeniu MEN w sprawie doradztwa zawodowego oraz oddzialow, ktérych dotycza
te dzialania,

b)

metody 1 formy realizacji tych dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicoéw

w tych dzialaniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

©)
d)

e)

terminy realizacji dziatan,

osoby odpowiedzialne za realizacje¢ poszczegolnych dziatan,

oddziaty, ktorych dotycza dziatania;

2) podmioty z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w tym
z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami



10.

psychologiczno — pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub
instytucjami rynku pracy, z uwzglgednieniem odpowiednio potrzeb uczniow
1 rodzicow oraz lokalnych i regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
Program, o ktorym mowa w ust. 7 opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w
szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasig¢gnigciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust.7.
Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym 1 $wiadectwie ukonczenia
szkoty.

Rozdzial 10. ORGANIZACJA WOLONTARIATU

§ 59.
1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno -
wychowawecza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i1 bezinteresownej pomocy innym,;

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i Srodowiska
naturalnego;

wypracowanie systemu wlaczania milodziezy do bezinteresownych dzialan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoly opieke nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora Szkoty.
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i speilniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych
przepisow.



Rozdzial 11. SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ I

§ 60.
1.

1)
2)
3)
4)
5)

5.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA ORAZ ZASADY
WSPOLPRACY

Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej ucznidw oraz
osrodkiem informacji dla ucznidw 1 nauczycieli. Sluzy realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Nadzo6r nad biblioteka 1 pracg nauczycieli bibliotekarzy sprawuje Dyrektor Szkoty.

Z biblioteki 1 czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni
pracownicy szkoty posiadajacy konto czytelnika.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

gromadzenie 1 opracowanie zbiorow;

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

dostep do Internetu jako zrodia informacji;

pracy wlasnej uczniow.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

Zadania biblioteki szkolnej:

gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;

rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i poglebia
nawyk czytania i uczenia sig;

wspohuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej;

przysposabia ucznidow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek;

(uchylony)
jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajg¢ciach z uczniami;

wspieranie dziatalnos$ci opiekunczo — wychowawczej szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej (zdolnym, trudnym),

10) zaspokajanie potrzeb kulturalnych ucznidéw;
11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczng

uczniow;

12) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
13) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie

wychowania czytelniczego w rodzinie;

14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej

6.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:



1) gromadzenie, udostepnianie i ewidencja zbiordow i innych zrodet informacji;

2) sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki;

3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa m. in. poprzez:

a) (uchylony)

b) prowadzenie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw, lekcji bibliotecznych, akcji czytelniczych,

c) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) (uchylony);

4) indywidualne kontakty z uczniami, poradnictwo w doborze lektury i poszukiwaniu
informacji;

5) (uchylony);

6) (uchylony);

7) (uchylony);

8) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o stanie czytelnictwa;

9) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych
zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji;

10) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasoboéw internetowych;

11) (uchylony);

12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, sprawozdawczosci i statystyki;

13)uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig, udziat w kontroli ksiegozbioru
zarzadzanej przez Dyrektora Szkoty;

14) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikow informacji przy
wspoétudziale nauczycieli z réoznych przedmiotéw w formie zaje¢ grupowych lub
indywidualnych;

15) pozyskiwanie ksigzek na nagrody dla uczniow;

16) (uchylony);

17) odpowiadanie materialnie za stan ilo§ciowy i jakosciowy powierzonego ksiegozbioru;

18) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

19) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglgbia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

a) organizowanie spotkan autorskich,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek,

c) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewngtrznych dla uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci dziecka.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych
warunkow do zarzadzania informacja 1 wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej
oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

8. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetenc;ji.

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:

1) z uczniami poprzez: pomoc w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych,
indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze, prowadzenie wykazu czytelnictwa;

2) z nauczycielami w zakresie: gromadzenia scenariuszy zaj¢¢, imprez, uroczystosci na
potrzeby nauczycieli, wyszukiwania literatury metodycznej i bibliografii na dany



3)

4)

10.

1)
2)
3)
4)
)

6)
7

temat dla nauczycieli ksztalcacych si¢ i odbywajacych awans zawodowy, poznawania
ucznidéw i ich preferencji czytelniczych;

z rodzicami poprzez: udostepnienie ksiggozbioru, w tym dotyczacego problemdéw
wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

z innymi bibliotekami w zakresie: organizowania imprez i konkursow czytelniczych
oraz w zakresie wymiany doswiadczen metodycznych.

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:
wlasciwg obsadg¢ personalng;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlows prace;

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie §rodkéw finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki;

inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

(uchylony);

stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Rozdzial 12. GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI
EDUKACYJNYMI ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

§ 61.
1.

)]

2)

Podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscia szkoty.

Szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace postaé¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdw
lub materiatow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych
lub materiatlow ¢wiczeniowych.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia ich odkupienia.

Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki.

w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich
podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokot zdawczo - odbiorczy, do ktérej uczen zostal przyjety.
W przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepelnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora



wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podre¢czniki staja si¢ wiasno$cia organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okre§la Dyrektor Szkoty, przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego
czasu uzywania.

Rozdzial 13. STOLOWKA I SWIETLICA SZKOLNA

§ 62.
1.

§ 63.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Szkota zapewnia mozliwos$¢ oraz higieniczne warunki spozycia positkéw w stolowce
szkolne;.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkbw w stotowce szkolnej dla ucznidow
1 pracownikéw zatwierdza Dyrektor Szkoly po konsultacji z kierownikiem $wietlicy
lub w przypadku braku kierownika $wietlicy z wychowawcg §wietlicy, intendentem 1
pedagogiem w oparciu o aktualne ceny rynkowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkot¢. Podaje ta informacje¢ do wiadomosci na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej dotyczacej organizacji nowego roku szkolnego.
Koszt obiadu dla ucznia obejmuje cen¢ zakupionego towaru, natomiast dla
pracownika doliczany jest ryczalt na poprawne 1 wlasciwe funkcjonowanie stotdwki.
Finanse na refundacj¢ obiadow uzyskuje si¢ z: MOPS, PCK, kosciota, wolnych
datkow od sponsoroéw i darczyncow, Rady Rodzicow.

Dla uczniéw, ktoérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, dojazd do szkoty lub innych powoddw, szkota organizuje $wietlicg szkolng
1 zapewnia do niej dostep.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuncza szkoty. Dokumentem
jej dziatalnosci jest roczny plan pracy, uwzgledniajacy plan tygodniowy, miesigczny
i kalendarz imprez.

Swietlica szkolna w szczegdlnosci:

zapewnia dzieciom opieke przed 1 po zajeciach lekcyjnych;
pomaga uczniom napotykajagcym na trudnosci w nauce;

zapewnia zajecia swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci; a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne;
wdraza do samodzielnej pracy umystowej;

prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawczg;

rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniow w oparciu o réznorodne formy zajec
pozalekcyjnych;

organizuje racjonalny wypoczynek, ruch i pobyt na §wiezym powietrzu;

zapewnia opieke nad uczniami w czasie nieobecnosci nauczycieli;

organizuje uroczystosci, konkursy, baliki, akcje charytatywne zgodnie z catorocznym
kalendarium imprez.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow
bedacych pod opieka jednego nauczyciela.



Rozdzial 14. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

§ 64.
1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego,
a takze dzieci, w stosunku do ktorych podjeto decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoty
podstawowej. Na wniosek rodzicéw do szkoly moze zostaé przyjete dziecko szeScioletnie.
la. Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko szescioletnie jezeli:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacag pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly lub odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3. Nabor do szkoty odbywa si¢ na zasadach 1 warunkach okreslonych w uchwale organu
prowadzacego szkote.
4. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie
swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, do ktorej uczen uczeszczat.
5. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
zostaje przyjety, sa uzupetlniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

§ 64a

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiazanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetiajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $swiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.



6.

Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7.

Zezwolenie na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;.

Rozdzial 15. REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJACEGO Z ZAGRANICY

§ 65.
1.

1)

2)

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej
szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwodd, wilasciwe] ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia z urzedu - zgodnie z art. 133 ust. 1 i art. 151 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej
szkoty podstawowej innej niz wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia-
jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu

klasy oraz przyjmowany do:

oddziatu klas II- VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego
paragrafu oraz na podstawie dokumentow;

oddziatu klas II- VIII publicznej szkoly podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentdéw, jezeli dana szkola
dysponuje wolnymi miejscami.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na
podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty oraz przeprowadza
rozmowe, w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

Szczegotowe zasady rekrutacji ucznia przybywajacego z zagranicy reguluja odrgbne
przepisy.

Rozdzial 16. PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNEJ JEDNEGO

§ 66.
1.

TYPU DO SZKOLY PUBLICZNEJ INNEGO TYPU

Jezeli w oddziale klasy, do ktdrej uczen przechodzi, uczniowie uczg si¢ innego jezyka
niz ten, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczg¢szczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z
jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen
jest obowigzany:



1)

2)

3)

uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wilasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego albo:
kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo:
uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktérej przechodzi.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu,
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

DZIAL VII. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1. OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 67.
1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

1)

2)

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i1
szczegb6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;
wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
ocenianie osiggnie¢ 1 umiej¢tnosci ucznia wynikajacych ze standardéw osiggnieé
i wymagan opartych o podstawe programowa ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci priorytetowych szkoty .
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejgtnosci w
stosunku do:
wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w
Statucie Szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

§ 68.

1)

2)
3)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszos$ci
narodowe;j;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
itrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich

rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

Rozdzial 2. OCENIANIE BIEZACE

§ 69.
1.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.



2. Poziom opanowania przez ucznia klasy IV -VIII wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych zwanych dalej
»stopniami” wedhug nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy | Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1
3. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
cz¢$cl programu nauczania;
2) $rédroczne i1 roczne — okreslajace ogodlny poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programach nauczania na dany okres (rok szkolny);
3) koncowe — na koniec edukacji w szkole podstawowe;j.
4, Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stawianie pojedynczych znakow ,,+71,,-”.
4a. Oceny ustalone w stopniach: dop., dst., db., bdb., cel. s3 ocenami pozytywnymi,
natomiast ocena ustalona w stopniu: ndst. jest oceng negatywna.
5. W pierwszym etapie edukacyjnym (I —III) oceny S$rodroczne i1 roczne z zajec
edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyrazane sg w
formie opisowej. Biezace oceny wiedzy i umiejetnosci ucznidow wyrazane sg za pomoca
oznaczen cyfrowych: 6, 5, 4, 3, 2, 1.
6. Ocena klasyfikacyjna (§rodroczna) w klasach I — III opracowana i przekazana jest
rodzicom w formie arkusza umiejetnosci, w ktérym nauczyciel zaznacza stopien opanowania
umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji oraz cechy zachowania dziecka. W ocenie tej musza
znalez¢ si¢ wnioski do dalszej pracy.

7. W klasach I — III poziom wiedzy i1 umiejetnosci z jezyka angielskiego wyrazony jest
oceng opisowa.
8. Nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii/etyki w klasach I — III, nie wiacza si¢ jej

rowniez do tresci oceny opisowej nauczania zintegrowanego. Poziom wiedzy 1 umiejgtnosci
ocenia si¢ w stopniach szkolnych (§ 69 ust. 2). Na §wiadectwach 1 w arkuszach ocen dla klas I
— I skala, wedlug ktorej wystawiona jest ocena z religii, podana jest w tresci tych
dokumentow.

9. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zaje¢ciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10.  Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.



11.

Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 70.
1.

D)
2)
3)
4)
5)
6)
2.

§71.

Wprowadza si¢ nastepujaca jednolita skale procentowo — punktowa w celu oceny
testow, sprawdzianow, prac klasowych, kartkowek, odpowiedzi ustnych:

100% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien ,,celujacy”,

od 91% do 99% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,,bardzo dobry”,

od 70% do 90% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,,dobry”,

od 50% do 69% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,,dostateczny”,

od 30% do 49% punktow mozliwych do zdobycia - stopien ,,dopuszczajacy”,

od 0% do 29% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien ,,niedostateczny”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegollnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajge¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Ustala si¢ nastgpujace, ogdlne kryteria stopni:

.
1)

2)

3)

4)

1))

2)
3)

4)

Stopien ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotow w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych 1 praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania tworcze 1 nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
iinnych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblach powiatowym, wojewddzkim,
regionalnym, ogo6lnopolskim lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

(uchylony).

Stopien ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze opanowat zakres wiedzy 1 umiejetno$ci okreslonych programem
nauczania przedmiotow w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem
nauczania;

potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

Stopien ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:



1)

2)
3)

1)
2)
1)

2)

1)
2)

3)

§ 72.

1)

b)
©)

d)

dobrze opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie;

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci;

rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
Stopien ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

opanowat konieczne wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane programem nauczania
w danej klasie;

samodzielnie rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

Stopien ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

ma trudno$ci w opanowaniu koniecznych wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych
programem nauczania w danej klasie;

przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

Stopien ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania w danej klasie;

mimo pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ prostych zadan teoretycznych
1 praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci;

braki w wiedzy i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiadomosci
z danego przedmiotu.

Ocenianie biezgce przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:
Zasada otwartoS$ci:
uczniowie na pierwszych zajeciach w roku szkolnym informowani s3 przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegodlnych ocen klasyfikacyjnych oraz o sposobach sprawdzania
osiaggnie¢¢, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej; przekazanie informacji jest potwierdzone zapisem w dzienniku
lekcyjnym i zeszytach uczniow,
kazda ocena jest jawna dla ucznia 1 jego rodzicéw,

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny,
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na zasadach okreslonych
przez nauczycieli

na wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora szkoly dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.



2)

a)
b)

d)

3)
a)

b)

4)

b)

5)
a)

b)

6)

dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. le jest udostepniana w gabinecie dyrektora lub
wicedyrektora szkoly w obecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne
w terminie wskazanym przez Dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
Zasada systematycznosci 1 terminowosci:
ocenianie winno by¢ systematyczne i zaplanowane,
ustala si¢ minimalng liczbg ocen dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
tygodniowym w ciggu jednego poétrocza:

1 godz. tygodniowo — minimum 2 oceny

2 godz. tygodniowo — minimum 3 oceny

3 godz. tygodniowo — minimum 4 oceny

4 1 wigcej godzin — minimum 5 ocen
formy sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci to: odpowiedz ustna, kartkowka (z trzech
ostatnich lekcji), sprawdzian, praca klasowa, test, projekt, inne wynikajace ze
specyfiki przedmiotu,
poprawione prace klasowe, sprawdziany i testy sg oddawane w terminie 14 dni
roboczych; wyklucza si¢ okresy $wiat, ferii oraz nieobecnosci nauczyciela;
Zasada higieny umystowe;j:
sprawdziany, testy, prace klasowe nauczyciele zapowiadaja z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem odnotowujac ten fakt w dzienniku,
w ciggu tygodnia nie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz 3 sprawdziany, prace klasowe
czy testy, przy zachowaniu zasady nie wigcej niz jeden w dniu;
Zasada dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia:
nauczyciele s3 zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
techniki, plastyki, muzyki powinni uwzglednia¢ wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote¢ na rzecz kultury
fizyczne;,
w uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego;
Zasada poprawiania ocen:
uczen poprawia ocen¢ z pracy pisemnej dotyczacej catego dziatu programowego w
ciggu dwoch tygodni; w przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie, tescie, pracy
klasowe] uczen ma obowigzek napisa¢ prace na najblizszej lekcji; w przypadku
dhugotrwatej choroby termin nauczyciel uzgadnia z uczniem,
poprawa ocen niedostatecznych z prac klasowych jest obowigzkowa; uczen pisze ja
tylko raz i brana jest pod uwage ocena poprawiona;
Zasada obowigzkowosci:
uczen zobowigzany jest posiada¢ na zajeciach edukacyjnych podrecznik, zeszyt
¢wiczen (jesli jest wymagany) 1 zeszyt przedmiotowy,



b) uczen moze by¢ odpytywany w formie ustnej lub pisemnej (kartkéwka), bez
zapowiadania, z wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci obejmujacych zakres trzech ostatnich
lekcji;

7) Zasada wspotdziatania z rodzicami:

a) rodzice s3 informowani przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych o postepach
edukacyjnych 1 zachowaniu dzieci przez systematyczne wpisywanie ocen
uczniéw w dzienniku elektronicznym oraz konsultacje dla rodzicow,

b) wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu informuja kazdego roku ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego $rédrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

c) na pig¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy klas sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzica o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej
(rocznej) z danego przedmiotu oraz o ocenie z zachowania w dzienniku
elektronicznym; o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie
niedostatecznej z danego przedmiotu oraz ocenie nagannej z zachowania nalezy
poinformowa¢ w dzienniku elektronicznym ucznia i jego rodzicow na miesiac przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej; niepotwierdzenie przyjecia
informacji przez rodzicOow nie wstrzymuje procedury zatwierdzenia wynikow
klasyfikacji na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;;

8) Zasada celowosci oceniania:

a) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocena $rodroczna (roczna) nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

3. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong $rédroczng i roczng ocene niedostateczng lub
ocen¢ naganng zachowania; uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek odwota¢ si¢ do
wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych (w przypadku oceny zachowania — do kryteriow oceny zachowania).

4. (uchylony).

5. Uczen nie musi odpowiadac i pisa¢ kartkowki, o ile jest posiadaczem ,,szczesliwego
numerka”. Obowigzuja go testy, sprawdziany, prace klasowe 1 kartkowki wczesniej
zapowiedziane.

6. Okres adaptacyjny dla ucznidéw klas pierwszych i czwartych trwa do konca wrzesnia
kazdego roku. W tym czasie uczniowie wdrazani sg do zasad zawartych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu, nie otrzymujg ocen niedostatecznych, a zasady oceniania obowigzujg kazdego z
nich od pazdziernika danego roku.

7. Szczegotowe kryteria oceniania uczniow z poszczegdlnych przedmiotéw opracowane
sg przez zespoty samoksztatceniowe.
8. Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Nie moze on by¢ uchylony ani

zmieniony decyzja administracyjna.
9. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.



Rozdzial 3. DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ

§ 73.
1.

1)

2)

3)

4)

5)

ZWOLNIENIA Z ZAJEC

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujagcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie pozniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowe;j.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z



niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 4. OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

§ 74.

1)
2)
3)
4)
5)

)
2)
3)
4)
5)
6)

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypelianiu przez ucznidow
obowigzkow szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, postawy
wobec kolegbw 1 innych o0s6b, poszanowania 1 rozwoju wlasnej osoby,
wykorzystywaniu posiadanych mozliwos$ci i1 uzdolnien oraz szans stwarzanych przez
szkote.

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy informuja uczniéw i rodzicéw o sposobie i
kryteriach oceniania zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

W klasach I — III ocena zachowania jest oceng opisowa.

Poczawszy od IV klasy stosuje si¢ skalg¢ ocen zachowania zgodna z obowigzujacymi
przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

WZOrOwe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nicodpowiednie;

naganne;

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow  z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;



6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Ocenianie zachowania ucznidow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢
polega¢ moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym
zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych
form nauki.

9. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulturg korespondencji,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutluje wiadomosci elektroniczne do
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

10. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji -

np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 75.

CELE I TRESCI OCENIANIA ZACHOWANIA
1. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1)

2)

3)

dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez
ucznia postawach 1 nastawieniu do obowigzkéw szkolnych , zaangazowaniu w
rozwijanie swojej osobowosci , dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, jak
tez nie stwarzaniu zagrozenia i dla zdrowia i1 bezpieczenstwa innych oraz
dotyczacych funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym i spotecznym,
motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za
siebie 1 swoje decyzje,

uswiadomienie uczniowi jego mocnych i slabych stron w odniesieniu do
oczekiwan szkoty uwzglednionych w kryteriach.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace tresci:

1)

2)

3)

4)

)

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia — uczen jest przygotowany do lekcji,
jest punktualny, zdyscyplinowany, nie opuszcza lekcji bez uzasadnienia,
posiada zawsze zeszyty, podreczniki, przybory,

postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej — uczen bierze udziat
w organizowaniu zycia klasy 1 szkoly, podejmuje wlasne inicjatywy,
przygotowuje gazetki Scienne, dba o estetyczny wyglad szkoty, tad i porzadek
w szkole i terenie przyszkolnym, dba o mienie szkolne i przeciwdziata
wszelkim przejawom dewastacji,

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly — uczen aktywnie uczestniczy w
ceremoniale szkolnym, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, zachowuje
schludny wyglad,

dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej - uczeh w swoich wypowiedziach 1 w
rozmowach z innymi ludZzmi nigdy nie uzywa wulgaryzmow, przeklenstw,
obrazliwych stow,

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb - uczen dba o
higien¢ osobista, nie pali zadnego rodzaju papierosoéw, nie spozywa alkoholu,
nie zazywa narkotykéw, dopalaczy, reaguje na przejawy ztych zachowan i



§ 76.

agresji, jest wrogiem 1 nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej, stownej
oraz cyberprzemocy,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia — uczen ma wilasciwy
stosunek do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, w czasie lekcji nie
wlacza 1 nie korzysta z telefonu komodrkowego oraz z innych urzadzen
elektronicznych, wywigzuje si¢ ze zobowigzan, jest kolezenski, pomaga
stabszym, moéwi prawde, nie oszukuje, nie kradnie, szanuje cudzg wilasnosc,
przestrzega form grzeczno$ciowych, szanuje polskie symbole narodowe,
szkolne 1 religijne,

7) okazywanie szacunku innym osobom — uczen postepuje zgodne z zasadami
savoir vivre’u, szanuje poglady innych ludzi, nie dazy do dominacji nad
innymi, nie wywiera presji, nie przejawia agresji w stosunku do innych ludzi.

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

Przy ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych zachowania nalezy kierowac si¢ nastepujacymi
kryteriami:

1) UCZEN WZOROWY:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
),
k)
)

jest wzorem do nasladowania, przestrzega Statutu Szkoty,

prezentuje wzorowg kulture osobistg w szkole 1 poza nia,

sumiennie wypetnia obowiazki szkolne i zadania nadobowigzkowe,

szanuje 1 rozwija tradycje szkoty,

stawi dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentuje (zachowuje schludny wyglad),
przestrzega ceremoniatu szkolnego,

odnosi sukcesy w konkursach i turniejach migdzyszkolnych,

jest inicjatorem pozytecznych dziatan,

jest wolny od nalogdéw, przestrzega prawa (obca jest mu cyberprzemoc, przemoc
fizyczna, psychiczna i stowna),

okazuje szacunek wszystkim ludziom w szkole i poza szkota,

reaguje na przejawy zla i agresji,

jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy 1 opiekunczy w stosunku do kolezanek 1
kolegow,

m) jest kulturalny, dba o pigkno mowy ojczyste;,

n)
0)

p)

punktualnie 1 systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

przestrzega regulaminéw 1 zarzadzen obowigzujacych na terenie szkoly (przerwy
spedza na terenie szkoty),

w czasie lekcji nie uzywa telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych;

2) UCZEN BARDZO DOBRY:

a) sumiennie wypeinia obowiazki szkolne,
b) przestrzega Statutu Szkoly,
c) przestrzega zasad kultury wspotzycia spotecznego,



d) okazuje szacunek wszystkim ludziom w szkole i poza szkota, zawsze stosuje
formy grzecznosciowe,

e dba o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

P wlasciwie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan oraz zglasza si¢ do pracy na
rzecz klasy 1 szkoty,

2) dziala w samorzadzie uczniowskim, wolontariacie,

h)  opiekuje si¢ uczniami niepelnosprawnymi i stabszymi,

i) zachowuje schludny wyglad, jest wolny od nalogéw,

J) ma do 2 nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spoznien,

k) wyrdznia si¢ w pracy na rzecz klasy,

) systematycznie pracuje, solidnie wykonuje swoje obowiazki,

m)  postepuje zgodnie z prawem (obca jest mu cyberprzemoc, oraz przemoc
fizyczna, psychiczna i stowna),

n) przerwy spedza na terenie szkoty,

0) w czasie lekcji nie uzywa telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych;

3) UCZEN DOBRY:
a) wlasciwie wykonuje obowiagzki szkolne,
b)  jest kulturalny, zachowuje schludny wyglad ,
) dba o wspolne dobro, mienie szkolne,
d)  okazuje szacunek ludziom,
e) pomaga w dziataniach na rzecz klasy,
f) wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan,
2) w sytuacjach konfliktowych dazy do zgody,
h)  jest wolny od nalogdéw,

i) jego zachowanie nie budzi zastrzezen,

j) ma do 4 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych i spoznien,

k)  w szkole i poza nig nie uzywa wulgarnych stow, przeklenstw,

1) postepuje zgodnie z prawem (obca jest mu cyberprzemoc, oraz przemoc

fizyczna, psychiczna 1 stowna);

4) UCZEN POPRAWNY:

a) zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie ale po zwroconej uwadze przez
nauczyciela poprawia sig,

b) wykazuje minimalne zaangazowanie wobec dziatan na rzecz klasy 1 szkoty,

c) ma do 8 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spdznien,

d) dba o bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob,

e w sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialno$ci, stara si¢

rozwigzywac spory bez agresji,

P sporadycznie bywa nieprzygotowany do lekcji,

2) wykazuje drobne, krotkotrwate uchybienia co do schludnego wygladu (1
incydent 1-2 dni),



h) zdarza si¢, ze korzysta z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji;

5) UCZEN NIEODPOWIEDNI:

a) zdarza mu si¢ niewtasciwe zachowanie w szkole i poza nia,

b) jest wulgarny,

c) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

d) zdarza mu si¢ pali¢ papierosy na terenie szkoty,

e zdarza mu si¢ opuszcza¢ samowolnie teren szkoty w czasie przerw,
fzdarza mu si¢ samowolne opuszczenie klasy w czasie zajec¢ lekcyjnych,

2) ma do 16 godzin nieobecnosci i spoéznien ,

h) jest agresywny 1 arogancki, bierze udziat w bdjkach,

i) swoim zachowaniem przynosi wstyd klasie 1 szkole ,
J)zdarza si¢ ze uzywa telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych;

6) UCZEN NAGANNY:

§77.

a)wchodzi w konflikt z prawem,

b)jest agresywny (werbalnie i fizycznie),

¢) mimo uwag nie ma poprawy jego zachowania,

d)wagaruje, opuszcza samowolnie lekcje 1 teren szkoly w czasie przerw, ucieka ze
szkoty,

e) jest arogancki 1 wulgarny,

f) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, nauczycieli i pracownikow
szkoty,

g)jest uczestnikiem bdjek na terenie szkoty i poza nig, zastrasza kolegow, poniza,
ktamie,

h)swoim zachowaniem przynosi wstyd klasie i szkole.

TRYB I ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzujacych kryteriow ocen zachowania.

Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

Uczen musi wypetni¢ wszystkie kryteria, aby otrzymac¢ ocen¢ wzorowa, bardzo dobra,
dobrg lub poprawna. Jedno powazne wykroczenie np. wejscie w konflikt z prawem
moze spowodowaé obnizenie oceny nawet do nieodpowiedniej lub nagannej co
uchwala Rada Pedagogiczna podczas rady klasyfikacyjne;j._

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceny zachowania dokonuje si¢ biezaco poprzez adnotacje nauczycieli i wychowawcy
w dzienniku elektronicznym.



1)

2)

7.

10.

11.

§78.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wpisuja na specjalnej karcie proponowane
oceny zachowania, na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

Wychowawca ustalajac §rodroczng i koncowa oceng zachowania bierze pod uwage:
samooceng ucznia, uwagi innych ucznidow, spostrzezenia i uwagi nauczycieli uczacych
oraz opinie, informacje o zachowaniu ucznia, ktéore pochodza od pedagoga,
psychologa, pracownikow swietlicy, biblioteki i1 innych pracownikow szkoty, gdy byly
to zdarzenia bardzo znaczace dla ustalenia oceny zachowania.

Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna.

O grozacej uczniowi ocenie nagannej uczen i jego rodzice informowani sg w
dzienniku elektronicznym na miesigc przed radg klasyfikacyjng. Jesli uczen z oceng co
najmniej poprawng dopusci si¢ razacych, niegodnych czynow 1 niezgodnych z prawem
w okresie 1 miesigca przed rada klasyfikacyjng, wychowawca ma prawo do obnizenia
oceny zachowania na nieodpowiednig lub naganng, natychmiast informujac o tym
rodzicow.

Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub nauki poza szkotlg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

TRYB I ZASADY ODWOZLANIA SIE OD OCENY ZACHOWANIA

1.

3.

§ 78a.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ w formie
pisemnej od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie nizsza od ustalonej wczesniej,
protokot natomiast stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

I.
2.

3.

cigzkie

(uchylony).
Pod pojeciem cyberprzemoc rozumie si¢: przeSladowanie, zastraszanie, ngkanie,
wysSmiewanie innych o0séb z wykorzystaniem Internetu 1 narzedzi typu
elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w
Internecie, portale spoteczno$ciowe i inne.
Obniza si¢ ocen¢ zachowania do nagannej za:

pobicie kolezanki/kolegi, udzial w zorganizowanej przemocy, naruszenie

nietykalnos$ci osobistej innej osoby;

picie 1 przynoszenie alkoholu oraz pozostawanie pod wplywem alkoholu w szkole oraz
podczas organizowanych przez szkote wycieczek, wyjs¢ 1 imprez;



3)
4)
)
6)
7

8)

uzywanie, rozprowadzanie badz znajdowanie si¢ pod wptywem $rodkéw odurzajacych;
dokonanie kradziezy;

wytudzanie pieniedzy lub innych débr materialnych oraz szantaz;

swiadome niszczenie mienia szkolnego i mienia prywatnego innych osob;

przynoszenie do szkoty lub korzystanie z niebezpiecznych narzgdzi i urzadzen, wszelkich
srodkéw pirotechnicznych oraz materiatow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

falszowanie podpisow 1 dokumentow.

Rozdzial 5. EGZAMINY POPRAWKOWE

§79.
1. Na pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow w dzienniku elektronicznym o przewidywanej dla niego ocenie
$rédrocznej (rocznej).
2. O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej nalezy
poinformowa¢ w dzienniku elektronicznym ucznia i1 jego rodzicow na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Niepotwierdzenie informacji przez
rodzicoéw nie wstrzymuje procedury zatwierdzenia wynikow klasyfikacji na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
4a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdéd egzamin poprawkowy moze byc
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkoéw komunikacji elektronicznej).
5. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w okres§lonym przez Dyrektora szkoty
dodatkowym terminie nie pozniej niz do konca wrzesnia.
6. Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoly powoluje
trzyosobowg komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty, najp6znie;j
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci zadan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedlug petnej skali ocen.



8. Nauczyciel moze by¢ zwolniony na swoja prosbe z udzialu w pracy komisji
egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w
sktad komisji powotuje si¢ innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych z tej lub innej
szkoty (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).
9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
nizej wymienionych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika, informatyka i
wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych. Komisja, o ktérej mowa w ust. 6, moze w wyniku przeprowadzonego
egzaminu poprawkowego:

1) podwyzszy¢ ocene — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawi¢ oceng¢ ustalong przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku

egzaminu.

10.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sklad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin poprawkowy;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne

6) oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje.
11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje
o jego ustnych odpowiedziach, a takze zwiezla informacj¢ o wykonanym zadaniu
praktycznym. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date
egzaminu oraz ustalong oceng.
11a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

12.  Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu

poprawkowego jest ostateczna.

14. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢. Jednakze, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne
ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 6. TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ USTALONA OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 80.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.



1)

2)

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zajg¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, ktora w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 przeprowadza
si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

W skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
wchodza:

Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

8.

)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

11.
12.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasnag prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 9 , stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.



13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

14. Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 7. KLASYFIKOWANIE UCZNIA

§ 81.
1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny $rodroczne (roczne)
wedtug skali stopni szkolnych i ich kryteriow okreslonych w § 69 1 § 71 z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem zaje¢, z ktorych zostat zwolniony.
2. Uczniow klasyfikuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego - w styczniu 1 w czerwcu.
3. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Klasyfikacja $rdédroczna odbywa si¢ zawsze w styczniu, jednak jej dokladng date
ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego, w zalezno$ci od terminu ferii zimowych.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktérym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktérym rada
pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji roczne;.
7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, zZe poziom o0siagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.
8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- III w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych
zajec.
0. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
10.  Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w oddziale klas programowo nizszych;



3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
Najwyzszej.

11.  Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.
13. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
14.  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
14a. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$s¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinng itd.
15.  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
16.  Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.
17.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki
oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.
18.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami.
18a. W warunkach szczegbélnych np. epidemia egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej).
19.  Egzamin klasyfikacyjny oraz egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spehiajacego
obowigzek szkolny poza szkolg przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkots.
20. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 19 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

20a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 15 1 16 oraz realizujacego
indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza: nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych -
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.



21.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie
egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

22.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) imig i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny.

23.

Do protokotu dotfacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i1 zwig¢zlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

24.

W przypadku egzaminu z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej

protokot wypeknia si¢ zdalnie.

Rozdzial 8. PROMOWANIE UCZNIA

§ 82.

1.

Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu Rada
Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu
klasy I - III. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do oddzialu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co



10.

11.

12.

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy 1 nie jest wliczana do $redniej ocen.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego
oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktéorych mowa w ust. 11 powtarza ostatni
oddziat klasy.

Rozdzial 9. EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 83.

2.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3a.

(uchylony).

3a. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

4,

1)
2)

na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do
egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;
przerwal egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.



6. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 10. DZIENNIK ELEKTRONICZNY
§ 84.

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;j.-

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Szkota nie pobiera od rodzicoOw oplat za obstuge zadnego z dzialan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli
mozliwo$¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z
kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

DZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85.
1. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana na pieczg¢ciach 1 stemplach urzegdowych w
petnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkota posiada wlasne imig¢ 1 ceremoniat szkolny, ma prawo do posiadania sztandaru.
4. Tradycje i obrzedowos$¢:
1) kazdego roku obchodzony jest Dzien Patronow Szkoty;
2) szkota posiada sztandar.
5. Szkota posiada stron¢ internetowg i poczte elektroniczng:

1) ;



§ 86.

§ 88.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwatly.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

Statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 20.11.2024 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 21.11.2024 r.
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