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A/ Szkota Podstawowa nr 12 im. prof. Adama Wodziczki
AR [=Jos. K. Wielkiego 33 62-200 Gniezno @061 426 64 43

Podstawa prawna

Statut opracowano na podstawie:

» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

= Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela oraz aktow
wykonawczych do ww. ustaw.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Szkofa nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 12 imienia prof. Adama Wodziczki

w Gnieznie.

. Siedzibg szkoty jest budynek na osiedlu Kazimierza Wielkiego 33 w Gnieznie.

§2

. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Gniezno z siedzibg przy ul. Lecha 6,

62- 200 Gniezno.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty

z siedzibg przy ul. Tadeusza Kosciuszki 93, 61-716 Poznanh.

. Szkota jest jednostkg o osmioletnim cyklu nauczania obejmujgcym:

1) | etap edukacyjny (edukacja wczesnoszkolna) — klasy | — 111
2) Il etap edukacyjny (nauczanie przedmiotowe) — klasy IV — VIII

. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, stotéwka z dozywianiem oraz oddziaty

integracyjne i sportowe.

. W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi

oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkofach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

. Za zgodg organu prowadzgcego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla

ucznidow przybywajgcych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu,
ktdrzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki oraz wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich
potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej
efektywnos¢ ich ksztatcenia.

§ 2a

llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1.

w

Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 12 im. prof.
Adama Wodziczki w Gnieznie;

. Dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 12 im.

prof. Adama Wodziczki w Gnieznie;

Organ prowadzgcy — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gniezno;
Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

. Nauczyciele — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;
Rodzice — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
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(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

7. Uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 12 im. prof.
Adama Wodziczki w Gnieznie;

8. Spotecznosc¢ szkolna — nalezy przez to rozumiec ogoét osob tworzacych srodowisko
szkolne, w szczegolnosci: nauczycieli, rodzicéw i uczniow.

ROZDZIAL Ii
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

la. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki

oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukaciji
i Nauki.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innowacyjnych
oraz podnoszenia jakosci pracy i rozwoju szkoty.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
i zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkotg;

6) upowszechniania wsréd uczniow wiedzy o prawach, wolnosciach i obowigzkach
uczniowskich i obywatelskich.

4. SzczegoOtowe zadania szkoty obejmuja:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg
sama w sobie, w sposob integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;
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7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) ksztattowanie postaw patriotycznych;

9) ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym;

10) ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych  rozwigzah  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

11) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

12) udzielanie pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;

13) upowszechnianie wsrdd dzieci | mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zzywnosci;

14) upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie witasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych. Zapewniajgc uczniom dostep do internetu oraz podejmujgc
dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogag
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, szkota w szczegdlnosci
instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce;

15) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli poprzez pomoc w ksztattowaniu
u dzieci i uczniéw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze
potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy;

16) realizacje Standardéw ochrony matoletnich i szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

4a. Gtéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we
wspotpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z
zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

5. W szkole grono pedagogiczne stwarza uczniom warunki do nabywania
nastepujgcych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wfasnej nauki, przyjmowania za nig
coraz wiekszej odpowiedzialnosci;
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2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i uwzgledniania poglgdéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;
efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm;
rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemdéw spotecznych.

6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki
rodzicow, bedg zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie;

mieli Swiadomosc¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdinych zajeé
edukacyjnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenia do dobra wtasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,
wolno$¢ wiasng z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celow zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie;

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych;

przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyboréw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwosci doskonalenia sie;
ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych
i rozumienia ich poglgdéw, umieli wspétdziata¢ i wspéttworzyé w szkole
wspélnote nauczycieli rodzicow i ucznidw.

7. Obok celoéw pracy wtasciwych dla szkot publicznych, szkota stawia na kluczowym
miejscu cele wynikajgce ze zrozumienia integracji jako procesu, ktadgc szczegdlny
nacisk na wychowanie w duchu tolerancji, akceptacji prawa drugiego cziowieka do
innosci, poszanowania odmiennych potrzeb, itp. oraz rozwijanie indywidualnych
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cech osobowosci kazdego ucznia.
§ 3a

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg
prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢

2) lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

3) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania,

4) z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac réznice programowe;

5) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki

6) dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;

7) nauki w oddziatach przygotowawczych;

8) wsparcia przez osobe wiadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

9) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

4. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

ROZDZIAL Il|
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§4

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci

szkoty:

1) diagnozuje srodowisko wychowawcze ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzin dysfunkcyjnych poprzez:
a) wywiady srodowiskowe,
b) obserwowanie ucznia podczas lekcji szkolnych, na przerwie oraz podczas

zajec pozalekcyjnych;

2) kieruje ucznidw z rozpoznanymi wstepnie wadami dysfunkcjami do poradni
specjalistycznych;

3) udziela pomocy finansowej i rzeczowej w miare posiadanych mozliwosci;
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4) wnioskuje na drodze sgdowej 0 umieszczenie w placéwce opieki catkowitej lub
czesciowej uczniow, ktorych rodzice nie gwarantujg wtasciwego rozwoju swych
dzieci;

5) okresla czas i miejsce petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole;

6) zapewnia opieke Swietlicy dzieciom, ktére muszg dtuzej przebywacé w szkole;

7) stwarza mozliwo$s¢ spozywania cieptego positku w stotdbwce szkolnej (dla
uczniéw z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej nieodptatnie);

8) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

1a. Sposéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religiinej, a w szczegolnosci wpajanie zasad
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scistg
wspotprace
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do
Szkoty poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

b) srodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci

lub ucznidw,
c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
d) integracji dzieci i uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
I uczniami petnosprawnymi,
e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,
f) opracowuje sie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;
g) diagnozy predyspozycji, uzdolnien i talentow uczniéw oraz dostosowuje
sie oferte szkoty do ich potrzeb;
h) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania
ucznidéw, dostosowane do ich potrzeb;
i) indywidualizacji pracy na lekcjach, dostosowujgc zadania do potrzeb
uczniow;
4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania
I opieki. Realizacje tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi;
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5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy
podczas zajeé, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo
ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, rozwijanie zainteresowan sportowych poprzez
uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP.

1b. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy
Ochrony Matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej oraz jezykowej, jesli zajdzie ku temu potrzeba i bedzie dysponowata
odpowiednig kadrg.

3. Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielane;j
uczniom;

2) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajacych prace
szkoty w ramach szerzenia wiedzy spoteczno-prawnej;

3) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec¢ rozwijajagcych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

e) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku
uczniow szkoét podstawowych oraz uczniow szkét ponadpodstawowych;

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

g) porad i konsultacij;

h) warsztatow;

4) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie.

4. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
5. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych
programoOw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie poprzez:
1) proponowanie dodatkowych két i zespotéw zainteresowan w szkole i poza nig;
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2) respektowanie decyzji poradni psychologiczno-pedagogicznej odnosnie
indywidualnego toku nauczania warunkujgcego ukonczenie szkoty w
skréconym czasie;

3) proponowanie zmiany szkoty dla dobra dziecka celem poszerzenia
szczegotowej wiedzy.

§5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote

1. Nauczyciel w zaleznosci od rodzaju zaje¢ i sposobu ich realizacji winien znac
I przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny, procedury, regulaminy i instrukcje
obowigzujgce w szkole:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz innych wynikajgcych
z organizacji pracy szkoty sprawuje opieke nad uczniami;

2) przeprowadza pogadanki dotyczgce zasad bezpiecznego poruszania sie po
szkole;

3) przedstawia regulaminy i przepisy BHP obowigzujgce w pracowniach, hali
sportowej i salkach gimnastycznych;

4) przestrzega zasad prawidtowego odpoczynku miedzy zajeciami;

5) troszczy sie o prawidtowe odzywianie uczniéw;

6) systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, a dostrzezone
zagrozenie usuwa albo niezwtocznie zgtasza dyrektorowi szkoty i spotecznemu
inspektorowi pracy;

7) sprawdza obecnos¢ uczniow na kazdej lekcji oraz zajeciach pozalekcyjnych.
Zgtasza niezwtocznie fakt nieuzasadnionego opuszczenia jednostki do dyrekciji
I pedagoga szkolnego;

8) przerywa zajecia, gdy stan budynku, boiska, pomieszczenia, sprzetu, instalacji,
zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom.

2. Do obowigzkéw nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:

1) respektowanie zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy
lub pojedynczego ucznia;

2) monitorowanie stanu sprawnosci fizycznej uczniéw oraz informowanie rodzicow
0 zaobserwowanych spostrzezeniach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka,

3) wytgczanie z zajec (lub z ich czesci) ucznidw, ktérych kondycja psychiczna lub
fizyczna w danym dniu nie gwarantuje zachowania petnego bezpieczenstwa;

4) dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i terenébw sportowych oraz o petne
bezpieczenstwo cwiczen;

5) wspétpraca z higienistkg szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci
i higieny osobistej;

6) kontrola stanu technicznego sprzetu i urzgdzen gimnastycznych, zaréwno
przed rozpoczeciem zajec, jak i w czasie ich trwania;
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7) niewydawanie uczniom sprzetu sportowego, ktéry samowolnie i niewtasciwie
uzyty moze stwarza¢ zagrozenie oraz niedopuszczenie do zaje¢ na boisku
szkolnym bez odpowiedniego nadzoru;

8) stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu ¢wiczen
gimnastycznych zgodnie z wymogami programowymi, metodycznymi oraz
doswiadczeniami codziennego zycia i praktyki;

9) obserwowanie, nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki uczniéw podczas
prowadzenia zaje¢ i zawodow sportowych;

10)zwracanie szczegdlnej uwagi na stopien przygotowania, wydolnosc¢ i sprawnosé
fizyczng ucznidw, przy doborze éwiczen;

11)zwalnianie uczniow z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczniéw wydanych przez
lekarza na czas okreslony w tych opiniach;

12)zwalnianie uczniow z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia uczniéw w zajeciach wydanych przez
lekarza na czas okreslony w tych opiniach.

3. Nauczyciel podczas sprawowania opieki had uczniami poza terenem szkoty, np.
wycieczek, powinien:

1) sprawdzi¢, czy uczniowie nie majg przeciwwskazan lekarskich;

2) sprawdzac stan liczbowy uczniow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu, postoju, itp. oraz po przybyciu do
punktu docelowego;

3) sprawdzi¢ warunki atmosferyczne;

4) przy wyjezdzie (wyjsciu) z uczniami poza miejscowosc¢, w ktorej jest siedziba
szkoty, powinien by¢ zapewniony opiekun dla grupy 15 ucznidw;

5) jedna dorosta osoba sprawuje opieke nad grupg do 10 ucznidw, jesli jest to
turystyka kwalifikowana lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej;

6) przy wyjezdzie (wyjsciu) z uczniami w obrebie miejscowosci, w ktérej znajduje
sie szkota, powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy do
30 uczniow;

7) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczac 10 0sob;

8) na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta) oraz
w imprezie turystycznej, kierownik musi uzyskaé¢ pisemng zgode rodzicow
ucznia;

9) Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia
i zatwierdzenia przez dyrektora szkoty ,Karty wycieczki’;

10)podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage nalezy zwraca¢ na
bezpieczenstwo przeciwpozarowe i mozliwos¢ zagubienia sie uczestnikow;

11)kapiel moze odbywac sie w grupach do 15 osoéb i wylgcznie w kgpieliskach
strzezonych, z ratownikiem;

12)kierownik wycieczki wydaje polecenia opiekunom i uczestnikom;

13)nie wolno organizowac¢ zadnych wyjs¢ i wyjazdow w teren w wypadku: burzy,
Sniezycy i gotoledzi;
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14)kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik
pedagogiczny szkoty). Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba petnoletnia
zatwierdzona w karcie wycieczki przez dyrektora szkoty;

15)szczegotowe informacje dotyczgce zachowania bezpieczenstwa uczniow
zawarte sg w Regulaminie wycieczek szkolnych.

4. Nauczyciel w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej powinien:

1) starac sie ugasic¢ pozar dostepnymi srodkami podrecznymi;

2) jednoczes$nie nakaza¢ wszystkim dzieciom (uczniom) opusci¢ pomieszczenia
i zaalarmowac osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w szkole, pod zadnym
pozorem nie otwierac okien;

3) jesli nie ma osbéb zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole, a pozaru nie
udaje sie ugasi¢ srodkami podrecznymi, niezwtocznie alarmuje straz pozarng
(tel. 998 lub 112), nastepnie zawiadamia ww. osoby;

4) po zaalarmowaniu strazy pozarnej wyprowadza ucznidw z gmachu szkoty
w bezpieczne miejsce;

5) jesli w szkole zostanie ogtoszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy),
nauczyciel bezzwilocznie wyprowadza ucznidw ustalonymi  drogami
ewakuacyjnymi, nakazujgc im przemieszcza¢ sie w rzedzie lub w dwoch
rzedach, trzymac¢ sie za rece — sam idzie na czele rzedu, prowadzgc pierwsze
dziecko za reke. Trzymanie sie dzieci za rece jest bardzo wazne
w przypadku zadymienia drég ewakuacji. Akcja ewakuacyjna wymaga
przec¢wiczenia w tzw. alarmie probnym.

5. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sumienne i aktywne petnienie
przydzielonego dyzuru poprzez state nadzorowanie miejsca objetego dyzurem;

2) miejsca petnienia dyzurow to: dziedziniec szkolny, boisko sportowe, korytarze
piwnicy, parteru, pietra 1, pietra 2 i tgcznik w budynku szkolnym;

3) nauczyciel dyzurujgcy powinien zajgé takie miejsce, by obejmowacé wzrokiem
wszystkich uczniow;

4) dyzury petnione sg zgodnie z planem dyzurdw;

5) nauczyciele majg obowigzek punktualnego rozpoczynania dyzurow;

6) nauczyciele opuszczajg miejsce petnienia dyzuréw po dzwonku na lekcje;

7) po przerwach 15 minutowych uczniowie ustawiajg sie klasami na dziedzincu
przed wejsciem do szkoty i wchodzg na polecenie dyzurnego nauczyciela;

8) w przypadku ztych warunkéw atmosferycznych uczniowie nie wychodzg na
boisko, a nauczyciele petnig dyzury zgodnie z planem;

9) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury przy szatniach do chwili
rozpoczecia zajec;

10)niedopuszczalne sg przypadki opuszczenia lub petnienia przez nauczycieli
dyzuréw w innych rejonach niz w wyznaczonych przez dyrektora szkoty;

11)wychowawcy Swietlicy petnig dyzury w Swietlicy oraz przy wydawaniu positkow
w stotowce szkolnej;
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12)w czasie dyzuréw nauczyciele dyzurni muszg zapobiegaC niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom;

13)z dyzuréow zwolnione sg kobiety ciezarne na podstawie przedstawionego
zaswiadczenia lekarskiego;

14)szczegotowe informacje dotyczgce petnienia dyzurow przez nauczycieli
zawarte sg w Regulaminie dyzurow.

6. W szkole dokonywane muszg byc¢ state przeglgdy zapewniajgce bezpieczenstwo

budynku:

1) Przeglady instalacji elektrycznej i stanu technicznego budynku co piec lat.

2) Przeglady roczne instalacji gazowej, kominiarskiej, pozarniczej wodociggowo —
kanalizacyjnej wedtug odrebnych przepiséw.

7. Wejscie na teren szkoty jest monitorowane. Wchodzgce do szkoty osoby

zobowigzane sg przedstawi¢ pracownikowi petnigcemu dyzur dowod tozsamosci
I cel wizyty.

8. W szkole organizowane sg prébne alarmy i ewakuacje.

9. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow,
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji
szkodliwych.

10. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wiasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢
zajecia na czas oznaczony, jezeli moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

11. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 10, mogg by¢ wydane takze
ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za
pomocg innych Srodkow tgcznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii
powinna byc¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

12. Zawieszenie zajec, o ktérym mowa w ust. 10, moze dotyczy¢ grupy, oddziatu,
klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub
poszczegodlnych zajec.

§6

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,;
2) przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;
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3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy
o systemie oswiaty.

§ 6a
Opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuije:
2) profilaktyczng opieke zdrowotng;
3) promocje zdrowia;
4) opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za
wiasne zdrowie.

3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi chordéb, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka
Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka
stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg
informacje o zakresie opieki zdrowotnej.

9. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole przez pracownikdéw szkoty moze odbywac sie wytgcznie za ich pisemng
zgoda.

10. Do szkoty moze uczeszczac wytgcznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlekiej

infekcji oraz nasilonych objawéw chorobowych.

11. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob

zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujgcych informacji na
ten temat.
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12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgtoszenia przez dziecko niepokojgcych objawow i ztego samopoczucia,
stanowigcego zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz
innych dzieci w szkole, nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego
rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informaciji o stanie zdrowia dziecka
rodzic jest zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z jednostki, ze
wskazaniem koniecznosci konsultacji lekarskiej.

W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi
osobami upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe]
interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania
Procedury postepowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj.
w szczegolnosci do podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia
Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

ROZDZIAL IV
Zadania zespotéw nauczycielskich

§7

1. Tworzy sie nastepujgce zespoty samoksztatceniowe nauczycieli:

1) edukacji wczesnoszkolnej, ksztatcenia integracyjnego;

2) bloku humanistycznego;

3) jezyka angielskiego i niemieckiego;

4) matematyki, fizyki i chemii;

5) przyrody, biologii i geografii;

6) przedmiotéw artystyczno-technicznych i religii;

7) wychowania fizycznego;

8) wspotorganizujgcych ksztatcenie w klasach integracyjnych 1l etapu
edukacyjnego;

2. Tworzy sie nastepujgce komisje problemowe:

1) Komisja ds. ekologii, zdrowia i imprez sportowo-rekreacyjnych;
2) Komisja ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Cele i zadania zespotéw samoksztatceniowych i komisji problemowych obejmuja:

1) planowanie wspétdziatania nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania i wychowania, korelowanie tresci nauczania zajec
edukacyjnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania oraz ich modyfikowania,
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2) wspodlne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobéw badania jakosci pracy szkoty;

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich,
innowacyjnych
i eksperymentalnych;

6) analizowanie i modyfikowanie podjetych dziatan;

7) organizowanie przedsiewzie¢ wynikajgcych z regulamindéw, procedur i planéw
poszczegoélnych komisji i zespotdw samoksztatceniowych zaréwno w sferze
dydaktycznej, jak i wychowawczej;

8) dobdr podrecznikow;

9) opracowanie i realizacja tematyki samoksztatceniowe;.

4. Tworzy sie zespoty ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole. Pracami zespotéw kierujg
koordynatorzy. Do zadan zespotu nalezy:

1) Ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

2) Okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie Ilub opinie takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

5. Dyrektor szkoty sposrod przewodniczgcych zespotdw i komisji tworzy zespot,
ktérego zadaniem jest zbieranie, analizowanie i projektowanie dziatan majgcych na
celu podnoszenie jakos$ci pracy szkoty.

6. Pracg zespotéw i komisji kierujg przewodniczgcy powotani przez dyrektora na
wniosek zespotu lub komisiji.

7. Dyrektor szkoty moze dokonac zmiany przewodniczgcego zespotu lub komisiji;
zmiana moze nastgpic¢ rowniez na wniosek cztonkow zespotu lub komisiji.

ROZDZIAL V
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§8

Postanowienia ogolne

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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2) udzielnie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno—wychowawcze.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegoélnych s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen Dbiezgcych i $rddrocznych, ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Wychowawca informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu dziecka
poprzez wybrane formy:

1) rozmowe indywidualng;

2) ogolne spotkania z rodzicami, konsultacje z rodzicami;
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3) dziennik elektroniczny;
4) telefonicznie.
6. Informacje o wiedzy, umiejetnosciach, szczegolnych uzdolnieniach ucznia, efektach
nauczania nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez:
1) zapisy w dzienniku elektronicznym;
2) podczas konsultacji z rodzicami;
3) poprzez wychowawce klasy;
4) podczas zebran z rodzicami.

7. Rodzice majg obowigzek na biezgco sledzi¢ postepy edukacyjne ucznia w nauce
poprzez wglad do dokumentaciji elektronicznego dziennika lekcyjnego (oceny,
nieobecnosci, uwagi ucznia). Rodzice majg mozliwos¢é komunikowania sie
z nauczycielami oraz przekazywania informaciji przez dziennik elektroniczny (modut
wiadomosci) w sposob zapewniajgcy ochrone dobr osobistych innych ucznidw.

8. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow opfaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informaciji.

§9

Skala ocen

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Poziom opanowania przez ucznia klasy IV, V, VI, VII, VIl wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu ocenia sie w stopniach szkolnych
zwanych dalej ,stopniami” wedtug nastepujgcej skali:

Stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujgcy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajgcy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

3. Przy ocenach biezgcych dopuszcza sie stawianie pojedynczych znakéw: ,+7, ,—".
4. W pierwszym etapie edukacyjnym oceny srédroczne i roczne z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg w formie opisowej. Biezgce oceny
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wiedzy i umiejetnosci ucznidw wyrazane bedg za pomocg oznaczen cyfrowych: 6,
543,21

5. Ocena srédroczna w klasach | — 11l opracowana i przekazana jest rodzicom w formie
listu do dziecka lub formularza (wzor - zatgcznik nr 1 — dla klasy pierwszej, zatgcznik
nr 2 — dla klasy drugiej, zatgcznik nr 3 — dla klasy trzeciej).

6. Nie wprowadza sie oceny opisowej z religii/etyki w | etapie edukacyjnym, nie wigcza
sie je] rowniez do tresci oceny opisowej edukacji wczesnoszkolnej. Poziom wiedzy
i umiejetnosci ocenia sie w stopniach szkolnych zawartych w SSO (par. 9 ust. 1).

7. Na swiadectwach i w arkuszach ocen dla klas | — 11l skala, wedtug ktérej wystawiona
jest ocena z religii, podana jest w tresci tych dokumentow.

§ 10

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach i w warunkach zapewniajgcych obiektywnosc¢ oceny. Stopnie
szkolne, o ktérych mowa w § 9 ust. 1i 2, sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego
rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom:

1) na zyczenie udostepniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na terenie szkoty w wyznaczonym miejscu

2) wydane do domu na pisemng prosbe rodzica/opiekuna prawnego z obowigzkiem
zwrotu pracy nauczycielowi

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego, a kartkdwki na biezgco zwracane
uczniowi.

2a. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w
przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

2b. Jezeli ustne uzasadnienie zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za

niewystarczajgce, uczen lub rodzic moze wystgpi¢ o uzasadnienie oceny przez
dziennik elektroniczny. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania oceny i
podania do wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

3a. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi:

Strona 21 z 93



Szkota Podstawowa nr 12 im. prof. Adama Wodziczki
[=Jos. K. Wielkiego 33 62-200 Gniezno @061 426 64 43

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke
mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od
zajec dydaktycznych;

2) w klasach IV=VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z
niej oceny.

3b. Cwiczenia usprawniajgce motoryke matg, o ktérych mowa w ust. 3a pkt 1, sg

obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

3c. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang
przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowsg i przekazuje mu
informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

. Ustala sie nastepujgcg ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) 1 godzina tygodniowo - minimum 3 oceny
2) 2 godziny tygodniowo - minimum 4 oceny
3) 3 godziny tygodniowo - minimum 5 ocen
4) 4 i wiecej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen

5. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia i jego postepdédw w nauce jest dokonywane
systematycznie w roznych formach, np.:

1) sprawdziany i testy (np. obejmujgce tresci nauczania z jednego dziatu, pétrocza
lub roku);

2) kartkdwki (np. maksymalnie z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, moze by¢
zapowiedziana lub niezapowiedziana);

3) odpowiedzi ustne (maksymalnie z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych z
uwzglednieniem elementarnej wiedzy z danego przedmiotu);

4) praca na lekcjach;

5) karty pracy;

6) pokazy i prezentacje multimedialne;

7) recytacje;

8) réznego rodzaju prace pisemne (wypracowania), dyktanda itp.

9) w pracy grupowej kazdy uczen oceniany jest wg wczesniej znanych kryteriow
oceniania za swoj wktad pracy i podjete dziatania.

§ 10a
Poprawianie ocen

1. Nauczyciel ma umozliwi¢ uczniowi poprawienie oceny m.in. poprzez:
1) informacje, ktére majg mu pomoc uczyé¢ sie i planowac indywidualny rozwaj,
motywowac do aktywnego uczenia sie, wspiera¢ w trudnych sytuacjach, tworzy¢
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atmosfere sprzyjajgcg uczeniu sie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w uczeniu sie poprzez przekazywanie informacji o
jego osiggnieciach edukacyjnych ze wskazaniem, co uczen zrobit dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak ma sie dalej uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.

. Wszystkie poprawione prace pisemne, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania sg

odnotowane w dzienniku.

. Uczniowie otrzymujg do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu sie z nimi oddajg

nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg przechowywane

przez nauczyciela i mogg by¢ ponownie udostepnione rodzicom na: konsultacjach,
zebraniach ogolnych bgdz w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.

. Uczen ma mozliwo$¢ poprawi¢ ocene z przedmiotu. Pod uwage brana jest ocena

poprawiona, ktéra odzwierciedla aktualny stan wiedzy ucznia.

. Zasady poprawiania ocen:

1) uczen moze poprawic¢ ocene w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela:

a) ze sprawdzianu w przypadku przedmiotéw odbywajgcych sie w wymiarze 1
lub 2 godzin tygodniowo,

b) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotéw uczen ma prawo do
jednokrotnego poprawienia pracy w formie ustalonej przez nauczyciela i w
czasie z nim uzgodnionym,

C) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w
dniu pisania sprawdzianu.

2) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajgcy uczen
traci mozliwos¢ poprawy;

3) uczen moze poprawi¢ kartkdwke, odpowiedz ustng w terminie do tygodnia od
otrzymania oceny z kartkdwki lub odpowiedzi ustnej. Poprawa obejmuje ten sam
zakres materiatu;

4) w przypadku uzyskania oceny nizszej, uczen pozostaje przy ocenie wyzszej.

. Osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdzianow z przyczyn

uzasadnionych zobowigzana jest wykaza¢ sie wiadomosciami, umiejetnosciami

z danego zakresu materiatu w formie i terminie podanym przez nauczyciela.

. Kazdy sprawdzian musi zostac¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem:

1) brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujgc w rubryke ocen ,0”;

2) po uptywie dwoéch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub
powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce
,0” ocene ndst.

. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rbwnoznaczna z wystawieniem mu

oceny ndst.

Strona 23 z 93



oy A/ Szkota Podstawowa nr 12 im. prof. Adama Wodziczki
¥ & [=Jos. K. Wielkiego 33 62-200 Gniezno @061 426 64 43

§11
Zasady klasyfikacji i ogolne kryteria oceniania

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego — w terminie
okreslonym w organizacji roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3a. Na tydzieh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego
rodzice zostajg powiadomieni za posrednictwem dziennika elektronicznego

o przewidywanej srédrocznej lub rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych.

3b. Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego
rodzice zostajg powiadomieni przez wychowawce o zagrazajgcej ocenie
niedostatecznej srodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej
I nagannej zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.
Rodzice ucznia powinni potwierdzi¢ przyjecie informacji o zagrozeniu oceng
niedostateczng z nauczania oraz nieodpowiednig i naganng zachowania.
W przypadku braku kontaktu z rodzicem, szkota odnotowuje préby podjecia
kontaktu w dzienniku elektronicznym.

4. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) biezgce - okres$lajgce poziom wiadomosci | umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czesci podstawy programowej;

2) oceny klasyfikacyjne roczne, srédroczne i koncowe — okreslajgce ogdiny
poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych w podstawie
programowej na dany okres (rok szkolny); oceny te nie powinny by¢ ustalone
jako srednie arytmetyczne stopni biezgcych.

5. Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajec.

7. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

7a. Ocena z religii (etyki) jest ustalana wedtug skali ocen okreslonej w statucie szkoty.
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8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych réwng lub powyzej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
rowng lub powyzej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§12
Ogdlne kryteria oceniania

1. Stopien ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

1) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych wynikajgcych
z podstawy programowej, moze proponowac rézne nietypowe rozwigzania;

2) samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania.

2. Stopien ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktoéry:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3. Stopien ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4. Stopien ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat konieczne wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem

nauczania w danej klasie i samodzielnie rozwigzuje proste zadania teoretyczne

i praktyczne.
5. Stopien ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudnosci w opanowaniu koniecznych wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych programem nauczania w danej klasie, ale przy pomocy
nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

6. Stopien ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania w danej klasie i mimo pomocy nauczyciela nie jest w
stanie rozwigzac¢ prostych zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim
stopniu trudnosci.
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§ 13
Skala procentowo-punktowa ocen

1. Dla uczniow klas, w ktorych obowigzuje cyfrowa skala ocen, wprowadza sie
nastepujgcg jednolitg skale procentowo - punktowg w celu oceny testow,
sprawdzianow i prac klasowych:

1) 100% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien ,celujacy”

2) o0d 90% do 99% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,bardzo dobry”
3) od 70% do 89% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,dobry”

4) od 50% do 69% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien ,dostateczny”
5) od 30% do 49% punktow mozliwych do zdobycia- stopien ,dopuszczajgcy”
6) od 29% do 0% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,niedostateczny”

2. Sprawdziany, testy i prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem. W jednym dniu nie mozna przeprowadzi¢ wiecej niz jeden test,
sprawdzian lub prace klasowg. Maksymalna liczba wyzej wymienionych sposobow
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w tygodniu wynosi: dwa dla klas IV — VI
i trzy dla klas VII - VIII.

3. Uczeh moze by¢ odpytywany w formie ustnej lub pisemnej (kartkdwka)
z wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcych zakres trzech ostatnich lekciji.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majgcych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel dostosowuje odpowiednio wymagania.

5. W nauczaniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, mozliwosci ucznia sg
punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim
postepy i wktad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez
danego ucznia.

§ 14
Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych Iub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
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wychowania i opieki dla dzieci i oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,
2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na

podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
zasad wudzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw prawa,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;j.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5. Indywidualizacja pracy z uczniem polega na dostosowywaniu przez nauczycieli
wymagan edukacyjnych zgodnie =z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej zawartymi
w opiniach/orzeczeniach lub na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia przez nauczycieli i specjalistow.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w
tej opinii.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
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wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod
uwage nastepujgce kryteria oceniania:

1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy i samodzielnosci w planowaniu
i organizowaniu wlasnego procesu uczenia sieg;

2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach
wewnatrzszkolnych oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i
samodoskonalenia sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatosci o
zdrowie i kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wptywie na organizm oraz
wdrazanie dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — z ktérych wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka.

12. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 11, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 15
Ocena zachowania ucznia - tresci i kryteria oceny

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Zachowanie ucznia ocenia sie nastepujgco:

1) Klasy | — lll — na podstawie karty obserwacji ucznia ocena zachowania jest oceng
opisowg

2) Klasy IV — VIlI- ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) ocena wzorowa - WZ.

b) ocena bardzo dobra - bdb.

c) ocena dobra - db.

d) ocena poprawna - pop.

e) ocena nieodpowiednia - ndp.

f) ocena naganna - ng.

2a. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do nastepnej klasy;

3) ukonczenie szkoty.

4. Na ocene zachowania nie mogg mie¢ wpltywu oceny z poszczegoélnych zajec
edukacyjnych. Osiggniecia edukacyjne ucznia (np. zostanie laureatem konkursu czy
olimpiady przedmiotowej) nie mogg mie¢ wptywu na ocene zachowania ucznia.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Obowigzki ucznia obowigzujg zaréwno w szkole, jak i poza nig, w sytuacji, gdy
uczen ten reprezentuje spotecznos¢ szkolng (np. zawody sportowe, konkursy,
olimpiady, wycieczki i wyjscia organizowane przez szkote poza teren szkoty), w
zwigzku z tym nauczyciele nie oceniajg zachowania ucznia poza szkotg, ktore to
zachowanie nie ma zwigzku z aktywnoscig szkolng.

7. Ocena zachowania ucznidw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opinie  poradni  psychologicznopedagogicznej lub  innych
udokumentowanych potrzeb edukacyjnych jest dokonywana z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, trudnosci funkcjonowania spotecznego
oraz zalecen zawartych w dokumentacji specjalistycznej. Wychowawca, we
wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow, dostosowuje sposdb oceny oraz
sama ocene postawy ucznia do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 16
Tresci oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
uczniowskich.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy bra¢ pod uwage:

1) Kulture osobista:

a) ma wiasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
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b) wywigzuje sie ze zobowigzan,

c) jest kolezenski, pomaga stabszym,

d) nie klamie, nie oszukuje, nie kradnie,

e) rozumie ludzi niepetnosprawnych,

f) dba o czystoS¢ mowy ojczystej,

g) przestrzega form grzecznosciowych,

h) szanuje mienie szkoty;

2) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) jest przygotowany do lekcji,

b) jest punktualny,

) nie opuszcza lekcji bez uzasadnienia,

d) jest zdyscyplinowany,

3) Dbatos¢ o zdrowie swoje i innych:

a) nie pali papierosow, nie spozywa alkoholu i napojow energetycznych, nie zazywa
narkotykow,

b) dba o bezpieczenstwo swoje i innych w zyciu codziennym i cyberprzestrzeni;
4) Zaangazowanie w zycie klasy i szkoty:

a) bierze udziat w organizowaniu zycia klasy,

b) bierze udziat w organizowaniu zycia szkoty,

c) aktywnie i odpowiedzialnie petni powierzone funkcje,

d) uczestniczy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
e) bierze udziat w wolontariacie.

§ 17
Kryteria ocen zachowania

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo
dobrej, a ponadto:

1) wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole,

2) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

3) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

4) dba o piekno mowy ojczystej,

5) zachowuje sie godnie i kulturalnie,

6) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
7) okazuje szacunek innym osobom,

8) chetnie pomaga stabszym w nauce,

9) wykazuje sie inicjatywg w szkole i poza szkota.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria zawarte w ocenie
dobrej, a ponadto:

1) bardzo dobrze wypetnia funkcje w klasie i szkole,

2) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

3) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

4) dba o piekno mowy ojczystej,
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5) zachowuje sie godnie i kulturalnie,

6) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
7) jest uczynny, pomocny.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej,
a poza tym:

1) nie sprawia trudnosci wychowawczych,

2) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,

3) nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,

4) jest kolezenski i zyczliwy,

5) zachowuje sie poprawnie w szkole i miejscach publicznych,

6) wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,

7) nie spoOznia sie na lekcje,

8) szanuje mienie szkoty,

9) zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej,

2) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

3) nie zawsze zachowuje sie odpowiednio,

4) nie zawsze postepuje etycznie, czasami klamie,

5) przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),

6) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie,

7) nie zawsze okazuje szacunek dla 0sob i mienia.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

2) zachowuje sie nieodpowiednio (czesto),

3) przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania,

4) arogancko zachowuje sie wobec nauczycieli, kolegéw,

5) nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

6) nie dba o mienie szkoty i innych oséb,

7) nie dba o bezpieczenhstwo swoje i innych (zachowuje sie niebezpiecznie),
8) przejawia agresje stowng i fizyczna,

9) prowokuje sytuacje konfliktowe,

10) stosuje cyberprzemoc.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje sie nieetycznie, bardzo czesto ktamie,

2) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,

3) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,

4) pije alkohol lub zazywa srodkéw odurzajgcych, pali papierosy,

5) wagaruje, samowolnie opuszcza teren szkoty,

6) dopuszcza sie kradziezy,

7) jest agresywny i wulgarny wobec innych ucznidw, a takze nauczycieli,
8) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

9) stosuje cyberprzemoc.
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§ 18
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych
jest rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega lub od niej wyzsza.

3. Uczeh nie moze ubiegaé sie o ocene celujgcg, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

5. Uczeh ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, do 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze byC¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.
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§ 19
Procedury odwotawcze dotyczace oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowa¢ w dzienniku elektronicznym Librus ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla niego srodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. O przewidywanej dla ucznia srdédrocznej (rocznej) obnizonej ocenie
zachowania nalezy poinformowac¢ w formie wiadomosci wystanej za posrednictwem
poczty dziennika elektronicznego Librus ucznia i jego rodzicéw na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Niepotwierdzenie informacji przez
rodzicow nie wstrzymuje procedury zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji na posiedzeniu
rady pedagogiczne,;.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie do 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Szczegdétowe warunki okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkoftach publicznych i ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie oswiaty.

§ 20
Egzamin poprawkowy

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg
przepisy rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§21
Klasyfikowanie i promowanie ucznia

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej 25% czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

1a. Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia na tych zajeciach przekroczyta 25%
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czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory jest przeprowadzana
klasyfikacja.

2. Szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg
przepisy rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

3. Uczen klasy |, Il, lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej w kazdym
roku szkolnym.

4. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I, Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

5. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11l na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow.

6. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, otrzymat roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej
I przystgpit do egzaminu 6smoklasisty, ktéry przeprowadzany jest w ostatnim roku
nauki.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 16, powtarza ostatni
oddziat klasy i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klasy do egzaminu
osmoklasisty.

9. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem lub konczy szkote z wyréznieniem.

§ 22
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczeh spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
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4. Szczegodtowe warunki i tryb przeprowadzania egzaminéw ésmoklasisty okres$lajg
przepisy odrebne.

§ 23
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Zasady oceniania muszg
by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepdw uczniéw odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach;
6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczedniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg
wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnosc¢ uczniow wykazywana podczas lekcji online;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac diuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 23a
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1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia bgdz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgcy tematyki kultury
fizycznej i edukaciji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy
bezpiecznych éwiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w
domu lub na swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypetniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne,).

§ 23b

1. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania
ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze
zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegto$¢, a zwtaszcza jego systematycznosci
I aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage Kkulture
korespondenciji, ktérg odznacza sie uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za
posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem
odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencii
mozna wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela
lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 23c

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z
podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazac¢ uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.

§ 23d
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1. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng, nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$é
nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie
korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinng itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd, egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze byC przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikaciji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
protokot wypetnia sie zdalnie.

§ 24
Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

1. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw,
catg szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupe, cigg klas lub grup).

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

4. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowaciji.

5. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zgtaszajg
nauczyciele, szczegolnie na te, ktére wymagajg dodatkowych srodkéw finansowych.
6. W szkole mogg by¢ prowadzone =zajecia eksperymentalne. Eksperymenty

pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.
7. Eksperymenty mogg obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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8. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizaciji
planowanych dziatan eksperymentalnych.

9. Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

10. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

11. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

12. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
rady rodzicow, wystepuje do ministra wkasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, z
wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w
szkole.

§ 25

Szczegodtowy tryb postepowania przy wprowadzaniu ,innowacji” lub ,eksperymentu” w
szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 25a
Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajgce w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacije
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje ucznidw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwadj oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.
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ROZDZIAL VI
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw

§ 26
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Prowadzone przez szkote zajecia pozalekcyjne majg na celu zapewnienie
harmonijnego rozwoju osobowos$ci dzieci i mtodziezy, poszerzenie ich zainteresowan,
rozwijanie talentéow, ksztattowanie w nich takich cech jak: otwartos¢, aktywnosé,
kreatywnosc¢ i zaangazowanie.

2. Zajecia pozalekcyjne sg przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
formg rozwijajgcg zainteresowania i uzdolnienia ucznia, zapewniajgcg wiasciwy
wypoczynek i rozrywke.

3. Niektére zajecia pozalekcyjne, ujete w planie pracy szkoty, sg i mogag by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

4. Szkota organizuje nastepujgce zajecia pozalekcyjne dla uczniow, uwzgledniajgc ich
potrzeby rozwojowe oraz zainteresowania:

1) kota przedmiotowe;

2) kofa zainteresowan;

3) szkolne kota sportowe;

4) imprezy okoliczno$ciowe;

5) uroczystosci szkolne i pahstwowe.

5. W ciggu catego roku szkolnego organizowane sg wycieczki przedmiotowe,
wycieczki krajoznawcze, biwaki, imprezy klasowe, wyjscia na seanse kinowe i
teatralne, dyskoteki, festyny itp. Wszystkie tego typu inicjatywy powinny by¢ wczesniej
zaplanowane i zgodne z planem pracy szkoty.

6. Wszystkie zajecia pozalekcyjne odbywajgce sie poza szkotg muszg by¢ zgodne
z odpowiednimi przepisami prawa oraz spetnia¢ odpowiednie normy bezpieczenstwa.
7. Dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce i ucznidw z deficytami rozwojowymi
organizowane sg zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, korekcyjno — usprawniajgce i inne. Zasady organizacji tych zajec i
rekrutacji uczniéw okreslajg odrebne przepisy.

8. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
organizuje sie pomoc z udziatem nauczycieli i rodzicéw indywidualnie dla kazdego
ucznia.

9. W szkole realizuje sie roznorodne formy wspomagania uczniéw uzdolnionych:

1) programy dla uczniéw uzdolnionych;

2) indywidualny tok nauczania;

3) zajecia edukacyjne realizowane we wspédtpracy z instytucjami miejskimi,
organizacjami;

4) diagnoze ucznidéw w zakresie rozpoznania uzdolnien i talentéw.
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9a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem

prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o0 potrzebie

indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢, w indywidualnym kontakcie

z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o

potrzebie indywidualnego nauczania.

10. Ze srodkow przyznawanych szkole na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych mogg by¢

realizowane programy autorskie.

11. Liczba uczestnikdw zajec¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzgcy

jest zgodna z decyzjami tego organu oraz z obowigzujgcymi przepisami.

12. Prowadzgcy zajecia ma obowigzek dokumentowa¢ w dzienniku zajeé

pozalekcyjnych termin zajec, cele, tematy poszczegodlnych godzin, liste i frekwencje

uczestnikow.

13. Zajecia nalezy organizowa¢ w taki sposéb, aby umozliwi¢ uczestnictwo w nich

wszystkim zainteresowanym uczniom.

14. Plan zaje¢ pozalekcyjnych opiniuje rada pedagogiczna i podaje sie go do

wiadomosci uczniéw i rodzicow.

15. Srodki na zajecia pozalekcyjne znajdujg sie w budzecie szkoty.

16. Realizujgc zajecia pozalekcyjne, szkota wspoOipracuje z samorzadem
uczniowskim, organizacjami spotecznymi i naukowymi oraz innymi placowkami i

instytucjami dziatajgcymi w srodowisku.

17. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

18. Ucznia mozna usungc¢ z listy uczestnikow, jesli zachowuje sie nieodpowiednio

podczas zaje¢ zgodnie z § 27 ust. 4.

§ 27

1. Szkotfa organizuje pomoc uczniom, ktdrzy wymagajq jej z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych. Formy pomocy obejmuja:

1) indywidualny tok nauki na zasadach okreslonych w ustawie;

2) nauczanie indywidualne;

3) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowana dla uczniow, ktorzy mogg
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
W szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i
procesu hauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

4) pomoc W hauce poprzez organizowanie zajec¢: rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, dydaktyczno-wyrownawczych;

5) konsultacje udzielane uczniom przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;

6) zachecanie uczniéw do organizowania pomocy kolezenskiej;

7) zajecia o charakterze terapeutycznym,;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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9) przestrzeganie zalecen wynikajgcych z opinii  poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

10) pomoc materialng, w tym m.in.: bezptatne dozywianie, korzystanie z podrecznikow
szkolnych zakupionych przez szkote, dofinansowanie wycieczek, wskazywanie
mozliwosci i sposobow otrzymania stypendium szkolnego lub zasitku losowego
(zgodnie z ustawg), udzielanie stypendium szkolnego za wyniki w nauce i sporcie,
zaopatrzenie w najpotrzebniejszg odziez i przybory szkolne,

11) stworzenie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoty i otaczanie
ucznidéw statg opiekg wychowawcza.

2. Plan zaje¢ pozalekcyjnych podaje sie do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

3. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

4. Ucznia mozna usung¢ z listy uczestnikbw zaje¢ pozalekcyjnych w przypadku
razgcego lub uporczywego naruszania obowigzujgcych norm zachowania, w
szczegolnosci gdy:

1) swoim zachowaniem zaktoca przebieg zaje¢ lub utrudnia prace innym uczestnikom;
2) nie stosuje sie do polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;

3) przejawia agresje stowng lub fizyczng wobec uczestnikéw zajec lub nauczyciela;
4) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie lub innych.

4a. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczestnikow zaje¢ dodatkowych podejmuje
dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia, po wczesniejszym
udokumentowaniu zaistniatych sytuacji oraz rozmowie wyjasniajgcej z uczniem i jego
rodzicami.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczyé sprzetu niezbednego do
realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w szczegodlnosci komputera (zestawu
komputerowego), laptopa albo tabletu.

§ 28
Organizacja wolontariatu w szkole

1. W szkole funkcjonuje szkolny wolontariat zorganizowany w formie Szkolnego Kota
Wolontariatu.

2. Gtownymi celami Szkolnego Kota Wolontariatu sa:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenhskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;
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4) wypracowanie systemu wigczania miodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Dziatania Szkolnego Kofa Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznos$ci szkolnej przez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy przez spotkania wspierajgce.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) koordynator — nauczyciel petnigcy piecze nad dziatalnoscig catego wolontariatu
szkolnego;

2) opiekunowie — nauczyciele wspotkoordynujgcy poszczegdlne  dziatania
wolontariuszy.

5. Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw klas wraz z ich uczniami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby, instytucje i organizacje.

6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu
reguluje odrebny Regulamin.

7. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

8. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych
przepisow.

§ 29
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw przez prowadzenie
zaplanowanych

i systematycznych dziatan w celu wspierania ich w procesie rozpoznawania
zainteresowan

i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych,
zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra
ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.
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3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoinego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez dyrektora)
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe;

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastepujgce
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego;
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7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

8) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje
realizacje wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

10. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidow pozostaje do ich dyspozyciji.

§ 30
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi oraz z instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzinie poprzez:

1) kierowanie uczniéw za zgodg rodzicow na badania psychologiczno-pedagogiczne,
porady wychowawcze, rézne formy terapii pedagogicznej dostepne w poradni,

2) organizacje spotkan pracownikéw poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami
(doradztwo psychologiczno-pedagogiczne),

3) zaproszenia pracownikow poradni na spotkania z uczniami np. w celu wdrazania
programéw wychowawczo-profilaktycznych przeprowadzania zaje¢ z zakresu
profilaktyki.

1a. Wspdtdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
polega na:

1) terapii zaburzenh rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

2) edukacji prozdrowotnej wsrod dzieci, mtodziezy, nauczycieli i rodzicow;

3) profilaktyki uzaleznien;

4) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow, stosowanie mediacji i innych sposob
rozwigzywania problemow komunikacyjnych.

2. Szkota wspoétpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty, a w
szczegolnosci:

1) sgdem rodzinnym — poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie w
sprawach rodzinnych;

2) policja — poprzez kierowanie ucznidw na rozmowy ostrzegawcze, zapraszanie
policiantow do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek profilaktyczno-
wychowawczych;

3) swietlicami Srodowiskowymi i socjoterapeutycznymi — kierowanie na zajecia
uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych;

4) centrum pomocy rodzinie - udzielanie pomocy opiekunom zastepczym i osobom
niepetnosprawnym,

5) osrodkiem pomocy spotecznej — wnioskowanie o pomoc socjalng,
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6) organizacjami pozarzadowymi, z innymi placowkami oswiatowymi i wtadzami
samorzgdowymi.

3. Osobami odpowiedzialnymi za wspoOtprace sg wszyscy nhauczyciele, a w
szczegolnosci wychowawecy klas, pedagog, psycholog i logopeda szkolny.

§ 30a
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest dobrowolne

I nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkoleh.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
I petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w
szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
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12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) klas integracyjnych;

2) zajecC rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosc uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

8) warsztatow;

9) porad i konsultaciji.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sg
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 30b

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ ucznidw w powrocie do szkoty po
okresie nauki na odlegtos¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie
réwiesniczej,

a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor podejmuje dziatania skierowane do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania
problemdéw w sferze emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

Strona 46 z 93



oy A/ Szkota Podstawowa nr 12 im. prof. Adama Wodziczki
¥ & [=Jos. K. Wielkiego 33 62-200 Gniezno @061 426 64 43

2) podejmowania dziatan profilaktycznych, wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego, przeciwdziatajgeych-COVB-19 i promujgcych zdrowie;

3) zwrdcenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem sie do sprawdzianow
czy obawg przed porazkg w grupie réwiesniczej;

4) zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujgcych z
uwzglednieniem propozycji zgtaszanych przez ucznidow i rodzicow, z mozliwoscig
wigczenia w te dziatania psychologa, pedagoga;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagoga z uczniami, ucznidéw z uczniami;
2) objecie wsparciem oséb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywno$ci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujgcych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy srodlekcyjne;

4) organizowanie wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow.

5. Specjalisci mogg organizowac dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi
komunikacji elektronicznej.

§31
Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota scisle wspotdziata
z rodzicami uczniow. Wspotpraca opiera sie na:

1) znajomos$ci i akceptacji przez rodzicéw =zadan | zamierzen dydaktyczno—
wychowawczych

w danej klasie i szkole oraz znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i
promowania;

2) wspotdziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepoéw dziecka w nauce i
zachowaniu, przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

4) uzyskiwaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka;

5) wyrazaniu przez rodzicow i przekazywaniu dyrekcji wtasnych opinii i uwag
odnoszgcych sie do pracy szkoty;

6) planowych, systematycznych spotkan rodzicow z wychowawcg dziecka — zgodnie
z organizacjg pracy szkoty;
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7) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem
konsultacji);

8) wspieraniu wychowawczych wysitkdbw rodzicow poprzez proces pedagogizacii,
profilaktyki;

9) zachecaniu rodzicbw do witgczania sie w organizacje zycia szkolnego (udziat
w uroczysto$ciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych);

10) stworzeniu rodzicom sprzyjajacych warunkow do rozwigzywania spraw
wychowawczych: zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy, zachowania
tajemnicy itp.;

11) wspétdziataniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku zaréwno
rodziny, jak
I szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania i budowaniu partnerskich relacji;

12) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

13) organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega
m.in. na wspieraniu rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

14) mozliwosci udziatu rodzicow w mediacjach szkolnych i dziataniach integracyjnych.
2. Podstawowg formg wspotpracy sg kontakty indywidualne, konsultacje
wychowawcow oddziatéw i rodzicow oraz zebrania. Kontakty nauczycieli z rodzicami
mogg odbywacC sie réwniez za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
telefonicznie.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé sie z
wychowawcg oddziatu w innym terminie.

4a. Kontakty z rodzicami dokumentowane sg poprzez dodanie wpisu do dziennika
elektronicznego.

5. Rodzice wspétdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych
dziataniach.

6. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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ROZDZIAL VI
Szczegoétowe kompetencje organéw szkoty

§ 32
Dyrektor szkoty

1. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolenh i narad;

3) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

4) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje w wykonaniu uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna idb opiekuncza i
innowacyjna;

8) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

11) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informac;ji
oswiatowej;
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15) moze tworzy¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote dodatkowe stanowiska
kierownicze w szkole;

16) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole;

18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

19) ponosi  odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

20) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniow;

21) zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

22) na wniosek rodzicdw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Iub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;
23) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

24) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych;

25) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg szkoty, radg pedagogiczna,
radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;

26) gospodaruje majgtkiem szkoty i dba o powierzone mienie;

27) dopuszcza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w szkole
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

28) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

29) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikdw, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

30) ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

31) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

32) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikoéw i przyborow
szkolnych.

la. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

Strona 50 z 93



oy A/ Szkota Podstawowa nr 12 im. prof. Adama Wodziczki
¥ & [=Jos. K. Wielkiego 33 62-200 Gniezno @061 426 64 43

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty
lub

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

2. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzgcy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizaciji.
3. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidéw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

4. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

5. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej
nad uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

5a. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

6. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu
uczniow.

7. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na
odlegtos¢ Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzgcego w celu biezgcego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odlegtosc;

2) informuje organ prowadzgcy oraz sprawujgcy nadzér pedagogiczny o problemach
oraz trudnosciach wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym alternatywne formy ksztatcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektérych
uczniow;

4) na biezgco koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o0 sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

6) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych;
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7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkéw i sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, a takze warunkow i sposobu zaliczania
zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

8) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizaciji
zajec, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogag
korzystac;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania.

9. W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala z
nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas, uwzgledniajgc
m.in.:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zréznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia,

4) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

§ 32a
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepiséw prawa, statutu
szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1) zatwierdzenie plany pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwaty w sprawach skres$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji
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ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

1b. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukohczenia przez
nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

3. Kompetencje opiniujgce rady pedagogicznej:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i
zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:

1) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata;

2) opiniuje propozycje organu prowadzgcego szkote dotyczgcg zamiaru przedtuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

3) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego;

4) opiniuje wnioski o indywidualny tok nauki;

5) opiniuje mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty przez niektérych
uczniow  objetych  pomocg  psychologiczno-pedagogiczng w  warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych;

6) opiniuje programy nauczania przedstawione przez dyrektora szkoty;

7) przygotowuje projekt statutu szkoty i uchwala go;

8) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego;

9) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;

10) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

11) wykonuje zadania rady szkoty, w przypadku, gdy rada ta nie zostata powotana;
12) uchwala w porozumieniu z radg rodzicow program wychowawczo-profilaktyczny;
13) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym bgdz rozpatrujgcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

14) opiniuje przedstawiony przez dyrektora wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

15) uchwala szczegotowy regulamin swojej dziatalno$ci.

4. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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5. W skitad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

11. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg byé
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektronicznej.
12. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzeh Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji.

13. Nie przeprowadza sie¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych
zorganizowanych za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

§ 32b
Samorzad UczniowskKi

Samorzad moze:

1) przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, lub cztonkéw spotecznosci szkolnej, w szczegolnosci dotyczgcych
realizacji praw i wolnosci uczniowskich;
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2) prowadzi¢ dziatalno$¢ kulturalng, w tym wydawniczg, o$wiatowa, sportowg oraz
rozrywkowg, zgodnie z potrzebami spotecznosci szkolnej i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem.

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2a. W celu wspierania dziatan samorzadu, dyrektor szkoty wyznacza opiekundéw
samorzadu.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu oraz zasady wybierania
opiekuna samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu
réownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
0gotu ucznidw.

3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§ 32c
Rada Rodzicow

1. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystepowac do organu prowadzgcego, organu hadzoru pedagogicznego oraz
organow szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

2) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet
I wydatkowac je zgodnie z regulaminem;

3) moze wnioskowac, wspdlnie z radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim, do
organu prowadzgcego o nadanie imienia szkole;

4) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty;

6) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) opiniuje przedstawiony przez dyrektora wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

8) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

9) opiniuje prace nauczycieli na podstawie odrebnych przepiséw;

10) moze okresli¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty sytuacje wymagajace od
ucznia noszenia odpowiedniego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;

11) moze wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty;

12) deleguje jednego przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego
badz rozpatrujgcego odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

13) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

2. Szczegotowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin
zatwierdzony przez zebranie ogdlne.
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3. Gtbwnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i
opiekunczej funkcji szkoty.

4. W skfad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniow danego oddziatu.
5. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczyc¢ pielegniarka srodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6 mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 33
Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporow
miedzy nimi

1. Szczegotowe zasady wspétpracy pomiedzy organami szkoty okreslajg ich
regulaminy spéjne z kompetencjami zawartymi w niniejszym statucie.

2. Wszystkie organy pracujg na rzecz szkoty - zobowigzane sg one do wspotpracy,
wzajemnego wspierania sie w realizacji Scisle okreslonych zadan, umozliwiajgc
podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujgc zasady
wspotdziatania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

3. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdéw i jawng
wymiane poglagddéw. Zasadg rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne, w
tym mediacja réwiesnicza.

4. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdoci¢ do strony
.przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania | partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty. W sytuacji zawieszenia zaje¢
komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

7. W okresie zawieszenia zaje¢, czynnosci organdw szkoty mogg byc¢ realizowane przy
pomocy $rodkdédw porozumiewania sie na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych
organow jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten
sposo6b czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.
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§ 34

Dyrektor szkoty wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego:

1) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty zgodnie z posiadanymi
kompetencjami;

2) jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujgcym prawem lub
narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw, wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodnos$ci z przepisami prawa;

3) o tym fakcie informuje wtasciwy organ szkoty i uzgadnia z nim sposéb postepowania
w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty lub sporu;

4) w wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia wtasciwemu organowi (prowadzgcemu lub sprawujgcemu
nadzoér pedagogiczny).

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 35

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzieh wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg
sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

1a. Jezeli dzieh bezposrednio poprzedzajgcy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w
Srode poprzedzajgcg ten dzieh ustawowo wolny od pracy.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 36

1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okredla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 21
kwietnia kazdego roku. Organ prowadzgcy szkote, po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub
przedszkola w terminie do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z
Rozporzgdzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoétowej organizacii
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeC ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
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zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

4. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 36a

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng catos¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty, wykorzystujgc w tym celu m. in. badania ankietowe,
wnioski z nadzoru pedagogicznego, analize dokumentacji szkolnej, propozycje
samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicow.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program  wychowawczo-profilaktyczny  opiniowany jest przez Samorzad
Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng

i Radg Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
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programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten
program.

§ 37

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem
nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw nauczania dla danej klasy.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych,
informatyki

I wychowania fizycznego.

3. Podziat na grupy dla ucznidw rozpoczynajgcych nauke w drugim etapie
edukacyjnym jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdédw obcych nowozytnych,
informatyce w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy dla uczniow, ktérzy rozpoczeli nauke w drugim
etapie edukacyjnym na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych
nowozytnych. Przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego. Zajecia sg prowadzone w grupach liczgcych
nie wiecej niz 24 ucznidw.

5. Po pierwszym etapie edukacyjnym uczniowie piszg test diagnostyczny z jezyka
angielskiego, ktéry jest podstawg do podziatu na grupy ze wzgledu na stopien
zaawansowania.

5a. W przypadku gdy uczen nie pisat testu diagnostycznego w klasie trzeciej z powodu
nieobecnosci lub gdy uczen przyszedt po pierwszym etapie edukacyjnym z innej
szkoty, na poczatku klasy czwartej pisze test diagnostyczny, ten sam, ktory pisali
uczniowie na zakonczenie klasy trzeciej.

5b. Jesli w trakcie roku szkolnego w klasie czwartej lub w dowolnym momencie roku
szkolnego w klasach wyzszych pojawig sie nowi uczniowie, piszg oni test
sprawdzajgcy stopieh opanowania jezyka, na podstawie ktérego przydzieleni zostang
do odpowiedniej grupy.

5c. W wyniku catorocznej obserwacji postepdw ucznia przez nauczyciela, popartej
wynikami w hauce mozliwa jest zmiana grupy. Jezeli o przeniesienie ucznia wnioskujg
rodzice, konieczna jest pozytywna opinia uczgcego hauczyciela na temat zmiany
grupy.

6. Z jezyka niemieckiego test diagnostyczny, bedgcy podstawg dokonania podziatu na
grupy ze wzgledu na stopien zaawansowania, uczniowie piszg po ukonczeniu klasy
siodme;j.

7. Zajecia z wychowania fizycznego dla uczniéw rozpoczynajgcych nauke w drugim
etapie edukacyjnym prowadzone sg w grupach liczagcych nie wiecej niz 26 uczniéw.
Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg
by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-1ll sg prowadzone w oddziatach liczgcych
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nie wiecej niz 25 uczniow.

9. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoty do oddziatu klas I- 11, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady pedagogicznej
moze dzieli¢ dany oddziat, za zgodg organu prowadzgcego, jezeli liczba uczniow jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 4.

10. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie o
wiecej niz 2 uczniéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady pedagogicznej dzieli
dany oddziat.

11. Liczba ucznidw w oddziale klas I- Il moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o0 2
uczniow.

12. Oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidow moze funkcjonowacé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 38

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ opracowany i ustalony przez
dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego
szkoty zatwierdzonego w arkuszu organizacyjnym przez organ prowadzgcy szkote, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkfad zajec klas | — Ill okresla ogdlny przydziat czasu wyznaczony
ramowym planem nauczania.

§ 39

1. Podstawowymi formami organizacyjnymi dziatalnosci szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) indywidualne zajecia edukacyjne prowadzone wedtug okreslonego przydziatu;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia fakultatywne;

6) zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne;

7) zajecia dodatkowe.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne sg obowigzkowe dla uczniéw danej klasy lub jej
czesci i realizowane zgodnie z przyjetym programem nauczania. Podlegajg zasadom
SSO oraz wymagajg opinii rady rodzicow.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze liczg nie wiecej niz 8 uczniéw.

4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne liczg nie wigcej niz 5 uczniéw.

5. Zajecia logopedyczne liczg nie wiecej niz 4 ucznidw.

6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym liczg nie wiecej niz 10 ucznidw.
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6a. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne liczg nie wiecej niz 10
uczniow

7. Zajecia gimnastyki korekcyjnej trwajg 45 minut i mozna je realizowa¢ w grupach
oddziatowych w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla klas | — IlI, dla pozostatych klas nie
okreslono wymiaru. Liczebnos¢ w grupie ucznidow z odchyleniami w budowie ciata
Wynosi

5 do 10, a z obnizong sprawnoscig fizyczng 10 do 15 ucznidw.

8. Nauczanie indywidualne w przypadku edukacji wczesnoszkolnej wynosi 6 do 8
godzin,

a dlaklas IV — VI 8 do 10 godzin i klas VII-VIII10 do12 godzin.

9. Organizacja lekciji:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢;

2) czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | — 11l ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec;

3) przerwy miedzylekcyjne, po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw i samorzad
uczniowski, trwajg po 5 i 15 minut;

4) zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godz. 8.00.

10. Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole sg informacje wywieszane na
tablicy ogtoszen, komunikaty nadawane przez radiowezet, wiadomosci elektroniczne
wysytane za posrednictwem dziennika elektronicznego, stuzbowych adreséw e-mail
pracownikow szkoty w ustudze Office 365 oraz zarzgdzenia dyrektora szkoty.

11. Godziny pracy swietlicy, stotéwki i biblioteki sg zgodne z organizacjg roku
szkolnego.

12. Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny udzielajg porady i pomocy w
czasie trwania zajec¢ lekcyjnych oraz zgodnie z wywieszonym harmonogramem.

13. Logopeda pracuje zgodnie z wywieszonym harmonogramem.

14. Sekretariat jest czynny codziennie od 7.30 do 15.30.

15. Uczniowie, nauczyciele i osoby z zewnatrz korzystajg z sal gimnastycznych, boisk,
sali gimnastyki korekcyjnej, pracowni, zgodnie z regulaminem tych obiektéw oraz
z poszanowaniem sprzetu i wszelkich urzgdzen tam znajdujgcych sie.

16. W godz. od 15:30 do 21:00 nad bezpieczenstwem i porzadkiem w obiektach
szkolnych czuwa wozny szkoty, ktéremu kazdorazowo nalezy zgtasza¢ swoj pobyt w
ww. godzinach.

17. Sprzatanie w szkole odbywa sie codziennie zgodnie z harmonogramem.

18. Na terenie szkoty i jej obejscia obowigzujg wewnetrzne zasady zachowania,
kultury bycia i jezyka.

§ 39a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
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1. Szkofa organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtos¢,
zwane nauczaniem zdalnym. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa
sie z wykorzystaniem narzedzi wskazanych przez nauczyciela i sg to w szczegdlnosci:
platformy edukacyjne, dziennik elektroniczny, narzedzia i e-zasoby udostepniane na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej, poczta elektroniczna, materiaty edukacyjne
zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, inne
wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;j.

2. Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programéw
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie z
zamieszczonym planem danego oddziatu).

2. Potwierdzenie uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik na odlegtosc¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej
obecnosci ucznidw w czasie rzeczywistym.

3. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniow, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

4. Lekcja online trwa maksymalnie 45 minut, jednak nie mniej niz 30 minut a pozostaty
czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wiasna uczniéw, w trakcie ktorej
nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniéw.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

6. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej z tym,
ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.

8. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez Dyrektora Szkoty formach i terminach konsultacji, o
ktérych mowa w ust. 6.

§ 40

Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke z czytelnig;

3) pracownie komputerowe z dostepem do internetu;

4) sale gimnastyczne;

5) sitownie szkolng z salg do zajec fittnes;

6) boisko sportowe z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) gabinet terapii pedagogicznej;
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8) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych;
9) gabinet psychologa;

10) gabinet pedagoga;

11) gabinet pedagoga specjalnego;

12) gabinet logopedyczny;

13) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
14) swietlice szkolng;

15) stotéwke szkolng;

16) kuchnie i zaplecze kuchenne;

17) aule szkolng;

18) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich;
19) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

20) sktadnice akt.

§41
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg z poszczegdinymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.

§ 41a
Dziennik elektroniczny

1. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej jest
prowadzona w formie elektronicznej dziennikow lekcyjnych w klasach | — VIII.

2. Nauczycieli, rodzicéw i uczniéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego
obowigzujg nastepujgce zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymujg indywidualne imienne konto, ktére
umozliwia mu korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocag nazwy uzytkownika konta
I hasta dostepu;
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2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za dokonywane zapisy.

2a. Rodzice korzystajgc z dziennika elektronicznego biorg petng odpowiedzialnosc za
tresci wychodzgce z danego konta.

3. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla Regulamin.

ROZDZIAL 1X
Biblioteka szkolna

§ 42
Szczegobtowa organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidow
oraz osrodkiem informacji dla uczniow i nauczycieli. Stuzy realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow
oraz wiedzy o regionie. Nadzér nad bibliotekg i pracg nauczycieli bibliotekarzy
sprawuje dyrektor szkoty.

2. Z biblioteki, czytelni i ICIM mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice ucznidéw i inne osoby za zgodg dyrektora. Ponadto wszyscy
uczniowie naszej szkoty na okres ferii zimowych i letnich mogg wypozyczac ksigzki do
domu.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

5) dostep do Internetu jako zrodta informacii.

4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg
roku szkolnego.

5. Zadania biblioteki szkolnej:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;

3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych;

4) przysposabia ucznidw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek;

5) stanowi os$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;

6) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami;
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7) wspiera dziatalnos¢ opiekunczo—wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

8) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspotuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

11) gromadzi, opracowuje i wypozycza uczniom oraz przyjmuje podreczniki szkolne.
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, udostepnianie i ewidencja zbioréw;

2) sporzgdzanie rocznego planu pracy biblioteki;

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) indywidualne kontakty z uczniami, poradnictwo w doborze lektury i poszukiwaniu
informaciji;

5) prenumerata i udostepnianie czasopism,;

6) aktualizacja kartotek czytelnika;

7) gromadzenie zbioréw audiowizualnych;

8) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa;

9) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych
zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informacji;

10) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych, udostepnianie
oprogramowania edukacyjnego;

11) nadzdr nad prawidtowoscig bezpiecznego korzystania z Internetu;

12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, sprawozdawczo$ci i statystyki;

13) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia, udziat w kontroli ksiegozbioru
zarzgdzanej przez dyrektora szkoty;

14) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informaciji
przy wspoétudziale nauczycieli roznych przedmiotéw w formie zaje¢ grupowych lub
indywidualnych;

15) pozyskiwanie ksigzek na nagrody dla uczniow;

16) organizowanie konkurséw, wystaw i gietd czytelniczych;

17) odpowiedzialnos¢ materialna za stan iloSciowy i jakosciowy powierzonego
ksiegozbioru;

18) opracowywanie Regulaminu korzystania z biblioteki, czytelni;

19) gromadzenie, udostepnianie, ewidencja i przyjmowanie podrecznikéw szkolnych.
7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

1) z uczniami poprzez: pomoc w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych,
indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze, tworzenie aktywu bibliotecznego,
ktérego zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych i prowadzenie wykazu
czytelnictwa swojej klasy;

2) z nauczycielami w zakresie: gromadzenia scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci
na potrzeby nauczycieli, wyszukiwania literatury metodycznej i bibliografii na dany
temat dla nauczycieli ksztatcgcych sie i odbywajgcych awans zawodowy, tworzenia
kartotek zagadnieniowych, poznawania ucznidw i ich preferencji czytelniczych,
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udostepniania dokumentow typu: Statut Szkofy, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, Regulamin Pracy, Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczenr
Socjalnych, Regulamin Wynagrodzenia nauczycieli Miasta Gniezna, Regulamin
Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli;

3) z rodzicami poprzez: udostepnienie ksiegozbioru dotyczacego probleméw
wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych, umozliwianie korzystania z
zasobow internetowych przydatnych w wychowaniu dziecka;

4) z innymi bibliotekami w zakresie: organizowania imprez i konkursow czytelniczych,
gromadzenia opracowan 0 regionie, wyposazenia bibliotek, uzupetniania
ksiegozbiorow.

ROZDZIAL X
Stotowka i swietlica szkolna

§ 43

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ oraz higieniczne warunki spozycia positkow w stotéwce
szkolnej.

2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
organ prowadzacy szkote.

3. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin Stofowki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu
Swietlicy szkolnej.

§ 44
Swietlica szkolna

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczg szkoty. Dokumentem
jej dziatalnosci jest roczny plan pracy, uwzgledniajgcy plan tygodniowy, miesieczny i
kalendarz imprez.

3. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska.

4. Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

5. Swietlica szkolna w szczegdlnosci:

1) zapewnia dzieciom opieke przed i po zajeciach lekcyjnych i w czasie obiadu,

2) pomaga uczniom napotykajgcym na trudnosci w nauce,

3) wdraza do samodzielnej pracy umystowe;j,

4) prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawcza,

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w oparciu o réznorodne formy zaje¢
pozalekcyjnych,

6) organizuje racjonalny wypoczynek, ruch i pobyt na Swiezym powietrzu,
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7) zapewnia opieke nad uczniami w czasie nieobecnosci nauczycieli,

8) organizuje uroczystosci, konkursy, baliki, akcje charytatywne zgodnie z
catorocznym kalendarium imprez.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczagcych do 25 uczniéw pod
opiekg jednego nauczyciela.

7. Szczegbtowe zasady Kkorzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XI
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§ 45

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Zakres czynnosci pracownikdéw administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

3a. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo ucznidbw podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez,
wyjazdow, wycieczek organizowanych przez szkote.

4. Liczbe pracownikdéw okres$la arkusz organizacyjny.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzac¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 46
Nauczyciele

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg
nastepujgce zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z
uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg sie do zajec, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym,;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

2. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez realizacje zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikdw dopuszczonych
do uzytku szkolnego oraz przedstawienia dyrektorowi szkoty programu nauczania.

Strona 67 z 93



oy A/ Szkota Podstawowa nr 12 im. prof. Adama Wodziczki
AR [=Jos. K. Wielkiego 33 62-200 Gniezno @061 426 64 43

4. Zakres zadan nauczycieli:

1) ponoszg odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo ucznidéw zaréwno na
terenie szkoty jak i poza nig, podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
organizowanych przez szkote, a takze w czasie dyzurdw i wycieczek, o czym stanowig
regulaminy;

2) odpowiadajg za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z
osiggnieciami wspotczesnej nauki poprzez:

a) sporzgdzanie pisemnych rocznych plandéw pracy i planéw edukacyjnych;

b) planowanie celow lekcji i konsekwentne ich realizowanie;

C) przestrzeganie obowigzujgcych zasad w nauczaniu i wychowaniu;

d) uwzglednienie roznego tempa przyswajania wiedzy przez uczniéw;

e) indywidualizacje procesu nauczania,;

f) zaznajamianie ucznidw z najnowszymi osiggnieciami wspotczesnej nauki w danej
dziedzinie;

g) umozliwienie korzystania z pomocy dydaktycznych;

h) stwarzanie sytuacji problemowych zmuszajgcych uczniéw do wysitku myslowego
i rozwigzywania problemow;

i) monitorowanie operatywnego postugiwania sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami;
j) wdrazanie uczniow do samodzielnego formutowania wnioskéw, uogdlnien,
pogladéw;

k) stwarzanie warunkow i wiasciwego klimatu dla rozwijania i zaspokajania potrzeb
edukacyjnych uczniom;

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4) systematyczne realizowanie zadan wynikajgcych z programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty;

5) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed niepozgdanymi zachowaniami;

6) przestrzeganie zapiséw statutowych, zapoznawanie z aktualnym prawem
osSwiatowym;

7) dokumentowanie wynikdw uzyskanych przez wucznibw w zestawieniach
statystycznych dotyczacych jakosci pracy szkoty w celu oceny wtasnej pracy;

8) okreslanie wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny w oparciu o realizowany
przez siebie program nauczania oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

9) udzielanie informacji uczniom i ich rodzicom o postepach i uzyskanych ocenach z
nauki

i zachowania;

10) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

11) diagnozowanie réznych obszardéw pracy szkoty;

12) systematyczne monitorowanie wiedzy, umiejetnosci i postaw;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan:
a) pomoc psychologiczna w eliminowaniu napie¢ nerwowych na tle trudnosci
szkolnych, kolezenskich czy rodzinnych;
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b) kierowanie uczniow z okreslonymi zdolnosciami i zainteresowaniami do kot
dziatajgcych na terenie szkoty i poza nig;

14) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie:
a) wystawianie stopni bezposrednio po odpowiedzi ucznia;

b) roznicowanie tresci materiatowej dzieciom z deficytami rozwojowymi;

15) kierowanie sie przy wystawianiu stopni wktadem i zaangazowaniem ucznia,;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

17) kierowanie do  zespotdw  korekcyjno-kompensacyjnych,  dydaktyczno-
wyréwnawczych oraz logopedycznych;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j:

a) prenumerowanie czasopism metodycznych,

b) udziat w konferencjach i zespotach samoksztatceniowych,

c) kierowanie na rozne formy doskonalenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
19) systematycznym ocenianiu ucznia w ciggu catego okresu zgodnie z zasadami
okreslonymi w WZO;

20) gtoszenia wtasnych poglagdow, nienaruszajgcych godnosci innych oséb;

21) okazywanie szacunku wszystkim osobom, zaréwno dorostym jak i uczniom;

22) dokonywania samooceny swojej pracy;

23) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty i czynnosciach zwigzanych z
jego przeprowadzeniem;

24) doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami szkoty.

4a. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, przygotowujgc materiaty edukacyjne
do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

4b. Nauczyciele podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej ucznidw;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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4c. Nauczyciel pracuje z uczniami bgdz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzieh tygodnia.
4d. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z
uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekciji.

4e. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas
ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajeC organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,;

5) dbac¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglagdow.
6. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikdw

i sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kofa zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, sroédrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,
4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje sie z wychowawcg
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladdéw ucznidw.

§ 47
Wychowawcy
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1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych

w danym oddziale zwanym dalej wychowawcs.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem przez caty cykl edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy jest w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie, wspomaganie i wzbudzanie motywacji u uczniéw do dziatan,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wzmacnianie czynnikdw chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie
ucznia do zycia w spotfeczenstwie,

5) prowadzenie  okreSlonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) ustalanie oceny zachowania ucznia, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do
utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza opiekg wychowanka (dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg);

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy dziatah integrujgce zespdt uczniowski (wycieczki, biwaki, zabawy,
wyjscia do kina, teatru, wyjazdy do opery, operetki itp.);

b) ustala tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniodw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest szczegolna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegodlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

c) otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

d) wtgczenia ich w sprawy zycia klasy, szkoty i Srodowiska;

e) wspotpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc.

5. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrektora, doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

2) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;
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3) wnioskowania 0 rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komoérek dziatajgcych w
szkole.

§ 48
Wicedyrektor szkoty

1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. W szkole istniejg stanowiska wicedyrektordw.

4. Zadania wicedyrektoréw:

1) w zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

a) ksztattowanie wtasciwej atmosfery pracy w szkole, czuwanie nad przestrzeganiem
zasad dyscypliny wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole;

b) wspodtdziatanie w planowaniu i organizowaniu pracy wychowawczej i opiekunczej;
c) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ uczniéw w sposob odpowiadajgcy zasadom
higieny szkolnej;

2) w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;:

a) organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej, opiekunczej oraz zajeé
pozalekcyjnych (Swietlicy i organizacje uczniowskie, kota zainteresowan) w klasach |
=VIIlI;

b) czuwanie nad realizacjg tematyki apeli szkolnych, organizacjg uroczystosci
szkolnych;

c) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki niedostosowania spotecznego;

d) nadzorowanie prac pedagoga szkolnego;

e) podejmowanie wspolnie z nauczycielami dziatan zmierzajgcych do poznawania
warunkéw zyciowych i potrzeb uczniéw, zapewnienie niezbednej pomocy materialnej
i opiekunczo — wychowawczej;

f) kierowanie pracg zespotu wychowawczego i innych zespotéw powotanych w szkole;
g) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przez hospitowanie
nauczycieli

W przepisowym wymiarze, udzielanie instruktazu i porad;

h) organizowanie zastepstw na dyzurach za nieobecnych nauczyciel;

3) w zakresie innych spraw wynikajgcych z charakteru pracy szkoty:

a) petnienie dyzuréw pedagogicznych zapewniajgcych prawidtowy przebieg zajeé
edukacyjnych i pozalekcyjnych;

b) kontrola dokumentacji pedagogicznej;

c) zastepowanie dyrektora szkoty;

d) wykonywanie innych zadan doraznych zwigzanych z dziatalnoscig szkoty zleconych
przez dyrektora;

4) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
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a) systematyczne nadzorowanie bazy dydaktycznej oraz stanu zaopatrzenia uczniow
w podreczniki w klasach | — VIl oraz zgtaszanie potrzeb w tym zakresie dyrektorowi
szkoty;

b) czuwanie nad prawidtowg pracg komisji inwentaryzacyjnej (jako przewodniczacy);
c) rozliczanie godzin ponadwymiarowych, dodatkow za wychowawstwo;

d) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego, ruchu uczniéw, czuwanie nad

prawidlowym i systematycznym prowadzeniem ksiegi dzieci, ucznidow oraz
korespondencji w tym zakresie;
e) wspotdziatanie w planowaniu i realizacji prac z zakresu dydaktyczno-

wychowawczego, obrony cywilnej, bezpieczenstwa uczniéw (prébne alarmy,
przeglady stanu technicznego, ubezpieczenia uczniéw).
4a. Wicedyrektorzy wspomagajg Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w
trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 48a
Wychowawca swietlicy

Zadania wychowawcy swietlicy:

1. Obowigzki w zakresie administracyjno-organizacyjnym.
1) Czynnosci organizacyjne zwigzane z dozywianiem dzieci:

a) opracowanie regulaminu korzystania z obiadow w stotdwce szkolnej oraz
regulaminu zachowania sie w stotowce;

b) prowadzenie rejestru uczniéw korzystajgcych z obiadéw w stotéwce
szkolnej (zbieranie kart zgtoszenia dziecka na obiady);

c) kontakt z rodzicami we wszystkich kwestiach zwigzanych z organizacjg
dozywiania dzieci;

d) naliczanie i monitorowanie ptatnosci za obiady;

e) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w sprawie dzieci objetych pomocag
w formie dozywiania;

f) wspétpraca z intendentem i ksiegowoscig w kwestiach dotyczgcych
ptatnosci za obiady;

g) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas obiadow w stotéwce szkolne;j.

2) Czynnosci organizacyjne zwigzane z funkcjonowaniem swietlicy:

a) ustalanie czasu pracy swietlicy zgodnie z potrzebami;

b) opracowanie planu pracy i regulaminu swietlicy szkolnej;

c) planowanie zaje¢ w ciggu tygodnia dla poszczegdlnych grup swietlicowych;

d) prowadzenie rejestru ucznidéw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej
(zbieranie kart zgtoszenia dziecka do swietlicy);

e) dokumentowanie pracy swietlicy w dzienniku elektronicznym;

f) wnioskowanie do dyrektora szkoty o srodki finansowe na zakupy rzeczowe
na potrzeby dziatalnosci Swietlicy oraz dokonywanie zakupdw;
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g) dbanie o wyposazenie swietlicy w odpowiedni sprzet i pomoce do zajeg;
h) dbanie o wystrdj wnetrz swietlicy;
I) przeprowadzanie inwentaryzacji majatku i sprzetu swietlicowego.
2. Obowigzki w zakresie spraw opiekunczo-wychowawczych:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowan,
uzdolnien i umiejetnosci;

2) prowadzenie zajeC w oparciu o roczny plan pracy swietlicy, uwzgledniajgcy
plan tygodniowy, miesieczny i kalendarz imprez i konkursow;

3) organizowanie z zespotem wychowawcow narad wynikajgcych z potrzeb
Swietlicy oraz doskonalenia metod pracy;

4) poddawanie okresowej analizie pracy w swietlicy na posiedzeniach rady
pedagogicznej, podejmowanie odpowiednich wnioskéw;

5) systematyczna wspodtpraca z dyrektorem szkoty celem jednolitej
dziatalnosci wychowawczej szkoty i Swietlicy oraz:
a) wspotpraca z wychowawcami klas;
b) wspotpraca z radg pedagogiczng;
c) wspoétpraca z opiekunami samorzgdu uczniowskiego;
d) wspotpraca z radg rodzicow;
e) wspotpraca z zespotem do spraw pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
f) dziatalnos¢ na rzecz srodowiska, wspotpraca z placéwkami opiekunczo-
wychowawczymi na terenie osiedla i miasta.
3. Zakres uprawnien:

1) zgtaszanie wnioskow i propozycji dotyczgcych usprawnienia pracy swietlicy
i polepszenia jej organizaciji;

2) zgtaszanie wnioskow dotyczgcych wyposazenia Swietlicy w sprzet i pomoce
do zaje¢;

3) podpisywanie pism zgodnie z kompetencjami;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za druki Scistego zarachowania i powierzone
mienie;

5) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z potrzeb szkoty.

§ 48b
Szkolny Rzecznik

1.W szkole dziata Szkolny Rzecznik wybierany przez rade szkoty.

2. Na stanowisko Szkolnego Rzecznika moze zosta¢ wybrany nauczyciel zatrudniony
w szkole, w ktdrej ma dziata¢, w wymiarze co najmniej potowy wymiaru zajec.

3. Dziatalno$¢ Szkolnego Rzecznika moze wspomagaé co najmniej jeden uczen
szkoty, w ktorej dziata Szkolny Rzecznik.
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4. Szkolny Rzecznik stoi na strazy przestrzegania praw uczniowskich w szkole
i podejmuje dziatania majgce na celu zwiekszenie poziomu przestrzegania praw
uczniowskich i poziomu swiadomosci na temat tych praw wsrod uczniéw szkoty.

5. Do zadan Szkolnego Rzecznika nalezy:

1) monitorowanie stanu przestrzegania praw uczniowskich w szkole;

2) upowszechnianie wiedzy na temat praw i obowigzkow uczniowskich oraz
wspoétpraca w tym zakresie z organami szkoty oraz opiekunem samorzgdu
uczniowskiego;

3) wspieranie cztonkéw spotecznosci szkolnej w dziataniach, o ktérych mowa w

ust. 4,

4) wspotpraca z Krajowym Rzecznikiem oraz wiasciwymi terytorialnie
Wojewddzkim Rzecznikiem i wilasciwym Gminnym Rzecznikiem albo
Powiatowym Rzecznikiem;

5) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg dotyczacych naruszenia praw

uczniowskich sktadanych w interesie:

a) publicznym, w szczegolnosci w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
szkoty,

b) indywidualnym lub na rzecz osoby trzeciej, za jej zgodg — w przypadku,
gdy skarga dotyczy naruszenia praw uczniowskich w szkole, albo gdy
skarga zostata przekazana zgodnie z wlasciwoscig przez inny organ
ochrony praw uczniowskich;

6) umozliwienie anonimowej formy kontaktu uczniow szkoty ze Szkolnym
Rzecznikiem oraz upowszechnienie informacji o tej formie kontaktu przez
zamieszczenie jej na stronie internetowej tej szkoty.

6. Szkolny Rzecznik moze:

1) zwréci¢ sie o zbadanie sprawy, zgodnie z wiasciwoscig do Wojewddzkiego
Rzecznika lub Krajowego Rzecznika, a takze do Gminnego Rzecznika albo
Powiatowego Rzecznika;

2) przedstawi¢  Krajowemu Rzecznikowi, Wojewodzkiemu Rzecznikowi,
Powiatowemu Rzecznikowi lub Gminnemu Rzecznikowi wniosek lub opinie w
kazdej sprawie objetej zakresem jego dziatania;

3) opiniowac projekty aktow prawnych dotyczgce zakresu jego dziatania;

4) prowadzi¢ mediacje;

5) organizowa¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ analityczno-badawczg, edukacyjng i
informacyjng na temat praw i obowigzkdéw uczniowskich;

6) organizowac i prowadzi¢ dyzury umozliwiajgce uzyskanie informacji w zakresie
ochrony praw uczniowskich oraz pomocy w przypadku indywidualnych
naruszen tych praw; dyzury mogg by¢ organizowane i prowadzone stacjonarne
lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtosc.
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§ 48c
Specijalisci szkolni

1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny i psycholog do
obowigzkow, ktorych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoséci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
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2)

3)

4)

5)
6)

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom  uczniow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Zadania logopedy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikaciji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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1

§ 48d

. Nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania specjalistow
zatrudnionych w szkole w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powinny rowniez
uwzgledniac profilaktyke problemdéw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg
ucznidéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecen.

. Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzg
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 48e

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci
obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu sie. W przypadku uczniow klas [l
szkoty podstawowej — obserwacje ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien.

. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informujg bezzwtocznie wychowawce
klasy w przypadku, gdy stwierdzg, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno - pedagogiczng.

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistéw
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie
z dyrektorem szkoty, formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegodlne formy bedg realizowane;

. Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami,
poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajgc  wnioski zawarte
w dokumentacji ucznia.

ROZDZIAL Xl
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49
Nagrody

. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:
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1
2

rzetelng, systematyczng nauke oraz wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu;

prace spoteczng, dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych, w tym w wolontariacie;
3) wzorowg postawe i frekwencje;
4) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
5) dzielnos¢, odwage, altruizm.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata nauczyciela, wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich
udzielona w formie ustnej bgdz pisemnej;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej
udzielona w formie ustnej bgdz pisemnej;

3) dyplom, list gratulacyjny dla rodzicow;

4) nagroda rzeczowa;

5) wycieczka.

N— N N N

§ 49a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczgce przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien
sie podpisac oraz wskazac adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktoéry przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania sie do
zastrzezenh w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajgcym nagrode byt dyrektor albo szkotfa, dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen,
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego
ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane
jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 49b
Srodki oddziatywania wychowawczego

1. W ramach procesu wychowawczego i biezgcej pracy z uczniem szkota moze
stosowacC s$rodki odziatywania wychowawczego, stuzgce ksztattowaniu postaw
i zachowania uczniow zgodnych z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
w szczegolnosci: uwagi ustne, pisemne informacje o zachowaniu, przeproszenie
pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie okreslonych
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prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

2. Szkota wspotpracuije z policjg i sgdem w rozwigzywaniu powazniejszych problemow.

3. Wychowawca, zespot pedagogoéw, psycholog we wspotpracy z dyrekcjg szkoty
obiektywnie analizuje informacje dotyczace zaistniatej sytuacji wychowawczej,
niezbedne do doktadnego wyjasnienia stanu faktycznego oraz do zatatwienia
sprawy, w tym okolicznosci obcigzajgce ucznia lub wskazujgce na jego korzysc.

4. W razie naruszenia przepisow obowigzujgcych w szkole mogg zostac¢ wyciaggniete
wobec ucznidéw nastepujgce konsekwencje:

2) uwaga pisemna do rodzicéw/prawnych opiekunéw zamieszczona
w dzienniku;

3) uwaga pisemna rodzicow/prawnych opiekunéw zamieszczona w dzienniku
oraz obnizenie oceny zachowania;

3) nagana pisemna do rodzicéw/prawnych opiekundw Zzamieszczona
w dzienniku oraz obnizenie oceny zachowania;

4) ograniczenie mozliwosci udziatu w wydarzeniach kulturalnych, sportowych lub
rozrywkowych prze szkote lub w ktérych szkota bierze udziat, jezeli nie
stanowig one realizacji podstawy programowej ksztatcenia o0golnego;
ograniczenie stosuje sie na czas okreslony;

5) wystgpienie z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

§ 50
Przypadki, w ktérych dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. Uczen szkoty podstawowej objety jest obowigzkiem szkolnym, co wyklucza
skresleniem go z listy uczniow (art. 39 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty). Wyjatek
stanowig uzasadnione przypadki i wniosek dyrektora szkoty, wniesiony do kuratora
oswiaty z prosbg o przeniesienie ucznia do innej szkoty. (art.39 ust. 2a cyt. Ustawy).

2. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty
uchwatg Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostac
przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty, jezeli:

1) podjete przez szkote dziatania wychowawcze i terapeutyczne nie przynoszg
spodziewanych rezultatéw;

2) zastosowane wczesniej sankcje i kary nie przyniosty spodziewanych rezultatow;

3) tamanie postanowien statutu i innych aktow prawa wewnatrzszkolnego ma
charakter ciggty lub incydentalny, ale znaczacy;

4) zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i zyciu innych osoéb;

5) uczen notorycznie i $wiadomie niszczy mienie szkolne i narusza godno$é
i nietykalnos¢ osobistg ucznidéw i pracownikow szkoty;

6) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
psychoaktywnych, wnosi je na teren szkoty i namawia innych do ich uzywania;

7) uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu.
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§51
Warunki pobytu ucznia w szkole zapewniajgce bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami problemoéow
spotecznych

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa zabrania sie:

1) wnoszenia na teren szkoty i spozywania w niej alkoholu, palenia papieroséw
oraz
e- papieroséw, uzywania i rozpowszechniania srodkéw psychoaktywnych.

2) wnoszenia na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotéw, ostrych narzedzi
(nozy, scyzorykow, kijow, itp.), petard, zabawek z laserami oraz innych
przedmiotow, ktére mogtyby by¢ uzyte w celu zastraszenia, krzywdzenia lub
uszkodzenia ciata;

3) opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajecC lekcyjnych i przerw bez
zgody nauczyciela;

4) wprowadzania na teren szkoty oséb obcych bez wczesniejszej zgody dyrekcji
szkoty lub nauczyciela;

5) rozwigzywania konfliktow drogg przemocy fizycznej, stosowania samosgdow;

6) posiadania, uzywania i przekazywania na teren szkoty alkoholu, papierosow,
Srodkéw odurzajgcych, uzywania wulgarnego jezyka, oSmieszania innych,
stownego zastraszania, wywierania presji na innych;

7) kradziezy i wytudzania od innych uczniow.

2. Uczniom zapewnia sie opieke nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych na terenie szkoty i poza nig.

3. W czasie przerw $rodlekcyjnych nauczyciele sprawujg nadzor nad
bezpieczenstwem dzieci na terenie szkoty i boiska szkolnego.

4. Zabrania sie uczniom opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych
I przerw.

5. Uczniom zapewnia sie opieke pedagoga i psychologa oraz spotkania
z przedstawicielami instytucji i organizacji zajmujgcych sie problemami spotecznymi.

6. Uczniowie oczekujgcy na zajecia lekcyjne lub na powrét do domu po ich
zakonczeniu mogg korzysta¢ z opieki nauczycieli Swietlicy szkolnej.

7. Zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez ucznidw na teren szkoty oraz zabieranego na
wycieczki i wyjazdy.

3) Podczas pobytu na terenie Szkoty i wydarzeh organizowanych przez nig,
obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych (urzgdzenia
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

powinny by¢ wytgczone i schowane do torby/plecaka) z wytgczeniem ust. 4, 5
i 6;

Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas wydarzen organizowanych przez Szkote poza jej terenem (wycieczki
szkolne, zorganizowane wyjscia szkolne, itp.) moze odbywac sie w wyniku
ustalen ucznidbw z wychowawca/opiekunem oraz za zgodg ich rodzicow.
Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za sprzet.

Korzystanie z telefonu komdérkowego przez uczniow jest mozliwe tylko

w pilnych, uzasadnionych losowo przypadkach, w celu kontaktu
z rodzicami/prawnymi opiekunami w sekretariacie Szkoty, za zgodg jego
pracownikow lub kierownictwa Szkoty.

W celach edukacyjnych, mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego
podczas zaje¢ dydaktycznych tylko za zgodg nauczyciela i po jego uprzednim
upewnieniu sie, ze wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ korzystania
z urzadzenia oraz sg zapewnione odpowiednie warunki techniczne do tego.
W czasie godzin lekcyjnych kontakt rodzica z dzieckiem/dziecka z rodzicem
jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty oraz wychowawce klasy.

Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg urzgdzen

elektronicznych na terenie szkoty jest zakazane bez zgody kierownictwa
Szkoty.

Nie wolno tadowac telefonow w komdrkowych na terenie Szkoty.

10) W przepadku niestosowania sie do zalecen korzystania z telefonu

komorkowego lub innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty, uczen
otrzymuje kare zgodng ze Statutem.

§ 52
Prawa i wolnosci uczniowskie

1. Uczen w szkole ma prawo w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)

poszanowania jego godnosci oraz praw i wolnosci z niej wynikajgcych,;

réwnego traktowania z innymi uczniami;

rzetelnego nauczania i wychowania,

poszanowania jego prywatnosci, w tym do:

a) ochrony danych osobowych,

b) ochrony informacji medycznej,

C) ochrony wizerunku; wizerunek ucznia nie moze by¢ utrwalany ani
rozpowszechniany bez jego zgody, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego — rowniez bez zgody jego rodzicéw,

d) zachowania tajemnicy komunikowania sieg;

posiadania na terenie szkoty przedmiotéw osobistych przy sobie lub
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przechowywania tych przedmiotow w miejscu do tego przeznaczonym,
w sposob okreslony w statucie szkoty; przedmioty osobiste nie mogg byc¢
odebrane uczniowi, z wyjgtkiem przedmiotdw, ktoérych posiadanie zagraza
bezpieczenstwu osob przebywajgcych w szkole lub ktére naruszajg zasady
bezpieczenstwa obowigzujgce w szkole;

6) ksztattowania wtasnego stroju i wygladu;

7) ochrony praw autorskich wtasnych utwordéw;

8) rozwoju wtasnych zainteresowan i uzdolnien, w tym do brania udziatu w
konkursach, olimpiadach i turniejach oraz innych formach wspétzawodnictwa i
prezentacji osiggnie¢ uczniéw;

9) zachowania odpowiednich proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a czasem
wolnym i rozwojem wiasnych zainteresowan;

10) uzyskania pomocy materialnej na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty;

11) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole
Oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem;

12) informacji dotyczgcych procesu nauczania i wychowania:

13) jawnego, sprawiedliwego i umotywowanego oceniania postepow w nauce i
zachowania ucznia;

14) kontaktowania sie ze szkotg w dostepny dla niego sposoéb, okreslony w statucie
szkoty;

15) angazowania sie w zycie szkoty, w tym przez zaangazowanie w dziatalnosc¢
organow samorzgdu uczniowskiego lub udziat w dziatalnosci kulturalnej, w tym
wydawniczej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej samorzgdu uczniowskiego;

16) wyboru cztonkéw organéw samorzadu uczniowskiego;

17) wyboru cztonkéw rady szkoty;

18) skfadania skarg i wnioskow we wszelkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
szkoty, a takze w interesie wtasnym lub na rzecz innego cztonka spotecznosci
szkolnej za jego zgodg; uczen nie moze by¢ narazony ze strony organow szkoty
oraz jej pracownikéw na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu ztozenia
skargi lub wniosku, lub z powodu dostarczenia materiatu do publikacji
o znamionach skargi lub wniosku, jezeli dziatat w granicach prawem
dozwolonych.

1a. Uczniowi w szkole przystuguje wolnosc¢:

1) od wszelkich form przemocy, w tym przemocy psychicznej;

2) od dyskryminaciji z jakiegokolwiek powodu, w szczegdlnosci ze wzgledu na:
pte¢, wiek, wyglad, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie albo jego brak i orientacje
seksualng;

3) sumienia, wyznania i Swiatopogladu; szkota nie moze zakaza¢ uczniowi udziatu
w praktykach religijnych ani zmuszac¢ ucznia do uczestniczenia w praktykach
religijnych;

4) stowa i uzewnetrzniania przekonan. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie
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moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc zwraca sie kolejno do
wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.
3. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
Dyrektor Szkoty.

4. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

i Dyrektora Szkoty, ktorzy:

1) zapoznajqg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspoélnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

5. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong

i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoty

w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia,
jego rodzicdéw, samorzgdu uczniowskiego-

§ 53
Obowiazki uczniowskie

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaC przepisbw prawa regulujgcych prace i organizacje szkoty, w
szczegolnosci aktow prawa powszechnie obowigzujgcego, statutu szkoty i innych
wewnetrznych aktéw prawnych obowigzujgcych w szkole;

2) szanowac prawa i wolnosci pozostatych cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz
innych osob przebywajgcych w szkole;

3) zachowywacé sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi podczas
zajeC organizowanych na terenie szkoty i poza nim, przerw w zajeciach, uroczysto$ci,
imprez oraz wyjs¢ grupowych i wycieczek;

4) ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi; noszenie stroju
nawotujgcego do nienawisci, dyskryminujgcego, sprzecznego z przepisami prawa lub
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stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osoéb przebywajgcych w szkole
lub samego ucznia jest niedozwolone;

5) przestrzegac okreslonych w statucie szkoty zasad regulujgcych stroj i wyglad
podczas zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz zaje¢ edukacyjnych
odbywajgcych sie w warsztatach, laboratoriach i pracowniach szkolnych, zgodnych z
0golnie przyjetymi normami spotecznymi oraz koniecznoscig zapewnienia uczniom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki;

6) przestrzega¢ warunkéw wnoszenia na teren szkoty telefonéw komaorkowych i
innych urzgdzen elektronicznych i korzystania z nich na terenie szkoty zgodnie z § 51
ust. 7;

7) zachowywaé sie wobec czionkéw spotecznosci szkolnej i innych oso6b
przebywajgcych
w szkole zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi oraz z szacunkiem
i poszanowaniem ich godnosci osobistej;

8) uczeszczaC na zajecia edukacyjne; rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosc
ucznia na zajeciach edukacyjnych, podajgc jej powodd; usprawiedliwienia nieobecnosci
dokonuje sie w terminie i formie okreslonych w § 53 ust. 3;

9) przygotowywaé sie do zaje¢ edukacyjnych oraz przystepowa¢ do form
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

10) szanowac prawa autorskie cudzych utworow.

2. W czasie trwania zaje¢ uczen przestrzega norm i zasad odpowiedniego zachowania

w tym:

1) punktualno$ci;

2) kultury stowa i gestow;

3) poszanowania godnosci nauczycieli, uczniow i innych pracownikéow szkoty;

4) wyrazania wiasnych pogladoéw bez naruszania godnosci innych ludzi;

5) poszanowania mienia szkolnhego;

6) niezaktocania przebiegu zajec.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadarh domowych,
prac kontrolnych, itp.; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg
elektroniczng uczenh badz rodzic ma obowigzek dostarczyC jg do sekretariatu
szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem, brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak
odpowiedzi ustnych) jest rbwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i
zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na
lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg i mikrofonem.

3. W przypadku nieprzygotowania sie do zaje¢ z uzasadnionych powodow, uczen
zobowigzany jest poinformowaé o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego dane
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zajecia przed ich rozpoczeciem, co nie zwalnia ucznia z niezwtocznego obowigzku
nadrobienia zalegtosci.

4. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicow w ciggu tygodnia po powrocie ucznia do szkoty. Usprawiedliwienie
moze by¢ rowniez wystawione przez lekarza.

5. Zwolnienie dziecka z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie na podstawie ustnej lub
pisemnej prosby rodzicow skierowanej do wychowawcy klasy/nauczyciela. Uczen
moze by¢ zwolniony ze szkoty pod opiekg osoby dorostej wskazanej na pismie
przez rodzicow.

6. Uczeh zobowigzany jest do dbania o odpowiedni wyglad podczas zaje¢ szkolnych:

1) ubiera¢ sie zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem bgdz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty;

2) w czasie swigt i uroczystosci szkolnych noszenia stroju galowego;

3) noszenia stroju sportowego odpowiedniego do zaje¢ z wychowania fizycznego.

7. Zabrania sie uzywania telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych
w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych bez pozwolenia nauczyciela. Dopuszcza sie
korzystanie z ww. urzgdzen podczas lekcji i przerw za zgodg nauczyciela.

8. Szkota nie ponosi materialnej odpowiedzialnosci za zagubiony lub zniszczony
telefon i sprzet elektroniczny.

9. Uczehn ma obowigzek stosowa¢ formy grzecznosciowe w kontaktach
z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty oraz uczniami w tym:

1) z szacunkiem odnosi¢ sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

uczniow;
2) stosowac sie do uwag i zalecen nauczycieli i pracownikéw szkoty;
3) przestrzegaé zasady poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej

nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow.
10. Uczen zobowigzany jest zna¢ hymn panstwowy i szkolny.

ROZDZIAL Xl
Zasady rekrutacji uczniow do szkoty
§ 54

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych podjeto decyzje o wczesniejszym
przyjeciu do szkoty podstawowe;.

2. Na wniosek rodzicow do szkoty moze zostac przyjete rowniez dziecko szescioletnie.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii  poradni
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psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

. O przyjeciu dzieci i mtodziezy do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas
pierwszych, decyduje dyrektor, z wyjagtkiem przypadkéw dzieci i mtodziezy
zamieszkatych

w obwodzie szkoty, ktdrzy sg przyjmowani z urzedu.

. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
szkoty, powodujgc dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjgc
ucznia po uzyskaniu zgody Prezydenta Miasta Gniezna.

. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje sie ucznia na podstawie
Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, do ktdrej uczen uczeszczat.

. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
zostaje przyjety, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzgcych dane zajecia, w oparciu o przepisy prawa oswiatowego.

. Nabér do szkoty odbywa sie wedtug zatwierdzonego regulaminu stworzonego na
podstawie zarzgdzenia organu prowadzgcego.

§ 55
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | publicznej
szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wilasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | publicznej
szkoty podstawowej innej niz wkasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia-
jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Uczen przybywajgcy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu
klasy oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- VIl szkoty podstawowej, ktérej ustalono obwdd, wtasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego
paragrafu oraz na podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas IlI- VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wiasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentéw, jezeli
dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Jezeli uczeh przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na
podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza
rozmowe, W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.
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§ 56
Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, nauczany jest inny jezyk niz
ten, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu kontynuacje nauki tego jezyka, uczen jest obowigzany:

1) uczyc¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujgc we wtasnym zakresie réznice programowe do konca
roku szkolnego,

2) kontynuowac¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt sie w szkole w poprzedniej szkole,

3) uczeszczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt sie w poprzedniej szkole.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu,
przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.

§ 57
Organizacja oddziatéow integracyjnych

1. Dla dzieci z deficytami rozwojowymi bedgcymi w normie intelektualnej tworzy sie
oddziaty integracyjne, do ktorych kwalifikuje sie dzieci:

1) posiadajgce orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia
w klasie integracyjnej w nastepujgcej kolejnosci:

a) dzieci z obwodu szkoty,

b) dzieci z miasta Gniezna

c) dzieci z powiatu gnieznienskiego
2) pozostate dzieci zgodnie z zasadami rekrutacji ucznidw do szkoty;
3) W klasie integracyjnej liczba uczniow wynosi nie wiecej niz 20 oséb, w tym nie
wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

2. Dla dzieci 0 szczegolnych uzdolnieniach sportowych oraz odpowiednich warunkach
zdrowotnych i dobrych wynikach w nauce, tworzy sie klasy sportowe w Il etapie
edukacyjnym. Liczba ucznidw w oddziale sportowym moze wynosi¢ nie wiecej niz
30 i uzalezniona jest od ilosci uczniow w danym roczniku.

§ 58
Organizacja oddzialéw sportowych

1. Nabdr do klasy sportowej dokonywany jest na podstawie:
1) pisemnego wniosku rodzicow,

2) wynikéw testow sprawnosci fizycznej ogolnej i specjalnej,
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3) braku przeciwwskazan zdrowotnych (zaswiadczenie lekarskie),
4) pisemnej zgody rodzicéw.
2. Uczen klasy sportowej, ktory otrzymat naganng ocene zachowania lub otrzymat
wiecej niz jedng ocene niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku
klasyfikacji Srodrocznej i rocznej, nie moze by¢ uczniem klasy sportowej i musi zosta¢
przeniesiony do innej klasy.
1) W przypadku probleméw dydaktycznych lub wychowawczych uczen réwniez
moze zostaé przeniesiony do innej klasy.
2) W miejsce przeniesionego ucznia mozna przyjg¢é innego kandydata po
przeprowadzeniu naboru uzupetniajgcego.

§ 59
Szczegdbtowe zasady rekrutacji uczniow

1. Przyjmowanie dzieci do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie
Prawo oswiatowe.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej dziecko zamieszkate w jej obwodzie
przyjmuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia jego rodzica.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym na dany rok szkolny kandydaci zamieszkali poza
obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty przyjmowani sg wediug
nastepujgcych kryteriow:

1) posiada rodzenstwo w szkole, do ktorej sktadany jest wniosek;

2) jest samotnie wychowywany przez jednego z rodzicow lub rodzine
zastepcza;

3) miejsce pracy co najmniej jednego z rodzicow znajduje sie w poblizu szkoty,
do ktérej sktadany jest wniosek;

4) w obwodzie szkoty, do ktorej sktadany jest wniosek, zamieszkujg krewni
kandydata (np. babcia, dziadek) wspierajgcy rodzicow w zapewnieniu mu
nalezytej opieki;

5) uczeszcza do przedszkola na terenie miasta Gniezna;

6) jeden z rodzicow dziecka jest absolwentem szkoty, do ktorej sktadany jest
wniosek;

7) zamieszkuje na terenie powiatu gnieznienskiego.

5. Spetnienie przez kandydata kryteriéw w pkt. 4 jest potwierdzane oswiadczeniami.

6. Organ prowadzgcy ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym, kryteria oraz
dokumenty niezbedne do potwierdzenia w/w kryteridw, wzor wniosku i wzor
zgtoszenia o przyjecie dziecka do publicznej szkoty.
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7. Sktadanie dokumentéw jest mozliwe do najwyzej trzech wybranych szkét
podstawowych.

§ 60
Zasady rekrutacji uczniéw do oddziatu sportowego

1. W szkole organizuje sie oddziaty sportowe dla uczniow, poczgwszy od poziomu
czwartego do 6smego w nastepujgcych profilach:
1) pitka reczna — dla dziewczat;
2) pitka nozna — dla chfopcow.
2. Organ prowadzgcy ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym, kryteria oraz
dokumenty niezbedne do potwierdzenia w/w kryteriow, wzor wniosku i wzér
zgtoszenia o przyjecie dziecka do publicznej szkoty.
3. Kandydaci do klasy sportowej winni spetnia¢ nastepujgce kryteria:
1) posiadanie bardzo dobrego stanu zdrowia, potwierdzonego orzeczeniem
lekarskim
0 zdolnosci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste w
dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;
2) zaliczenie préb sprawnosci fizycznej ogolnej i specjalnej ustalonej przez komisje
rekrutacyjna;
3) przedstawienie pisemnej zgody rodzicow.
4. Proba sprawnosci fizycznej obejmuje nastepujgce zagadnienia:
1) pomiar cech somatycznych (waga/wzrost) - bez punktaciji.
2) sprawnosc fizyczna ogolna dziewczat (20 punktow):
a) szybkos¢ — bieg na dystansie 30 metrow ze startu wysokiego (2x) — czas
biegu mierzymy z doktadnoscig do 0,1 sekundy (5 pkt);
b) moc— skok w dal obun6z z miejsca (3x) — odlegtos¢ skoku mierzymy z
dokfadnoscig do 5 centymetrow (5 pkt);
Cc) sita — rzut pitkg lekarskg 1kg— odlegtos¢ mierzymy z doktadnoscig do 10
centymetrow (5 pkt.);
d) zwinno$¢ — bieg wahadtowy 4 x 10m z przenoszeniem 2 klockow (1x) —
czas biegu mierzymy z doktadnoscig do 0,1 sekundy (5 pkt).
1) sprawnos¢ fizyczna ogodlna chiopcow (30 pkt)
a) szybkos¢ — bieg na dystansie 30 metrow ze startu wysokiego (2x) — czas
biegu mierzymy z doktadnoscig do 0,1 sekundy (20 pkt);
b) moc — skok w dal obunéz z miejsca (3x) — odlegtos¢ skoku mierzymy z
dokfadnoscig do 5 centymetrow (10 pkt);
2) sprawnosc fizyczna specjalna - dziewczat (30 punktow) i chtopcdw (70 pkt) —
szczegotowy opis prob sprawnosciowych znajduje sie w zatgczniku do
Regulaminu rekrutacji do klasy sportowe;.
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. Uczniowie - kandydaci do oddziatu sportowego przystepujg do préby sprawnosci
fizycznej w wyznaczonym terminie i miejscu wskazanym przez komisje
rekrutacyjnag.

. Nieprzystgpienie do proby sprawnosci fizycznej przez kandydata do oddziatu

sportowego jest jednoznaczne z rezygnacja.

. W przypadku uzasadnionego i udokumentowanego braku mozliwosci przystgpienia

w wyznaczonym terminie do prob sprawnosci fizycznej z powoddw zdrowotnych lub

losowych, istnieje mozliwo$¢ wyznaczenia howego terminu.

. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana

przez dyrektora szkoty, ktéry wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

1) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdélnosci:

a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do
publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych;
b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych;
c) przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej;
d) sporzadzanie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

2) Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do wiadomosci w formie listy
kandydatow  zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu
albo niezakwalifikowaniu do danej publicznej szkoty.

3) Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ziozyt
wymagane dokumenty.

4) Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie
wolnych miejsc.

5) Listy, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i
nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszag
liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia do szkoty.

6) Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 4, jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej lisScie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

7) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty.

8) Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
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4.

kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg ilos¢ punktow, ktéra uprawnia do
przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

9) Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

10) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
0 ktérym mowa w ust.8, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
ostateczng decyzje dyrektora szkoty mozna ztozy¢ skarge do sgdu
administracyjnego.

11) Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce.

12) Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzone
postepowanie rekrutacyjne.

13) Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce
postepowania rekrutacyjnego.

14) Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktory uczen uczeszcza do
szkoty.

15) Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole, ktéra prowadzita
postepowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego
I postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem sgdu.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61

. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana na pieczeciach i stemplach urzedowych

w petnym brzmieniu.

. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkofa posiada wtasne imig, logo, sztandar i ceremoniat szkolny. Sztandar uzywany

jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i Swigt panstwowych oraz
szkolnych. Sztandar szkoty jest przechowywany w specjalnie przygotowanym
miejscu, opieke nad nim sprawuje SU. Poczet sztandarowy wytania sie z uczniow
najstarszych klas w miesigcu czerwcu kazdego roku.

Tradycje i obrzedowos¢:
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1) kazdego roku organizowane sg konkursy zwigzane tematycznie z osobg
patrona szkoty i ekologig.

2) szkota posiada hymn

3) szkota posiada logo (wstawic logo)

5. Szkofa posiada:

1) strone internetowg - www.spl2.gniezno.pl
2) poczte elektroniczng - sekretariat@spl2.gniezno.eu
§ 62

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg
organ prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.

§ 63

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.
§ 64

1. Statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
13 wrzes$nia 2025 roku.

2. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

§ 65

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia, tj. 13 wrzesnia 2025 roku.
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