KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalnose¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. WYKSZLAlCENIE UZUPEHINIGJGCE .......ovivieieecee ettt b et b e s s et e s besteese e besbesneenee e e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotyChCzasowego ZatrUANIENIA..............ccviiiiiiiii ettt sbeste e besre e e e e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnoSCi, ZAINTErESOWANIA ..............iiiuiii e

(np. stopien znajomosci jezykédw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne ze stanem faktycznym.

(MIeJSCOWOSCE I dat@) e

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* Wiasciwe podkreslic.



(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Nazwa: Szkota Podstawowa nr 9 w Gnieznie

Adres: ul. Staszica 5, 62-200 Gniezno

Kontakt: e-mail: sekretariat@sp9.gniezno.eu

2. WSPOLADMINISTRATOR

Nie dotyczy

3. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Imie i nazwisko: Dawid Nogaj

Kontakt e-mail: inspektor@bezpieczne-dane.eu

4. CEL PRZETWARZANIA

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego

5. PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA

Przestanka RODO: art. 6 pkt lit. c,

Podstawa prawna: art. 22.1. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

6. ODBIORCY DANYCH

Nazwa podmiotu i charakter wspétpracy: uprawniony podmiot obstugi informatycznej dostarczajacy na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych, organ prowadzacy, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania
takich informacji na podstawie przepiséw prawa

7. OKRES PRZECHOWYWANIA

W przypadku oséb nieprzyjetych do pracy po okresie 3 miesiecy / w przypadku oséb przyjetych dokumenty dotgcza sie do
akt osobowych i przechowuje zgodnie z czasem ustalonym w kodeksie pracy

8. PRZYStUGUJACE PRAWA

¢ dostepu do danych

¢ do zgdania sprostowania danych

¢ do zadania usuniecia danych osobowych oraz bycia zapomnianym

¢ do przenoszenia danych

¢ do sprzeciwu wobec przetwarzania

¢ do ztozenia skargi od organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)

9. TRANSFER DO PANSTW SPOZA EOG | ORGANIZACII MIEDZYNARODOWYCH

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej

10. INFORMACIA

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze stanowi warunek udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym
11. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM PROFILOWANIE

Dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany

podpis oswiadczajacego
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