


Na podstawie art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021.1082) uchwala si¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 8 im.
Mikotaja Kopernika w Gnieznie
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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 8 im. Mikotaja Kopernika w Gnieznie.
Szkota, o ktorej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkota, jest osmioletnig publiczng szkotg
podstawowa dla dzieci i mtodziezy.
Szkota ma siedzib¢ w Gnieznie, ul. Pawta Cymsa 14.
Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Gniezno z siedzibg w Gnieznie, ul. Lecha 6.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

§2
Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tablica urzedowa Szkoty zawiera pelng nazwe Szkoty.

§3
Szkota posiada wlasny sztandar.
Szkota posiada logo, flagi szkolne, hymn szkoty.
Szkota posiada strone internetowg i poczte elektroniczng.
Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) pasowanie na ucznia,
3) Swicto Niepodlegtosci,
4) Rocznica Powstania Wielkopolskiego,
5) pasowanie na czytelnika,
6) Swicto Patrona szkoty,
7) Dzien flagi narodowej,
8) Swieto Konstytucji 3 Maja,
9) uroczyste apele,
10) jubileusze szkoty,
11) zakonczenie roku szkolnego,
12) szkota kultywuje tradycje regionalne.
Poczet sztandarowy, hymn panstwowy, hymn szkoty, stroje galowe oraz flagi narodowe
I szkolne stanowig oprawe uroczystosci i $wiat.

§ 4

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996),

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty,

nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny,
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty.



§5
1. Statut okresla:
1) cele i zadania Szkoty,
2) organy Szkoty i ich szczegdtowe zadania,
3) organizacje¢ pracy Szkoty,
4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,
5) prawa i obowigzki uczniow,
6) szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa, w zakresie
odnoszacym si¢ do ksztalcenia podstawowego, w tym zakresie zdobywania rzetelnej
wiedzy oraz poznawania wymaganych poje¢ niezbednych do kontynuacji nauki na
nastepnym poziomie ksztalcenia, zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju fizycznego,
intelektualnego, emocjonalnego, duchowego 1 spotecznego, rozwoju umiejetnosci
poznawczych dotyczacych samego siebie oraz otoczenia: rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego ich doswiadczeniu, dostosowania
treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz sprawno$ci umyslowych, stworzenia
srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi, wyrabianie
odpowiedzialnosci, samodzielnoéci 1  zdyscyplinowania, udzielania  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
umozliwiania uczniom nauki religii na zyczenie rodzicoOw, zapewniania bezpieczenstwa
1 higienicznych warunkéw nauki w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, ksztattowania u ucznidow postaw prospotecznych,
W tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
przygotowywania uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia, upowszechniania
wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych 1 sytuacji nadzwyczajnych, ksztaltowania u ucznidéw umiej¢tnosci
sprawnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, zasad
promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota w szczegdélnosci stwarza optymalne warunki do spelniania przez uczniow
obowiazku szkolnego.

§7
Cele wskazane w § 6 Szkota osigga poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, ramowy plan nauczania, programéw nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych i innych zadan oswiatowych prawem przewidzianych, wzbogaconych
przez: baze dydaktyczng, dodatkowe zajecia edukacyjne, pogadanki, wycieczki edukacyjne
1 krajoznawcze, spotkania i wspOtprace¢ z organizacjami pozarzagdowymi 1 instytucjami
wspierajacymi o§wiate w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.



Rozdzial 3. Organy szkoly

§8
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.
§9

1.

1.

2.

Dyrektor Szkoty wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem
z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem Szkoty, uczniéw i1 pracownikow
Szkoty, dotyczy to w szczegdlnosci obowiazkdéw zwigzanych z:

1) kieruje Szkota jako samorzadowa jednostka organizacyjng Miasta Gniezno
funkcjonujaca w prawno-finansowej formule jednostki budzetowej,

2) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

6) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegolnych,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

12) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki,

13) w uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora szkoty uczen moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty,

14) podejmuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Szkoty,

15) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 10
Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze
przewidziane w ustawie.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty lub placowki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

§ 11
Rada Rodzicow wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Dziatalnos¢ Rady Rodzicow okresla ustawa 1 wydany na jej podstawie regulamin.

§ 12

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Samorzad Uczniowski wykonuje uprawnienia wnioskodawczo-wykonawcze przewidziane

W ustawie.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,



5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
5. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony na podstawie ustawy.

§ 13

1. Organy Szkoly sg obowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu swoich
zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoly zobowigzany do wspotpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwtoki.

3. W ramach wspoélpracy organy Szkoly wymieniaja stosowne informacje o podejmowanych
1 planowanych zadaniach i moga uczestniczy¢ na prawach oséb zaproszonych
w posiedzeniach organéw kolegialnych oraz organizowac posiedzenia wspolne.

4. Warunki organizacyjne wspolpracy pomie¢dzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.

§ 14
1. Spory pomiedzy organami Szkotly sg rozwigzywane polubownie.
2. Organy Szkoly podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania
wspolne, zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentéw i zakonczenia
sporu.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly

§15
Struktura organizacyjna Szkoly obejmuje klasy I — VIII.

§16
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat uczniow.
Liczba uczniéw w oddziatach klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
3. Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniow,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

N

§ 17

1. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.

2. Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania
ogolnego tygodniowego czasu trwania zajgc.

3. Czas trwania zaj¢¢ innych niz przewidziane w ust. 1 1 2 okreslajg przepisy odrebne.

§ 18
Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacych potrzebom
I oczekiwaniom uczniéw 1 ich rodzicow oraz mozliwosciom finansowym Szkoty. Udziat
uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.



§19

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynowaniem
zajmuje si¢ doradca zawodowy.

1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa realizowane w
klasach VII i VIII.

2. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafthego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

3. Osiagnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planuje
ksztalcenie i karier¢ zawodowa;

4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradcza;

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

8) organizuje spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, lokalnych
firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow;

9) wspiera rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote

§ 20
1. Realizujac zadania statutowe Szkola zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki szkolnej,
3) swietlicy,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) gabinetu pedagoga, psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego,
6) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
2. W szkole jest zorganizowana stotowka. Odptatnos¢ za korzystanie z positkoéw w stotowce
szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym. Istnieje
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mozliwos¢ catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki
w zakresie zywienia.

Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoty nalezg: boisko szkolne, miejsce zabaw, toalety,
archiwum i pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 21

Biblioteka szkolna jest integracyjng czg¢scia Szkoty.

Biblioteka stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej

1 informacyjnej uczniéw oraz doskonalenia nauczycieli.

Biblioteka w szczegdlnosci:

1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne materialy
biblioteczne,

2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikow oraz wyrabia
i poglebia nawyk czytania i uczenia sig,

4) podejmuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng
uzytkownikow.

§ 22
Z zasobow 1 ushug biblioteki korzystaja bezptatnie uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy Szkoty, rodzice.
Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow i1 wypozyczanych przez nich materialow
bibliotecznych.

§ 23
Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni i centrum multimedialnego.
Biblioteka jest czynna w dniach, w ktorych w Szkole odbywaja si¢ zaje¢cia szkolne,
w godzinach 8:00 — 15:30.

§ 24

Wspotpraca biblioteki szkolne;:

1) z uczniami poprzez: pomoc w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych,
indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze, organizowanie grupy mito$nikow
biblioteki, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych i prowadzenie
wykazu czytelnictwa swojej klasy, umozliwiania korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

2) z nauczycielami w zakresie: gromadzenia scenariuszy zajeé, imprez, uroczystos$ci na
potrzeby nauczycieli, wyszukiwania literatury metodycznej i bibliografii na dany
temat dla nauczycieli ksztatcacych sie 1 odbywajacych awans zawodowy, tworzenia
kartotek zagadnieniowych, poznawania uczniéw i ich preferencji czytelniczych,
umozliwiania korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych,

3) z rodzicami poprzez: udostgpnienie ksiegozbioru dotyczacego problemow
wychowawczych, trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, umozliwianie korzystania
z zasobow internetowych przydatnych w wychowaniu dziecka,

4) z innymi bibliotekami w zakresie: organizowania imprez i konkurséw czytelniczych,
gromadzenia opracowan o regionie, Wwyposazenia bibliotek, uzupetniania
ksiegozbiorow.

§ 25
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W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialny za jej

funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow:

1) gromadzenie, udost¢pnianie i ewidencja zbiorow,

2) sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki,

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

4) indywidualne kontakty z uczniami, poradnictwo w doborze lektury i poszukiwaniu
informaciji,

5) prenumerata i udostgpnianie czasopism,

6) aktualizacja kartotek czytelnika,

7) gromadzenie zbiorow audiowizualnych,

8) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa,

9) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych
zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informac;ji,

10)udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych, udostepnianie
oprogramowania edukacyjnego,

11) nadzor nad prawidlowoscig bezpiecznego korzystania z Internetu,

12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, sprawozdawczosci i statystyki,

13) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig, udzial w kontroli ksiggozbioru
zarzadzanej przez dyrektora szkoty,

14) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéow jako uzytkownikoéw informacji przy
wspotudziale nauczycieli z réznych przedmiotéw w formie zaje¢ grupowych lub
indywidualnych,

15) pozyskiwanie ksigzek na nagrody dla uczniow,

16) organizowanie konkursow, wystaw i imprez czytelniczych,

17) odpowiadanie materialnie za stan iloSciowy i jako$ciowy powierzonego ksiegozbioru,

18) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki, czytelni i centrum
multimedialnego,

19) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zamawianiem, wypozyczaniem i rozliczaniem
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych zakupionych w ramach
dotacji celowej panstwa.

§ 26

Dla uczniow pozostajacych dtuzej ze wzgledu na okolicznosci prawnie okreslone — czas
pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki — Szkota prowadzi swietlice.

Zajecia Swietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidow, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny ucznidéw oraz odrabianie
lekcji.

§ 27
Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb ucznidow, oczekiwan
rodzicow 1 mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty.
Swietlica jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu, ktorego nie przeznacza sie na
inne cele.
Zajgcia w §wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz
25 ucznidow.

§ 28
Grupa wychowawcza w §wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca $wietlicy.
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:



1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, wdrazanie do samodzielnej pracy
umystowej uczniow,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow w oparciu o réznorodne formy zajeé
pozalekcyjnych,

3) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;j,

4) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidéw korzystajacych z opieki
swietlicowej w przezwyciezaniu trudnosci wychowawczych uczniéw,

5) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ zaje¢ oraz udzial ucznidow
w zajeciach.

§ 29

Stosownie do potrzeb i mozliwo$ci Szkota korzysta z ushug wolontariuszy, o ile obowigzujace
przepisy prawa nie zastrzegajg prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli badz innych specjalistow.

§ 30

. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, w trybie roboczym. Szkota
moze zawiera¢ porozumienia okreslajace organizacje tego wspotdziatania.

. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

§ 31

. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota wspotdziata z rodzicami

uczniow zapewniajac kontakt z Dyrektorem Szkolty, wychowawca oddziatu

i nauczycielami.

. Szkota przekazuje rodzicom uczniéw wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan

statutowych Szkoty i1 indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisow

0 ochronie danych osobowych.

. Kontakty rodzicow ze Szkota i nauczycielami nastepuja w formie:

1) zebran okresowych, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, ogotu rodzicow ucznidw
danego oddziatu z wychowawca oddziatu,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow uczniéw danego oddzialu z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcg oddziatu badZz nauczycielami, zwolywanych z inicjatywy Dyrektora lub
na wniosek rady oddziatlowej lub wychowawcy oddzialu, zaakceptowany przez
Dyrektora,

3) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddzialu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zaje¢¢ lekcyjnych,

4) przedktadaniu przez rodzicow ucznidow opinii i wnioskéw dotyczacych pracy Szkoty.

§ 32

Wszelkie zajecia organizowane przez Szkote musza zapewniaé ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki.

§ 33

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 34
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Szkota moze wynajmowac¢ pomieszczenia szkolne, z wyposazeniem lub nie, pracownikom
szkoly lub innym osobom fizycznym badZz prawnym na cele niekolidujace z przeznaczeniem
tych pomieszczen.

Rozdzial 5. Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly.

§ 35
Wszyscy pracownicy Szkoly wykonuja swoje obowigzki ogdlne, wynikajace z przepisow
powszechnego prawa pracy, obowiazki szczegdlne, wynikajace z przepiséw branzowych
1 zaktadowych i obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.
Organizacj¢ 1 porzadek wewnetrzny w Szkole oraz prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikow ustala Regulamin pracy.
Niezaleznie od obowiazkéw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosujg wszelkie $rodki zapobiegajace wypadkom uczniéw
1 usuwajgce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow opieki nad uczniami Szkota organizuje
dyzury nauczycieli oraz system monitoringu przy pomocy kamer telewizji wewnetrzne;.

§ 36
Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszczaé miejsca zajec, chyba ze
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodeg, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik
Szkoty.
Dorazne zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy pelnig nauczyciele Szkoty,
wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 37
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja Dyrektora o obecnosci na terenie
Szkoty o0sob postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona wykroczenia lub przestgpstwa albo stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow.
Nauczyciele kontroluja obecno$¢ uczniéw na zajeciach obowigzkowych 1 zawiadamiaja
wychowawce oddzialu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia
w Szkole.

§ 38

Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania nalezy
w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkotly: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
wspieranie ucznia w jego rozwoju,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

troska o rozwo6j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

systematyczne realizowanie zadan wynikajagcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

zaznajamiane ucznidw o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych sig¢
w pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracowniach przedmiotowych 1 sali
gimnastycznej,
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7) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych,
8) respektowanie prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych,
9) sprawdzanie warunkow prowadzenia zajec,
10)dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zaj¢c,
11) odbywanie przydzielonych dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych,
12)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j.
13)nauczyciel wychowania fizycznego:
a) Kkontrola stanu technicznego sprzetu i urzgdzen gimnastycznych zaréwno przed
rozpoczeciem zaj¢c jak i w czasie ich trwania.
b) obserwowanie, nadzorowanie i nie pozostawianie bez opieki ucznidow podczas
prowadzenia zaje¢ i zawodow sportowych.
€) zwalnianie uczniow z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez uczniow tych ¢wiczen wydanych przez lekarza na czas okreslony
w tych opiniach.
d) zwalnianie uczniéw z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznidow w tych zajeciach wydanych przez lekarza
na czas okreslony w tych opiniach.

§ 39

1. Wychowawca oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego
w Szkole.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$cig wychowawca opiekuje
si¢ przydzielonym mu oddziatem przez caly okres jednego etapu edukacyjnego, chyba ze
zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczeg6lnymi okoliczno$ciami.

3. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu ucznidw, procesu
uczenia si¢ 1 przygotowanie uczniow do zycia spotecznego.

4. Obowigzki wychowawcy obejmuja w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale,

2) organizowanie we wspolpracy z rodzicami uczniéw zycia oddziatu,

3) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu Szkoty,

4) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniow
1 postgpOw w nauce,

5) rozpoznawanie potrzeb i trudno$ci uczniow oraz — w miar¢ mozliwosci Szkoty —
zaspokajanie tych potrzeb 1 usuwanie trudnosci,

6) zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i obywatela,

7) ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia spotecznego,

8) ksztaltowanie w uczniach umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,

9) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

11) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

12)wnioskowanie 0 nagradzanie lub ukaranie uczniow.

§ 40
1. Zadania wicedyrektora szkoty:
1) W zakresie dziatalno$ci organizacyjnej
a) Ksztaltowanie wtasciwej atmosfery pracy w szkole, czuwanie nad przestrzeganiem
zasad dyscypliny wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
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2)

3)

4)

b) Wspotdziatanie w planowaniu 1 organizowaniu pracy wychowawczej
1 opiekuncze;.

c) Ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ uczniow w sposob odpowiadajacy zasadom
higieny szkolne.

W zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej:

a) Organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej, opiekunczej oraz zajeé
pozalekcyjnych (Swietlicy 1 organizacje uczniowskie, kota zainteresowan)
w klasach | — VIII. Czuwanie nad realizacja tematyki apeli szkolnych, organizacja
uroczystosci szkolnych,

b) Koordynowanie dziatan profilaktycznych,

c) Nadzorowanie prac pedagoga szkolnego,

d) Podejmowanie wspoélnie z nauczycielami dziatan zmierzajacych do poznawania
warunkow zyciowych 1 potrzeb ucznidow, zapewnienie niezbgdnej pomocy
materialnej i opiekunczo — wychowawczej.

e) Kierowanie praca zespotéw powotanych w szkole,

f) Sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego - obserwacje, udzielanie
instruktazu 1 porad,

g) Organizowanie zastepstw na dyzurach za nieobecnych nauczycieli.

W zakresie innych spraw wynikajacych z charakteru pracy szkoty:

a) Pehlienie dyzuréw pedagogicznych zapewniajacych prawidlowy przebieg zajec
edukacyjnych i pozalekcyjnych,

b) Kontrola dokumentacji pedagogicznej,

C) Zastgpowanie dyrektora szkoty,

d) Wykonywanie innych zadan doraznych zwigzanych z dziatalnoscig szkoty
zleconych przez dyrektora

W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych

a) Systematyczne nadzorowanie bazy dydaktycznej,

b) Czuwanie nad prawidtowa praca komisji inwentaryzacyjnej (jako przewodniczacy),

c) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych, dodatkow za wychowawstwo,

d) Kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego, ruchu uczniéw, czuwanie nad
prawidlowym 1 systematycznym prowadzeniem ksiggi dzieci, uczniow oraz
korespondencji w tym zakresie,

e) Wspoldziatanie w planowaniu i realizacji prac z zakresu dydaktyczno — obronnego,
obrony cywilnej, bezpieczenstwa uczniow (prébne alarmy, przeglady stanu
technicznego, ubezpieczenia uczniow).

3. Zadania pedagoga szkolnego:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobOow udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly oraz programu profilaktyki szkolnej w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow 1 nauczycieli,

wspieranie  dziatan opiekunczo wychowawczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki szkolnej,

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ wychowawcza szkoty,

badanie 1 analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych,
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4.

5.

9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej
na posiedzeniu rady pedagogicznej,

10)badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im,

11)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania
uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

12)przeprowadzanie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow w konteksScie aktualnych
zagadnien w ramach indywidualnych kontaktéw i zebran z rodzicami,

13)organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

14)wspotpraca z rodzicami uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

15)wspolpraca z oS$rodkami pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami
wspomagajagcymi w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji spoteczno-ekonomicznej,

16)wspolpraca z policja oraz innymi instytucjami w zakresie zapobiegania patologii
1 przestepczosci wsrdd nieletnich,

17)prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu obowigzkéw pedagoga szkolnego:
a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy,
c) ewidencje ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,
d) inng dokumentacj¢ odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji

wychowawczej.
18)realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicOw
i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

5) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotu wychowawczego i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
1 programu profilaktycznego szkoty

7) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

Zadania logopedy:

1) Przeprowadza wstepne badania logopedyczne wszystkich uczniéw klas I-ych.

2) Organizuje badania logopedyczne:
a) sprawdzajace - dla ucznidéw kontynuujacych ¢wiczenia logopedyczne
b) wlasciwe - dla uczniow klas I-ych.

3) Kwalifikuje uczniow z wadami wymowy na terapi¢ logopedyczng oraz uktada plan
zaje¢ logopedycznych.

4) Prowadzi ¢wiczenia logopedyczne majgce na celu usunigcie zaburzen artykulacyjnych:
a) ¢wiczenia oddechowe i fonacyjne
b) ¢wiczenia aparatu mowy
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6.

7.

5)
6)

7)
8)

9)

c) wywolywanie zaburzonych glosek

d) utrwalanie prawidlowej artykulacji wywotanych glosek w sylabach, wyrazach
(naglos, srodgtos, wyglos), zadaniach

e) ¢wiczenia odprezajace i relaksujace — dla ucznidw nieSmiatych i jakajacych sie.

Wprowadza elementy pracy korekcyjno-kompensacyjnej — usprawnianie zaburzonych

analizatoréw: wzrokowego, stuchowego, motorycznego.

Kieruje dzieci na konsultacje specjalistyczne:

a) do laryngologa, ortodonty, stomatologa, psychologa

Organizuje grupy wsparcia dla rodzicow dzieci objetych terapig logopedyczna.

Przeprowadza konsultacje z nauczycielami — wsparcie ze strony nauczyciela dzieci

objetych terapig.

Utrzymuje staty kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gnieznie.

10) Prowadzi dokumentacje.
11)Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie.
12)Realizuje inne dziatania wynikajace z potrzeb szkoty.

Zadania doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania pedagoga specjalnego:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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8.

3)

4)

5)

6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

wW:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

I nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli, szkoty lw zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zadania wychowawcy $wietlicy:

1)

2)

Do podstawowych obowigzkéw nalezy:

a) Przygotowanie si¢ do zajec i doskonalenie metod pracy.

b) Realizowanie zadan przewidzianych rocznym, miesi¢cznym planem dydaktyczno-
wychowawczym $wietlicy.

c) Organizowanie zespoldw zainteresowan zgodnie z potrzebami, zyczeniami
1 zainteresowaniami mlodziezy.

d) Organizowanie imprez §wietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez.

e) Sprawowanie opieki nad powierzong grupa dzieci i mtodziezy.

f) Organizowanie pomocy dla uczniow majacych niepowodzenia szkolne.

g) Przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP w czasie zajec i wycieczek.

h) Zwalnianie do domu wychowankow zgodnie z zyczeniem rodzicow zgloszonym na
piSmie — karty zgloszen.

i) Obowigzuje wspolpraca z wychowawcami, z rodzicami, pedagogiem.

J) Otaczanie szczegdlng opieka dzieci ze sSrodowisk wychowawczo zaniedbanych.

Zakres odpowiedzialnosci:

a) Odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci przez caty
czas pobytu dziecka w $wietlicy.

b) Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie szkolne.

c) Odpowiada za estetyke pomieszczen.

9. Zadania gléwnej ksiggowe;:

1)

Zakres obowigzkow:

a) Opracowanie i wykonanie przy wspoétudziale dyrektora szkoty preliminarza
wydatkéw budzetowych na kazdy rok.

b) Organizacja ksiggowosci wewnetrznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie, tj.: opracowanie planow finansowych, prowadzenie kart wydatkow
i kosztow, prowadzenie rejestru dochodow, prowadzenie ksiegi kasowe;j
i rachunkowej, prowadzenie dziennika gtdéwnego, prowadzenie rejestru dochodow
1 wydatkow ze §rodkow specjalnych.

c) Prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych, rozliczanie inwentur oraz kontrola ksigg
inwentaryzacyjnych.

d) Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych gospodarki finansowej oraz funduszu ptac.
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2)

3)

e) Przestrzeganie dyscypliny finansowej.

f) Prowadzenie zestawien list plac oraz dokonywania potracen z wynagrodzenia
i przelewania na odpowiednie konta.

g) Ewidencjonowanie poszczegélnych skladnikow wynagrodzen na kartach
wynagrodzen.

h) Obliczanie i ewidencjonowanie  zasitkow  chorobowych, rodzinnych,
wychowawczych, macierzynskich, opiekunczych oraz pogrzebowych.

1) Wystawianie zaswiadczen o zarobkach i zatrudnieniu.

j) Rozliczanie wynagrodzen i sporzadzanie deklaracji ZUS.

k) Wystawianie 1 prowadzenie ewidencji zaswiadczen dotyczacych wynagrodzen
pracowniczych.

I) Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej ksiggowosci
1 wynagrodzen.

m) Biezaca znajomos$¢ przepisow dotyczacych gospodarki budzetowej, ptac oraz
spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym (ZUS).

n) Wspoltdziatanie z jednostka nadrzgdng w zakresie gospodarki budzetowe;j i ptac.

0) Aktywny udziat we wszelkiego rodzaju szkoleniach prowadzonych przez jednostke
nadrzedng z zakresu budzetu i ptac.

p) Udzial w posiedzeniach Rad Pedagogicznych poswigconych sprawom budzetu oraz
ptac.

q) Naliczanie i odprowadzanie podatku od osob fizycznych.

r) Wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb szkoty.

Zakres uprawnien:

a) Samodzielne wykonywanie zadan 1 podejmowanie decyzji w zakresie
powierzonych obowigzkow.

b) Zglaszanie wnioskéw i propozycji usprawniajacych prace wilasna, innych oraz
szkoty.

Zakres odpowiedzialnosci:

a) Prawidlowe planowanie wydatkéw budzetowych i ich wykonywanie.

b) Terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie wydatkow
budzetowych 1 wynagrodzen.

c) Prawidlowe naliczanie i rozliczanie deklaracji ZUS oraz $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego.

d) Zgodno$¢ majatku trwalego ze stanem ksiggowym.

e) Stosowanie biezacych przepisow w zakresie budzetu i ptac.

f) Przestrzeganie przepisow BHP.

g) Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

h) Pelna odpowiedzialno$¢ za prowadzenie ksigg rachunkowych.

i) Odpowiedzialno$¢ za druki S$cistego zarachowania: KP, KW, arkusze spisu
z natury, blankiety czekowe.

Za naruszenie wymienionych wyzej obowigzkoéw pracownik ponosi odpowiedzialno$é

stuzbowa 1 materialng w granicach przewidzianych odpowiednimi przepisami prawa.

10. Zadania referenta:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

biezaca obstuga sekretariatu,

ewidencjonowanie korespondencji i jej dystrybucja do adresatow,
sporzadzanie dokumentdw 1 ich wysytanie drogg elektroniczng i tradycyjna,
systematyczne odczytywanie poczty elektronicznej,

przyjmowanie telefonow, faksow,

wydawanie 1 ewidencjonowanie legitymacji stuzbowych dla pracownikow,
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7) prowadzenie ewidencji nieobecno$ci w pracy, zwolnien lekarskich, urlopow
wypoczynkowych, okolicznosciowych, wychowawczych, zdrowotnych, szkolnych
1 bezplatnych — pod nieobecno$¢ sekretarza szkoty,

8) sporzadzanie list obecnosci dla pracownikdéw administracji i obshugi,

9) przygotowywanie do oprawy arkuszy ocen,

10) pisanie pism zwigzanych z potrzebami szkoty i jej organizacja,

11) udziat w naradach na terenie szkoty i poza nig na polecenie dyrektora szkoty,

12) wprowadzanie danych do SI0O,

13) gospodarka drukami szkolnymi,

14) ewidencja i przechowywanie pieczeci szkolnych,

15) prowadzenie ewidencji rachunkow i przesyltanie ich do realizacji,

16) wspoéltdziatanie z ksiggowoscig w zakresie przekazywania informacji niezb¢dnych do
wlasciwego naliczenia 1 wyptacenia wynagrodzen,

17) prowadzenie zeszytu wyj$¢ nauczycieli poza teren szkoty z dzie¢mi na wycieczki,

18) odpowiedzialnos¢ za druki S$cistego zarachowania — prowadzenie ewidencji:
legitymacje szkolne,

19) odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie szkolne,

20) przetwarzanie danych osobowych,

21) dokonywanie zakupow z upowaznienia dyrektora,

22) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

11. Zadania sekretarza szkoty:

1) Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie kancelarii.

2) Odpowiedzialno$¢ za archiwum szkolne - sktadanie akt szkolnych w archiwum
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3) Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dokumentacji kadrowej wszystkich pracownikow.

4) Pisanie pism zwigzanych z potrzebami szkoly i jej organizacja.

5) Sporzadzanie arkusza organizacyjnego.

6) Wystawianie duplikatow §wiadectw.

7) Udzial w naradach na terenie szkoty i poza nig na polecenie dyrektora szkoty.

8) Gospodarka drukami szkolnymi.

9) Ewidencja i przechowywanie pieczeci szkolnych.

10) Kompletowanie dokumentacji emerytalnej i rentowe;j.

11)Prowadzenie rejestru nieobecnoSci nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami.

12) Sporzadzanie wykazu nadgodzin pracownikow nie bedacych nauczycielami.

13)Kontrola badan okresowych.

14)Prowadzenie kartoteki odziezy ochronnej wszystkich pracownikow.

15) Zarzadzanie sprawozdawczoscia.

16) Wprowadzanie danych do SIO.

17)Praca z programem PLATNIK — ZUS.

18)Odpowiedzialno$¢ za druki $cistego zarachowania: $wiadectwa szkolne, gilosze,
kwitariusz przychodowy.

19) Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie szkolne.

20) Wykonywanie obowigzkoéw kasjera.

21)Nadzor nad pracownikami obstugi i referentem.

22)Przetwarzanie danych osobowych.

23)Dokonywanie zakupow z upowaznienia dyrektora.

24)Realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

25)Podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi szkoty.

12. Zadania starszego intendenta/intendenta swietlicy szkolnej:

18



1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

Terminowe zaopatrywanie stolowki szkolnej w potrzebne produkty zywieniowe
I gospodarcze.

Wtlasciwa organizacja sporzadzania i podawania positkow.

Wspotudziat w ustalaniu tygodniowych jadtospisow.

Prowadzenie ewidencji sprzetu placowki.

Ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za powierzone materiaty 1 magazyn
zywnos$ciowy; zobowigzanie do przestrzegania obowigzujacych przepisow w zakresie
prowadzenia gospodarki $rodkami materialowymi i1 zywno$ciowymi (prowadzenie
gospodarki magazynowej i ewidencji zapaséw magazynowych).

Rozliczanie bloku zywieniowego.

Wspolpraca z ksiggowoscig i personelem kuchni.

Troska o porzadek i czysto§¢ pomieszczen kuchni, jadalni, magazyndéw i otoczenia.
Czuwanie nad sprawnoscig urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni i stotowki
szkolnej.

10) Znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow BHP, p-poz i HACCP.

11)Ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie.
12)Realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

13. Zadania pomocy hauczyciela:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu i prowadzeniu zajec,

wsparcie dla uczniow ze zdiagnozowanym autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
posiadajacych  orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych
specjalistycznych,

dbanie o porzadek w czasie zaje¢ i po ich zakonczeniu,

dbanie 0 mienie szkoty,

opieka nad uczniami w czasie spacerow i wycieczek,

wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych,

dbatos¢ o przestrzeganie w placéwce zasad bhp,

pomoc w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych,

pomoc w pracy sekretariatu szkoty,

10) realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

14. Zadania woznego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

Kontrola obejscia szkoty:

a) Drogi komunikacyjne.

b) Trawniki.

c) Tereny przylegte.

d) Chodniki.

Kontrola budynkow:

a) Zglaszanie usterek do dyrektora szkoty.

b) Kontrola wszystkich instalacji.

Czuwanie nad calos$cig zabezpieczenia mienia szkolnego — codzienny obchod
1 kontrola szkoly na poczatku 1 po zajeciach szkolnych.
Organizowanie pracy personelu obstugi:

a) Przydzial pracy sprzataczkom i nadzor nad jej wykonaniem.
b) Pobieranie i przydziat srodkow czystosci.

Szczotkowanie boisk wielofunkcyjnych.

Dezynfekcja sprzgtu sportowego.

Doreczanie 1 odbieranie pism urzedowych.

Pomoc w inwentaryzacji majatku szkoty.
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9) Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie.
10)Realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

15. Zadania konserwatora:
1) Dbatos¢ o obejscie szkoty:
a) Odgarnianie $niegu i posypywanie piaskiem: chodnikow, parkingéow, schodow,
drog dojazdowych do baraku i do szkoty, przej$¢ na terenie szkoty,
b) Zamiatanie: chodnikéw, parkingdw, schodow, drog dojazdowych do baraku i do
szkoly, przej$¢ na terenie szkoty.
€) Malowanie kraweznikow i pasow na parkingach i boiskach.
d) Dbalos¢ o ogrodzenie szkoty: naprawa plotow, konserwacja, malowanie.
e) Koszenie trawnikéw na terenie szkoly i wokot ogrodzenia.
f) Zamykanie bram i furtek.
g) Obcinanie gat¢zi.
h) Grabienie i wywoz lisci.
1) Czyszczenie koszy od studzienek.
J) Czyszczenie odwodnien boisk wielofunkcyjnych.
k) Szczotkowanie boisk wielofunkcyjnych.
2) Kontrola budynkow szkoty i ich zabezpieczenia: kraty, szyby, rynny, dachy, drzwi
wejsciowe, instalacje odgromowe, o§wietlenie zewnetrzne, tynki.
3) Kontrola wewnatrz budynkéw: ubikacje, umywalnie, prysznice, stolarka okienna
i drzwiowa, o$wietlenie, kanalizacja, meble, wyposazenie.
4) Zglaszanie usterek i ich usuwanie:
a) Obowigzkowo nalezy zgtasza¢ kazda usterke lub uszkodzenie do dyrektora szkoty.
b) W miare mozliwosci usuwac usterki — po konsultacji z dyrektorem.
c) Wykonywaé¢ konserwacje¢ urzadzen — kosiarki do trawy, pilarke, zamki, wiertarki
itp.
5) Wykonywanie drobnych prac na rzecz szkoty.
6) Pomoc w trakcie remontow przeprowadzanych na terenie szkoty.
7) Pomoc w inwentaryzacji majgtku szkolnego.
8) Pobieranie Srodkow czystosci.
9) Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.
10) Realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

16. Zadania kucharki:

1) Opracowuje wraz z intendentem i innymi osobami upowaznionymi okresowe
jadtospisy.

2) Ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie — pozywne, smaczne i punktualne przygotowanie
positkow.

3) Zna i stosuje zasady racjonalnego zywienia zbiorowego.

4) Prowadzi oszczedng gospodarke artykutami zywno$ciowymi.

5) Dba o czystos¢, porzadek w kuchni, jadalni, zapleczu i magazynie.

6) Kieruje pracg pomocy kuchennych.

7) Wspolnie z pomoca kuchenng wydaje positki.

8) Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet kuchenny i artykuty zywnosciowe.

9) Pobiera i wlasciwie przechowuje probki pokarmowe.

10)Pobiera i magazynuje produkty zywnosciowe w iloSciach wymienionych w raportach
dziennych.

11)Zna i przestrzega przepisy BHP, p-poz i HACCP.

12)Pobiera i nalezycie wykorzystuje srodki czystosci.

13) W czasie dni wolnych od zaje¢ (ferii) dyrekcja szkoly moze zleci¢ prace nie zwigzane
z pelnieniem funkcji kucharki.
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14)Posiada aktualne badania lekarskie.
15)Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie.
16)Realizuje inne zadania wynikajgce z potrzeb szkoty

17. Zadania pomocy kuchennej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wykonuje prace zlecone przez kucharke w zakresie przygotowywania positkow.

Dba o czysto$¢ kuchni, naczyn, sprzgtu i urzadzen kuchennych oraz zaplecza
kuchennego i jadalni.

Pomaga przy wydawaniu positkow.

Przestrzega dyscypliny pracy i przepisow BHP, p-poz i HACCP.

Posiada aktualne badania lekarskie.

Kontroluje zabezpieczenie mienia w pomieszczeniach kuchennych.

Pomaga w dostarczaniu towarow spozywczych intendentce szkoty.

Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie.

Realizuje inne zadania wynikajace z potrzeb szkoty

18. Zadania sprzataczki:

1)

Utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach

zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej.

a) Sprzatanie przed zajgciami szkolnymi, w czasie zaje¢ i po zajegciach szkolnych izb
lekcyjnych oraz terendw szkolnych i przyszkolnych:

- wycieranie pomieszczen

- oprdznianie koszy z papieréw i odpadow

- W miarg¢ sprzatania odsuwanie przedmiotéw ruchomych jak tawki, stoty itp.

- Scieranie kurzu z tawek, stolow, parapetdéw okiennych, szaf, kaloryferow, tablicy
itp.

- szorowanie urzadzen sanitarnych, usuwanie kurzu, papierOw zanieczyszczen
z ustgpow szkolnych, mycie podldg, przeprowadzanie przynajmniej raz w tygodniu
dezynfekcji

- podlewanie roslin doniczkowych znajdujacych si¢ w pomieszczeniach

- oproznianie koszy w klasach 1 na boisku szkolnym

- grabienie trawnikow i usuwanie chwastow

b) Sprzatanie okresowe — oprocz wymienionych czynnosci codziennych w razie
potrzeby nalezy wykona¢ inne czynnosci wynikajace z podstawowych wymagan
higieny:

- obmies¢ szczotka pajeczyny z sufitu i Sciany

- zetrze¢ wilgotna $cierkg kurz z lamp

- usuna¢ w miar¢ mozliwosci plamy z fawek, krzeset oraz zabrudzenia na lamperiach
Sciennych

- umy¢ okna

- umy¢ grzejniki

- konserwacja PCW

- konserwacja posadzki

- szczotkowanie boisk wielofunkcyjnych

- dezynfekcja sprzetu sportowego

c) Porzadkowanie szkoty podczas ferii zimowych i letnich — nalezy oczyscié
catkowicie pomieszczenia i sprzet szkolny, a w szczegolnosci:

- odkurzy¢ wilgotng $cierka wszystkie obrazy, tablice itp.

- obmies¢ szczotka sufity, Sciany izb szkolnych, korytarzy, piwnic i1 innych
pomieszczen

- umy¢ $ciany malowane olejno i lamperie

- doktadnie oczysci¢ tawki, stoly, krzesta, sufity, drzwi i inne
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- zamie$¢ podtogi
- wyszorowa¢ podlogi niemalowane i posadzkowe, konserwacja
- wyszorowac urzadzenia higieniczno-sanitarne i przeprowadzi¢ ich dezynfekcje
d) Sprzatanie klatek schodowych i korytarzy:
- posypac wilgotnymi trocinami posadzke 1 doktadnie jg zamies$¢
- wilgotng $cierka z dodatkiem $rodkéw dezynfekujacych zetrze¢ brud 1 kurz
Z porgczy
- na mokro zmywac schody i posadzki na korytarzach
2) Pobieranie srodkéw czystosci.
3) Zglasza¢ wszelkie zauwazone usterki do woznego.
4) Inne czynnos$ci wynikajace z potrzeb szkoty.

Rozdzial 6. Prawa i obowiazki uczniow

§ 41

Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa powinnosci wobec
uczniow Szkota zapewnia swoim uczniom:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

dostep do statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w Szkole,

dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania,
ocenami postgpu w nauce, kopiami sprawdziandéw i innych uczniowskich prac pisemnych,
rowne traktowanie, bez wzgledu na sytuacje¢ materialng, religie, $wiatopoglad,
odmienno$¢ kulturowa, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy,

prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktow z pracownikami Szkotly
1 wspotkolegami oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar i postanowien z konfliktami
zwigzanych,

wolno$¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, w tym na
temat tre$ci 1 metod oraz organizacji nauczania, jak i1 pracy personelu Szkoly o ile nie
narusza tym dobra innych osob,

wolnos$¢ zrzeszania si¢ 1 dzialalno$ci w Samorzadzie Uczniowskim oraz organizacjach
dzialajacych w Szkole, poza partiami 1 stronnictwami politycznymi,

rozwijanie zainteresowan zdolnosci 1 talentow poprzez udziat w zajeciach dodatkowych
oraz reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, itp.,
prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

§ 42
Szkota w miar¢ swoich mozliwosci udziela pomocy i1 wsparcia w rdznych formach
uczniom, ktorym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 1 losowych.
Pomoc i wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien uczniéw spetniajacych
warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnym
I charakterze motywacyjnym.

§ 43
Uczniowie Szkoty mogg uzyskiwaé nagrody 1 wyr6znienia za:
wysokie osiggniecia w nauce 1 zachowaniu ($rednia ocen nie mniejsza niz 4,75 i co
najmniej bardzo dobra ocena z zachowania), szczegodlne osiagniecia w konkursach
i zawodach sportowych, aktywng pracg spoleczng na rzecz szkotly i Srodowiska (praca w
Samorzadzie Uczniowskim, redakcji gazetki szkolnej, itp.), stuprocentowa frekwencje,
uzyskanie maksymalnej liczby punktow z egzaminu 6smoklasisty.
Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane s3 w nast¢pujacych formach:
1) pochwata wychowawcy oddziatu udzielona w formie ustnej badz pisemnej,
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2) pochwata Dyrektora Szkoly wobec calej spotecznosci uczniowskiej udzielona
w formie ustnej badz pisemnej,
3) dyplom, list gratulacyjny dla rodzicow,
4) nagroda rzeczowa.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor, po konsultacji z Radg Pedagogiczng Szkoty.
4. Zastrzezenia zwigzane z przyznawaniem nagrod uczniom sg rozpatrywane w trybie
przewidzianym w ust.3.

§ 44

Do obowiazkdéw ucznia nalezy w szczegodlnosci:

1) wilasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

2) systematyczny i aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych, w zyciu oddziatu klasowego
1 Szkoty,

3) usprawiedliwianie nieobecnosci odpowiednimi dowodami do 7 dni od momentu powrotu
do szkoty,

4) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz uczniow Szkoty,
uwzgledniajace zasady kultury wspolzycia spotecznego,

5) przestrzeganie Statutu Szkoty,

6) dbanie o mienie Szkoty, wspodlne dobro, tad i porzadek,

7) dbanie o honor i tradycje Szkoly i poszanowanie symboli narodowych,
migdzynarodowych i szkolnych,

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

9) dbanie o zdrowie wtasne i innych,

10)ubieranie si¢ na zajgcia organizowane przez Szkot¢ na terenie Szkoty i poza nig w odziez:
a) ktéra w catosci zakrywa tuldw, nie odstania pgpka, plecow, ramion oraz zadnej czesci
ciata powyzej pasa z wyjatkiem szyi i rak,
b)koszulki, bluzki i inne elementy odziezy musza mie¢ dtugo$¢ wystarczajaca do zakrycia
pasa nawet podczas podnoszenia rak czy pochylania sie,
c)zabrania si¢ noszenia ubran z wulgarnymi napisami, z glgbokim dekoltem, wycigciami
na plecach oraz wykonanych z prze§witujacych materiatow.

11)noszenia stroju sportowego odpowiedniego do zaje¢ wychowania fizycznego,

12)w czasie §wiat i uroczystosci szkolnych oraz egzaminu 6smoklasisty noszenia stroju
galowego ( jasna/biata gora, ciemny dot),

13) przestrzeganie obowiazujacych w Szkole warunkéw wnoszenia i korzystania na terenie
Szkoty z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,

14)uczen zobowigzany jest zna¢ hymn panstwowy.

§ 45
W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan wykraczajacych
poza obowigzki ucznia rodzice ucznia maja prawo przedlozy¢ Dyrektorowi zazalenie, ktore
Dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni.

§ 46
1. Wobec ucznidéw naruszajacych swoje obowigzki moga by¢ stosowane nastepujace kary:

1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego,

2) upomnienie ustne ze strony Dyrektora Szkoty,

3) pisemne powiadomienie rodzicOow o naruszeniu obowigzkow przez ich dziecko,
wystosowane przez Dyrektora Szkoty,

4) zakaz udzialu w imprezach oddziatu klasowego lub szkolnych,

5) zakaz reprezentowania Szkoly w konkursach, zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych,
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How

6) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty,

7) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.

Uczen, ktory swoim nagannym postepowaniem wyrzadzil krzywde innym czlonkom
spotecznosci szkolnej, jest zobowigzany do przeproszenia pokrzywdzonych o0sob,
niezaleznie od innych prawem przewidzianych form odpowiedzialnosci.

§ 47
Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okolicznosci towarzyszacych naruszeniu obowigzkéw uczniowskich, w tym po
wystuchaniu ucznia.
Od kary natozonej przez wychowawce oddzialu klasowego uczniowi przystuguje
odwotanie do Dyrektora Szkoty, za§ od kary nalozonej przez Dyrektora — do Rady
Pedagogicznej.
Termin na odwolanie si¢ wynosi 7 dni.
Odwotanie jest rozpatrywane po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
w terminie do 14 dni.
Po uptywie 6 miesiecy kar¢ uwaza si¢ za niebyla.

§ 48
Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajgcego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.
Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkolty moze by¢
w szczegolnosci:
1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Szkoty oraz na zajeciach,
imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez Szkote poza jej terenem,
2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,
3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych oséb,
4) popelnienia czynu przestepczego w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego,
5) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniow
1 pracownikow Szkoly.

Rozdzial 7. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow

§ 49

Statut okresla szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepisow o celach i1 zakresie tego oceniania.

1.

2.

1.

§ 50
W zwiazku z jawnos$cig ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia ocen¢ na
wniosek ucznia badz jego rodzicow.
Uzasadnienie nastepuje bez zbednej zwloki, w formie ustnej, chyba ze wniosek zawiera
zadanie uzasadnienia pisemnego.

§ 51
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Szkota udostepnia dokumentacje, o ktorej mowa
w art. 44e ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 z pozn. zm.).
Dokumentacja udostgpniana jest do wgladu w godzinach pracy Szkoty, w sekretariacie
Szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem sekretariatu.
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§ 52
Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana w Szkole raz w ciggu roku szkolnego, na
zakonczenie semestru zimowego, w terminie do 31 stycznia.

§ 53

1. Szkota informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania, w terminie poprzedzajacym roczne
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej, nie p6zniej jednak niz na 3 dni.

2. Szkota informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
niedostatecznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, w terminie
poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej, nie pdzniej jednak
niz na miesiac.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 przekazujg odpowiednio nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu.

4. Informacja przekazywana jest uczniom ustnie, za$ rodzicom ucznidéw poprzez 0sobne
zawiadomienia pisemne.

§ 54
Nauczyciele, o ktorych mowa w art. 44 h ustawy o systemie o$wiaty, ustalaja oceny
srodroczne i roczne w terminie do 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

§ 55

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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6.

9.

10.

2)
3)

4)
5)

6)

7)

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.

Ocenianie wiedzy 1 umiejgtno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach i w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

11. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposéb okreslony w statucie szkoty.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

§ 56

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, srodroczne 1 roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

2. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stawianie pojedynczych znakow: ,,+7, ,,—".

Stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

2

3. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — 111) poziom opanowania przez ucznia wiedzy
1 umiejetnos$ci wyrazony jest oceng opisowa.
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4.

1) W edukacji wczesnoszkolnej klasy | — III érodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa - opisane s3 osiggniecia ucznia i jego
zachowanie na podstawie ocen biezacych /§ 56. ust. 1 i 2 statutu/ i wnikliwej
obserwacji dokonywanej systematycznie przez nauczyciela. Jest to ocena
diagnozujaca.

2) W oddziatach I — III poziom wiedzy i umiejetnosci z jezyka angielskiego wyrazony
jest oceng opisowa.

3) Nauczyciel, na podstawie potrocznej obserwacji rozwoju dziecka, informuje rodzicow
indywidualnie o osiggnigciach dziecka (karta oceny opisowej), jego problemach
dydaktycznych i wychowawczych, a takze ukazuje jego rozw6] w okreslonym
przedziale czasowym. Ocena diagnozujaca zawiera zalecenia dla ucznia, ktore dotycza
postepéw w edukacji i w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

4) Rodzice potwierdzajg podpisem, ze zapoznali si¢ z oceng swojego dziecka.

5) Ocena $rdédroczna odbywa sie na zebraniach z rodzicami.

6) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7) Nauczyciel na podstawie obserwacji ucznia, na podstawie wnikliwie prowadzonej
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym przez caty rok, dokonuje pisemnej rocznej
oceny, tym roznigcej si¢ od $roédrocznej, ze podkresla zmiany w rozwoju dziecka,
wynikajace ze stosowania wskazéwek zawartych w ocenie $rédroczne;.

8) Ocena roczna kazdego ucznia, pisana jest na Swiadectwie i w arkuszu ocen.

9) Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca klasy 1 poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia,
jego rodzicow o przewidywanych dla niego S$rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej s§rdédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania (konsultacje, rozmowy indywidualne).

10) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

a) Na trzy dni przed zebraniem rady pedagogicznej — w formie pisemnej
w dzienniczku ucznia o przewidywanej srédrocznej, rocznej 1 koncowej ocenie,

b) Na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej — w formie pisemnej
o przewidywanej §rdédrocznej, rocznej 1 koncowej ocenie niedostateczne;.
Niepotwierdzenie informacji przez rodzicow w ciggu dwoch dni nie wstrzymuje
procedury zatwierdzenia wynikow  klasyfikacji na  posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

11) Na wszystkich etapach edukacji, rowniez w oddziatach | — III, obowigzujg te same
tryby odwolania od ocen z zaj¢¢ edukacyjnych (w przypadku edukacji
wczesnoszkolnej odwotanie od oceny opisowej).

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 57
Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czeg$ci programu nauczania.
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2) Klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne, koncowe — okreSlajace ogolny poziom
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przewidzianych w programach nauczania na dany
okres (rok szkolny); oceny te nie powinny by¢ ustalone jako $rednie arytmetyczne
stopni biezacych.

§ 58

. Szczegblowe kryteria oceniania uczniow z poszczegbélnych zaje¢ edukacyjnych,
opracowane przez zespoty samoksztalceniowe zawarte s3 w Przedmiotowym Systemie
Oceniania.

. Stopien ustala nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 59
. Ustala si¢ nastepujace, ogélne kryteria stopni:
1) Stopien ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) Posiadt w pelni wiedze i umiejetnosci wynikajace z wymagan zawartych
w podstawie programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,

b) Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

2) Stopien ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie

b) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a) Dobrze opanowal wiadomo$ci i umiejetno$ci okreslone programem nauczania
w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Stopien ,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowal konieczne wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane programem
nauczania w danej klasie 1 samodzielnie rozwigzuje proste zadania teoretyczne
I praktyczne.

5) Stopien ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) Ma trudnosci w opanowaniu koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania w danej klasie, ale przy pomocy
nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie opanowat koniecznych wiadomosci i umieje¢tnosci przewidzianych programem
nauczania w danej klasie 1 mimo pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac
prostych zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 60

. Dla uczniéw klas IV — VIII wprowadza si¢ nastepujaca jednolitg skale procentowo —
punktowa w celu oceny testow, sprawdzianoéw i prac klasowych:

1) 100% punktéw mozliwych do zdobycia i/lub zadanie dodatkowe — stopien ,,celujacy”
2) od 90% do 99% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien ,,bardzo dobry”

3) od 75% do 89% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,,dobry”

4) od 50% do 74% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,,dostateczny”

5) od 30% do 49% punktow mozliwych do zdobycia - stopien ,,dopuszczajacy”

6) od 0% do 29% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,,niedostateczny”
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. Sprawdziany, testy 1 prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem.

W jednym dniu nie mozna przeprowadzi¢ wiecej niz jeden test, sprawdzian lub prace
klasowa.

Maksymalna liczba wyzej wymienionych sposobow sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci w tygodniu wynosi dwa.

. Uczen moze by¢ odpytywany w formie ustnej lub pisemnej (kartkéwka), bez
zapowiadania, z wiadomos$ci 1 umiejetnosci obejmujacych zakres trzech ostatnich lekcji.

. Uczenh moze rdéwniez otrzymywac stopnie za aktywno$¢, prace domows, swoj3
dokumentacj¢ oraz pracg wytworcza.

§ 61

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, techniki, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaj¢ciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwoséci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje sie
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 62

. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez niego obowiazkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1 innych os6b oraz
respektowaniu zasad wspolzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

1) Klasy I — Il — na podstawie obserwacji ucznia ocena zachowania jest oceng opisowa
2) Klasy IV — VIII — roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe - wz.

b) bardzo dobre - bdb.

c) dobre - db.

d) poprawne - pop.

e) nieodpowiednie - ndp.

f) naganne - ng.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Przy wustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. W szkole zostaje wprowadzony punktowy system oceny zachowania uczniow.

§ 63
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
3) Dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty.
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.
5) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.

§ 64

PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

Szkoly Podstawowej nr 8 w Gnieznie

I. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

1. Stworzenie precyzyjnych kryteridw oceny zachowania, jasnych i klarownych zard6wno
dla ucznidw, rodzicow jak 1 nauczycieli.

2. Wzmocnienie samodyscypliny uczniéw, odpowiedzialno$ci za swoje czyny
(samoocena i samokontrola).

3. Wzmocnienie motywacji ucznidow do poprawy swojego zachowania, danie szansy
pozytywnego wykazania si¢.

1. Ogolne zasady:

1. Obowiazkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow 1 ich rodzicow
(opiekunow prawnych) ze szczegdétowymi kryteriami oceniania zachowania oraz
procedurami zawartymi w tym regulaminie na poczatku roku szkolnego.

2. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II semestru otrzymuje
kredyt 100 punktow, ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu poétrocza
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10.

11.

12.

13.

moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie
zachowania.

Uczen rozpoczyna II semestr z nowym kredytem 100 punktow, punkty uzyskane
w I semestrze obowigzuja tylko do konca I pétrocza.

Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia
dokumentuje si¢ na biezagco wpisami w dzienniku elektronicznym. Przyznanie lub
odjecie punktow nastepuje w oparciu o zapisy w e-dzienniku.

Wpisé6w majg prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek
pracownika administracji i obstugi szkoty).

Kazdy wpis powinien zawiera¢ nast¢pujace elementy:
a) krotka informacj¢ o zdarzeniu,
b) liczbe punktow.

Uczniowie majg prawo uzyskac informacje o aktualnym stanie punktéw na godzinach
wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) podczas zebran ogoélnych lub
konsultacji indywidualnych.

Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem
ocen. Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca
informuje o tym rodzicow (prawnych opiekunoéw). Uczen ma jeszcze mozliwosé
poprawienia oceny przez zdobycie punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej
niz poprawna.

Nauczyciele uczacy przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego przyznaja kazdemu
uczniowi punkty od 0 do 30. Wychowawca oblicza $rednig i dodaje punkty uczniom.

Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego i proponowana
ocen¢ zachowania wpisuje w dzienniku elektronicznym.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyskaé oceny bardzo dobrej, jesli
posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych.

W przypadku udowodnienia uczniowi jednego =z nastgpujacych wykroczen

zaistnialych na terenie szkoly, podczas wyj$¢ klasowych, wycieczek szkolnych,

zawodow: a) zniewazania nauczyciela lub innego pracownika szkotly,

b) wyludzania pienigdzy,

c) kradziezy,

d) spozywania alkoholu,

e) palenia papierosow,

f) zazywania i/lub rozpowszechniania srodkéw odurzajacych,

g) udzialu w zorganizowanej dziatalnos$ci przestgpczej, stosowania przemocy wobec
innych osob,
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h) posiadania, rozpowszechniania niedozwolonych materialtbow w  formie
elektronicznej lub papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.),

uczen otrzymuje ocene¢ nie wyzszq niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilosci uzyskanych
punktow).

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoly nie moze otrzymac oceny
wyzszej niz poprawna. Uczen, ktory otrzymal nagane Dyrektora szkoly nie moze
otrzymac oceny wyzszej niz hieodpowiednia.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora wpisata
uwage i/lub dyrektorem szkoly, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych
wczesniej punktow.

Ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca klasy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty , jezeli
nie zgadzaja si¢ z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreslone
w trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

Kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
wzorowe 250 1 wiecej
bardzo dobre 200-249
dobre 100-199
poprawne 50-99
nieodpowiednie 20-49
naganne 19 i mniej
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IVV. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE

Lp. Zachowanie ucznia Liczba Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny za
punktow wpisow wpis
Obszar I: Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

1 | Uczgszczanie na zajecia lekcyjne np.100% frekwencja 20 jednorazowo wychowawca
(do 5 dni nieobecnosci usprawiedliwione).

2 | Nieobecnosci usprawiedliwiane na biezaco w 10 jednorazowo wychowawca
polroczu.

3 | Aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych na jednorazowo nauczyciel
terenie szkoly (np. harcerstwo, kotka zainteresowan, 10 (za kazde kotko) prowadzacy
sportowe itp.).

4 | Przestrzeganie regulaminow szkolnych, wyj$¢ na
przerwy, do kina, teatru, wycieczek klasowych i 5 jednorazowo wychowawca
szkolnych.

Obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

5 | Efektywne pelnienie funkcji w szkole/ w klasie np. opiekun SU,
przewodniczacy SU/ klasy, skarbnik, gazetki, 50 jednorazowo wychowawca
dziatalno$¢ w bibliotece itp.

6 |Pomoc udzielona nauczycielowi, pracownikom 5-10 kazdorazowo nauczyciel,
szkoty, kolezenska. wychowawca

7 | Dbato$¢ o estetyke otoczenia (np. prace porzadkowe w 5 kazdorazowo nauczyciel
klasie, na terenie szkoty).

8 | Aktywny udziat w dziataniach na rzecz $rodowiska opiekun SU,
(np. dziatalnos$¢ charytatywna, wolontariat, 5-10 kazdorazowo
przyniesienie daréw w ramach zbiorek, kiermasze, nauczyciel
festyny itp.).

9 | I miejsce w konkursie przedmiotowym/ zawodach
sportowych na szczeblu ogolnopolskim, 100 kazdorazowo opiekun
wojewodzkim.

10 |[IIi III miejsce lub wyr6znienie w konkursie
przedmiotowym/ zawodach sportowych na szczeblu 80 kazdorazowo opiekun
ogolnopolskim, wojewodzkim.

11 | Finalista konkursu ogo6lnopolskiego, wojewodzkiego. 50 kazdorazowo opiekun

12 | I miejsce w konkursie przedmiotowym/ zawodach
sportowych na szczeblu szkolnym, miejskim, 30 kazdorazowo opiekun
powiatowym, rejonowym.

13 | 11i Hl miejsce w konkursie przedmiotowym/
zawodach sportowych na szczeblu szkolnym, 20 kazdorazowo opiekun
miejskim, powiatowym, rejonowym.

14 | Udziat w konkursie przedmiotowym/ zawodach
sportowych na szczeblu szkolnym, miejskim, 10-15 kazdorazowo opiekun
powiatowym, rejonowym.

Obszar I11: Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

15 | Aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty/ klasy: opiekun SU,
udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci szkolnych/ 5-10 kazdorazowo wychowawca,
klasowych, apeli, konkursow, wykonanie dekoracji, nauczyciel,

gazetki, obstuga sprzetu muzycznego itp.

organizator
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16 | Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci 5 kazdorazowo opiekun
pozaszkolnych, miejskich (np. poczet sztandarowy).
Obszar IV: Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej
17 | Nieuzywanie wulgaryzmow. 5 jednorazowo wychowawca
Obszar V: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
18 | Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom agresji, 5 kazdorazowo nauczyciel
wandalizmu, reagowanie w trudnych sytuacjach.
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
19 | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery, postepy 1-15 jednorazowo wychowawca
w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad soba.
20 | Brak negatywnych uwag w ciggu miesigca. 5 raz w miesiacu wychowawca
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
21 | Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom szkoty i innym osobom w kazdej 5 jednorazowo wychowawca
sytuaciji.
Inne pozytywne zachowania
22 | Samoocena ucznia 0-10 raz w semestrze wychowawca
23 | Ocena nauczycieli — érednia 0-30 jednorazowo wychowawca
24 | Inne pozytywne zachowania (godne pochwaty i 1-20 kazdorazowo nauczyciel
nasladowania)- wedlug uznania nauczyciela.
V. Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY UJEMNE
Lp. Zachowanie ucznia Liczba Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny za
punktow wpisow wpis
Obszar I: Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia
1 |Przeszkadzanie podczas lekcji (glosne rozmowy,
chodzenie po klasie, zaczepianie, rzucanie 5-10 kazdorazowo nauczyciel
przedmiotami, Spiewanie, gwizdanie itp.).
2  |Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania przerw:
bieganie po korytarzu, zwlekanie z wyj$ciem na 5 kazdorazowo nauczyciel
przerwy, przebywanie w niedozwolonym miejscu
(toalety, szatnie), zwlekanie z wejsciem do szkoty itp.
3 Niewykonanie polecen nauczyciela  lub 5 kazdorazowo nauczyciel
innego pracownika szkoty.
4 |Uzywanie telefonu komorkowego lub innych urzadzen 30 kazdorazowo nauczyciel
nagrywajacych podczas lekcji i przerw.
5 |Ucieczka z lekcji, wagary. 10 za kazdorazowo nauczyciel,
godzing wychowawca
6 |Celowe i swiadome opuszczanie lekcji. S za godzing| kazdorazowo nauczyciel,
wychowawca
7  |Nieusprawiedliwione nieobecnosci. 2 za godzing| kazdorazowo wychowawca
Spdznienie na lekcje. 2 kazdorazowo nauczyciel
Sciaganie, odpisywanie lekcji podczas przerw. 10 kazdorazowo nauczyciel
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10 |Nieoddanie ksigzki wypozyczonej z biblioteki w 10 jednorazowo biblioteka
wyznaczonym terminie/na koniec roku szkolnego.
Obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
11 |Falszowanie dokumentow (np. podrobienie podpisu, 20 kazdorazowo wychowawca
usprawiedliwienia).
12 | Celowe niszczenie mienia szkolnego/ wlasnos$ci inngj 30 kazdorazowo nauczyciel
osoby.
13 | Zasmiecanie otoczenia. 2 kazdorazowo nauczyciel
Obszar I11: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
14 | Niezgodny z zapisami w statucie szkoty strgj. 5 kazdorazowo nauczyciel
15 |Niewlasciwe zachowanie  podczas imprez 5-10 kazdorazowo nauczyciel
i uroczystosci szkolnych.
Obszar IV: Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej
16 | Wulgarne stownictwo lub gesty. 10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar V: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
17 | Interwencja Policji. 50 kazdorazowo wychowawca,
pedagog
18 | Nagana Dyrektora. 50 kazdorazowo dyrektor
19 | Upomnienie Dyrektora. 40 kazdorazowo dyrektor
20 | Posiadanie i/lub uzywanie niebezpiecznych
materialow i narzedzi (np. petardy, noze, substancje 50 kazdorazowo nauczyciel
niebezpieczne itp.).
21 | Posiadanie i/lub uzywanie papieroséw, e-papierosow, 50-100 kazdorazowo nauczyciel
srodkéw odurzajacych.
22 | Napas¢ fizyczna na drugg osobe z uzyciem 200 kazdorazowo nauczyciel
niebezpiecznych narzedzi.
23 | Zachowanie stwarzajace zagrozenie bezpieczenstwa
dla zdrowia lub zycia innych osob: udziat w bojce, 10-30 kazdorazowo nauczyciel
podzeganie do przemocy, zaczepki fizyczne, zngcanie
si¢, zastraszanie,
24 | Samowolne wyjscie z klasy podczas lekcji, wyjscie 10 kazdorazowo nauczyciel
poza teren szkoty.
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szKkole i poza nia
25 | Zucie gumy na lekcji. 5 kazdorazowo nauczyciel
26 | Niekulturalne zachowanie w klasie, $wietlicy,
stotowce, bibliotece, podczas wyjs$¢ poza teren 5-10 kazdorazowo nauczyciel
szkoly/wycieczek w miejscach publicznych,
nieprzestrzeganie regulaminéw wycieczek.
Obszar VI1: Okazywanie szacunku innym osobom
27 | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych 15-50 kazdorazowo nauczyciel
pracownikow szkoty.
28 | Zaczepki stowne (np. przezywanie, ublizanie innym, 5-10 kazdorazowo nauczyciel

grozby).
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29 | Celowe wprowadzenie nauczyciela —w 10-20 kazdorazowo nauczyciel
btad, oktamywanie.
Inne negatywne zachowania
30 | Inne negatywne zachowania (nieujete w poprzednich
punktach) — punkty ujemne w zalezno$ci od wagi 5-50 kazdorazowo nauczyciel
czynu.
§ 65
1. Tryb uzyskiwania wyzszej niz ustalona oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania:
1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng  ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktérym mowa w pkt 3a)

przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,

informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia

wchodza:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 7b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
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2)

c) termin sprawdzianu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10) Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 9) dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11) W skiad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

12) Komisja, o ktorej mowa w pkt 11) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

13) Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w pkt 11) sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14) Protokoty, o ktorych mowa w pkt 9) i 13), stanowig zatgczniki do arkusza ocen
ucznia.

15) Ustalona przez komisje, o ktorych mowa w pkt 3), roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

17) Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w pkt 7) jest ostateczna.

§ 66
Egzaminy poprawkowe:
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ technicznych, zajgé

komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 6b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaj¢c edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

10) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11) Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

12) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

13) Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 67

Klasyfikowanie i promowanie ucznia:

1) Uczen podlega klasyfikacji:

a) S$rodrocznej i rocznej,
b) koncowe;.

2) Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu  osiggnie
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
zachowania. Klasyfikacj¢ $rddroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie do 31 stycznia danego roku.

3) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze W klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:
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a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajg¢;

b) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.

4) Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

c) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

5) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej w szkole.

6) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

7) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8) Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢
do klasy programowo wyzszej.

9) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

10) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

11) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

12) Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktéry w szkole podstawowe] uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

13) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

14) Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

15) Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
b) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

16) Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 15,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.
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17) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

18) Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

19) Uczen konczy szkole podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng
klasyfikacyjng zachowania.

20) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt 19) wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

21) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

22) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

23) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

24) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

25) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z pkt 24), moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

26) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza
szkofa.

27) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

28) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

29) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

30) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

31) Dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 26) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

32)Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

33)Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
c) termin egzaminu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,
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How

10.

11.

12.

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

34) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

35) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

36) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 68

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen lub stuchacz speinia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gtdwnym w kwietniu,
2) w terminie dodatkowym w czerwcu,
- zgodnie z komunikatem Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia

lub historia.
Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach I-II11.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprze¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 0smoklasisty
z tego przedmiotu.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 8, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia tytutu odpowiednio laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczgcemu zespolu egzaminacyjnego.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
o0smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.
W przypadku gdy uczen lub stuchacz uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka
obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory zostal
zadeklarowany, dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia, ztozony nie podzniej niz na
2 tygodnie przed terminem egzaminu Osmoklasisty, informuje okregowa komisje
egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen lub
stuchacz uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie
przedmiotu do wyboru. Przepisy ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio.
Rodzice ucznia skladaja dyrektorowi szkotly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng deklaracjg:
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

1.

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktéorego uczen przystgpi do egzaminu
osmoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu 6ésmoklasisty, z zastrzezeniem ust. 11, pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym

w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na

udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza

z obowiazku przystgpienia do egzaminu O6smoklasisty z danego przedmiotu lub

przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji

egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja

Egzaminacyjna na podstawie wynikéw ustalonych przez dyrektoréw okrggowych komisji

egzaminacyjnych.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom albo stuchaczowi:

1) zaswiadczenie o szczegOlowych wynikach egzaminu d6smoklasisty, wydane przez
okrggowa komisje egzaminacyjna, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty
— w przypadku gdy uczen spethit warunki okreslone odpowiednio w § 66 ust. 1 pkt
15),

2) informacj¢ o szczegdtowych wynikach egzaminu osmoklasisty, opracowang przez
okregowa komisje egzaminacyjng — w przypadku gdy uczen nie spetit warunkow
okreslonych w § 66 ust. 1 pkt 15).

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§ 69
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
3. Szkota posiada opracowang ,Strategi¢ zarzadzania w sytuacjach kryzysowych”

zawierajaca procedury dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa, stanowigca odrebny
dokument.

§ 70
Statut wchodzi w zycie z dniem 17 wrze$nia 2024 r.
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