STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5
im. ARKADEGO FIEDLERA
W GNIEZNIE




SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA ..o ssssssssssssassssssssassssssssassssnsnsassnns 4

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ....ociiimmnsnmsnsssmsmmsssssssssssmssssssssss s sssssssssssssssssssassssssnsassnns 5

ROZDZIAL 111
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY c...ceeeereeeeeeeseeessessnsessesessessesessessesessessasessesesseaseseasens 7

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE, ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW
SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIML........cccommmeesameersenns 8

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY ...ovrrirnimnsmmnmmsssmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssasssssnnns 13

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW ZWIAZANYCH
Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE.......cconmiimmsnmnnnnmmsssssssssssssssssssssssssssassssnns 18

ROZDZIAL VII
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH......ccoumermsmeessssesssssessssssessssssssssssssssssssssssssssssesas 21

ROZDZIAL VIII
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW .......couereeeneen. 22

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGQO. .....cccoiiiimmsmmmmssssssssssssss s s sssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssasassssnnans 35

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNE] I EKSPERYMENTALNE] ...c.occocvninnns 36

ROZDZIAEL XI
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW. .....ccccnmmmmmmmmsmssmsmssssssssssssssnssssnnas 37

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA WOLONTARIATU ...ccovmmsmsmmmmmsmmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssns 39

ROZDZIAL XIII
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI
LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACY]NE]........ 40

ROZDZIAL XIV
POMOC MATERIALNA ..o s sssssssassssssssassssssasassssssnss 41




ROZDZIAL XV
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMLI........covrsinsnnans 42

ROZDZIAL XVI
ZASADY UDZIELANIA I ORGANIZAC]JI POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE].....cousmsmsmsmmmmsmsmssmmssssssmssssmssssssssssssssssssssssssssssssasssssns 43

ROZDZIAL XVII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI....cccuonmmmmmmsmsmssssssssssasanas 45

ROZDZIAL XVIII
ORGANIZAC]JA BIBLIOTEKI SZKOLNE] I ZADANIA NAUCZYCIELA
BIBLIOTEKARZA ORAZ ZASADY WSPOLPRACY .......oceuureerureessssesssssesssssesssssssssssssssssseess 47

ROZDZIAL XIX
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIAXAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE........cummermmmersmmesssssessssssssssssessssssesas 49

ROZDZIAL XX
STOLOWKA I SWIETLICA SZKOLNA .....ooeeeeeeeeeesseesssessmsessesessessessssessesessessaseasesessessasessessssesse 50

ROZDZIAL XXI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY .....covsmmmmmmmmmmsmsmssmsssssssssssssssssssssssssssasssssnns 51

ROZDZIAL XXII
UCZNIOWIE SZKOLY ... ssssssssssssssassssssssas s 60

ROZDZIAEL XXIII
NAGRODY PRZYZNAWANE UCZNIOM......ccusmsmmmmmmsmsmmsmssssmssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssasssnsns 63

ROZDZIAL XXIV
KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW......cocoseerurrermsmeesssmsessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesesas 64

ROZDZIAL XXV
OGOLNE ZASADY REKRUTAC]I UCZNIOW.....couurerremeerssreessssessssssesssssesssssesssssssssssssssssesesas 66

ROZDZIAL XXVI
REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJACEGO Z ZAGRANICY ...cccvvsisinmssnsnmssssssssssssssnnnn 67

ROZDZIAL XXVII
PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNE] JEDNEGO
TYPU DO SZKOLY PUBLICZNE] INNEGO TYPU ..o 68

ROZDZIAL XXVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE ....oeeeeeeseecseesmsessessssessesessessnsessessssessessssessesessessaseasessasessessasessseae 69




* & o o

[

g1~ w

Rozdziat I
Podstawa prawna
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 737);
Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 986)
Niniejszy statut.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Szkota nosi nazw¢: Szkola Podstawowa nr 5 imienia Arkadego Fiedlera w Gnieznie.

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Bolestawa Chrobrego 12 w Gnieznie.

§2

. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Gniezno z siedzibg przy ulicy Lecha 6, 62-200 Gniezno.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest: Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu. Szkota

jest jednostka 0 o$mioletnim cyklu nauczania obejmujacym:
1) etap edukacyjny — odziaty klas I-111,
2) etap edukacyjny — odziaty klas IV-VIII.

. Nauka w szkole jest bezptatna.
. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim.

. W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotdéwka, gabinet higienistki szkolne;.

§3

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieznie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera
w Gnieznie;

3) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w Poznaniu;

4) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gniezno;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr5
im. Arkadego Fiedlera w Gnieznie;

6) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 5 im. Arkadego
Fiedlera w Gnieznie;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty

8) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,;

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 5
im Arkadego Fiedlera w GniezZnie;

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieznie;

11) ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzes$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty




Rozdziat 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i =zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich

i politycznych oraz w Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Szkota kladzie szczegodlny nacisk na realizacje
podstawowych kierunkow polityki o$wiatowej panstwa, na dany rok szkolny, oglaszane przez
Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Gléwne cele i zadania szkoly okreslone sga przepisami prawa i realizowane we wspolpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)

Nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
Poznawanie wymaganych poj¢¢ i zdobywaniu rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym, co
najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia oraz zachgcanie do $wiadomego
samoksztalcenia

Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;
Rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);

Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz logicznego rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

Traktowanie wiadomosci  przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;
Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
Ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;
Wprowadzanie uczniow w S$wiat wartoSci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci,
patriotyzmu 1 szacunku do tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

Wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;
i etnicznej;

Formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godno$ci innych o0sob
oraz postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi;

Rozwijanie kompetencji takich jak: przedsi¢biorczos¢ i kreatywno$é, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

Dbatos¢ o pelny rozwdj fizyczny, dopasowujac zajecia wychowania fizycznego do mozliwosci
I zainteresowan dziecka, ksztalcac zamitowanie do czynnego uprawiania sportu,

Organizowanie, zgodnie z potrzebami uczniow, nauki religii, etyki oraz zaje¢ przygotowujacych
do zycia w rodzinie;

Wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi
edukacji;

Organizowanie zaje¢ jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z zagranicy.




§5

1. W szkole grono pedagogiczne stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;

Skutecznego porozumiewania si¢ w rdznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu widzenia
i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystepow;

Efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wig¢zi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i1 grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm.

Rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrddet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow.
Rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

2. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow, beda
zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);
Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwaniu prawdy, dobra
| pickna w $§wiecie;

Mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci, zarowno poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, jak
i calej edukacji na danym etapie;

Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenia do dobra wilasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosé¢
za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych;

Poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celow
zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali
si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie, W duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

Przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$ci doskonalenia sig;

Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow,
umieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.




] Rozdziat II1 ]
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§6
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty:

1) Diagnozuje $rodowisko wychowawcze ucznidéw ze szczegbélnym uwzglednieniem rodzin
dysfunkcyjnych:
a) wywiady srodowiskowe,
b) obserwowanie ucznia podczas lekcji szkolnych, na przerwie oraz w czasie zajg¢é

pozalekcyjnych;

2) Kieruje uczniow z wstepng diagnoza deficytow do poradni specjalistycznych;

3) Wnioskuje do sadu rodzinnego o rozwigzanie sytuacji ucznidéw, ktoérych rodzice nie gwarantuja
wilasciwego rozwoju swych dzieci;

4)  Okresla czas i miejsce petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole;

5) Dla dzieci, ktore muszg przebywac¢ dtuzej w szkole (z uwagi na prace rodzicow) zapewnia opieke
w swietlicy;

6) Stwarza mozliwo$¢ spozywania cieptego positku w stotowce szkolnej;

7) Moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, religijnej oraz
jezykowej, jesli zajdzie ku temu potrzeba i1 bedzie dysponowata odpowiednig kadra.

3. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

4. Placowka udziela uczniom pomocy psychologicznej - pedagogicznej poprzez:

1) Indywidualne rozmowy wychowawcze, profilaktyczne, ostrzegawcze i terapeutyczne;

2) Dokonywanie wstepnej diagnozy trudnosci uczniéw i kierowanie ich, za zgoda rodzicow/pra-
wnych opiekunow, na diagnoze poglebiong do poradni psychologiczno-pedagogiczneyj;

3) Wskazywanie metod wlasciwego, skutecznego uczenia sig;

4) Obejmowanie dzieci z wadami wymowy zajgciami logopedycznymi,

5) Obejmowanie dzieci z deficytami rozwojowymi, zaburzeniami zachowania i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym zajeciami specjalistycznymi;

6) Organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla ucznidw majacych trudnosci
W opanowaniu tresci programowych;

7) Udzielanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym oraz wywodzacym si¢
z rodzin dysfunkcyjnych;

8) Udzielanie porad odno$nie form spedzania czasu wolnego wychowankow;

9) Tworzenie zespotéw nauczycieli i specjalistow dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

10) Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajacych prace szkoty w ramach
szerzenia wiedzy spoteczno-prawnej;

11) Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow kolezenskich i rowiesniczych;

12) Wskazywanie zalezno$ci (na wybranych zajeciach edukacyjnych) migdzy jakoscig i sposobem
odzywiania si¢, a wynikami w nauce;

13) Zapewnianie uczniom bezpieczenstwa i opieki;

14) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty;

15) Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej;

16) Realizowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

17) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z promocjg zdrowia.

5. Nauczyciele sag zobowigzani dostosowywa¢ wymagania i indywidualizowa¢ prace z uczniami na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.




Rozdziat IV
ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE, ZASADY
WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLYORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

Organami Szkoly s3:

1. Dyrektor Szkoty;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.

§7
1. Kompetencje dyrektora szkoly:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
przez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

5) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlno$ci  organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

6) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

9) we wspolpracy z nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w szkole sprawuje nadzor
pedagogiczny;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami;

13) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

14) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod
1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

16) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

17) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej,

18) moze tworzy¢ za zgoda organu prowadzacego szkote dodatkowe stanowiska Kkierownicze
w szkole;

19) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

20) zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole;

21) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

22) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez szkote
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

23) zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

24) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;




26) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim;

27) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie;

28) dopuszcza, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w szkole zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania,;

29) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

30) ustala, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

31) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

32) wspolpracuje z higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
I mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki;

33) opracowuje zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora;

34) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy szkoty,

b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

€) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade Rodzicow,

d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty,

f) podejmuje uchwate w sprawie skre$lenia z listy uczniow (w przypadku ukonczenia
osiemnastego roku zycia);

2) kompetencje opiniujace:

a) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez Dyrektora Szkoty,

c) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) pozostale kompetencje:

a) opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty, zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ Zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata,

b) opiniuje decyzje Dyrektora Szkotyo powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska kierowniczego,

¢) opiniuje wnioski o indywidualny tok lub program nauki,

d) opiniuje kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe,

e) opiniuje wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

f) ustala wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,

g) opiniuje programy nauczania przedstawione przez Dyrektora Szkoty,

h) opiniuje zestaw podrecznikow lub materialtow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialdéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku,

i) przygotowuje projekt statutu szkoty i uchwala go,

J) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego,




K) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty,

I) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow,

m) uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicéw program wychowawczo-profilaktyczny,

n) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym rozpatrujgcym odwotanie od oceny
pracy nauczyciela,

0) opiniuje przedstawiony przez dyrektora wykaz dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

p) uchwala szczegotowy regulamin swojej dziatalnosci;

. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu, uchwalany przez

0g6l ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniowskich, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidOw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci
obrazliwych dla czytelnikow,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu,

g) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role rzecznika praw ucznia;

Samorzad, ponadto, zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnieciem opinii tego organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu




7. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow;

2) W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;

3) W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

4) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:

— wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
— szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddzialowych;

5) Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoly i innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty

6) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) Uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty,

d) opiniowanie projektow eksperymentow,

e) opiniowanie oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

f) wskazywanie wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

g) opiniowanie podjecia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub inne organizacje,

h) sktadanie wniosku o jednolity strdj i uzgodnienie jego kroju,

i) wypowiadanie si¢ (w ramach Kkonsultacji) w sprawie szczeg6lnego nadzoru nad
pomieszczeniami szkoly lub terenu wokot szkoty, w postaci srodkéw technicznych, ktére
umozliwiajg rejestracje obrazu,

J) sktadanie wniosku o ocen¢ pracy nauczyciela;

7) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;

8) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow;

9) Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajagce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§8
1. Szczegdlowe zasady wspolpracy pomigdzy organami szkoty okreslajg ich regulaminy, spdjne
z kompetencjami zawartymi w niniejszym statucie:
1) Wspolpracuja ze soba, majac na uwadze wszechstronny rozw6j uczniéw, ich dobro
I bezpieczenstwo;
2) Ksztattujg wlasciwy wizerunek szkoty;
3) Dbaja o podnoszenie jakosci pracy szkoty;

2. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane pogladow;

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z prosba
0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace;

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do wyjasnienia jego istoty, wymiany argumentow
I zadowalajacego obie strony zakonczenia Sporu.




§9
Dyrektor Szkoty wnoszone sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz
dobra publicznego:
1. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

2. Jezeli uchwala statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza interesy
szkoly 1 nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej wykonanie lub informuje
0 niezgodnosci z przepisami prawa;

3. O fakcie z pkt. 2 informuje wlasciwy organ szkotly i uzgadnia z nim sposob postepowania W sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu;

4. W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor szkoly przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny).




Rozdziat Vv
ORGANIZACIA SZKOLY

§ 10

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz

ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§11

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, najpozniej do 21 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty;

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku;

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

dla poszczeg6lnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci dodatkowych zajec¢
edukacyjnych lub na zwickszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

liczbe pracownikoéw ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z informacja

0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegolnych nauczycieli;

liczb¢ pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

0g6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

szkotg, w tym liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces

ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,

logopedg 1 innych nauczycieli;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

liczbe¢ nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan

klasyfikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz

organizacyjny oraz wskazanie termindw zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych

postepowan,;

Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§12
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w jednorocznym
etapie edukacji danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow nauczania dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego;

la. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktérego formy speiniania zadan powinny by¢

dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty;




1b. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I-1II sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow;

Ic. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I-11l,
dyrektor szkoty po poinformowaniu klasowej rady rodzicow dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1a;

1d. Na wniosek klasowej rady rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 1b, zwiekszajgc liczbe uczniow w oddziale ponad
liczbe okreslong w ust. 1a;

le. Liczba uczniow w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 uczniow;

1f. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-1II zostanie zwigkszona, zgodnie z ust. 1c i1d, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

1g. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowacé w ciggu catego etapu edukacyjnego;

2. Na obowiagzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupie liczacej nie wiece] niz 26 ucznidw;
Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatowych, migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych;

4. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zajg¢, moga by¢
prowadzone acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow;

5. Podzial na grupy jest wymagany na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych,
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznioéw;

6. Podzial na grupy jest obowigzkowy na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych
nowozytnych w oddziatach liczacych powyzej 24 o0sob; zajgecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej z tym, ze przy podziale na grupy
nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

1) Decyzj¢ o zmianie przez ucznia grupy z jezyka obcego nowozytnego, z podstawowej na
zaawansowang, podejmuje nauczyciel przedmiotu, gdy:
a) uczen wykazuje duze postepy w nauce, w porOwnaniu z wynikami osigganymi przez grupe,
b) uczen uzyskat na potrocze lub koniec roku szkolnego oceng co najmniej bardzo dobra,
C) uczen zaliczy pozytywnie test z materialu zrealizowanego w grupie zaawansowanej, do

momentu przewidywanej zmiany grupy;

2) Decyzje o zmianie przez ucznia grupy z jezyka obcego nowozytnego, Z zaawansowanej na
podstawowa, podejmuje nauczyciel jezyka obcego nowozytnego gdy:
a) uczen nie wykazuje postgpOw w nauce,
b) uczen ma trudnosci w opanowaniu materialu wymaganego na poziomie swojej grupy;

3) Zmiany grup, o ktorych mowa w § 12 ust. 6.pkt 1) i 2), odbywajg si¢ po zakonczonym poiroczu
lub roku szkolnym po poinformowaniu rodzicow.

§ 13

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II okresla ogoélny przydziat czasu wyznaczony ramowym planem
nauczania.




§ 14
Podstawowymi formami organizacyjnymi dzialalno$ci szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym;
2) zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne;
3) zajecia dodatkowe;

=

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne sg obowigzkowe dla uczniow danej klasy lub jej czesci i realizowane
zgodnie z przyjetym programem nauczania, podlegaja zasadom wewnatrzszkolnego oceniania,
wymagajg opinii Rady Rodzicow;

Zajecia z doradztwa zawodowego w k1. 7 i 8;

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze liczg nie wigcej niz 8 uczniow;
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne licza nie wigcej niz 5 uczniow,
Zajecia logopedyczne licza nie wigcej niz4 uczniow;

Zajecia socjoterapeutyczne liczg nie wigcej niz 10 uczniow;

N o g b~ w

Zajecia gimnastyki korekcyjnej trwaja 45 minut i mozna je realizowaé¢ w grupach oddziatowych,
w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla klas I-III, dla pozostatych klas nie okreslono wymiaru.
Liczebno$¢ w grupie uczniéw z odchyleniami w budowie ciata wynosi nie wigcej niz 10,
a Z obnizong sprawnos$cig fizyczna nie wiecej niz 15 uczniow,

9. Nauczanie indywidualne w przypadku edukacji wczesnoszkolnej wynosi 6 do 8 godzin, dla klas 1V-
VI od 8 do 10 godzin, a dla klas VI1I-VIII od 10 do 12 godzin.

10. Organizacja lekcji:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, pod warunkiem zachowania ogdlnego tygodniowego
czasu trwania zajec¢;

2) Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-1ll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec;

3) Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 5, 10, 15 i 20 minut;

4) Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. g%

11. Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole sa: dziennik elektroniczny, komunikaty
przekazywane na apelach szkolnych, przez szkolny radiowezel, informacje wywieszane na tablicy
ogloszen oraz zarzadzenia dyrektora szkoty;

12. Stotdéwka szkolna wydaje obiady uczniom od godz. 11%do 13%;

13. Swietlica szkolna czynna jest od poniedziatku do czwartku od 6% do 16%, a w piatki 6% do 16
(zasady pobytu 1 korzystania ze §wietlicy okresla wewnetrzny regulamin);

14. Biblioteka szkolna czynna jest zgodnie z ustalonymi godzinami pracy (zasady pobytu i korzystania
okresla wewnetrzny regulamin);

15. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny udzielajg porad i pomocy w czasie trwania zajgé
lekcyjnych oraz zgodnie z ustalonymi godzinami pracy;

16. Zajecia logopedyczne odbywaja sie zgodnie z ustalonymi godzinami pracy logopedy;
17. Sekretariat jest czynny codziennie od 7%° do 16%.

18. Uczniowie, nauczyciele i osoby z zewnatrz korzystajg z sali gimnastycznej, boisk, pracowni, zgodnie
z regulaminem tych obiektoéw. Maja obowiazek poszanowania sprzg¢tu i1 wszelkich urzadzen
znajdujacych sie w tych miejscach.

19. Sprzatanie w szkole odbywa si¢ codziennie zgodnie z harmonogramem.

20. Na terenie szkoty i jej obej$cia obowigzujg wewnetrzne zasady zachowania, kultury bycia i jezyka.




§ 15

Dla realizacji celow statutowych szkota udostepnia odpowiednie pomieszczenia:

©CoNoA~WNE

pomieszczenie do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteka;

Swietlica;

stolowka;

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
gabinet logopedy;

archiwum;

zespot urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych.

§ 16

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztalcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza;

Szkota moze wynajmowac¢ lokale uzytkowe (pomieszczenia szkolne), z wyposazeniem lub nie,
pracownikom szkoty lub innym osobom fizycznym, badz prawnym, na cele niekolidujace
Z przeznaczeniem tych lokali (pomieszczen).

§17

W okresie stanu epidemii, ze wzgledu na sytuacj¢ epidemiologiczng, w ktdrej moze byé zagrozone
zdrowie ucznidéw, szkota moze funkcjonowac w nastepujacy sposob:

1) zaj¢¢ realizowanych w trybie stacjonarnym z zachowaniem odrgbnych przepisow dotyczacych

ograniczen, nakazow 1 zakazoéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii na terenie catego kraju,
stanowionych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra Zdrowia oraz Gldéwnego Inspektora
Sanitarnego, udostepnionych na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej;

2) zawieszenia wszystkich zaje¢ lub czesci zaje¢ na czas oznaczony z uwzglednieniem aktualnej

sytuacji epidemiologicznej, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej lub dyrektora szkoty;

Dyrektor szkoty w sytuacji stanu epidemii, w drodze zarzadzenia (np. w regulaminie organizacji
pracy i zaje¢ w szkole, w czasie epidemii, w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19) ustala procedury bezpiecznego i zgodnego z wytycznymi Glownego
Inspektora Sanitarnego i Ministra Edukacji Narodowej zachowania uczniow na zajgciach lekcyjnych,
w bibliotece, na przerwach, w szatni, na stotowce, przy wchodzeniu 1 wychodzeniu ze szkoty,
procedury postgpowania z uczniem i nauczycielem (pracownikiem), u ktérego zaobserwowano
objawy zakazenia gornych drog oddechowych oraz zasady organizacji zaj¢¢ zdalnych;

Dyrektor szkoty decyduje o tym, ktorzy uczniowie beda uczeszcza¢ do szkoty w tradycyjnej formie,
w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania,;

W okresie epidemii, w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
czynnosci organow szkoty moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkOw porozumiewania si¢ na
odleglos¢;

W okresie stanu epidemii, w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci
I z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

Zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:




10.

11.

12.

1) materialbw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej (https://zpe.gov.pl),

2) materiatdw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,

3) s$rodkoéw komunikowania si¢ na odleglos¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, media

spoteczno$ciowe, komunikatory, platformy meetingowe, MS Office/Teams);

W okresie stanu epidemii, w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 uczen ma prawo dostgpu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora, okreslonych
W oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia i Gtownego Inspektora Sanitarnego. Zajecia z nauczycielem
biblioteki moga odbywaé si¢ takze z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na
odlegtos¢;

W okresie stanu epidemii, w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z okreslong
przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtosc.
Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele w szczegoélnosci, zobowigzani sg do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w sieci;

Organizacja 1 realizacja dzialan w zakresie wolontariatu moze odbywac¢ si¢ z wykorzystaniem
srodkdw porozumiewania si¢ na odlegtos¢;

W razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzgt elektroniczny, niezbedny do kontynuowania
nauki w domu, na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym);

W okresie czasowego stanu epidemii, w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 uczen ma prawo do realizacji obowigzku szkolnego i udziatu w zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$§¢ 1 biezacego
monitorowania swoich postepow;

Uczen jest zobowigzany do czynnego udziatu w zajeciach i oddawania prac w terminie wskazanym
przez nauczyciela.




Rozdziat VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM
BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§18

1. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkot¢. W zaleznosci od rodzaju zaje¢ i sposobu ich realizacji winien zna¢ i przestrzegac
zasady bezpieczenstwa i higieny, regulaminy i instrukcje obowigzujace w szkole:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Podczas zaje¢ obowigzkowychi pozalekcyjnych nie opuszcza powierzonych jego opiece uczniow;
Przeprowadza pogadanki dotyczace zasad poruszania si¢ po ciggach komunikacyjnych w szkole;
Przedstawia regulaminy i przepisy BHP obowigzujagce w salach lekcyjnych, na boiskui sali
gimnastycznej;

Przestrzega zasad prawidlowego odpoczynku miedzy zaj¢ciami;

Systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zaje¢cia, ewentualne nieprawidtowosci zgtasza
dyrektorowi szkoty;

Kontroluje obecnos¢ uczniow na kazdej lekcji oraz reaguje na nagle opuszczenie terenu szkoty
przez ucznia;

Przerywa zajecia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalacji, materiatlu lub terenu
zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom;

2. Do obowigzkow nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

Respektowanie zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub pojedynczego
ucznia;

Obserwowanie wptywu wychowania fizycznego na stan sprawnosci ruchowej i zdrowie dzieci
oraz wskazywanie rodzicom na konieczno$¢ przeprowadzenia badania lekarskiego uczniow;
Wylaczanie z zaje¢ lub ich czesci uczniow, ktorych kondycja psychiczna lub fizyczna w danym
dniu nie gwarantuje zachowania petnego bezpieczenstwa,

Dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i terenow ¢wiczen z zakresu wychowania fizycznego
oraz o pelne bezpieczenstwo ¢wiczen;

Wspolpraca z higienistkg szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci i higieny osobistej;
Kontrola stanu technicznego sprzetu i urzadzen gimnastycznych zarowno przed rozpoczeciem
zajec¢ jak 1 w czasie ich trwania;

Niewydawanie uczniom sprzgtu sportowego, ktory samowolnie i niewlasciwie uzyty moze
stwarza¢ zagrozenie oraz niedopuszczenie do zaje¢ na boisku szkolnym woéwcezas, gdy nie ma
zapewnionego odpowiedniego nadzoru;

Stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych, zgodnie
zZ wymogami programowymi, metodycznymi oraz do§wiadczeniami codziennego zycia i praktyki;
Obserwowanie, nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki uczniow podczas prowadzenia zajeé
I zawodow sportowych;

Zwracanie szczegdlnej uwagi na stopien przygotowania, wydolnos¢ 1 sprawnos¢ fizyczng
ucznidow, dobierajac dla nich odpowiednie ¢wiczenia;




3.

Nauczyciel podczas sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty, np. podczas wycieczek
winien:

1) Sprawdzi¢, czy uczniowie nie majg przeciwwskazan lekarskich;

2) Sprawdza¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu, postoju, itp. oraz po przybyciu do punktu docelowego;

3) Sprawdzi¢ warunki atmosferyczne;

4) Przy wyjezdzie (wyjsciu) z uczniami poza miejscowos$¢, ktora jest siedzibg szkoty powinien by¢
zapewniony 1 opiekun dla grupy 15 ucznidéw;

4a) Przy wyjezdzie poza miejscowos¢, w ktorej jest siedziba szkoty, opieke nad uczniami reguluje
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie warunkow, jakie
musza spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego
organizowania i nadzorowania (Dz. U. z 2016 r., poz. 452);

5) Jedna dorosta osoba sprawuje opiek¢ nad grupg do 10 uczniow, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub, jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej;

6) Przy wyjezdzie (wyjsciu) z uczniami w obrgbie miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy do 30 uczniow;

7) Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 10 osob;

8) Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ pisemng zgode rodzicoOw ucznia;

9) Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja ,,Karty wycieczki”;

10) Podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwracamy na bezpieczenstwo przeciwpozarowe
I mozliwos¢ zagubienia si¢ uczestnikow;

11) Kapiel w grupach do 15 oséb i wylacznie w kapieliskach strzezonych, z ratownikiem;

12) Kierownik wycieczki wydaje polecenia opiekunom i uczestnikom;

13) Nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ i wyjazdow w teren, w wypadku: burzy, $niezycy
I gotoledzi;

14) Kierownikiem na wycieczce moze by¢ nauczyciel/pracownik pedagogiczny szkoty, ktory
ukonczyt kurs kierownikow wycieczek. Opiekunem grupy moze by¢ kazdy nauczyciel lub inna
osoba petnoletnia posiadajaca uprawnienia do opieki nad uczniami;

15) Szczegdtowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa ucznidéw zawarte sa w Regula-
minie wycieczek szkolnych.

Nauczyciel w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej winien:

1) Stara¢ si¢ ugasi¢ pozar dostepnymi srodkami podrecznymi;

2) Jednocze$nie nakaza¢ wszystkim dzieciom (uczniom) opusci¢ pomieszczenia i zaalarmowac
dyrekcje szkotly; pod zadnym pozorem nie otwiera¢ okien;

3) Jesli nie ma dyrekcji szkoty, a pozaru nie udaje si¢ ugasi¢ srodkami podrecznymi, niezwlocznie
alarmuje Straz Pozarng (tel. 998), nastepnie zawiadamia dyrektora szkoty telefonicznie;

4) Po zaalarmowaniu Strazy Pozarnej wyprowadza uczniow z gmachu szkoty w bezpieczne miejsce;

5) Jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy), nauczyciel bezzwlocznie
wyprowadza uczniow ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac im posuwac si¢ w rzedzie
lub w dwoch rzedach, trzymac sie za rece — sam idzie na czele rzgdu, trzymajac pierwsze dziecko
za r¢ke. Trzymanie si¢ dzieci za rece jest bardzo wazne w przypadku zadymienia drég ewakuacji.
Akcja ewakuacyjna wymaga prze¢wiczenia w tzw. alarmie probnym;

Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich w szkole:

1) Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest sumienne petnienie przydzielonego dyzuru,

2) Miejsca pelnienia dyzurdéw to: boisko szkolne, pomieszczenia piwniczne, w ktorych znajduje si¢
$wietlica szkolna oraz toalety uczniowskie, parter, | i II pigtro w szkole, teren przy sali
gimnastycznej;

3) Dyzury petnione sg zgodnie z planem dyzurow;

4) Nauczyciele majg obowigzek punktualnego rozpoczynania dyzurow;

5) Nauczyciele opuszczaja miejsce pelnienia dyzur6w po przyjsciu pierwszego nauczyciela,
rozpoczynajacego lekcje na danym pigtrze;




6) Po przerwach uczniowie ustawiajg si¢ klasami w wyznaczonych miejscach na boisku i wchodza
na polecenie dyzurnego nauczyciela;

7) W przypadku ztych warunkoéw atmosferycznych uczniowie nie wychodzg na przerwy, na boisko;

8) Uczniowie klas pierwszych, podczas wszystkich przerw w | semestrze, pozostaja pod opieka
nauczyciela, z ktorym maja lekcje;

9) Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w szatniach oraz na terenie przy sali
gimnastycznej, przebywajac z uczniami do chwili wyjécia uczniow z sali gimnastycznej, szatni
basenowych i ich zaplecza oraz na korytarzu;

10) Niedopuszczalne sa przypadki opuszczenia przez nauczycieli pelnienia dyzuréw w innych
rejonach niz wyznaczone przez dyrektora szkoty;

11) Nauczyciele zastepujgcy nicobecnych nauczycieli przejmuja w zastepstwie dyzury;

12) Wychowawcy $wietlicy pelnig dyzury w $wietlicy oraz przy wydawaniu positkow w stotowce
szkolnej, a takze na boisku szkolnym w godz. 7.50 — 8.00 oraz 8.45 — 8.50;

13) W czasie dyzurow nauczyciele dyzurni musza zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom (bojki, rzucanie kamieniami). Z dyzuréw zwolnione sg kobiety ciezarne od
5 miesigca cigzy;

14) Szczegdtowe informacje, dotyczace pelnienia dyzuréw przez nauczycieli, zawarte sa W Regu-
laminie dyzuréw nauczycieli;

6. W szkole dokonywane muszg by¢ state przeglady zapewniajace bezpieczenstwo budynku:
1) Przeglady instalacji elektrycznej i stanu technicznego budynku co pig¢ lat;
2) Przeglady roczne instalacji gazowej, kominiarski, pozarniczy (przeglad i aktualizacja sprzetu p-
poz.);

7. W szkole organizowane sg ¢wiczenia, probne alarmy i ewakuacje.

§ 19

Szkota posiada opracowang ,,Strategi¢ zarzadzania w sytuacjach kryzysowych”, zawierajaca procedury
dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa.




Rozglzial VII
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§ 20

1. Tworzy si¢ nastepujace zespoly samoksztatceniowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

edukacji wczesnoszkolnej;

humanistyczny (polonisci, historycy, katecheci, bibliotekarz);

przedmiotow Scistych;

opiekunczo-wychowawczy (pedagog, pedagog specjalny, psycholog i nauczyciele swietlicy);
jezykow obcych;

przedmiotow artystycznych;

wychowania fizycznego;

2. Tworzy si¢ nastepujace komisje problemowe:

1)
2)
3)
4)

Komisja ds. przyznawania stypendium naukowego dla uczniéw;

Komisja przetargowa oraz ds. udzielania zamowienia publicznego;

Komisja socjalna i przyznawania swiadczen nauczycielom w ramach pomocy zdrowotnej;
Komisja inwentaryzacyjna,;

3. Pracg zespotow i komisji kierujg przewodniczacy powotani przez dyrektora na wniosek zespotu lub
komisji;

4. Cele i zadania zespotéw samoksztatceniowych i komisji problemowych obejmuja:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

planowanie wspotdziatania nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania
1 wychowania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania oraz ich modyfikowania w miare potrzeb;
wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
jakosci pracy szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programoéw autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych;

analizowanie i modyfikowanie podjetych dziatan;

organizowanie przedsiewzie¢ wynikajacych z regulamindéw, procedur i planéow poszczegdlnych
komisji 1 zespoldw samoksztalceniowych zaréwno w sferze dydaktycznej, wychowawczej
| bezpieczenstwa;

8a) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji

w oddziale klas I-IIT oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas IV-VIII oraz materiatow
¢wiczeniowych;

8b) dobdr podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i1 materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow

Z niepelnosprawnos$ciami, objetych ksztalceniem specjalnym, uwzgledniajacym potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

9) opracowanie i realizacja tematyki samoksztatceniowe;j.




RozdziaI,VIII
WARUNKI I SPOSOB OCENIAN;A
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 21

1. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godno$ci ocenianego.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
udzielnie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co robi
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i Samooceny.

§ 22

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i
1)

2)

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajeé.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindow Kklasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach;

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty;




6.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial ucznia w wolontariacie

W Klasach I-III §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

W klasach IV-VIII srdédroczng, roczng i koncowsa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
na stepujacej skali:

1) Wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej

10. Ocenianie zachowania odbywa si¢ zgodnie z Wewngtrzszkolnym systemem oceniania.

§23
Zasady stosowania dziennika elektronicznego.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik (Vulcan). Oprogramowanie oraz ushugi z nim zwigzane
dostarczane sa przez firm¢ zewnetrzna, wspolpracujaca ze Szkota. Podstawg dzialania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajgcej oraz obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
W zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialno$¢ obu stron okresla regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 5 im. Arkadego Fiedlera,
w Gnieznie. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzkow dokumentowania
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekuncze;.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole okreslone sa
W ,,Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nrd
im. Arkadego Fiedlera”.

Pracownicy szkoly zobowigzani sa do stosowania zasad zawartych w ,,Regulaminie funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr5 im. Arkadego Fiedlera” oraz przestrzegania
przepisdw obowigzujacych w szkole.

Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym oraz uczniowie na poczatkowych




godzinach wychowawczych, majag mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem dziatania i funkcjono-
wania dziennika elektronicznego.

Wszystkie moduty sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny zapewniaja realizacj¢ zapisow, ktore

zamieszczone sg w Statucie Szkoty oraz Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow, uczniéw oraz pracownikéw Szkoty

okreslone s3 w umowie zawartej pomigdzy firmg zewnetrzng, dostarczajaca system dziennika
elektronicznego, a placowka szkolng.

§ 24

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszycie
uczniowskim;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3. Ocena koncoworoczna (na zakonczenie I1 semestru)nie jest srednig wazong ocen czastkowych z 11 Il

semestru;

4. Do zadan nauczycieli, zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)
2)
3)

indywidualizowanie pracy z uczniem;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

ustalenie ocen biezacych, §rédrocznych 1 rocznych z prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych; oceny $rodroczne i roczne nauczyciel wystawia najpdzniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

5. Szczegodtowe warunki 1 kryteria oceniania okreslajg wewnetrzne regulaminy Szkoty Podstawowe;j

nr 5, w tym WSO.

§ 25

1. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1)

2)

biezace — okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej cze$ci programu
nauczania;

srodroczneiroczne—okreslajaceogdlnypoziomwiadomosciiumiejetnosciucznia
przewidzianychwprogramachnauczanianadanyokres(rokszkolny);ocenytenie musza by¢ ustalone
jako $rednie arytmetyczne stopni czastkowych.

§ 26

1. Szczegoélowe kryteria oceniania uczniow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, opracowane sg przez

1)

2)

zespoty samoksztalceniowe:

stopien ustala nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych; Nie moze on by¢ uchylony ani
zmieniony decyzja administracyjna;

ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach i w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.




7.

§27

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, pomagajacych W uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

Oceny biezace z religii wyrazone sg skalg ocen od 1-6;

Jezeli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez jakichkolwiek
adnotacji;

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnoSci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos$¢ udzialu w zajgciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej;

Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

Oceny biezace i Srodroczne z zajec¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

stopien niedostateczny Q) ndst
stopien dopuszczajacy (2) dp
stopien dostateczny 3) dst
stopien dobry 4) db
stopien bardzo dobry (5) bdb
stopien celujacy (6) cel

Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+”, ,,-” 1,,=" przy ocenach biezacych.




§28
Ocenianie uczniow w klasach I-111

W pierwszym etapie edukacyjnym Kklas I-III oceng $rodroczng i koncowo roczng uczniow stanowi
ocena opisowa ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych (poza religig/etyka) i z zachowania. Ocena opisowa
wyraza poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci,

Nauczyciel, na podstawie ocen biezacych zawartych w dzienniku elektronicznym oraz wnikliwej,
systematycznej obserwacji, dokonuje oceny opisowej z | potrocza, zwanej dalej oceng $Srodroczna.
Rodzice zapoznajg si¢ z oceng opisowa za 1 semestr edukacyjny, ktora jest umieszczona w dzienniku
elektronicznym;

Nauczyciel na podstawie obserwacji ucznia oraz ocen biezacych wyrazonych cyfrg i zapisywanych
w dzienniku elektronicznym przez caty rok, dokonuje pisemnej, rocznej oceny OpiSOWej;

Ocena z zachowania I etapu edukacyjnego jest oceng opisowa. Ocenie zachowania ucznia podlega
respektowanie przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoly. Forme biezacej oceny zzachowania okresla wychowawca
prowadzacy dany zespot klasowy;

Oceny biezace z religii wyrazone sg skalg ocen przyjetych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

Nauczyciel w toku nauczania stosuje ocen¢ biezaca wyrazong cyfra, ktéra ma na celu eksponowanie
indywidualnych osiggni¢¢ ucznia. O wystawieniu oceny biezacej informowany jest uczen i rodzice;

Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na oceng¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka —,,), bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji.

§ 29
Ocenianie uczniow w klasach IV-VIII

Dla uczniéow klas IV-VIII wprowadza si¢ nastepujaca jednolita skale procentowo — punktowg
W celu oceny testow, sprawdzianoéw i prac klasowych (nie dotyczy kartkowek):

a) 100% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,,celujacy”

b) od 90% do 99% punktéw mozliwych do zdobycia — Stopien ,,bardzo dobry”

c) od 70% do 89% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,,dobry”

d) od 50% do 69% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,,dostateczny”

e) od 35% do 49% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,,dopuszczajacy”

f) od 34% do 0% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien ,,niedostateczny”

Ustala si¢ termin oddania ocenionych prac pisemnych — nie dluzej niz dwa tygodnie po napisaniu
pracy. Wyklucza si¢ okresy $wiat, ferii oraz nieobecnosci nauczyciela;

Prace klasowe, testy i sprawdziany sa obowigzkowe. Jezeli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn
losowych (nieobecnos¢ usprawiedliwiona) to powinien napisa¢ ja lub odpowiadaé ustnie w ciagu
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty;

W przypadku nie napisania przez ucznia wszystkich prac pisemnych nauczyciel ma prawo
zastosowa¢ inne formy sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnoSci z danego zakresu materiatu
W sposob pozwalajacy na ustalenie poziomu opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci;

W przypadku stwierdzenia plagiatu badZz niesamodzielnej pracy pisemnej uczen otrzymuje ocene
niedostateczng, bez mozliwosci poprawy;

Uczen moze by¢ odpytywany w formie ustnej lub pisemnej (kartkowka) z wiadomosci
I umiejetnosci obejmujacych zakres trzech ostatnich lekcji;

Uczen moze otrzymac oceng celujaca z kartkowki, jezeli w sposob tworczy napisal lub rozwigzat




10.

11.
12.

13.

1)

2)
3)
4)

5)

1

zadania, wykazujac si¢ kreatywnoscia;

Uczen ma prawo zglosi¢ (na poczatku lekcji) brak przygotowania do zaje¢ bez podania przyczyny
(ilos¢ zgloszen nieprzygotowania reguluja przedmiotowe systemy oceniania). Prawo to nie dotyczy
lekcji, na ktorej przeprowadzane sa zapowiedziane sprawdziany 1 prace klasowe. Brak
przygotowania do zaje¢ bedzie odnotowywany przez nauczycieli.

Dopuszcza si¢ stosowanie ,,pluséw” - za aktywnos¢, przygotowanie materiatdw pomocniczych, czy
zadania dodatkowe (warunki szczegdtowe reguluja przedmiotowe systemy oceniania);

Uczen moze rowniez otrzymywacé stopnie za aktywnos¢, swoja dokumentacj¢ oraz pracge wytworcza
1 udzial w aktywnos$ciach przedmiotowych;

Nie ocenia si¢ uczniow do 3 dni po dhuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;

Uczen, ktory opuscit wiecej niz 50% zaje¢ w danym okresie klasyfikacyjnym oraz nie wypetnit
wymagan edukacyjnych zaplanowanych na dany okres moze by¢ nieklasyfikowany z przedmiotu,

Okres adaptacyjny dla uczniow klas czwartych trwa do konca wrzesnia kazdego roku. W tym czasie
uczniowie wdrazani sa do zasad zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu, nie otrzymuja ocen
niedostatecznych a zasady oceniania obowigzujg kazdego z nich od pazdziernika danego roku.

§30

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
i zwolnienie z zajeé

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng —
na podstawie rozpoznania indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu
Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej;

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$é, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym
w nastepujacych przypadkach:
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;




2)

3)

1
2)

)
2)

3)

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oOraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego;

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona’;

Uczen, o ktérym mowa w ust. 5 pkt2, moze by¢ zwolniony do domu, na pisemny wniosek rodzicow
do wychowawcy klasy, jezeli wymienione w ust. 5 pkt 2 zajecia rozpoczynajg badz konczg dzienny
plan zajgc.

§31
Klasyfikowanie uczniow

Uczen podlega klasyfikacji:
srédrocznej i rocznej;
koncowej;

Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — w terminie do 30 stycznia
danego roku;

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaj¢¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, oceny z tych zajg¢ zostang
umieszczone na $wiadectwie promocyjnym lub $wiadectwie ukonczenia szkoty, jednak nie beda
wliczane do $redniej oceny klasyfikacyjnej;

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem,

Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania;

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w OKresie, za
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ktory przeprowadzana jest klasyfikacja oraz nie wypetil wymagan edukacyjnych zaplanowanych
na ten okres

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekunow);

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, na wniosek ucznia lub rodzica
(prawnego opiekuna);

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
Realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki
uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin,
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu klasyfikacyjnego,
imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne,
ustalong oceng klasyfikacyjna,

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia;

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z pkt 22, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”;

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 31 pkt 2. Niedostateczna roczna (Ssemestralna) ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 32
Warunki promowania uczniow i ukonczenia szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych otrzymat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego;

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec;

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ na wniosek ucznia lub rodzica;

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich;

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W skiad komisji
wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, jako przewodniczacy
komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne, jako cztonek komisji;

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje, jako osobg¢ egzaminujaca, innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne;

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego,
imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne,
ustalong oceng klasyfikacyjng;

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia;

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna;

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg;

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki
w szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa
realizowane w klasie wyzszej;

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskal ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od oceny niedostatecznej;

Uczen klasy 6smej, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego;




16. Uczen klasy 6smej, ktory na egzaminie poprawkowym uzyskat chociaz jedng ocene¢ niedostateczng,
nie konczy szkoty, nie otrzymuje $wiadectwa ukonczenia szkoty ani zaswiadczenia o wyniku
sprawdzianu;

17. Uczen z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest promowany
z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia tego ucznia i konczy szkote za zgoda Rady Pedagogicznej
W porozumieniu z rodzicami.

§ 33
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania;

4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt.1 przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej;

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

7. W skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne;

9. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci:
1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) Imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) Imig i nazwisko ucznia,
5) Zadania sprawdzajace,
6) Ustalong oceng klasyfikacyjna;

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.9 dolgcza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;
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W sktad komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:
dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, jako przewodniczacy
komisji,
wychowawca oddziatu,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog,
psycholog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow;

Komisja, o ktérej mowa w ust.11 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania, zwykla wigkszo$ciag
gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji,

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 9 sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:
Imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
Termin posiedzenia komisji,
Imig¢ i nazwisko ucznia,
Wynik glosowania,
Ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 i 13, stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia;

Ustalona przez komisje, o ktorych mowa w ust. 3, roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 7 jest ostateczna.

§34
Egzamin osmoklasisty

W ostatniej klasie szkoty podstawowe]j przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty;

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej; sprawdza on, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania,

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej;

Poczawszy od roku szkolnego 2022/2023 egzamin 6smoklasisty obejmie nastepujgce przedmioty
obowigzkowe: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny, wybrany przez ucznia;

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy sie
w szkole, w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

Uczen posiadajacy orzeczenie lub opini¢ z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, moze
przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanej do jego indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb psychofizycznych. O w/w decyduje Dyrektor Okrgegowej Komisji
Egzaminacyjnej w komunikacie wydawanym kazdorazowo na nowy rok szkolny;
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Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania oglasza komunikat w sprawie wykazu olimpiad
przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu Iub przedmiotow objetych egzaminem
6smoklasisty, a takze turniejow lub olimpiad tematycznych, zwigzanych z wybranym przedmiotem
lub dziedzing wiedzy, uprawniajacych do zwolnienia z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty,
z danego przedmiotu;

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania w wykazie olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub
przedmiotow objetych egzaminem oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty, jest
zwolniony z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu,

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie przez ucznia Szkoty tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada
si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego;

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty,
z danego przedmiotu, najwyzszego wyniku;

W przypadku, gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust. 8, z innego
jezyka obcego nowozytnego niz ten, ktory zostat zadeklarowany, Dyrektor, na wniosek rodzicéw
ucznia lub na wniosek stuchacza, ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu
6smoklasisty, informuje Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego,
jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy
nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty;

Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesiace przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego
w deklaraciji;

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie przystapit do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwat egzamin 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow, przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu Ilub
przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktérej jest uczniem;

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej;

Wyniki egzaminu 6ésmoklasisty obejmuja: wynik z jezyka polskiego, wynik z matematyki, wynik
Z jezyka obcego nowozytnego;

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty;

Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegotowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty, wydane przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna;

Uczen lub jego rodzice, mogg, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
O6smoklasisty z danego przedmiotu, zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone
przepisy dotyczace jego przeprowadzania,




21.

22.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rad¢ Pedagogiczng zadan i kompetencji

w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel,

W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
I kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu osmoklasisty, te zadania i kompetencje
wykonuje nauczyciel wyznaczony przez Organ Prowadzacy szkolg.




Rozdziat IX
ORGANIZACIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§35

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII
W wymiarzeobowigzkowych10 godzinwrokuszkolnymdlakazdegozespotuklasowego;

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu 0 program przygotowany przez
nauczyciela realizujacego te zaje¢cia idopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

Program, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjachistanowiskachpracyorazmozliwo$ciachuzyskaniakwalifikacjizgodnych z potrzebami
rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi;

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

Wspomaganie uczniow w Wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone jest w trakcie
biezacej pracy z uczniami przez nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow;

Doradztwo zawodowe oraz wspomaganie w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
prowadzone jest przy wspolpracy z Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Gnieznie, szkolami
ponadpodstawowymi, organami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe i ogolnoksztatcace,
zakladami pracy, Mtodziezowym Centrum Kariery OHP, Cechem Rzemiosta i Malej
Przedsigbiorczo$ci w Gnieznie, zaktadami doskonalenia zawodowego;

W szkole prowadzone jest rowniez:

1) upowszechnianie wsrdd rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow na lokalnym i globalnym rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia w zawodach
deficytowych;

2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom przez doradce zawodowego;

8. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stanowi odrebny dokument.




Rozdziat ,X
ORGANIZACIA DZIALALNOSCI INNOWACYINE]
I EKSPERYMENTALNEJ]

§ 36

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng, majacg na celu poprawe jakosci pracy szkoty poprzez
nowatorskie rozwigzania w zakresie:

1) innowacji programowych,

2) innowacji organizacyjnych,

3) innowacji metodycznych.

§ 37

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢, zwang eksperymentem pedagogicznym poprzez dziatania stuzace
podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki:

1) organizacji zaje¢ edukacyjnych,

2) zakresu tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

§ 38

Szczegotowy tryb postepowania przy wprowadzaniu ,,innowacji” lub ,,eksperymentu” w Szkole okreslaja
odrebne przepisy.




10.

11.

12.

Rozdziat X1

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

1)
2)
3)
4)
5)

1
2)
3)
4)
5)

§39

Prowadzone przez szkote¢ zajgcia pozalekcyjne maja na celu zapewnienie harmonijnego rozwoju
osobowosci dzieci 1 mlodziezy, poszerzenie ich zainteresowan, rozwijanie talentow, ksztattowanie
w nich takich cech jak: otwartos¢, empatia, ciekawos¢, aktywnos¢, kreatywnosc¢
1 zaangazowanie oraz wrazliwo$¢ na potrzeby innych ludzi, zwierzat;

Zajecia pozalekcyjne sg przedtuzeniem procesu dydaktyczno — wychowawczego, forma rozwijajaca
zainteresowania i uzdolnienia ucznia, zapewniajaca wlasciwy wypoczynek i rozrywke;

Niektore zajecia nadobowigzkowe, =zajecia dydaktyczno — wychowawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych nowozytnych, kola zainteresowan oraz inne formy ujete w rocznym
planie pracy sa i moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow;

Szkota organizuje nastepujace zajgcia pozalekcyjne dla ucznidow, uwzgledniajac ich potrzeby
rozwojowe oraz zainteresowania:

kota przedmiotowe,

kota zainteresowan,

szkolne kota sportowe,

imprezy okoliczno$ciowe,

uroczysto$ci szkolne i panstwowe;

W ciggu calego roku szkolnego organizowane sa wycieczki przedmiotowe, wycieczki
krajoznawcze, biwaki, imprezy klasowe, wyj$cia na wystawy, do muzeum, na seanse Kkinowe
1 teatralne, dyskoteki, festyny itp. Wszystkie tego typu imprezy muszg by¢ wczesniej zaplanowane,
zgodne z planem dydaktycznym i profilaktyczno - wychowawczym szkoty;

Wszystkie zajecia dodatkowe, odbywajace si¢ poza szkolg, muszg by¢ zgodne z odpowiednimi
przepisami prawa oraz speinia¢ odpowiednie normy bezpieczenstwa;

Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi w miar¢ mozliwosci
organizowane sg zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne.
Zasady organizacji tych zaje¢ 1 rekrutacji uczniow okreslaja odrebne przepisy;

Dla ucznidow z uszkodzeniami narzadéw ruchu i wzroku oraz innymi powaznymi schorzeniami
okreslone sg zasady udzielania opieki 1 pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow (prawnych
opiekunow) i uczniow, indywidualnie dla kazdego ucznia;

W placowce moga by¢ realizowane réznorodne formy wspomagania uczniow uzdolnionych:
indywidualny tok nauczania,
indywidualny program nauczania,
zajecia edukacyjne realizowane we wspotpracy z instytucjami i organizacjami miejskimi,
diagnoza ucznidw w zakresie rozpoznania uzdolnien i talentow,
organizacja zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

Ze $srodkow przyznawanych szkole na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych moga by¢ realizowane
programy autorskie;

Zajgciami dodatkowymi, obejmujacymi wszystkich uczniow szkoty moga by¢ zajecia prowadzone
w ramach czwartej godziny wychowania fizycznego. Zakres tych zaj¢¢ ustala szkota, a aprobuje
organ prowadzacy szkotg, zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

Liczba uczestnikow kot zainteresowan i innych zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych przez
organ prowadzacy jest zgodna z decyzjami tego organu oraz z obowigzujacymi przepisami;




13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

Prowadzacy zaj¢cia ma obowigzek prowadzi¢ dziennik elektroniczny, w ktérym odnotowuje: termin
prowadzonych zaje¢, cele zajeé, tematy poszczegdlnych godzin, listg 1 frekwencje uczestnikow;

Zajecia nalezy organizowa¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ uczestnictwo w nich wszystkim
zainteresowanym uczniom;

Plan zaje¢ pozalekcyjnych opiniuje rada pedagogiczna i podaje si¢ go do wiadomosci uczniow
I rodzicow;

Srodki na zajecia pozalekcyjne przydzielane sg przez organ prowadzacy szkole;

Realizujac zajecia pozalekcyjne szkota wspotpracuje z samorzadem uczniowskim, organizacjami
spolecznymi i naukowymi oraz innymi placowkami i instytucjami dziatajgcymi w srodowisku,

Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny;

Ucznia mozna usungé z listy uczestnikow zaje¢, gdy nie przestrzega ustalonych zasad,
zachowujac si¢ nieodpowiednio w trakcie zajec.




)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

Rozdziat XII
ORGANIZACIA WOLONTARIATU

§40

W Szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicow, dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora
szkoty;

Cele i sposoby dziatania:
zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;
rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promocja idei wolontariatu w szkole;

Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz;

Zajgcia pozalekcyjne moga by¢é prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty;

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
I spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§41

Szkota daje uczniom mozliwo$¢ podjecia dobrowolnej, bezptatnej, $wiadomej dziatalno$ci na rzecz
innych, wykraczajacej poza wigzi rodzinno - Kolezensko - przyjacielskie w Szkolnym Kole
Wolontariatu;

Szkolny wolontariat jest skierowany do uczniow, ktérzy chca pomaga¢ najbardziej potrzebujacym,
inicjowa¢ w ciggu catego roku szkolnego dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé
rdzne inicjatywy charytatywne, kulturalne i ochrony $rodowiska.

§ 42

W zakresie pracy na rzecz wolontariatu obowigzuje ponizsza procedura:
szczegOtowe zasady wolontariatu okresla regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu;
uczen dziatajgcy na rzecz szkolnego wolontariatu zobowigzuje si¢ do przestrzegania regulaminu;
w sytuacjach okreslonych w regulaminie uczen dostarcza opiekunom kota pisemng zgode
rodzicéw na udziat w wolontariacie;
uczniowie, ktorzy ukonczyli 13 rok zycia, moga bra¢ udziat w akcji bez statej opieki nauczyciela,
tylko na podstawie zgody zawartej pomiedzy uczniem i jego rodzicami, a dyrektorem;
wychowawca zobowigzany jest do wpisania na $wiadectwie informacji dotyczacej pracy ucznia
w wolontariacie — zasady uzyskania takiego wpisu okresla regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu.
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Rozc,lzial XIII
ORGANIZACIA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE

STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACIJAMI W

ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow;

Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udzial, z glosem doradczym, w zebraniach Rady Pedagogicznej;

Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci,

Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobdéw szkoty w miare
mozliwo$ci;

Stowarzyszenie ma pelne, suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.




10.

11.

Rozdziat XIV
POMOC MATERIALNA

Uczniowi przysluguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdéw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego;

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow;

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe);

Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym,
jaki motywacyjnym;

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajace;j
z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepelna;

Zasady przyznawania uczniom stypendium szkolnego okreslaja odrebne przepisy;

Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejSciowo trudnej Sytuacji
materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego;

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 7 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku;

Warunki przyznawania zasitku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy;

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat §rednig ocen powyzej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania i zajat I miejsce w konkursie szkolnym lub od I-111
W konkursie migdzyszkolnym, w roku szkolnym poprzedzajagcym ztozenie wniosku,

Szczegblowe warunki przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla regulamin
0 przyznawaniu stypendium.
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3.

Ro,zdzial XV
ORGANIZACIA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA

PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA ORAZ INNYMI

1)
2)

3)

2)

3)
4)

5)

INSTYTUCIAMI

§ 43

Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi oraz
Z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie poprzez:

kierowanie uczniéw, za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow), na badania psychologiczno-
pedagogiczne, porady wychowawcze, rozne formy terapii pedagogicznej, dostepne w poradni,
organizacj¢ spotkan pracownikéw poradni z rada pedagogiczng oraz rodzicami (doradztwo
psychologiczno-pedagogiczne),

zaproszenia pracownikow poradni na spotkania z uczniami (celem np. wdrazania programow
profilaktyczno — wychowawczych, przeprowadzania zaje¢ z zakresu profilaktyki);

Szkota wspdltpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi pracg szkoty, a w szczegdlnosci:

sagdem rodzinnym — poprzez regularne kontakty z kuratorami sagdowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych,

policja — poprzez kierowanie ucznidow na rozmowy ostrzegawcze, zapraszanie policjantow
do szkoty, celem przeprowadzenia pogadanek profilaktycznych,

swietlicami sSrodowiskowymi 1 socjoterapeutycznymi,

powiatowym centrum pomocy rodzinie — otoczenie opiekg ucznidéw wychowywanych w rodzinach
zastepczych,

osrodkiem pomocy spotecznej — wnioskowanie 0 dozywianie, interweniowanie w sprawach
przemocy w rodzinie;

Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace sag wychowawcy klas, pedagog, psycholog.




1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rozdziat XVI
ZASADY UDZIELANIA I ORGANIZACII POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]

§ 44

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w S$rodowisku
spotecznym,;

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
z niepelnosprawnosci,
z niedostosowania spotecznego,
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
Z Zaburzen zachowania i emocji,
ze szczego6lnych uzdolnien,
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlekte;j,
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dobrowolnie i nieodptatnie w formie:
klas terapeutycznych,
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
zaje¢ specjalistycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

10) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
11) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

12) porad i konsultaciji,

13) warsztatow;

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajeé
specjalistycznych trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:




7.

10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,

rodzicOéw ucznia,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
pielegniarki szkolnej,

pomocy nauczyciela,

poradni,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,
11) asystenta nauczyciela;

1)
2)
3)
4)
5)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami ucznia,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami i1 placowkami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy;

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
W tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania,

W razie stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu,

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole iplacowce, zapewniaja poradnic oraz placowki
doskonalenia nauczycieli;

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane na podstawie programu nauczania
(przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia) dopuszczonego przez Dyrektora, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Program musi zawiera¢ informacje 0 zawodach,
kwalifikacjach, stanie pracy, predyspozycjach zawodowych. W kolejnych latach tre$ci programowe
zostang okreslone w Rozporzadzeniu MEN.




Rozdziat XVII

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY

Z RODZICAMIW ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA

1.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

I PROFILAKTYKI

§ 45

W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota wspoldziata z rodzicami uczniow.
Wspotpraca opiera si¢ na:
znajomosci 1 akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie i szkole oraz znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,
wspoéldziataniu  z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,
rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postgpéw dziecka w nauce i zachowaniu,
przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci,
uzyskiwaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
wyrazaniu przez rodzicow 1 przekazywaniu dyrekcji wlasnego zdania i uwag, odnoszacych si¢ do
pracy szkoty,
planowych, systematycznych spotkaniach rodzicow z wychowawca dziecka (co najmniej dwa razy
w roku szkolnym — zgodnie z planem pracy szkoty),

6a) w przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych,

7)
8)
9)

powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawca w innym terminie,

konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem konsultacji),
wspieraniu wychowawczych wysitkéw rodzicoOw poprzez proces psychoedukacii,

zachecaniu rodzicow do wiaczania si¢ w organizacje zycia szkolnego (udzial w uroczysto$ciach,
imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.),

10) stworzeniu rodzicom warunkow do wihasciwego zatatwiania spraw wychowawczych: zyczliwej

I przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy, zachowania tajemnicy itp.,

11) wspoétdziataniu w zakresie ksztalttowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny, jak i szkoty

2.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

oraz budzeniu wzajemnego zaufania;

Rodzice ponosza petng finansowo - prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia
szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy wyrzadzonych szkod ustala dyrektor
W porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

Rodzice maja obowiazek usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci dzieci na zajeciach edukacyjnych
wedlug okreslonych zasad:

Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie obowiazkowych zajgé
lekcyjnych;

Rodzice/prawni opiekunowie dostarczaja wniosek o usprawiedliwienie do wychowawcy klasy za
posrednictwem dziennika elektronicznego (VULCAN) 1lub w formie pisemnej prosby.
Usprawiedliwienia nieobecnoséci ucznia rodzice moga dokona¢ na spotkaniu z wychowawca
w formie ustnej. Usprawiedliwienie moze pochodzi¢ réwniez od lekarza;

Kazdy wniosek o usprawiedliwienie powinien zawiera¢ opis przyczyny nieobecno$ci ucznia
w szkole;

Nieobecno$¢ ucznia nalezy usprawiedliwi¢ w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty.
Po tym terminie nieobecno$ci pozostaja nieusprawiedliwione;

Przyczyny nieobecnosci ucznia musza by¢ racjonalne i stanowi€¢ rzeczywiste uzasadnienie
nieobecnosci, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urzedowe,
niezalezne od ucznia;

Uczniom biorgcym udziat w konkursach, olimpiadach, uroczystosciach lub innych zdarzeniach, do
ktérych zostali oddelegowani przez szkotg, wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym ,nps”
(nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych; traktowang jako obecnosc);




7)
8)

9)

W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo wymagac
wyjasnien od rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia,

Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jesli uzna, ze podane
przez rodzica/prawnego opiekuna powody sg niewystarczajace do usprawiedliwienia,;

W przypadku powtarzajacych si¢ (nagminnych) usprawiedliwien nieobecnosci spowodowanych
chorobg, zlym samopoczuciem ucznia, wychowawca ma prawo wymaga¢ od rodzica
potwierdzenia lekarskiego dotyczgcego stanu zdrowia dziecka i jego wplywu na realizacje
obowigzku nauki;

4. Zwalnianie uczniow z zajec.

1)

2)

3)
4)

Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych przez rodzicow/opiekundéw prawnych traktowane jest jako

nieobecnos¢ usprawiedliwiona,

Zwalnianie uczniow w trakcie trwania zaje¢ szkolnych jest mozliwe w trzech sytuacjach:

— jesli uczen ma zwolnienie wypisane przez rodzicoOw/prawnych opiekundow i przedstawi je
wychowawcy lub nauczycielowi,

— potrzebe zwolnienia ucznia w danym dniu rodzic/opiekun zglosit przez dziennik elektroniczny
(najpozniej do godziny 8.00 tego samego dnia),

— jesli uczen zle si¢ czuje — udaje si¢ do gabinetu pielegniarki, ktéora zawiadamia
rodzicéw/prawnych opiekundéw o potrzebie zwolnienia ucznia z lekcji i o tym fakcie informuje
nauczyciela prowadzacego lekcje, z ktorej zwalnia ucznia. W przypadku braku pielggniarki
Z rodzicami/opiekunami prawnymi chorego ucznia kontaktuje si¢ sekretarka, wychowawca,
nauczyciel, pedagog, psycholog lub dyrektor i ustala sposob postgpowania. Uczen moze by¢
zwolniony ze szkoty tylko pod opieka osoby dorostej, wskazanej przez rodzica/opiekuna;

Samowolne opuszczenie szkoly przez ucznia nie bedzie usprawiedliwione;

Telefoniczne zwolnienia z lekcji i usprawiedliwienia nie beda respektowane;

Wszystkie godziny nieuregulowane wyzej wymienionymi zasadami wychowawca uznaje za
nieusprawiedliwione.




)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Rozdziat XVIII
ORGANIZACIJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ I ZADANIA
NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA ORAZ ZASADY
WSPOLPRACY

§ 46

Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz osrodkiem
informacji dla uczniéw 1 nauczycieli. Stuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow oraz wiedzy o regionie. Nadzoér nad bibliotekg 1 praca
nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty posiadajacy
karte czytelnika.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
gromadzenie i opracowanie zbioréw,
gromadzenie i udostepnianie podrgcznikdéw, materialdéw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych oraz
materialdw bibliotecznych, zgodnych z ustawa o$wiatowa,
korzystanie ze zbioréw 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
podejmowanie réznorodnych form pracy w celu rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniow;

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego;

Zadania biblioteki szkolnej:
gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow, okreslone odregbnym regulaminem,
tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
propagowanie czytelnictwa i wspieranie wyborow czytelniczych,
wspieranie procesu edukacyjnego i popularyzacja wiedzy, w tym o zasobach cyfrowych,
organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoleczng uczniow,
W tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym,
podejmowanie dziatan profilaktycznych,

8) w bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tj. Dz.U.
z 2019 r. poz. 1479);

6.
1
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
koordynowanie pracy w bibliotece,
przyjmowanie na stan biblioteki szkolnej podrecznikéw 1 materialdow edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych;
koordynowanie przydziatu podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
uczniom,
opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindéw wazniejszych imprez,
opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki,
prenumerata i udostepnianie czasopism,
pozyskiwanie ksigzek na nagrody,
organizowanie konkursow,




10.

10) aktualizacja kartotek czytelnika;

Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuije:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
2) udoste¢pnianie zbiordéw,
3) udzielanie informacji bibliotecznej,
4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
5) prowadzenie zaje¢ czytelniczo-informacyjnych,
6) udost¢pnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow,
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,
8) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,
10) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,
11) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencje — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) opracowanie biblioteczne zbiorow,
3) selekcje zbiorow i ich konserwacje,
4) organizowanie warsztatu informacyjnego,
5) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
6) prowadzenie katalogow,
7) udoste¢pnianie zbiordw;

W miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniéw, z bibliotekami
pozaszkolnymi (Biblioteka Publiczng Miasta Gniezna i1 Publiczng Biblioteka Pedagogiczng
w Poznaniu, filia Gniezno) i innymi instytucjami kulturalnymi;

Regulamin biblioteki okre§la Dyrektor Szkoty.




Rozdziat XIX

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI
EDUKACYJNYMI ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI

1)

2)

W SZKOLE

§ 47

Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa wilasnos$cig
organu prowadzacego szkofe;

Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace
postaé¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczna;

Szkota przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu,

Wypozyczenia podrgcznikdéw dokonuje nauczyciel bibliotekarz na podstawie imiennej listy uczniow
sporzadzonej przez wychowawce klasy;

W  przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych przez ucznia, rodzice ucznia sg zobowigzani do wptacenia wskazanej kwoty (kosztow
zniszczonego, zagubionego podrecznika)na podstawie aktualnie obowigzujacych przepisow;

Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
Z jednej szkoty do innej, w trakcie roku szkolnego:
uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
i materiatow edukacyjnych do biblioteki, najpézniej w dniu przerwania nauki, na podstawie
szkolnej karty obiegowej. Zwrocone podrgezniki i materialy edukacyjne staja si¢ wilasno$cia
organu prowadzacego;
w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokét zdawczo-
odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych
okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania,

Szczegotowe zasady korzystania z  biblioteki szkolnej oraz zasady wypozyczania
1 udostgpniania podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych okreslaja odrgbne przepisy.




4.

1
2)

] Ro,zdzial XX
STOLOWKA I SWIETLICA SZKOLNA

§ 48
Szkota zapewnia mozliwo$¢ oraz higieniczne warunki spozycia positkow w stotowce szkolnej;

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej dla uczniéw i pracownikoéw zatwierdza
Dyrektor Szkoly po konsultacji z kierownikiem S$wietlicy lub w przypadku braku kierownika
Swietlicy z wychowawcg $wietlicy, intendentem, w oparciu o0 aktualne ceny rynkowe
I W porozumieniu z organem prowadzacym szkolte. Podaje je do wiadomosci na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;

Koszt obiadu dla ucznia obejmuje ceng¢ zakupionego towaru, natomiast dla pracownika doliczany
jest ryczatt na poprawne i wlasciwe funkcjonowanie stotowki;

Istnieje mozliwos¢ catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki
W zakresie zywienia;

Finanse na refundacj¢ obiadow uzyskuje si¢ zz MOPS, GOPS, wolnych datkéw od sponsorow.

§ 49

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
dojazd do szkoty lub z innych powodow, szkota organizuje $wietlice szkolng i zapewnia do niej
dostep;

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuncza szkoty. Dokumentem jej
dziatalnosci jest roczny plan pracy, uwzgledniajagcy plan tygodniowy, miesigczny i kalendarz
imprez;

Swietlica szkolna w szczegdlnosci:
zapewnia dzieciom opiek¢ przed i po zajeciach lekcyjnych,
pomaga uczniom napotykajacym trudnosci w nauce,

2a) zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze

3)
4)
5)
6)
7)
8)

ich mozliwosci psychofizyczne,

wdraza do samodzielnej pracy umystowej,

prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawcza,

rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw w oparciu o réznorodne formy zajec¢,

organizuje racjonalny wypoczynek, ruch i pobyt na §wiezym powietrzu,

zapewnia opieke nad uczniami w czasie nieobecnosci nauczycieli,

organizuje uroczystosci, konkursy, baliki, akcje charytatywne zgodnie z catorocznym kalendarium
imprez;

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniéw bedacych pod
opieka jednego nauczyciela.




)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Rozdziat XXI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 50
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne

przepisy.

§ 51

Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej,
polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci
I wychowania. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrgcznikow dopuszezonych do
uzytku szkolnego oraz przedstawienia dyrektorowi szkoty programu nauczania.

Zakres zadan nauczycieli:

ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidOw zarOwno na terenie

szkoty, jak i poza nig, podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych organizowanych przez

szkole, a takze w czasie dyzurdéw i wycieczek, o czym stanowig Stosowne regulaminy,

odpowiadajg za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnigciami

wspotczesnej nauki poprzez:

a) sporzadzanie pisemnych rocznych planéw pracy i planéw edukacyjnych,

b) planowanie celow lekcji i konsekwentne ich realizowanie,

C) przestrzeganie obowigzujacych zasad w nauczaniu i wychowaniu,

d) uwzglednienie roznego tempa przyswajania wiedzy przez uczniow,

e) zaznajamianie ucznidw z najnowszymi osiggni¢ciami wspotczesnej nauki w danej dziedzinie,

f) umozliwienie korzystania z pomocy dydaktycznych,

g) stwarzanie sytuacji problemowych, zmuszajacych uczniow do wysitku myslowego
| rozwigzywania problemow,

h) monitorowanie operatywnego postugiwania si¢ zdobyta wiedzg i umiejg¢tnosciami,

I) wdrazanie uczniow do samodzielnego formutowania wnioskéw, uogélnien, pogladow,

J) stwarzanie warunkéw i wlasciwego klimatu dla rozwijania i zaspokajania potrzeb
edukacyjnych uczniom,

dbanie o pomoce dydaktyczno— wychowawcze i sprzgt szkolny,

systematyczne realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

promowanie zdrowego stylu zycia i1 dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony ucznia

przed niepozadanymi zachowaniami,

przestrzeganie zapisOw statutowych, zapoznawanie z aktualnym prawem o§wiatowym,

dokumentowanie wynikow uzyskanych przez uczniow w zestawieniach statystycznych,

dotyczacych jakosci pracy szkoty, w celu oceny wiasnej pracy,

okreslanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny w oparciu o realizowany przez siebie

program nauczania oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow,

udzielanie informacji uczniom i ich rodzicom o postgpach i uzyskanych ocenach z nauki

I zachowania,

10) badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

11) diagnozowanie réznych obszarow pracy szkoty,

12) systematyczne monitorowanie wiedzy, umiejetnosci i postaw,

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan:

a) pomoc psychologiczna w eliminowaniu napi¢¢ nerwowych na tle trudnosci szkolnych,
kolezenskich czy rodzinnych,




b) kierowanie uczniéw z okre§lonymi zdolnos$ciami i zainteresowaniami do kot dziatajacych na
terenie szkoly i poza nia,

14) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow, sprawiedliwe ich traktowanie oraz dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

15) kierowanie si¢ przy wystawianiu stopni wktadem i zaangazowaniem ucznia,

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb
uczniow,

17) kierowanie do zespotow korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
logopedycznych,

18) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez:
a) udzial w konferencjach i zespotach samoksztatceniowych,
b) uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

19) systematyczne ocenianie ucznia w ciggu calego potrocza, zgodnic z zasadami okre§lonymi
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

20) gloszenie wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych osob,

21) dokonywanie samooceny swojej pracy.

§ 52

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli (zwanym dalej
wychowawcg) uczacych w danym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby wychowawca opieckowal si¢
danym oddziatem przez caty cykl edukacyjny.

Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie, wspomaganie i wzbudzanie motywacji u uczniow do dziatan;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

4) wzmacnianie czynnikow chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie ucznia do zycia
w spoteczenstwie;

5) prowadzenie, okreslonej przepisami, dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) ustalanie oceny z zachowania ucznia, po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
1) otacza opiekg wychowanka (dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg);
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy dziatan integrujgce zespot uczniowski
b) ustala tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy.

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
szczegOlna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak 1 z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje staly, systematyczny kontakt z rodzicami uczniow.




§ 53
1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora;

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze,

W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora;
W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika $wietlicy;
Zadania wicedyrektora:

1) W zakresie dziatalno$ci organizacyjne;j:
a) Ksztatltowanie wiasciwej atmosfery pracy w szkole, czuwanie nad przestrzeganiem zasad
dyscypliny wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole,
b) Organizowanie prac spoteczno-uzytecznych,
c) Wspotdziatanie w planowaniu i organizowaniu pracy wychowawczej i opiekunczej,
d) Ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ uczniow w sposob odpowiadajacy zasadom higieny
szkolnej,
2) W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j:
a) Organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej, opiekunczej oraz zaje¢ pozalekcyjnych
(Swietlicy i organizacji uczniowskich, kot zainteresowan) w klasach I-V111,
b) Czuwanie nad realizacjg tematyki apeli szkolnych, organizacjg uroczystosci szkolnych,
¢) Koordynowanie prac z zakresu profilaktyki niedostosowania spotecznego,
d) Nadzorowanie prac pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,
e) Podejmowanie, wspoélnie z nauczycielami, dziatanh zmierzajagcych do poznawania warunkow
zyciowych 1 potrzeb ucznidéw, zapewnienie niezbednej pomocy  materialnej
i opiekunczo-wychowawczej,
f) Kierowanie pracg zespotu wychowawczego i innych zespotéw powotanych w szkole,
g) Sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego przez hospitowanie nauczycieli
W przepisowym wymiarze, udzielanie instruktazu i porad,
h) Organizowanie zastgpstw na dyzurach za nicobecnych nauczycieli,
3) W zakresie innych spraw wynikajacych z charakteru pracy szkoty:
a) Pehienie dyzurow pedagogicznych, zapewniajacych prawidtowy przebieg zaje¢ edukacyjnych
I pozalekcyjnych,
b) Kontrola dokumentacji pedagogicznej,
€) Zastgpowanie dyrektora szkoty,
d) Wykonywanie innych zadan doraznych zwigzanych z dziatalno$cig szkoty, zleconych przez
Dyrektora,
4) W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:
a) Systematyczne nadzorowanie bazy dydaktycznej oraz stanu zaopatrzenia uczniow W podreczniki,
w klasach I-VI1I oraz zgtaszanie potrzeb w tym zakresie Dyrektorowi Szkoty
b) Czuwanie nad prawidlowg pracg komisji inwentaryzacyjnej (jako przewodniczacy),
c) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych, dodatkéw za wychowawstwo,
d) Kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego, ruchu ucznidéw, czuwanie nad prawidlowym
I systematycznym prowadzeniem ksiegi dzieci, uczniow oraz korespondencji w tym zakresie,
e) Wspoldziatanie w planowaniu i realizacji prac z zakresu dydaktyczno-obronnego, obrony
cywilnej, bezpieczenstwa uczniow (probne alarmy, przeglady stanu technicznego,
ubezpieczenia uczniow);

6. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,




2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty,
3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznioéw,
6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia i jego uczestnictwie w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Zadania logopedy:
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,
3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnienh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia i jego uczestnictwie w zyciu szkoty,
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Zadania wychowawcy $wietlicy:
1) Do podstawowych obowigzkéw nalezy:
a) Przygotowanie si¢ do zaj¢é i doskonalenie metod pracy,
b) Realizowanie zadan przewidzianych rocznym, miesigcznym planem wychowawczym
Swietlicy,
¢) Organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniow,
d) Organizowanie imprez $wietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez,
e) Sprawowanie opieki nad powierzong grupa dzieci i mtodziezy,
f) Organizowanie pomocy dla uczniow majacych niepowodzenia szkolne,
g) Przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP w czasie zaje¢ i wycieczek,
h) Zwalnianie do domu wychowankow, zgodnie z zyczeniem rodzicow, zgloszonym na piSmie
lub poprzez dziennik elektroniczny, a w wyjatkowych sytuacjach przez SMS,
i) Scista wspotpraca z wychowawcami, z rodzicami, pedagogiem,
J) Otaczanie szczegblng opieka dzieci ze srodowisk wychowawczo zaniedbanych;
2) W przypadku braku funkcji kierownika $wietlicy czynno$ci organizacyjne powierza si¢
wychowawcy:
a) zbieranie kart zgloszen,
b) dbanie o wyposazenie §wietlicy w odpowiedni sprzet i pomoce do zajeé,
) dbanie o wystroj wnetrz swietlicy 1 dekoracje holu,
d) przeprowadzanie inwentaryzacji majatku i sprz¢tu Swietlicowego,
e) wnioskowanie do dyrektora szkoty o srodki finansowe na zakupy rzeczowe;
3) Zakres odpowiedzialnoSci:
a) Odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci przez caty czas pobytu
dziecka w $wietlicy,




b) Odpowiada za wyznaczong cze$¢ sprzetu Swietlicowego i pomocy do zajec;
4) Zakres uprawnien:
a) zglaszanie wnioskOow i propozycji dotyczacych usprawnienia pracy $wietlicy i polepszenia jej
organizaciji,
b) zglaszanie wnioskow dotyczgcych wyposazenia §wietlicy w sprzet i pomoce do zajec,
c) podpisywanie pism zgodnie z kompetencjami,
d) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie,
e) wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty;

9.  Zadania sekretarza szkoly i kasjera:
1) Ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie sekretariatu i znajdujgce si¢ tam mienie,
2) Odpowiada za archiwum szkolne, sktadowanie akt szkolnych w archiwum, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,
3) Kupuje potrzebne materiaty biurowe,
4) Przygotowuje biezacg korespondencje i przedktada Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia,
5) Prowadzi kartoteki odziezy ochronnej dla pracownikow,
6) Prowadzi rejestr drukow $cistego zarachowania,
7) Pobierai rozlicza zaliczki,
8) Odpowiada za prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow szkoty,
9) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty,
10) Prowadzi dokumentacj¢ zwiazang z funkcja kasjera,
11) Prowadzi na biezaco ksiggi inwentarzowe i sporzadza protokoty ubytkow,
12) Pisanie pism zwigzanych z potrzebami szkoty i jej organizacja,
13) Udziat w naradach na terenie szkoty i poza nig na polecenie dyrektora szkoty,
14) Gospodarka drukami szkolnymi,
15) Ewidencja i przechowywanie pieczgci szkolnych,
16) Prowadzenie ewidencji rachunkow i przesytanie ich do realizacji,
17) Kompletowanie dokumentacji emerytalnej i rentowej,
18) Prowadzenie rejestru nicobecnosci nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami,
19) Sporzadzanie wykazu nadgodzin pracownikow pedagogicznych i niebedacych nauczycielami,
20) Kontrola badan okresowych,
21) Prowadzenie zeszytu wyjs¢ nauczycieli z dzie¢mi na wycieczkipoza teren szkoty,
22) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych,
23) Odpowiedzialnos¢ za druki $cistego zarachowania,
24) Odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie szkolne,
25) Inne prace wynikajace z potrzeb szkoty,
26) Wykonywanie obowigzkow magazyniera,
27) Wykonywanie obowigzkéw Administratora Bezpieczenstwa Informacji w SP5,
28) Przetwarzanie danych osobowych,
29) Dokonywanie zakup6w z upowaznienia dyrektora,
30) Prowadzi ksiege uczniow i ewidencji uczniow,
31) Kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego i nauki,
32) Za catoksztalt pracy odpowiada przed dyrektorem;

10. Zadania gtéwnej ksiggowe;:
1) Zakres obowigzkow:
a) Opracowanie i wykonanie, przy wspotudziale Dyrektora Szkoty, preliminarza wydatkow
budzetowych na kazdy rok,

b) Organizacja ksiegowosci wewnetrznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie:
- opracowanie plandw finansowych
- prowadzenie kart wydatkow 1 kosztow
- prowadzenie rejestru dochodow
- prowadzenie ksiggi kasowej 1 rachunkowe;j
- prowadzenie dziennika gtownego
- prowadzenie rejestru dochodéw 1 wydatkoéw ze srodkow specjalnych,




2)

3)

c) Prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych, rozliczanie inwentur oraz Kkontrola ksigg
inwentaryzacyjnych,

d) Sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych gospodarki finansowej oraz funduszu ptac,

e) Przestrzeganie dyscypliny finansowej,

f) Prowadzenie zestawien list ptac oraz dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia i przelewanie na
odpowiednie konta,

g) Ewidencjonowanie poszczegolnych sktadnikow wynagrodzen na kartach wynagrodzen,

h) Wystawianie za§wiadczen o zarobkach i zatrudnieniu — druki Rp-7,

i) Sporzadzanie deklaracji ZUS,

J) Wystawianie i prowadzenie ewidencji zaswiadczen dotyczacych wynagrodzen pracowniczych,

K) Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej ksiegowosci
1 wynagrodzen,

1) Biezaca znajomos¢ przepiséw dotyczacych gospodarki budzetowej, ptac oraz spraw zwigzanych

Z ubezpieczeniem spolecznym (ZUYS),

I) Wspotdziatanie z jednostka nadrzedng w zakresie gospodarki budzetowej i ptac,

m) Aktywny udziat we wszelkiego rodzaju szkoleniach prowadzonych przez jednostke nadrzgdng
z zakresu budzetu 1 ptac,

n) Odpowiedzialno$¢ za archiwum szkolne — sktadanie dokumentéow ksiggowych w archiwum
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

0) Udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych po$wieconych sprawom budzetu oraz plac,

p) Odprowadzanie podatku od 0séb fizycznych,

g) Wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora szkoty;

Zakres uprawnien:

a) Samodzielne wykonywanie zadan i1 podejmowanie decyzji w zakresie powierzonych
obowigzkow,

b) Zgtaszanie wnioskOéw i1 propozycji usprawniajacych pracg wlasna, innych oraz szkoty;

Zakres odpowiedzialnoSci:

a) Prawidlowe planowanie wydatkéw budzetowych i ich wykonywanie,

b) Terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie wydatkow budzetowych
I wynagrodzen,

c) Prawidtowe naliczanie i rozliczanie deklaracji ZUS oraz S$wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego,

d) Zgodno$¢ majatku trwatego ze stanem ksiggowym,

e) Stosowanie biezacych przepisdéw w zakresie budzetu i plac,

f) Przestrzeganie przepiséw BHP,

g) Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

h) Pelna odpowiedzialno$¢ za prowadzenie ksigg rachunkowych,

1) Odpowiedzialno$¢ za druki $cistego zarachowania;

Za naruszenie wymienionych wyzej obowigzkoéw pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa
I materialng w granicach przewidzianych odpowiednimi przepisami prawa.

11.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Zadania intendenta Swietlicy szkolne;j:
Wspotpraca z wicedyrektorem w celu zapewnienia jednostce artykutow zywnosciowych, ustalenie
punktéw zaopatrzenia 1 skupu,
Terminowe zaopatrzenie jednostki w potrzebny sprzet i artykuty zywnos$ciowe,
Troska o porzadek 1 czystos¢ pomieszczen kuchni, jadalni, magazyndw i otoczenia,
Wilasciwa organizacja sporzadzania i podawania positkow,
Prowadzenie zaopatrzenia zywno$ciowego oraz ewidencji sprzetu jednostki,
Ponoszenie materialnej odpowiedzialno$ci za powierzone materialty i magazyn zywnos$ciowy;
zobowigzanie do przestrzegania obowigzujacych przepisow w zakresie prowadzenia gospodarki
srodkami materiatowymi i zywno$ciowymi (prowadzenie gospodarki magazynowej i ewidencji
zapasOw magazynowych),
Wspolne sporzadzanie z wicedyrektorem, kucharka i higienistka tygodniowych jadtospisow,
Przestrzeganie zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych,
Ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

10) Realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty;




12.
D

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

Zadania woznego:

Kontrola obejscia szkoty:

a) Drogi komunikacyjne,

b) Trawniki,

c) Tereny przylegte,

d) Chodniki,

Kontrola budynkow:

a) Zgtaszanie usterek do dyrektora szkoty,

b) Kontrola wszystkich instalacji,

Czuwanie nad calosécia zabezpieczenia mienia szkolnego: codzienny obchod i kontrola szkoty na
poczatku i po zajeciach szkolnych,

Organizowanie pracy personelu obstugi:

a) Przydziat pracy sprzataczkom i nadzor nad jej wykonaniem,

b) Nadzor nad praca konserwatora,

€) Zakup $rodkéw czystosci i innych potrzebnych materiatow,

d) Pobieranie i przydziat srodkoéw czystosci,

Doreczanie i odbieranie pism urzedowych,

Pomoc w inwentaryzacji majatku szkoty,

Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie,
Realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty;

13. Zadania konserwatora wlaczone zostajg w zakres obowigzkow woznego:

1)

2)

3)

Dbalos$¢ o obejscie szkoty:
a) Odgarnianie $niegu i posypywanie piaskiem:
- chodnikow
- parkingow
- schodow
- drog dojazdowych do szkoty
- przej$¢ na terenie szkoty,
b) Zamiatanie:
- chodnikow
parkingow
schodow
dr6g dojazdowych do szkoty
przej$¢ na terenie szkoty,
€) Malowanie kraweznikow i paséw na parkingach i boiskach,
d) Dbatos¢ o ogrodzenie szkoty:
- naprawa plotow
- konserwacja
- malowanie,
e) Koszenie trawnikow na terenie szkoty i wokot ogrodzenia,
f) Zamykanie bram i furtek,
g) Obcinanie gatezi,
h) Grabienie i wywoz lisci,
i) Czyszczenie koszy od studzienek,
Kontrola budynkow szkoty i ich zabezpieczenia:
a) Kraty,
b) Szyby,
¢) Rynny,
d) Dachy,
e) Drzwi wejsciowe,
f) Instalacje odgromowe,
g) Oswietlenie zewnetrzne,
h) Tynki.
Kontrola wewnatrz budynkow:
a) Ubikacje,
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5)
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b) Umywalnie,

) Prysznice,

d) Stolarka okienna i drzwiowa,

e) Oswietlenie,

f) Kanalizacja,

g) Meble,

h) Wyposazenie,

Zglaszanie usterek i ich usuwanie:

a) Obowigzkowo nalezy zglasza¢ kazdg usterke lub uszkodzenie do dyrektora szkoty,
b) W miar¢ mozliwosci usuwac usterki — po konsultacji z dyrektorem,

¢) Wykonywa¢ konserwacje urzadzen — kosiarki do trawy, pilarka, zamki, wiertarki itp.
Wykonywanie drobnych prac na rzecz szkoty,

Pomoc w trakcie remontow przeprowadzanych na terenie szkoty,

Pomoc w inwentaryzacji majatku szkolnego,

Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie,

Realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty;

14. Zadania kucharki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Opracowuje wraz z intendentem i innymi osobami upowaznionymi okresowe jadtospisy,

Ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie — pozywne, smaczne i punktualne przygotowanie positkow,
Zna i stosuje zasady racjonalnego zywienia zbiorowego,

Prowadzi oszczedng gospodarke artykutami zywnos$ciowymi,

Dba o czystos¢, porzadek w kuchni, jadalni, zapleczu i magazynie,

Kieruje praca pomocy kuchennych,

Wspdlnie z pomocg kuchenng wydaje positki,

Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzgt kuchenny i artykuty zywnosciowe,

Bierze udzial w sporzadzaniu komisyjnych protokotow zniszczen iwybrakowania sprzgtu
kuchennego,

10) Pobiera i magazynuje produkty zywnosciowe w ilosciach wymienionych w raportach dziennych,
11) Zna i przestrzega przepisy BHP,

12) Pobiera i nalezycie wykorzystuje srodki czystosci,

13) W czasie dni wolnych od zaj¢¢ (ferii) dyrekcja szkoty moze zleci¢ prace niezwigzane z pelnieniem

funkcji kucharki lub oddelegowaé do innej jednostki,

14) Posiada aktualne badania lekarskie,
15) Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie,
16) Realizuje inne zadania wynikajace z potrzeb szkoty;

15. Zadania pomocy kuchennej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

16.
1y

Wykonuje prace zlecone przez kucharke w zakresie przygotowywania positkow,

Dba o czystos¢ kuchni, naczyn, sprzetu i urzadzen kuchennych oraz zaplecza kuchennego
i jadalni,

Pomaga przy wydawaniu positkow,

Przestrzega dyscypliny pracy i przepisow BHP,

Posiada aktualne badania lekarskie,

Kontroluje zabezpieczenie mienia w pomieszczeniach kuchennych,

Pomaga w dostarczaniu towardéw spozywczych intendentce szkoty,

Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie,

Realizuje inne zadania wynikajace z potrzeb szkoty;

Zadania sprzataczki:

Utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach, zgodnie
z wymaganiami higieny szkolnej,
a) Sprzatanie przed zajgciami szkolnymi, w czasie zajec i po zajeciach szkolnych izb lekcyjnych
oraz terendw przyszkolnych:
- wycieranie pomieszczen
- oproznianie koszy z papierdw 1 odpadoéw
- w miarg¢ sprzatania odsuwanie przedmiotéw ruchomych jak tawki, stoty itp.




Scieranie kurzu z fawek, stotow, parapetow okiennych, szaf, kaloryferéw, tablicy itp.
szorowanie urzadzen sanitarnych, usuwanie kurzu, papierdw, zanieczyszczen z toalet
szkolnych, mycie podtog, przeprowadzanie przynajmniej raz w tygodniu dezynfekcji
podlewanie ro$lin doniczkowych znajdujacych si¢ w pomieszczeniach

oproznianie koszy w klasach i na boisku szkolnym,

b) Sprzatanie okresowe — oprocz wymienionych czynnosci codziennych w razie potrzeby nalezy
wykona¢ inne czynnosci wynikajace z podstawowych wymagan higieny:

obmies¢ szczotka pajeczyny z sufitu i Sciany

zetrze¢ wilgotng $cierka kurz z lamp

usunaé¢, w miar¢ mozliwosci, plamy z tawek, krzeset oraz zabrudzenia na lamperiach
Sciennych

umy¢ okna

umy¢ grzejniki

konserwacja PCV

konserwacja posadzki,

¢) Porzadkowanie szkoty podczas ferii zimowych i letnich — nalezy oczysci¢ catkowicie
pomieszczenia i sprz¢t szkolny, a w szczegdlnosci:

odkurzy¢ wilgotng $cierka wszystkie obrazy, tablice itp.

obmies$¢ szczotka sufity, $ciany izb szkolnych, korytarzy, piwnic 1 innych pomieszczen
umy¢ $ciany malowane olejno i lamperie

doktadnie oczysci¢ tawki, stoty, krzesta, sufity, drzwi 1 inne

zamie$¢ podiogi

wyszorowac¢ podtogi, konserwacja

wyszorowac¢ urzadzenia higieniczno-sanitarne i przeprowadzi¢ ich dezynfekcje,

d) Sprzqtame klatek schodowych i korytarzy:

wilgotng $cierka, z dodatkiem §rodkow dezynfekujacych, zetrze¢ brud i kurz z porgczy
na mokro zmywac schody 1 posadzki na korytarzach,

2) Zgtasza¢ wszelkie zauwazone usterki do woznego,
3) Inne czynno$ci wynikajace z potrzeb szkoty;
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Rozdziat XXII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 54
Uczen ma prawo do:

Znajomosci swoich praw w tym:
otrzymania informacji dotyczacej realizowanych programow nauczania,
otrzymania petnej informacji dotyczacej sposobu 1 kryteribw oceniania oraz wymagan
edukacyjnych z kazdych zaje¢ edukacyjnych,
otrzymania pelnej informacji dotyczacej kryteridw oceniania zachowania,
rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny postepéw w nauce, OCENY SWOjej pracy przez nauczyciela
oraz oceny z zachowania;

Wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe]
poprzez:

roOwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegolne dni tygodnia,

réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu;

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

Opieki wychowawczej 1 zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej 1 psychicznej oraz ochrony przed ponizajacym traktowaniem;

Rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow poprzez:
uczestnictwo w zajeciach kot zainteresowan, tworzonych zgodnie z potrzebami i zdolno$ciami
uczniéw w miar¢ istniejacych mozliwosci,
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz poza szkota, w szczegolnosci realizowanie indywidualnego programu lub indywidualnego
toku nauki, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, przegladach artystycznych
i zawodach sportowych;

Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

Zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych i innych dziatajacych na terenie szkoty;
Aktywnego dzialania na rzecz szkoty;

Powolywania organow samorzadu uczniowskiego;

Uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, charytatywnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;

Korzystania z pomieszczen 1 urzadzen szkolnych, srodkow dydaktycznych, ksigegozbioru biblioteki
szkolnej, przeznaczonych dla ucznioéw, zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;

Korzystania z pomocy materialnej i rzeczowej w ramach posiadanych srodkow;

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

Poszanowania godno$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezefiskich;

Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

Jawnego wyrazania opinii, dotyczacych zycia szkoty — nie moze to jednak naruszaé niczyjej
godnosci osobistej;

Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani - w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora;

Informacji o przewidywanych sprawdzianach i pracach klasowych;
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Odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii;
Korzystania z opieki pielegniarki szkolnej;
Prawa do nietykalno$ci osobistej.

§ 55
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku naruszenia praw wymienionych w § 54., uczen lub jego rodzice moga wnies¢ skarge
do dyrektora w terminie 7 dni od zaistnienia konkretnego przypadku;

Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postegpowania wyjasniajacego | W terminie do 7 dni
do powiadomienia o podjetej decyzji;

Od decyzji dyrektora przystuguje uczniowi badz jego rodzicom mozliwos¢ odwotania do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od daty jej otrzymania za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.

§ 56
Uczen ma obowiazek:

Zapoznaé si¢ z zapisami prawa szkolnego oraz ich przestrzega¢ (statut, regulaminy szkolne,
wewnatrzszkolny system oceniania);

Uczeszczaé 1 aktywnie uczestniczy¢ w obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych (na
ktoére zostal skierowany lub dokonat ich wyboru) wedle tygodniowego rozktadu zaje¢;

Rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

Systematycznie przygotowywaé si¢ do zajeé, zgodnie z poleceniem nauczyciela, przynosic
potrzebne zeszyty, ksiazki i inne zalecone przez nauczyciela przybory szkolne;

Przestrzega¢ catkowitego zakazu uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
multimedialnych w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych. Telefonu
mozna uzy¢ wyjatkowo podczas lekcji w celach dydaktycznych, wytacznie za zgoda nauczyciela;

Dostosowa¢ si¢ do zakazu przynoszenia do szkoty pozostatych urzadzen elektronicznych oraz
innych cennych przedmiotéw. Szkota nie ponosi materialnej odpowiedzialnosci za zagubione badz
zniszczone przedmioty i sprzgt, o ktorym mowa wyzej;

Godnie reprezentowac szkote;

Dba¢ o mienie wlasne, szkolne oraz innych uczniéw i nauczycieli;

Dbac¢ o tad 1 porzadek w szkole;

Reagowac na zto, krzywdge 1 zagrozenia godnos$ci drugiego cztowieka,

Przekazywa¢ do wiadomosci rodzicow wszelkie zmiany w tygodniowym planie lekcji;

W czasie trwania zaj¢¢ przestrzega¢ norm i1 zasad odpowiedniego zachowania w tym:
punktualnosci,
kultury stowa 1 gestow,
poszanowania godnos$ci nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw szkoty,
wyrazania wtasnych pogladéw bez naruszania godnosci innych ludzi,
poszanowania mienia szkolnego,
zachowywania nalezytej uwagi na zajeciach,
nie przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzeniu lekcji oraz pozostalym uczniom,;

W przypadku nieprzygotowania si¢ do zaje¢ z uzasadnionych powodow, uczen zobowigzany jest
poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia przed ich rozpoczeciem, co nie
zwalania ucznia z niezwlocznego obowigzku nadrobienia zaleglosci;
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Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny, czysty i estetyczny wyglad (strdj, uczesanie), w tym:
przestrzegania zasad higieny osobistej,
noszenia stroju zgodnego z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéw, nauczycieli lub pracownikdéw szkoty; ubrania noszone przez ucznia nie mogg zawierac
wulgarnych i obrazliwych nadrukéow,
ubierania si¢ na zajecia organizowane przez szkole na terenie SP5 i poza nig w odziez, ktéra
W catosci zakrywa tutéw, nie odstania pgpka, plecow, ramion oraz zadnej czgsci ciata powyzej
pasa z wyjatkiem szyi i rak; zakazuje si¢ noszenia bardzo krotkich spodenek;
w czasie $wigt i uroczystosci szkolnych oraz egzaminu osmioklasisty noszenia stroju galowego
(jasna/biata gora, granatowy/czarny dot),
noszenia stroju sportowego odpowiedniego do zaje¢ wychowania fizycznego: bluzka trykotowa
z krotkim rekawem, spodenki sportowe Iub dres, obuwie sportowe albo na basen: stroj
kapielowy/kapielowki, klapki; uwaga: na zaj¢cia wychowania fizycznego ucznia obowigzuje inne
ubranie niz to, w ktorym jest obecny na lekcjach;

Uczen ma obowigzek stosowaé formy grzecznosciowe w kontaktach z nauczycielami 1 innymi
pracownikami szkoty oraz uczniami w tym:
z szacunkiem odnosi¢ Si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz uczniéw,
stosowac si¢ do uwag 1 zalecen nauczycieli i pracownikow szkoty,
przestrzega¢ zasady poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 uczniow,
szczegolnie dbaé o kulture jezyka;

Przestrzegaé zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczycieli podczas lekcji, przerw migdzy
lekcjami a takze poza szkola, podczas imprez, wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych organizowanych przez
szkotg;

Przestrzega¢ zakazu posiadania, uzywania i rozprowadzania alkoholu, $rodkéw odurzajacych
i psychoaktywnych, papierosow i e-papierosow na terenie szkoty i w jej otoczeniu oraz poza szkots,
na imprezach organizowanych przez szkote;

Uczen zobowigzany jest zna¢ hymn panstwowy oraz hymn szkolny;

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko podczas przerw na terenie boiska. Zakazane
jest wykonywanie zdje¢ i nagrywanie osob przebywajacych na terenie szkoty. Po wejsciu do
budynku szkoty, uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon 1 odlozy¢ na wyznaczone miejsce.
Szczegotowe zasady korzystania z telefonow komoérkowych w SP5 okresla odrebny regulamin;

Uczen zmieniajacy lub opuszczajacy szkole, zobowiazany jest do pobrania, uzupetnienia
I oddania do sekretariatu wypetnionej karty obiegowe;j.
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Rozdziat XXIII
NAGRODY PRZYZNAWANE UCZNIOM

§ 57

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

WZOrowa postawe,

wzorowg frekwencje,

wybitne osiaggnigcia (konkursy, zawody),

wrazliwo$¢ na krzywdg 1 pomoc potrzebujgcym,

dzielnos¢ i odwagg;
Rodzaje nagrod:

pochwata nauczyciela, wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich, udzielona w formie

ustnej badz pisemnej,

pochwata dyrektora, wobec catej spolecznosci uczniowskiej, udzielona w formie ustnej badz

pisemnej,

dyplom, list gratulacyjny dla rodzicow,

nagrody rzeczowe:

a) nagrody ksigzkowe dla uczniow klas I1I za osiggnig¢cia w nauce,

b) nagrody ksigzkowe dla uczniéw klas I\V-VIII, za osiagnigcia w nauce, medale w sporcie,

nagrodydlauczniazaosiggnigciawkonkursachszkolnychizawodachsportowych,

stypendia za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia Sportowe;
Tryb odwotania si¢ od przyznanej nagrody:
Rodzice ucznia moga wnie$¢ odwotanie na piSmie, skierowane do dyrektora, w odniesieniu do
nagrod wymienionych w ust. 2, w terminie 7 dni od daty otrzymania wspomnianej nagrody.
Dyrektor zobowigzany jest w terminie 7 dni powiadomi¢ o decyzji. Od decyzji dyrektora
przystuguje rodzicom mozliwo$¢ odwotania do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji dyrektora szkoty.

§ 58
Zasady udzielania stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe zostaty ustalone
w Regulaminie przyznawania stypendiow okre§lonym przez Dyrektora Szkoty;
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
(przynajmniej 4,75) oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, w okresie poprzedzajagcym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze byc¢
przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;
Stypendium za wyniki w nauce i stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-
11T szkoty podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego roku
nauki;
Dyrektor powotuje w szkole Komisj¢ Stypendialng, ktorej pracom przewodniczy;
Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe wychowawca
klasy lub rodzic sktada do Dyrektora Szkoty;
Stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz w semestrze;
Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg;
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty.
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Rozdziat XXIV ]
KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW

§ 59

Uczen moze by¢ ukarany za:

nieprzestrzeganie statutu i innych obowigzujacych regulaminow,

niestosowanie si¢ do polecen i zarzadzen osdb oraz organdw szkoty upowaznionych do ich
wydawania,

niezdyscyplinowanie, lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

naruszanie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa;

Kara moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:
upomnienie nauczyciela, wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich, udzielona w formie
ustnej badz pisemnej,
upomnienie lub nagana dyrektora, udzielona w formie ustnej badz pisemnej,
pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,
zakaz udzialu w imprezach klasowych lub szkolnych oraz wycieczkach,
zakaz reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych, imprezach kulturalnych
i udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
zawieszenia przez dyrektora w petnieniu funkcji spotecznej,
przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

O udzieleniu kar okreslonych w pkt 1 rodzice sg powiadamiani przez wychowawce; W przypadku
kar okreslonych w pkt 2-7 rodzice sg powiadamiani przez dyrektora;

Tryb odwotania si¢ od natozonej kary:

Rodzice ucznia moga wnie$¢ odwotanie na pismie, skierowane do dyrektora, w odniesieniu do kar
wymienionych w ust. 2, w terminie 7 dni od daty otrzymania wspomnianej kary. Dyrektor
zobowigzany jest w terminie 7 dni powiadomi¢ o decyzji. Od decyzji dyrektora przystuguje
rodzicom mozliwo§¢ odwotania do organu sprawujacego nadzor  pedagogiczny,
w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji dyrektora.

§ 60

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

jezeli podjete przez szkote dzialania wychowawecze 1 terapeutyczne nie przynosza spodziewanych
rezultatow,

jezeli zastosowane wczesniej sankcje 1 kary nie przyniosty spodziewanych rezultatow,

jezeli tamanie postanowien statutu 1 innych aktow prawa wewnatrzszkolnego ma charakter ciagty,
jezeli zachowanie ucznia zagraza zdrowiu 1 Zyciu innym podmiotom szkoty,

jezeli uczen notorycznie i $wiadomie niszczy mienie szkolne oraz narusza godno$¢ i nietykalnosc
osobistg ucznidow 1 pracownikow szkoty,

jezeli przebywa na terenie szkoty pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow psychoaktywnych,
wnosi je na teren szkoly i namawia innych do ich uzywania,

jezeli uczen wszedt w konflikt z prawem,

jezeli uczen demoralizuje innych uczniow,

jezeli dokonuje kradziezy,

10) jezeli umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

11) jezeli uczen jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wtaman,

12) jezeli uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych,
13) jezeli uczen nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.




§ 61

Warunki pobytu ucznia w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly i spozywania w niej alkoholu, palenia
papierosOw oraz uzywania i rozpowszechniania srodkéw odurzajgcych,

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i Srodkoéw niebezpiecznych,
zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

Uczniom zapewnia si¢ opieke nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych na terenie szkoty i poza nig,

W czasie przerw $rodlekcyjnych nauczyciele sprawuja nadzor nad bezpieczenstwem dzieci na
terenie szkoty i boiska szkolnego (zgodnie z regulaminem petnienia dyzurdéw),

Zabrania si¢ uczniom opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych i przerw,
Budynek szkoty jest chroniony poprzez: system alarmowy i wizyjny,

Uczniom zapewnia si¢ opicke pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa oraz spotkania
z przedstawicielami instytucji i organizacji zajmujgcych si¢ patologiami spotecznymi.

Uczniowie oczekujacy na zajecia lekcyjne lub na powrot do domu po ich zakonczeniu moga
korzysta¢ z opieki wychowawcow W swietlicy szkolne;.




3.

1)

2)

] Rozdziat XXV ]
OGOLNE ZASADY REKRUTACII UCZNIOW

§ 62

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do konca szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia,

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat;

Dyrektor przyjmuje ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:
korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej
albo
posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zatozona zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe, zatrudniajgcg pracownikéw posiadajgcych
kwalifikacje.

§ 63
Do klasy 1 przyjmuje si¢ na podstawie zgtoszenia rodzicéw, dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,

Szczegotowe kryteria postgpowania rekrutacyjnego ustala organ prowadzacy;

Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie $wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, do ktorej
uczen uczgszczal;

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen zostaje
przyjety, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

§64

1. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.




Rozdziat XXVI

REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAIJACEGO Z ZAGRANICY

1)

2)

§ 65

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkotly
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia;

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia— jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami;

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:
oddziatu klas II-1IV szkoty podstawowe;j, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na podstawie
dokumentow,
oddziatu klas II-1V publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami;
Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje zakwalifikowany
do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j;

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty.




Rozdziat XXVII
PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNE)]
JEDNEGO TYPU DO SZKOLY PUBLICZNEJ]
INNEGO TYPU

§ 66
1. Jezeli w oddziale klasy, do ktdrej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktdrego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym
oddziale lub grupic w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sie
w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:
1) wuczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sig¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:
3) uczeszczac do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl si¢

w szkole, z ktorej przechodzi;

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt2 oraz pkt3 niniejszego paragrafu, przeprowadza sig¢

egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.




Rozdziat XXVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana na pieczeciach i stemplach urzedowych w pelnym brzmieniu;
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Szkota posiada wlasne imig¢, godto i ceremoniat szkolny, okre§lony w odrgbnym regulaminie;

> w Do

Tradycje i obrzedowos¢:
1) kazdego roku organizowane sa konkursy zwigzane z postacig Patrona Szkoty,
2) kazdego roku obchodzony jest Dzien Patrona (urodziny szkoty),
3) szkota posiada hymn i sztandar szkoty,
4) szkota posiada logo;

5. Szkota posiada strong internetowg - Www.sp5.gniezno.pl i poczte elektroniczna.

§ 68
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 69

1. Tekst jednolity Statutu zostat uchwalony 16stycznia 2025 r.

2. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty, nieujete w Statucie, sa uregulowane odrgbnymi
przepisami.

§ 70

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.




