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Preambula



Motto: ,,Dobro uczniow — najwyzszym prawem”
,Nauka w szkole powinna by¢ prowadzona w taki sposob, aby uczniowie uwazali ja za

cenny dar, a nie za ciezki obowiazek” [Albert Einstein]

Dziatalno$¢ Szkoty Podstawowej nr 7 im. Powstancow Wielkopolskich 1918/1919
sprzyja budowaniu dobra wspdlnego, bedacego wartoscig zbiorowa osiggang przez wspolnote
szkolng W zwigzku z rozwijaniem naturalnych mozliwosci jej cztonkdéw, zaspokajaniem ich
indywidualnych interesow lub respektowaniem posiadanych przez nich uprawnien
jednostkowych przy jednoczesnej dbatosci 0 zblizanie catej wspolnoty szkolnej ku wiasciwym
jej celom. Dlatego szczegOlna uwaga zwrocona jest na rozwijanie kapitatu ludzkiego i kapitatu
spotecznego szkoty. Kapitat ludzki, rozumiany jako zasob indywidualny, warunkuje awans
i dobrostan jednostek waznych dla szkoty — ucznidéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw
szkoty. Natomiast kapital spoteczny sprzyja wzrostowi wspolnot, w tym przypadku
bezposrednio spotecznosci Szkoty Podstawowej nr 7, a posrednio spotecznosci miasta Gniezna
jako wspolnoty.

Glownym zadaniem szkoty jest ksztalcenie i wychowywanie mtodych ludzi oraz
rozwijanie: poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy i $wiata.
Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac
go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci. W swoich dziataniach szkota za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom, ich rodzicom lub
opiekunom oraz nauczycielom poszanowanie ich przekonan i pogladow.

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 7 im. Powstancow Wielkopolskich 1918/1919
w Gnieznie pozytywnie patrzy w przysztos¢, aktywnie kreuje terazniejszo$¢, pamigtajac
0 przeszto$ci. Absolwent szkoty podstawowej doskonale funkcjonuje w domu i w szkole,
pozytywnie patrzy na swiat, siebie i innych ludzi, ma okre$lony krag zainteresowan, ktorym
poswigca SWOj czas i ktdre stara si¢ rozwijac. To cztowiek aktywny, posiadajacy zasob wiedzy
i umiejetnosci, utatwiajacy Wybor przysztego zawodu. Jednoczesnie szanuje i wyznaje wartosci

i idee, jakimi kierowali sie patronujacy szkole Powstancy Wielkopolscy.

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne




§1.
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 7 im. Powstancow Wielkopolskich 1918/1919
w Gnieznie.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. J. Paczkowskiego 13 w GniezZnie.

§2.
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Gniezno z siedzibg przy ul. Lecha 6,
62-200 Gniezno.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest: Wielkopolski Kurator Os$wiaty
w Poznaniu.
3. Szkota jest jednostkg o o$mioletnim cyklu nauczania obejmujgcym:
1) etap edukacyjny — odziaty klas I — Ill,
2) etap edukacyjny — odziaty klas IV — VIII.
4. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna oraz stotowka z dozywianiem.
5. Szkota prowadzi oddziaty sportowe dla dziewczat i chlopcow.

6. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

§3.
1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 7 w Gnieznie;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 w Gnieznie;
3) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$§wiaty w Poznaniu,
4) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gniezno;
5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 7 w Gnieznie;
6) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 7
w Gnieznie;
7) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunOw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 7 w Gnieznie;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 7 w Gnieznie;



10) pracowni — nalezy przez to rozumie¢ sale lekcyjng z zapleczem, wyposazong w Srodki
dydaktyczne;

11) wycieczce i imprezie — nalezy przez to rozumie¢ wycieczki i imprezy okreslone
w przepisach w sprawie warunkow i sposobu organizowania krajoznawstwa i turystyki, a takze
wyjazdy na konkursy i olimpiady poza teren Gniezna;

12) kartkdwce — nalezy przez to rozumiec¢ krotkg odpowiedz pisemng z zakresu trzech ostatnich
tematow lekcji; sprawdza jedng lub kilka umiejg¢tnosci ucznia, trwa do 15 minut;

13) sprawdzianie — nalezy przez to rozumie¢ pewna liczbe zadan sprawdzajacych z Kilku
ostatnich lekcji; moze mie¢ ro6zng forme, oparta na rozwigzywaniu zadan otwartych
I zamknietych albo uzupehianiu testu, napisaniu dtuzszej formy wypowiedzi czy udzieleniu
odpowiedzi na konkretne pytanie;

14) pracy klasowej — nalezy przez to rozumie¢ test sprawdzajgcy zakres wiadomosci
I umiejetnosci z danego dzialu tematycznego (praca pisemna trwajaca 1 lub 2 godziny);

15) podstawie programowej ksztalcenia 0g6Inego — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowe
zestawy celow ksztatcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiej¢tnosci, ktére powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
i sposob realizacji tych podstaw programowych;

16) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu
tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
I poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

17) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

18) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania;

19) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczna;

20) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow

shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;



21) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia obj¢tego ksztatceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

22) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajace
si¢ poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-
WYrownawcze;

23) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tekst jednolity, Dz. U. 2019, poz. 1148 ze zm.);

24) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (tekst jednolity, Dz. U. 2019, poz. 1481 ze zm.).

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§4.

1. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniow i rodzicéw, ktorej celem jest dbalos¢
0 integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia
wzmacniany i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowe;j,
uwzgledniajace cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne, doradztwo zawodowe
i edukacje dla bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje
calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci

i dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym

skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego.

§5.
1. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.



2. Zadaniem szkoty jest w szczeg6lnosci:
1) pelna realizacja programow nauczania, z dostosowaniem treSci, metod i organizacji
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniéw, tak aby mogli przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) przygotowanie do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zdobycia zawodu w ramach realizacji
programu doradztwa zawodowego;
5) ksztaltowanie potrzeby dbatosci o wlasne ciato, petlny rozwoj fizyczny, z dopasowaniem
zaje¢ wychowania fizycznego do mozliwosci i1 zainteresowan dziecka, ksztatcac zamitlowanie
do czynnego uprawiania sportu;
6) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidbw nauki religii, etyki oraz zajec
przygotowujacych do zycia w rodzinie;
7) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowe;;
8) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;
9) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
10) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spoteczne;
12) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
13) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw o szczeg6lnych
uzdolnieniach;
14) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
15) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicow;
16) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem,;
17) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.
3. Celei zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspotpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.



4.

Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celéow, uwzgledniane jest w planach doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly i ich kompetencje, a takze szczegolowe warunki

wspoldzialania organdw szkoly oraz rozwigzywania sporow miedzy nimi

1.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 6.
W Szkole Podstawowej nr 7 im. Powstancow Wielkopolskich 1918/1919 funkcjonuja
nastgpujace organy:
dyrektor szkoty,
wicedyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

samorzad uczniowski.

2. Kompetencje dyrektora szkoly:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje opicke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole;

dopuszcza, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w szkole zaproponowane
przez nauczycieli programy nauczania,;

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktoére beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;



9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarka, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia, celem wiasciwej realizacji tej opieki;

11)w uzasadnionych przypadkach moze wnioskowaé do kuratora o$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

12)jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

13) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

14)realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkotg;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

16)ustala po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

17)we wspolpracy z nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w szkole sprawuje
nadzor pedagogiczny;

18) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

19) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

20) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami;

21) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

22) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

23)przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

24)wspolpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami oraz samorzadem uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan;

25) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie;

26) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o§wiatowe;j;



27) moze tworzy¢ za zgoda organu prowadzacego szkote dodatkowe stanowiska kierownicze
w szkole;
28) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych oraz odpowiada za poziom ich realizacji;
29) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
30) tworzy warunki do rozwoju samodzielnej i samorzadnej pracy uczniow;
31) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
32)ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opickunczej oraz za wydawanie przez
szkote dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;
33)wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
34) zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
35) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
36) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie;
37) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
3. W szkole liczacej co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
4. Wicedyrektor szkoty dziala w ramach przydzielonego przez dyrektora szkoly zakresu

obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

5. Kompetencje wicedyrektora:

1) w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej:
a) ksztattowanie wlasciwej atmosfery pracy w szkole;
b) czuwanie nad przestrzeganiem zasad dyscypliny przez wszystkich pracownikéw szkoty;
¢) wspoltdziatanie w planowaniu i1 organizowaniu pracy wychowawczo-opiekuncze;j;
d) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ uczniéw i nauczycieli, zgodnie z zasadami higieny
pracy;
e) wspomaganie dyrektora w organizowaniu przebiegu egzaminu ésmoklasisty;
f) organizowanie prac spoteczno-uzytecznych;

2) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej:
a) organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej oraz zaj¢é pozalekcyjnych;
b) czuwanie nad realizacjg apeli, audycji i organizacjg uroczystosci szkolnych;
c) nadzorowanie prac pedagoga i psychologa szkolnego;
d) nadzorowanie prac z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



e) wspotdziatanie z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty w celu rozpoznania
potrzeb ucznidw;
f) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia uczniom pomocy materialnej,
dydaktycznej 1 opiekunczej;
g) nadzorowanie prac zespotow nauczycielskich powotanych w szkole;
h) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, obserwacja lekcji zgodne
z przepisami, udzielanie porad i instrukcji nauczycielom;
1) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

3) w zakresie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej:
a) systematyczne nadzorowanie bazy dydaktycznej oraz stanu zaopatrzenia uczniow
w podreczniki szkolne 1 zgtaszanie ewentualnych potrzeb dyrektorowi szkoty;
b) nadzor nad kontrolowaniem realizacji obowigzku szkolnego, ruchu ucznidéw, czuwanie
nad prawidlowym i systematycznym prowadzeniem ksiegi uczniow, ksiggi ewidencji oraz
korespondencji w tym zakresie;
c) wspotdziatanie w planowaniu realizacji prac dotyczacych bezpieczenstwa uczniow
(probne alarmy, przeglady techniczne, ubezpieczenia uczniow itp.);
d) czuwanie nad prawidtowg praca komisji inwentaryzacyjne;j;

4) w zakresie innych spraw:
a) kontrolowanie dyzuréw pedagogicznych zapewniajacych prawidtowy przebieg zajec
edukacyjnych i pozalekcyjnych;
b) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej, w tym prowadzenia przez nauczycieli
dziennika elektronicznego;
¢) wspoldziatanie z dyrektorem szkoly w zakresie prowadzenia arkusza organizacji pracy
szkoly w formie elektroniczne;j;
d) nadzor nad prowadzeniem strony internetowej szkoty;
e) obejmowanie obowigzkow dyrektora w razie jego nieobecnosci,

f) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

6. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) kompetencje stanowigce:
a) zatwierdza plany pracy szkoty;
b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
c¢) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;



e) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;
f) ustala spos6b wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
2) kompetencje opiniujace:
a) opiniuje organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoty;
c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyr6znien;
d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
3) pozostate kompetencje:
a) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata;
b) opiniuje decyzje dyrektora szkoly o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
Kierowniczego;
¢) opiniuje wnioski o indywidualny program lub tok nauki;
d) opiniuje kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;
e) opiniuje $rednig ocen ustalong przez komisj¢ stypendialna;
f) opiniuje wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;
g) opiniuje programy nauczania opracowane i wiaczone do szkolnego zestawu
programow;
h) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku;
1) przygotowuje projekt statutu szkoty, albo jego zmian, i uchwala go;
J) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego;
k) wyltania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;
I) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;
m) uchwala w porozumieniu z radg rodzicow program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;
n) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym, rozpatrujacym odwotanie od

oceny pracy nauczyciela;



0) opiniuje wybor dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

p) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

Kompetencje rady rodzicow:

a) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

b) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

c) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

e) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

f) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w szkole lub placowce stowarzyszen lub innych
organizacji;

g) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela realizujacego staz na wyzszy stopien
awansu zawodowego;

h) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

1) opiniowanie organizacji przez dyrektora dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych
zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony
do szkolnego zestawu program6w nauczania;

j) delegowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

k) mozliwo$¢ wystgpowania do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

1) wnioskowanie o powolanie rady szkoty;

m) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela oraz opiniowanie oceny;

n) wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
0) prawo do zlozenia wniosku o jednolity str6j i prawo do uzgodnienia jego kroju;

p) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegdlnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem wokot szkoty Iub placowki

w postaci srodkéw technicznych, ktére umozliwiajg rejestracje obrazu (monitoring).



8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet i wydatkowaé je zgodnie
z regulaminem.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby wybrane do prezydium

rady rodzicow lub posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

10. Kompetencje samorzgdu uczniowskiego:

1) kompetencja stanowigca:
a) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem szkoty;

2) kompetencje opiniujace:
a) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym:;
b) opiniowanie $redniej ocen do stypendium za wyniki w nauce ustalanej przez komisje
stypendialng szkoty;
C) opiniowanie oceny pracy nauczyciela na wniosek dyrektora;

3) pozostate kompetencje:
a) mozliwos$¢ podejmowania dziatan, w porozumieniu z dyrektorem, z zakresu wolontariatu;
b) mozliwo$¢ wylonienia ze swojego sktadu rady wolontariatu;
¢) mozliwo$¢ przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskdw i opinii we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

4) prawa:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
e) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.



11. Whnioski, o ktorych mowa w 8§ 6 ust. 10 pkt 3 lit. ¢ kierowane do dyrektora i rady

pedagogicznej winny by¢ rozpatrzone w terminie 14 dni liczac od daty zlozenia wniosku.

§7.

1. Organizatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

2. Organy wspoéldziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;

4) porozumienia;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomie¢dzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organéw;
2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;
3) informacje o przeprowadzonych dziataniach na stronie internetowej szkoty.

4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom
oraz podnoszenie jakoS$ci pracy szkoty.

5. Organy szkoly wspolpracuja ze soba promujac dziatalno$¢ szkoty, ksztattujac jej wlasciwy
wizerunek.

6. Dyrektor szkoty wnoszone sprawy sporne rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.

7. Jezeli uchwata statutowa organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem lub narusza
interesy szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jej wychowankow dyrektor wstrzymuje jej wykonanie
lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa. O fakcie informuje wtasciwy organ szkoty
i uzgadnia z nim sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

8. Sprawy sporne pomie¢dzy organami szkoly rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zwolanym przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow dyrektor moze
powota¢ komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

9. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych

W przepisach.



ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy szkoly

§8.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy: od poczatku roku szkolnego do 31 stycznia oraz

od 1 lutego do zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§9.
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku przekazany organowi
prowadzacemu.

2. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

3. Organ prowadzacy szkoly, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do 29 maja danego roku.

4. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego
roku.

5. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrzesnia:

1) opinie, o ktorych mowa w ustepie 11 3 sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian;

2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty po
dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.
Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatlow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;



3) dla poszczegdlnych oddziatow:

4)
5)

6)

7)

8)
9)

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach;
b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
wychowanie fizycznego w oddziatach sportowych;
¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktoére organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oaz liczbe godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logoped¢ 1 innych nauczycieli;
liczb¢ godzin zaje¢ Swietlicowych;

liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej;

10) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnic awansu zawodowego, przystepujacych

do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
dany arkusz organizacyjny, oraz wskazanie termindw zloZenia przez nauczycieli wnioskow

o podjecie tych postepowan.

§ 10.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym etapie edukacji danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zaj¢é
edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programOw nauczania dla danej klasy,



dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT wynosi nie wigcej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoly, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej rodzicow, moze
podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.
Liczba uczniéow oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli w przypadku okre§lonym w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej
niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.
6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
7. W klasach I'V-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigce;j
niz 24 wucznidow; liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j;
2) na obowigzkowych zajeciach z obowigzkowych jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, mie¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26
ucznidéw; zajecia, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone facznie

albo oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.

§11.
1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.

§ 12.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:



1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pktl;
b) zajecia, dla ktorych nie zostal ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne
z religii 1 etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego i po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zaj¢cia edukacyjne.

5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 sa organizowane dla ucznidéw klasy VII i VIII; sa
one realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYnOSi:

1) dla uczniéw klas I-111 od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniéw klas 1V-VI od 8 do 10 godzin;
3) dla ucznidéw klas VII1-VIII od 10 do 12 godzin.

9. Organizacja lekc;ji:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢;

2) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢, o ktorym mowa

w pktl;



3) godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut;
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym;

4) przerwy miedzylekcyjne trwaja po 5, 10 1 20 minut.

10. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

11. Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole sg komunikaty przekazywane na
stronie internetowej, poczcie elektronicznej, informacje wywieszane na tablicy ogloszen,
przez radiowgzel oraz zarzadzenia dyrektora szkoty.

12. Stotéwka szkolna wydaje obiady uczniom od godz. 11.25 do 13.00.

13. Swietlica szkolna czynna jest od 7.00 do 16.00 (zasady pobytu i korzystania ze $wietlicy
okresla dyrektor w odrebnym regulaminie).

14. Biblioteka szkolna czynna jest od 8.00 do 15.00 (zasady pobytu i korzystania okresla
dyrektor w odrgbnym regulaminie).

15. Pedagog i1 psycholog udzielaja porad i pomocy w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz
zgodnie z wywieszonym harmonogramem.

16. Logopeda pracuje zgodnie z ustalonym harmonogramem.

17. Sekretariat jest czynny codziennie od 7.30 do 15.30.

18. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki;

3) $wietlicy 1 stolowki szkolnej;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

19. Uczniowie, nauczyciele i osoby z zewnatrz korzystaja z sal gimnastycznych, boisk,
pracowni, zgodnie z regulaminem tych obiektow. Maja obowigzek poszanowania sprzgtu
1 wszelkich urzadzen tam znajdujacych si¢ (zasady pobytu i korzystania okresla dyrektor
w odrgbnych regulaminach).

20. Sprzatanie w szkole odbywa si¢ codziennie zgodnie z harmonogramem okreslonym przez
dyrektora.

21. W godz. od 16.00 do 21.15 nad bezpieczenstwem i porzadkiem w obiektach szkolnych
czuwa wozny szkoly, ktéremu kazdorazowo nalezy zgtasza¢ swoj pobyt w ww. godzinach.

22. Na terenie szkoty 1 jej obejScia obowigzuja wewngtrzne zasady zachowania, kultury bycia

ijezyka.



§ 13.
1. Szkota prowadzi oddzialy sportowe, poczawszy od klasy czwartej, obejmujace szkolenie
sportowe dla dziewczat 1 chtopcow.
2. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaj¢¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych,
w szczegolnosci przez:
1) opracowanie tygodniowego planu zajec¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;
2) dazenie do maksymalnego opanowania i1 utrwalenia przez ucznidow na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objgtych programem nauczania;
3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i1 uczestniczacym
w zawodach ogdlnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki;
4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu calego roku szkolnego, z dostosowaniem
ich terminow do termindéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢
okreslonej odrebnymi przepisami.
3. Organizacja oddzialow sportowych:
1) W oddziatach sportowych prowadzone sg zajg¢cia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty podstawowej dla
co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
2) W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidéw moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowe] w oddziale sportowym wynosi co najmniej
10 uczniow.
3) W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.
4) Zasady rekrutacji kandydatow do oddziatow sportowych okresla § 71 statutu.
5) Szkota posiada obiekty, urzadzenia oraz sprze¢t sportowy niezbedny do realizacji szkolenia
sportowego w tych oddziatach.
6) W oddziatach sportowych realizowane sg etapy szkolenia:
a) ukierunkowany etap szkolenia sportowego, majacy na celu ujawnienie predyspozycji
i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do szkolenia w okreslonym sporcie;
b) specjalistyczny etap szkolenia sportowego.
7) Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug programéow

szkolenia sportowego opracowanych przez odpowiednie Polskie Zwigzki Sportowe.



8) Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogolnego.
9) W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowa¢ dla uczniéw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych.
10) Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10.
11) W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla
szkoty podstawowe;.
12) Uczniowie uczeszczajacy do oddzialu sportowego zobowigzani sa do udzialu we
wszystkich zawodach sportowych, do ktorych zostang zgloszeni przez trenerow.
13) Uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzj¢ lub czasowa niezdolnos¢
do uprawiania sportu nie uczestnicza w zaj¢ciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajgcia
edukacyjne.
14) W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego
oraz w przypadku uzyskania przez ucznia nieodpowiedniej lub nagannej oceny zachowania,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddzialu szkolnego
dziatajacego na zasadach og6lnych.
15) Uczniom oddzialéw sportowych szkota zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z jednego
petnowarto$ciowego positku dziennie. Warunki odptatnosci za positek okresla regulamin
stotowki szkolne;.
16) Patronat nad klasami sportowymi sprawuja kluby 1 organizacje sportowe.
17) Patronat klubow sportowych nad oddziatami sportowymi dotyczy w szczegdlnosci:
a) wzajemnego udostepniania obiektow i urzadzen sportowych,
b) tworzenia warunkbw do uczestnictwa ucznibw w zawodach krajowych
1 miedzynarodowych,

C) prowadzenia badan diagnostycznych.

§ 14.
1. Szkola organizuje zaje¢cia $wietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole diuzej
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.



o

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.

Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych, przerw
$wiagtecznych oraz dni ustawowo wolnych, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00
do 16:00.

Godziny funkcjonowania $wietlicy podane sg do wiadomosci publicznej na poczatku roku
szkolnego.

Dyrektor okresla regulamin $wietlicy oraz wzor wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy

z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbgdnej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) danych niezb¢dnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

6.

Swietlica posiada wilasne pomieszczenie i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow sportowych.
W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniéw.

9. Regulamin $wietlicy okresla dyrektor.

§ 15.

. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotéwka”.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ oraz higieniczne warunki spozycia w stoldwce jednego

goracego positku dziennie w czasie pobytu ucznia w szkole.

. Positki sg przygotowywane zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia, normami

zywieniowymi oraz funkcjonujacym systemem HACCP.

Intendent szkoty, w uzgodnieniu z kucharzem, ustala tygodniowy jadtospis dla uczniow
| przedstawia do akceptacji dyrektorowi.

Stotowka jest czynna w dniach zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

Obiady wydawane sa podczas dluzszych przerw: od 11:25 do 11:45 oraz od 12:30
do 12:50.

. Korzystanie ze stolowki jest dobrowolne i odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat za positki w stotéwce dla ucznidw

i pracownikéw okres$la dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym, w oparciu



0 aktualne ceny rynkowe po konsultacji z intendentem i glownym ksiegowym. Podaje

do wiadomosci na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

. Koszt obiadu dla ucznia obejmuje cen¢ zakupionego towaru, natomiast dla pracownika

doliczany jest ryczalt na poprawne i wlasciwe funkcjonowanie stolowki.

10. Istnieje mozliwos¢ czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat uczniow,

ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

11. Finanse na refundacje obiadéw uzyskuje si¢ z: Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

W Gnieznie, Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Gnieznie, od sponsoréw

| darczyncow, rady rodzicow.

12. Dyrektor, na podstawie upowaznienia organu prowadzacego, moze zwolni¢ rodzicoOw

ucznia z catosci lub czesci optat za positki w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji

materialnej rodziny lub w uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 16.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

6.

ROZDZIAYL V

Organizacja biblioteki szkolnej. Gospodarowanie podrecznikami,

materialami edukacyjnymi oraz materialami é¢wiczeniowymi w szkole

§17.
Biblioteka jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej, medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw i nauczycieli.
Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j
wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Nadzor nad bibliotekg i1 pracg nauczycieli bibliotekarzy sprawuje dyrektor.
Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
szkoty posiadajacy karte czytelnika.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;



2) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz materialow bibliotecznych zgodnych z ustawg o systemie oswiaty;

3) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

4) podejmowanie réznorodnych form pracy w celu rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniow;

5) dostep do Internetu jako zrodta informacji.
7. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku

szkolnego.

8. Zadania biblioteki szkolnej:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture
czytelnicza,

3) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi,

4) wyrabia i poglebia wérdd uczniow nawyk czytania i uczenia sig;

5) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z ro6znych zrodet
informacji;

6) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materialach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;

7) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej si¢ wykorzystuje zgromadzone zbiory na zajecia
Z uczniami;

8) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

9) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw;

10) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

11) bierze udzial w upowszechnianiu wiedzy czytelniczej w rodzinie.
9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

1) z uczniami poprzez pomoc w doborze literatury, rozmowy na tematy czytelnicze, zajecia
czytelnicze, tworzenie grupy ucznidow pomagajacych w pracach biblioteki;

2) z nauczyciclami w zakresie: gromadzenie scenariuszy zaj¢é, imprez, tematow na lekcje
wychowawcze, tworzenie kartotek zagadnieniowych, poznawanie preferencji czytelniczych
uczniéw, udostepnianie dokumentoéw: statutu, programéw, innych regulaminow;

3) z innymi bibliotekami: wspdipraca z Biblioteka Publiczng Miasta Gniezna, Biblioteka
Pedagogiczna w Gnieznie, udzial w spotkaniach sieci bibliotekarzy szk6t Gniezna w zespotach
samoksztatceniowych.

10. Regulamin biblioteki okresla dyrektor.



§ 18.
1. Gospodarowanie podrecznikami, materiatami  edukacyjnymi oraz  materiatami
¢wiczeniowymi w szkole:
1) Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
s3 wlasnoscig szkoty.
2) Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majgcych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
3) Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych.
4) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zagda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.
5) Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
a) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;
b) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot
zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.
6) W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem
o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscia organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty
przekazane.
7) Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikoOw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.



ROZDZIAL VI

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly, w tym takze

zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.

§ 19.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.
3. Szczegdlowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikoéw szkoty okresla dyrektor

oraz odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

§ 20.

1. Zadaniem kazdego nauczyciela jest planowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa, dazenie do wszechstronnego rozwoju
ucznia, wykonywanie pracy wychowawczo-opiekunczej oraz zapewnienie bezpieczenstwa
powierzonym mu uczniom zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nig, podczas zajec
organizowanych przez szkole, a takze podczas dyzurdéw i wycieczek.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programdéw pracy szkoty podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) okreslenie zasad 1 wymagan edukacyjnych obowigzujacych na danych zajeciach

oraz poinformowanie o nich uczniéw i rodzicow;

3) planowanie celow lekcji 1 ich realizowanie, w tym realizacja celow ksztalcenia ogdlnego;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych;

6) wspolpraca z biblioteka szkolna;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

8) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

11) wspotpraca z nauczycielami i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;



12) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

13) systematyczne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich uczniow
zgodne z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

14) informowanie ucznidw oraz rodzicow o uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

15) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

16) zapewnienie uczniom witasciwych warunkoéw w miejscu odbywania si¢ zajec;

17) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi, dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny;

18) podejmowanie dziatah promujacych zdrowy styl Zycia;

19) reagowanie na niepozadane zachowania uczniow 1 podejmowanie dziatan
wychowawczych;

20) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach, wyjasnianie przyczyn nieobecnosci oraz
informowanie wychowawcy klasy o zwigkszonej liczbie nieobecno$ci na danych zajeciach
edukacyjnych;

21) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania
uczniow; wspodtdziatanie w sprawach wychowania i nauczania;

22) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

23) przestrzeganie zasad BHP, dyscypliny, obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego
stanowiska oraz zachowanie norm spotecznych;

24) regularne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

25) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, wykonywanie jej postanowien i uchwat;

26) realizowanie wszystkich zadan zleconych przez dyrektora;

27) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego:

a) stale aktualizowanie wlasnej wiedzy i poszerzanie umiejgtnosci,

b) wzbogacanie warsztatu pracy,

C) uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez inne

instytucje wspomagajace szkote,

d) samoocena;

e) przedstawianie wynikow dydaktycznych i wychowawczych dyrektorowi.
3. Nauczyciele w zaleznos$ci od rodzaju zajec i sposobu ich realizacji winni znaé i przestrzegaé

zasad bezpieczenstwa i higieny, procedur, regulaminéw 1 instrukcji obowigzujacych
w szkole w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom. W zwiazku z tym kazdy nauczyciel:

1) podczas wszystkich zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych nie opuszcza powierzonych jego



opiece uczniow;

2) przedstawia regulaminy i przepisy BHP obowiazujace w pracowniach i sali gimnastycznej;
3) przeprowadza pogadanki dotyczace zasad bezpieczenstwa w budynku szkoty, na boisku
szkolnym i placu zabaw oraz w drodze do i ze szkoty;

4) przestrzega zasady prawidlowego odpoczynku miedzy zajeciami;

5) zwraca uwage na prawidtowe odzywianie uczniow;

6) systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenie musi
albo sam usuna¢, albo niezwlocznie zgtosi¢ dyrektorowi;

7) kontroluje obecno$¢ uczniéw na kazdej lekcji oraz reaguje na nagla absencje ucznia;

8) przerywa zaj¢cia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprz¢tu, instalacji, materiatu lub terenu
zagraza uczniom lub innym osobom.
4. Nauczyciel w czasie petnienia dyzuru winien:

1) znajdowac si¢ w miejscu wyznaczonym dla niego w planie dyzurow, niedopuszczalne jest
opuszczenie lub pelienie dyzuru w innym miejscu;

2) punktualnie rozpoczynac i konczy¢ dyzur;

3) zapobiegac¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom,;

4) niezwlocznie reagowac na niewtasciwe zachowanie uczniow;

5) dopilnowac, aby uczniowie samowolnie nie opuszczali budynku szkoty, a w przypadku ztych
warunkéw atmosferycznych nie wychodzili podczas przerw na boisko szkolne;

6) stosowac si¢ do wszystkich przepisow zawartych w regulaminie dyzurow okre§lonym przez
dyrektora.
5. Nauczyciel podczas sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty, np. wycieczek,

powinien:

1) sprawdzi¢, czy uczniowie nie maja przeciwwskazan lekarskich;

2) sprawdza¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu, postoju, itp. oraz po przybyciu do punktu docelowego;

3) sprawdzi¢ warunki atmosferyczne;

4) podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwracaé na bezpieczenstwo przeciwpozarowe
1 mozliwo$¢ zagubienia si¢ uczestnikow;

5) uzyska¢ pisemng zgode rodzicow na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki
w granicach miasta) oraz w imprezie turystyczne;j;

9) sporzadzi¢ ,,Karte wycieczki” 1 regulamin dla kazdej wycieczki;

10) nie organizowa¢ zadnych wyj$¢ 1 wyjazdow w teren w wypadku: burzy, $niezycy
i gololedzi;

11) liczbe opiekunéw podczas wycieczki dostosowaé do potrzeb ucznidw, ustali¢ zgodnie



Z przepisami zewnetrznymi oraz regulaminem wycieczek okreslonym przez dyrektora;

12) stosowa¢ si¢ do szczegdlowych informacji i zalecen dotyczacych organizacji wycieczek
1 zachowania bezpieczenstwa uczniéw zawartych w regulaminie wycieczek okres§lonym przez
dyrektora.
6. Nauczyciel w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej winien:

1) stara¢ si¢ ugasi¢ pozar dostepnymi srodkami podrgcznymi;

2) jednoczesnie nakaza¢ wszystkim uczniom opusci¢ pomieszczenia i zaalarmowaé glosem
osoby zajmujace stanowiska kierownicze w szkole oraz pracownikow wyznaczonych do
wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i1 ewakuacji, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w niebezpiecznej strefie, pod Zadnym pozorem nie otwiera¢ okien;

3) jesli nie ma osoéb, o ktorych mowa w pkt 2, a pozaru nie udaje si¢ ugasi¢ srodkami
podrecznymi, niezwlocznie zaalarmowaé Panstwowa Straz Pozarng (tel. 998 lub 112),
nastgpnie zawiadomi¢ ww. osoby;

4) po zaalarmowaniu Strazy Pozarnej ewakuowac¢ uczniow z budynku na wyznaczone miejsce
zbidrki;

5) jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy), nauczyciel winien
postepowac zgodnie z instrukcja bezpieczenstwa pozarowego i bezzwlocznie ewakuowac
uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi na wyznaczone miejsce zbiorki.

6) W szkole organizowane sg probne alarmy i ewakuacje.

7) W szkole obowiazuje Instrukcja przebiegu ewakuacji.

§ 21.
1. Opieke wychowawcza w kazdym oddziale sprawuje nauczyciel zwany dalej wychowawca.
3. Nauczyciel wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow
1 utrzymuje kontakt z jego rodzicami.
4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) obserwacja pedagogiczna w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznia;
2) wpieranie rozwoju ucznia, jego ksztalcenia oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie;
3) inspirowanie, wspomaganie 1 motywowanie uczniéw do dzialan;
4) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy uczniami oraz pomigdzy uczniami a innymi
czlonkami spotecznosci szkolnej;
5) wzmacnianie czynnikow chronigcych ucznia przed zagrozeniami wspotczesnego §wiata oraz
eliminowanie czynnikoéw ryzyka;
6) kontrolowanie sytuacji szkolnej, rodzinnej i materialnej ucznia oraz udzielanie odpowiedniej

pomocy;



7) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw, w tym przeprowadzenie zaje¢ dotyczacych zasad BHP
w szkole i bezpieczenstwa ogdlnego;
8) promowanie zdrowego stylu zycia oraz zachowania zgodnego z normami zycia spotecznego;
9) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
10) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;
11) ustalanie oceny zachowania ucznia.
5. W celu realizacji zadan, wymienionych w ust. 4, wychowawca:
1) otacza uczniow opieka dydaktyczng i wychowawcza;
2) planuje 1 organizuje dziatania w porozumieniu z rodzicami i uczniami;
3) podejmuje dziatania, majace na celu integracj¢ zespotu oraz poszerzenie wiedzy uczniow
(wycieczki, zabawy, wyjscia do kina, teatru itp.);
4) ustala plan pracy oraz tematyke godzin z wychowawcg;
5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, koordynujac ich dzialania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw oraz ucznidéw z trudno$ciami lub szczegdlnymi
uzdolnieniami;
6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) pozyskania informacji o uczniu oraz rozpoznania jego indywidualnych potrzeb;
b) wzajemnych porad i pomocy w obrebie dziatah wychowawczych;
c¢) informowania o udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) wlaczenia rodzicow w zycie klasy i szkoty;

e) wspotpracy z pedagogiem 1 innymi specjalistami.

§ 22.

1. Nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
nauczajac przedmiotu wychowanie fizyczne w szkole podstawowej, dbajac, aby uczniowie
nabyli wiedzg i1 sprawnos$ci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowe;.

2. Zadania nauczyciela wychowania fizycznego:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas organizowania i prowadzenia
lekcji wychowania fizycznego;

2) dostosowanie stopnia trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych,;

3) zwalnianie w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen uczestnika uskarzajacego
si¢ na dolegliwosci zdrowotne, informujac o tym jego rodzicow;

4) przed kazdymi ¢wiczeniami sprawdzi¢ stan techniczny sprzetu sportowego 1 urzadzen;



5) prowadzenie ¢wiczen z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo uczacych;
6) zapoznawanie ucznidw z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia
w grach i zabawach;
7) obserwowanie wptywu wychowania fizycznego na stan sprawnosci ruchowej i zdrowie
kazdego dziecka oraz wskazywanie, w razie potrzeby, rodzicom na koniecznos¢
przeprowadzenia badania lekarskiego;
8) wspolpraca z pielggniarka szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego uczniow i higieny
osobistej;
9) niewydawanie uczniom sprze¢tu sportowego, ktory samowolnie 1 niewlasciwie uzyty moze
stwarza¢ zagrozenie, oraz niedopuszczenie do zaje¢ na boisku szkolnym wowczas, gdy nie ma
zapewnionego odpowiedniego nadzoru;
10) stosowanie asekuracji przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych zgodnie z wymogami
programowymi, metodycznymi oraz dos§wiadczeniami codziennego zycia i praktyki;
11) obserwowanie, nadzorowanie 1 niepozostawianie bez opieki uczniow podczas prowadzenia
zaje¢ 1 zawodow sportowych oraz sprawowanie opieki nad grupami podczas drogi do obiektow
sportowych i z powrotem.
3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly petlng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia.
4. W czasie zawodow sportowych, turniejow uczniowie pozostajg pod opieka nauczyciela.
Podczas nauki ptywania uczniowie pozostaja pod stalym nadzorem i obserwacja nauczyciela
prowadzacego zajecia i ratownika, a szczegétowe warunki korzystania z pltywalni zawieraja

odpowiednie regulaminy obiektu sportowego.

§ 23.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych;
2) tworzenie warunkdéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;
4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowe] ucznidw

nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j



si¢ jezykiem regionalnym;

5) sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki;

6) indywidualne i grupowe kontakty z uczniami, poradnictwo w doborze lektury poszukiwaniu
informaciji;

7) aktualizacja kartotek czytelnika;

8) prowadzenie dokumentacji w programie MOL Net+;

9) gromadzenie zbioréw audiowizualnych;

10) informowanie nauczycieli, wychowawcow o stanie czytelnictwa;

11) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych;

12) nadzér nad prawidtowos$cia bezpiecznego korzystania z Internetu;

13) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, sprawozdawczosci, statystyki;

14) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

15) przeprowadzanie inwentaryzacji ksigegozbioru biblioteki z uwzglgdnieniem stosownych
przepiséw zewnetrznych;

16) pozyskiwanie ksigzek na nagrody;

17) organizowanie konkursow;

18) odpowiadanie materialne za stan iloSciowy i jako§ciowy powierzonego ksiggozbioru;

19) opracowywanie propozycji regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni.

§ 24.

1. Zadania nauczyciela Swietlicy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w §wietlicy i stotéwce szkolnej;

2) przygotowanie si¢ do zaj¢¢ 1 doskonalenie metod pracy;

3) realizacja planu pracy swietlicy;

4) organizacja zaje¢ zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow;

5) organizacja pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych dla uczniow przebywajacych
w Swietlicy;

6) dbanie o czysto$¢ i wyposazenie $wietlicy;

7) przestrzeganie zasad BHP w czasie zaj¢¢ oraz wyjs¢ i wycieczek;

8) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami i pedagogiem;

9) zwalnianie do domu uczniéw przebywajacych w $wietlicy na podstawie pisemnej woli
rodzicow;

10) otaczanie szczegolng opieka dzieci ze Srodowisk wychowawczo zaniedbanych.

2. Zakres odpowiedzialno$ci wychowawcy §wietlicy:



1) odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caty czas
pobytu dziecka w §wietlicy;

2) odpowiada za wyznaczone przez dyrektora zadania oraz sprzet bedacy na stanie Swietlicy.

§ 25.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



§ 26.
1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegélnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty Iub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty 1 placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i
1079),
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.



§ 27.
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 28.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnoSci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



§ 29.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla poziomu ksztalcenia;

3) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

6) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

7) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatlami, psychologiem lub pedagogiem, programu
realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny oraz
koordynowanie jego realizacji;

8) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w pkt 7;

9) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologa lub pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktorym
mowa pkt 7.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 1 realizuje
wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢

oddziatem, pedagog lub psycholog.

§ 30.

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace zespoly nauczycielskie:

1) zespdt nauczycieli jezyka polskiego, religii, etyki, muzyki, plastyki, historii, wos oraz
edukacji dla bezpieczenstwa;

2) zesp6t nauczycieli matematyki, informatyki, techniki, fizyki, geografii, biologii oraz chemii;
3) zespot nauczycieli jezykow obcych,

4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

5) zespodt nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;,

6) zespot wychowawczy,



7) zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danych oddziatach,

8) zespoty badan pedagogicznych okreslone w planie nadzoru pedagogicznego w kazdym roku
szkolnym,

9) inne zespoty powotywane przez dyrektora szkoly wedtug biezacych potrzeb.
2. Pracg zespotdéw kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora.
3. Cele i zadania zespotow przedmiotowych i problemowych obejmuja:

1) planowanie wspoétdziatania nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego, korelowanie treSci nauczania zajgé
edukacyjnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania,
podrecznikow oraz ich modyfikowania w miarg potrzeb;

2) dbatos¢ o realizacje zadan wynikajacych z podstawy programowe;j;

3) wspolne opracowywanie szczegélowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow
badania jakos$ci pracy;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

6) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw, ich poziomu wiedzy i1 umiejgtnosci
w odniesieniu do podstawy programowej oraz standardow wymagan egzaminacyjnych,
ewaluacja podjetych dziatan dydaktycznych i wychowawczych;

7) organizowanie konkurséw przedmiotowych i1 migdzyprzedmiotowych, za organizacje
Wojewddzkich Konkurséw odpowiadaja nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora;

8) organizowanie przedsigwzi¢¢ wynikajacych z procedur i planow poszczegdlnych zespotow
przedmiotowych zaréwno w sferze dydaktycznej, jak 1 wychowawczej;

9) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych;

10) opracowanie i realizacja tematyki samoksztatceniowe;.

§ 31.
1. Zadania pracownikow obstugi 1 administracji okre§lane s3 przez dyrektora

w poszczegllnych zakresach obowigzkow.

2. Zadania sekretarza szkoly:
1) Prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow.

2) Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow.



3) Prowadzenie rejestrow: pracownikdw, zwolnien lekarskich, legitymacji stuzbowych
nauczycieli, delegacji wyjazddw stuzbowych itp.

4) Prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikéw, ewidencji czasu pracy itp.

5) Zamawianie drukéw kadrowych i prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw
kadrowych.

6) Organizacja i nadzor nad aktualizacjg wazno$ci badan lekarskich pracownikéw oraz
szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow przeciwpozarowych.

7) Whystawianie delegacji shuzbowych 1 réznego rodzaju pism i zaswiadczen dla
pracownikow.

8) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

9) Prowadzenie ewidencji przystugujacej odziezy roboczej i ochronnej dla nauczycieli i
pracownikow obstugi zgodnie z regulaminem pracy.

10) Przygotowywanie dokumentacji pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente.

11) Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej nagrod i kar dla pracownikdw.

12) Wprowadzanie catosci informacji do Systemu Informacji Oswiatowej (S10).

13) Udziat w pracach nad opracowywaniem i aktualizowaniem réznego rodzaju
regulamindw i procedur wewnetrznych.

14) Obstuga interesantdw i uczniow w sekretariacie szkoty.

15) Sporzadzanie wszelkiego rodzaju pism, zaswiadczen 1 zestawien zwigzanych z
wynagrodzeniem.

16) Obstuga merytoryczna ZFSS.

17) Wspotpraca z dyrektorem w zakresie rozliczania godzin ponadwymiarowych
nauczycieli,

18) Wspolpraca z osoba petnigcg funkcje 10DO.

19) Wspotpraca z ksieggowg W zakresie wydawania srodkéw budzetowych oraz
sporzadzania sprawozdan statystycznych dotyczgcych zatrudnienia pracownikow (GUS
i ZUS).

20) Prowadzenie rejestru drukdw $cistego zarachowania, pobieranie i rozliczanie zaliczek,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pelnieniem funkcji kasjera.

21) Prowadzenie ewidencji i przechowywanie pieczgci szkolnych.

22) Inne obowiazki zlecone przez dyrektora szkoty.

3. Zadania samodzielnego referenta do spraw administracji:
1) Prowadzenie na biezgco i zgodnie z przepisami dokumentdw, takich jak: Ksiega uczniow,

Ksigga ewidencji i Ksigga arkuszy ocen, a takze dokumentacji przyjecia/przekazania



ucznia.

2) Monitorowanie spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego.

3) Obstuga interesantéw i uczniéw.

4) Prowadzenie elektronicznego naboru i przyjmowanie dokumentow kandydatow do szkoty.

5) Sporzadzanie i prowadzenie rejestru legitymacji uczniowskich.

6) Wydawanie wszelkiego rodzaju zaswiadczen dla ucznidw.

7) Sporzadzanie wszelkiego rodzaju pism i zestawien zwigzanych z funkcjonowaniem
ucznidéw w szkole.

8) Prowadzenie ksiagg inwentarzowych w formie elektronicznej pod wzgledem ilosciowym i
warto§ciowym, Wwpisywanie wyposazenia wedlug faktur do odpowiednich ksiag
inwentarzowych przypisanych do danych pomieszczen.

9) Zamawianie materialow biurowych na potrzeby szkoty.

10) Inne obowigzki zlecone przez dyrektora szkoty.

4. Zadania glownej ksiegowej:

1) prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami rachunkowosci 1 gospodarki
finansowe;j szkoty;

2) analizowanie wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu Ilub $rodkow
pozabudzetowych i1 innych bedacych w dyspozycji szkoty;

3) przestrzeganie prawidtowos$ci, terminowo$ci i zgodnosci sprawozdan sktadanych na
zewnatrz oraz przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;

4) sprawdzanie pod wzglgdem finansowym prawidlowos$ci uméw zawieranych przez szkote
1 terminowe $cigganie nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty zobowigzan;

5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,;

6) dokonywanie kontroli kompletnosci 1 rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

7) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
dotyczacych obiegu dokumentow, rozliczania inwentaryzacji itp.;

8) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonywania budzetu i ich analiz;
9) sprawdzanie i zatwierdzanie dokumentéw ptacowych;

10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zakupem towardéw, ustug i robdt budowlanych
zgodnie z obowigzujaca ustawa o zamdéwieniach publicznych;

11) sporzadzanie miesigcznych deklaracji rozliczeniowych ZUS i kwartalnych sprawozdan
GUS;



12) wspotpraca przy zamdéwieniach towardw 1 ushug na potrzeby szkoty;

13) inne obowiazki zlecone przez dyrektora szkoty.

5. Zadania intendenta:
1) ustalanie tygodniowych jadtospiséw zgodnie z normami zywieniowymi;
2) zaopatrywanie stoldwki szkolnej w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze, ustalanie
punktéw zaopatrzenia;
3) przyjmowanie towaréw pod wzgledem ilosciowym i jako§ciowym zgodnie z procedurami
HACCP;
4) prowadzenie ewidencji przyjetych i wydanych towardow na kartotekach magazynowych;
5) terminowe przyjmowanie odptatnosci za zywienie;
6) utrzymywanie magazynu srodkoOw zywnosci w nalezytym stanie sanitarno-porzadkowym;
7) nadzor nad praca personelu kuchennego, wynikajaca z ich zakreséw obowiazkdéw, w tym nad
utrzymaniem pomieszczen kuchennych w nalezytym stanie sanitarno-porzagdkowym;
8) sporzadzanie raportow zywieniowych oraz ich terminowe przedktadanie dyrektorowi szkoty
1w ksiggowosci;
9) biezaca wspotpraca z MOPS 1 GOPS w Gnieznie;
10) zglaszanie zapotrzebowania na §rodki czystosci;
11) czuwanie nad sprawnoscig urzadzen stanowiacych wyposazenie kuchni i stotdéwki szkolnej,
zglaszanie niezb¢dnych napraw i uwag w rejestrze usterek;
12) prowadzenie operacji finansowych zwigzanych z wyzywieniem:

a) dokonywanie operacji gotowkowych,

b) biezace odprowadzanie gotowki do banku,

¢) wlasciwe zabezpieczanie 1 przechowywanie gotowki,

d) prowadzenie ksiegi drukoéw $cistego zarachowania — kwitariusze,

e) dokonywanie wszelkich operacji bezgotowkowych,;

6) inne obowigzki zlecone przez dyrektora szkoty

6. Zadania kucharki:

1) wspotpraca z intendentem przy ustalaniu jadtospisu zgodnie z normami Zywieniowymi;

2) przygotowanie zdrowych, pozywnych, smacznych positkow, wg harmonogramu przerw
obiadowych;

3) stosowanie zasad racjonalnego zywienia zbiorowego:

4) prowadzenie oszczednej gospodarki artykulami zywnosciowymi;

5) dbanie o czystos¢, porzadek w kuchni, zapleczu 1 magazynie;



6) zglaszanie brakow lub usterek sprzetu kuchennego intendentowi;

7) wspolnie z pomocg kuchenng wydawanie positkow;

8) wspdlnie z pomoca kuchenng mycie 1 wyparzanie naczyn oraz sprzetu kuchennego po
positkach;

9) wspotudziat w sporzadzaniu komisyjnych protokoldw zniszczen i wybrakowania sprzetu
kuchennego;

10) pobieranie i magazynowanie produktow zywnosciowych w ilosciach wymienionych
w raportach dziennych;

11) nalezyte wykorzystanie srodkéw czystosci;

12) wykonywanie zadan zleconych przez intendenta.

7. Zadania pomocy kuchennej:

1) pomoc w przygotowaniu zdrowych, pozywnych, smacznych positkéw, wg harmonogramu
przerw obiadowych;

2) obrobka wstepna warzyw, mycie, obieranie, czyszczenie i rozdrabnianie surowcow;

3) stosowanie zasad racjonalnego zywienia zbiorowego;

4) dbanie o czystos¢, porzadek w kuchni, zapleczu i magazynie;

5) zgltaszanie brakow lub usterek sprzetu kuchennego intendentowi;

6) wspolnie z kucharzem wydawanie positkow;

7) mycie i wyparzanie naczyn oraz sprz¢tu kuchennego po positkach;

8) nalezyte wykorzystanie srodkow czystosci;

9) wykonywanie zadan zleconych przez intendenta;

10) w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych dyrektor moze zleci¢ prace niezwigzane
z pelieniem funkcji kucharki;

11) inne obowiazki zlecone przez intendenta.

8. Zakres obowiazkow sprzataczki:

1) utrzymanie czystosci 1 porzagdku w przydzielonych pomieszczeniach szkoty, ktore w razie
koniecznosci mogg by¢ przez dyrektora zmienione;

2) wietrzenie i zamiatanie podtdg sprzatanych pomieszczen;

3) mycie wodg z dodatkiem ptynu badz proszku podtog, w razie potrzeby odkurzanie dywanow
1 wyktadzin chodnikowych;

4) sprzatanie wilgotna $cierka mebli, tablic, lamperii olejnych, obrazow, gablot i parapetow;

5) w razie potrzeby mycie naczyn, mycie i odkamienianie czajnikow;



6) oprdznianie koszy na $mieci i podlewanie kwiatow;

7) odsuwanie w czasie sprzatania przedmiotow ruchomych, tj. tawek, krzesel, stolikoéw itp.;

8) sprawdzanie po sprzatnigciu zabezpieczenia okien, drzwi, krandw oraz wygaszanie
oswietlenia;

9) zglaszanie woznemu do naprawy wszelkich zauwazonych uszkodzen sprzetu poprzez wpis
do rejestru usterek;

10) regularne przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarno-higienicznych oraz sprzetu
sportowego, usuwanie pajeczyny, pastowanie podtog, mycie okien i mebli itp.;

11) sprzatanie szkoty po remontach;

12) gruntowne sprzatanie rejonu w okresie ferii zimowych i letnich.

9. Zakres obowiazkow woznego:

1) otwieranie szkoty i odkodowywanie systemu alarmowego oraz zamykanie i zakodowywanie
systemu alarmowego;

2) opieka nad czysto$cia terenu szkolnego, tj. zamiatanie 1 zbieranie $mieci, koszenie trawy,
ods$niezanie zima itp.;

3) kontrola budynkow, wykrywanie biezacych usterek i wykonywanie drobnych napraw sprzgtu
(okien, drzwi, tawek, krzeset, zamkow, klamek, pomocy naukowych itp.).;

4) wykonywanie docelowych czynno$ci w zakresie napraw tynkow i malowania pomieszczen;
5) naprawa instalacji elektrycznej (zgodnie z posiadanymi uprawnieniami), uzupehnianie
zarowek we wszystkich punktach §wietlnych oraz bezpiecznikéw w tablicach rozdzielczych
pradu elektrycznego;

6) prowadzenie biezacej konserwacji oraz drobnych napraw sieci wodociggowe]
1 kanalizacyjnej;

7) uzupetianie brakow papieru toaletowego i mydta;

8) planowanie 1 dokonywanie zakupdéw produktow, cze¢sci zamiennych oraz sprzetu
niezbednego do wykonywania obowigzkows;

9) wykonywanie napraw zglaszanych przez opiekundéw pracowni i innych pomieszczen
szkolnych;

10) opieka nad bezpieczenstwem budynkow szkolnych i caloscig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi, tgcznie ze sprzgtem ochrony przeciwpozarowe;j;

11) codzienny obchdd 1 kontrola szkoty 1 terenu przylegltego;

12) przygotowywanie pomieszczen szkolnych do uroczystosci szkolnych, egzaminéw
zewnetrznych, posiedzen rady pedagogicznej i innych spotkan;

13) zawieszanie flag na budynkach szkolnych w zwigzku z uroczysto$ciami panstwowymi.



10. Zadania portiera:

1) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtownym do szkoty;

2) zglaszanie dyrektorowi przebywania na terenie szkoty osob, ktérych obecno$¢ budzi
niepokdj badz uzasadnione podejrzenie;

3) udzielanie informacji interesantom,;

4) nadzorowanie ruchu ucznidéw w wejsciu gtdéwnym;

5) kontrolowanie zachowan uczniéw przed wejsciem gldownym;

6) zglaszanie obecnosci 0sob obcych w poblizu szkoty, zagrazajacych bezpieczenstwu uczniom
lub zachowujacych si¢ podejrzanie;

7) przekazywanie informacji kierownictwu szkoly o zauwazonych nieprawidlowosciach
w zapewnianiu bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow;

8) prowadzenie Rejestru wyjs¢ ze szkoty pracownikéw oraz zorganizowanych grup klasowych
1 miedzyoddziatowych;

9) prowadzenie ksigzki usterek technicznych zglaszanych przez ucznidw 1 pracownikow
szkoty;

10) prowadzenie rejestru kluczy wydanych pracownikom szkoty, rozliczanie po zakonczonej
pracy;

11) nadzér nad kompletem kluczy do wszystkich pomieszczen szkolnych, prowadzenie
skrzynki z kluczami i instrukcjami z zakresu bezpieczenstwa;

12) nadzor nad zapasowym kompletem kluczy do wszystkich pomieszczen szkolnych,
znajdujacym si¢ w gabinecie dyrektora szkoty; wydawanie zapasowego klucza wedhug potrzeb;
13) obstuga kserokopiarki, wykonywanie wszystkich kserokopii, dbanie o stan techniczny

urzadzenia, zglaszanie niezbednych napraw.

11. Zakres zadan pracownika stuzby bhp:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych
sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych uczniow i pracownikow zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom

zycia 1 zdrowia uczniow 1 pracownikOw oraz poprawe warunkow;



4) udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw ucznidw, wypadkow przy pracy, oraz
w opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

5) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow ucznidw, wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby;

6) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;

8) wspolpraca z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

9) wspoldziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opiek¢ zdrowotna
nad pracownikami, a w szczeg6élno$ci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich

pracownikow.

ROZDZIAL VI

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

(Wewnatrzszkolny System Oceniania)

8§ 32.

1. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnos$ci ocenianego.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielnie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co robi
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;



7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

8 33.

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i1 wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;



6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbato$¢ o porzadek w salach i na korytarzach oraz poszanowanie mienia szkolnego i

Wytworow pracy uczniow.

7.
8.

W klasach I-III §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
W klasach 1V-VIII érodroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala

si¢ wedhlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

9.

10.

11.

12.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w oparciu o Wewnatrzszkolny System
Oceniania stanowigcy integralng cze$¢ niniejszego statutu 1 opisany w niniejszym rozdziale
VII.

Ocenianie zachowania odbywa si¢ zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania Zachowania
stanowigcym integralng cz¢$¢ niniejszego opisanym w 8§ 33.

Stosowanie Punktowego Systemu Oceniania Zachowania moze zosta¢ zawieszone w

sytuacjach szczeg6lnych, o ktérych mowa w rozdziale XXII.

§ 34.

Punktowy System Oceniania Zachowania uczniéw klas IV — VIII.

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicow o
zasadach dokonywania oceny zachowania.

2. Oceny zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

wzorowe (wz) powyzej 450 punktow
bardzo dobre (bdb) od 300 do 450 punktow
dobre (db) od 200 do 299 punktéow

poprawne (pop) od 100 do 199 punktow



nieodpowiednie (ndp) od 0 do 99 punktéw

naganne (ng) bez zmian

3.

10.

11.

Uczen w dniu rozpoczgcia kazdego roku szkolnego uzyskuje wyjsciowo 200 punktow
co odpowiada ocenie dobrej.
W II semestrze kazdego roku szkolnego wyjsciowa ilo$cig punktoéw, jest ilos¢ punktow
uzyskanych przez ucznia w | semestrze.
Zachowaniu pozytywnemu 1 negatywnemu przydzielona jest odpowiednia ilo$¢
punktéw (Tabelal i Tabela 2).
Informacje o zachowaniu ucznia wraz z iloscig przyznanych punktow odnotowywane
sa W e-dzienniku. Informacja ta jest jawna dla ucznia i rodzica.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Uczen:
1) posiadajacy na koncie (poza dodatnimi) 50 punktow ujemnych nie moze
uzyska¢ oceny wzorowej za dany semestr;
2) posiadajacy na koncie (poza dodatnimi) 75 punktow ujemnych nie moze
uzyskac oceny bardzo dobrej za dany semestr;
3) posiadajacy na koncie (poza dodatnimi) 100 punktdw ujemnych nie moze
uzyskac oceny dobrej za dany semestr.
Jezeli uczen w ciagu roku szkolnego otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu
na ilo$¢ uzyskanych punktow moze uzyskac¢ najwyzej oceng poprawna.
W sytuacjach wyjatkowych (wzorowa postawa spoleczna, negatywna postawa lub
zachowanie ucznia, udzielenie pochwaly albo nagany przez dyrektora szkoty)
wychowawca moze samodzielnie lub po zasiggnigciu opinii Zespolu Wychowawczego
przyzna¢ uczniowi: + 1 do +100 punktow lub — 1 do — 100 punktow.

Ostateczng oceng z zachowania ustala wychowawca na podstawie:

- sumy wszystkich punktéw zgromadzonych przez ucznia;

- samooceny ucznia;

- oceny kolezenskiej;

- propozycji oceny z zachowania zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

- pozostatych nauczycieli, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego.



12. Punktowy system oceniania zachowania obowigzuje w szkole i poza szkotg w trakcie

uroczystosci, wyj$¢, imprez i wycieczek szkolnych oraz klasowych.

TABELA 1-PUNKTY DODATNIE

[ miejsca na najwyzszym
etapie 100 punktow

Il miejsca na najwyzszym
etapie 75 punktow

11 miejsca na najwyzszym

etapie 50 punktoéw

UWAGAI! Uczniowie,
ktorzy zdobyli I, 11 lub 111
miejsce nie otrzymuja
punktéw za udzial w

konkursie.

Kto wpisuje
Zachowanie ucznia Punkty Czestotliwos¢ informacje
0 punktach
Systematyczny, rzetelny W zaleznos$ci od
i aktywny udziat w zajeciach frekwencji:
pozalekcyjnych, dodatkowych. 75% frekwencji i wiecej 30
Nie dotyczy zaje¢ dodatkowych punktow za semestr nauczyciel
i specjalistycznych, na ktore uczen  [50% - 74% frekwencji 15 prowadzacy
zostat skierowany. punktow zajecia
IAktywne pehienie funkcji w klasie:
e przewodniczacy, 0-20
e zastepca, 0-20 za semestr wychowawca
o skarbnik, 0-30
e inne. 0-20
Uczestnictwo w konkursie za kazdy etap 10 punktow;
pozaszkolnym. zdobycie w konkursie: kazdorazowo |opiekun konkursu

lub uczestnikow

Zdobycie tytutu laureata i finalisty
\Wojewddzkiego Konkursu

100

kazdorazowo

opiekun
konkursu




Przedmiotowego lub innego
konkursu, np. Ztota Zaba.

Uzyskanie wyrdznienia lub tytutu
laureata w konkursie przedmiotowym
0 zasiggu ogolnopolskim
organizowanym przez inny podmiot,
np. Forget-me-not, The Big

70 za dyplom z
wyrdznieniem
100 za wynik 95% do 100 %

lub tytut laureata

udziat w imprezie szkolnej
przewidzianej w kalendarium na
dany rok szkolny.

Reprezentowanie szkoly podczas
uroczystosci i imprez poza szkota, np.

miejskich.

imprezy,

uroczystosci

Challenge
Uczestnictwo w zawodach za kazdy etap 10 punktow;
sportowych: zdobycie w zawodach kazdorazowo |opiekun
sportowych: zawodow lub
[ miejsca na najwyzszym opiekun
etapie 100 punktow zawodnikow
Il miejsca na najwyzszym
etapie 75 punktéw
Il miejsca na najwyzszym
etapie 50 punktéw
UWAGA! Uczniowie,
ktorzy zdobyli I, 11 lub 111
miejsce nie otrzymuja
punktow za udziat w
zawodach.
Uczestnictwo w konkursie lub
zawodach sportowych szkolnych:
e zajecie IViV
miejsca 10 kazdorazowo |opiekun
e zajecie IIl miejsca, (15 konkursu
e zajecie Il miejsca, |25
e zajecie I migjsca. 35
Pomoc w organizacji lub aktywny  |od 10 — 50 punktow. kazdorazowo |organizator




Pomoc w organizacji
konkursu/zawodow.

IAktywny udziat w organizacji
imprezy klasowej (np. Wigilia,
andrzejki, Dzien Kobiet, Dzien

Chlopaka itp.).

IAktywne petienie funkcji w szkole:

e przewodniczacy

uzytecznej w czasie pozalekcyjnym
na rzecz szkoty (np. podnoszenie
krzeset w sali, w ktérej tego dnia juz
nie bedzie zaje¢; porzadkowanie sali

lub boiska; pomoc w dekorowaniu

samorzadu 30 za semestr opiekun
uczniowskiego, organizacji
e 7zastepca 25 szkolnej
przewodniczacego
samorzadu
uczniowskiego,
e praca w sekcjach
samorzadu 20
uczniowskiego.

Praca w samorzadzie uczniowskim:
e organizacja lub
pomoc W organizacji 5-35 kazdorazowo |opiekun
wydarzenia lub imprezy organizacji
szkolnej przewidzianej w szkolnej po
planie pracy Samorzadu konsultacji z
Uczniowskiego. 0soba
e organizacja lub odpowiedzialng
pomoc w organizacji 5-35 kazdorazowo [za zadanie
wydarzenia/imprezy
szkolnej wynikajacej ze
wspotpracy z innymi
organami szkoty Iub
biezacych wydarzen.

'Wykonanie pracy spoteczno- od 10 do 50 punktow. kazdorazowo |wychowawca




Swietlicy, biblioteki lub korytarza
szkolnego itp.).

Dziatalnos¢ w Szkolnym Kole od 5
\Wolontariatu - szczegdlowe zasady
punktowania dziatalnosci w
Szkolnym Kole Wolontariatu oraz
zasady uzyskiwania wpisu na
Swiadectwie za dziatalnos¢ w SKW
znajduja si¢ w Regulaminie

Szkolnego Kota Wolontariatu.

kazdorazowo
lub raz w
semestrze

opiekunowie
Kota

[Dostosowanie ubioru do okolicznosci,[5

uroczystosci, okazji, swieta.

kazdorazowo

wychowawca

Czgsta, dlugoterminowa pomoc 30

IkoleZeﬁska

raz na semestr

wychowawca

TABELA 2 - PUNKTY UJEMNE

Zachowanie ucznia Punkty

Czestotliwos¢

Kto wpisuje
informacje
punktach

(0]

Kazda nieusprawiedliwiona godzina |5

lekcyjna.

Za | polrocze suma
punktéw do 20
stycznia. Za ll
potrocze suma
punktéw do 20 maja.

Godziny

nieusprawiedliwione

uzyskane po 20
stycznia i po 20
maja, punktowane
ujemnie, wptywaja
na oceng z

zachowania.

wychowawca

Kazde spoznienie. 1

Za I potrocze suma
punktéw do 20
stycznia. Za ll
polrocze suma

punktéw do 20 maja.

wychowawca




Spoznienia
nieusprawiedliwione
uzyskane po 20
stycznia i po 20
maja, punktowane
ujemnie, wptywaja
na oceng z

zachowania.

Brak zadania domowego.
Nieprzygotowanie do zajec (brak
przyboréw, materiatéw na plastyke,

technike itp.)

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Niewykonanie polecenia
nauczyciela, brak reakcji na
wielokrotnie powtarzane polecenie,
brak dyscypliny.

20

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Posiadanie kurtki w sali lekcyjnej a
nie w szafce na korytarzu.

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Za$miecanie otoczenia (sali
lekcyjnej, korytarza, boiska lub

innego miejsca na terenie szkoty).

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Brak poszanowania: podrecznika,
lektury, ksiazki z biblioteki szkolnej,
sprawdzianu, testu, innej pracy
(ozdabianie rysunkami, napisami,
podpisami itp.).

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Zachowanie niezgodne z
regulaminem podczas wycieczki, w
autobusie, w kinie, w teatrze itp.

20-50

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Ubior niezgodny

ze statutem szkoty:

e niewlasciwy ubidr
na co dzien
e W szkole,

e niedostosowanie

ubioru

10

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

54



e do okolicznosci,
uroczystosci, okazji,

Swieta,

'Wulgarne stownictwo.

30

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Zaczepki stowne w stosunku do
ucznidw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty (ublizanie,
wy$miewanie, etykietowanie,

zastraszanie).

30

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Zaczepki fizyczne (podkiadanie nog,
popychanie, szturchanie, przesadne
poklepywanie).

30

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Uzywanie telefonu komorkowego

niezgodnie z regulaminem.

25

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Oktamywanie nauczyciela lub

innego pracownika szkoty.

30

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Aroganckie i wulgarne zachowanie
do nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, ucznia.

50

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Bajki uczniowskie:
e czynny udzial w
bojce, pobiciu,
e brak podjecia
dziatan pomocowych
wobec uczestnikow
bojki.

50
25

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Posiadanie, rozprowadzanie,
uzywanie wyrobdw tytoniowych,
palenie papierosow lub e-
papierosdéw czynne lub bierne na
terenie szkoly lub w jej obrebie oraz

W czasie imprezy szkolnegj.

150

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Stworzenie sytuacji zagrazajacej
wlasnemu lub innych
bezpieczenstwu, zdrowiu
(fizycznemu lub psychicznemu),

Zyciu, w tym: samowolne

100

kazdorazowo

kazdy nauczyciel
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opuszczenie terenu szkoly w czasie
lekcji lub przerwy, zamknigtej
imprezy szkolnej; samowolne
oddalenie si¢ w czasie wycieczki,

wyjscia do kina, spaceru.

Przynoszenie do szkoty
niebezpiecznych substancji, ostrych
narzedzi i innych przedmiotow

zagrazajacych bezpieczenstwu.

100

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Zachowania majace znamiona

cyberprzemocy.

25 — 100 punktow

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Falszowanie dokumentow
(podrobienie podpisu rodzica lub
nauczyciela). Sfalszowanie wpisu w

e-dzienniku.

100

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Niszczenie mienia szkolnego
osobistego i publicznego:
e do 100 ztotych,
e powyzej 100
ztotych.

50
100

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Nieposzanowanie rzeczy
nienalezacych do ucznia:
e do 100 ztotych,
e powyzej 100
zlotych.

20
30

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Kradziez.

150

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

'Wyludzanie pieni¢dzy.

150

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Posiadanie, rozprowadzanie,
spozywanie alkoholu lub bycie pod
wptywem alkoholu na terenie szkoty

lub w czasie imprezy szkolnej.

200

kazdorazowo

kazdy nauczyciel

Posiadanie, rozprowadzanie,
zazywanie narkotykow albo
srodkow psychoaktywnych lub
bycie pod wptywem narkotykow

albo srodkow psychoaktywnych na

250

kazdorazowo

kazdy nauczyciel
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terenie szkoty lub w czasie imprezy

szkolnej.

§ 35.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w e-dzienniku oraz w zeszycie uczniowskim.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, $rédrocznych i1 rocznych z prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych; oceny $rodroczne i roczne nauczyciel wystawia najpdzniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 36.
1. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezagce — okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu hauczania;
2) $rédroczne i roczne — okres$lajace ogdélny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programach nauczania na dany okres (rok szkolny); oceny te nie muszg by¢

ustalone jako $rednie arytmetyczne stopni czastkowych.



§ 37.
Szczegotowe kryteria oceniania ucznidw z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
opracowane s przez zespoly przedmiotowe.
Stopien ustala nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych; nie moze on by¢ uchylony ani
zmieniony decyzja administracyjna.
Ocenianie wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,

w r6znych formach i w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 38.

Ocenianie biezace.

1.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Oceny biezace z religii wyrazone sg skalg ocen od 1-6.

Jezeli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez jakichkolwiek
adnotacji.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Oceny biezace i §rodroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:
stopien niedostateczny (1) ndst

stopien dopuszczajacy (2) dp

stopien dostateczny (3) dst

stopien dobry (4) db

stopien bardzo dobry (5) bdb

stopien celujacy (6) cel

Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+ 1 ,,-” przy ocenach biezacych.
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8. Nauczyciel moze w ocenianiu biezagcym stosowa¢ dodatkowe wpisy w postaci: ,,+7, ,, -7,
,»®”, JN (jeszcze nie) i inne, o ktorych informuje ucznidow i rodzicéw. Zapisy te maja na celu
przekazanie informacji o osiggni¢ciach ucznia i pomoc w dalszej nauce.

9. Ogoblne kryteria ocen:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktdéry spelnia nastepujace warunki:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci objetych programem nauczania w danej
klasie 1 wynikajacych z podstawy programowej;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow, wykazuje
si¢ wlasng inicjatywa 1 kreatywnym mys$leniem, proponuje tworcze i nietypowe rozwigzania;
lub

c) bierze udzial i osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych niezaleznie od szczebla organizacji tych konkursow i zawodow lub posiada inne
porOwnywalne osiggnigcia;

lub

d) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci objetych programem nauczania w danej
klasie i wynikajacych z podstawy programowej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci ujgte w programie nauczania w danej klasie
1 wynikajace z podstawy programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat konieczne wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie 1 wynikajace z podstawy programowe;j;
b) samodzielnie rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umieje¢tnosci objetych programem nauczania
1 wynikajacych z podstawy programowej;
b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci;



6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
1 wynikajacych z podstawy programowe;j;
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

c) a w okresie zdalnego nauczania nie wykazat si¢ takze aktywnoscia i wspolpraca.

§ 39.

Ocenianie uczniow w klasach 1 — I11.

1.

8.
9.

W pierwszym etapie edukacyjnym klas | — III ocen¢ ucznidéw stanowi ocena opisowa
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i1 z zachowania. Ocena opisowa wyraza poziom
opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.

Nauczyciel na podstawie ocen biezacych oraz wnikliwej, systematycznej obserwacji ucznia
dokonuje oceny opisowej za I potrocze, zwanej dalej oceng §rodroczng. Ocene $rédroczng
otrzymuja rodzice ucznia w postaci karty oceny opisowej podczas zebrania
podsumowujacego I semestr danego roku szkolnego lub w przypadku nauczania zdalnego w
formie zalacznika w wiadomosci wystanej za posrednictwem e-dziennika.

Nauczyciel na podstawie obserwacji ucznia oraz ocen biezacych zapisywanych w dzienniku
przez caty rok, dokonuje pisemnej, rocznej oceny opiSOwe;.

Ocena z zachowania I etapu edukacyjnego jest oceng opisowa. Ocenie zachowania ucznia
podlega respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoly. Forme biezacej oceny z zachowania okresla
wychowawca prowadzacy dany zespot klasowy.

W oddziatach I — III poziom wiedzy i umiejetnosci z jezyka angielskiego wyrazony jest
oceng opisowg. Oceny biezace wyrazone sg skalg ocen przyjeta dla I etapu edukacyjnego.
Oceny biezace z religii wyrazone sg skalg ocen przyjetych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania.

Nauczyciel w toku nauczania stosuje ocene biezacg, ktora informuje o postgpach i rozwoju
ucznia, ukazuje, nad czym musi on jeszcze popracowaé, motywuje, zacheca do
podejmowania dalszego wysitku.

O wystawieniu oceny biezacej informowany jest uczen i rodzice.

Ocenianie biezace moze by¢:

1) ustne (np. informacja stowna, pochwata slowna, nagana stowna; w okresie zdalnego

nauczania rOwniez poprzez telefon lub komunikator),

2) pisemne (zapisane: w e-dzienniku, obok pracy ucznia, np.: w zeszycie, na karcie pracy itp.,

a w okresie zdalnego nauczania rowniez za posrednictwem aplikacji MS Teams).



10. Ocenianiu biezagcemu podlegaja nastgpujace formy aktywnosci uczniow:

1) odpowiedzi/wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne np.: w zeszycie, uzupetnione karty pracy, ¢wiczenia, sprawdziany, prace

domowe itp.,

3) dziatalno$¢ praktyczna,

4) zapisy video, zdjecia, prace wykonywane na platformach edukacyjnych, przekazywane

zdalnie.

11. Forma oceniania biezacego wyrazona jest symbolami literowymi wedlug nast¢pujacego
opisu:

Skrot Ocena Poziom wiadomosci | Osiagniecia ucznia

literowy | opisowa i umiejetnosci

W Wspaniale Poziom bardzo wysoki | Uczen posiadt w pehni wiedzg
i umiej¢tnosci  wynikajace z wymagan
zawartych w podstawie programowej, pracuje
samodzielnie, w szybkim tempie, bezbtednie

wykonuje zadania.

BD Bardzo Poziom wysoki Uczen opanowal pelny zakres wiedzy
dobrze i umiejetnosci wynikajagcych z podstawy
programowej, pracuje przewaznie
samodzielnie w szybkim tempie, sporadycznie

popetnia btedy.

D Dobrze Poziom dobry Uczen  dobrze  opanowal  wiadomosci
i umiejetnosci okreslone podstawa
programowa, tempo pracy jest przecigtne,
zadania wykonywane sg z niewielka pomoca

nauczyciela, popehia btedy.

PS Postaraj  si¢ | Poziom $redni Uczen opanowal konieczne wiadomosci
bardziej i umiejetnosci  przewidziane programem
nauczania, pracuje w wolnym tempie, zadania
wykonuje z pomocg nauczyciela, popelnia
bledy lub nie prébuje samodzielnie uzyskaé
osiggnig¢, czeka na pomoc nauczyciela i mimo

to popeinia btedy.

PW Pracuj wigcej | Poziom niski Uczen ma trudnoSci w  opanowaniu
koniecznych wiadomo$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych ~ podstawg  programowa,

pracuje w bardzo wolnym tempie, popetnia




liczne btedy; mimo ciaglej pomocy nauczyciela

ma problemy z uzyskaniem osiggnigc.

M Musisz Poziom bardzo niski Uczen nie uzyskuje osiggni¢¢ przewidzianych
pracowacé w podstawie programowej, nawet z pomoca
wigcej nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ zadan o

niewielkim stopniu trudnosci.

§ 40.

Ocenianie uczniow w klasach 1V = VIII.

1.

Dla uczniow klas IV-VIII wprowadza si¢ nastgpujaca jednolitg skale procentowo-punktowsg
w celu oceny sprawdzianow i prac klasowych:

0% - 29% punktow mozliwych do zdobycia niedostateczny

30% - 49% punktéw mozliwych do zdobycia dopuszczajacy

50% - 69% punktow mozliwych do zdobycia dostateczny

70% - 89% punktow mozliwych do zdobycia dobry

90% - 95% punktow mozliwych do zdobycia bardzo dobry

96% - 100% punktéw mozliwych do zdobycia celujacy

Wiadomosci i umiej¢tnos$ci ucznia moga by¢é sprawdzone w roézny sposob. Forme
sprawdzania ustala nauczyciel.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w e-dzienniku
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W jednym dniu nie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz jeden sprawdzian lub prace klasowa.
Maksymalna liczba wymienionych w pkt 5 sposobow sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci w tygodniu wynosi trzy. Nauczyciel okresla doktadnie zakres materiatu oraz
wpisuje t¢ informacj¢ w e-dzienniku.

Prace klasowe 1 sprawdziany s3 obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze
napisac ich z calg klasg, to powinien uczyni¢ to w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
lecz nie p6zniej niz w dwa tygodnie po powrocie do szkoty.

Prace pisemne ucznia pozostajg w dokumentacji nauczyciela przedmiotu. Uczen i jego
rodzice maja prawo do wgladu w prace pisemna ucznia znajdujaca si¢ u nauczyciela,
dokona¢ odpisu lub sfotografowac.

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie 14 dni i przechowywane

przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego; termin ten w przypadku



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

prac z jezyka polskiego moze by¢ wydtuzony do 18 dni. Wyklucza si¢ okresy §wiat, ferii
oraz nieobecno$ci nauczyciela.

Uczen moze by¢ odpytywany w rdéznej formie, bez zapowiadania, z wiadomosci
1 umiejetnosci obejmujacych zakres trzech ostatnich tematow. Uczen z kartkdwki moze
otrzymac¢ oceng¢ celujaca, jezeli w sposob tworczy napisal lub rozwigzat zadania, wykazujac
si¢ kreatywnoscia.

Uczen moze rowniez otrzymywac stopnie oraz oceny w formie informacji zwrotnej za
aktywno$¢, zaangazowanie, prace domowa, swoja dokumentacj¢ oraz prace wytworcza.
Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy pisemnej dotyczacej catego dzialu programowego
w ciggu 2 tygodni.

Na koniec potrocza (roku) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowo-zaliczeniowego.
Ocena potrocza (roczna) nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdwek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caly rok szkolny. Sg one udostgpniane rodzicom podczas zebran, konsultacji
1 indywidualnych spotkan.

Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

18.

19.

20.

21.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢gpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom.

Uczen nie musi odpowiada¢ i pisa¢ kartkowki, o ile jest posiadaczem ,,szczesliwego
numerka”. Obowigzujg go sprawdziany i prace klasowe wcze$niej zapowiedziane oraz
zadania domowe.

Okres adaptacyjny dla uczniéow klas czwartych trwa do konca wrzesnia kazdego roku.

W tym czasie uczniowie wdrazani sg do zasad zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu,



nie otrzymuja ocen niedostatecznych a zasady oceniania obowigzuja kazdego z nich od

pazdziernika danego roku.

§41.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych i zwolnienie z zajec.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng — na podstawie rozpoznania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawoweyj.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na

wczesniejszym etapie edukacyjnym w nastepujacych przypadkach:



1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢é

komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) dyrektor szkoty na wniosek rodzicow raz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego;

4) W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Uczen, moze by¢ zwolniony do domu, na pisemny wniosek rodzicow do wychowawcy

klasy, jezeli wymienione w ust. 5 pkt 2 zaj¢cia rozpoczynaja badz koncza dzienny plan zajec.

8 42.
Klasyfikowanie ucznidw.

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny $rodroczne (roczne) wedtug
skali stopni szkolnych i ich kryteriow okreslonych w §32 — 836 z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem zaje¢, z ktorych zostat zwolniony.

2. Uczniow klasyfikuje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego — w styczniu i w czerwcu.

3. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j.

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ zawsze w styczniu.

6. Wychowawca klasy i nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuja kazdego roku ucznia i jego
rodzicoéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych 1 przewidywanej S$rodrocznej ocenie zachowania do 20 grudnia,



a przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania do 20 maja w formie pisemnej, otrzymujac potwierdzenie przyjecia informacji
w postaci podpiséw rodzicow lub poprzez e-dziennik, otrzymujgc potwierdzenie przyjecia
informacji w postaci sprawdzenia statusu wiadomosci.

7. Uczen moze otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych, jezeli nauczyciel prowadzacy dane zajecia uzyska potwierdzone na pismie
informacje o znaczacych osiaggnieciach ucznia w danej dziedzinie lub jezeli po analizie ocen
czastkowych, osiagniec i postepow ucznia w ciaggu roku szkolnego nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne stwierdzi mozliwos¢ podwyzszenia oceny po uzyskaniu uzupetniajace;j
informacji o wiedzy i umiej¢tnosciach ucznia. Nauczyciel ustala forme 1 zakres
dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejegtnosci ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli nie pozniej niz trzy
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo
wyzszej, szkola w miar¢ mozliwoS$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, Ze
w oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych
zajgc,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

12. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢

w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.
13. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

14. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé

edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata



konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

15. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem w terminach okreslonych w ust. 6 w formie pisemnej, w sytuacjach
szczegolnych moze to by¢ za posrednictwem e-dziennika.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. Dotyczy to rowniez nieobecnosci na
zajeciach realizowanych w formie zdalnej, nie wynikajacej z przeszkod technicznych lecz
braku zaangazowania i aktywnosci ucznia.

17. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

18. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci. W przypadku braku zgody
rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoly.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki oraz
uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

20. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami, egzamin
odbywa si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
22. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
obowiazku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
Klasy.



23. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie
egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
24. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu Kklasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkotg — sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

6) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny.

25. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

26. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej; w sytuacjach
szczegblnych opisanych w rozdziale XXII réwniez za posrednictwem aplikacji MS Teams.

27. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

28. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

29. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

30. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

31. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

32. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

33. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
34. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczef, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje

promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.



35. Uczen, ktory realizowal obowiagzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

36. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,775 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

37. Niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

8§ 43.
Warunki promowania uczniow i ukonczenia szkoly.
1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — Ill. Decyzja rady pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I — Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

7. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ na wniosek ucznia lub rodzica.



8. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formeg zadan praktycznych. Dopuszcza si¢
zdalng forme przeprowadzenia egzaminy z wykorzystaniem aplikacji MS Teams.

9. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne jako cztonek komisji.
11. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

12. Zadania egzaminacyjne uklada egzaminator, najpdzniej na dzien przed egzaminem
poprawkowym. Stopief trudnosci zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
wedtug pelnej skali ocen.

13. Komisja, o ktérej mowa w ust. 10, moze w wyniku przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego:

1) podwyzszy¢ oceng — W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawi¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

14. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i1 nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.



17. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
—termin zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

18. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

19. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
nauki w szkole podstawowej promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w
klasie programowo wyzszej.

20. Uczen konczy szkolg, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

21. Uczen klasy o6smej, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat jedna ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo przystapic
do egzaminu poprawkowego.

22. Uczen klasy 6smej, ktoéry na egzaminie poprawkowym uzyskal chociaz jedna oceng
niedostateczng, nie konczy szkoty, nie otrzymuje $wiadectwa ukonczenia szkoty ani
zaswiadczenia o wyniku egzaminu dsmoklasisty.

23. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia rada pedagogiczna.

§ 44.

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor powotuje komisje, ktora:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania.

4. Ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej; a w sytuacjach szczegdlnych réwniez w
postaci zdalnej.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.l1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. W skiad komisji, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przepadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegollnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;



4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczgcego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokotly, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dofacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

8 45.
Egzamin ésmoklasisty.
1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.
2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6smoklasisty od roku szkolnego 2018/2019 obejmuje nastepujace przedmioty

obowigzkowe:



1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Od roku 2022 6smoklasista bedzie zobowigzany do przystgpienia do egzaminu z czterech
przedmiotéw obowigzkowych:

1) jezyk polski;

2) matematyka;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym Iub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
O6smokilasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 5 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktérej jest
uczniem.

8. W szczegbdlnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL VIII
Organizacja pracowni szkolnych




8 46.

1. Do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych szkota posiada nastepujgce pracownie:

1) komputerowe;

2) jezykowe;

3) chemiczne;

4) fizyczne;

5) biologiczne;

6) geograficzne;

7) matematyczne.
2. Liczba irodzaj pracowni zalezy od organizacji pracy szkoty.
3. Opieke nad pracownig sprawuje wyznaczony nauczyciel.
4. Do zadan opiekuna pracowni nalezy:

1) monitorowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w pracowni;

2) zapoznanie uczniow z regulaminem pracowni i umieszczenie go w widocznym miejscu sali;
3) przygotowanie projektu regulaminu pracowni;

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i wyposazenie.

5. Dyrektor szkoty tworzy pracownie specjalistyczne zgodnie z potrzebami szkoly; wyznacza

opiekuna pracowni i nadaje regulamin.

ROZDZIAL IX

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 47.

Cele realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowe;j.

1. Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie ucznidow
z roznorodnos$cig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

2. Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych 1wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i1 rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

3. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie



uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery 1 podejmowania przy wsparciu
doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wilasnych

zasobow oraz informacje na temat rynku pracy 1 systemu edukacji.

§ 48.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci.

1.

2.
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do
trzech grup adresatow: uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli.
Przyktady dziatan kierowanych do uczniow:
udzielanie porad 1 konsultacji indywidualnych;
prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; swiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez
catle zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;
pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;
aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;
okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;
prowadzenie kot zainteresowan;
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot

ponadpodstawowych;

10) informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

11) umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek rozwoju

edukacyjno-zawodowego);

12) wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania (IPD);

13) organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

14) organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych

rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

15) organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

16) stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych

w zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztalcenia ustawicznego i zawodowego

zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;



17) umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

18) organizowanie zaje¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

19) organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

20) organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale kariery
czy prezentacje zawodow;

21) umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach czy warsztatach zawodoznawczych
organizowanych przez szkoly ponadpodstawowe zawodowe;

22) udostgpnianie materialtow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobow) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
1 zawodowych;

23) prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym.

3. Przyklady dziatan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

1) umozliwienie udziatlu w konferencjach, seminariach, warsztatach, szkoleniach i kursach z
zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie lekcji otwartych;

3) zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

4) organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

5) inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

7) udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

8) wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

4. Przyktady dzialan kierowanych do rodzicow:

1) organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

2) inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

4) prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

5) informowanie o targach edukacyjnych;

6) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong www szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik);

7) wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem

zawodowym.



5.
1

2)

3)

4)

Orientacja zawodowa 1 doradztwo zawodowe dla ucznidw sg realizowane:
podczas grupowych zaje¢ doradztwa zawodowego prowadzonych przez doradce
zawodowego, ktore wynikajg z ramowych plandw nauczania;
podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
z uczniami, prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, specjalistow, nauczycieli 1
wychowawcéw, m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawca 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i
konsultacji prowadzonych przez doradc¢ zawodowego Ilub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli;
podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub
poza nig (np. udzial w targach edukacyjnych, festiwalu zawodow, Ogolnopolskim
Tygodniu Kariery, konkursach zawodoznawczych czy w wizytach zawodoznawczych

w zaktadach pracy).

§ 49.

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

1.

W szkole podstawowej w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-
wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. higienistka
szkolna.

§ 50.

Sojusznicy — sie¢ wspolpracy

1.

Doradztwo zawodowe oraz wspomaganie w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]
prowadzone jest przy wspdipracy migdzy innymi z Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1
Ustawicznego, szkotami ponadpodstawowymi, organami prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe 1 ogdlnoksztatcace, zakladami pracy, Mtodziezowym Centrum Kariery OHP,
Cechem Rzemiosta 1 Matej Przedsigbiorczosci, zaktadami doskonalenia zawodowego oraz
innymi instytucjami i organizacjami.

§ 51.

Plan realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym.



1. W kazdym roku szkolnym opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, ktory
okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe, o ktérych mowa w przepisach
o$wiatowych,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczego6lnych dziatan,
2) podmioty, z ktéorymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
3. Program realizacji doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym opracowuje doradca
zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje¢ doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty, w terminie do
dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
zatwierdza program.
4. Program realizacji doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym jest monitorowany. Za
monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Rada pedagogiczna jest informowana
w sprawozdaniu rocznym lub na posiedzeniu Zespotu Wychowawczego o realizacji doradztwa

zawodowego w szkole. Dzialanie to ma charakter informacyjny.

ROZDZIAL X

Prawa i obowiazki ucznia

§52.
Uczen ma prawo do:
1. Wychowania rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej, wzmacnianego
1 uzupetianego przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy.
2. Dostosowania tresci, metod i1 organizacji nauczania oraz metod wychowawczych do
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze korzystania z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze
1 sztuce narodowej 1 §wiatowe;.

Bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Opieki w trudnej sytuacji dydaktyczno-wychowawczej lub materialnej.

Ksztaltowania postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
Przygotowania do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Rozwoju zainteresowan i1 uzdolnien poprzez uczestnictwo w zajgciach pozalekcyjnych,
reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, przegladach
artystycznych i zawodach sportowych, ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego.

Ksztaltowania wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed ponizajgcym traktowaniem.
Ksztaltowania umiej¢tnos$ci sprawnego 1 bezpiecznego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Rzetelnej i sprawiedliwej oceny edukacyjno-wychowawczej.

Zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych i1 innych dziatajacych na terenie szkoty.
Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra innych osob.

Poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich.

§ 53.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

5.

O popehieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor
szkoty, a w przypadku popehienia takiego czynu przez dyrektora szkoty - organ prowadzacy
szkote, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pdzniej niz w ciagu trzech dni od dnia

powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu.

§ 54.

Uczen ma obowiazek:

1.

Zapoznac si¢ z zapisami prawa szkolnego oraz ich przestrzegac (statut, regulaminy szkolne,

wewnatrzszkolny system oceniania, punktowy system oceniania zachowania).



10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

b)

Uczeszeza¢ 1 aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych (na ktore zostat skierowany lub dokonat ich wyboru) wedle tygodniowego
rozktadu zajec.

Rzetelnie pracowac¢ nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniem nauczyciela, przynosic¢
potrzebne zeszyty, ksigzki i inne zalecone przez nauczyciela przybory szkolne.
Przestrzega¢ zasad uzywania na terenie szkotly telefonéw komorkowych okreslonych
w rozdziale XII.

Dostosowac¢ si¢ do zakazu przynoszenia do szkoly pozostatych urzadzen elektronicznych
oraz innych cennych przedmiotow. Szkota nie ponosi materialnej odpowiedzialnosci za
zagubione badz zniszczone przedmioty i sprzet, o ktorym mowa wyzej.

Godnie reprezentowac szkofe.

Dbac¢ o mienie wtasne, szkolne oraz innych ucznidéw i nauczycieli.

Dba¢ o tad i porzadek w szkole.

Reagowac na zlo, krzywdg i1 zagrozenia godnosci drugiego czlowieka.

Przekazywa¢ do wiadomosci rodzicow wszelkie zmiany w tygodniowym planie lekcji.

W czasie trwania zaje¢ przestrzegaé norm i zasad odpowiedniego zachowania w tym:

a) by¢ punktualnym;

b) zachowywaé nalezyta uwage na zajeciach, nie przeszkadza¢ nauczycielowi oraz
pozostatym uczniom w lekcji,

c) przestrzega¢ regulamindéw pracowni.

Bra¢ udzial w uroczystosciach zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych.

Usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych wedlug zasad okreslonych
w regulaminie usprawiedliwien i zwolnien.

Dba¢ o schludny, naturalny, czysty, zadbany i estetyczny ubior adekwatny do miejsca i
sytuacji, w jakiej si¢ znajduje.

W czasie $wiat 1 uroczysto$ci szkolnych nosi¢ stroj odpowiedni do wagi uroczystosci.

Na zajecia wychowania fizycznego i inne zajecia sportowe nosi¢ strdj i obuwie sportowe
zgodne z wymogami ustalonymi przez nauczycieli wychowania fizycznego.

Zasady ubioru ucznia:

str6j ucznia/uczennicy nie moze eksponowac gotych ramion, brzucha, gitebokich dekoltow,
odstania¢ bielizny osobistej, eksponowac gotego torsu;

zabrania si¢ noszenia odziezy oraz akcesoriow z nieprzyzwoitymi, wulgarnymi czy

wzbudzajacymi negatywne emocje napisami (w zadnym jezyku), rysunkami, emblematami



propagujacymi uzywki 1 ich producentdw, srodki odurzajace, przemoc, agresje,
nietolerancje lub ideologie, ktorych promowanie jest przestepstwem.
19. Strdj galowy ucznia:
a) stroj galowy chtopcow stanowi jednolita koszula z kotnierzykiem bez kolorowych
emblematow, dtugim lub krétkim r¢kawem oraz dlugie ciemne spodnie lub garnitur w
ciemnym kolorze (czarny, granatowy, grafitowy), eleganckie obuwie (wykluczajace obuwie
sportowe, turystyczne, sandaty);
b) stroj galowy dziewczat stanowi biata (zakrywajaca dekolt, plecy, ramiona i brzuch) bluzka
z dtugim lub krétkim rekawem oraz ciemna (czarna, granatowa, grafitowa) spddnica lub
garsonka, ewentualnie elegancka sukienka (czarna, granatowa, grafitowa) — siggajace co
najmniej do kolan uczennicy lub dtugie ciemne spodnie, eleganckie obuwie (wykluczajace
obuwie sportowe, turystyczne, sandaty).
20. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju galowego podczas:
a) rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;
b) ukonczenia szkoty;
¢) Egzaminu Osmoklasisty;
d) grupowych i indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym (w
tym konkurséw);
e) dni wyznaczonych przez wychowawce lub dyrektora szkoty.
21.,,Casual elegance”:
a) zasady ogolne:
o niedopuszczalne sg zbyt duze dekolty, przezroczyste bluzki, mini spodniczki,
odkryte ramiona, krotkie spodenki, t-shirty;
e dopuszczalna jest dzianina, zakiety/marynarki mogace by¢ inne niz dot stroju i
z mniej formalnego materiatu;
e strgj casual elegance dla chlopcow: materiatowe spodnie w kratke lub paski,
jeans, jednolita gtadka koszulka polo bez kolorowych emblematéw, koszula z
dhugim lub krotkim r¢kawem (jednolita, kratka, paski, kwiatowy stonowany wzor),
marynarka, obuwie eleganckie, dopuszczalne obuwie sportowe w stonowanym
kolorze;
e strgj casual elegance dla dziewczat: sukienka/spodnica(do kolan) lub
spodnie/spodnium z dopuszczalnym wzorem, bluzki materialowe lub dzianinowe
(nie T-shirt), obuwie, dopuszczalne obuwie sportowe w stonowanym kolorze;

b) uczniowie zobowigzani sg do stroju casual elegance podczas:



e dni wyznaczonych przez wychowawce lub dyrektora szkoty takich jak na
przyktad wigilie klasowe;
e wyj$cia do teatru lub na przestawienie teatralne do innej instytucji niz teatr;
e rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego (poza uroczystoscia ukonczenia
szkoty przez 6smoklasistow).
22. Wychowawca zaznajamia Rodzicow z powyzszymi zasadami na pierwszych spotkaniach
organizacyjnych .
23. Uczen ma obowigzek stosowa¢ formy grzecznosciowe w kontaktach z nauczycielami
1 innymi pracownikami szkoty oraz uczniami w tym:
a) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz uczniow;
b) stosowac¢ si¢ do uwag i zalecen nauczycieli i pracownikow szkoty;
c) przestrzega¢ zasady poszanowania godnosci i1 nietykalnos$ci osobistej nauczycieli,
pracownikow szkoly i ucznidéw;
d) szczegolnie dbac o kulture jezyka i gestow.
24. Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczycieli podczas lekcji, przerw
miedzy lekcjami a takze poza szkola, podczas imprez, wyj$§¢ 1 wycieczek szkolnych
organizowanych przez szkole.
25. Przestrzega¢ zakazu posiadania, uzywania 1 rozprowadzania alkoholu, $rodkow
odurzajacych i psychoaktywnych, papieroséw i e-papierosow na terenie szkoly i w jej otoczeniu
oraz poza szkolg na imprezach organizowanych przez szkole.

26.Uczen zobowigzany jest zna¢ hymn panstwowy.

ROZDZIAY XI
Kary i nagrody

§ 55.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie statutu i innych obowigzujacych regulaminéw;

2) niestosowanie si¢ do polecen i zarzadzen osob lub organdéw szkolty upowaznionych do ich
wydawania;

3) niezdyscyplinowanie, lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

4) naruszanie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa lub norm spotecznych.
2. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

1) punkty ujemne przyznane zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania Zachowania;



2) upomnienie nauczyciela, wychowawcy, specjalistow lub opiekuna organizacji uczniowskich
udzielona w formie ustnej badZ pisemnej (przyznanie uczniowi punktow ujemnych —
upomnienie pisemne);

3) upomnienie lub nagana dyrektora udzielona w formie ustnej badZ pisemnej (przyznanie
uczniowi punktow ujemnych — upomnienie lub nagana pisemna);

4) powiadomienie rodzicOw 0 nagannym zachowaniu ucznia,;

5) zakaz udzialu w imprezach klasowych lub szkolnych oraz wycieczkach;

6) zakaz reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach sportowych, imprezach kulturalnych
1 udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

7) zawieszenia przez dyrektora w petnieniu funkcji spotecznej;

8) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.

3. O udzieleniu kar okreslonych w pkt 1), 2), 4), 5), 6) rodzice s3 powiadamiani przez
wychowawce lub wyznaczonego przez niego innego nauczyciela. W przypadku kar
okreslonych w pkt 3), 7), 8) rodzice sg powiadamiani przez dyrektora.

4. Tryb odwotania si¢ od natozonej kary: Rodzice w pierwszej kolejnosci moga zwrdcic si¢ z
prosba o wyjasnienie decyzji do wychowawcy klasy. W przypadku dalszych watpliwos$ci
rodzice mogg zwrocic si¢ do dyrektora szkoty osobiscie lub pisemnie. Dyrektor w terminie
7 zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji. Od decyzji dyrektora
przystuguje rodzicom mozliwo$¢ odwotania do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji dyrektora.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

6. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) jezeli podjete przez szkole dziatania wychowawcze i1 terapeutyczne nie przynosza
spodziewanych rezultatow;

2) jezeli zastosowane wcze$niej sankcje i kary nie przyniosty efektow;

3) jezeli tamanie postanowien statutu i innych aktéw prawa wewnatrzszkolnego ma charakter
powtarzajacy si¢;

4) jezeli zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i zyciu innych osob;

5) jezeli uczen notorycznie i $wiadomie niszczy mienie szkolne;

6) jezeli uczen narusza godnos$¢ i nietykalno$¢ osobistg uczniéw lub pracownikow szkoty;

7) jezeli przebywa na terenie szkoly pod wplywem alkoholu lub innych s$rodkéw
psychoaktywnych, wnosi je na teren szkoty i namawia innych do ich uzywania;

8) jezeli uczen wszedl w konflikt z prawem, demoralizuje innych uczniow;



9) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 56.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

b) wzorowg postawe;

c) wysoka frekwencje;

d) wybitne osiagni¢cia (konkursy, zawody);

e) wrazliwo$¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujacym;

f) dzielnos¢ 1 odwage.

2. Rodzaje nagrdd:

1) punkty dodatnie przyznane zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania Zachowania;
2) pochwata nauczyciela, wychowawcy, specjalistow lub opiekuna organizacji uczniowskich
udzielona w formie ustnej badz pisemnej (przyznanie uczniowi punktéw dodatnich - pochwata
pisemna);

3) pochwata dyrektora wobec catej spoteczno$ci uczniowskiej udzielona w formie ustnej badz
pisemnej (przyznanie uczniowi punktow dodatnich - pochwata pisemna);
4) dyplom lub list gratulacyjny dla rodzicow;

5) Ztota Tarcza Absolwenta dla ucznia, ktdry:

» w klasie VII i VIII uzyskat $wiadectwo z wyrdznieniem;

» w klasie VIII uzyskat $rednig ocen koncowych 5,00 lub wyzej, zachowanie wzorowe lub
bardzo dobre i 75% punktow z egzaminu osmioklasisty;

6) nagrody rzeczowe:

* nagrody ksigzkowe dla wszystkich uczniow klas I — 11l

» nagrody ksigzkowe dla uczniéw klas IV - VIII, za osiagni¢cia w nauce lub sporcie, wzorowa
postawe spoteczna;

» zegarek ufundowany przez Rade¢ Rodzicéw dla ucznia, ktéry w ciggu dwodch ostatnich lat
nauki, (w klasie VII — w catlym roku szkolnym i VIII — do 31 maja) opuscil najmniej godzin;
godziny muszg by¢ usprawiedliwione;

7) nagrody dla ucznia za osiagni¢cia w konkursach szkolnych i zawodach sportowych;

8) stypendia za wyniki w nauce lub osiggnig¢cia sportowe.

ROZDZIAL XI1

Szczegolowe zasady (regulamin) korzystania z telefonow komorkowych

oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly




10.

11.

§ 57.
Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda
rodzicow.
Zabrania si¢ przynoszenia do szkoty innych urzadzen elektronicznych stuzacych
do zapisywania lub odtwarzania obrazu 1 dzwigku.
Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci, takze materialnej, za zniszczony, zagubiony
lub skradziony sprzet przyniesiony przez ucznia.
Na catym terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefondw komérkowych oraz innego
sprzgtu elektronicznego z wyjatkiem sytuacji opisanych w ust. 6 — 8.
Uczen wchodzacy na teren szkoty ma obowigzek wylaczy¢ i schowac telefon
do plecaka/torby, dotyczy to rowniez stuchawek.
Telefon lub inne urzadzenie moze by¢ uzywane na lekcji/zajeciach na wylaczne polecenie
nauczyciela do celéw edukacyjnych, w sposob sprecyzowany przez prowadzacego
lekcje/zajecia.
Nagrywanie dzwigku i/lub obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
korzystanie z takich §rodkéw jest wskazane; dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajgcia.
W wyjatkowych sytuacjach np. konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, uczen ma
obowigzek zwrocic¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie 1 uzycie telefonu.
Czynno$ci te wykonuje w obecnosci nauczyciela.
Uzywanie telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢
1 wycieczek szkolnych jest mozliwe za zgodg i na zasadach ustalonych przez prowadzacego
wycieczke oraz rodzicow, ktdrzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za sprzet.
W czasie obecnosci ucznia w szkole kontakt rodzicow z dzieckiem jest mozliwy przez
sekretariat szkoty.
W przypadku wykorzystania telefonu komorkowego Iub innych urzadzen elektronicznych
niezgodnie z regulaminem uczen ponosi konsekwencje zgodnie z Wewnatrzszkolnym

Systemem Oceniania, w tym Punktowym Systemem Oceniania Zachowania.

ROZDZIAL XIII

Regulamin usprawiedliwien i zwolnien




§ 58.
1. Nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych nalezy usprawiedliwia¢ wedtug okreslonych
zasad:
1) nieobecno$¢ ucznia nalezy usprawiedliwi¢ w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty;
2) formy usprawiedliwienia stanowig:
a) zapis dokonany przez rodzica lub prawnego opiekuna w:
- w dzienniku elektronicznym;
lub
- w notesie usprawiedliwien 1 zwolnien, z ponumerowanymi kartkami, z podpisem
wychowawcy oraz rodzica lub prawnego opiekuna;
b) zaswiadczenie lekarskie;
¢) zaswiadczenie z instytucji panstwowych lub samorzagdowych;
d) informacja w dzienniku elektronicznym od nauczyciela lub dyrektora szkoty w przypadku
udziatu w uroczysto$ciach szkolnych;
e) informacja w dzienniku elektronicznym od innego pracownika szkoly np. psychologa lub
pedagoga;
3) usprawiedliwienie ma form¢ pisemnego o$wiadczenia i powinno zawieraé nastepujgce
informacje:
a) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
b) klase ucznia oraz nazwisko wychowawcy;
c) date i zajecia (przedmioty), na ktorych uczen byt nieobecny;
d) przyczyne nieobecnosci ucznia w szkole;
e) imi¢ 1 nazwisko rodzica/opiekuna prawnego ucznia lub jego czytelny podpis;
f) date wystawienia usprawiedliwienia przez rodzica/opiekuna prawnego.
4) w wyjatkowych sytuacjach usprawiedliwienie moze mie¢ forme¢ ustnego o$wiadczenia
przekazanego wychowawcy przez rodzica/opiekuna prawnego.
2. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy klasy
0 przyczynie nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej tydzien, najszybciej jak to jest mozliwe.
3. W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica/opiekuna prawnego o nieobecnos$ci
ucznia w szkole trwajacej dluzej niz 7 dni wychowawca zobowigzany jest do podjgcia
dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.
4. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli istnieje
uzasadnione podejrzenie co do wiarygodnosci przedstawionego przez ucznia

usprawiedliwienia.



5. Wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd rodzica/opiekuna
prawnego, pobyt w szpitalu) ma prawo przyjaé¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym
terminie.

6. Uczen ma prawo zwolni¢ si¢ z lekcji, jezeli:

1) rodzic/opiekun prawny napisze w dzienniku elektronicznym informacj¢ o zwolnieniu; lub
2) uczen przedstawi w notesie wychowawcy klasy, nauczycielowi uczacemu badz osobie
zajmujacej stanowisko kierownicze w szkole zwolnienie napisane i1 podpisane przez
rodzica/prawnego opiekuna;

lub

rodzic/opiekun prawny osobiscie stawia si¢ w szkole; jezeli wychowawca/ nauczyciel nie
otrzymal pisemnego zwolnienia ucznia, fakt ten rodzic/opiekun prawny odnotowuje w zeszycie
zwolnien w sekretariacie;

lub

w sytuacjach naglych na telefoniczng prosbe rodzica/opiekuna prawnego (jesli mozliwa jest
weryfikacja tozsamos$ci osoby dzwonigcej); fakt ten odnotowuje osoba zwalniajgca ucznia
W zeszycie zwolnien w sekretariacie.

7. Wychowawca winien odnotowa¢ w dzienniku -elektronicznym zwolnienie ucznia,
zaznaczajac odpowiednig godzine lub godziny lekcyjne, z ktorych uczen jest zwolniony.
W przypadku, gdy uczen przedstawia zwolnienie w notesie usprawiedliwien i zwolnien,
informacjg¢ t¢ podpisuje.

8. Nauczyciel zwalniajacy ucznia z lekcji winien poinformowaé o tym fakcie nauczyciela,
ktory planowo ma nastepng lekcj¢ z klasg zwalniajacego si¢ ucznia; powyzsza informacja
moze by¢ przekazana ustnie lub pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego.

9. Na najblizszej lekcji wychowawcze] uczen winien poinformowa¢ wychowawce
o zwolnieniu, w przypadku gdy zwolnienia dokonat inny nauczyciel lub osoba zajmujaca
stanowisko kierownicze w szkole.

10. Zwolnienie ma forme pisemnego o$wiadczenia i powinno zawieraé nastgpujace informacje:
a) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

b) klase ucznia oraz nazwisko wychowawcy;
c) date 1 godziny lekcyjne (przedmioty), z ktérych uczen ma by¢ zwolniony;
d) uzasadnienie lub powod zwolnienia ucznia;
e) imi¢ 1 nazwisko rodzica/opiekuna prawnego ucznia lub jego czytelny podpis;
f) date¢ wystawienia usprawiedliwienia przez rodzica/opiekuna prawnego.
11. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekeyjnych na wniosek pielegniarki szkolnej w danym dniu moze

nastgpi¢ w oparciu o ponizsze zasady:



1) decyzje o zwolnieniu podejmuje pielggniarka szkolna na podstawie oceny stanu zdrowia
1 samopoczucia ucznia, w razie potrzeby konsultujac si¢ z wychowawca klasy lub dyrektorem
badz wicedyrektorem szkoty;

2) zamiar zwolnienia ucznia musi by¢ uzgodniony telefonicznie z rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka. Pracownik szkoty kontaktujacy si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym ma
obowigzek zapisac ten fakt w zeszycie zwolnien w sekretariacie, podajac imi¢ 1 nazwisko oraz
klase dziecka, imi¢ i nazwisko rozmowcy, przebieg rozmowy, datg 1 godzing polaczenia;

3) w sytuacji, w ktorej nie jest wskazane, by uczen sam opuscit szkote, rodzic/opiekun prawny
zobowigzany jest do osobistego odbioru dziecka;

4) w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym lub odmowy

odebrania dziecka, uczen pozostaje na terenie szkoty pod opieka pielegniarskg lub
pedagogiczng do konca zajec¢ lekcyjnych, zgodnym z planem lekcji w danym dniu.

12. Rodzic/opiekun prawny moze upowazni¢ osoby trzecie do odbioru dziecka ze szkoty.
W upowaznieniu rodzic/opiekun prawny podaje imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do
odbioru dziecka oraz stopien pokrewienstwa. Upowaznienie ma forme¢ pisemna,
przedtozong u wychowawcy.

13. W sytuacjach awaryjnych wychowawca, nauczyciel lub osoba sprawujaca stanowisko
kierownicze w szkole moze dopusci¢ odbidor dziecka przez osobe spoza listy
upowaznionych,

14. za uprzednim pisemnym (dziennik elektroniczny) lub telefonicznym powiadomieniem
szkoty przez rodzica/opiekuna prawnego ze wskazaniem danych tej osoby.

15. Wychowawca, nauczyciel lub osoba zajmujaca stanowisko kierownicze w szkole moze nie
wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaje¢, jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie co do
wiarygodnosci przedstawionego przez ucznia zwolnienia lub tozsamosci rodzica/opiekuna
prawnego zwalniajacego ucznia przez telefon.

16. Wychowawca, nauczyciel lub osoba zajmujaca stanowisko kierownicze w szkole moze nie
wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaj¢é, jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko odbierane
jest przez osobg nietrzezwa lub bedaca pod wptywem $rodkéw odurzajacych — niezaleznie
od tego, czy jest to rodzic/opiekun prawny lub osoba przez niego upowazniona.

17. Od momentu zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na podstawie pisemnej lub ustnej prosby
rodzica/opiekuna prawnego albo jego zgody na wniosek pielegniarki szkolnej, za
bezpieczenstwo dziecka odpowiada rodzic/opiekun prawny.

18. Samowolne opuszczenie szkoty przez ucznia nie bedzie usprawiedliwione.

ROZDZIAY X1V




Organizacja dzialalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

8§ 59.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem funkcjonowania szkoty, majacym
zapewni¢ ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym:

1) innowacji programowych,
2) innowacji organizacyjnych,
3) innowacji metodycznych.

2. Innowacje moga dotyczy¢ m.in.:

1) programOw nauczania — zarbwno w obrebie poszczegolnych przedmiotéw, jak i blokow
przedmiotowych; mozna tworzy¢ programy autorskie; mozna uczy¢ wiedzy zintegrowanej lub
nauczac¢ systemem blokowym,

2) metod nauczania,

3) oceniania uczniéw,

4) sposobOw organizowania klasy, lekcji i szkoty,

5) relacji: uczen-uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic,

6) oceny jakosci pracy szkoty,

7) rozwigzywania problemow wychowawczych,

8) doskonalenia nauczycieli.
3. Duzialanie innowacyjne powinno byc¢:

1) celowe — ma jasno okreslone efekty, ktore mozna dzigki niej uzyskac;

2) planowe — zawiera przemys$lany harmonogram dziatan i czynnosci;

3) zorganizowane — przewiduje potrzebne zasoby, ludzi i §rodki;

4) kontrolowane — ma okreslony sposob ewaluacji.

4. Dzialalno$¢ innowacyjna w szkole moze by¢ wspierana poprzez umozliwienie dziatania
w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji
harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty lub placowki.

5. Dokumentacja innowacji obejmuje:

1) wniosek do dyrektora szkoty o wprowadzenie innowacji ze wskazaniem okresu realizacji;
2) opis innowacji ze wskazaniem zakladanych efektoéw, harmonogramu dziatan 1 czynnosci,
potrzebnych zasobow, ludzi i $rodki, sposobu ewaluacji;

3) sprawozdanie z realizacji z uwzglednieniem stopnia uzyskania zaktadanych efektow.



6. Dyrektor szkoty moze okresli¢ szczegblowe warunki 1 zasady realizacji oraz

dokumentowania innowacji.

§ 60.

1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktéorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tre§ci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placéwce jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

4. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje
dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow.

5. Szczegélowe zasady wnioskowania, realizacji, dokumentowania i sprawozdawczo$ci
okreslaja odrebne przepisy nadrzedne.

ROZDZIAL XV

Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz

innymi instytucjami dzialajacvmi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§61.
1. Szkota wspoétpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ szkoty w aspekcie
profilaktycznym, edukacyjnym, wychowawczym i informacyjnym, takimi jak:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gnieznie — pomoc w problemach edukacyjnych
i wychowawczych: diagnozy, zajecia specjalistyczne, porady i szkolenia dla rodzicéw oraz
nauczycieli;

2) Poradnie specjalistyczne — pomoc w zakresie dokonywania diagnoz, wsparcie terapeutyczne,
zajecia grupowe dla rodzicodw 1 dzieci, warsztaty tematyczne;

3) Urzad Miejski w Gnieznie — wlaczanie szkoly w akcje spoteczno-profilaktyczne oraz
wspieranie grona pedagogicznego szkoleniami z zakresu rekomendowanych programéw

profilaktycznych;



4) Sad Rejonowy w Gnieznie, w tym Wydzial Rodzinny i Nieletnich oraz Zespo6l Kuratorskiej
Stuzby Sadowej — regularne kontakty z kuratorami, wnioskowanie w sprawach rodzinnych
I z zakresu demoralizacji;

5) Komenda Powiatowa Policji w Gnieznie, w tym Zesp6t Prewencji Kryminalnej 1 Nieletnich
— rozmowy profilaktyczne i interwencyjne w placowce KPP oraz na terenie szkoty,
realizowanie programow profilaktycznych i prewencyjnych;

6) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gnieznie i Gminny Os$rodek Pomocy Spoleczne;j
w Gnieznie — refundowanie dozywiania dzieciom pochodzacym z rodzin o niskim statusie
materialnym, pomoc ofiarom przemocy, wsparcie psychologa;

7) Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Gnieznie — zaj¢cia zawodoznawcze
dla zespotéow klasowych, konsultacje indywidualne dla ucznidéw i rodzicow, zebrania
z rodzicami, warsztaty praktyczne dla uczniéw, wymiana doswiadczen miedzy doradcami
zawodowymi, wsparcie merytoryczne dla doradcow;

8) Spoteczny Osrodek Pomocy Dzieciom ,,Pelikan” w Gnieznie — wsparcie edukacyjne
i psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe dla uczniéw, pomoc w nauce,
porady i konsultacje dla rodzicow;

9) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gnieznie — programy profilaktyczne dla
uczniow, wsparcie merytoryczne dla nauczycieli;

10) Swietlice socjoterapeutyczne w Gnieznie — wsparcie edukacyjne i terapeutyczne dla
uczniéw, organizacja czasu wolnego dzieci, warsztaty i konsultacje dla rodzicow;

11) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gnieznie — udzial przedstawiciela szkoty
w spotkaniach zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;

12) Dom Dziecka — wspotpraca w zakresie prawidlowego funkcjonowania i rozwoju dzieci;
13) Miodziezowy Osrodek Socjoterapeutyczny — organizowanie nauki dla uczniow
z trudno$ciami wychowawczymi;

14) Ochotnicze Hufce Pracy — organizowanie dla uczniéw przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, wspolpraca w zakresie poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy dla
pracownikow mtodocianych;

15) Szkoly ponadpodstawowe — wspieranie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej
uczniow;

16) Zwiazek Harcerstwa Polskiego — wspieranie procesu wychowania opartego na wartosciach
I metodzie harcerskiej.

ROZDZIAY XVI




Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 62.
1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota wspotdziata z rodzicami
uczniéw. Wspotpraca opiera si¢ na:

1) znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie 1 szkole oraz znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) wspotdziataniu z nauczycielami 1 wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepéw dziecka w nauce i zachowaniu,
przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

4) uzyskiwaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

5) wyrazaniu przez rodzicow 1 przekazywaniu dyrekcji wlasnego zdania 1 uwag odnoszacych
si¢ do pracy szkoty;

6) planowych, systematycznych spotkan rodzicow z wychowawca dziecka (co najmniej cztery
razy w roku szkolnym — zgodnie z planem pracy szkoly); w przypadku, gdy rodzic nie moze
wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowacé si¢
z wychowawcg w innym terminie;

7) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem konsultacji);
8) wspieraniu wysitkow rodzicow poprzez realizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

9) zachgcaniu rodzicow do wilaczania si¢ w organizacj¢ zycia szkolnego (udziat
W uroczysto$ciach, imprezach, wycieczkach itp.);

10) ksztaltowaniu relacji z rodzicami opartych na wzajemnym szacunku;

11) wspotdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku rodziny i szkoty.

ROZDZIAL XVII

Formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

8 63.
1. Szkola organizuje pomoc uczniom, ktdrzy wymagaja jej z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych. Formy pomocy obejmuja:



1) indywidualny tok lub program nauki;

2) zindywidualizowang $ciezke¢ ksztatcenia;

3) nauczanie indywidualne;

4) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw oraz stosowanie specjalnych form pomocy w pracy dydaktycznej;

5) dziatalno$¢ wolontariatu;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) zajecia rozwijajace zainteresowania;

8) pomoc materialng i rzeczowa.

§ 64.
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, =zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).
2. Zasady przyznawania stypendiow reguluje Regulamin przyznawania stypendiow okreslony

przez dyrektora.

§ 65.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
W szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;



3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora ;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

pielegniarki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy hauczyciela;

osoby niebedacej nauczycielem prowadzacej zajecia rozwijajace zainteresowania;
asystenta nauczyciela;

asystenta wychowawcy swietlicy;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;



5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formach zatwierdzonych przez organ
prowadzacy takich jak:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow;

6) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

7) porady i konsultacje;

8) warsztaty.

10. Godzina zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut. Dyrektor
decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub
dhluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego
czasu trwania tych zajec.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania dla ucznia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane dyrektor informuje rodzicbw w spos6b pisemny, za posrednictwem
wychowawcy.

12. Sposréd nauczycieli dyrektor moze powota¢ koordynatora do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora, zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

14. Szczegdtowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje
Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okreslony przez dyrektora.

ROZDZIAL XVIII

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 66.



1. Szkota daje uczniom mozliwos$¢ podjecia dobrowolnej, bezptatnej, $wiadomej dziatalnosci
na rzecz innych wykraczajacej poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie w Szkolnym
Kole Wolontariatu ,,Albertki”.

2. Szkolny wolontariat jest skierowany do ucznidw, ktdrzy chca pomagac najbardziej
potrzebujacym, inicjowa¢ w ciggu catego roku szkolnego dzialania w $rodowisku szkolnym

1 lokalnym, wspomagac rézne inicjatywy charytatywne, kulturalne i ochrony srodowiska.

§67.
1. W zakresie pracy na rzecz wolontariatu obowigzuje ponizsza procedura:
1) szczegdlowe zasady wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu
,,Albertki”;
2) uczen dzialajacy na rzecz szkolnego wolontariatu zobowigzuje si¢ do przestrzegania
regulaminu;
3) w sytuacjach okreslonych w regulaminie uczen dostarcza opiekunom kota pisemng zgode
rodzicow na udzial w wolontariacie;
4) uczniowie, ktorzy ukonczyli 13 rok zycia, moga bra¢ udziat w akcji bez statej opieki
nauczyciela tylko na podstawie zgody rodzicow;
5) wychowawca zobowigzany jest do wpisania na $wiadectwie informacji dotyczacej pracy
ucznia w wolontariacie — zasady uzyskania takiego wpisu okresla regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu ,,Albertki”.

ROZDZIAL XIX
Przynaleznos¢ do Klubu Szkol UNICEF

§ 68.

1. Szkota Podstawowa nr 7 nalezy do inicjatywy edukacyjnej Klubu Szk6t UNCEF.

2. Przynalezno$¢ do Klubu Szkét UNICEEF jest bezptatna.

3. Glownym celem jest propagowanie wsrdd ucznidw idei niesienia pomocy dzieciom na
catym $wiecie.

4. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, akcjach charytatywnych oraz dziataniach
zaplanowanych przez organizacj¢ UNICEF na caly rok szkolny.

5. Szkotama prawo do postugiwania si¢ na stronie szkoty i dokumentach szkolnym specjalnym
logo Klub Szkot UNICEF.

6. Raz na rok szkolny szkota ma obowigzek wzig¢ udziat w projekcie edukacyjnym.

7. Prowadzeniem dziatalno$ci Klubu Szko6t UNICEF zajmuje si¢ nauczyciel — koordynator.



ROZDZIAL XX

Szczegotowe zasady rekrutacji

8§ 69.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 nie odroczono mu rozpoczg¢cia spetniania
obowigzku szkolnego, a trwa do konca szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust.2 jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej

albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe] wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe, zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje.

4. Do szkoty przyjmowane s3:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

5. Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

6. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie §wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, do
ktorej uczen uczeszczat.

7. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen zostaje
przyjety, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

8. Nabor do szkoly odbywa si¢ wedtug zatwierdzonego regulaminu stworzonego na podstawie

zarzadzenia organu prowadzacego.

§70.



Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy.

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoly
podstawowej, ktérej ustalono obwadd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas 1T — VIII szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu

na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na

podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas IT — VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wiasciwa ze wzgledu na

miejsce zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje

wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje

zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie

rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,

w razie potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela.

§71.

Rekrutacja ucznia niebedacego obywatelem polskim.
1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane:
1) do szkoty podstawowej na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich;

2) do klas 1l — VIII publicznych szkot podstawowych na podstawie:

a) Swiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granicg szkoty lub
kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrebnymi przepisami, za rownorzedne
polskiemu $wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoly publiczne;j

lub

swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkol¢ za granica,
potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granicg i wskazujacego klase
lub etap edukacji, ktéry cudzoziemiec ukonczyl w szkole za granica, oraz dokumentu

potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.



2. Dyrektor szkoty, przyjmuje, z zastrzezeniem ust. 6, oraz kwalifikuje cudzoziemca do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2.

3. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedlozy¢ dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor
szkoty z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

4. W przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec. W razie potrzeby
nalezy zapewni¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajacej jezykiem obcym,
ktérym postuguje si¢ cudzoziemiec.

5. Dla oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkole organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

6. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w grupach
w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych, nie nizszym niz dwie godziny lekcyjne
tygodniowo.

7. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sa

organizowane te zajecia.

§72.
Rekrutacja do klasy sportowe;j.
1. Do klasy sportowej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
2) posiadaja pisemna zgodg¢ rodzicéw na uczg¢szczanie kandydata do oddziatu sportowego;
3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawno$ci fizycznej na warunkach ustalonych przez
odpowiednie Polskie Zwiazki Sportowe, testy prob sportowych znajduja si¢ na stronie

internetowej szkoly.



2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa w ust.1,
niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage wyniki prob sprawnosci fizyczne.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie sg brane tacznie nastgpujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

8§ 73.
1. O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

ROZDZIAY XXI

Ceremonial szkolny

§74.

Warunki stosowania godla szkoly, sztandaru szkoly i ceremonialu szkolnego.

1. Ceremoniat szkolny to opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty, okresla symbole szkoly, stanowi rowniez zbior
zasad zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Uroczystosci szkolne:

1) rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty (np. wrgczenie
stypendiow Prezesa Rady Ministrow, uroczysto$ci zwigzane z patronem, pasowanie uczniow
klas pierwszych, pozegnanie uczniéw konczacych szkote, inne swieta szkolne);

3) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi;

4) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.

3. Symbole szkoty:

1) godto szkoty - (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoly; nalezy je eksponowaé podczas
uroczysto$ci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoly, znaczkach,

identyfikatorach;



2) sztandar szkoty - sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego zlota fredzla; prawa
strona jest w barwach narodowych, moze by¢ na niej umieszczone godto panstwowe; na lewe;j
stronie ptata znajdujg si¢ barwy szkoty, na tle ktérych znajduje si¢ napis z nazwg i imieniem
szkoty; moze si¢ tu réwniez znalez¢ godlo szkoty oraz wizerunek patrona, dewiza lub herb
miasta;
3) hymn szkoty - szkola moze posiada¢ wlasny hymn; znajomos¢ stéw to jeden z waznych
obowigzkéw uczniowskich, podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg si¢
podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu panstwowego.
4. Poczet sztandarowy:
1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod uczniow
zaproponowanych przez rad¢ pedagogiczna;
2) obok zasadniczego sktadu wybrany zostaje sktad ,,rezerwowy”;
3) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych (wymienionych
powyzej), poza szkota na zaproszenie innych szkoét i instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych i regionalnych;
4) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem;
5) podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu;
przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu;
6) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
- uczen: ciemny garnitur , biata koszula i krawat,
- uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium);
7) insygnia pocztu sztandarowego:
a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w strone¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze;
b) biate rekawiczki;
¢) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora;
d) calo$cia spraw organizacyjnych pocztu zajmuja si¢ opiekunowie pocztu wyznaczeni przez
dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.
5. Chwyty i komendy sztandaru:
1) postawa ,zasadnicza” — Sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysokosci pasa. Lewa rgka
jak w postawie zasadniczej;
2) postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”.

Chorazy 1 asysta w postawie ,,spocznij”;



3) postawa ,,na rami¢” — chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewq) ktadzie drzewce na prawe
rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnigta wzdtuz
drzewca;

4) postawa ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadnicze]” chorazy podnosi sztandar prawa reka i
pionowo do géry wzdhuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokos$ci barku). Nastepnie
lewa rekg chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa 1 opuszcza prawg reke na catej jej dtugosci,
obejmujac dolng czgs$¢ drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej”;

5) salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”. Chorazy robi zwrot
w prawo skos z rOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegltos¢ jednej stopy i
pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do
postawy ,,prezentu;j”;

6) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposéb jak przy
salutowaniu w miejscu.

7) komenda ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar;

8) komenda ,,baczno$¢” — bierze sztandar na ramie.

6. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) Przebieg oficjalnej uroczystosci szkolnej.

Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komendg: ,Baczno$¢! Poczet sztandarowy
wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadnicza. Poczet
sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar
nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie
sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze
wchodzi¢ przy dzwigkach werbli z odpowiednio dobrang melodig. Po wprowadzeniu sztandaru,
prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu panstwowego” — uczniowie od$piewuja
hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod
katem 45°. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende : ,,Po hymnie” — uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku
uroczystosci, powinni go $piewaé wszyscy zgromadzeni (ilo§¢ zwrotek dowolna). Nastgpuje
powitanie dyrektora szkoly wraz z zaproszonymi go$¢mi. Przed zakonczeniem czesci oficjalnej
uroczysto$ci moze by¢ od$piewany, jesli jest, hymn szkoty. Prowadzacy podaje komendg: ,,Do
hymnu szkoty”. Po od$piewaniu hymnu szkoly (sztandar pochylony pod katem 45°).
Prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg postawe
swobodng. Na zakonczenie czg$ci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:

,,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mlodziezy i czynnos$ci pocztu sg analogiczne



do sytuacji wprowadzania pocztu do sali. Po czesci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru
powinna si¢ zacza¢ cze$¢ artystyczna uroczystosci.

2) Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty. Najpierw wystepuje poczet
sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu. Jako pierwszy zabiera
glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi: Przekazujemy wam sztandar
— symbol Szkoty Podstawowej Nr 7, opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote.
na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: Przyjmujemy od was sztandar .
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki 1 by¢ godnymi
reprezentantami Szkoty Podstawowej nr 7. Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje
insygnia. Chorgzy salutuje sztandarem, nowy chorazy przyklgka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, po tym nastgpuje przekazanie sztandaru, a nastgpnie pozostatych oznak pocztu
sztandarowego: rekawiczek i szarf. Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego

dotacza do pozostatych w sali uczniow.

ROZDZIAYL XXII

Zasady funkcjonowania szkoly w sytuacjach szczegélnych

8§ 75.
Pod pojeciem sytuacje szczegdlne nalezy rozumieé: zapobieganie, przeciwdziatanie i
zwalczanie epidemii/pandemii lub inng sytuacja wyjatkowa wprowadzong przepisami
wyzszymi lub w nich opisang.

§ 76.

Na czas trwania ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z sytuacja szczegdlng
zawieszeniu ulega prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, z
tym, ze:

1. Zadania szkoly sg realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢;
2. W przypadku, gdy zadania szkoty nie beda moga by¢ realizowane w sposob, o ktorym mowa
w ust. 1, dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustali inny sposéb

realizowania tych zadan i poinformuje o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§77.

1. Ograniczeniu ulega obowigzek $wiadczenia pracy przez pracownikdw szkoty na jej terenie,



z wylaczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zadan szkoly z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny sposob, o ktorym mowa
§ 74. ust. 2, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania szkoty.

2. Zmianie moga ulec zakresy obowiazkow nauczycieli i/lub pracownikow administracji 1
obshugi.

§ 78.
Za organizacje realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zwanego dalej ,,innym sposobem
ksztalcenia” odpowiada dyrektor szkoly, w szczego6lnosci:
1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania; informacje przekazywane sg
droga mailowg i telefoniczng.
2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci i ucznidéw objetych
ksztalceniem specjalnym; koordynacja nastgpuje dzigki funkcjonalnosci pakietu Office 365
oraz telefonicznie.
3. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia,
4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
4. Dopuszcza si¢ ksztalcenie migdzyprzedmiotowe 1 migdzyoddziatowe.
5. Ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepdw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
6. Ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny.
7. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty — podstawe

prowadzenia nadzoru pedagogicznego stanowig zapisy w e-dzienniku i aplikacji Teams.



8. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrddta i materiaty niezbgdne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac.

9. Materialy moga by¢ zamieszczanie na stronie internetowej, Facebooku Szkoty Podstawowej
nr 7, zespolach aplikacji Teams oraz przesytane poprzez OneDrive, e-dziennik, e-mail,
komunikatory

10. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

11. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

§79.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane w
szczegbdlnosci:
1. Z wykorzystaniem:
1) materiatéw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,
2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych,
3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) innych niz wymienione w punktach 1)-3) materiatow wskazanych przez nauczyciela.
2. Przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia.
3. Z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji

migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.

§ 80.
Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, nauczyciele realizujag w ramach obowigzujacego go przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a
w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin

ponadwymiarowych.



§ 81.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty nie stosuje
sie dotychczasowych przepiséw dotyczacych:
1) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,
3) sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci,
4) warunkéw 1 sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
5) termindw przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty w terminie gtdéwnym w kwietniu i
dodatkowym w czerwcu,

6) organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad.

§ 82.
1. Nadzor pedagogiczny nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia sprawuja wlasciwe organy nadzoru pedagogicznego.
Nadzorowi podlega w szczegodlnosci sposdb organizacji ksztatcenia i stopien obcigzenia
ucznidéw realizacja zleconych zadan.
2. Organ prowadzacy wspomaga szkote w organizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia.

§ 81.
Dyrektor szkoly, upowazniony przez organ prowadzacy szkole, moze uzyczy¢ sprzet
niezbedny do realizacji przez ucznia lub nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw
komputerowy), laptop albo tablet. Do uzyczenia stosuje si¢ przepisy art. 710-719 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 1 1495).

§ 83.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly czynnosci organoéw tych
jednostek moga by¢ podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektroniczne; w
rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $§wiadczeniu ustug drogg elektroniczng
(Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomoca innych $rodkéw tacznosci, a w przypadku

kolegialnych organdéw szkoly — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob



czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokohu, notatki, adnotacji lub w
inny sposob.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze do rodzicow, ucznidw, absolwentéw 1 innych o0sob
realizujacych swoje prawa i obowiazki wynikajace z przepisow oswiatowych, w szczegdlnosci

w zakresie sktadania wnioskoéw i1 innych dokumentow.

§ 84.
W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, wyniki postepowania
rekrutacyjnego w formie list kandydatow, podaje si¢ do publicznej wiadomosci takze na

stronach internetowych szkoty.

§ 85.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty regulaminy konkurséw, o ktérych
mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w
sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejéow i olimpiad (Dz. U.
poz. 125,z2009 r. poz. 1041, 22014 r. poz. 1290 oraz z 2017 r. poz. 1580) moga by¢ zmienione
w ciggu roku szkolnego, w szczegdlnosci w zakresie liczby stopni konkursu, warunkow
uzyskania wyrdznien i tytuldw laureata lub finalisty konkursu.

2. W przypadku dokonania zmian w regulaminach konkursow, o ktorych mowa w ust. 1, kurator

o$wiaty niezwlocznie przekazuje uczestnikom konkurséw informacje o zmianach.

§ 86.
1. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, w uzgodnieniu z ministrem witasciwym do
spraw o$wiaty 1 wychowania, oglosi w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej komunikat w sprawie ewentualnej zmiany harmonogramu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym prowadzone bedzie

nauczanie zdalne.

ROZDZIAY XXIIT

Przepisy koncowe

§ 87.



1. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana na pieczgciach i stemplach urzgdowych w pelnym
brzmieniu.

2. Dopuszcza si¢ skrocong wersj¢ nazwy Szkota Podstawowa nr 7 w Gnieznie w dokumentach
prawa wewnatrzszkolnego i korespondencji urzgdowe;j.
Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota posiada stron¢ internetowg Www.Sp7gniezno.pl, poczte elektroniczng

sekretariat@sp7.gniezno.eu i konto na Facebooku.

§ 88.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 89.

W przypadku wprowadzenia zmian do statutu dyrektor, w ciggu miesigca od ich uchwalenia,
opracowuje tekst ujednolicony statutu.

§ 90.
Statut zostat zmieniony i1 zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 26 czerwca

2023 roku i wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.


http://www.sp7gniezno.pl/
mailto:sekretariat@sp7.gniezno.eu

	4) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
	5) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oaz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;
	6) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz etatów przeliczeniowych;
	7) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć ws...
	8) liczbę godzin zajęć świetlicowych;
	9) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej;
	10) liczbę nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, którego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz wskazanie terminów złożenia przez nauczycieli wniosków...
	1) na obowiązkowych zajęciach z informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby st...
	2) na obowiązkowych zajęciach z obowiązkowych języków obcych nowożytnych w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; przy podziale na grupy na...
	3) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej liczącej nie więcej niż 26 uczniów; zajęcia, w zależności od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone...
	1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;
	1) realizacja programów pracy szkoły podczas zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
	2) określenie zasad i wymagań edukacyjnych obowiązujących na danych zajęciach oraz poinformowanie o nich uczniów i rodziców;
	3) planowanie celów lekcji i ich realizowanie, w tym realizacja celów kształcenia ogólnego;
	4) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
	5) stwarzanie uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania               i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
	6) współpraca z biblioteką szkolną;
	7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
	8) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
	9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających uczestnictwo w życiu szkoły;
	10) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów  w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;
	11) współpraca z nauczycielami i poradnią psychologiczno-pedagogiczną;
	12) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami;
	13) systematyczne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów zgodne z zasadami wewnątrzszkolnego oceniania;
	14) informowanie uczniów oraz rodziców o uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;
	15) organizowanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
	16) zapewnienie uczniom właściwych warunków w miejscu odbywania się zajęć;
	17) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi, dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;
	18) podejmowanie działań promujących zdrowy styl życia;
	19) reagowanie na niepożądane zachowania uczniów i podejmowanie działań wychowawczych;
	20) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach, wyjaśnianie przyczyn nieobecności oraz informowanie wychowawcy klasy o zwiększonej liczbie nieobecności na danych zajęciach edukacyjnych;
	21) komunikowanie się z rodzicami w sprawach osiągnięć edukacyjnych oraz zachowania uczniów; współdziałanie w sprawach wychowania i nauczania;
	22) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
	23) przestrzeganie zasad BHP, dyscypliny, obowiązków wynikających z zajmowanego stanowiska oraz zachowanie norm społecznych;
	24) regularne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
	25) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, wykonywanie jej postanowień i uchwał;
	26) realizowanie wszystkich zadań zleconych przez dyrektora;
	27) planowanie własnego rozwoju zawodowego:
	1) podczas wszystkich zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych nie opuszcza powierzonych jego opiece uczniów;
	2) przedstawia regulaminy i przepisy BHP obowiązujące w pracowniach i sali gimnastycznej;
	3) przeprowadza pogadanki dotyczące zasad bezpieczeństwa w budynku szkoły, na boisku szkolnym i placu zabaw oraz w drodze do i ze szkoły;
	4) przestrzega zasady prawidłowego odpoczynku między zajęciami;
	5) zwraca uwagę na prawidłowe odżywianie uczniów;
	6) systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajęcia, dostrzeżone zagrożenie musi albo sam usunąć, albo niezwłocznie zgłosić dyrektorowi;
	7) kontroluje obecność uczniów na każdej lekcji oraz reaguje na nagłą absencję ucznia;
	8) przerywa zajęcia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzętu, instalacji, materiału lub terenu zagraża uczniom lub innym osobom.
	1) znajdować się w miejscu wyznaczonym dla niego w planie dyżurów, niedopuszczalne jest opuszczenie lub pełnienie dyżuru w innym miejscu;
	2) punktualnie rozpoczynać i kończyć dyżur;
	3) zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom;
	4) niezwłocznie reagować na niewłaściwe zachowanie uczniów;
	5) dopilnować, aby uczniowie samowolnie nie opuszczali budynku szkoły, a w przypadku złych warunków atmosferycznych nie wychodzili podczas przerw na boisko szkolne;
	6) stosować się do wszystkich przepisów zawartych w regulaminie dyżurów określonym przez dyrektora.
	1) sprawdzić, czy uczniowie nie mają przeciwwskazań lekarskich;
	2) sprawdzać stan liczbowy uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu, postoju, itp. oraz po przybyciu do punktu docelowego;
	3) sprawdzić warunki atmosferyczne;
	4) podczas wycieczki do lasu szczególną uwagę zwracać na bezpieczeństwo przeciwpożarowe i możliwość zagubienia się uczestników;
	5) uzyskać pisemną zgodę rodziców na udział w wycieczce (z wyjątkiem wycieczki  w granicach miasta) oraz w imprezie turystycznej;
	9) sporządzić „Kartę wycieczki” i regulamin dla każdej wycieczki;
	10) nie organizować żadnych wyjść i wyjazdów w teren w wypadku: burzy, śnieżycy  i gołoledzi;
	11) liczbę opiekunów podczas wycieczki dostosować do potrzeb uczniów, ustalić zgodnie  z przepisami zewnętrznymi oraz regulaminem wycieczek określonym przez dyrektora;
	12) stosować się do szczegółowych informacji i zaleceń dotyczących organizacji wycieczek  i zachowania bezpieczeństwa uczniów zawartych w regulaminie wycieczek określonym przez dyrektora.
	1) starać się ugasić pożar dostępnymi środkami podręcznymi;
	2) jednocześnie nakazać wszystkim uczniom opuścić pomieszczenia i zaalarmować głosem osoby zajmujące stanowiska kierownicze w szkole oraz pracowników wyznaczonych do wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji, a także inne osoby zna...
	3) jeśli nie ma osób, o których mowa w pkt 2, a pożaru nie udaje się ugasić środkami podręcznymi, niezwłocznie zaalarmować Państwową Straż Pożarną (tel. 998 lub 112), następnie zawiadomić ww. osoby;
	4) po zaalarmowaniu Straży Pożarnej ewakuować uczniów z budynku na wyznaczone miejsce zbiórki;
	5) jeśli w szkole zostanie ogłoszona akcja ewakuacyjna (sygnał alarmowy), nauczyciel winien postępować zgodnie z instrukcją bezpieczeństwa pożarowego i bezzwłocznie ewakuować uczniów ustalonymi drogami ewakuacyjnymi na wyznaczone miejsce zbiórki.
	1) obserwacja pedagogiczna w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznia;
	2) wpieranie rozwoju ucznia, jego kształcenia oraz przygotowania do życia w społeczeństwie;
	3) inspirowanie, wspomaganie i motywowanie uczniów do działań;
	4) pomoc w rozwiązywaniu konfliktów pomiędzy uczniami oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;
	5) wzmacnianie czynników chroniących ucznia przed zagrożeniami współczesnego świata oraz eliminowanie czynników ryzyka;
	6) kontrolowanie sytuacji szkolnej, rodzinnej i materialnej ucznia oraz udzielanie odpowiedniej pomocy;
	7) dbanie o bezpieczeństwo uczniów, w tym przeprowadzenie zajęć dotyczących zasad BHP  w szkole i bezpieczeństwa ogólnego;
	8) promowanie zdrowego stylu życia oraz zachowania zgodnego z normami życia społecznego;
	9) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu;
	10) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;
	11) ustalanie oceny zachowania ucznia.
	1) otacza uczniów opieką dydaktyczną i wychowawczą;
	2) planuje i organizuje działania w porozumieniu z rodzicami i uczniami;
	3) podejmuje działania, mające na celu integrację zespołu oraz poszerzenie wiedzy uczniów (wycieczki, zabawy, wyjścia do kina, teatru itp.);
	4) ustala plan pracy oraz tematykę godzin z wychowawcą;
	5) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów oraz uczniów z trudnościami lub szczególnymi uzdolnieniami;
	6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:
	e) współpracy z pedagogiem i innymi specjalistami.
	1) gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;
	2) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
	3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
	4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posłu...
	5) sporządzanie rocznego planu pracy biblioteki;
	1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;
	2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców                          i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;
	3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
	4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:
	1) zespół nauczycieli języka polskiego, religii, etyki, muzyki, plastyki, historii, wos oraz edukacji dla bezpieczeństwa;
	2) zespół nauczycieli matematyki, informatyki, techniki, fizyki, geografii, biologii oraz chemii;
	3) zespół nauczycieli języków obcych,
	4) zespół nauczycieli wychowania fizycznego,
	5) zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
	6) zespół wychowawczy,
	7) zespoły nauczycieli prowadzących zajęcia w danych oddziałach,
	8) zespoły badań pedagogicznych określone w planie nadzoru pedagogicznego w każdym roku szkolnym,
	9) inne zespoły powoływane przez dyrektora szkoły według bieżących potrzeb.
	1) planowanie współdziałania nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego, korelowanie treści nauczania zajęć edukacyjnych, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania...
	2) dbałość o realizację zadań wynikających z podstawy programowej;
	3) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania jakości pracy;
	4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
	5) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
	6) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniów, ich poziomu wiedzy i umiejętności  w odniesieniu do podstawy programowej oraz standardów wymagań egzaminacyjnych, ewaluacja podjętych działań dydaktycznych i wychowawczych;
	7) organizowanie konkursów przedmiotowych i międzyprzedmiotowych, za organizację Wojewódzkich Konkursów odpowiadają nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora;
	8) organizowanie przedsięwzięć wynikających z procedur i planów poszczególnych zespołów przedmiotowych zarówno w sferze dydaktycznej, jak i wychowawczej;
	9) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole programów autorskich, innowacyjnych  i eksperymentalnych;
	10) opracowanie i realizacja tematyki samokształceniowej.
	1) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, na których są zatrudnione kobiety w ciąży lub karmiące dziecko piersią;
	2) bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz  z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń;
	3) sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczących uczniów i pracowników zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobi...
	4) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków uczniów, wypadków przy pracy, oraz w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wnios...
	5) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków uczniów, wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń  o takie choroby;
	6) doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;
	7) udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą;
	8) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności  w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zat...
	9) współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich pracowników.

