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DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Janusza Korczaka w Wegorzewie, zwana dalej ,,szkota ” jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowa dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
4) niniejszego Statutu.
2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Wegorzewie przy ulicy Zamkowej nr 6.
Organem prowadzacym jest gmina Wegorzewo, ul. Zamkowa 3.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty
w Olsztynie.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 2 im Janusza Korczaka w Wegorzewie.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
7. W szkole organizowane jest roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym dla dzieci w wieku 5-6 lat."

(8]

SN

§2.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota posiada wtasny sztandar.
3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
4. Szkota posiada logo.

N —

§3.
Szkola jest jednostka budzetowa.
. Nauka w szkole jest bezptatna.

N —

§ 4.
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III;
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL
2. Szkota organizuje dla mniejszosci ukrainskiej nauke jezyka ukrainskiego oraz historii
i kultury wlasnej w zespotach mig¢dzyszkolnych.
3. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim.
4. Zajecia w szkole i oddziale przedszkolnym, zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie’:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub mi¢dzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

! Uchwata Rady Pedagogicznej nr 111/6/202/2023 z dn. 27 pazdziernika 2022r.
> W § 4, ustepy od 4 do 7 dodane Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 111/6/202/2023 z dn. 27 pazdziernika 2022r.



2.

5.

uczniow innego niz okreslone w pkt. 1- 3.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 4, na okres powyzej
dwoéch dni dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoly informuje
organ prowadzgcy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢c od organizowania dla uczniow zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa
w ust. 4.

§5.

W skfad budynku szkolnego wchodza sale lekcyjne dostosowane dla uczniow klas
I-11I, sale przedmiotowe dla uczniéw klas IV-VIII, pracownia komputerowa, sala
gimnastyczna.’

W szkole dzialaja: biblioteka, $wietlica, stotowka, gabinet profilaktyki zdrowotne;.

W szkole znajduje si¢ gabinet pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa®
1 gabinet logopedyczny.

§ 6.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§7.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 2 im. Janusza Korczaka
w Wegorzewie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Janusza Korczaka w Wegorzewie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gming W¢gorzewo;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce¢ i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci
opisane w formie ogoélnych i1 szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okre§lonego etapu
edukacyjnego;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosSci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich

*Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 listopada 2019 r.
4 .
Ibidem.



funkcjonowania percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

9) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

10) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

11) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

12) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci;

13) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

14) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ niecobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw czy tez zaje¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze.

DZIAL 11 CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdziatl 1. Gléwne cele i zadania szkoty

§ 8.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, programach nauczania, Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw i ich $rodowiska.
Najwazniejszym zadaniem szkoty jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

§9.

Cele szkoty:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i1 przedsigbiorczosc¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniOw oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwodj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14)umozliwienie nauki dzieciom niepelnosprawnym, zagrozonym niedostosowaniem
lub nieprzystosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

15) uwrazliwienie ucznidw na potrzeby innych ludzi poprzez wolontariat;

§ 10.
Glowne zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspolpracy
z rodzicami. Naleza do nich w szczegdlnosci:
1) realizacja programOw nauczania;
2) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
3) bezplatny dostep do podrecznikdéw szkolnych;
4) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) organizowanie zaj¢¢ uczniom niepetnosprawnym;
6) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;
7) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje 1 korzystanie z zasoboéw
informacyjnych, cywilizacyjnych oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
8) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
9) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos$ci za swoje czyny;
10) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;
11) prowadzenie dzialan zwigzanych z promocja i ochrong zdrowia;
12) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa,
13) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
14) organizowanie pomocy materialne;.
Szkola w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem uczniéw 1 troska o ich zdrowie poprzez szacunek dla ich godnos$ci osobistej,
respektowanie zasad nauk pedagogicznych.
Cele 1 zadania realizuja nauczyciele przy wspdlpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi w tym zakresie wsparcie
i pomoc merytoryczna.

§11.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



Rozdziatl 2. Formy realizacji celow i zadan szkoty

§ 12.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi mozliwosci pelnego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje
niezb¢dne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty 1 wplywajace na jej rozwoj
organizacyjny.

§ 13.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatlcenia ogoélnego, do ktorych
opracowano podstawe programowa, a oceny liczone s3 do $redniej i maja wplyw na
promoc;j¢;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie opracowano podstawy programowej,
a program nauczania wlgczono do szkolnego zestawu programdéw nauczania, oceny sg
liczone do $redniej, ale nie maja wptywu na promocje.

§ 14.

Szkota organizuje nauczanie j¢zyka ukrainskiego na pisemny wniosek rodzicéw ztozony
do 20 wrzesénia kazdego roku szkolnego. W przypadku zlozenia wniosku jezyk ukrainski
staje si¢ przedmiotem obowigzkowym 1 podlega zasadom oceniania i promowania
okreslonym w Wewngtrzszkolnych zasadach oceniania. W klasach V, VI prowadzone sg
zaj¢cia z historii 1 kultury Ukrainy na pisemny wniosek rodzicow ztozony do 20 wrze$nia
kazdego roku szkolnego. Staja si¢ one dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi i podlegaja
zasadom oceniania, lecz nie majg wptywu na promocjg.

§ 15.

1. Za zgoda organu prowadzacego szkole, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i rady
pedagogicznej, dyrektor szkoty organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne.

2. uchylony®

3. Dyrektor na wniosek rady rodzicow i1 rady pedagogicznej, za zgoda organu
prowadzacego, moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione
w ust.1.

§ 16.
1. Dla ucznidw niepelnosprawnych i uczniéow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
szkota organizuje:
1) zajecia logopedyczne;
2) terapi¢ pedagogiczng;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
4) zajecia socjoterapeutyczne.
2. Szkota organizuje =zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw w formie kot
przedmiotowych, w szczegolnosci:
1) matematyczno-informatyczne;
2) jezyka polskiego;
3) jezyka angielskiego;
4) przyrodniczo-ekologiczne.

*Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 listopada 2019 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 listopada 2019 r.
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3. Szkola organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 ksztattujgce kreatywnos¢
ucznidow, w szczegolnosci:
1) artystyczne;
2) teatralne;
3) plastyczne;
4) sprawno$ciowo-obronne.’

4. W szkole organizowane sg zaj¢cia sportowe umozliwiajgce uprawianie roznych
dyscyplin.

§ 17.
Uczniowie wyrozniajacy si¢ szczegdlnymi zdolno$ciami objeci sg opieka Szkolnego
Zespotu Wspierania Ucznia Zdolnego. Zespot pracuje wedlug opracowanego regulaminu.
Sktad zespotu powotuje rada pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 18.
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki, na Zyczenie rodzicow.
W ramach podtrzymywania tozsamosci religijnej szkota organizuje lekcje religii innych
niz rzymskokatolicka.

§ 19.
1. W szkole prowadzone s3 lekcje wychowania do zycia w rodzinie. Przy braku sprzeciwu
ze strony rodzicOw, na zajecia uczeszczaja wszyscy uczniowie.
2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.
3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 20.
Podczas przerw lekcyjnych nauczyciele sa zobowigzani do petnienia dyzuréw. Dyzury
rozpoczynaja si¢ o godz. 7.45 1 trwaja do zakonczenia obowigzkowych zajec
edukacyjnych. Zasady petnienia dyzuréw okresla odrgbny regulamin.

§ 21.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke¢ podczas obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, na zaj¢ciach pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek
1 zaje¢ realizowanych poza szkola. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza
terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli reguluja
odrgbne przepisy.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny.

§ 21a°

1. Ksztalcenie na odleglo$¢ nauczyciele prowadzg z wykorzystaniem platformy Office
365 dla szkol, ktora moze by¢ wykorzystywana do:

1) przygotowania i prowadzenia zaje¢c online w czasie rzeczywistym;
2) wspomagania zaj¢¢ prowadzonych w formie tradycyjnej poprzez umieszczanie

7 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 111/6/2022/2023 z dn. 27 pazdziernika 2022 r.
¥ Uchwata Rady Pedagogicznej nr 111/6/202/2023 z dn. 27 pazdziernika 2022r.
? Uchwata Rady Pedagogicznej nr 111/6/202/2023 z dn. 27 pazdziernika 2022r.

9



na platformie materialow e-learningowych;
3) udostepniania zasobow edukacyjnych dla spolecznosci szkolnej.

Lekcje online prowadzi nauczyciel przy pomocy komunikatora Teams, dopuszcza
si¢ takze wykorzystanie komunikatora Zoom.

Nauczyciel prowadzi zajecia z wykorzystaniem kamery i mikrofonu, w miare
mozliwosci udostepnia swoj wizerunek oraz przygotowane zasoby multimedialne
uczniom w trakcie zaje¢ prowadzonych w formie online.

Do pracy na odleglos¢ wykorzystuje si¢ roéwniez narzedzia dziennika
elektronicznego Librus Synergia (przesylanie wiadomosci uczniom i rodzicom,
przesylanie prac domowych) oraz e-maile stuzbowe nauczycieli.

Czas trwania lekcji online moze by¢ krotszy niz 45 minut, ale nie kréotszy niz 30
min.

Nauczanie na odleglos¢ odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym wymiarem zajeé
przydzielonych w danym roku szkolnym, zgodnie z planem lekcji przedstawionym
w dzienniku Librus.

Organizacja zajec indywidualnych, specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i rozwijajacych odbywa si¢ zgodnie z powyzszymi zasadami.

DZIAL III ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1. Informacje wstepne

§ 22.

. Organami szkoty s3:

2) dyrektor szkoty;

3) rada pedagogiczna;

4) samorzad uczniowski;
5) rada rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 22 w ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo

N —

oswiatowe. Organy szkoty funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw przez nie
uchwalonych. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Rozdziatl 2. Dyrektor szkoty

§ 23.
Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.

. Zasady postepowania w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora lub odwotania

ze stanowiska okresla ustawa — Prawo oswiatowe.

§ 24.
Dyrektor szkoty koordynuje wspotprace organow szkotly, w szczegdlnos$ci:
1) kazdemu z nich zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach przypisanych im kompetenc;ji;
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2)

4)

organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;

zapewnia biezacg wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami szkoly o podejmowanych
badz planowanych dziataniach i decyzjach;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych 1 rozstrzyga spory pomiedzy
organami szkoty.

§ 25.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniamioraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyki pedagogicznej;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka szkolng 1 lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke

i
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

zdrowotng dzie¢mi i mlodzieza, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko, i numer PESEL
ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki.

§ 26.

Dyrektor szkoly w zakresie organizacji dziatalnos$ci szkoty:

tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
szkoty;

zapewnia tworczg atmosfere pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy 1 stosunki
pracownicze;

wspotdziata z organem prowadzacym szkote w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspoétdziatania, a ponadto realizuje jego zalecenia i wnioski
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie;

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny 1, po zaopiniowaniu go przez
rad¢ pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje, przekazuje organowi prowadzacemu;
przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;
opracowuje 1 realizuje plan finansowy szkoty, stosuje si¢ do przepisow okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkot oraz przedstawia projekt do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim, dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym;
organizuje wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
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9) organizuje, co najmniej raz w roku, przeglad techniczny budynku i stanu technicznego
urzadzen sportowych zgodnie z przepisami bhp;

10) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

11) organizuje i przeprowadza kontrole zarzadcza w szkole;

12) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty;

13)dokonuje zakupu podrgcznikow, materialdow edukacyjnych i1 materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej oraz opracowuje zasady gospodarowania
podrecznikami i materialami edukacyjnymi;

14) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw obowigzujacy od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami szkoty;

16) kontroluje przestrzeganie przez ucznidow 1 pracownikéw szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke szkoty;

17)nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych;

18) powotuje sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole komisje 1 zespoly zadaniowe;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

20) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wykonuje zadania
dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

21)realizuje zadania zwigzane 2z oceng pracy nauczycieli oraz opiekag nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreSlone w odrgbnych
przepisach;

22) organizuje egzamin ésmoklasisty.

Dyrektor szkoly w zakresie petnienia funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej:

1) przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty plandow pracy szkoty,
kieruje ich realizacja, sklada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich
realizacji;

2) udziela informacji o dziatalnosci szkoty;

3) dopuszcza do uzytku w szkole, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

4) ustala, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacj¢ pracy szkoty, w tym
tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) przedktada radzie pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, projekty innowacji
1 eksperymentoéw pedagogicznych;

6) przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej oraz pozostatych organow szkoty,
niezgodnych z przepisami prawa lub interesem szkoty.

Dyrektor szkoly w zakresie sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

2) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

3) opracowujac plan nadzoru, uwzglednia plan nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny przedstawiony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkolg oraz
prezentuje wyniki i wnioski nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich;

4) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdélne wyniki
1 wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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4. Dyrektor szkoty w zakresie sprawowania opieki nad uczniami:

1y
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas;

organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnia uczniom mozliwo$¢ pozostawiania cze¢sci podrecznikow 1 przyborow
szkolnych w pomieszczeniach szkolnych;

udziela, na wniosek rodzicow, po speklieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;
kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkotly
dzieci oraz prowadzi ewidencj¢ w formie ksiegi uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami 1 stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej;

podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoly i odroczeniu obowigzku
szkolnego.

5. Dyrektor szkoty w zakresie wspolpracy z organami szkoty:

1)

2)

7)

zleca wicedyrektorowi szkoty zakres obowigzkoéw zgodnie z ustalonym w Statucie
szkoly podziatem kompetencji;

wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

wspolpracuje z pielegniarka;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
wspoldziata z organem prowadzacym szkole w organizowaniu dowozenia uczniow;
wspotdziala z Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wegorzewie
w zakresie dozywiania uczniow;

wspotpracuje z radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

6. Dyrektor szkoty w zakresie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow:

1)
2)

3)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, 0 przyznanie
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

zajmuje si¢ sprawami osobowymi pracownikoéw szkoty;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

okresla zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;
administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

7. Podczas nieobecno$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.
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Rozdziatl 3. Rada pedagogiczna

§ 27.

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez dyrektora szkoly za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie

1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Zakres dziatania rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2) uchwala Statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

3) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) zatwierdza plan pracy szkoty;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;

8) ustala zasady promowania ucznidw z wyrdznieniem;

9) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (lub jego rodzicow)
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

10) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 zgody rodzicow;

11) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

9. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat zatwierdzanych zwykla

wiekszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

10. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) opiniuje Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty;

3) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

7) opiniuje wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;
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8)
9)

opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;
opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego w klasach IV-VIIL;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy;
12) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszef, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

13) opiniuje ustalone przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych w roku

szkolnym;

14) opiniuje szkolny zestaw podrgcznikow, ¢wiczen 1 materiatow edukacyjnych.
11. Rada pedagogiczna ponadto:

1y
2)
3)
4)

5)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu 1 upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo wyznaczy¢ cztonkow komisji konkursowej do wyboru dyrektora szkoty,
a takze wystapi¢ z wnioskiem popierajagcym wiasnego kandydata na dyrektora szkoty,
w przypadku niewylonienia na to stanowisko nauczyciela w drodze konkursu;

moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

swoje decyzje podejmuje w formie uchwat, ktore rejestruje 1 zapisuje
w dokumentacji pracy rady.

Rozdzial 4. Rada rodzicow

§ 28.

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw ucznidw przed innymi
organami szkoty.

2. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

3. Rada rodzicow dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1))
2)

3)
4)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
opiniowanie podejmowanych przez dyrektora szkoly dziatan zwigzanych
z utworzeniem w szkole stowarzyszen lub innych organizacji, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci harcerstwa, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie zestawu podrecznikdéw, ¢wiczen 1 materiatdéw edukacyjnych na  kolejny
rok szkolny.
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10) opiniowanie dhugosci przerw mi@dzylekcyjnych.lo

5. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

6. Rada rodzicoOw moze gromadzi¢ fundusze w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin rady rodzicow.

7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

—

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania
funduszami na nim sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 5. Samorzad uczniowski

§ 29.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego na kolejny rok szkolny wybierani sa

w czerwcu w wyborach rownych, powszechnych i tajnych wsrod uczniow Kklas

v-vir"

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlno$ci organizowanie réznych

form aktywno$ci ucznidow, tworzenie warunkow do samorzadno$ci, partnerstwa,

demokratycznych form wspdlzycia oraz ponoszenie wspotodpowiedzialnosci za
funkcjonowanie szkoty, a takze praca na rzecz innych

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;

2) opiniowanie ustalonych przez dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢
edukacyjnych w roku szkolnym.

3) opiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych.'?

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami hauczania i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

®Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 listopada 2019 r.
"Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 listopada 2019 r.
12 :

Ibidem.
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10.

6) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo do prowadzenia dziatalnosci w celu realizacji zadan wlasnych (pozyskiwanie
srodkow finansowych ze sprzedazy surowcOw wtdrnych, organizowanie loterii
fantowej 1 innych);

8) prawo do samodzielnego gospodarowania zgromadzonymi funduszami oraz
przekazywania na rzecz szkoty nadwyzki finansowej ze wskazaniem celu jej
wydatkowania (na koniec kazdego roku szkolnego).

Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania dotyczace spraw szkolnych kazdemu organowi

szkoty.

Samorzad uczniowski jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji, w tym zwigzanej

z pozyskiwaniem 1 wydatkowaniem funduszy na swojg dzialalnos¢.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Rozdziatl 6. Zasady wspotpracy organow szkoty

§ 30.
Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.
Dyrektor szkoty stwarza warunki do wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi organami
szkoty.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany uczestniczy¢ w posiedzeniach organdéw spotecznych
zawsze, jesli tylko zostanie o to poproszony.
Dyrektor szkoty, na wniosek poszczegolnych organdow szkoty, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.
Dyrektor szkoty w celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania szkoly oraz
efektywnego rozwigzywania jej probleméw moze, za zgoda poszczegodlnych organdw
szkoty, organizowac spotkania z ich przedstawicielami.

§ 31.
Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konica wrze$nia i przekazane dyrektorowi szkoty.
Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informacji.
Rodzice i1 uczniowie mogg przedstawiaé swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly
poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow 1 samorzad uczniowski, w formie
pisemne;j, a radzie pedagogicznej w formie ustnej podczas jej zebrania.
Whioski rozpatrywane sg przez organy szkoly w ciggu 14 dni.

Rozdzial 7. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 32.
W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty dyrektor:
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1) prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczng decyzj¢;

2) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnosg¢;

3) podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty, w ktoérych strong jest dyrektor, powotuje
si¢ zespot mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

5. W przypadku wstrzymania przez dyrektora uchwat organdéw szkoty, niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem szkoty, w terminie 2 tygodni dyrektor uzgadnia sposéb
postgpowania w sprawie begdacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny lub
organowi prowadzacemu szkotg.

6. W przypadku kwestii spornych (niesprzecznych z obowigzujgcym prawem) pomigdzy
poszczegdlnymi organami dotyczacych danej sprawy, wspolne stanowisko jest
wypracowywane przez gtosowanie przewodniczacych wszystkich organow dziatajacych
w szkole.

DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1. Organizacja nauczania i wychowania

§ 33.

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy prawa o$wiatowego
W sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:
1) Ipdtrocze konczy si¢ w ostatnim dniu przed feriami zimowymi;
2) II potrocze konczy si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.

2a. W przypadku zmiany terminu ferii zimowych rada pedagogiczna moze ustali¢ inny
termin zakonczenia I poélrocza. Zmiane terminu ustala si¢ z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.13

3. Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego
i rady rodzicéw, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 podaje do publicznej informacji do 30 wrze$nia kazdego roku. Informacja o dniach
wolnych zostaje zamieszczona na tablicy ogloszen w szkole oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

4. Podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 3, szkota organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy szkolnej oraz
inne zajecia rozwijajace zgodnie z potrzebami uczniow.

1 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/7/2020/2021 z dnia 3 grudnia 2020 r.
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5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego i1 rady rodzicow,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5, dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni.

7. W wyjatkowych sytuacjach, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia uczniow,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, mozliwe jest prowadzenie nauczania
w formule stacjonarnej z zachowaniem rezimu sanitarnego, zdalnej lub
hybrydowej."*

§ 34.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwiazkowe, w terminie do 21 kwietnia danego roku
przekazany organowi prowadzacemu szkote.

2. Organ prowadzacy szkotg, po wuzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji w terminie do 29 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly wprowadza si¢ aneksem do 30
wrzesnia.

5. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

7. Liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25
uczniow.

§ 35.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym

planem nauczania dla danego oddziatu.

W szkole organizowane sg inne zaj¢cia pozalekcyjne, o ktorych mowa w § 16.

4. Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, jakos$¢ zajeé oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

(98]

§ 36.

' Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/6/2020/2021 z dnia 26 pazdziernika 2020 r.
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1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 37.

1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym w domu.

2. Objecie ucznia tg formg pomocy wymaga orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.

3. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na wniosek rodzicow 1 za zgoda organu
prowadzacego.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3., rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objgcia ucznia

indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na okres wskazany w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

8. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

9. Uczniom, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu w grupie nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ z Kklasa,
organizuje si¢ zindywidualizowang Sciezke ksztalcenia.'®

10. Zindywidualizowang S$ciezke¢ ksztalcenia organizuje si¢ na wniosek rodzicow,
wymagana jest opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.'®

11. Dyrektor szkoly ustala tygodniowy wymiar zajeé¢ realizowanych indywidualnie
z uczniem z uwzglednieniem zalecen zawartych w opinii.17

e

§ 38.
Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki na podstawie
ztozonego wniosku przez:
1) ucznia, za zgoda rodzicow;
2) rodzicow;
3) wychowawce klasy lub nauczyciela za zgoda rodzicéw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 listopada 2019 r.
' Ibidem.
7 Tbidem.
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§38a'®

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniow nie
znajacych jezyka polskiego lub znajacych go na poziomie niewystarczajacym
do kontynuowania nauki.

2. Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.
Za zgoda organu prowadzacego szkol¢ do oddzialu przygotowawczego moga
uczeszczaé uczniowie zapisani do innej szkoly lub innych szkol.

3. Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego
kwalifikuje zespol powolany przez dyrektora szkoly, w sklad ktérego wchodzi
dwoje nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

4. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ nauczanie w klasach laczonych:
I-111,

IV-VI,
VII-VIII.

5. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
dla klas I-III — co najmniej 20 godzin tygodniowo,
dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

6. Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny,
przygotowujq uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o
szkolne programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego dostosowywane
pod wzgledem zakresu treSci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

7. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcow. Wymiar godzin nauczania jezyka polskiego jest zgodny z
aktualnymi rozporzadzeniami regulujacymi te kwestie.

8. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczna
na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich lub wynikajacych z aktualnych
przepisow zwiazanych z udzielaniem takiej pomocy.

§38b"

1. Czas pracy oddzialu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Oddzialy przedszkolne
pracuja w godzinach od 7.30 do 12.30 w dni robocze od poniedzialku do piatku.

2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci
realizujacych roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ od
godziny 7.30 do godziny 12.30.

3. Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
4. Czas oraz forme zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

5. Sposéb dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej oddzialu
przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

'8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/17/2021/2022 z dn. 5 V 2022 r.
' Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022z dn. 27 X 2022 r.
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6. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze
srodkow organu prowadzacego. Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢¢ corocznie
okresla arkusz organizacji pracy szkoly.

7. W trosce o prawidlowy rozwdj dzieci w wieku przedszkolnym nauczyciel
pracujacy zobowiazany jest do wspoélpracy z rodzicami wychowanka oraz
specjalistami zatrudnionymi na terenie szkoly oraz specjalistami z instytucji
zewnetrznych, w tym pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznych.

8. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla wychowankow oddzialow
przedszkolnych moga by¢ organizowane nieodplatne zajecia wykraczajace poza
podstawe programowa dla dzieci.

9. Na zyczenie rodzicow, opiekunow prawnych, wyrazone w formie pisemnego
oSwiadczenia, zapewnia si¢ w oddzialach przedszkolnych nauke religii,
organizowana zgodnie ze szczegolowymi przepisami prawa.

10. Czas trwania zaje¢ religii i innych zaje¢ wykraczajacych poza podstawe jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

11. Przerwy w funkcjonowaniu oddzialow przedszkolnych ustala organ prowadzacy
na wspolny wniosek dyrektora szkoly i Rady Rodzicow.

Rozdzial 2. Zasady rekrutacji

§ 39.
Do klasy I przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpehniejszej realizacji potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
Termin rekrutacji ustala organ prowadzacy szkole.
W przypadku dzieci 6-letnich podejmujacych nauke w szkole rodzice zobowigzani sg
dotaczy¢ do zgloszenia lub wniosku zaswiadczenie potwierdzajace realizacje wychowania
przedszkolnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Przyjmowanie dzieci do oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ na wniosek rodzicow
(lub prawnych opiekunéw),
W postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage Kkryteria ujete w ustawie o
systemie oSwiaty i przyjete w uchwale rady miejskiej w Wegorzewie
Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do danego oddzialu przedszkolnego, jezeli
w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostalo zakwalifikowane oraz rodzice lub
prawni opiekunowie zlozyli wymagane dokumenty.zo

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 111/6/2022z dn. 27 X 2022 r.
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Rozdziatl 3. Zasady organizacji nauki jezyka ukrainskiego

§ 40.

W szkole organizowany jest migdzyszkolny punkt nauczania jezyka ukrainskiego.
Szkola umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci ukrainskiej podtrzymywanie
1 rozwijanie tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej poprzez:
1) nauke jezyka ukrainskiego w wymiarze 3 godzin tygodniowo;
2) nauke wiasnej historii 1 kultury w klasach V 1 VI w wymiarze 25 godzin

w roku.
Nauke jezyka ukrainskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow,
ztozony do 20 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy wniosek.
W przypadku ztozenia pisemnego wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, jezyk ukrainski
staje si¢ przedmiotem obowigzkowym i podlega zasadom oceniania i promowania
zgodnie z zasadami oceniania.
Nauk¢ jezyka ukrainskiego organizuje si¢ w zespotach mig¢dzy oddziatlowych Iub
w miedzyszkolnych.
W przypadku ztozenia pisemnego wniosku dotyczacego nauki historii i kultury wlasnej
zajecia te stajg si¢ dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi.
Rodzice maja prawo do zlozenia pisemnego os$wiadczenia o zaprzestaniu udziatu
swojego dziecka w nauce jezyka ukrainskiego. Oswiadczenie skiada si¢ do dyrektora
szkoty wg wzoru okre§lonego we wlasciwym rozporzadzeniu do 29 wrze$nia roku,
ktorego nauka dotyczy.

Rozdzial 4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 41.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniowi:

1) posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajagcemu opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej;

3) posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

4) nieposiadajagcemu orzeczenia lub opinii, ale dla ktérego, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, potrzebne jest zorganizowanie pomocy
w biezacej pracy;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
1jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane,

zawiadamia si¢ rodzicow w formie pisemne;.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.
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§ 42.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng realizujg nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni

w szkole:

1) pedagog;

2) logopeda;

3) terapeuta;

4) pedagog specjalny
5) psycholog

6) uchylony”'

2. W szkole organizowane sg nastepujace zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze - organizowane dla ucznidw przejawiajacych
trudno$ci w nauce;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne - organizowane dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

3) zajecia logopedyczne - organizowane dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowe;;

4) zajecia terapeutyczne: terapia pedagogiczna, socjoterapia - organizowane dla
uczniow z trudnosciami w uczeniu si¢ i zachowaniu.

3. Nauczyciele 1 specjalisci zobowigzani s3 do prowadzenia dokumentacji  zajec
dydaktyczno-wyrownawczych zwigzanych z realizacja prowadzonych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Szkota organizuje inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j :

1) porady i konsultacje dla uczniow;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli,
3) porady, konsultacje 1 warsztaty dla rodzicéw.

5. Szkota organizuje dla ucznidéw, ktdrzy mogau czeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.

§ 43.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje w oddziale wychowawca.

Wychowawca gromadzi informacje od nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw na temat

potrzeb w tym zakresie.

3. Wychowawca zwotuje zebrania wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dzialah w pracy z wuczniem, =zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy,
dostosowania metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

5. Wychowawca klasy monitoruje $wiadczong pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

o =

§ 44.
1. W szkole dziata Szkolny Zesp6t Wspierania Ucznia Zdolnego, ktory czuwa nad uczniem
zdolnym zgodnie z przyjetymi procedurami.

! Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022z dn. 27 X 2022 r.
*Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 listopada 2019 r.

24



2. Uczniow zdolnych 1 ich potrzeby zespotowi zglaszaja nauczyciele specjaliSci
1 wychowawcy.

3. Pomoc uczniowi zdolnemu organizuje si¢ poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny 1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

4. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
pracg:

1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) inne formy.
5. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan
wykonywanych na lekcjach i w domu;

6. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow konkursow przedmiotowych objeci sa
specjalng opieka nauczyciela lub posiadajg "paszport orta" zgodnie z procedurami
Szkolnego Zespotu Wspierania Ucznia Zdolnego.

Rozdziatl 5. Uczen niepelnosprawny

§ 45.

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujagcymi obowigzek
szkolny, tworzac im warunki do integracji ze spolecznoscig szkolna.

2. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostgpnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne;

6) korzystanie z roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej
w szkole;

7) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
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10.
11.

12.

13.

e

Uczniom niepelnosprawnym dostosowuje si¢ odpowiednio organizacj¢ procesu
ksztatcenia i wychowania; polega ona na dostosowaniu form i metod pracy, programu
nauczania, planu nauczania, form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci w wykorzystywaniu
odpowiednich pomocy dydaktycznych.

Organizacja procesu ksztatcenia i wychowania zalezy od rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem
zespotu nauczycieli 1 specjalistow. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Dla ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim opracowuje si¢ na dany
etap edukacyjny indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu.

Program, o ktorym mowa w ust. 7, opracowuje zespot powotany przez dyrektora szkoty.
Rodzice informowani sg o terminie posiedzenia zespotu 1 majg prawo w nim
uczestniczy¢. Rodzice informowani sg telefonicznie i poprzez wiadomos$ci w systemie
e-Librus.

Rodzice otrzymuja kopi¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim nie uczg¢szcza na nauke drugiego jezyka obcego
do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Na wniosek rodzica uczen, o ktorym mowa w ust. 12, moze uczgszcza¢ na nauke
drugiego jezyka obcego.

Rozdzial 6. Realizacja Programu wychowawczo - profilaktycznego

§ 46.

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skltadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade
rodzicoéw jej przedstawicieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow 1 rodzicow na cykl
edukacyjny, zuwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Dziatania profilaktyczne skierowane sg do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Program, o ktorym mowa w ust. 2, uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli we
wspotpracy z rodzicami 1 instytucjami wspierajacymi szkote w zakresie edukacji, opieki
1 profilaktyki.
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Rozdziatl 7. Organizacja pracy swietlicy szkolnej

§ 47.
1. Szkota organizuje opieke swietlicowa uczniom ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
oraz organizacj¢ dowozu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki
w szkole po zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych.

2. Czas pracy $wietlicy zalezy od potrzeb uczniéw i rodzicoéw.

3. Do $wietlicy uczniowie przyjmowani sg na pisemny wniosek rodzicow.

4. Swietlica szkolna funkcjonuje zgodnie z opracowanym regulaminem.

5. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne uczniow i rozwijajace
ich zainteresowania.

6. Zajecia $wietlicowe organizowane sa w réznych formach.”

7. Zajecia, organizuje si¢ z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju ucznia oraz

przepiséw dotyczacych bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.**

8. W czasie pobytu dziecka w $wietlicy zapewnia si¢ uczniom pomoc w odrabianiu prac
domowych.

9. Zajecia prowadzone sg w grupach wiekowych. Liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczac 25.

10. W czasie trwania ferii zimowych w $wietlicy organizowane sg zajecia rekreacyjno-
sportowe i opiekuncze.

Rozdziatl 8. Organizacja pracy stolowki szkolnej

§ 48. (uchylony)25

§ 48 a®
1. Szkola zapewnia uczniom i dzieciom z oddzialu przedszkolnego dostep do goracego
posilku w ciagu dnia i stwarza mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odplatne.
3. Warunki korzystania ze stolowki, w tym wysokos$¢ oplat za posilki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.
Oplaty za wyzywienie uczniow w szkole wplacane sa na wydzielony rachunek.
5. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez ucznioéw z positkow w stoldéwce szkolnej
nie wlicza sie¢:
1) wynagrodzen pracownikow i skladek naliczanych od tych wynagrodzen,
2) kosztow utrzymania stolowki.

g

b

Rozdzial 9. Organizacja pracy biblioteki szkolnej

§ 49.
1. Biblioteka jest szkolnym os$rodkiem informacji, stluzacym realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy.

»Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 .
*Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 .
» Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022 z dnia 27 X 2022 r.
*% Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022z dnia 27 X 2022 r.
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2. Biblioteka szkolna funkcjonuje zgodnie z opracowanym regulaminem.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

4. Zadania biblioteki:

1)
2)
3)

4)

5)

gromadzenie podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidow nawykow czytania i uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
1 spoleczng w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujacych
si¢ jezykiem regionalnym,;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1)
2)
3)

gromadzenie i opracowanie zbioréw;

korzystanie w czytelni ze zbiorow oraz Internetu, a takze wypozyczanie ksigzek;
prowadzenie edukacji czytelniczej i informacyjnej uczniow zgodnie z podstawa
programowa.

6. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

7. Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.

8. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1)
2)

3)
4)

12)

udostegpnianie ksiagzek 1 innych materiatoéw bibliotecznych;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych
1 tekstowych;

wspoétuczestnictwo w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej;

poznawanie i rozwijanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych uczniéw poprzez
indywidualne rozmowy, analiz¢ wypozyczen ksigzek;

prowadzenie roznych form wizualnej informacji i reklamy ksigzki;

zachg¢canie uczniow do swiadomego doboru lektury;

inspirowanie czytelnictwa poprzez organizowanie konkursow, wystaw, apeli, zajeé
czytelniczych;

korzystanie przez ucznidow ze zbiorow w czytelni oraz pomoc im w odrabianiu lekcji;
pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji oraz z innych bibliotek;
wdrazanie ucznidéw do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materialow
bibliotecznych;

systematyczne wzbogacanie zbiorow biblioteki zgodnie z zapotrzebowaniami
1 zainteresowaniami uczniow.

10. Zasady wspolpracy biblioteki z nauczycielami:

udostepnianie nauczycielom ksigzek i innych zroédet informac;ji;

pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych;

wspotdziatanie z nauczycielami w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki;
informowanie nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie w szkole poprzez

przygotowanie: wykresu czytelnictwa 1 wykazu najlepszych czytelnikow;

sprawozdania z czytelnictwa; miesi¢cznych analiz czytelnictwa klas;

promocja literatury pedagogicznej i psychologicznej;
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6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) przekazywanie nauczycielom informacji o nowo$ciach wydawniczych;

8) zapoznanie nauczycieli z zawartoscig zbioréw biblioteki z nauczanego przedmiotu,

9) wspodtdzialanie z nauczycielami w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki.

11. Zasady wspolpracy biblioteki z rodzicami:

12.

1) udostepnianie w czytelni przepisOw prawa wewnatrzszkolnego;

2) informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow (wywiadoéwki, strona internetowa
szkoty);

3) popularyzacja i udoste¢pnianie literatury pedagogicznej;

4) uczestnictwo oraz pomoc i1 wspotudzial w organizacji imprez czytelniczych (apele,
konkursy).

Zasady wspoOtpracy biblioteki z innymi bibliotekami:

1) organizowanie wycieczek, lekcji bibliotecznych oraz zaje¢ czytelniczych w innych
bibliotekach;

2) informowanie ucznidw 1 nauczycieli o zbiorach, warsztacie informacyjnym,
wydarzeniach czytelniczych, dniach 1 godzinach otwarcia innych bibliotek;

3) zachgcanie uczniow do wudzialu w réznych formach pracy z czytelnikiem
prowadzonych w innych bibliotekach;

4) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami konkursow miedzyszkolnych oraz udziat
uczniéw w konkursach organizowanych przez inne biblioteki;

5) prowadzenie wypozyczania mi¢dzybibliotecznego.

Rozdzial 10. Wolontariat w szkole

§ 50.

W szkole dziata Szkolne Kolo Wolontariatu w ramach dziatalno$ci samorzadu

uczniowskiego.

Celem gtownym Szkolnego Kota Wolontariatu jest aktywizowanie spotecznosci szkolne;j

do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kola Wolontariatu jest opiekun

powolany przez Dyrektora szkoly.27

Dzialalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Uczniowie bioracy udzial w akcjach wolontariackich musza przedstawi¢ pisemna zgode

rodzicéw lub opiekunéw na dzialanie w wolontariacie.”®
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Rozdzial 11.0rganizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§51.

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego podejmowane s3 przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga szkolnego, koordynatora ds. doradztwa zawodowego,
pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych specjalistow na kazdym
etapie edukacji.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania, ktére zapewnig uczniom rozwijanie
$wiadomosci wlasnych uzdolnief, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania decyzji oraz uswiadamianie konsekwencji dokonywanych
wyborow.

4. Celem zaj¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Koordynator ds. doradztwa zawodowego koordynuje realizacje¢ projektow, takich jak:
Kuznia talentow, Tydzien kariery.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami,
nauczycielami i rodzicami.

7. Zadania z zakresu szkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane s3
z rodzicami podczas statych i doraznych spotkan.

8. Koordynator ds. doradztwa zawodowego opracowuje do 30 wrzesnia kazdego roku,,
szkolny system doradztwa zawodowego.29

9. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoly podstawowej;
2) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIIL*

Rozdzial 12. Wspoétpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

§ 52.
1. Szkota organizuje i1 utrzymuje systematyczng wspoOtprace z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
2. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczeéniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie spotkan indywidualnych, konsultacji, w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
1 psychologiczne;

3) organizowanie szkolen dla rodzicow dotyczacych wzbogacania wiedzy 1 umiejg¢tnosci
rodzicow w zakresie udzielania pomocy dziecku w nauce, rozwijania jego uzdolnien
1 zainteresowan.

3. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie opieki i wychowania oraz profilaktyki
poprzez:

1) udzial w tworzeniu i realizacji Programu wychowawczo— profilaktycznego;
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2) wspotudzial w tworzeniu klasowych planow wychowawczych;

3) wyrazanie opinii na temat realizowanych dziatan wychowawczo-profilaktycznych-
ewaluacja;

4) udziat i wspolorganizacja spotkan okolicznosciowych, np.: $wigto szkoly, andrzejki,
wigilia, spartakiada, bal karnawatowy;

5) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty: wycieczki, biwaki, akcje
charytatywne;

6) wspolprace z pielegniarka szkolna.

4. Rodzice aktywnie uczestniczg w spartakiadach i innych formach ujetych w planach pracy

5.

szkoty majacych na celu promocje i ochrong zdrowia.
Szkota wspiera rodzicow w realizacji procesu edukacyjno-wychowawczego oraz
w ramach oddziatywan profilaktycznych, organizujac warsztaty i1 szkolenia ze
specjalistami w ramach programu Szkota dla rodzicow. Tematyka spotkan dostosowana
jest do oczekiwan i potrzeb rodzicow.
Szkota wspodlpracuje z rodzicami w zakresie zapewnienia opieki w $wietlicy szkolnej. Na
poczatku kazdego roku szkolnego rodzice wnioskujac o przyjecie dziecka do $wietlicy
wskazujg potrzeby zwigzane z zapewnieniem opieki. Szkota uwzglednia potrzeby
rodzicow.
Rodzice ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego majg prawo
uczestniczenia w pracach zespolu w celu zorganizowania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
Rodzice ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, zapoznawani s3 z wielospecjalistyczng oceng
funkcjonowania ucznia 1 [Indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanymi przez zespot nauczycieli i specjalistow.
Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania od dyrektora i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych;
2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow, uzyskania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce, ewentualnie przyczyn trudnosci i sposobu ich pokonywania;
3) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
10. Rodzice maja obowigzek:
1) dopeienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i informowania
o przyczynach dtuzszych nieobecnosci dziecka w szkole;
3) monitorowanie biezacych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) uczestniczenie w zebraniach zgodnie z harmonogramem;
5) informowania szkoty w przypadku zmian dotyczacych danych osobowych ucznia.

Rozdzial 13. Zespoly nauczycielskie i organizacja dziatan innowacyjnych31

1.

2

§ 53.
W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty dyrektor szkoly powotuje zespoty
nauczycielskie, ktore realizujg zadania statutowe.

. W szkole dziataja zespoty state: przedmiotowe, klasowe, do spraw ewaluacji, Szkolny

Zespot Wspierania Ucznia Zdolnego, Zespot Wychowawczy Szkoty.
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3. Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmian w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

4. State zespoty nauczycieli pracuja na podstawie opracowanego na kazdy rok szkolny

planu pracy oraz sporzadzaja roczne sprawozdania z dziatalnosci; spotkania zespotow sa

protokotowane.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét klasowy.

Liderem zespotu jest wychowawca danego oddziatu.

7. Zadania zespotow klasowych:

1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

2) wspolpraca w realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania
i realizacji projektow edukacyjnych;

3) opiniowanie ocen zachowania uczniéw danego oddziatu;

4) wspolpraca w zakresie potrzeb zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w danym oddziale;

5) rozwigzywanie probleméw wychowawczych.

8. Nauczyciele prowadzacy dane zajecie edukacyjne tworzg zespot przedmiotowy.

9. Liderem zespotu jest nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty.

10. Zadania zespotu przedmiotowego:

1) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

3) opiniowanie programOw nauczania, programéw autorskich i innowacyjnych oraz
ewaluacja;

4) wspotdziatanie w zakresie doposazenia pracowni przedmiotowych;

5) wybor podrecznikow szkolnych do zaje¢ edukacyjnych, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych.

11. Szkolny Zespot Wspierania Ucznia Zdolnego pracuje zgodnie z opracowanym
regulaminem, a jego przewodniczacego co roku wybieraja cztonkowie zespotu.

12. Zesp6t Wychowawczy Szkoty koordynuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne
1 opiekuncze w szkole. Diagnozuje potrzeby i monitoruje podejmowane dziatania
wychowawcze. Analizuje sytuacj¢ wychowawcza w szkole i przedstawia raport radzie
pedagogicznej. Wspiera nauczycieli w rozwigzywaniu problemow 1 trudnos$ci
wychowawczych z uczniami. Koordynatorem zespotu jest pedagog szkolny.

13. Zespot ds. ewaluacji opracowuje harmonogram planowanych ewaluacji wewngtrznych.
We wspotpracy z zespotem zadaniowym przeprowadza badania oraz przygotowuje
raport, ktory przedstawia radzie pedagogicznej na zebraniu podsumowujacym dany rok
szkolny.

14. Zespoly zadaniowe powotuje dyrektor do wykonania okreslonego zadania. Po
zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

15. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat
réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

16. Szkola moze realizowaé dzialania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia lub wychowania,
przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.*?

17. Celem dzialan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy uczniow opisanych w prowadzonej innowacji.

AN
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18. Innowacja moze obejmowaé cala szkole, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.34

19. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoly. Dyrektor
prowadzi rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoly.3 >

Rozdzial 14. Pomoc materialna dla uczniow

§ 54.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie gminy Wegorzewo.
2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze by¢ udzielana jako:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny - otrzymuje uczen, ktory znajduje si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
3. Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie gminy uchwala Rada Miejska.
4. Whniosek o stypendium szkolne sktada si¢ w sekretariacie Zespotu Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Szkot i Przedszkoli w Wegorzewie.
5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie stypendium
szkolnego 1 zasitku szkolnego przyznaje lub odmawia przyznania Burmistrz Wegorzewa
w drodze decyzji administracyjne;.
6. W sytuacjach szczeg6élnych (losowych) uczniom potrzebujacym szkota organizuje inne
formy pomocy doraznej (np. sprzet rehabilitacyjny, paczki §wigteczne).
7. Wspotorganizuje akcje charytatywne na rzecz potrzebujacych ucznidow. Akcje
organizowane sg z inicjatywy nauczycieli lub Szkolnego Kota Caritas

Rozdziat 15. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

§ 55.

1. Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w szczegolnosci poprzez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych
stron uczniow.

2. Wspoldziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odbywa si¢
poprzez:

1) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu diagnozy;

2) udzielanie pomocy uczniom w formie konsultacji, terapii, psychoedukacji, doradztwa;

3) kierowanie uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze na zajecia terapeutyczne;

4) organizowanie szkolen prowadzonych przez pracownikéw poradni, skierowanych do
rady pedagogicznej, rodzicOw i uczniow.

3. Szkota wspotpracuje z nastgpujacymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy: sadem rodzinnym, kuratorami sgdowymi, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Gminng Komisjg

3 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 r.
3 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 r.

33



N

9]

(o)

o0

~

1.

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Inspektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej, Komenda Powiatowa Policji w Wegorzewie.

Wspotpraca z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 3, polega na wymianie informacji,
udzielaniu wsparcia uczniom i ich rodzinom, pomocy w rozwigzywaniu problemdw,
udzieleniu pomocy materialnej, podnoszeniu wiedzy w zakresie umiejetnosci

wychowawczych.
Szkota wspotpracuje takze z nastepujacymi instytucjami: Muzeum Kultury Ludowe;j
w Wegorzewie, Straz Graniczna - Placowka w Wegorzewie, Biblioteka Miejska

w Wegorzewie, Powiatowa Komenda Strazy Pozarnej w Wegorzewie, Mazurskie
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Wegorzewskie Centrum Kultury, Fundacja Wielkich
Jezior Mazurskich w Gizycku, Caritas Etk.

Pedagog szkolny uczestniczy w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota wudziela rodzicom informacji o placowkach §$wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc rodzinom, dzieciom i mlodziezy, placowkach wspomagajacych
opieke 1 wychowanie.

Pedagog, nauczyciele i wychowawcy odbywaja indywidualne konsultacje w sprawach
uczniéw z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

§ 56.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow i rady pedagogiczne;.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktorych cele statutowe obejmuja zadania objete innowacja.
Innowacja ma na celu rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli, ksztalttowanie
u ucznidow kreatywnos$ci, postaw przedsigbiorczosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
Innowacje mozna realizowa¢ w oddziatach, na poszczegdlnych lub na wszystkich
poziomach edukacyjnych.
Przed rozpoczgciem dziatah innowacyjnych szkola zawiera porozumienie z dang
instytucja lub stowarzyszeniem w zakresie realizowanych celow, terminie realizacji oraz
podejmowanych dziatan i wykonawcow.

DZIAL. V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Informacje wstepne

§ 57.
Prawa i obowiazki nauczyciela okreslajg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.
1) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniow
i troska o ich zdrowie;
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2) szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje dyrektor szkoty,
a nastgpnie zapoznaje z nim nauczyciela;

3) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

2. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacym staz dyrektor

3.

szkoty przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu.
Do obowiazkéw opiekuna stazu nalezy pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego
mtodego nauczyciela, pomoc merytoryczna 1 metodyczna w pracy z uczniami,
organizowanie lub prowadzenie lekcji kolezenskich, obserwowanie oraz omawianie
zajec.

Rozdzial 2. Zadania nauczycieli

§ 58

. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktoére umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) pomocy ze strony dyrektora i wicedyrektora szkoty w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
w szkole, wycieczek, biwakow i lekeji wyjazdowych;

2) petnienie dyzuréw podczas przerw $rodlekcyjnych zgodnie z opracowanym
regulaminem i harmonogramem;

3) wybor programu nauczania, przygotowanie rocznego planu pracy;

4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

6) tworzenie i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

7) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

8) udziat w zebraniach rady pedagogicznej, lekcjach otwartych, konferencjach oraz
innych formach doskonalenia;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

10)indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami oraz wspieranie rozwoju
psychofizycznego, zdolnos$ci i1 zainteresowan, na obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ciach edukacyjnych oraz zajg¢ciach pozalekcyjnych;
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11)wnioskowanie do wychowawcy o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng;

12)przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych poprzez

wskazanie: co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci  uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

14) uzasadnianie wystawianych ocen i udostgpnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie
z Wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania;

15) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

16) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
w terminie okre§lonym w statucie;

17) indywidualne kontaktowanie si¢ z rodzicami ucznidow, zgodnie z potrzebami;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

19) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzgt sportowy, pomieszczenia
1 obiekty przekazane pod opieke;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

22) informowanie dyrekcji, w okreslonym terminie, o nicobecnosci w pracy;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

24) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

25) respektowanie zarzadzen dyrektora szkoty.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnoS$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 3. Zadania nauczyciela wspomagajacego i opiekuna ucznia
niepelnosprawnego3?

§ 59.

1. Nauczyciel wspomagajacy podejmuje zadania zwigzane z realizacja podstawowych
funkcji szkoly (dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej) okreslonych w przepisach
prawa o$wiatowego.

2. Wspiera podopiecznych w trakcie lekcji oraz przerw.

Pobudza uczniow do kreatywnego dziatania.

4. Organizuje otoczenie tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie potrzeb
oraz funkcjonowanie w spoleczenstwie.

(98]
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5. Udziela pomocy wychowawcy klasy i nauczycielom przedmiotow w zakresie doboru
tresci programowych i metod pracy, poznaje i dostosowuje tresci wybranych programéw
ksztalcenia do mozliwosci oraz potrzeb.

6. Zapoznaje si¢ z tre$cig orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Wspoéltworzy Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

8. Na biezaco informuje wychowawce klasy o trudnosciach i osiagnigciach dzieci,
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw. Redaguje opinie o wuczniach, zgodnie
Z potrzebami.

9. W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym przygotowuje odpowiednie pomoce do
pracy z danym uczniem oraz dostosowuje metody pracy.

10. Przygotowuje wskazania dla innych nauczycieli do pracy ze swoim podopiecznym.

11. Wspottworzy oceng opisowa ucznia, w przypadku decyzji o jej sporzadzeniu (takze
z inicjatywy wtasnej, wychowawcy klasy lub na zyczenie rodzicow).

12. Prowadzi dokumentacj¢ ucznidow niepetnosprawnych - gromadzi informacje o realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu oraz o funkcjonowaniu ucznia.

13. Uczestniczy w zebraniach z rodzicami i konsultacjach indywidualnych.

14. Uczestniczy w wycieczkach, wyjsciach 1 r6znych imprezach klasowych, odpowiada za
bezpieczenstwo podopiecznych.

15. Pomaga dzieciom niepelnosprawnym w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych,
jezeli istnieje taka potrzeba.

16. Scisle wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda).

17. Wypeknia zadania wynikajace z biezacych zarzadzen dyrektora szkoty.

§ 60.

1. Opiekun ucznia niepelnosprawnego sprawuje opiek¢ nad uczniem
niepelnosprawnym ruchowo zgodnie z potrzebami wynikajacymi ze stopnia
niepelnosprawnosci. — nowe brzmienie.”®

2. Scisle wspotpracuje z nauczycielem danego oddziatu, a szczegdlnie w zakresie opieki
nad dzie¢mi w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych oraz wycieczek.™

4. Zobowiazany jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywania go
W sposob efektywny.

5. Ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow
przeciwpozarowych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach 1 zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora, dochowad tajemnicy
stuzbowe;.

6. Dba o bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy oraz o zabezpieczenie mienia szkoty.

7. Wykonuje inne czynnosci wynikajace z potrzeb i zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 61.
- uchylony‘w

Rozdzial 4. Zadania wychowawcow oddziatu

§ 62.
1. Zadaniem wychowawcy oddziatlu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

¥ Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 .
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1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.*!

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) systematyczng wspolprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;

4) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

11) wspomaganie ucznia w procesie uczenia si¢;

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidéw w nauce: zwracanie szczegélnej
uwagi zarOwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce;

13) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych;

14) rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnosci;

16) motywowanie do udziatu w zyciu szkoty, konkursach, zawodach;

17) realizowanie zadan zwartych w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
1 planie wychowawczym oddziatu;

18) podejmowanie dziatan majacych na celu przygotowanie ucznia do wlasciwego
korzystania z mediéw spotecznosciowych;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

20) wspotprace z rodzicami w zakresie realizacji dzialan wychowawczych, pomoc
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i trudnos$ci szkolnych;

21)objecie szczegodlng opieka pedagogiczng uczniow ze wzgledu na ich trudng sytuacje
rodzinng;

22)ustalenie oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnig¢ciu opinii ucznia, jego
kolegow i nauczycieli;

23) wnioskowanie w sprawie przyznawania nagrod 1 udzielania kar;
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24) prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu.

Rozdziatl 5. Zadania nauczycieli specjalistow

§ 63.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i1 inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
swiadczace pomoc spoleczna;

7) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w celu okre§lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;

13) monitorowanie dziatan opiekunczych i profilaktyczno-wychowawczych w szkole.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
roZwoju mowy,

3) wspodlpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.
5. Nauczyciele specjalisci prowadza dokumentacj¢ zwigzang z rodzajem prowadzonych
zaje¢, w tym dzienniki zajec.

§ 63 a*

Zadania pedagoga specjalnego:

1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie :

1) rekomendowania dyrektorowi szkoly dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami,

2) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

3) rozwiazywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Wspoélpraca z zespolami zadaniowymi w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly ,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéow dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom.

5. Wspélpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami wspierajacymi szkole w zakresie
ksztalcenia, wychowywania i pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w ust. 1 - 5.

§ 63 b*

Zadania psychologa szkolnego:
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)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiagzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

uczniow, w tym wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
w stosunku do uczniow z udzialem rodzicéw i wychowawcow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

10) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,

poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

1.

Rozdzial 6. Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 64.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nast¢gpujace zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrédlowych

1 tekstowych;

3) doradza w doborze odpowiednigj literatury;

4) dokonuje konserwacji zbioréw;

5) prowadzi inwentaryzacje 1 selekcj¢ zbiorow;

6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10)prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki;

11)gromadzi podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe oraz je

udostepnia;

12)udostegpnia nauczycielom, wychowawcom potrzebne im materiaty;
13)informuje nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowuje analizy stanu

czytelnictwa w szkole;

14) prowadzi r6zne formy wizualnej informac;ji;
15) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki;
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16) promuje literature pedagogiczng i psychologiczna;
17) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Nauczyciel bibliotekarz przygotowuje, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawia do akceptacji dyrektorowi szkoty.

3. Prowadzi dokumentacj¢ biblioteki szkolnej, w tym dzienniki zajec.

Rozdzial 7. Zadania wicedyrektorow szkoty+4

§ 65.

1. Stanowisko wicedyrektora tworzone jest przez dyrektora szkoly po zasiegnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej i organu prowadzacego. Drugie stanowisko wicedyrektora moze
by¢ utworzone na podstawie odrebnych przepisow organu prowadzacego. 45

2. Wicedyrektor szkoly wykonuje zadania wymienione w art. 6, art. 7 ust. 1 1 2 oraz art. 12
ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

12) wspolnie z dyrektorem sporzadza projekty organizacyjne szkoly, dokonuje przydziatu
przedmiotow, rozktadu zaje¢ lekcyjnych;

13) przygotowuje projekty tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych w kl. I —VIII oraz
harmonogram pracy $wietlicy szkolnej;

14) nadzoruje realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

15)prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

16) obserwuje lekcje, zajecia pozalekcyjne oraz inne formy pracy nauczyciela wynikajace
ze Statutu szkoty;

17) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli oraz rozlicza godziny
ponadwymiarowe, prowadzi ksigge zastepstw;

18) monitoruje realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

19) nadzoruje konkursy przedmiotowe;

20)nadzoruje wypemhianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkolnym, w porozumieniu z pedagogiem szkoty;

21) monitoruje przestrzeganie przez uczniow i1 pracownikoéw szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz kontroluje czysto$¢ i1 estetyke szkoty;

22)wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, samorzadem uczniowskim oraz Szkolnym
Kotem Wolontariatu;

23) koordynuje realizacj¢ projektoéw edukacyjnych i innowacji pedagogicznych;

24) nadzoruje prawidlowo$¢ organizacji i dokumentowania wycieczek szkolnych;

25)egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli 1 ucznidéw postanowien Statutu,

26) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnosci ich z podstawowg programowg 1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

27)przygotowuje materialy do publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontroluje jej zawartos¢;

28) przygotowuje projekty ocen nauczycieli w zakresie nadzoru pedagogicznego;

29) organizuje 1 nadzoruje przebieg praktyk pedagogicznych, o ktorych mowa w § 36
ust. 1.

3. Zastepuje dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

* Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI12019 r.
# Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022 z dnia 27 X 2022 r.
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Rozdziatl 8. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa

e

11.

N —

uczniom

§ 66.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
Nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ si¢ z przepisami 1 zarzadzeniami dotyczacymi
bhp, instrukcjg przeciwpozarowa, procedurami ewakuacji w zaleznosci od rodzaju
zagrozenia i stosowac si¢ do nich.
Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach zgodnie
z harmonogramem dyzuréw.
Opieke nad uczniami klas I-I1I szkoty podstawowej sprawuja wychowawcy.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pehnienia dyzuru zgodnie z regulaminem,;
3) pilnowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
4) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.
W pracowniach o zwiekszonym ryzyku (przedmioty przyrodnicze, technika, informatyka,
chemia, fizyka) oraz sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy dane zajecia na
pierwszym spotkaniu zapoznaje uczniow z obowigzujgcymi w nich regulaminami.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petlnych przerw
migdzylekcyjnych.
Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow poza teren szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych.
Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki.

. W razie zastabnigcia ucznia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych nauczyciel pozostaje w sali i za

posrednictwem wybranego ucznia prosi o pomoc dostepnych pracownikow szkoty,
w szczegolnosci: pielegniarke szkolng, nauczycieli nie majacych zajgé, pedagoga,
wicedyrektora, dyrektora, pracownikéw obstugi administracyjnej oraz udziela pierwszej
pomocy.
Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw na poczatku roku szkolnego z:

1) procedurami ewakuacji,

2) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

3) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 9. Pracownicy obstugi i administracji

§ 67.
W szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikéw obstugi 1 administracji:

1) sekretarz szkoty;

2) intendent;
3) wozna;

4) sprzataczka;
5) kucharka;
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6) pomoc kuchenna;
7) konserwator;
8) palacz CO.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkoét publicznych reguluja
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia, w czystosci 1 porzadku.

5. Pracownicy administracji i obstugi zobowiazani sa do przestrzegania przepisow bhp oraz
dbania o bezpieczenstwo uczniow.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial 10. Zadania pracownikow obstugi i administracji w zakresie
zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 68.

1. Do zakresu zadan pracownikow niepedagogicznych zwigzanych z odpowiedzialnoscig za

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw nalezy:

1) reagowanie na kazdy przejaw agresji wsrod uczniow oraz informowanie o tym
nauczycieli lub dyrekcji szkoty;

2) reagowanie na niewlasciwe zachowanie innych 0s6b w stosunku do uczniow;

3) zwracanie uwagi, aby na terenie szkoty i1 posesji nie przebywatly osoby, ktorych
zachowanie budzi zastrzezenia;

4) niezwloczne informowanie dyrekcji szkoty o wypadku ucznia;

5) nadzorowanie korytarzy szkolnych podczas lekcji;

6) reagowanie na wszystkie inne nieopisane zdarzenia, znajdowane przedmioty, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie zdrowia i zycia uczniow.

Rozdzial 11. Regulamin pracy

§ 69.

1. W szkole obowiazuje regulamin pracy ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany zna¢ postanowienia zawarte w regulaminie
pracy 1 przestrzega¢ ich. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkotly
potwierdza podpisem.

3. W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.
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DZIAL VI ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziatl 1. Informacje ogélne

§ 70.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie ucznioéw.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania uczniow odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOdw w opanowaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie szkoty.

5. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ uczniowie oceniani sg zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania*®

6. Postepy uczniow w czasie nauki zdalnej podlegaja ocenie poprzez nastepujace
formy47:

1) karty pracy,

2) projekty,

3) ¢wiczenia,

4) quizy online,

5) kartkowki online,

6) prace klasowe online,

7) odpowiedz ustna,

8) aktywnos¢

7. W czasie nauki zdalnej dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydluzenia terminu
sprawdzania pisemnych prac uczniéw oraz zmniejszenie ich ilosci.

8. Rodzice beda informowani o postepach i trudnosciach w nauce poprzez
dziennik Librus, wywiadéwki online, konsultacje.

9. Nauczyciel kazdego przedmiotu zobowigzany jest do wystawienia w okresie
nauki zdalnej minimum 3 ocen w polroczu.

10. Frekwencje¢ ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdza si¢ w sposob
nastepujacy:

1) Podczas zaj¢¢ online (lekcje wideo) nauczyciel sprawdza frekwencje
uczniow ustnie przy pomocy audio, wideo lub chatu, danego
komunikatora, w wybranym momencie lekcji. Nauczyciel odnotowuje
frekwencje w dzienniku Librus ,,obecnos$¢”, ,,nieobecno$¢”. Warunkiem

# Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022 z dnia 27 X 2022 r.
7 Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022 z dnia 27 X 2022 r.
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zaznaczenia obecnosci jest obowiazek uczestniczenia ucznia w zajeciach
przynajmniej w wigkszej ich czesci.

2) Rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ ucznia na zajeciach zdalnych,
komunikujgc si¢ za posrednictwem dziennika Librus. Zgodnie
z zapisami w Statucie rodzice zobligowani sa do usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia w ciggu 7 dni.

Rozdziat 2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego

§71.

1. Informowanie ucznidw o poziomie ich osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.
2. Udzielanie uczniom wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
3. Udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazywanie im informacji o tym, co
zrobili dobrze 1 jak powinni si¢ dalej uczy¢.
4. Motywowanie uczniéw do dalszych postepdéw w nauce 1 zachowaniu.
. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach uczniow. Umozliwienie nauczycielom
doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

9]

Rozdzial 3. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego oraz warunki i sposéb
przekazywania rodzicom informacji o osiggnieciach ucznia*8

§ 72.

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

2. Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

3. Ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali
1 w formach przyjetych w szkole.

4.Ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 75 ust. 4.

5. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych.

6. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7.Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach uczniow w nauce, zachowaniu, o szczegdlnych uzdolnieniach ucznidéw.

8. Informacje o postepach i trudnosciach ucznia przekazuje sie:

1) na spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem wywiadowek;
2) podczas konsultacji;49
3) w formie wiadomos$ci w dzienniku Librus.>

*Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 r.
# Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022 z dnia 27 X 2022 r.
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Rozdziat 4. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 73.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne sa dostgpne:

1) na stronie internetowej szkoty https://sp2wegorzewo.edupage.org/ w zakladce
Dokumenty;

2) u nauczyciela przedmiotu w czasie jego konsultacji.51

4.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5.Nauczyciel jest =zobowigzany na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu.

Rozdzial 5. Ogdlne zasady oceniania

§ 74.

Uczniowie oceniani sg na biezaco i systematycznie.

. Nauczyciele powinni stosowac pelng skalg ocen od 1 do 6.

3. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych poprzez wskazanie tego, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. W ocenianiu biezacym nauczyciele postuguja sig:

1) komentarzem ustnym w nast¢pujacych formach sprawdzania osiggnie¢ uczniow:
odpowiedzi ustne, kartkowki oraz krotkie prace domowe sprawdzajace biezace
wiadomosci 1 umiejetnosci,

2) komentarzem pisemnym, w szczegélnosci w nastepujacych formach sprawdzania
osiggnie¢ uczniow: prace klasowe, dtuzsze formy literackie.

5.Zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i1 dawaé
mozliwo$¢ uzyskania ocen w skali 1 - 6.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace dzieci podczas konsultacji lub
w innym terminie ustalonym przez nauczyciela i rodzica”.”

2) Uchylony.™

N —

%0 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 r.
! Uchwata Rady Pedagogicznej nr 111/6/2022 z dnia 27 X 2022 r.
*2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022 z dnia 27 X 2022 r.
> Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022 z dnia 27 X 2022 r.
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10.

11.

12.

5.

6.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki
1 plastyki nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust.9., uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Udzial ucznia w zaje¢ciach religii 1 etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sig¢
kazda z ocen.

Rozdziatl 6. Szczegotowe zasady oceniania

§75

. Nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych, oceniajagc wiadomosci i umiejetnosci

ucznia, stosuje oceny wyrazone w stopniach.
Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace, okreslajace poziom osiggnie¢ edukacyjnych ze zrealizowanej czesci zajeé
edukacyjnych;
2) oceny klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 2, pkt. 2, nie moga by¢ ustalane jako S$rednia
arytmetyczna stopni biezgcych.
W klasach I -VIII oceny biezace, a w klasach IV - VIII oceny klasyfikacyjne §rédroczne
1 roczne, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

Dopuszcza si¢ stosowanie ocen biezacych: 5+, 5-, 4+, 4-, 3+, 3-, 2+, 2-, jezeli nauczyciel
uzna, ze osiggnigcia edukacyjne ucznia mieszczg si¢ miedzy kryteriami ocen, o ktoérych
mowa w ust.3.

Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym znakami ,,+” lub ,,—” przygotowanie si¢
ucznia do lekcji oraz jego aktywno$¢:
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7.

6.

1) znak ,,+” uczen otrzymuje za r6zng forme aktywnosci,

2) uchylony54

3) uczen otrzymuje ocene bardzo dobra za trzy ,,+”>

4) uchylony56
Uczniowi, ktory byl nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, kartkdwce, itp.
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym brak zadania za pomoca skrétu ,,bz”. Zapis ten
informuje ucznia, rodzica oraz nauczyciela o konieczno$ci uzupehienia zalegtych prac.
Uczniow ze stwierdzonymi dysfunkcjami ocenia si¢ wg zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;.

Rozdzial 7. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow

§ 76.
Oceniajac ucznia, nauczyciel postuguje si¢ nastepujacymi sposobami sprawdzania
osiggnie¢ uczniow:
1) prace klasowe (jedna w ciaggu dnia, nie wigcej niz trzy w ciagu tygodnia,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujg materiat z catego dziatu);
2) sprawdziany (zapowiedziane przynajmniej z 1 - dniowym wyprzedzeniem, obejmuja
materiat z czesci dziatu, trwaja do 30 min);
3) kartkéwki (nie musza by¢ zapowiedziane, obejmuja materiat z 3 ostatnich lekcji);
4) wypowiedzi ustne;
5) prace domowe;
6) projekty (dlugoterminowe prace zespotowe lub indywidualne);
7) praca na lekcji (¢wiczenia, zadania wykonywane w czasie zajec);
8) aktywnosc.
Praca klasowa jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowigzek
napisac ja po powrocie do szkoty w terminie dwoch tygodni po zakonczonej absencji.
Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej (ponizej oceny dostatecznej) do
tygodnia po otrzymaniu sprawdzonej pracy. Za zgodq nauczyciela uczen moze réwniez
poprawi¢ ocen¢ dostateczna, jezeli z przyczyn np. losowych, zdrowotnych,
rodzinnych i innych, napisal prace ponizej swoich mozliwosci.’
Ocena za poprawiong prace wpisywana jest obok oceny otrzymanej uprzednio
w przypadku, gdy jest oceng wyzsza niz ocena otrzymana z pracy klasowe;.
Dla nastgpujacych form sprawdzania osiagni¢¢ ucznia ustala si¢ wagi:
4) projekt 10;
5) praca klasowa 10;
6) sprawdzian 9;
7) kartkowka 6.
uchylony58
Sprawdzone i ocenione przez nauczyciela prace klasowe ucznidéw musza by¢ oddane
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty ich przeprowadzenia, za wyjatkiem jezyka
polskiego, gdzie termin oddania prac literackich wydtuza si¢ do 21 dni.
Przy ocenianiu prac kontrolnych, w ktorych stosuje si¢ punktacje, nalezy przyjacé
nastepujace kryteria:

> Uchwata Rady Pedagogicznej nr 111/6/2022 z dnia 27 X 2022 r.
> Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022 z dnia 27 X 2022 r.
%6 Uchwata Rady Pedagogicznej nr [11/6/2022 z dnia 27 X 2022 r.
°7 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 r.
*¥ Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022 z dnia 27 X 2022 .
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Ocena % otrzymanych punktow
celujaca (6) 95 - 100 %
bardzo dobra (5) 85-94 %
dobra (4) 70 — 84 %
dostateczna (3) 50 — 69 %
dopuszczajaca (2) 31-49%
niedostateczna (1) 0-30%

9. Przy ocenianiu prac kontrolnych ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie stosuje si¢
nastepujace kryteria:

Ocena % otrzymanych punktow
celujaca (6) 90 — 100 %
bardzo dobra (5) 71 -89 %
dobra (4) 55-70 %
dostateczna (3) 40-54%
dopuszczajaca (2) 20-39%
niedostateczna (1) 0-19%

10. Odpowiedzi ustne rozumiane sg jako:
1) odpowiedz ustna na pytanie nauczyciela lub z wtasnej inicjatywy;
2) kilkuzdaniowa wypowiedz;
3) umieje¢tno$¢ wnioskowania, argumentowania, rozwigzywania problemows;
4) udziat w dyskus;ji.

11. Do odpowiedzi ustnej uczen musi by¢ przygotowany z trzech ostatnich lekcji.

12. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ maksymalnie dwa razy w ciggu poirocza.

13. Uczen, ktory jest nieprzygotowany do zaje¢, zgtasza to nauczycielowi na poczatku lekcji.
Zgloszenie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym znakiem ,np”.
Fakt ten nie wptywa na oceng z przedmiotu.

14. Nauczyciel stosuje znak graficzny ,,parafka” (,,V), ktéry oznacza potwierdzenie
wykonania pracy przez ucznia, natomiast skrét ,,spr.” oznacza sprawdzenie pracy przez
nauczyciela pod katem merytorycznym.

15. Praca domowa jest jedna z form utrwalania tresci lekcyjnych pod warunkiem, ze uczen
opanowal tre$ci nauczania w wyniku przeprowadzonych zajeé¢ i jest w stanie samodzielnie ja
wykonaé.”

16. Zadajac prace domow3a nalezy przestrzegaé nastepujacych zasad:

1) Nie zadajemy prac domowych na ferie i okresy przedswiateczne,

2) Praca domowa powinna uwzgledniaé¢ zasade indywidualizacji, nalezy dostosowa¢
zadania do sil i mozliwos$ci uczniow.

3) Podejmujac decyzje dotyczacg liczby oraz jakosci zadawanych prac nauczyciel
powinien bra¢ réwniez pod uwage inne obciazenia uczniéw.*

> Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI1 2019 r.
80 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI1 2019 r.
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Rozdziat 8. Ogolne Kkryteria stopni szkolnych

§77.

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria biezacych stopni uczniéw klas I — I1I:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
aktualnie realizowanych, a okreslonych podstawa programowa edukacji
wczesnoszkolnej wymagany w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci aktualnie realizowanych, a okreslonych podstawa programowa edukacji
wczesnoszkolnej wymagany w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat w pelni wiedzy i umiej¢tnosci
aktualnie realizowanych, a okreslonych podstawa programowa edukacji
wczesnoszkolnej] wymaganych w danej klasie, lecz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci
aktualnie realizowane na poziomie przekraczajagcym minimum niezbedne
do dalszego ksztalcenia, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
aktualnie realizowane, a okre$lone podstawa programowa edukacji wczesnoszkolnej
wymagane w danej klasie na poziomie minimum niezb¢dnego do dalszego ksztatcenia
oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci aktualnie realizowanych, a okreslonych podstawg programowa edukacji
wczesnoszkolnej wymaganych w danej klasie na poziomie minimum niezbg¢dnego
do dalszego ksztatcenia oraz nie rozwigzuje (nie wykonuje) zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.

2. W Kklasie pierwszej okresla si¢ okres adaptacyjny w pierwszym miesiacu nauki,
uczniowie w tym czasie nie otrzymuja ocen czastkowych, a krotkie informacje
pisemne. W pazdzierniku dopuszcza si¢ stawianie ocen w skali 6 - 4. Od listopada
wprowadza sie oceny w pelnej skali.*'

3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni uczniow klas IV-VIIIL:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa
z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych wymagany w danej klasie, samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

6! Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022 z dnia 27 X 2022 .
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c) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewoddzkim, regionalnym albo
krajowym (warunek niekonieczny);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawg programowg
wymagany w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w peti wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych podstawa programows
wymaganych w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci na poziomie przekraczajagcym minimum
niezbednym do dalszego ksztalcenia;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone podstawg programowg wymagane
w danej klasie na poziomie minimum niezb¢dnym do dalszego ksztalcenia;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
wymaganych w danej klasie na poziomie minimum niezbednego do dalszego
ksztalcenia;

b) nie rozwigzuje (nie wykonuje) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Rozdzial 9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 78.

. Nauczyciel pracuje z uczniem zdolnym zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami
pracy z uczniem zdolnym.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 2, do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W' nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia
do formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wklad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

52



5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziatl 10. Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 79.

1. Klasyfikacje $rdédroczng uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

2. Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem roku szkolnego.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest rodzicom
na pismie;

2) uczen zobowigzany jest do przekazania pisemnej informacji rodzicom oraz do zwrotu
dla wychowawcy klasy otrzymanej informacji podpisanej przez jego rodzicoOw.

4. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczego6lnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania wucznia ustalona przez
wychowawce, zgodnie z postanowieniami Statutu szkoly, nie moga by¢ uchylone
ani zmienione decyzja administracyjna.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugie péirocze roku szkolnego z poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z pierwszego potrocza.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub kilku obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnosci ucznia na zajeciach  edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§ 80.

1. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i jednej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 1, uwzglednia poziom 1 postepy opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach I-III $rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest oceng opisowa.
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4. Na zakonczenie pierwszego potrocza rodzice otrzymuja ocen¢ opisowa ucznia.

Na koniec roku szkolnego uczen kazdej klasy I-III otrzymuje §wiadectwo z oceng

opisowa3.

6. W $rodrocznej 1 rocznej opisowej ocenie klasyfikacyjnej nie stosuje si¢ sformulowan
wytykajacych dziecku jego niekompetencje lub braki w wiadomosciach czy
umiejetnosciach, pozadane s3 sformulowania gratulujace osiagnie¢ lub wskazujace
dziedziny edukacji wymagajace poprawy.

7. W Kklasie 1 podczas klasyfikacji rocznej, a w klasie II i III podczas klasyfikacji
srodrocznej i rocznej rada pedagogiczna moze wyrdzni¢ ucznia, ktory:

1) bardzo dobrze opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawa
programow3 zaje¢ edukacyjnych wymaganych w danej klasie;

2) jest systematyczny w nauce;

3) wzorowo lub bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

4) wzorowo lub bardzo dobrze zachowuje si¢ w szkole i poza nig, przestrzegajac norm
1 zasad ogolnie przyjetych, prezentujgc kulture osobistg i1 kulturg stowa;

5) wykazuje si¢ aktywnos$cig wlasng 1 aktywnoscia spoteczng poprzez reprezentowanie
klasy oraz szkoty w konkursach wiedzy, konkursach artystycznych i zawodach
sportowych, uczestniczy w zaje¢ciach pozalekcyjnych.

6) Wyréznia sie uczniow, ktérzy spelniaja wszystkie wymagania opisane w pkt. 1-5%

e

§ 8l1.

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnigc
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie z ustalong skala w§ 75 ust.4 Statutu.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie sa S$rednia
arytmetyczng ocen czastkowych, a $rednia wazong naliczang przez dziennik
elektroniczny.

3. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej S$rednia wazona uzyskanych ocen
czastkowych nie jest ostateczna. Nauczyciel przedmiotu moze jg podwyzszy¢ lub obnizy¢
0 pot stopnia, biorac pod uwage zaangazowanie i wklad pracy ucznia w danym potroczu.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

5. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena $rdédroczna staje si¢ oceng roczng.

Rozdzial 11. Ocena zachowania uczniow

§ 82.
1. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do poprawy zachowania;
3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

®2 Uchwata Rady Pedagogicznej 1V/3/2021/2022 z dnia 28 IX 2021 r.
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9.

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ dla klas IV-VIII wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen albo
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku przed $rodroczng i roczng
klasyfikacja uczniow.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii  zespotu klasowego, nauczycieli oraz wuczniow danej klasy
1 ocenianego ucznia.

Proponowanej rocznej oceny zachowania ucznia w klasach IV-VIII dokonuje si¢ na 14
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

10. Przy ustaleniu oceny zachowania obowigzuje system punktowy.

1) wzorowe - powyzej 220 pkt.;
2) bardzo dobre - 180 — 220 pkt.;
3) dobre - 140 — 179 pkt.;

4) poprawne - 100 — 139 pkt.;

5) nieodpowiednie - 60 — 99 pkt.;
6) naganne - ponizej 60 pkt.

11. Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje 140 punktoéw, ktore w zaleznoS$ci

od prezentowanej postawy w ciggu potrocza moze zwiekszy¢ lub utracic.

12. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za zachowania pozytywne:63

1) Udzial w konkursach wiedzy:

na szczeblu szkolnym

na szczeblu miedzyszkolnym +5
na szczeblu gminnym +10
na szczeblu powiatowym +15
na szczeblu wojewddzkim +20
na szczeblu ogélnopolskim +30

63 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1V/3/2021/2022 z dn. 28 IX 2021 r.
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1a) Lokaty osiagane w konkursach wiedzy (punkty wystawia si¢ po zakonczeniu
calego cyklu konkursow, a nie za kazdy poszczegolny etap.)

a) na szczeblu szkolnym

- za wyrdznienie +5

- za zajecie miejsca I-111 +8-12
b) na szczeblu migdzyszkolnym

— za wyrdznienie +10

- za uzyskanie miejsca I-11I +12-16
¢) na szczeblu gminnym

- za wyroznienie +15

- za uzyskanie miejsca I-111 +16-20
d) na szczeblu powiatowym
— za wyrdznienie +17

- za uzyskanie miejsca I-111 +20-24
e) na szczeblu wojewodzkim
—za wyrdznienie +20

- za uzyskanie miejsca I-1I1 +26-30
- za tytut finalisty +35

- za tytul laureata +50

f) na szczeblu ogolnopolskim
— za wyrdznienie +30

- za uzyskanie miejsca I-11I +35-50

2) Udzial w konkursach artystycznych:

a) na szczeblu szkolnym +3
b) na szczeblu migdzyszkolnym +5
¢) na szczeblu gminnym +10
d) na szczeblu powiatowym +10
e) na szczeblu wojewddzkim +15
f) na szczeblu ogdlnopolskim +20

2a) Lokaty osiagane w konkursach artystycznych (punkty wystawia si¢ po
zakonczeniu calego cyklu konkursow, a nie za kazdy poszczegdlny etap.)

a) na szczeblu szkolnym

- za wyrdznienie +3

- za zajecie miejsca I-111 +4-6
b) na szczeblu migdzyszkolnym

— za wyrdznienie +5

- za uzyskanie miejsca I-111 +6-10
¢) na szczeblu gminnym

- za wyrdznienie +6

- za uzyskanie miejsca I-11I +8-12
d) na szczeblu powiatowym

— za wyroznienie +10

- za uzyskanie miejsca I-111 +12-16
e) na szczeblu wojewodzkim

—za wyroznienie +16

- za uzyskanie miejsca I-11I +20-30
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f)

— za wyrdznienie +30
- za uzyskanie miejsca I-111 +35-50

na szczeblu ogoélnopolskim

3) Indywidualny lub zespolowy udzial w rozgrywkach sportowych:

a) Ww turniejach na szczeblu szkolnym +5

b) w turniejach na szczeblu migdzyszkolnym +10
c) Ww turniejach na szczeblu powiatowym +15
d) w turniejach na szczeblu rejonowym +20
e) Ww turniejach na szczeblu regionalnym +25
f) w turniejach na szczeblu wojewddzkim +30
g) w turniejach na szczeblu ogdlnopolskim +40

3a) Za miejsca na podium w zawodach sportowych (za uzyskanie miejsca na podium

4)

w turniejach na szczeblu ogélnopolskim):

a) za uzyskanie miejsca na podium w turniejach na szczeblu szkolnym +5
b) zauzyskanie miejsca na podium w turniejach na szczeblu
mig¢dzyszkolnym +5
¢) za uzyskanie miejsca na podium w turniejach na szczeblu powiatowym | +5
d) za uzyskanie miejsca na podium w turniejach na szczeblu rejonowym +10
e) za uzyskanie miejsca na podium w turniejach na szczeblu regionalnym | +10
f) za uzyskanie miejsca na podium w turniejach na szczeblu wojewddzkim | +10
g) za uzyskanie miejsca na podium w turniejach na szczeblu
og6lnopolskim +15
Inne dzialania za ktore uczniowie otrzymuja pozytywne punkty:
a) Udziat w zajeciach pozalekcyjnych- za kazdg forme zajec, za cale +10
polrocze
b) Udzial w przygotowaniu imprez szkolnych oraz organizowanych przez
srodowisko lokalne, promowanie szkoty - za kazda dziatalnos¢ +5-15
¢) Wywiazywanie si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow:
- za kazda dziatalno$¢ +10
- za pomoc nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty np. w klasie, w
swietlicy, bibliotece, (za kazde dzialanie) +5
d) Aktywne pehienie funkcji statutowych w samorzadzie: (za cale potrocze
- klasowym +10
- szkolnym +10-30

Udzial w imprezach i uroczystosciach okoliczno$ciowych poza zajgciami
lekcyjnymi:

- czynny udziat w uroczystos$ci (petni jaka$ funkcje np. jest w poczcie +10-20
sztandarowym, sklada kwiaty, prowadzi uroczystos¢
- bierny udziat w uroczystosci (widz, uczestnik) +5
f) Aktywny udziat w zyciu klasy i szkoly: (za kazda dziatalno$¢) +2-10
g) Za dziatalno$¢ charytatywng :
- organizacja dziatan charytatywnych (za kazda akcje¢) +5-10
- udziat w zorganizowanych akcjach charytatywnych, wolontariat (za +5-10

kazda akcje)

h)

Udzielanie pomocy np. kolezankom, kolegom, osobom
niepetnosprawnym, stabszym:
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- jednorazowej (ale znaczacej) +5
- dluzszej i1 systematycznej +10
i) Brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych w poétroczu z jednoczesng co
najmniej 95% frekwencja: +10
j) Kultura osobista i postawa ucznia godna nasladowania: (decyduje
wychowawca) +0-20
k) Punkty do dyspozycji wychowawcy za inne nie ujgte w tabeli dokonania
ucznia: +1-10
13. Uczen otrzymuje punkty ujemne za zachowania negatywne:**
1) Postawa wobec substancji psychoaktywnych i przejawow demoralizacji:
a) przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych
srodkoéw o podobnym dziataniu,
b) wnoszenie na teren szkoty substancji wymienionych w podpunkcie a)
¢) naklanianie innych uczniow do uzywania srodkow odurzajacych, alkoholu,
tytoniu, e-papierosow, 20
d) palenie papieroséw, e-papierosow,
€) pozostawanie biernym wobec przejawow demoralizacji,
f) wnoszenie na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu, cyberprzemoc i stalking.
g) spozywanie na terenie szkoly napojow energetycznych65
2) Postawa wobec innej osoby na terenie szkoly:
a) zachowanie uwlaczajace czyjej$ godnosci, stanowiace przejaw lekcewazenia
oraz pogardy,
b) zniewazenie drugiej osoby przy uzyciu technologii komunikacyjnej (np.
telefon, Internet),
¢) upublicznianie zdje¢, filmow z udzialem wizerunku oséb, w celu ich
os$mieszenia, upokorzenia, -20
d) wypowiadanie grozb i zniewazajacych epitetoéw pod adresem drugiej osoby,
e) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do drugiej osoby (
udziat w bojkach, zngcanie si¢ psychiczne),
rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwigkdéw bez
wiedzy i zgody 0sob zainteresowanych,
3) Niedopuszczalne inne zachowania w szkole:
a) samowolne wychodzenie poza teren szkoly w czasie trwania zaje¢ (wagary), | -10
b) nieobecnos¢ na zajgciach ( za kazda nieusprawiedliwiong godzing , -2
c) spodznianie si¢ na zajecia (za kazde nieusprawiedliwione), -1
d) niszczenie mienia szkolnego, publicznego, wtasnosci innych osob, -10 do -
30
e) zasmiecanie terenu szkoty, -5
f) niewtasciwe zachowanie w czasie przerw na terenie szkoly (np. popychanie,
niereagowanie na upomnienia nauczyciela dyzurujgcego) -5do -
10

6 Uchwata Rady Pedagogicznej nr IV/3/2021/2022 z dn. 28 wrze$nia 2021 r.
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4)

g) niewtasciwe zachowanie poza terenem szkoty (zgloszone do dyrekcji szkoty), | -10 do -
20
h) przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ (jeden raz w ciagu lekcji), -2
1) przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢¢, brak reakcji ze strony ucznia na uwagi | -5
nauczyciela,
j) chodzenie po klasie w czasie zaj¢c, -2
k) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, innych -15
0sob,
1) oszustwo -15
m) brak poszanowania wobec symboli narodowych, -10
n) nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych -5
elektronicznych no$nikow dzwieku i obrazu,
0) samowolne opuszczanie sali w czasie zajec, -5
p) niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych,
imprez, wycieczek itp. -5do -
15
q) wprowadzanie na teren szkoly os6b obcych -5
r) nieterminowe oddawanie ksigzek i podrgcznikéw do biblioteki szkolnej, -10
Indywidualna postawa ucznia:
a) Brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych, -2
b) uchylony66
c) Uzywanie wulgaryzmow, obrazanie uczniow, -10
d) Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow, -5
e) Nieprzestrzeganie regulaminéw szkoty -5do -
10

5) Punkty negatywne wynikajgce z kar:

a) Upomnienie wychowawcy -10
b) Upomnienie dyrektora -15
¢) Nagana dyrektora -25

14. Kazdy uczen ma mozliwo$¢ zmniejszenia liczby punktow ujemnych, dobrowolnie
podejmujac dziatania na rzecz szkoty, klasy lub srodowiska.
15. Wychowawca klasy moze przydzieli¢ uczniowi dodatkowo20 punktow dodatnich, za inne
formy zachowania nie uj¢te w ust. 12.
16. Zastosowanie wobec ucznia kar ujetych w § 93, ust. 1, pkt. 3),4),5) skutkuje
otrzymaniem punktéw ujemnych:
1) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem i przekazaniem rodzicom — 10 pkt.;

2) upomnienie dyrektora w obecno$ci nauczyciela lub wychowawcy klasy — 15 pkt.;

3) nagana dyrektora z pisemnym uzasadnieniem i przekazaniem rodzicom — 25 pkt.;*’
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17. Uczniowi mozna przywroci¢ utracone punkty, o ktérych mowa w ust. 16, jezeli przez
3 miesiace od ich utracenia nie odnotowano zadnych uwag dotyczacych niewlasciwego
zachowania.

17a) W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ spowodowanego zagrozeniem

epidemiologicznym lub wynikajacym z innych przyczyn podyktowanych
konieczno$cia zawieszenia zaje¢ szkolnych, system punktowy (zapisy niniejszego
statutu § 82, ust. od 10 do 17 nie jest stosowany przy ustalaniu oceny
z zachowania.®®

18. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny nagannej wychowawca zobowigzany jest
przedlozy¢ radzie pedagogicznej uzasadnienie tej oceny.

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 85 ust. 1 .

Rozdzial 12. Egzamin klasyfikacyjny

§ 83.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek rodzicoéw.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek rodzicow za zgoda rady pedagogiczne;.
W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

4. Egzamin klasyfikacyjny  przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 3, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z: techniki, plastyki, muzyki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .

9. Przewodniczacy komisji klasyfikacyjnej uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa
w ust. 3, oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapic
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, do ktorego
dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/18/2019/2020z dnia 27 V 2020 r.
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12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow zlozony do dyrektora szkoly udostepnia si¢ do
wgladu dokumentacje¢ zwigzang z egzaminem klasyfikacyjnym danego ucznia.”

Rozdzial 13. Egzamin poprawkowy

§ 84.
1. Poczawszy od klasy IV, egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z:
1) jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicow skierowany do
dyrektora szkoty.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaj¢é
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét, do  ktorego

dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia

1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem § 88, ust. 5.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow zlozony do dyrektora szkoly udostepnia sie do
wgladu dokumentacj¢ zwiazang z egzaminem poprawkowym danego ucznia.”

e
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Rozdziat 14. Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie
z obowiazujacymi przepisami oraz warunki i tryb otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania71

§ 85.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia nalezy zglasza¢ na piSmie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W podaniu rodzice powinni okresli¢, jakie przepisy prawa dotyczace trybu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zostaty naruszone przez nauczyciela.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1), przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z przeprowadzonego sprawdzianu dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢ protokot,
ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt. 1), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. 1 - 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi S5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow zlozony do dyrektora szkoly udostepnia sie do
wgladu dokumentacj¢ zwiazana z wynikami przeprowadzonego sprawdzianu.72

11. Wychowawcy klas I-III informujg o mozliwosci podniesienia oceny rocznej opisowej
- dziecko moze poprawi¢ stopien opanowania pewnych umieje¢tnosci wedlug zasad

"' Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 r.
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i warunkow ustalonych przez nauczyciela i rodzica, co znajdzie odzwierciedlenie
w sformulowaniach oceny opisowej.73
12. Wychowawcy klas IV-VIII przedstawiaja rodzicom ogélne warunki ubiegania sie

o podniesienie oceny rocznej:74

1) Uczen/rodzic po zapoznaniu si¢ z proponowang oceng moze zwroci¢ si¢ do
nauczyciela danego przedmiotu o podwyzszenie danej oceny.

2) Sposéb i forme podwyzszenia danej oceny ustala nauczyciel z rodzicem/uczniem.

3) Skala podniesienia oceny zalezy od postawy ucznia w calym roku szkolnym, jego
zaangazowania i stosunku do obowigzkéw szkolnych.

4) Podniesienie proponowanej oceny nie dotyczy uczniow, ktorzy nie pracowali
systematycznie w ciaggu calego roku szkolnego.

5) Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng,
o ktora ubiega si¢ uczen.

6) Ocena roczna lub koncowa nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
proponowanej.

7) Podniesienie oceny powinno nastapi¢ w ciagu tygodnia od otrzymania
proponowanej oceny rocznej.

Rozdzial 15. Egzamin 6smoklasisty

§ 86.

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewngtrzny.

2. Przystapienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu, powtarza ostatnig
klase szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

4. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotoéw objetych egzaminem, jest zwolniony
z odpowiedniej czg$ci egzaminu. Zwolnienie jest rdOwnoznaczne z uzyskaniem z tej
cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

5. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania oraz uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo
przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

6. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty w dodatkowym terminie, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek do dyrektora
komisji okregowej w porozumieniu z rodzicami ucznia.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone moze by¢ zwolniony przez dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty na wniosek
rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

7 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 r.
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Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.

Rozdzial 16. Swiadectwa szkolne

§ 87.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

Uczen szkoty, ktory ukonczyl szkote, otrzymuje §wiadectwo jej ukonczenia.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponad wojewodzkim lub laureatem lub finalistag olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢
na $wiadectwie celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet jesli wezesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym;

2) osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

Rozdzial 17. Promocja uczniow

§ 88.
Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 2.
W klasach I-IIl w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢c o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
Od klasy IV wuczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samg klase, z zastrzezeniem ust.5.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia klasy 1V, V, VI, VII, rada pedagogiczna
moze jeden raz promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
2) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem
§ 86, ust.617.
Od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje z wyroznieniem do klasy
programowo wyzszej.
. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

DZIAL VII UCZNIOWIE
Rozdzial 1. Obowigzek szkolny

§ 89.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, trwa nie dluzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust.2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczng-pedagogiczng.

Dyrektor szkoly podstawowej odracza rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego

o jeden rok dziecku zamieszkatemu w obwodzie szkoty.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢

opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku

szkolnego.

. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej

niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczac

spetlnianie obowigzku szkolnego.

Dziecko, ktéremu odroczono obowigzek szkolny, kontynuuje w danym roku

przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub innej formie

wychowania przedszkolnego.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie

przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.

. Zezwolenie, o ktéorym mowa w ust.8, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia

dotaczono:

1) opini¢ publicznej poradnipsychologiczno-pedagogiczne;;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw realizacji podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
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11.

12.

3) jezeli dotagczono zobowigzanie rodzicéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym
do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

. Dziecko, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 8, moze

otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoly
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej
dyrektor zezwolil na takg forme spelniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetlienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;.

Rozdzial 2. Prawa uczniow

§ 90.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) bezptatnych podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
oraz pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej,
znajdujacych si¢ w zasobach szkoty;

2) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

5) korzystania z doraznej pomocy finansowej zgodnie z odregbnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

8) podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;,
a w szczeg6lnosci nauki jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw;

10) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

11) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

12) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

13) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce i zachowaniu;

15) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, gdy nie radzi sobie z przyczyn
obiektywnych z opanowaniem okreslonego materiatu programowego (po zgloszeniu
przez ucznia takiej potrzeby nauczyciel, stwierdziwszy zasadno$¢ prosby, ustala
termin 1 sposob udzielenia pomocy);
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16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego oraz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

18) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

19) zglaszania  swoich  propozycji  odno$nie  organizacji  zaje¢  lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, imprez szkolnych i uroczystosci u wychowawcy klasy, nauczycieli
oraz dyrektora szkoty;

20) zwrocenia si¢ do samorzadu uczniowskiego o pomoc w rozwigzaniu konfliktu
z nauczycielem czy innym uczniem;

21) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i zaje¢ komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek
o takie zwolnienie;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

23) sktadania egzaminu poprawkowego w trybie okreslonym w § 84;

24) egzaminu klasyfikacyjnego, w trybie okreslonym w § 83;

25) indywidualnego toku nauki oraz spetniania obowigzku szkolnego poza szkotla;

26) promocji z wyrdznieniem;

27) mozliwosci skorzystania z urlopu oraz innej pomocy niezbgdnej do ukonczenia
szkoty przez uczennice bedaca w cigzy (zgodnie z ustawa o ochronie plodu
ludzkiego);

28) dostepu do wszelkich informacji z réznych zrodel, ktore moga mie¢ wptyw na jego
sytuacje w szkole;

Rozdzial 3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 91.

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno: do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;

2)  podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3.W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1)  zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego;

67



3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkola ma obowigzek chroni¢ ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajagcego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢pniana
publicznie, chyba Ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 4. Obowiazki uczniow

§ 92.

Kazdy uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,

a zwlaszcza:

1) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig;

2) systematycznie uczgszczac na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne oraz aktywnie w nich
uczestniczyc¢;

3) punktualnie przybywac na zajecia szkolne;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec lekcyjnych;

5) wilasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

6) nie uzywa¢ w trakcie pobytu w szkole telefonéw komoérkowych, urzadzen
odtwarzajacych 1 nagrywajacych  dzwigk, kamer filmowych, aparatow
fotograficznych i1 innych urzadzen elektronicznych, zasady korzystania na terenie
szkoty z wymienionego sprzetu reguluja odrgbne przepisy;

7) dostarczy¢ wychowawcy w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty pisemne
usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole, w formie:

a) napisanej przez rodzica - w przypadku nieobecnosci trwajacej do 5 dni;

b) zwolnienia z zaje¢ wystawionego przez lekarza - w przypadku nieobecnosci
trwajacej powyzej 5 dni;

c¢) w szczegOlnych przypadkach wychowawca na podstawie usprawiedliwienia
rodzicow moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia dtuzsza niz 5 dni;

8) dba¢ o higiene osobista i czysto$¢ ubioru; >

9) wiasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz

pozostatych uczniow;

10) bezwzglednie wykonywac¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty
zwigzane z bezpieczenstwem swoim lub innych osob;

11) przestrzega¢ zasad kultury 1 wspotzycia spolecznego;

12) informowaé niezwlocznie nauczycieli peligcych dyzur, innych nauczycieli lub
dyrekcje szkoly o zauwazonych przejawach agresji wobec uczniow;

13) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, troszczy¢ si¢ o jej mienie i estetyczny wyglad;

14) zachowywac si¢ stosownie podczas uroczystosci szkolnych;

15) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, poszczegdlnych nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego
i szkolnego;

16) przestrzega¢ warunkow pobytu w szkole okreslonych w Statucie szkoty;

5 Uchwata nr 111/6/2022 z dnia 27 X 2022 r.
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17) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegoéw - uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu, picia alkoholu, spoiywania napojéw energetycznych’®, uzywania
narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych;

18) przestrzega¢ regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen podczas korzystania ze sprzetu 1 pomieszczen szkolnych;

Rozdziatl 5. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb
odwolywania sie od kary

§ 93.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) pisemne upomnienie nauczyciela;
2) pisemne upomnienie wychowawcy;
3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem i przekazaniem rodzicom;
4) upomnienie dyrektora w obecno$ci nauczyciela lub wychowawcy klasy;
5) nagana dyrektora z pisemnym uzasadnieniem i przekazaniem rodzicom.
Oprécz wymienionych w ust.1 kar nauczyciel dyscyplinuje uczniow przydzielaniem
punktow ujemnych zgodnie z kryteriami zawartymi w § 82, ktére maja wptyw na oceng
zachowania.
Wychowawca moze zastosowaé inne kary niz podane w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) zawieszenie prawa do udziatu ucznia w dyskotekach, wycieczkach, biwakach,;
2) kary te przydzielane sg jednorazowo lub na czas okreslony.
Dyrektor szkoty moze przenie$¢ ucznia do réwnoleglej klasy (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga).
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
Po uzyskaniu wyjasnienh ucznia 1 porg¢czeniu samorzadu uczniowskiego  lub
wychowawcy dyrektor moze odstapi¢ od wymierzenia kary.

§ 94.
Dyrektor moze wystapi¢ do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:
1) wyczerpania przez wychowawce, rad¢ pedagogiczng i dyrektora kar stosowanych
w szkole;
2) braku efektow wspotpracy szkoly z rodzicami lub kuratorem sagdowym ucznia;
3) demoralizujacego wplywu ucznia na kolezanki i kolegéw, w tym:
a) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw,
b) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
c¢) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

§ 95.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od kary w terminie 7 dni od jej
ustalenia. Sktada si¢ je do dyrektora szkoty.
W celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor powotuje komisje
sktadajacg si¢ z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.
Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od powotania
1 wyraza opini¢ w sprawie.
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Na podstawie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu
kary lub jej zniesieniu.

Rozdzial 6. Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia

1.

2.

zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 96.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow.”’

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) Osiagniecia’® w konkursach wiedzy, konkursach artystycznych i zawodach
sportowych o zasiegu szkolnym, pozaszkolnym, powiatowym, rejonowym,
wojewodzkim, ogolnopolskim i migdzynarodowym,;

3) prace na rzecz szkoty i sSrodowiska.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci zespotu klasowego;

2) pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym, zebraniu rodzicow danej klasy;

3) odnotowanie dodatnich punktow zgodnie z zapisem w§ 82;

4) dyplomy;

5) listy gratulacyjne;

6) nagrody ksigzkowe;

7) nagrody rzeczowe;

Nagradza si¢ najlepszego/najlepszych ucznia/uczniow:

1) z najwyzszg $rednig ocen 1 wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem na koniec
roku szkolnego na kazdym poziomie edukacyjnym w klasach IV-VIII; uczniowie ci
otrzymujq tytul ,,Uczen roku” (rok szkolny);79

2) ze $rednig ocen 6,0 i wzorowym zachowaniem na koniec roku szkolnego; uczniowie
ci otrzymujg tytul ,,Prymus Roku” (rok szkolny); 80

3) za wybitne osiaggnigcia sportowe; kandydature 1 jej uzasadnienie proponuja
nauczyciele wychowania fizycznego zgodnie z przyjetymi kryteriami; uczen ten
otrzymuje tytul ,,Sportowiec roku” (rok szkolny);"'

4) Uczniowie wymienieni w pkt. od 1 do 4, moga otrzyma¢ nagrody rzeczowe.”

. Nagradza si¢ najlepsza klas¢ za:
1) najwyzsze wyniki w nauce na potrocze 1 koniec roku szkolnego; klasa otrzymuje
puchar przechodni;
2) osiagniecia sportowe; klasa otrzymuje tytul: Najbardziej usportowiona klasa
roku.

6. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ do dyrektora szkoly pisemne zastrzezenia do

przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania.

77 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 r.
® Uchwata Rady Pedagogicznej nr 111/6/2022/23 z dnia 27 X 2022 r.
" Uchwata Rady Pedagogicznej nr 111/6/2022/23 z dnia 27 X 2022 r.
% Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022/23 z dnia 27 X 2022 r.
1 Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022/23 z dnia 27 X 2022 r.
%2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022/23 z dnia 27 X 2022 r.
%3 Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022/23 z dnia 27 X 2022 r.
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8.

9.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania oraz informuje
ucznia lub jego rodzicdw o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

Za wyniki w nauce lub osiagni¢cia sportowe szkola przyznaje stypendium
naukowe.*

Stypendium jest formg nagrody za pracowitos¢ i umiejetnos¢ jak najlepszego

wykorzystania swoich zdolno$ci.*

10. Stypendium moze by¢ przyznane dwa razy w ciagu roku:

1) za pierwsze polrocze po klasyfikacji Srodrocznej;
2) po klasyfikacji rocznej.86

11. Stypendium przyznawane jest:

12.

13.

14.

15.

1) uczniom klas IV — na koniec roku szkolnego;

2) uczniom klas V- VIII na koniec pierwszego polrocza i koniec roku szkolnego.87
Srednia ocen uprawniajaca do ubiegania sie o stypendium za wyniki w nauce
uzyskane przez ucznia w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢
stypendium, ustala kazdorazowo komisja stypendialna po zasiegnie¢ciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego a wysokos¢ stypendium ustala dyrektor
szkoly po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej, rady pedagogicznej w
porozumieniu z organem prowadzacym szkol(;;88

Szkotla typuje uczniéow klas VII i VIII na wyjazdy zagraniczne lub krajowe89 bedace
forma nagrody.

Wyjazdy organizuje organ prowadzacy szkol¢ w ramach wspélpracy z miastem
partnerskim Leffrinckoucke (Francja) oraz gmina Czarny Dunaj ec.”

Dyrektor szkoly powoluje zespol, ktory kwalifikuje uczniow na wyjazd, zgodnie
z regulaminem.91

Rozdziatl 7. Warunki pobytu uczniow w szkole

§ 97.
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej wprowadza si¢ nastgpujace
warunki pobytu uczniow w szkole:
1) w czasie pobytu w szkole uczen ma obowigzek nie opuszczaé posesji szkoty;
2) uczen przebywa w szkole do momentu zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych;

3) uczen moze przebywac dtuzej w szkole, jezeli korzysta z opieki §wietlicy szkolnej.
Uczniowie dojezdzajacy przed rozpoczeciem zaje¢ 1 po ich zakonczeniu, oczekujac na
rozwoz, przebywaja w $§wietlicy szkolne;.
Podczas przerw uczniowie mogg przebywac:
1) przed i za szkolg oraz na boisku szkolnym (w okresie wiosenno-jesiennym);
2) na korytarzach—parteru, pierwszego i drugiego pietra;

$ Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 r.

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 r.

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 .

87 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 r.

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr I1/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 .

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022/23 z dnia 27 X 2022 r.

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 r. oraz Uchwata Rady Pedagogicznej nr
111/6/2022/23 z dnia 27 X 2022 r.
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3) wklasie - za zgoda i pod opieka nauczyciela.

Podczas przerw uczniowie nie mogg przebywac:

1) w szatni;

2) poza terenem posesji szkolnej;

3) na korytarzu drugiego pictra jezeli nie sq pelnione dyzury nauczycieli (w dni
stoneczne i przed 1 lekcja i po 6 lekeji).”

Uczniowie nieuczegszczajacy na lekcje religii majg obowigzek przebywaé w §wietlicy lub

bibliotece szkolne;j.

Ucznia z lekcji moze zwolni¢ wychowawca lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

na wniosek rodzicow lub za zgoda rodzicow.

Przestrzega si¢ liczebnosci grup uczniowskich.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ przechowywania podrecznikow szkolnych.

Rozdziat 8. Procedury postepowania w przypadku zagrozen

§ 98.

Postepowanie w sytuacji wypadku ucznia w szkole:

1) w razie zaistnienia lekkiego wypadku nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory jest
jego $wiadkiem, zawiadamia pielggniarke szkolng lub czlonka Zespotu Pomocy
Przedmedycznej;

2) w razie wypadku wymagajacego interwencji lekarza nauczyciel lub inny
pracownik szkoly, ktory jest jego swiadkiem wzywa pogotowie ratunkowe oraz
powiadamia dyrektora;

3) o wypadku S$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamia si¢ policje
1 prokuraturg, organ prowadzacy szkote oraz Warminsko- Mazurskiego Kuratora
Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

4) O kazdym wypadku zagrazajacym zdrowiu, ktéry mial miejsce na terenie szkoly
wychowawca lub nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia.”

Szczegdtowe procedury w sytuacji wypadku ucznia w szkole zawarte s3 w odrebnych

przepisach.

Postepowanie w przypadku ewakuacji uczniow:

1) wychowawcy klas maja obowiazek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole;

2) alarmowanie o zagrozeniach w budynku szkoty odbywa si¢ w ramach wewngtrznego
systemu alarmowania z wykorzystaniem dzwonka szkolnego;

3) ewakuacj¢ nalezy prowadzi¢ w sposob zorganizowany, kierujac si¢ ustaleniami
procedur i aktualnie zaistnialg sytuacja;

4) szczegblowe procedury ewakuacji uczniow z budynku szkoly zawarte sa w odrebnych
przepisach.

Postgpowanie w przypadku zagrozenia terrorystycznego:

1) w sytuacji zagrozenia atakiem terrorystycznym kazdy z przeszkolonych
1 przygotowanych do tego pracownikow szkoty podejmuje decyzje o ogloszeniu
alarmu;

2) w przypadku wystgpienia zagrozenia terrorystycznego powodujacego koniecznos$¢
przeprowadzenia ewakuacji oséb, decyzje o podjeciu ewakuacji podejmuje dyrektor;

2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr I1/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 .
% Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 .
' Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 r.
% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 r.
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3) szczegotowe procedury w przypadku zagrozenia terrorystycznego zawarte s3
w odrebnych przepisach.

Rozdziatl 9. Stréj ucznia

§ 99.

1. Powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr, itp.)
Na zajeciach odbywajacych si¢ poza szkola mozna okresli¢ obowigzujacy stroj, m.in. ze
wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.

2. Ubior nie moze zawiera¢ prowokacyjnych i obrazliwych nadrukow,

3. Podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy%:

1) uchylony;
2) uchylony;

4. Nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ glowy w szkole z wyjatkiem sytuacji
podyktowanych wzgledami zdrowotnymi lub higienicznymi;97
1) uchylony;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) w okresie jesienno-wiosennym obowiazuje zmiana obuwia;

5) uchylony;

6) uchylony;

7) uchylony;

8) uchylony.

5. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia stroju

sportowego zgodnie z wymogami nauczycieli.

Uchylony.98

Uchylony.99

Uchylony.w0

® N

DZIAL VIII TRADYCJE SZKOLY

§ 100.

1. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢:
1) uroczyste pasowanie pierwszoklasistow na uczniow szkoty;
2) uroczyste pasowanie pierwszoklasistow na czytelnika biblioteki szkolnej;
3) organizowanie Swieta Szkoty z okazji jubileuszy;'""
4) uchylony;w2
5) organizowanie Dnia Sportu;
6) apel podsumowujacy prace w I potroczu;
7) uroczysto$¢ pozegnania absolwentow szkoty.

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022/23 z dnia 27 X 2022 r.
7 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 111/6/2022/23 z dnia 27 X 2022 r.
% Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022/23 z dnia 27 X 2022 r
% Uchwata Rady Pedagogicznej nr I11/6/2022/23 z dnia 27 X 2022 r
1% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 111/6/2022/23 z dnia 27 X 2022 r
"""Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI12019 1.
12 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/7/2019/20 z dnia 26 XI 2019 r.
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DZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101.

. Statut obowiagzuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Statut jest dostepny w pokoju nauczycielskim, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.
Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu moga wystgpowac organy szkoty, organ

prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w drodze uchwat.

Rada pedagogiczna moze zobowigza¢ dyrektora szkoty do opracowania ujednoliconego
tekstu Statutu 1 podania go do publicznej wiadomosci.

Publikowanie tekstow ujednoliconych odbywa si¢ zgodnie z przepisami.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w Statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut zostat uchwalony dnia 30 listopada 2017 roku.

Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.
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