
	

.........................................................................Numer wniosku (nadaje pracownik)
...........................................................................




Data wpływy wniosku


	

.........................................................................
podpis pracownika



							Do Burmistrza Węgorzewa



W N I O S E K
o dofinansowanie kosztów kształcenia 
młodocianych pracowników

	
[bookmark: _GoBack]W  oparciu o art. 122 ust. 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika:

	I. Dane wnioskodawcy:

	
1. Nazwisko i imię:……………………………………………………………………………………………….…………………….

2. Nazwa zakładu pracy:………………………………………………………………………………………………………………

3. Nazwa siedziby wnioskodawcy:……………………………………………………………………………………………………

4. Imię i nazwisko oraz funkcja, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy…………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5. nr telefonu……………………………………………………………………………………………………………………………

6. Adres e – mail:……………………………………………………………………………………………………………………….

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać kwotę dofinansowania:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




8. Pracodawca:
· jest rzemieślnikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2159.),
· jest członkiem cechu lub izby rzemieślniczej zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2159.),
· nie jest rzemieślnikiem
· nie jestem członkiem cechu






	
II. Informacje dotyczące młodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania zawodowego:

	

1. Nazwisko i imię młodocianego pracownika:………………………………………………………………………………………

2. Adres zamieszkania: ........................................................................................................................................................

3. Data urodzenia: ..................................................................................................................………………………………..

4. Forma realizacji przygotowania zawodowego:

· nauka zawodu,

· przyuczenie do wykonywania określonej pracy *

5. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:

· branżowa szkoła I stopnia,

· centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie realizowane w formie turnusu dokształcania teoretycznego młodocianych, zgodnie z przepisami w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

· pracodawca organizuje dokształcania we własnym zakresie*

6. Adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:

..............................................................................................................................................................................................

7. Zawód w jakim było prowadzone przygotowanie ...........................................................................................................

8. Data zawarcia umowy o pracę celu przygotowania zawodowego ..................................................................................

9. Okres kształcenia wynikający z umowy ..........................................................................................................................

10. Rzeczywisty okres kształcenia  ....................................................................................................................................

11. W przypadku krótszego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o  pracę……………………………………………………………………………………….                                                          …............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
12. W przypadku wydłużenia okresu kształcenia młodocianego pracownika należy podać przyczynę zaistniałej sytuacji
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................….
13. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki młodocianego pracownika u kilku pracodawców, należy podać nazwę i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres kształcenia u poprzedniego pracodawcy:………………………. .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
14. Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaświadczenie/dyplom/świadectwo) potwierdzającego ukończenie przygotowania zawodowego przez młodocianego pracownika:

................................................................................................... .........................................................................................

15. Organ przeprowadzający egzamin:...............................................................................................................................




	III. Załączniki do wniosku

	1. Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
     przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2
     ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
2. Kopię dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej  szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
     zatrudnionej  u pracodawcy,
3. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
4. Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu, o którym mowa w art. 122
    ust. 1 pkt 2 i 3 Prawa oświatowego albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie tego egzaminu przez
    młodocianego  pracownika;
5. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności przez pracodawcę,
6. Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika (oryginał lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art.
       33 § 3 KPA),
7. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30
     kwietnia2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 oraz z 2024 r.
     poz. 1635) – tj. jakie otrzymał podmiot ubiegający się o pomoc de minimis w okresie 3 lat poprzedzających dzień
     złożenia wniosku o udzielenie pomocy i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w okresie
     obejmującym bieżący rok podatkowy i poprzedzające go dwa lata podatkowe (kserokopie poświadczone za zgodność z
     oryginałem - oryginał do wglądu);,
8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.
9. Świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia młodocianego pracownika;
10. Kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do
       egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.
       44zzzgb ustawy o systemie oświaty;
11. Kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - w przypadku
       młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu;
12. Zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w
       przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu;
13. Zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku
       młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.
14. Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych
      dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/informacje niezbędne do ich
      wyjaśnienia.
Dodatkowo:
1. oświadczenie pracodawcy będącego/niebędącego rzemieślnikiem;
2. oświadczenie składane przez przedsiębiorcę;
3. oświadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w związku z prowadzeniem przygotowania zawodowego młodocianego pracownika;
4. inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy  do otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania  podmiotu.

 *zaznaczyć właściwe



	IV. Klauzula informacyjna RODO – dofinansowanie kształcenia młodocianych pracowników

	
W związku z zapisami art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) informujemy, że:

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest: Zespół Obsługi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkół i Przedszkoli w Węgorzewie, 11-600 Węgorzewo, ul. Zamkowa 3, tel. 87 427 21 81.
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD) z którym można kontaktować się pod adresem mail: kontakt@anrodo.pl
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu  dofinansowaniu kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
4. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratora art. 6 ust.1 lit.  c, w związku z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo Oświatowe.
5.  Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom, z wyjątkiem  podmiotów uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa.
6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez czas potrzebny do realizacji celu, a po jego zakończeniu przez okres archiwizacji wynikający z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, tj. przez okres 5 lat.
7. Posiada Pani/Pan prawo do żądania dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), prawo ich sprostowania (poprawiania) jeśli są błędne lub nieaktualne (art. 16 RODO), prawo do usunięcia  lub ograniczenia przetwarzania na zasadach określonych w art. 17 i 18 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO) - w przypadkach i na zasadach określonych w przepisach RODO.
8.  Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.
9. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika, co wynika z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.
10. Pani/Pana dane osobowe nie będą one przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.
11. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.




                   .........................................................                                                      ...........................................................
                                                (miejscowość i data)                                                                                                                                      (czytelny podpis pracodawcy)




