STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W BRZEZNIKU

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W BRZEZNIKU

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ publiczne Przedszkole Publiczne
w Brzezniku:;

2) Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ roéwniez prawnych opiekundéw dziecka/
rodzica/ prawnego opiekuna samotnie wychowujacego dziecko;

3) Ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe o z dnia 07 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pdzn. zm.);

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe - Karta Nauczyciela
z dnia 26.01.1982r. (tj. (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.)

5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola
w Brzezniku.
Rozdziat 2
DANE OGOLNE O PRZEDSZKOLU
§2

1. Przedszkole nosi nazwe : Przedszkole Publiczne w Brzezniku.
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Brzezniku nr 67, Gmina Bolestawiec,
wojewodztwo dolnoslaskie.
3. Przedszkole jest placowkg publiczna, ktdra:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie, w szczeg6inosci w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) prowadzi oddziaty ogoinodostepne;
3) dysponuje 41 miejscami;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
5) zapewnia realizacje prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.

§3
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bolestawiec.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty
we Wroctawiu.
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3. Obstuge finansowo — ksiegowq przedszkola prowadzi Gminny Zaktad Obstugi
Szkét w Bolestawcu.
Rozdziat 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

. Przedszkole Publiczne w Brzezniku realizuje cele i zadania okreslone

w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Zapewnia
wychowankom wspomaganie rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej.
W realizacji tego zadania przedszkole stosuje przepisy prawa, a takze respektuje
zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracii
Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Przedszkole sprawuje opieke nad wychowankami, zapewniajgc im bezpieczne
warunki pobytu.

Umozliwia rozwdj uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych dzieci,
potrzebnych w codziennych sytuacjach i dalszej edukacii.

Zapewnia kazdemu wychowankowi warunki niezbedne do jego wszechstronnego
psychofizycznego rozwoju.

Wspomaga budowanie systemu wartosci.

Nawigzuje wspotprace ze Srodowiskiem wychowawczym, sprzyjajacq realizowaniu
celow i zasad obowigzujgcych w przedszkolu, stosownie do potrzeb ioczekiwan
srodowiska.

Ksztattuje u wychowankow umiejetnosci spoteczne.

Wyrabia w wychowankach samodzielno$¢ w zyciu codziennym.

Uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowuje do zycia w rodzinie, spoteczno$ci lokalnej i w panstwie.

10. Ksztattuje odpornos¢ emocjonalng, w tym znoszenie stresdw i niepowodzen.
11. Przygotowuje do troszczenia sie o wtasne zdrowie i sprawnosc fizyczna.
12. Wprowadza wychowanka w S$wiat wartosci estetycznych, rozwija umiejetnosci

wypowiadania si¢ przez rozne formy sztuki.

13. Udziela wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
14. Sprawuje opieke nad wychowankami niepetnosprawnymi.
15.Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.
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§5
Przedszkole Publiczne w Brzezniku realizuje cele i zadania ujete w § 4 poprzez:

1) rozpoznanie i uwzglednienie indywidualnych potrzeb dzieci;

2) organizowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
a) opieki nad dziecmi niepetnosprawnymi, uczeszczajacymi do przedszkola,
b) opieki nad wychowankami dojezdzajacymi do przedszkola,
c) dodatkowych zaje¢C wspierajacych rozw6j dzieci z uwzglednieniem

w szczegdlnosci ich potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych;

3) stwarzanie przyjaznej dziecku atmosfery i pomaganie mu w dobrym
funkcjonowaniu w spotecznosci przedszkolnej;

4) umozliwienie uczestniczenia w nauce religii, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

5) wspotdziatanie rodzicéw oraz nauczycieli i wychowawcdw, polegajace na:

a) zapoznawaniu rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczym oraz z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny,

b) przekazywaniu rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
| przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci,

) udzielaniu porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

d) umozliwianiu wyrazania i przekazywania dyrektorowi przedszkola opinii
na temat pracy przedszkola,
e) dostosowaniu sposobu przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowania
umiejetnosci i postaw wychowankow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,
f) diagnozowaniu $rodowiska dziecka,
g) podejmowaniu  dziatann  profilaktyczno-  wychowawczych,  wynikajacych
z programu wychowawczo - dydaktycznego przedszkola,
6) ksztattowanie pozytywnej postawy wychowankow wobec dzieci dotknietych
niepetnosprawnoscia.
§6
1. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie
oraz poza terenem przedszkola.
2. Odpowiednio do wieku wychowankéw i potrzeb $rodowiskowych oraz zgodnie
z obowigzujgcymi ogolnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy przedszkole w
zakresie zadan opiekunczych stosuje zasady:
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1) nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo i higieng pracy wychowankdw,
przebywajacych pod jego opieka od momentu przekazania dziecka do oddziatu do
momentu odbioru dziecka z przedszkola przez rodzica;

2) w razie  wypadku  nauczyciel  prowadzacy  oddziat  zobowigzany
jest do niezwlocznego powiadomienia dyrektora przedszkola o tym fakcie,
za po$rednictwem najblizej znajdujacego sie pracownika obstugi przedszkola;

3) za bezpieczenstwo wychowankéw podczas zaje¢ poza terenem przedszkola,
w trakcie wycieczek organizowanych przez przedszkole, odpowiadajg nauczyciele i
inni petnoletni opiekunowie, ktorzy wzigli na siebie obowigzek odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dzieci. W czasie tego typu zajeC nalezy przestrzega¢ zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

4) nauczyciele przedszkola dostosowujg stoty, krzesta i inny sprzet przedszkolny
do wzrostu wychowankow i rodzaju pracy.

3. Wychowankowi, ktéremu z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych, potrzebna
jest szczegdlna forma opieki (w tym stata lub dorazna pomoc materialna), pomaga
nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem, we wspotpracy zinnymi instytucjami
powotanymi do udzielania pomocy.

4. Dyrektor przedszkola organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych
W szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegblnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) zchoroby przewlektej,

h) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych,

)z niepowodzen edukacyjnych,

) zzaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjq bytowg dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
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1
2
3
4

rodzica dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela;

poradni;

d) pomocy hauczyciela;

6) kuratora sgdowego;

7) pracownika socjalnego.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele, oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni we wspdtpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

9) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

8. Szczegotowg organizacje zajeC specjalistycznych oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
dzieci i nauczycielom w formie:

1) porad i konsultaciji;
2) warsztatow i szkolen.

10. Rodzice dziecka sg informowani pisemnie o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne zajecia beda realizowane.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
| nieodptatne.

12. Dzieci 6- letnie przyjete do przedszkola, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola zostang objete indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Sposéb i zasady

5
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organizacji indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego okreslajg
odrebne przepisy.
Rozdziat 4

ORGANY PRZEDSZKOLA
§7

Organami przedszkola sa;

1) Dyrektor,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow.

1. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow  przedszkola. Dyrektor sprawuje opieke nad wychowankami
przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola posiada nastepujace kompetencje;

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg przedszkola
oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jesli sq zgodne z prawem oswiatowym;

5) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, niezgodnej z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzdér uchyla uchwate po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

6) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola;

7) sprawuje nadzér nad realizacja koncepcji pedagogicznej przedszkola
oraz planu pracy przedszkola;

8) zatwierdza organizacje systemu doskonalenia nauczycieli;

9) dysponuje $rodkami  okresSlonymi w planie finansowym  przedszkola;
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i rade rodzicbw oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng i gospodarcza obstuge przedszkola;

10) ustala zakres obowigzkoéw, kompetencji i odpowiedzialno$ci podlegtych
mu pracownikow.
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3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdinosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow;

4) wewnetrznej organizacji pracy przedszkola i jego biezacego funkcjonowania;

5) dokonywania oceny pracy nauczyciela;

6) udzielania pracownikom urlopdw (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);

7) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2)realizacie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi
W ramach kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych przedszkole;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenie
zawodowe;

4) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) bezpieczenstwo 0sdb znajdujacych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez przedszkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektéw przedszkolnych;

6) celowe wykorzystanie Srodkdw przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola;

7) prowadzenie  dokumentacji  pracowniczej i  wychowankdéw  zgodnie
z odrebnymi przepisami;

8) bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.

5. W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola
informuje pracownikéw o istotnych sprawach placowki oraz wydaje zarzadzenia
w formie pisemnej.

6. Na czas nieobecno$ci dyrektora, jego obowigzki powierzone zostajg jednemu z
nauczycieli wyznaczonemu przez organ prowadzacy przedszkole.

§9

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze braC udziat

z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg

lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogicznego,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
| zajeC wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpiC do organu prowadzacego z umotywowanym
wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora przedszkola.

7. Sposdb dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin, ktérego zapisy nie mogq
byC sprzeczne z niejszym statutem.

§10

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow
wychowankow poszczegolnych oddziatow, ktéra moze wystepowac do dyrektora
przedszkola i innych organow przedszkola , organu prowadzacego przedszkole oraz
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

2. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczng programu wychowawczego
oraz programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
danego $rodowiska;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci dziatan
dydaktyczno opiekunczo- wychowawczych przedszkola;

8
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktérego zapisy nie mogq by¢
sprzeczne z niejszym statutem.

§11
. Dyrektor przedszkola, na wniosek poszczegolnych organéw przedszkola, udziela im
pomocy organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.
. Wszystkie organy przedszkola majg prawo do swobodnego dziatania
| podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.
. Organy przedszkola wymieniajg informacje o planowanych i podejmowanych
dziataniach na spotkaniach organizowanych przez dyrektora przedszkola na wniosek
kazdego z nich.
. W razie konfliktu miedzy nauczycielami postepowanie mediacyjne prowadzi dyrektor
przedszkola.
. Konflikty pomiedzy radg pedagogiczng a innymi organami przedszkola
w postepowaniu pierwszej instancji prowadzi dyrektor przedszkola podejmujac
czynnosci wyjasniajace, a nastepnie decyzje. Od rozstrzygniecia dyrektora stronom
przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu prowadzacego przedszkole, w
terminie14 dni od dnia otrzymania decyzji dyrektora.

Rozdziat 5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§12
. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku, przez caty rok szkolny,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady przedszkola.

. Podstawowg  jednostkgq organizacyjng przedszkola jest oddziat  ztozony
z wychowankow w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien i stopnia niepetnosprawnosci.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, w tym czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Oddziat przedszkolny liczy do 25 wychowankow.

. Opieke nad poszczegolnymi oddziatami prowadzg wyznaczeni przez dyrektora
nauczyciele.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece wychowawczo - opiekunczej
dwojgu nauczycielom przedszkola. W przypadku zakoriczenia przez pierwszego z



STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W BRZEZNIKU

nich pracy dydaktycznej w danym dniu przekazuje on oddziat drugiemu nauczycielowi
wraz ze wszystkimi niezbednymi informacjami o stanie grupy i wychowankdw.
. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 2 sale zabaw z zapleczem sanitarnym;
2) sale do spozywania positkow z zapleczem kuchennym;
3) szatnig;
4) mozliwo$¢ korzystania z placu zbaw, sali gimnastycznej, boiska szkolnego;
5) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

§13
. Szczego6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola,
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie przedszkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego przedszkola. Arkusz organizacyjny przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
wychowankow, liczbe oddziatdw, czas pracy poszczegoinych oddziatow, liczbe
pracownikow przedszkola, facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoing liczbe
godzin pracy finansowanych ze $Srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala ramowy rozkfad
dnia, uwzgledniajacy podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele przedszkola ustalajg
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
. Dyrektor ma obowigzek planowa¢ prace wedlug =zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego przedszkola, a zmian dokonywa¢ na podstawie zatwierdzonego
przez organ prowadzacy aneksu.

§14
. Podstawowg formg pracy przedszkola sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
I opiekuncze prowadzone w systemie ciggtym, zgodnie z podstawg programowg
wychowania  przedszkolnego oraz  zestawem  programoéw  wychowania
przedszkolnego.
. Godzina zaje¢ nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

. Przedszkole na Zzyczenie rodzicobw bezptatnie organizuje zajecia dodatkowe,
wspierajagce  indywidualny ~ rozw6j  dziecka,  rozwijajgce  uzdolnienia,
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zainteresowania oraz wyréwnujgce Szanse rozwojowe i inne w zaleznosci
od potrzeb wychowankow i oczekiwan rodzicow.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) dla dzieci w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla
dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§15

1. Swiadczenie udzielane przez przedszkole w zakresie programu wychowania
przedszkolnego obejmujacego podstawe programowg realizowane jest bezptatnie w
wymiarze okreslonym uchwatg Rady Gminy Bolestawiec.

2. Za S$wiadczenia udzielane w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, przedszkole pobiera od rodzica opfate za
kazda rozpoczetg godzine realizacji tych zaje¢ w wysokosci okreslonej uchwatg Rady
Gminy Bolestawiec.

3. Optata za dzienng stawke zywieniowa, ustalana jest przez dyrektora przedszkola
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 6.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§16
1. W przedszkolu zatrudnia sie¢ nauczycieli, pracownikbw administracyjnych
oraz pracownikow obstugi. Obowigzki pracownikéw administracyjnych i obstugi okresla
dyrektor przedszkola w przydziatach czynnosci.

2. Kwalifikacje nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
3. W przedszkolu mogq by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy, w zalezno$ci od potrzeb i

zgodnie z obowigzujacymi  przepisami, a takze zuwzglednieniem mozliwosci
finansowych przedszkola (np. pedagog, logopeda).

§17
1. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji przedszkola: dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej;
2) dazenie do petni rozwoju osobowosci wychowanka i wiasnej;

11



STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W BRZEZNIKU

3) wychowywanie w duchu patriotyzmu i poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej;

4) uwzglednianie w procesie ksztatcenia i wychowania wartosci humanizmu,
toleranciji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy;

5) ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idegq demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
| Swiatopogladow.

. Obowigzkiem nauczyciela jest w szczegolnoSci:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej wyniki;

2) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece
wychowankow, terminowg i rzetelng realizacje zadan wynikajacych z przyjetego na
dany rok szkolny planu pracy przedszkola;

3) wybor programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa;

4) opracowywanie (w okreslonym przez dyrektora terminie) szczegétowego rozktadu
dnia dla danego oddziatu;

9) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu wychowankow
w procesie dydaktyczno-wychowawczym, zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i
higieny pracy;

7) doskonalenie zawodowe, troska o wiasny warsztat pracy i wyposazenie sali zajec;

8) udzielanie pomocy wychowankom, majacym problemy w przyswojeniu
okreslonych umiejetnosci;

9) systematyczne i rzetelne prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacii
przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

11) punktualne rozpoczynanie i kofczenie zajec;

12) inspirowanie, organizowanie $rodowiska wychowawczego i prowadzenie
do mozliwie jak najlepszej integracji ze Srodowiskiem.

. Nauczyciel obowigzany jest sprawowac opieke nad zdrowiem wychowankdw,

w szczegdlnosci poprzez:

1) wdrazanie do dbania o higiene osobistq i o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) interesowanie si¢ stanem zdrowia wychowankow i porozumiewanie si¢ z rodzicami
lub opiekunami prawnymi w tych sprawach.

12
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4. Obowigzkiem  nauczyciela jest  wykonywanie  czynnosci,  dotyczacych
dokumentowania prowadzonej pracy, w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych wychowankéw oraz dokumentowanie
obserwacji;

2) dokumentowanie indywidualnego rozwoju wychowanka we wszystkich sferach
aktywnosci w okreslonych do tego celu arkuszach spostrzezen;

3) prowadzenie i dokumentowanie pracy wychowawczej z grupg;

4) sporzadzanie zestawien statystycznych;

5) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu, zgodnie
z poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne.

5. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania wychowankow, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa, w
tym na osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola.

§18

Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego. Szczegotowe zasady awansu okreslajg

odrebne przepisy.

§19
1. Dyrektor i nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu wychowawczo —dydaktycznego oraz
podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegolnosci organizuja;
1) zebrania ogdIne rodzicow - w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
2) zebrania oddziatowe — co najmniej 2 razy w roku;
3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow;
2. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
3) uzyskiwaniu informacji  podnoszacych ich  wiedze  psychologiczno
— pedagogiczng;
4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: pedagogiem, psychologiem, logopeda;
5) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.
3. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.

13
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Rozdziat 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§20
1. Na wolne miejsca w przedszkolu corocznie przeprowadza sie rekrutacie.
2. Termin, kryteria i zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

§21

. Przedszkole zapewnia wychowankowi:

1) wiasciwie zorganizowany proces opiekunczo-wychowawczy i dydaktyczny,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu;

3) akceptacje i poszanowanie jego 0sobowosci;

4) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci;

5) wypowiadanie swoich uczuc i mysli.

. Od wychowanka przedszkola wymaga sie:

1) niestwarzania niebezpiecznych sytuacji;

)
2) niekrzywdzenia siebie i innych;

3) nieniszczenia cudzej wiasnosci;

4) nieprzeszkadzania innym w zabawie lub pracy;

9) przestrzegania zawartych umoéw.

. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) rodzice nie wywigzujq sie ze zobowigzan finansowych wobec przedszkola przez
okres powyzej 2 miesiecy;

2) nie powiadamiajg dyrektora o nieobecnos$ci dziecka trwajacej dtuzej niz 30 dni;

3) stworzenie przez dziecko zagrozenia zdrowia i bezpieczefstwa innych dzieci,
z zachowaniem nastepujacej procedury:

a) ustalenie strategii dziatania wewnatrz grupy przez pracujacych w niej nauczycieli,

b) pozyskanie do wspdtpracy rodzicow,

C) zasiegniecie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej,

d) podjecie uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy,

e) powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego,

f) informacje o skreSleniu dziecka z listy dzieci przyjetych przesyta sie rodzicom
w formie decyzji administracyjnej. Rodzice dziecka majg prawo do wniesienia
odwotania od decyzji, do Dolnoslaskiego Kuratora OS$wiaty za posrednictwem
dyrektora przedszkola.
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§ 22
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placéwki osobiscie
przez rodzicow, badz inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicow
na pismie.
Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong na pismie
przez rodzicow za okazaniem dokumentu tozsamosci.
Dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobe bedacg pod wptywem alkoholu
lub rodkéw odurzajacych.

Rozdziat 8

POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§24

Przedszkole posiada wiasny ceremoniat, ktérego wdrazanie i upowszechnianie
jest zadaniem nauczycieli przedszkola.

1.
2.

§25
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowg na mocy odrebnych
przepisow.

§ 26
Nowelizacji statutu dokonuje Rada pedagogiczna przedszkola, po zasiggnieciu opinii
Rady rodzicow.
O nowelizacji statutu dyrektor przedszkola powiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

15



