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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Zespdt Szkolno- Przedszkolny w Brzezniku zwany dalej ,Zespotem” ma siedzibe
w Brzezniku nr 67.
2. W sktad zespotu wchodza;
1) Szkota Podstawowa w Brzezniku;
2) Przedszkole Publiczne w Brzezniku.
§2
1. Petna nazwa przedszkola brzmi ,Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Brzezniku,
Przedszkole Publiczne w Brzezniku”;
2. Petna nazwa szkoty otrzymuje brzmi: ,Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Brzezniku,
Szkota Podstawowa w Brzezniku”.
§3
1. Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Bolestawiec.
2. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.
§4
1. Zespdt jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady obstugi finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
3. Obstuga finansowa Zespotu na podstawie porozumienia prowadzona jest
przez Gminny Zaktad Obstugi Szkdt.
§5
Szkota i przedszkole wchodzace w sktad Zespotu zachowujg dotychczasowe statuty pod
warunkiem, Ze nie sg sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Rozdziat lI
CELE | ZADANIA ZESPOLU
§6
Zespot realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o0 systemie oS$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.
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§7

Szczegdtowe cele, zadania oraz sposob ich realizacji okreslajg statuty szkoty i
przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu.

Rozdziat lll
ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE
§8

Organami Zespotu sg;

1) dyrektor Zespotu;

2) rada pedagogiczna Zespotu;

3) rada rodzicow.

§9

1. Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje ze stanowiska organ prowadzacy.
§10

2. Dyrektor Zespotu w szczegoInosci:

1) kieruje Zespotem oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym zespotu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng i gospodarcza obstuge Zespotu;

6) dba o powierzone mienie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

7) odpowiada za dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza, profilaktyczng,
terapeutyczng i opiekuricza Zespotu;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy i przepiséw szczegotowych.

§ 11

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczegoinosci:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu;
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3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu;

§12
Dyrektor Zespotu przy wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng
Zespotu i Radg Rodzicow Zespotu.

§13
W czasie nieobecnosci dyrektora Zespotu zadania i kompetencje dotyczace biezace;
pracy Zespotu realizuje inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy

§ 14

1. W skiad rady pedagogicznej Zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej Zespotu mogg uczestniczy¢ z gtosem
doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczacego na wniosek lub za zgoda
rady.

§15
Zebrania rady pedagogicznej mogg byC zorganizowane na wniosek: organu
prowadzacego Zespot, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, przewodniczacego
rady pedagogicznej Zespotu, albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

§16
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu mogacych naruszac¢ dobra osobiste uczniow , ich
rodzicow, a takze nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Zespotu.

§17
Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej Zespotu nie rzadziej niz dwa razy do
w roku szkolnym ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Zespotu.

§18
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie plandw Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktérego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z
niniejszym statutem;

5) przygotowanie projekt nowelizacji i uchwala zmiany statutu Zespotu;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogicznego, w
celu doskonalenia pracy Zespotu.

§19
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1) organizacje pracy Zespotu;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) zestawy programéw nauczania realizowane w Zespole.

§20
Rada pedagogiczna moze wystgpic z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
§21
Uchwaty rady pedagogicznej Zespotu sg podejmowane wiekszoscig gtoséw w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.
§ 22
1. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej Zespotu,
niezgodnych z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
23
W Zespole dziata rada rodzicow, stanow?qca reprezentacje rodzicow wszystkich
ucznidw.

24
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dgia’falnoéci, ktdrego zapisy nie mogq by¢
sprzeczne z niniejszym statutem.
§25
1. Dyrektor na wniosek poszczegdlnych organéw Zespotu, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.
2. Organy Zespotu wspdtdziatajg ze sobg w zakresie swoich kompetencji.
3. W celu wymiany informacji i wspotdziatania pomiedzy organami Zespotu dyrektor
organizuje spotkania z ich przedstawicielami . Spotkania mogg odbywac sie na
wniosek poszczegoinych organow szkoty.
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§ 26
Sposéb rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy organami ustala sie nastepujaca;
1) konflikty miedzy organami Zespotu rozwigzywane sg w drodze mediacii;
2) organy Zespotu mogg wystepowa¢ z wnioskami do instytucji i organizacji ,
wspierajacych statutowg dziatalno$¢ Zespotu o prowadzenie mediacji w sporze.

Rozdziat IV
ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU
§ 27
W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
§28
Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz regulaminéw
obowigzujacych w Zespole;

2) realizacja zadan powierzonych przez dyrektora Zespotu;

3) punktualne rozpoczynanie i kofczenie zaje¢ dydaktycznych;

4) rzetelne przygotowanie do zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okre$lonych odrebnymi
przepisami;

6) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci zgodnie z potrzebami
Zespotu;

7) udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

8) petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami lub po
lekcjach zgodnie z przyjetym harmonogramem;

9) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych na terenie Zespotu i w czasie zajec
organizowanych przez Zespot poza jego siedziba;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§29
Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania ,
2) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
3) uzyskanie pomocy merytorycznej od dyrektora Zespotu oraz instytucji wspierajacych
Zespot w zakresie jego zadan statutowych;
4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
5) planowania i realizacji rozwoju zawodowego.
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§30
Zadaniem nauczyciela jest:
1) realizacja celdw statutowych Zespotu;
2) wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow;
3) wspotpraca z rodzicami uczniow;
4) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow;
troska o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw, w tym ochrona przed demoralizacjg;
wiasciwa organizacja zaje¢;
dbato$¢ o warsztat pracy i powierzone mienie;
wspotpraca z instytucjami wspierajacymi Zespot.
§31
Obowigzkiem pracownikdw niepedagogicznych jest:
4) punktualne rozpoczynanie i koficzenia pracy;
) przestrzeganie kodeksu pracy oraz regulamindéw obowigzujacych w Zespole.
§ 32
Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
2) zgtaszania dyrektorowi Zespotu wnioskow dotyczacych istotnych spraw
pracowniczych;
3) otrzymywania nagrod i wyrdznien zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat V
ORGANIZACJA ZESPOLU
§33
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespot.

Rozdziat Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34
1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot gromadzi i przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zespot prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg na mocy odrebnych
przepisow.
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