ZARZADZENIE nr 15/2025/2026
Rektora Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu
z dnia 02 grudnia 2025 roku

W sprawie wprowadzenia procedury realizacji wyjazdéw w ramach programu
Erasmus+ dla pracownikéw UAP (wyjazdy realizowane z uméw KA131)

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571ze zm. ) oraz § 22 ust. 2 Statutu UAP,

zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ procedury realizacji wyjazdow w ramach programu Erasmus+ dla
pracownikéw UAP (wyjazdy realizowane z umdéw KA131), ktére stanowig zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2
Uchyla sig zarzgdzenie nr 72/2024/2025 z dnia 30 stycznia 2025r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Procedura realizacji wyjazdéw w ramach programu
Erasmus+ dla pracownikow UAP

wyjazdy realizowane z uméw KA131

I.  Wyjazdy pracownikow — informacje ogdlne, wsparcie indywidualne

1. Do udziatu w programie Erasmus+ uprawnieni s3 pracownicy Uniwersytetu
Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu zatrudnieni na podstawie
umowy o pracg (kadra dydaktyczna oraz administracyjna).

2. Kazde dziatanie w zakresie mobilnosci musi by¢ zwigzane z rozwojem zawodowym
pracownika oraz z jego potrzebami w zakresie uczenia sig i osobistymi potrzebami
rozwojowymi.

3. Celem wyjazdu pracownika w ramach programu Erasmus+ moze byé:

a. Nauczanie za granica w partnerskiej instytuciji szkolnictwa wyzszego (wyjazd
typu STA). Okres nauczania za granicg umozliwia pracownikom
dydaktycznym instytucji szkolnictwa wyzszego lub pracownikom
przedsigbiorstw prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w partnerskich
instytucjach szkolnictwa wyZszego za granicg.

b. Szkolenie za granica w partnerskiej instytucji szkolnictwa Wyzszego,
przedsigbiorstwie lub innym odpowiednim miejscu pracy (wyjazd typu STT).
Okres szkolenia umozliwia pracownikom instytucji szkolnictwa wyzszego
wzigcie udziatu w szkoleniach za granicg, ktére sg istotne z punktu widzenia
ich codziennej pracy w instytuciji szkolnictwa wyzszego. Moze to mie¢ forme
szkolen (z wylaczeniem konferencji) lub okresow obserwac;ji pracy i
przygladania sie dziatalnosci dydaktyczne;.

4. UAP moze przyznaé dofinansowanie na pobyt pracownika w celach dydaktycznych
lub szkoleniowych trwajacy od minimum 2 do maksymalnie 5 dni roboczych. W
przypadku diuzszych pobytéw, pozostate dni mobilnosci nie bedg podlegaty
dofinansowaniu.

3. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach programu Erasmus+ otrzyma
dofinansowanie wyjazdu w formie ryczattu, przeznaczone na pokrycie dodatkowych
kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej (koszty podrézy,
zwigkszone koszty utrzymania za granicg). Stypendium nie musi pokrywaé petnych
kosztoéw podrézy i pobytu w instytucji partnerskiej.

6. Na kwote dofinansowania sktadajg sie:

a. Wsparcie indywidualne, zalezne od dtugosci pobytu (maksymalne mozliwe do
uzyskania dofinansowanie obejmuje 5 dni pobytu oraz 2 dni podroézy (jesli



dotyczy) - czyli 1 dzien podrozy bezposrednio przed rozpoczeciem mobilnosci
i bezposrednio po zakonczeniu mobilnosci).
b. Ryczaft na koszty podrozy.
7. Stawki wsparcia indywidualnego w ramach uméw

Kraje nalezace do danej
grupy

Stawka dzienna dla
projektow zaakceptowanych
w konkursie w roku 2024
przy wyjazdach trwajgcych
nie diuzej niz 14 dni

Stawka dzienna dla
projektéw zaakceptowanych
w konkursie w roku 2024
przy wyjazdach trwajacych
od 15 dni do 2 miesigcy*

Grupa 1 — Austria, Belgia,
Dania, Finlandia, Francja,
Irlandia, Islandia,
Lichtenstein, Luksemburg,
Niderlandy, Niemcy,
Norwegia, Szwecja, Wiochy
oraz kraje niestowarzyszone
z programem z regionu 13 i
142

190 €

133 €

Grupa 2 — Cypr, Czechy,
Estonia, Grecja, Hiszpania,
totwa, Malta, Portugalia,
Stowacja, Stowenia

170 €

119 €

Grupa 3 — Buigaria,
Chorwacja, Litwa,
Macedonia Poéinocna,
Polska, Rumunia, Serbia,
Turcja, Wegry

148 €

103 €

8. Stawki ryczattu na podroz:

odlegtos¢

ryczatt "green travel™

ryczatt podréz standardowa

od 10 do 99 km

56 € na uczestnika

28 € na uczestnika

od 100 do 499 km

285 € na uczestnika

211 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

417 € na uczestnika

309 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km

535 € na uczestnika

395 € na uczestnika

od 3000 do 3999 km

785 € na uczestnika

580 € na uczestnika

od 4000 do 7999 km

1188 € na uczestnika

1188 € na uczestnika

8000 km lub wiecej

1735 € na uczestnika

1735 € na uczestnika




10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

.

Kwota ryczattu jest uzalezniona od odlegtosci migdzy miejscem rozpoczecia podrézy
(Poznan), a miejscem docelowym (siedziba — miejscowosé instytucji przyjmujgce;j).
W celu wyliczenia kwoty ryczattu pod uwage nalezy wzig¢ odlegtos¢ podrézy w jedng
strong, aby obliczy¢ kwote ryczattu nalezng za podroz w obie strony. Do obliczenia
odlegtosci UAP jest zobowigzany stosowaé kalkulator odlegtosci opracowany przez
Komisje Europejska, udostepniony na stronie programu Erasmus+.

Pracownik wyjezdzajacy, ktory odbywa podréz w obie strony
ekologicznymilniskoemisyjnymi/zréwnowaZonymi srodkami transportu, ma prawo
wnioskowac do uczelni macierzystej o przyznanie tzw. dodatku ‘green travel’ na
koszty podrézy.

,Green Travel” to podréz z wykorzystaniem niskoemisyjnych $rodkéw transportu
takich jak autobus, pociag, wspéine korzystanie z samochodu (pod warunkiem
realizowania podrézy samochodem z co najmniej jedng osobg towarzyszacg —
pracownikiem/pracowniczkg UAP, na tej samej trasie, w tym samym celu).
Przyznanie dodatkowego dofinansowania tzw. ‘green travel” bedzie realizowane na
podstawie o$wiadczenia pracownika, sktadanego przed wyjazdem, co do wybranych
srodkow transportu.

Deklarowany sposéb odbywania podrézy potwierdzany jest po powrocie w
nastepujacy sposob:

a. Osoby, podrézujgce publicznym $rodkiem transportu (np. autobus, pociag,
autobus) zobowigzane sg do ztozenia kopii rachunkéw/biletow
potwierdzajgcych przejazd;

b. Osoby podrézujgce na zasadzie wspolnej podrézy samochodem osobowym
zobowigzane sg do ztozenia o$wiadczenia wedtug wzoru

Podréz z wykorzystaniem zrownowazonych srodkéw transportu powinna byé
zrealizowana poza okresem wskazanym w potwierdzeniu czasu pobytu, wydanym
przez instytucje przyjmujacs (tj. daty na zatgczonym rachunku/bilecie/o$wiadczeniu
nie mogg pokrywac sie z terminem realizacji mobilnosci).

Jesli podréz nie zostanie potwierdzona w wyzej wymieniony sposéb, pracownik
zostanie wezwany do zwrotu kwoty wynikajgcej z uprawnien ,green travel”.
Ostateczna kwota stypendium zostanie obliczona w nastepujgcy sposoéb: suma
iloczynu liczby dni pobytu uzupetnionego o dni podrézy i stawki dziennej dla danego
kraju przyjmujgcego oraz kwoty ryczattowej okreslonej na podréz. W przypadku
odbywania podrézy z wykorzystaniem niskoemisyjnych $rodkéw transportu,
pracownikowi przystuguje podwyzszona kwota ryczattu na podréz (zgodnie z tabelg
w pkt 8) oraz dodatkowe wsparcie indywidualne na max. 6 dni podrézy. W przypadku
podrozy standardowej, pracownik otrzyma max. 2 dni na podroz.

Dofinansowanie ze $rodkéw Programu Erasmus+ bedzie mogto zostac wyptacone
zakwalifikowanemu pracownikowi po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

a. uzyskaniu z uczelni partnerskiej potwierdzenia mozliwosci realizacji pobytu w
celach dydaktycznych lub szkoleniowych wraz ze wskazaniem dat pobytu,

b. zatwierdzeniu Mobility Agreement,

uzyskaniu pisemnej zgody przetozonego na wyjazd,
d. dostarczeniu: danych do umowy finansowej, odwiadczeniu o znajomosci
jezyka mobilnosci, o$wiadczeniu dotyczgcego podrézy,

o



e. potwierdzenia objecia ubezpieczeniem na czas realizacji wyjazdu (uzyskanie
Karty EKUZ lub innego ubezpieczenia zdrowotnego oraz ubezpieczenia
NNW, ktore obowigzuje zagranica),

f. podpisaniu umowy finansowe;j.

Rekrutacja na wyjazdy dla pracownikow

Rekrutacja ma charakter ciggty do wyczerpania miejsc. Decyduje data wptywu
wniosku oraz pozytywna ocena ziozonego wniosku (informacje w dalszej czesci
dokumentu) przez Petnomocnika Rektora ds. wspotpracy miedzynarodowej.

. Wyjazdy powinny przyczynia¢ sie do realizacji celéw strategicznych uczelni,

wskazanych np. w Erasmus Policy Statement here, ktére majg wspierac rozwoj
indywidualny pracownikéw oraz powinny byé inspiracja do wprowadzania
projakosciowych zmian w jednostce macierzystej, m.in.:

a. wzmocnienia i rozszerzenia wiezi miedzy uczelniami partnerskimi,

b. opracowania nowych materiatow dydaktycznych,

¢. wdrazania innowacyjnych metod ksztatcenia oraz programow nauczania na
uczelni macierzystej,

d. funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

e. badania potencjatu i przygotowania przysztych projektow wspotpracy,

f. podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

g. podnoszenia kompetencji w szczegolnosci jezykowych,

h. wsparcia studentéw, w szczegoInosci studentow z niepetnosprawnosciami i
pochodzgcych ze srodowisk ubozszych,

i. wdrazania ciekawych form aktywnoséci studenckiej,

j. internacjonalizacji — np. w zakresie rekrutacji studentéw zagranicznych,
wtgczania zagranicznych wyktadowcoéw do procesu dydaktycznego, promocji
zagranicznej itd.

Uczelnia zobowiazuje sie do stosowania zasady rownego dostepu, niedyskryminacji i
wiaczenia spotecznego na kazdym etapie realizacji procesu mobilnosci.
Na komplet dokumentow rekrutacyjnych skitadajg sie:

a. formularz aplikacyjny,

b. oéwiadczenie o znajomosci jezyka — co najmniej na poziomie B1,

c. porozumienie o programie nauczania / realizacji szkolenia (Mobility
Agreement)

d. zgode przetozonego na wyjazd.

Ww. dokumenty mozna pobra¢ ze strony internetowej uczelni tutaj

6. Kryteria oceny zgtoszen obejmuja:.

a. kompletno$é i poprawnosc ziozonego wniosku aplikacyjnego (wniosek
zlozony osobiscie w Biurze Erasmus+, Plac Wielkopolski 9, pietro 4, pokoj
404 lub mailowo na adres: erasmus@uap.edu.pl: TAK — 1 pkt, NIE — 0 pkt.

b. Preferencyjnosc:

> pracownik, ktory nigdy nie korzystat z wyjazddw typu STA/STT w
ramach programu Erasmus+: TAK -3 pkt,

> pracownik, ktory korzystat z wyjazdéw STA/STT, ale nie w biezgcym i
poprzednim roku akademickim (dotyczy momentu sktadania whniosku):
TAK - 2 pkt, NIE — 0 pkt,



> pracownik, ktory uzyskat akceptacje indywidualnego programu
szkolenia / nauczania lub zaproszenie ze strony instytucji przyjmujgcej
- TAK — 1 pkt, NIE — 0 pkt.

> pracownik posiadajgcy do$wiadczenie w zakresie
umiedzynarodowienia wskazane w aplikacji, moze otrzymaé punkty
za:

* Zzaangazowanie w zakresie umiedzynarodowienia Uczelni w ostatnich
trzech latach, w tym w zakresie przyjmowania zagranicznych gosci w
ramach wymiany miedzynarodowej, w szczegolnosci w ramach
Programu Erasmus+, prowadzenie zajec¢ dydaktycznych dla
zagranicznych studentéw, w tym przyjezdzajacych w ramach
Programu Erasmus+, zaangazowanie w organizacje wydarzen i
inicjatyw na rzecz zagranicznych studentéw i gosci z zagranicy — TAK
— 1 pkt, NIE - 0 pkt.

* rezultaty miedzynarodowej aktywnosci w postaci publikacji, projektéw,
konferenciji, sprawozdan i innych rezultatow wypracowanych we
wspdipracy miedzynarodowej oraz aktywnos¢ w zakresie tych
rezultatow w ostatnich trzech latach — TAK — 1 pkt, NIE — 0 pkt.

* upowszechnianie efektéw i rezultatéow aktywnosci w zakresie
umigdzynarodowienia w ostatnich trzech latach — TAK — 1 pkt, NIE-0
pkt.

c. Ocena merytoryczna programu, zdefiniowanego w Mobility Agreement =

1.

Porozumieniu o realizacji programu mobilno$ci. Ocenie merytorycznej beda
podlegaty wytgcznie wnioski kompletnie i poprawnie ztozone (tj. takie, ktérym
przyznano 1 pkt. w kryterium okre$lonym w pkt. I1.6.a).

> ocena celdw mobilnosci: 0-5 pkt,

> ocena planowanego programu mobilnosci: 0-5 pkt,

> ocena efektdw mobilnosci (dla uczestnika, instytucji wysytajgcej i

przyjmujgcej): 0-5 pkt.

Na wyjazd STT/STA zostanie zakwalifikowany pracownik, ktory uzyskat min. 50%
maksymalnej liczby punktéw:.

Procedura realizacji wyjazdu w celach szkoleniowych / dydaktycznych w ramach
programu Erasmus+

PRZED WYJAZDEM
a. nalezy miec¢ trojstronnie podpisany dokument: Mobility Agreement wg.
kolejnosci:

> pracownik wyjezdzajgcy - podpis oryginalny,

> mgr Agnieszka Gronowska - koordynator programu Erasmus+ w UAP
- podpis oryginalny,

> podpis i piecze¢ koordynatora z uczelni/ instytucji przyjmujgcej - skan
(jesli macie juz Panstwo nawigzany kontakt z uczelnia/ instytucjg
przyjmujgca, mozecie samodzielnie poprosi¢ o podpis, jesli natomiast,
nie macie Paristwo jeszcze kontaktu z przedstawicielem instytucii



przyjmujacej, mozecie Panstwo nawigza¢ go osobiscie lub za naszym
posrednictwem, w ostatnim przypadku - prosimy o takg informacje).

b. dopiero, gdy dokument bedzie trojstronnie podpisany, pracownik moze
ponosi¢ koszty zwigzane z wyjazdem (np. bilety, hotele). Pracownik moze
pokry¢ te koszty z wtasnego budzetu, stypendium z programu Erasmus+
zostanie wyptacone po podpisaniu umowy finansowe;j

c. nalezy pobra¢ druk delegacji i wypetni¢ delegacja Erasmus+ - bezkosztowa

d. nalezy przedtozy¢ skan/ zdjgcie aktualnej (do ostatniego dnia mobilnosci)
karty EKUZ (pracownik wyrabia jg osobiécie w oddziale NFZu). Dodatkowo
nalezy wykupi¢ dodatkowe ubezpieczenie NNW i OC.

e. nalezy przediozy¢ dane niezbgdne do podpisania umowy finansowej (druk do
pobrania)

f. nalezy podpisa¢ umowe finansowa w Biurze Erasmus, ok 2 - 4 tygodnie
przed planowana datg rozpoczecia mobilnosci, prosimy wczesniej umowic sie
z Biurem na konkretny dzien

g. STYPENDIUM na wyjazd zostanie wyptacone (na konto walutowe EURO) po
podpisaniu przez pracownika (w oryginale) umowy finansowej.

h. KWOTA STYPENDIUM jest wyliczana z uwzglednieniem liczby dni
mobilnoéci, dni podrozy, kraju wyjazdu oraz odlegtoéci z Poznania do
docelowego miasta. Pracownik otrzymuje 100% tejze kwoty i nie ma
obowigzku rozliczania sig z otrzymanego dofinansowania (tj. nie przedstawia
faktur, biletoéw itp., nie zwraca niewykorzystanej kwoty).

2. PO POWROCIE

a. do Biura Erasmus nalezy dostarczy¢ wypetniony, podpisany i opieczgtowany
przez przedstawiciela uczelni partnerskiej, dokument: Confirmation of Stay
(potwierdzenie pobytu i realizacji programu szkolenia/ nauczania), dokument
musi zawieraé daty oraz liczbe godzin nauczania (W przypadku wyjazdu
dydaktycznego 5 dni mobilnosci = 8h nauczania) zgodna z danymi w Mobility
Agreement i musi by¢ podpisany z data ostatniego dnia mobilnosci lub
pozniejszg (w razie problemow z uzyskaniem zaswiadczenia, mozna pobrac
nasz formularz ze strony internetowej UAP tu i przedtozy¢ w instytucji
przyjmujacej.

b. nalezy wypetni¢ ankiete on-line w jgz. angielskim (link do ankiety generowany
jest automatycznie i przestany na Paristwa adres mailowy po zakonczeniu
pobytu).

c. ztozy¢ oéwiadczenie o rodzaju zrealizowanej podrézy. W przypadku tzw.
green travel (podrozy autobusem, pociggiem) nalezy zachowac bilety.

W przypadku pytan, zapraszam do Biura Erasmus, Plac Wielkopolski 9, pietro 4, pok. 404.
Informacji udziela: Agnieszka Gronowska

STYCZNECGO
akanowicz
niu



