Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy UAP wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 73/2022/2023 z dnia 30.05.2023 r. Rektora
Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Wyciag z kodeksu pracy

Profilaktyczna ochrona zdrowia
Art. 226. [Dokumentacja i informacja o ryzyku zawodowym)]
Pracodawca:

1)ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne
srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

2)informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

Art. 227. [Zapobieganie chorobom zawodowym]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywang praca, w szczegdlnosci:

1)utrzymywaé w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub eliminujgce szkodliwe dla
zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzgce do pomiardw tych czynnikdw;

2)przeprowadzac, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i
przechowywac wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.

Art. 229. [Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie]
§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem § 1%, podlegaja:
1)osoby przyjmowane do pracy;

2)pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1)przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcg;

2)przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce
brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i
pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujgcym na danym stanowisku
pracy, z wytgczeniem oséb przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

§ 12 Przepis § 1! pkt 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby
pozostajgcej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.
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§ 13. Pracodawca z3da od osoby, o ktérej mowa w § 1! pkt 2 oraz w § 12, aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz skierowania na
badania bedace podstawg wydania tego orzeczenia.

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej
dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy.
Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystugujg mu naleznosci
na pokrycie kosztow przejazdu wedtug zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych.

§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazann do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

§ 4a. Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce.

§ 5. Pracodawca zatrudniajagcy pracownikédw w warunkach narazenia na dziatanie substancji i
czynnikdw rakotwérczych lub pytédw zwidkniajacych jest obowigzany zapewnié tym pracownikom
okresowe badania lekarskie takze:

1)po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami;

2)po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie takimi
badaniami.

§ 6.Badania, o ktorych mowa w § 1, 2 i 5, sg przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca
ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi
na warunki pracy.

§ 7. Pracodawca przechowuje orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich, o ktérych mowa w
§1, 215, orzeczenia i skierowania uzyskane na podstawie § 13 oraz skierowania, o ktérych mowa w §
4a.

§ 7. W przypadku stwierdzenia, ze warunki okreslone w skierowaniu, o ktérym mowa w § 13, nie
odpowiadajg warunkom wystepujagcym na danym stanowisku pracy, pracodawca zwraca osobie
przyjmowanej do pracy to skierowanie oraz orzeczenie lekarskie wydane w wyniku tego skierowania.

Art. 230. [Uprawnienia w zwigzku z chorobg zawodow3]

§ 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawdw wskazujgcych na powstawanie choroby zawodowe;j,
pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w
tym orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy nienarazajacej go na dziatanie czynnika, ktéry
wywotat te objawy.

§ 2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
dodatek wyréwnawczy przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy.

Art. 231. [Przeniesienie do odpowiedniej pracy]

Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy pracownika, ktéry
stat sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
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zawodowej i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisdw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Przepis art. 230 § 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 232. [Obowigzek zapewnienia profilaktycznych positkdw i napojow]

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie
uciazliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledéw
profilaktycznych. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzgdzenia, rodzaje tych positkdw i napojow
oraz wymagania, jakie powinny spetniaé, a takze przypadki i warunki ich wydawania.

Art. 233. [Obowigzek zapewnienia srodkow i urzadzen higieniczno-sanitarnych]

Pracodawca jest obowigzany zapewnié pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne
oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobiste;.

Rozdziat VII
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
Art. 234. [Wypadek przy pracy — obowigzki pracodawcy]

§ 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne dziatania eliminujace
lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i
ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowac odpowiednie
$rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic wtasciwego okregowego inspektora pracy
i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany przechowywaé protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy wraz z pozostatag dokumentacja powypadkowg przez 10 lat.

§ 4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy ponosi pracodawca.
Art. 235. [Obligatoryjne zgtoszenie przypadku choroby zawodowej]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ wiasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby
zawodowe;j.

§ 2. Obowiazek, o ktérym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza podmiotu wtasciwego do rozpoznania
choroby zawodowej, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 6.

§ 2. W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:
1)lekarz,
2)lekarz dentysta, ktdry podczas wykonywania zawodu powziat takie podejrzenie u pacjenta

- kieruje na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku
podstaw do jej rozpoznania.
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§ 22 Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonaé pracownik lub byty
pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy mogg wskazywaé na takg chorobe, przy
czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujgcego
nad nim profilaktyczng opieke zdrowotna.

§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

1)ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg chorobg,
dziatajgc w porozumieniu z wtasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym;

2)przystapi¢ niezwtocznie do usuniecia czynnikéw powodujacych powstanie choroby zawodowej i
zastosowac inne niezbedne $rodki zapobiegawcze;

3)zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych chordb
zawodowych i podejrzen o takie choroby.

§ 5. Pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej do instytutu medycyny pracy
wskazanego w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1! oraz do wtasciwego panstwowego
inspektora sanitarnego.

Art. 235, [Definicja choroby zawodowej]

Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie chordb zawodowych, jezeli w
wyniku oceny warunkdéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem,
ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikédw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w
Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych "narazeniem
zawodowym".

Art. 2352, [Rozpoznanie choroby zawodowej]

Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika moze nastgpi¢ w okresie jego
zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakoriczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem
wystgpienia udokumentowanych objawdéw chorobowych w okresie ustalonym w wykazie chordb
zawodowych.

Art. 236. [Obligatoryjne analizowanie przyczyn wypadkéw i choréb]

Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowaé przyczyny wypadkéw przy pracy, chordb
zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami srodowiska pracy i na podstawie wynikéw tych
analiz stosowac wtasciwe srodki zapobiegawcze.

Art. 237%. [Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego; roszczenie o odszkodowanie]

§ 1. Pracownikowi, ktdry ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobe zawodowg okreslong
w wykazie, o ktdrym mowa w art. 237 § 1 pkt 3, przystugujg Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,
okreslone w odrebnych przepisach.

§ 2. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za
utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotédw osobistego uzytku oraz przedmiotéw
niezbednych do wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych
oraz wartosci pienieznych.
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Rozdziat VIII
Szkolenie
Art. 2373, [Obligatoryjne przeszkolenie z BHP]

§ 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnié przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoler w tym zakresie.
Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez
niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio
przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany odbyé szkolenie w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy w
zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowigzkéw. Szkolenie to powinno by¢
okresowo powtarzane.

§ 22.Szkolenie okresowe pracownika, o ktérym mowa w § 2, nie jest wymagane w przypadku
pracownika na stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci
pracodawcy w rozumieniu przepisdw o statystyce publicznej znajduje sie w grupie dziatalnosci, dla
ktorej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, chyba ze z oceny ryzyka, o ktérej
mowa w art. 226 pkt 1, wynika, ze jest to konieczne.

§ 23. W przypadku gdy rodzaj przewazajacej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw o
statystyce publicznej znajdzie sie w grupie dziatalnosci, dla ktérej zostanie ustalona wyzsza niz trzecia
kategoria ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i
choréb zawodowych, pracodawca jest obowigzany przeprowadzié szkolenie okresowe pracownika, o
ktérym mowa w § 22, w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, w terminie nie dtuzszym niz 6
miesiecy, liczac od dnia ustalenia wyzszej kategorii ryzyka.

§ 2% Przepis § 23 stosuje sie odpowiednio, gdy z dokonanej oceny ryzyka, o ktérej mowa w art. 226
pkt 1, wynika, ze przeprowadzenie szkolenia okresowego pracownika, o ktérym mowa w § 22, stato sie
konieczne. Szkolenie okresowe przeprowadza sie w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, liczac od dnia
dokonania oceny ryzyka.

§ 3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
Art. 2374 [Instrukcje i wskazéwki pracodawcy]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamiac pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i
higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2.Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegétowe instrukcje i wskazéwki dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Strona5z8


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16789274_art(237(3))_1?pit=2019-07-31
https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16789274_art(237(3))_2?pit=2019-07-31

Rozdziat IX
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
Art. 2375, [Prawo do bezptatnych srodkéw ochrony indywidualnej]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdéw wystepujgcych
w Srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktére
spetniajg wymagania dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 2377, [Prawo do bezptatnej odziezy i obuwia roboczego]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajgce wymagania okre$lone w Polskich Normach:

1)jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2)ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za
ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenistwa i higieny
pracy.

§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednia
obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie lub

skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotwdérczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi.

§ 4. Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca
wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Art. 237%. [Rodzaje niezbednych $rodkéw ochrony]

§ 1. Pracodawca ustala rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne w zwigzku z art. 2376 § 1i art. 2377 §
1, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w art. 2376§ 1 i art.
2377 § 1, stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

Art. 237°. [Stosowanie i utrzymanie wtasciwosci srodkéw ochrony]

§ 1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnié¢ odpowiednio ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.
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§ 3.Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu
pienieznego w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika.

Art. 237'°, [Przechowywanie skazonych srodkéw ochrony]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu srodkami chemicznymi lub
promieniotwdrczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, byty przechowywane wytacznie w
miejscu przez niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotow, o ktdrych
mowa w § 1, jest niedopuszczalne.

Rozdziat XI
Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz komisja bezpieczenstwa i higieny pracy
Art. 23712, [Konsultacje w zakresie BHP]

§ 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegdlnosci dotyczace:

1)zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych proceséw
technologicznych oraz substancji chemicznych i ich mieszanin, jezeli mogg one stwarzac zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownikéw;

2)oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania
pracownikéw o tym ryzyku;

3)tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz
wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw;

4)przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;
5)szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele mogg przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji
lub ograniczenia zagrozen zawodowych.

§ 3.Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwtaszcza
zapewnia, aby odbywaty sie w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w
konsultacjach pracownicy lub ich przedstawiciele zachowujg prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Na umotywowany wniosek pracownikéw lub ich przedstawicieli dotyczacy spraw zagrozenia
zdrowia i zycia pracownikéw inspektorzy pracy Panstwowe] Inspekcji Pracy przeprowadzajg kontrole
oraz stosujg $Srodki prawne przewidziane w przepisach o Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 5. U pracodawcy, u ktérego zostata powotana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy - konsultacje,
o ktorych mowa w § 1, moga by¢ prowadzone w ramach tej komisji, natomiast uprawnienia, o ktérych
mowa w § 2 i 4, przystugujg pracownikom lub ich przedstawicielom wchodzgcym w sktad komisji.
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§ 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie mogg ponosic¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich
konsekwenciji z tytutu dziatalnosci, o ktérej mowa w § 1, 2 i 4. Dotyczy to réwniez pracownikéw lub ich
przedstawicieli, o ktédrych mowa w § 5.

Art. 2372, [Komisja BHP]

§ 1. Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 250 pracownikow powotuje komisje bezpieczenstwai higieny
pracy, zwang dalej "komisjg bhp", jako swdj organ doradczy i opiniodawczy. W sktad komisji bhp
wchodzg w réwnej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i lekarz
sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikéw, w
tym spoteczny inspektor pracy.

§ 2. Przewodniczagcym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, a
wiceprzewodniczgcym - spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikow.

Art. 2373, [Zadania komisji BHP]

§ 1.Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce S$rodkéw
zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskdw dotyczgcych
poprawy warunkdw pracy oraz wspotdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Posiedzenia komisji bhp odbywaja sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na kwartat. Za czas
nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w posiedzeniach komisji bhp pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§ 3. Komisja bhp w zwigzku z wykonywaniem zadan wymienionych w § 1 korzysta z ekspertyz lub opinii
specjalistow spoza zaktadu pracy w przypadkach uzgodnionych z pracodawcsy i na jego koszt.

Art. 237132, [Reprezentacja pracownikéw]

Przedstawiciele pracownikéw, o ktérych mowa w art. 237122 art. 2372, sg wybierani przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, a jezeli u pracodawcy takie organizacje nie dziatajg - przez pracownikow, w
trybie przyjetym w zaktadzie pracy.

Strona 8z 8



