ZARZADZENIE nr 63/2019/2020
Rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu
z dnia 13 stycznia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikaw
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U.2018.1668 t.j. z pozn. zm.; ustawa) oraz art. 77> Kodeksu pracy, po zapoznaniu
sie ze stanowiskiem dziatajacych na terenie UAP organizacji zwigzkowych, zarzadzam, co

nastepuje:

G1
1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Artystycznego
w Poznaniu.
2. Tekst Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Artystycznego w
Poznaniu stanowi zat3cznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Traci moc dotychczasowy Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu

Artystycznego w Poznaniu.

2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow.






Zalgcznik do zarzgdzenia nr 63/2019/2020 Rektora UAP z dnia 13 stycznia 2020 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU ARTYSTYCZNEGO W POZNANIU

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate Swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

2Ustawie 2.0” nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.),

,Ustawie wprowadzajgcej” nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 3 lipca 2018 r.
przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018
r., poz. 1669 ze zm.),

»Ustawie uchylanej” naleiy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.),

~KP” nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1040 ze zm.),

,Pracodawcy”, ,UAP” lub ,Uczelni” nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Artystyczny
w Poznaniu,

»Nauczycielu akademickim” nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, o ktérym mowa
w art. 114 Ustawy 2.0 oraz przepisach Statutu, zatrudnionego w UAP,

»Pracownikach” nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli akademickich, o ktérych mowa
w punkcie 6) oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych na UAP,

.Rektorze” nalezy przez to rozumieé Rektora UAP.

§2

Regulamin wynagradzania obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w UAP,
w tym nauczycieli akademickich i pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapozna¢ go z trescig Regulaminu. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, jednak nie
nizsze od najnizszego wynagrodzenia za prace ustalanego przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Socjalnej i ustalonego w tabelach, o ktérych mowa w § 5 Regulaminu,
z zastrzezeniem art. 137 ust. 1 Ustawy 2.0.

Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje sie rowniez do stosunkow pracy, ktore nie
zostaty jeszcze dostosowane do przepiséw Ustawy 2.0.



5. W przypadku gdy najnizsze wynagrodzenie za petny etat ustalone jest w umowie o prace
ponizej wysokosci okreslonej w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
wydanym na podstawie art. 2 ust. 5 Ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace lub w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkalnictwa Wyzszego
7z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej w zwigzku z art. 137 ust.
1 Ustawy 2.0, zostanie ono podwyiszone zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§3

Ustala sie:

1) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora, profesora
uczelni, adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wykfadowcy, lektora
i instruktora, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

2) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigca zatacznik nr
2 do niniejszego Regulaminu;

3) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikéw niebedacych pracownikami  naukowymi,
stanowiaca zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu;

4) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw petnigcych
funkcje kierownicze, stanowiaca zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat Il
ZASADY | WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§4

1. Wynagrodzenie za prace ustala sig w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi wykonywane;j
pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

2. Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworczg
o indywidualnym charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi
honorarium zwiazane z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi
prawami.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w UAP sktada sie ze:

1) statych sktadnikéw wynagrodzenia, tj.:
a) wynagrodzenia zasadniczego;
b) dodatku za staz pracy;
2) zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, ktdre pracownik moze otrzymywac w postaci:
a) dodatku funkcyjnego;
b) dodatku zadaniowego;
¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe;
d) dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;



10.

11.

12,

13,

14.

15.

16.

17

18.

a8

20.

e) premii - w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim;

f) uznaniowego dodatku Rektora;

g) dodatku za prace na rzecz komercjalizacji badan naukowych i prac B+R;

h) dodatku z tytutu zwiekszenia srodkéw finansowych na wynagrodzenia;

i) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego.
Niezaleznie od zapiséw ust. 3 nauczyciel akademicki moze otrzymaé¢ dodatek
projakosciowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Wysoko$¢ dodatku zadaniowego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2) ppkt b) nie moze
przekroczy¢ 80 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$é tego prawa na inng
osobe.
Potrgcenia z wynagrodzen regulujg art. 87-91 KP,
Naleznosci inne, niz te wymienione w art. 87 § 1 i § 7 KP, moga byé potracane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazonag na pismie. W takim
przypadku ma zastosowanie art. 91 KP.
Pracodawca, na iadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wegladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen i innych swiadczen.
Nauczycielom akademickim wynagrodzenie wyptaca sie z gory za dany miesigc, tj.
pierwszego dnia roboczego danego miesigca. Prawo to wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktérym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za
ten miesigc wynagrodzenie.
Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyptaca sie
z dotu za okres miesieczny nie pdzniej niz do dnia 27 danego miesigca.
Wynagrodzenia dla pracownikéw obstugi wyptacane sg do 10 dnia nastepnego po
miesigcu przepracowanym.
lezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy,
wypfaty nauczycielom akademickim, dokonuje sie w dniu nastepujagcym po nim
pierwszym dniu roboczym, a pozostalym pracownikom w dniu roboczym
poprzedzajgcym dzien wyptaty.
W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trakcie miesigca
kalendarzowego stosuje sie ustep 12.
Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje Rektor.
Rektor moze w szczegolnych przypadkach, uzasadnionych potrzebami UAP, podjac
decyzje o zwolnieniu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim od wymagan
kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztatcenia lub staiu pracy dla danego
stanowiska pracy.
Rektor moze upowaznic inne osoby do podejmowania decyzji, o ktdrych mowa w ust.
17i18.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.



21.

22

23.

Wynagrodzenie przystugujace rektorowi uczelni publicznej ustala minister wtasciwy do
spraw szkolnictwa wyiszego na wniosek Rady Uczelni.

. Wynagrodzenia wypfacane sa przelewem na wskazane przez pracownika konto

bankowe lub na wniosek pracownika, w kasie banku z ktérego ustug korzysta UAP.
Rektor moie ustalic odrebne zasady wyptaty wynagrodzenia dla pracownikéw
zatrudnionych w ramach projektow badawczych.

Rozdziat Il
STALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§5
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajaca z umowy o prace ustalong
na podstawie miesiecznych stawek zaszeregowania pracownika, zgodnie z rodzajem
wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia
okreélanych stawka miesieczna, wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala sie,
dzielac miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesiacu, a w przypadku nauczycieli akademickich - przez liczbe 156, biorgc
pod uwage wysokoé¢ wynagrodzenia i dodatkéw okreslonych stawkg miesigczna.
Podstawe zaszeregowania pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim
stanowig tabele podstawowych stanowisk pracy bedace zatgcznikami nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zafacznikach nr 1-2 do niniejszego Regulaminu
przystuguje za pefny wymiar czasu pracy.

W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
pracownika oblicza sie proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego w umowie
o prace/mianowaniu.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze podwyzszyé wynagrodzenia zasadnicze.

§6
DODATEK ZA STAZ PRACY

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia.
Dodatek za staz pracy jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczyc¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresu uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza sie okresy poprzedniego
zakoriczonego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.
Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za staz pracy wlicza sie takze:

1) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych, jako okresy, od

ktérych zalezg uprawnienia pracownicze;



2) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepiséw dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyiszych
asystenckich studiow przygotowawczych;

3) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepiséw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

5. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni niecbecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej
chorobg albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesigc;

2) w innym dniu niz pierwszy dziert miesigca — dodatek przystuguje, poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
to prawo.

7. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

8. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie okresow
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony,
oraz innych okreséw, o ktdrych mowa w ust. 3, uwzglednionych u innego pracodawcy.

9. Dodatek za staz pracy jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace.

Rozdziat IV
ZMIENNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§7

Pracownikowi oprécz statych sktadnikéw wynagrodzenia mogg przystugiwaé zmienne sktadniki
wynagrodzenia, na ktére sktadaja sie:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek zadaniowy;

4) wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z nadawaniem stopni i tytutow naukowych;

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe;

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

5) premia - w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim;

6) uznaniowy dodatek Rektora;

7) dodatek za prace na rzecz komercjalizacji badan naukowych;

8) dodatek z tytutu zwiekszenia srodkéw finansowych na wynagrodzenia;

9) dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego.



§8
DODATEK FUNKCYJNY

Dodatek funkcyjny moze zostaé przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem, z tym ze kierowany zespét kierowany nie moze
liczy¢ mniej niz pie€ 0s6b, tacznie z osoba kierujaca tym zespotem oraz radcom prawnym.
. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moie przekroczy¢ 67 % wynagrodzenia profesora
i jest uzalezniona od liczby pracownikéw i studentdw kierowanej jednostki lub komorki
organizacyjnej oraz od stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.
Inspektorowi nadzoru inwestorskiego moze przystugiwac¢ dodatek funkcyjny za czas
wykonywania czynnoéci w ramach nadzoru inwestorskiego, z zastrzezeniem ustepu
1 niniejszego paragrafu.

. Stawki minimalne i maksymalne dodatkéw funkcyjnych zawarte s3 w zatgcznikach nr
4 do niniejszego Regulaminu, z zastrzezeniem, ze wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie
moze przekroczy¢ 67 % wynagrodzenia profesora.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku udzielenia pracownikowi urlopéw
bezptatnych.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkow.

§9
DODATEK ZADANIOWY

Rektor moze przyznaé pracownikowi dodatek zadaniowy z tytutu czasowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktérzy dodatkowo
organizujg i kieruja praca brygady sktadajgcej sie z co najmniej 5 oséb, facznie
z brygadzistg, moze przystugiwac dodatek zadaniowy.
Dodatek zadaniowy przyznawany jest w wysokosci ustalonej przez Rektora nie
przekraczajacej 80 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.
W przypadku wystgpienia wiecej niz jednej okolicznosci do przyznania dodatku
zadaniowego, o ktérej mowa w ustepie 1 niniejszego paragrafu, suma dodatkow
zadaniowych nie moze przekroczyé¢ 80 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.
Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
Dodatek zadaniowy moze zostac przyznany w szczegolnosci za:

1} czynnosci zwigzane z rekrutacja w tym:

a) za udziat w pracach uczelnianej lub wydziatowej komisji rekrutacyjnej ds.
przyjeé na studia | i Il stopnia przyznaje sie pracownikowi (nauczycielowi
akademickiemu lub pracownikowi niebedacemu nauczycielem
akademickim) dodatek zadaniowy w wysokosci dla:



— przewodniczgcego komisji — do 70 % sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika;

— sekretarza komisji — do 60 % sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika;

— cztonka komisji — do 50 % sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika;

b) nauczycielom akademickim za udziat w potwierdzaniu efektéw uczenia

c)

sie w wysokosci do 50 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika;

dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w ustepie 5 pkt 1) lit a)-b) niniejszego
paragrafu, wyptacany jest ze srodkow pochodzacych z optat
rekrutacyjnych i za potwierdzanie efektéw uczenia sie;

2) inne czynno$ci lub zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§10

WYNAGRODZENIE ZA CZYNNOSCI ZWIAZANE Z NADAWANIEM STOPNI | TYTULOW

NAUKOWYCH

Nauczycielom akademickim moze przystugiwaé wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z
nadawaniem stopni i tytutéw naukowych, w tym za sporzadzenie recenzji w przewodzie
doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym i postepowaniu o nadanie tytuiu profesora, za
petnienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim oraz za cztonkostwo w komisji
habilitacyjnej, ktére wyptaca sie zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach

wewnetrznych.

§11

PRACA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH

1. Za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w art. 127 ust. 6 i 7 Ustawy 2.0,
nauczyciele akademiccy otrzymujg wynagrodzenie obliczone wedtug nastepujacych

stawek:
Stanowisko Stawka za 1h obliczeniowg
odpowiadajgca 45 minutom

Profesor 1,8% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora, okreslonego w
Zataczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu

Profesor uczelni posiadajgcy stopien 1,8% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia

naukowy doktora habilitowanego lub zasadniczego profesora uczelni,

doktora albo stopnien habilitowanego okreslonego w Zataczniku nr 1 do

sztuki lub doktora sztuki, Adiunkt niniejszego Regulaminu

posiadajgcy stopien naukowy doktora

habilitowanego albo stopien doktora

habilitowanego sztuki,




Adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora albo stopien naukowy doktora
sztuki, Starszy wyktadowca

1,8% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego adiunkta posiadajgcego
stopient naukowy doktora albo stopien
naukowy doktora sztuki, okreslonego w
Zataczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu

Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor.

1,8% - 3,9% minimalnego wynagrodzenia
Zasadniczego asystenta, okreslonego w
Zatgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu,




2. Godzinowe stawki wynagrodzenia za ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne dla
nauczycieli akademickich i zasady ich rozliczania okredla Rektor w drodze
zarzadzenia.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych naliczane jest po
dokonaniu rozliczenia faktycznych godzin zaje¢ dydaktycznych, co najmniej dwa razy
w roku, o ile Rektor nie zarzadzi rozliczenia zaje¢ w krétszych okresach, przy czym:
a) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci

nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére wedtug planu
zajec przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie dla celéw ustalenia liczby
godzin zajec¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem,
jednakze godziny te nie zwiekszaja liczby godzin ponadwymiarowych;

b) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnos$ci w pracy zwigzanej miedzy innymi z urlopem
naukowym, urlopem dla poratowania zdrowia, dtugotrwatg chorobg, urlopem
bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej,
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustaniem stosunku pracy przed
zakoniczeniem roku akademickiego, zalicza sie do przepracowanych godzin zajec
dydaktycznych jedng trzydziestg ustalonego dla danego stanowiska rocznego
pensum dydaktycznego za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres,
w ktorym prowadzone sg w uczelni zajecia dydaktyczne.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala sie na podstawie stawek
obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu, ktdérego dotyczy rozliczenie pensum
dydaktycznego, o ktérym mowa ust. 3.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek okreslonych zgodnie z ust. 1, dokonanej po rozliczeniu,
o ktérym mowa w ust. 3.

§12
PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

1. Pracownikom niebedgacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach
nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych — oprécz
normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia —za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy;
b) w niedziele i $wieta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu

pracy;



2.

2) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych
w kazdym innym dniu.

Dodatek w wysokoéci okreslonej w ust. 1 przystuguje takze za kazdg godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktdre pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Podstawa obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

§13
PREMIA

Zasady przyznawania premii pracownikom niebedacym nauczycielom akademickim okresla
zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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§14

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

1.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, uznanych na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa za stanowiska, na ktorych wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub czynniki uciazliwe, moze zosta¢ przyznany dodatek
do wynagrodzenia.

Ewidencje stanowisk pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
uciazliwe prowadzi pracownik wtasciwy do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy.
Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu prace w warunkach o réznym
nateieniu szkodliwosci lub uciazliwoéci moie przystugiwa¢ prawo do jednego
dodatku wedtug najwyiszego natezenia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

Dodatek przystuguje pracownikom pracujgcym w warunkach szkodliwych lub
uciazliwych przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.

Wysoko$¢ dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Rektor w drodze zarzadzenia,
uwzgledniajac natezenia szkodliwosci dla zdrowia lub ucigzliwosci czynnikow.
Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych wyptacane sg
w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym Pracownik uzyskai prawo do
dodatku.

§15
INNE DODATKI

Uznaniowy dodatek Rektora przyznaje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego danego pracownika, okreslajac czestotliwosé i wysokosc
wyptaty dodatku.

Uznaniowy dodatek Rektora moze przystugiwac pracownikowi, ktory:
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a) wykonuje prace majaca szczegdlne znaczenie dla dobra, rozwoju UAP i poprawy
organizacji pracy w UAP;
b) wykonuje prace ze szczegdlng doktadnoscig i zaangazowaniem, badZ ponad
obowiazki wynikajace z jego zakresu obowigzkow;
c) dokonat szczegblnego osiggniecia zawodowego lub naukowego.
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za prace na rzecz komercjalizacji wynikéw
badan naukowych. Dodatek za prace na rzecz komercjalizacji wynikéw badan
naukowych moze by¢ przyznany jednorazowo albo na czas okreslony, a faczna kwota
dodatku nie moie przekroczyé 80 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w skali roczne;j.
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek z tytutu zwiekszenia srodkdw finansowych
na wynagrodzenia przez Rektora, ze $rodkéw pochodzacych z innych Zrddet niz
okreélone w art. 365 i art. 459 Ustawy 2.0. Dodatek z tytufu zwiekszenia srodkéw
finansowych na wynagrodzenia moze by¢ przyznany jednorazowo albo na czas
okreslony.
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek projakosciowy ze srodkéw pochodzgcych
z dotacji na dofinansowanie zadan projakosciowych, otrzymanych przez UAP na
podstawie art. 94b ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z 2017 r., poz. 2183 t. j., Z p6in. zm.) w zwigzku z art. 238 ust. 2 ustawy z dnia
3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1669, z pdzn. zm.). Dodatek projakosciowy przyznaje si¢ na czas
okreslony.
Dodatki, o ktérych mowa w ustepach 1-5 wyptaca sie wraz z wynagrodzeniem
w miesigcu nastepnym po przyznaniu ich przez Rektora, a fgczna kwota kazdego
z dodatkéw, o ktérych mowa w ustepach 1-5 nie moze przekroczyé 80 % sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w skali rocznej.

Rozdziat V
POZOSTALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§16
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery
budzetowej.

Wynagrodzenie roczne jest wyptacane nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.
Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktdry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
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pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do
pracy. :

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pefnej wysokosci po
przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego, z tym ze
pracownik, ktéry nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonainej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§17
NAGRODA REKTORA

Rektor moze przyznaé nauczycielowi akademickiemu oraz pracownikowi niebgdacemu
nauczycielem akademickim za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody Rektora.

. Zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich okresla

zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu. Zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla zatgcznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente
z tytutu niezdolnoséci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do
nagrody zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesigcy.

§18
NAGRODA JUBILEUSZOWA

Pracownik ma prawo do nagréd jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy,
w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2) za 25 lat pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;

3) za 30 lat pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

4) za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

5) za 40 lat pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

6) za 45 lat pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.
Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody okresy uprawniajace do nagrody ustala sig odrgbnie
dla kazdego stosunku pracy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.
Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.



7. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu jej wypfaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia sie skiadniki wynagrodzenia i inne swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. Nagrode jubileuszowa wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za miesiac,
w ktérym pracownik nabyt prawo do nagrody.

9. W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente
z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje nie wiecej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy. W niniejszym przypadku nagrode jubileuszowg wyptaca sie w terminie
najblizszej wyptaty wynagrodzenia.

10. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§19
PRACA NOCNA

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszej niz 20 % godzinowej stawki wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia
za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.

§20
PRACA ZMIANOWA

Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
kierowniczym, dla ktérego praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

§21
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W PROJEKTACH FINANSOWANYCH ZE ZRODEL

ZEWNETRZNYCH

Zasady zatrudniania i wynagradzania osob wykonujacych prace w ramach projektow
finansowanych ze Zrédet innych niz dotacje podmiotowe na dziatalnos¢ UAP i jej wiasne
przychody dydaktyczne, m.in. finansowanych z funduszy strukturalnych, programéw Unii
Europejskiej, inicjatyw wspodlnotowych, europejskich mechanizméw finansowych i innych
srodkéw zewnetrznych, takze krajowych, moze okresli¢ odrebne zarzadzenie Rektora.
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§22
ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE

Pracownikom przystuguje ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej na zasadach
okreslonych w Regulaminie Pracy UAP.
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§23
EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY

Nauczycielom akademickim przystuguje ekwiwalent pieniginy za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego stosujgc zasady obowigzujgce przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach
i w wysokoéci okreélonej w aktach wykonawczych wydanych na podstawie Kodeksu
pracy.

§24

Dodatkowe wynagrodzenia radcy prawnego przystuguje radcy prawnemu
zatrudnionemu w UAP na zasadach okre$lonych w art. 224 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca
1982 roku o radcach prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2115 ze zm.).

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustepie 1 wyptaca sie¢ w miesigcu, w ktorym
wptynety koszty zastepstwa procesowego.

Rozdziat VI

SWIADCZENIA PRZYSLtUGUJACE W OKRESIE CZASOWE] NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§ 25
WYNAGRODZENIE ZA OKRES NIEZDOLNOSCI DO PRACY

1. Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna — trwajacej facznie do
33 dniw ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukorczyt
50 rok zycia — trwajacej facznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego —
pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100 %
wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw
na dawcow komérek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komérek, tkanek i narzadéw — w okresie wskazanym w pkt. 1 — pracownik
zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.



2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzier
niezdolnosci do pracy, nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w pkt. 1, trwajacej tacznie dfuzej niz 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia, trwajacej facznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645 ze zm.).

5. Przepisy ust. 1i4 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia, dotycza
niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Rozdziat VII
ODPRAWY

§26
ODPRAWA RENTOWA LUB EMERYTALNA

1. Pracownik przechodzacy na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy ma
prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300 % wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyc¢ do niej prawa.

§27
ODPRAWA POSMIERTNA

1. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Wysokosé i zasady podziatu odprawy posmiertnej pomiedzy czionkéw rodziny
okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.

§28
ODPRAWA ZWIAZANA Z ROZWIAZANIEM STOSUNKU PRACY
Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA

W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okreslonych w ustawie
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.) pracownikowi
przystuguje odprawa pieniezna na zasadach okreslonych w tej ustawie.
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Rozdziat Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§29

. Treét niniejszego regulaminu zostata przekazana do uzgodnienia zaktadowym

organizacjom zwigzkowym w trybie art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263 t.j. z pézn. zm.).

. Zmiana tresci regulaminu nastepuje w tej samej formie co jego uzgodnienie.
. W sprawach dotyczacych ustalania warunkoéw wynagradzania za prace oraz innych

$wiadczeh zwiazanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych
w regulaminie, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, Ustawy 2.0, innych ustaw
oraz aktéw prawnych wydanych na ich podstawie.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go
Pracownikom do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety w UAP.

Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu tracg moc obowigzujace dotychczas w UAP
wewnetrzne akty prawne dotyczace wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracg w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu w zakresie,
w jakim kwestie te zostaly uregulowane w niniejszym Regulaminie.



Zatacznik nr1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

bedgcego zatgcznikiem do Zarzadzenia Nr 63/2019/2020

Rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu z dnia 13 stycznia 2020 r.

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

PROFESORA, PROFESORA UCZELNI, PROFESORA WIZYTUJACEGO, ADIUNKTA, ASYSTENTA,
STARSZEGO WYKtADOWCY DR, STARSZEGO WYKtADOWCY, LEKTORA | INSTRUKTORA

LP Stanowisko Stawka minimalna
1 profesor 6410,00
2 profesor uczelni 5320,30
3 adiunkt 4679,30
4 starszy wyktadowca dr 4679,30
5 starszy wyktadowca 3205,00
6 asystent 3205,00
7 wyktadowca 3205,00
8 lektor 3205,00
9 instruktor 3205,00
! .'
I
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

bedacego zatacznikiem do Zarzadzenia Nr 63/2019/2020

Rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu z dnia 13 stycznia 2020 r.

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MINIMALNA STAWKA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZtOTYCH
I 2250,00
[l 2285,00
1} 2380,00
v 2435,00
vV 2495,00
Vi 2555,00
Vil 2630,00
VIII 2745,00
IX 2870,00
X 2985,00
Xl 3110,00
Xl 3240,00
Xl 3660,00
XIv 4525,00

:
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

bedacego zatacznikiem do Zarzadzenia Nr 63/2019/2020

Rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu z dnia 13 stycznia 2020 r.

TABELE STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH | MINIMALNEGO
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI NAUKOWYMI

| PRACOWNICY ADMINISTRACII

Wymagania kwalifikacyjne
; Kategoria Kategoria
Lp.
P Stanowisko dodatku minimalnego
wyksztatcenie |liczba lat pracy funkeyjnego zaszeregowania
— 8, wtym4na >-8
1 |[Kanclerz V ; stanowisku X
magisterskie : -
kierowniczym
4-7
8, wtym4na
5 Wwacior wyzsze _ _ stanqwmku IX
magisterskie | kierowniczym lub
samodzielnym
Vil
3 |Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow 2-6
3-6
wyisze
Kierownik dziatu,
y oMok 6 Vil
organizacyjnej,
projektu




Zastepca kierownika dziatu,

2-5

5 |komérki organizacyjnej, 5 VI
rojektu
e Wyzsze
o VI
6 |Radca prawny wedtug odrebnych przepisow 2-6
Vil
Petnomocnik do spraw
7 lochrony informacji wedtug odrebnych przepiséw 1-3
niejawnych
2-6
Gtowny specjalista, .
W )
8 |projektant ; Y_ZSZE 5 Vil
wyisze kierunkowe
2 o Vil
Gtowny specjalista do spraw
9 |bezpieczenstwa i higieny wedtug odrebnych przepiséw 2-6
pracy
2-6
wyzisze 5
Starszy specjalista do spraw:
finansowych,
10 fadministracyjnych, kadrowo Vi
ptacowych, ekonomicznych,
badan, informatyki
srednie
10
11 [Starszy specjalista do spraw |Wedtug odrebnych przepiséw 2-6 Vi
bezpieczenstwa i higieny
pracy
Vi
12 |Rzecznik patentowy wedtug odrebnych przepiséw 2-6




13

Specjalista do spraw:
finansowych,
administracyjnych, kadrowo
ptacowych, ekonomicznych,
badan, informatyki

wyzsze 3

Srednie 8

1-4

14

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

Wedtug odrebnych przepiséw

1-4

15

Starszy lub samodzielny
referent do spraw:
finansowych,
administracyjnych, kadrowo
ptacowych, ekonomicznych,
badan, informatyki, mistrz

wyzsze -

srednie 4

16

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepiséw

17

Inspektor Ochrony Danych
Osobowych

wedtug odrebnych przepiséw

18

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepiséw

18

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny

pracy

wedtug odrebnych przepiséw

20

Referent do spraw:
finansowych,
administracyjnych, kadrowo
ptacowych, ekonomicznych,
badan, informatyki

srednie -

Zasadnicze
zawodowe




21 Koordynator Zespotu Zradliila vV
Pracownikdw Gospodarczych
22 [Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie Vi
23 |Starszy bibliotekarz, starszy
dokumentalista, Starszy wyisze Vi
konserwator ksigzki
24 Bibliotekarz
Dokumentalista $rednie v
Konserwator ksigzki
25 [Starszy magazynier srednie
. v
biblioteczny
26 [Starszy technik , .
dokumentalista seedale ¥
27 [Mtodszy bibliotekarz
Mtodszy dokumentalista srednie 1l
Mtodszy konserwator ksigzki
Ee Technik dokumentalista Sredrie [
= Magazynier biblioteczny srednle I
= Technik konserwator ksigzki sredinie Il
31 [Mtodszy technik $rednie I
dokumentalista
) , .
A Pomocnik biblioteczny aredrle |
Pomoc techniczna,
33 ladministracyjna, laborant i srednie |
inne stanowiska rownorzedne zawodowe
Pomocniczy pracownik
34 [administracji lub obstugi podstawowe I




Il PRACOWNICY GOSPODARCZY | OBStUGI

Wymagane kwalifikacje

Kategoria
Lp' |Stanowisko Liczba
Wyksztalcenie zaszeregowania
lat pracy
1 2 3 4 5
1 |Referent ds. $rednie techniczne lub ) I

technicznych

zasadnicza szkotfa zawodowa
o odpowiednim kierunku

$rednie techniczne lub

Pracownik . -
2 ki zasadnicza szkota zawodowa |
y o odpowiednim kierunku
P N $rednie techniczne lub
3 e P zasadnicza szkota zawodowa = I
o odpowiednim kierunku
srednie techniczne lub
4 | Elektryk, i inni zasadnicza szkota zawodowa - '
o odpowiednim kierunku
$rednie techniczne lub } I
5 Stolarz, modelarz .
zasadnicza szkota zawodowa
6 |Pracownik zasadnicza szkota zawodowa, i ]
gospodarczy podstawowe
2 | Partier zasadnicza szkota zawodowa, - |
podstawowe
zasadnicza szkota zawodowa
8 |Kucharka ’ - |
podstawowe
§ | Gsseaika zasadnicza szkota zawodowa, i |
PRR podstawowe
Pracownik
10 | Przyuczony na podstawowe i przeszkolenie ) |
stanowisku zawodowe

robotniczym




Zatacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

bedacego zatgcznikiem do Zarzadzenia Nr 63/2019/2020

Rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu z dnia 13 stycznia 2020 r.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW

PELNIACYCH FUNKCIJE KIEROWNICZE

I Nauczyciele akademiccy

Lp.

Funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

minimalna

maksymalna

Rektor

4.690,00

6.410,00

Prorektor

2.870,00

4.170,00

Dziekan

1.000,00

2.980,00

Kierownik biblioteki gtéwnej, zastepca kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni
(prodziekan), dyrektor miedzyuczelnianego
instytutu (zaktadu, oérodka), dyrektor centrum
uczelniano-przemystowego, zastepca dyrektora
miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka),
zastepca dyrektora instytutu na prawach
wydziatu, zastepca dyrektora centrum uczelniano-
przemystowego, dyrektor (kierownik) jednostki
organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki,
zastepca dyrektora (kierownika) jednostki

organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki.

200,00

2.260,00

Il. Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi

. . ka dod keyj t

Lp. | Kategoria dodatku funkcyjnego e e
minimalna maksymalna

1 1 85,00 220,00




90,00 230,00
115,00 350,00
135,00 490,00
200,00 570,00
260,00 820,00
460,00 1.910,00
900,00 2.620,00
|
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

bedacego zatacznikiem do Zarzadzenia Nr 63/2019/2020

Rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu z dnia 13 stycznia 2020 r.

Zasady przyznawania premii dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

§1
Ustala sie zasady przyznawania premii ze srodkdw osobowego funduszu ptac dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi (naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych, ekonomicznych, obstugi, zatrudnionych na stanowiskach robotniczych).

§2

1. Pracownikowi Uczelni niebedacemu nauczycielem akademickim moze zosta¢ przyznana
premia, jako element wynagrodzenia osobowego, zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym zatgczniku.

2. Dla poszczegdlnych pracownikéw premia przyznawana jest procentowo lub kwotowo.

3. Wysokos¢ premii dla poszczegolnych grup pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi moze by¢ przyznana w wysokosci nie wigkszej niz 60 % wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Rektor z wihasnej inicjatywy lub na wniosek Kanclerza, Kwestora albo kierownikéw
komdrek organizacyjnych moze przyznaé premie miesiecznie, kwartalnie badi
jednorazowo.

5. Rektor przyznaje premig w ramach posiadanych $rodkéw funduszu ptac.

6. Whnioski o premie sktadaja Kanclerz, Kwestor w odniesieniu do podlegtych pracownikéw
oraz kierownicy jednostek organizacyjnych za posrednictwem Kanclerza, ktéry dany
wniosek opiniuje. Wniosek o premie musi zawiera¢ uzasadnienie.

7. Premie dla Kanclerza oraz Kwestora ustala Rektor.

§3
1. Premia okreélona w § 2 ust. 1 wyptacana jest wylgcznie pracownikom, ktdrzy wypetniali
obowigzki wynikajace z zakresu czynnosci, Kodeksu pracy i Regulaminu Organizacyjnego
Uczelni w sposdb szczegdlnie staranny i wyrdzniajacy sie.
2. Pracownik traci prawo do premii w razie:
1) nienalezytego wypetniania obowigzkdw wynikajacych z zakresu czynnosci, Kodeksu
pracy i Regulaminu Organizacyjnego Uczelni;
2) rozwigzania umowe o prace bez wypowiedzenia z jego winy;
3) ukarania karg nagany, upomnienia — przez okres 3 miesiecy;
4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — za miesigc w ktérym zdarzenie miato
miejsce.
3. Informacje, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 kierownicy jednostki organizacyjnej przekazujg do
jednostki zajmujacej sie ptacami w terminie do dnia 20. danego miesigca.



§4
Istotng przestanka do przyznania premii dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 moze byc
ocena okresowa pracownika.

Zasady okresowej oceny pracownika ustala zarzgdzenie Rektora.

§5
Whypftata premii za dany miesigc nastepuje tgcznie z wynagrodzeniem za ten miesigc.
W przypadku premii ustalonej procentowo za wyliczenie wysokosci premii odpowiedzialna
jest jednostka organizacyjna zajmujaca sie sprawami ptacowymi.
Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie badz wyptate omawianej premii.

(f



Zatacznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

bedacego zatacznikiem do Zarzadzenia Nr 63/2019/2020

Rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu z dnia 13 stycznia 2020 r.

Zasady
Przyznawania Nagréd Rektora nauczycielom akademickim
na Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu

§1
1. Nagrody otrzymuja nauczyciele akademiccy w roku nastepujacym po roku, za ktory
przyznawana jest nagroda.
2. Fundusz nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich tworzy sie w wysokosci 2 %
planowanych na dany rok kalendarzowy $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich.

§2

1. Nagroda Rektora moze mie¢ forme dyplomu i nagrody pienigznej.
2. Nagrody sa przyznawane za osiggniecia w poprzednim roku kalendarzowym (tj. od 1
stycznia do 31 grudnia) lub za catoksztatt osiggniec.
3, Nagrody moga by¢ przyznawane za osiggnigcia indywidualne badZ zespotowe.
4. Nagroda indywidualna moze byc:

a) nagrodj pierwszego stopnia w wysokosci 10.000,00 zt.,

b) nagroda drugiego stopnia w wysokosci 5.000,00 zt.,

c) nagrodg trzeciego stopnia w wysokosci 3.000,00 zi.
5. Nagrody zespotowe sg rownorzedne.
6. O kategorii nagrodzonego osiggniecia, stopniu nagrody i jej wysokosci decyduje wytgcznie
Rektor.

§3
Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich moga by¢ przyznawane w nastepujacych
kategoriach za:
1) oryginalne i twércze osiggniecia naukowe w zakresie prac rozwojowych
i wdrozeniowych;
2) wyrdzniajace sie osiagniecia dydaktyczne;
3) konkretne dziafania, ktére spowodowaty istotng poprawe wynikdw ksztatcenia;
4) osiggniecia organizacyjne i wizerunkowe o istotnym dla Uczelni znaczeniu,
w szczegolnosci o wymiarze miedzynarodowym;
5) prace w komisjach, komitetach, radach i innych gremiach, zwiaszcza o charakterze
zewnetrznym wobec Uczelni;
6) aktywnos¢ popularno-naukows i publicystyczng;
7) catoksztatt dorobku.



§4
Rektor moze przyznac nagrode:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) nawniosek prorektoréw, dziekanéw lub dyrektoréw instytutéw.

§5

1. Wniosek o przyznanie nagrody, o ktérym mowa w § 4 pkt 2 powinien zawierac:

a) stopien i kategorie nagrody zgodniez§ 2i 8§ 3;

b) imie i nazwisko, stopien lub tytut naukowy i funkcje osoby zgtaszajgcej;

c) imie i nazwisko osoby zgtaszanej do nagrody;

d) uzasadnienie wniosku zawierajgce szczegdtowe opisy osiggnie¢ lub wkiadéw do

osiggniec zespotowych.

2. Opis wkiadu do osiggniecia zespotowego musi wykazywaé wszystkich cztonkéw zespotu oraz
zawierac informacje o procentowym udziale kazdego z nich w powstaniu osiggniecia.

§6
Whnioski o nagrody Rektora nalezy skiada¢é w formie elektronicznej na adres:
office@uap.edu.pl lub w Biurze Rektora UAP w terminie wskazanym przez Rektora.

§7
1. Rektor moze powota¢ 3 osobowg komisje, w skiad ktorej wchodzi Przewodniczacy oraz
dwéch cztonkdw komisji w celu zaopiniowania przez Komisje wnioskéw, o ktérych mowa
w § 5 pkt 2 niniejszego regulaminu.
2. Przewodniczacy Komisji przedkiada rezultaty prac komisji w formie protokotu Rektorowi,
ktory podejmuje decyzje o przyznaniu nagréd.

§8
Nagrody Rektora zostang przyznane do korica | kwartatu roku nastepujacego po roku,
w ktérym dokonano osiggnigc. i

|
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Zatgcznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

bedacego zatacznikiem do Zarzadzenia Nr 63/2019/2020

Rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu z dnia 13 stycznia 2020 .

Zasady
Przyznawania Nagréd Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
na Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu

§1
1. Nagrody dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi przyznawane sg przez
Rektora z wiasnej inicjatywy ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel, okredlonych w wysokosci
1 % planowanych przez uczelnig rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich.
2. Nagrody Rektora mogg by¢ przyznawane corocznie.
3. W danym roku moina przyznaé pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim,
zwanemu dalej "pracownikiem", tylko jedna nagrode Rektora.

§2
Nagrode Rektora w danym roku moze otrzymac pracownik niebedacy na uczycielem
akademickim, ktéry nie zostat ukarany karg za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, o ktorej
mowa w art. 108 Kodeksu pracy.

§3

O przyznaniu i wysokosci nagrody decyduje Rektor.

§4
Przyznajac nagrode Rektor bierze pod uwage w szczegélnosci:
1) zaangaiowanie w pracy;
2) zdolnos¢ do samodzielnej pracy;
3) terminowosc¢ realizacji zadan;
4) poczucie odpowiedzialnosci za powierzony majatek, wykonywane obowiazki itp.;
5) niekaralnoéé¢ dyscyplinarng pracownika;
6) szczegolnie staranny i wyrdiniajacy sie sposdb wykonywania obowigzkéw
pracowniczych.

§5
Nagrody Rektora mogg by¢ przyznane do korica | kwartatu roku nastepujacego po roku, za
ktére je przyznano.



