Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w
Poznaniu ogtasza nabor na stanowisko mtodszy
kierownik laboratorium obrobki metalu

wymiar: 1 etat miejsce wykonywania pracy: Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny

Abakanowicz w Poznaniu, Prototypowania, Laboratorium Obrébki Metalu (Robakowo ul.

Fabryczna 18)

Zakres obowigzkow:

1.

Kierowanie zespotem pracownikow technicznych zatrudnionych w Laboratorium Obrdébki
Metalu;

Planowanie, wyznaczanie harmonogramu, sprawowanie nadzoru i kierowanie obstuga
aparatury Laboratorium Obrobki Metalu celem realizacji powierzanych zadan zwigzanych
z realizacjg prototypdw, modeli i innych elementéw stuzgcych wytworzeniu docelowych
obiektéw powierzonych przez zespoty projektowe wspdtpracujgce bezposrednio;

Nadzér nad biezgcymi pracami technicznymi w ramach Laboratorium Obrébki Metalu;
Sprawowanie kontroli nad catg aparaturg przynalezng do Laboratorium Obrobki Metalu,
stale biezgce doskonalenie linii technologicznych w przestrzeni Laboratorium Obrdbki
Metalu, w tym monitorowanie stanu urzadzen, biezgce konserwacje, serwis, nadzér nad
przeprowadzaniem wymaganych kalibracji i walidacji, a takze reagowanie na awarie i z
gltoszenia alarmowe oraz dbatos¢ o biezgcg kompletnos¢ oprzyrzgdowania i narzedzi w
Laboratorium Obrébki Metalu

Koordynacja prac technicznych, technologicznych realizowanych w Laboratorium Obroébki
Metalu w szczegdlnosci w zakresie obstugi obrabiarek cyfrowych (gietarka do profili,
tokarka CNC, obrabiarka 5-osiowa CNC, wycinarka laserowa 3D, stanowisko spawalnicze),
zwigzanych z realizacjg prototypdw na rzecz realizacji projektdw zwigzanych z dziataniami
statutowymi uczelni (projektéw artystycznych, prac badawczych na rzecz komercjalizacji
wiedzy, projektéw wystawienniczych, projektéw dyplomowych) oraz prac B+R i ustug
zewnetrznych realizowanych przez UAP;

Wspodtpraca i wsparcie zespotéw projektowych w zakresie doboru wiasciwych rozwigzan



technicznych i technologicznych niezbednych do realizacji zadan

7. Dbatos¢ o porzadek i o czystosé pomieszczen przynaleznych do Laboratorium Obrobki
Metalu;

8. Aktywna wspodtpraca z kierownikami: Prototypowni, Zaktadu Wspierania Projektéw i
Instytutu Wdrazania Idei w zakresie realizacji, obstugi wszystkich interesariuszy wewnatrz
UAP, ze szczegdlnym uwzglednieniem hierarchii waznosci projektéw, a takze wspotpraca
z innymi zespotami badawczymi / wydziatami / jednostkami organizacyjnymi uczelni, a
takze wspoéttworzenie (z kierownikiem Prototypowni, kierownikiem IWI, kierownikiem
ZWP oraz z kierownikami pozostatych laboratoriow w strukturze nowoutworzonej
Prototypowni UAP) i kontrolowanie harmonogramu prac realizacyjnych w ramach
Laboratorium Obrobki Metalu

9. Opracowywanie i aktualizacja listy biezgcych standw magazynowych materiatow i
elementéw zuzywalnych narzedzi oraz dbato$¢ o ich utrzymanie na poziomie
umozliwiajgcym ptynng dziatalno$é Laboratorium Obroébki Metalu.

10. Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych, oraz zachowanie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

11. Przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
norm i zasad zawartych w regulaminach i zarzgdzeniach wewnetrznych UAP.

12. Znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisdw i instrukcji dotyczgcych
powierzonego zakresu prac

13. Dyspozycyjnosé zakresie zadan wyznaczonych przez kierownika Prototypowni.

14. Gotowo$¢ do wykonywania prac fizycznych/manualnych zwigzanych z logistyka
materiatdw i ich obrdébka

15. Pracownik bedzie zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej na temat

projektow i realizacji wykonywanych w Laboratorium obrobki drewna. Nie ujawniania tych

informacji osobom trzecim w zaden sposéb.

Wymagamy od kandydata:
1. Minimum wyksztatcenie S$rednie (preferowane wyisze), lub minimum pie¢ lat
doswiadczenia w zarzgdzaniu zespotem w branzy technicznej zwigzanej z obrébka metalu,

lub konstrukcjami mechanicznymi, lub konstrukcjami budowlanymi;



10.
11.
12.

Umiejetnos¢ zaplanowania prac potrzebnych do realizacji projektéw, w zakresie od
otrzymania projektu, jego analizy, zamdwienia materiatow, zaplanowania procesdéw
technologicznych i ostatecznej weryfikacji wykonanych prac pod katem zgodnosci

z projektem;

. Umiejetnosc¢ zarzgdzania zespotem;

Umiejetnos¢ tworzenia i odczytywania rysunkéw technicznych (dokumentacje
wykonawcze);
Dobra umiejetnos¢ obstugi komputera (znajomos¢ pakietu Office, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programu Excel);
Podstawowa umiejetnos¢ obstugi programu AutoCAD w trybie 2D i 3D;
Umiejetnos¢ postugiwania sie elektronarzedziami, dodatkowym atutem bedzie
doswiadczenie z pracg przy uzyciu maszyn do obrobki metalu (w tym maszyn cyfrowych);
Uprawnienia spawacza bedg dodatkowym atutem, lub wymagana gotowos¢ do szkolenia
sie w tym zakresie;
Gotowos¢ do szkolenia sie w zakresie obstugi maszyn CNC do metalu (gietarka do profili,
tokarka CNC, obrabiarka 5-osiowa CNC, wycinarka laserowa 3D). Gotowos¢ do odbycia
szkolenia w zewnetrznej firmie w celu uzyskania certyfikatu programisty operatora CNC. W
zatozeniu w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy pracownik powinien samodzielnie
obstugiwac przynajmniej dwie maszyny CNC, bedgce na wyposazeniu laboratorium metalu.
Dodatkowym atutem dla kandydata bedzie wczes$niejsze doswiadczenie z pracg na
maszynach CNC tego typu;

Dyspozycyjnosci;

Znajomosc¢ programoéw obrébki plikéw bedzie dodatkowym atutem;

Uprawnienie do obstugi wozkéw widtowych ogdlnego przeznaczenia, kat. Il WJO,

bedzie dodatkowym atutem.

Wymagane dokumenty:

e Podanie o prace

e Curriculum Vitae

» Kopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy

Oswiadczenie: ,Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w moim CV na potrzeby procesu rekrutacji prowadzonej przez Uniwersytet



Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z siedzibg: Al. Marcinkowskiego 29,
60-967 Poznan, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”
Informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych jest Uniwersytet Artystyczny im.
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z siedzibg: Al. Marcinkowskiego 29, 60-967 Poznan. Dane
zbierane sg na potrzeby aktualnej rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich

danych oraz ich poprawiania.

Dokumenty z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia” nalezy przestac pocztg lub sktadaé osobiscie w
Sekretariacie Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z siedziba:
Al. Marcinkowskiego 29, 60-967 Poznan w godz. 9.00 do 13.00 lub przesta¢ droga

elektroniczng na adres: kadry@uap.edu.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 maja

2024 roku.

Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu zastrzega sobie mozliwos$é
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng jedynie wybranych kandydatéw, bez informowania o
tym pozostatych oraz prawo do powiadomienia o koAcowym wyniku rekrutacji jedynie

wybranego kandydata.

Decyzja w sprawie zatrudnienia kandydata jest wytgczng i suwerenng sprawg Uniwersytetu
Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu i nie pocigga za sobg koniecznosci jej

uzasadnienia.


mailto:kadry@uap.edu.pl

