Zarzadzenie nr 12/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu
z dnia 01 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu warunkow
ksztatcenia Oséb Niepetnosprawnych w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.2018.1668 t.j. z pdzn. zm.) w zw. z § 23 ust. 2 pkt. 2 Statutu UAP, niniejszym zarzagdzam:
§ 1Wprowadza sie Regulamin warunkéw ksztatcenia Oséb Niepetnosprawnych w Uniwersytecie

Artystycznym w Poznaniu, stanowigcy zatacznik do niniejszego regulaminu.
§ 2Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatacznik do Zarzadzenia RektoraNr 12/2019/2020 z dnia 01 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu warunkow ksztatcenia Oséb Niepetnosprawnych w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu

REGULAMIN ksztatcenia Osdb Niepetnosprawnosciami w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu

§1

Zasady korzystania z pomocy Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych

1. Szanujac niezaleznos$¢ oséb z niepetnosprawnoscig oraz ich prawa, pomoc Petnomocnika ds. Oséb
Niepetnosprawnych udzielana jest tylko i wytgcznie tym osobom, ktdre same zgtoszg sie po pomoc i

udokumentujg swojg sytuacje zyciowa.

2. Udzielanie wsparcia przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych pracownikom Uczelni,
prowadzgcym zajecia dydaktyczne, w ktérych biorg udziat studenci z niepetnosprawnoscia, moze
nastgpic¢ jedynie na pisemny wniosek pracownika Uczelni.

3. Decyzje o przyznaniu pomocy i jej formie podejmuje Rektor UAP.

4. Do korzystania z pomocy Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych uprawnione sg osoby ze
spotecznosci akademickiej:

1) niepetnosprawne w rozumieniu Ustawy o Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej oraz
o Zatrudnianiu Oséb Niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172
z pbéin.zm.),

2) przewlekle chore lub niezdolne do petnego uczestnictwa w zajeciach w trybie standardowym, ale
nie posiadajgce orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci oraz osoby, ktdrych niezdolnos¢ do
petnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest nagta chorobg lub utratg sprawnosci z
powodu wypadku, ale charakter tej niezdolnosci jest czasowy.

5. Osoby ubiegajace sie 0 pomoc zobowigzane sg do ztozenia wniosku wraz z dokumentacjg
potwierdzajgcg chorobe lub niepetnosprawnosé do Petnomocnika Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych.

6. Jesli Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych uzna przedstawiong dokumentacije za
niewystarczajgcy do rozpatrzenia wniosku osoby niepetnosprawnej, zwrdci sie o uzupetnienie
dokumentacji.

7. Dokumenty sktadane Petnomocnikowi ds. Oséb Niepetnosprawnych, potwierdzajgce stan zdrowia
osoby wnioskujgcej, nie mogg by¢ wystawione wczesniej niz 90 dni przed ich ztozeniem z wytgczeniem
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.



8.

10.

11.

12.

§2

W przypadku, gdy przedstawiona dokumentacja nie ma charakteru statego, osoba
z niepetnosprawnoscig lub przewlekle chora, ubiegajgca sie o pomoc, jest obowigzana do uaktualniania
dokumentacji na kazde zgdanie Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych ma prawo odmowic udzielenia pomocy, co
nastepuje w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Od odmowy przystuguje odwotanie do Rektora w
terminie 14 dni od daty doreczenia pisma.
Dokumentacja medyczna ztozona Petnomocnikowi ds. Oséb Niepetnosprawnych jest objeta ochrong
zgodnie z Rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych.
Student Uczelni zgtaszajacy sie do Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych jest
zobowigzany do:
1) wyrazenia pisemnie swoich potrzeb,
2) aktualizacji danych kontaktowych,
3) biezacej aktualizacji dokumentacji medycznej, w przypadku gdy:
a) stan zdrowia ulegt zmianie,
b) przedstawiona dokumentacja ulegta przedawnieniu,
c) stan zdrowia jest niestabilny,
4) zgtaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.
Student UAP zgtaszajacy sie do Petnomocnika Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych ma prawo do:
1) zaproponowania rozwigzan w jego sprawie,
2) poufnej rozmowy z Petnomocnikiem ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Rozwigzania alternatywne wyréwnujace szanse Osob Niepetnosprawnych

§2

Jesli niepetnosprawnosé lub choroba studenta ograniczajg mozliwos¢ petnego uczestnictwa w zajeciach

odbywanych w trybie standardowym, w tym takze mozliwos¢ zdawania egzamindw i uzyskiwania

zaliczen, student moze wnioskowac o zastosowanie rozwigzan alternatywnych wyréwnujgcych jego

szanse i uwzgledniajgcych jego aktualne mozliwosci.

Rozwigzania alternatywne mogg polega¢ w szczegdlnosci na:

1) stosowaniu dodatkowych urzadzen specjalistycznych,

2) zmianie trybu odbywania zajec¢ oraz ich zaliczania,

3) zmianie organizacji sesji,

4) udzielaniu urlopéw okolicznosciowych z przyczyn zdrowotnych z jednoczesng mozliwoscia
realizacji niektérych zajeé.

Whiosek o zastosowanie rozwigzan alternatywnych kierowany jest do Dziekana odpowiedniego

Wydziatu UAP po uprzednim jego zaopiniowaniu przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb

Niepetnosprawnych.

W swej opinii Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych potwierdza koniecznosé

zastosowania rozwigzan wyrownujgcych szanse studenta oraz okresla rodzaj i zakres zalecanych

rozwigzan.

Decyzje o zastosowaniu rozwigzan alternatywnych podejmuje Dziekan, biorgc pod uwage opinie

Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Liste rozwigzan alternatywnych oraz szczegétowe zasady ich wprowadzania i stosowania okresla

Petnomocnik ds. Osdb Niepetnosprawnych.

Przystosowanie Obiektow do potrzeb Oséb Niepetnosprawnych



Wszystkie prace remontowo-budowlane, jak rowniez nowe inwestycje budowlane realizowane w

Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu muszg uwzglednia¢ kwestie przystosowania obiektéw do potrzeb

0s0b niepetnosprawnych i w tym zakresie sg konsultowane z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych.



