Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 12/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalnej
w Katowicach z dnia 9 maja 2024r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
NR 55 SPECJALNEJ W KATOWICACH

Katowice, dnia 9 maja 2024r.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SZKOLA PODSTAWOWA NR 55 SPECJALNA W KATOWICACH

Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych

w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach

wprowadzony

zarzadzeniem nr 12/2024 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalnej
w Katowicach zdnia 9 maja 2024r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

l. Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem” wustala warunki
wynagradzania za prace 1 przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca, jak
réwniez tryb wyptaty wynagrodzenia za wykonang prace.

2. Postanowienia regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 55 Specjalnej Katowicach za wyjatkiem pracownikow bedacych
nauczycielami.

§2
Regulamin ustalajac warunki wynagrodzenia okresla:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnia prace,
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa oraz warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego;

2) wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.
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Szczegolowe warunki wynagradzania pracownikow.

§3

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz ilo$ci i jako$ci wykonywanej pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego
W umowie o prace.

Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguja nast¢pujace sktadniki wynagrodzenia za
prace:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatki za prace:

a) W porze nocnej,
b) za prace w dni wolne i $wigta.

Pracownikowi przystuguja inne §wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem:
1) nagroda jubileuszowa,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

3) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiagzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy,

4) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
5) ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop,
6) Swiadczenia za okres czasowej niezdolnosci do pracy.

Pracownikowi z tytutu zatrudnienia moze by¢ przyznany, jako sktadnik wynagrodzenia
za prace:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny - z tytulu okresowego zwigkszenia zadan stuzbowych lub
powierzenie dodatkowych zadan.

Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda zgodnie z zapisami § 11.

Rodzinie zmarlego pracownika przystuguje odprawa po$miertna okreslana na warunkach
1 w wysokos$ci wynikajacej z art. 93 Kodeksu pracy.

§ 4

Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika niepedagogicznego okresla si¢
W umowie o prace stosownie do zajmowanego stanowiska i1 posiadanych kwalifikacji.

Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika niepedagogicznego zatrudnionego
W pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy 0 prace¢ okreslonego w zalgczniku nr 3 tabela 1 do rozporzadzenia



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SZKOLA PODSTAWOWA NR 55 SPECJALNA W KATOWICACH

Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.

Stawki minimalnego 1 maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace okresla tabela stanowigca Zalacznik nr 1 do regulaminu.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie netto po potragceniu kwot okreslonych w ust.5, 61 7.

Pracownikowi potraca si¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe
i zdrowotne wedlug przepisow o ubezpieczeniach spotecznych i powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.

Po odliczeniu naleznosci okreslonych w ust.5 oraz zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych podlegaja potragceniu naleznosci okreslone w art.87 Kodeksu pracy.

Naleznos$ci inne niz wymienione w ust. 5 i 6 mogag by¢ potracone z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na piSmie.

Wyplata wynagrodzenia za prace nastepuje w formie i na zasadach okreslonych
w regulaminie pracy obowigzujagcym w placéwce.

§5

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig pracg wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przystluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 6
Pracownikowi niepedagogicznemu nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 20 latach pracy,
2) 100% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 25 latach pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 35 latach pracy,
5) 300% wynagrodzenia miesigcznego — po 40 latach pracy,
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6) 400% wynagrodzenia miesigcznego — po 45 latach pracy.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okresow pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

§7

1. W zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy
pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci:

1) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
2) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przej$ciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Jednorazowa odprawa, o ktérej] mowa w ust. 1 wyptacana jest w dniu ustania stosunku
pracy.

5. Pracownik niepedagogiczny, ktory otrzymal odpraw¢ nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

§8

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi niepedagogicznemu
w  wysoko$ci ustalanej i wyptacanej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe;.
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§9

Pracownikowi niepedagogicznemu zatrudnionemu na stanowisku sekretarza szkoly moze
by¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela stanowigca
Zatacznik nr 2 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi na czas nieokreslony.

Dyrektor placowki samodzielnie decyduje o przyznaniu pracownikowi dodatku
funkcyjnego oraz jego wysoko$ci, z zastrzezeniem limitdow  wynikajacych
z Zatacznika nr 2 do regulaminu.

Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesigca, w ktorym przestat
zajmowaé stanowisko, z ktorym zwigzana jest mozliwo$¢ przyznania dodatku

funkcyjnego.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest rownoczesnie z wynagrodzeniem pracownika
niepedagogicznego, z tym ze :

1) jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastapilo pierwszego dnia miesigca,
dodatek ten przystuguje za ten miesiac,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastgpito w ciggu miesigca dodatek ten
przystuguje w wysokos$ci proporcjonalnej do przepracowanej liczby dni w danym
miesigcu.

Pracownikowi niepedagogicznemu nie przystuguje roszczenie o wyptate dodatku
funkcyjnego, chyba , Zze zostal mu on przyznany zgodnie z ust. 4.

§ 10

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany na czas okreSlony dodatek
specjalny.

Dyrektor placowki decyduje o przyznaniu pracownikowi dodatku specjalnego, o okresie
na jaki dodatek ma zosta¢ przyznany oraz o jego wysokosci.

Dodatek specjalny wyplacany jest rownoczesnie z wynagrodzeniem pracownika, z tym,
ze !

1) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastgpilo pierwszego dnia miesiaca,
dodatek ten przystuguje za ten miesiac,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastgpilo w ciggu miesigca dodatek ten
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanej liczby dni w danym
miesigcu.

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyptate dodatku specjalnego, chyba ze zostat
mu on przyznany zgodnie z ust. 2.
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§ 11

Pracownikowi, ktéry ma szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, wzorowo wypetnia
powierzone mu zadania, wykazuje szczegdlng dbato$¢ o mienie placoOwki, przejawia
inicjatywe w pracy oraz podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami placowki,
moze by¢ przyznana nagroda.

Wysoko$¢ nagrody jest okreslana kazdorazowo w indywidualnej decyzji Dyrektora
placowki przyznajacej pracownikowi nagrode.

Pracownikowi nie przysluguje roszczenie o wyplate nagrody, chyba ze zostala mu
przyznana zgodnie z ust. 2.

W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac.

Nagrodg otrzymuje pracownik, ktory:

1) sumiennie i szczegodlnie starannie wykonuje swoje obowigzki,
2) przestrzega dyscypliny pracy,

3) dba o mienie szkoty,

4) bierze aktywny udzial w pracach na rzecz szkoty,

5) aktywnie pomaga w organizacji imprez i uroczystosci organizowanych przez
szkote,

6) podejmuje i skutecznie realizuje inicjatywy zmierzajace do usprawnienia pracy,

7) realizuje zadania nietypowe, bierze udzial w usuwaniu awarii, przyczynia si¢ do
skrocenia prac remontowych itp.

8) przestrzega regulaminu pracy,
9) zachowuje zasady kultury osobistej,
10) podnosi swoje kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami zespotu szkot.

O przyznaniu nagrody za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej pracownik
powiadamiany jest pisemnie.

Odpis — zawiadomienie 0 przyznaniu nagrody - przekazywany jest do akt osobowych
pracownika.

§ 12

Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek za kazda godzing pracy
W porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajagcej z minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
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3. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z  osobistego
zaszeregowania powigkszonego o dodatek za wieloletnig prace ustala si¢ dzielac
miesi¢czng stawke wynagrodzenia pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.

§ 13

Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy przyshuguje pracownikowi na podstawie
I zasadach okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy.

§ 14

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przysluguje wynagrodzenie liczone zgodnie
z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

§ 15

1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czgsci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny.

2. Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala si¢ i wyptaca
wedtug zasad okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop.

§ 16

Ustala si¢ wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych 1 obslugi oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, stanowigcy zalacznik nr 3 do
regulaminu.
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I1l. Postanowienia koncowe
§ 17

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy, aktow
wykonawczych do kodeksu pracy oraz pozostalych przepisow prawa pracy.
2. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

3. Wszelkie zmiany regulaminu nastepowaé beda w drodze aneksow w trybie wtasciwym
dla jego przyjecia.

4. Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika,
a zapoznanie si¢ z jego trescig pracownik potwierdza pisemnym o$swiadczeniem.

5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw w sposob przyjety u pracodawcy.
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Zatacznik nr 1

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot miesi¢ecznego
wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrqdzema wynagrqdzenla
zasadniczego zasadniczego
w zlotych w zlotych
| 3300 5500
| 3350 5500
i 3400 5500
AV4 3450 5500
V 3500 5500
VI 3550 5500
X1l 4000 5500

10
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Zalacznik nr 2

Tabela dodatku funkcyjnego

Stanowisko Minimalna kwota | Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych
Sekretarz szkoly 500 1000

11
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Zalacznik 3

Wymagane kwalifikacje pracownikow na poszczegolnych
stanowiskach

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Minimalny .
Stanowisko poziom Wyll:;fit:.l cf;l;zc(i)raz Staz pracy
wynagrodzenia zano ¢ dowe (w latach)
zasadniczego
2 3 4 5
pomoc kuchenna I podstawowe -
wozZny I podstawowe -
sprzataczka I podstawowe -
pomoc nauczyciela v podstawowe

rzemieslnik \ zasadnicze zawodowe -
konserwator \ zasadnicze zawodowe -
sekretarz szkoly X Srednie 5

12



