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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W
SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 55 SPECJALNEJ
W KATOWICACH

WSTEP

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty i osoby
wspotpracujace ze szkota (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. ,,Standardy Ochrony Matoletnich” obowiazuja wszystkich
pracownikow szkotly i osoby wspolpracujace ze szkota i zawieraja wytyczne dotyczace postgpowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Standardy ochrony matoletnich obejmuja:
1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty.
2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.
3. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownika, osobe¢ trzecig, innego ucznia lub opiekuna.
4. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego.
5. Zasady ochrony wizerunku ucznia.
6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej procedury
ochrony ucznidow przed tre§ciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci internetowej oraz utrwalonymi
w innej formie.
7. Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywd.
8. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matloletnimi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych.
9. Procedury okres$lajace zaktadanie ,,Niebieskiej Karty”.
10. Zasady aktualizacji Standardu Ochrony Maloletnich oraz zakres kompetencji o0sob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow ochrony
maloletnich. Monitoring stosowania standardow ochrony matoletnich.
11. Zasady udostgpniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 55
Specjalnej w Katowicach.

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 55 Specjalng w Katowicach.
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, Umowy
zlecenia, w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach



Partnerze wspélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka, higienistka, fotograf
I inne osoby).

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg uczgszczajaca do Szkoty Podstawowej nr 55
Specjalnej w Katowicach.

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z Kodeksem Cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawicielu ustawowym.

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petnie
wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja).

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra
maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna —jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cig¢te, poparzenia, obrazenia
wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazad
zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on
w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatlow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetianiem obowigzku
szkolnego.

Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
ucznia Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach.

Zespol odpowiedzialny za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach pracownikow
tworzacych zespot, sprawujacych nadzoér nad realizacjg niniejszych Standardow;



ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PRACOWNIKIEM SZKOLY

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) kazdy kandydat na nowego pracownika placowki przesyta CV oraz w miar¢ mozliwosci referencje,
b) juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat informowany jest o obowigzujacej
w placowce Polityce Ochrony Dzieci,

¢) przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sktada o$wiadczenie dotyczace niekaralnos$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajno$ci oraz przestgpstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych si¢ wzgledem
niego postgpowaniach karnych,

d) pracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy zlecenie przedktada w placéwce
zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci,

e) Dyrektor szkoly sprawdza w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym kazda osobe przed
dopuszczeniem jej do pracy z uczniami,

f) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow,

g) Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone po rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

h) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,

1) wszyscy pracownicy, praktykanci, wolontariusze majg obowigzek stosowac ,,Standardy Ochrony
Matoletnich”.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoly z jego uczniami:

a) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikdéw Szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie,

b) zapoznanie si¢ ze standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem,



c) pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow,

d) pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

- zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

- uwaznie wystuchuje uczniow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

- komunikuje si¢ z maloletnim bez akcentéw wrogich, wulgarnych, agresywnych, ztosliwych
ironicznych;

- nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rOwniez
ujawniania jego wizerunku;

e) decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow,

f) pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci,

g) pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow,

h) pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

3. Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢:

a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,

b) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci,

¢) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, dopalaczy),
4. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, w sytuacji kiedy poczuja si¢ nickomfortowo,
udzielenia stosownej pomocy.

5. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej$s krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach
z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu/ uczniowi zagrozonemu niedostosowaniem spotecznym
w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci lub innego zaburzenia tego wymaga,
a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode,

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu/ uczniowi zagrozonemu niedostosowaniem spolecznym
w spozywaniu positkéw,

c) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu/ uczniowi zagrozonemu niedostosowaniem spotecznym
W poruszaniu si¢ po szkole.

7. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

8. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:



a) telefon,

b) stuzbowy e-mail,

c) dziennik elektroniczny

d) komunikatory.

9. Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek 1 innych wydarzen organizowanych
przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom
prawnym.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

1. Pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
1 objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany
jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

1. Zakres zadan poszczegoOlnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

Dyrektor szkoly:

a) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego,

b) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

Cc) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”,

d) w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub
zawiadamia policj¢ lub prokuraturg o podejrzeniu przestgpstwa,

e) w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego zawiadamia policjg,

f) w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje,

g) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a weze$niejsze metody postepowania szkolnego
okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad,

h) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego,

1) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,
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J) zapewnia pomoc nauczycieclom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw ze
specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich,

k) uzyskuje od rodzicéw i opiekunoéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole ,,Standardow
Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem.

Pedagog i psycholog szkolny:

a) przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie,

b) diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny,

¢) jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodziny,

d) przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,

e) pozostaje w kontakcie z wychowawca i Dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego,

f) pomaga pracownikom szkoly we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy,

g) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

h) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na ré6znorodne sytuacje,

1) kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych,

j) wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie,

k) uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypekienie formularza ,,Niebieska Karta”,

1) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny (zalacznik nr 1).

) opracowuje plan wsparcia dziecka krzywdzonego,

m) uzyskuje od rodzicow i1 opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole ,,Standardow
Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem,

n) dba o to, by na terenie szkoly znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne informacje o organizacjach
i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

Wychowawca:

a) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowa
(zalacznik nr 2).

b) powiadamia Dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego,

c¢) uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”,

d) przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy,

e) pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia,

f) opracowuje wspolnie z pedagogiem i1 psychologiem plan wsparcia krzywdzonego,

g) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje,

h) monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacj¢ szkolng ucznia,

1) dba o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami,

J) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, zachgca
rodzicéw/opiekunow ucznidow do angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony matoletnich,

k) umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych
z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami,

1) uzyskuje od rodzicow 1 opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole ,,Standardow
Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:

a) przekazuja wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym, zZe
podejrzewaja przemoc wobec ucznia,

b) uruchamiaja procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”, c)
dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogicznej
Z uczniami.



Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

a) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ swiadkami,

b) zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty Dyrekcji szkoty, pedagogowi i psychologowi
szkolnemu lub nauczycielom.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy domowe;j:
a) przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowej,

b) jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce, pedagoga lub psychologa szkolnego,

c) wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg rozmowe
z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.),
d) wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny informuja Dyrektora szkoty (jesli wymaga tego
sytuacja po zbadaniu sprawy),

e) wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub
osobg z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy,

f) pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecka i rodziny,

g) jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia Dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunow prawnych),

h) Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza pracownika,
ktory ja przeprowadza,

1) Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:

- W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor powiadamia policje, lub prokurature,
- w przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim Dyrektor powiadamia sad lub zespot
interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy ze strony
pracownika szkoly:

a) osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem Dyrektorowi,

b) Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoly na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika,

c¢) Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia,

d) Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym prawa pracy, stosuje kare porzadkowa, powiadamia prokuraturg lub kieruje
sprawe¢ do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,

e) w zalezno$ci od sytuacji Dyrektor informuje rodzicow 1 dziecko o poczynionych ustaleniach
i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub czlonka
rodziny innego ucznia:

a) osoba bedaca §wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego
ucznia zglasza problem pedagogowi, psychologowi szkolnemu lub Dyrektorowi szkoty,

b) Dyrektor, pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia, pouczaja i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji,



¢) o zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez Dyrektora 1
pedagoga/psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia
zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka,

d) krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa,

e) w przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, Dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.

5. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

a) nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce,
pedagoga/psychologa lub Dyrektora szkoty

b) osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

- wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

- porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, poradg),

- porozmawiac¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zajscia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania takiego
postgpowania i usuni¢cia materiatow z sieci,

- powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

- powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zaj$ciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka,

- zaproponowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli jest
taka potrzeba,

¢) przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony Dyrektor
podejmuje stosowne dziatania prawne,

d) w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, Dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

6. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

a) bezpo$rednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoty na akty agresji
i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy,

b) rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawca przemocy, naktonienie sprawcy do zado§¢uczynienia,

¢) jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia Dyrektor lub inny pracownik
szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczes$niejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow
prawnych),

d) jezeli akty agresji 1 przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny
przeprowadzaja rozmow¢ z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich
czestotliwos¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami,

e) wychowawca lub pedagog/psycholog zawiadamia lub wzywa do szkoly rodzicéw/opiekunow
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcoéw (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okolicznosci zdarzenia),

f) uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
Z jego potrzebami,

g) ucznia begdgcego sprawcag przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrolg wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego,

h) z uczniami, ktoérzy byli §wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie 1 komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem
dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/psycholog przeprowadzaja dodatkowe zajecia
dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dzialania
koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny,
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i) w przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, Dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoOw/opiekundéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

7. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuje si¢
agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

a) nauczyciel zostawia klase pod opickg innego nauczyciela i zaprowadza ucznia do
pedagoga/psychologa szkolnego,

b) nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawcg klasy,

c) wychowawca lub pedagog/psycholog po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje Dyrektora
szkoly (jesli sytuacja tego wymaga),

d) jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia Dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng lub policj¢ (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicéw
lub opiekunéw prawnych),

e) wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym uczniem,
sprawca oraz ewentualnymi $wiadkami,

f) w razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow (prawnych opiekunow) chorego dziecka i poszkodowanego,

g) jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkota ustala si¢ dziatania wobec chorego
ucznia,

h) wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
I sytuacji.

1) dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog /psycholog szkolny.

J) jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete dziatania sg nieskuteczne,
a akty agresji sg czgste Dyrektor szkoty powiadamia sad.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Jednostka o$wiatowa uznajgc prawo dziecka do prywatnosci zapewnia zgodne z przepisami
standardy ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.

2. Dane osobowe dzieci gromadzone sg na podstawie przepisow obowigzujacego prawa w celu
realizacji zadan powierzonych jednostce. Dane gromadzone na podstawie przepisOw prawa sg przez
jednostke przetwarzane w zakresie i czasie, jaki jest wskazany w przepisach.

3. Dane s3 gromadzone takze na podstawie zgody rodzicow w celu prezentacji i promocji zespotu
oraz docenienia osiggni¢¢ uczniow. Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w kazdej chwili.

4. Rodzice dzieci zostaja poinformowani o celu gromadzenia danych, podstawie prawnej, ich
odbiorcach i okresie przechowywania

5. Rodzice zostajg rowniez poinformowani jesli jakiekolwiek dane beda przekazywane do panstw
trzecich (tzn. inne, niz panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego) lub gdy dane podlegaty beda
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

6. Obowiagzkowo przekazywane s3 takze informacje na temat przyslugujacych praw w zwigzku
z przetwarzaniem danych, tj:

a) prawa do dostepu do danych oraz ich kopii,

b) prawa do poprawiania i aktualizowania danych,

c¢) prawa do usuni¢cia danych lub ograniczenia ich przetwarzania,
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d) prawo do przenoszenia danych,

e) ztozenia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Wizerunek ucznia jest przetwarzany w celu:

a) zapewnienia bezpieczenstwa poprzez rejestracj¢ monitoringiem wizyjnym - na podstawie
przepisdw obowigzujgcego prawa.

b) prezentacji dziatan szkoty i osiggnig¢ ucznia na terenie zespotu oraz na stronach internetowych
i mediach spotecznosciowych nalezacych do jednostki — na podstawie zgody wyrazonej przez
rodzicOw ucznia.

Zasady przetwarzania danych w ramach monitoringu wizyjnego

1. Monitoring wizyjny obejmuje teren zewngtrzny szkoty oraz korytarze szkolne.

2. Monitoring nie obejmuje klas lekcyjnych, swietlicy szkolnej, toalet, stotdwki oraz innych miejsc,
gdzie mogtaby zosta¢ naruszona intymno$¢ ucznia.

3. Kwestie bezpieczenstwa i1 zasady przetwarzania danych pochodzacych z nagran reguluje
Regulamin uzytkowania monitoringu wizyjnego bedacy zatacznikiem Wewngtrznej Polityki
Bezpieczenstwa Danych Osobowych w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalne;.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

1. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

2. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie oraz a wraz z jej wycofaniem wnioskowac
o usunigcie danych przetwarzanych na jej podstawie.

3. Zdjgcia 1 nagrania przetwarzane sg przez okres edukacji oraz po jej zakonczeniu lub do wycofania
zgody na ich przetwarzanie.

4. Materialty zawierajgce wizerunek sg kazdorazowo przed wykorzystaniem analizowane pod
wzgledem moralnym, etycznym oraz pod wzgledem bezpieczenstwa, aby zapobiec udostepnianiu
materiatow krzywdzacych, o§mieszajacych lub zawierajacych dane, ktorych ujawnienie stanowitoby
zagrozenie dla praw 1 wolnos$ci osoby, ktorej dane dotycza.

5. W przypadku niewyrazenia zgody na przetwarzanie wizerunku dziecka osoba wykonujgca zdjecia
lub film zostanie o tym poinformowana i zobowigzana do respektowania tej decyzji. Jej realizacja
nie moze by¢ w zaden sposob wykluczajaca dla ucznia.

Bezpieczenstwo danych

1. Wszystkie dane przetwarzane przez jednostke sg na biezaco analizowane pod wzgledem ich
niezbednosci dla administratora.

2. Przeprowadzana jest analiza ryzyka oraz — w razie potrzeby — ocena skutkow przetwarzania
danych.

3. Zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych aby zachowaé zalozone standardy
bezpieczenstwa rowniez w przypadku powierzania przetwarzania danych podmiotom zewngtrznym.
4. Stosowane s3 zabezpieczenia fizyczne, techniczne i1 organizacyjne dla obszarow, w ktorych dane
osobowe sg przetwarzane.

5. Kazde podejrzenie niewlasciwego wykorzystywania danych, naruszenia poufnosci, integralnosci
lub dostepnosci danych sg niezwlocznie zglaszane Dyrektorowi oraz poddawane analizie ryzyka przy
wsparciu inspektora ochrony danych.
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ROZDZIAL. 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNETOWEJ PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNETOWEJ ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych w Szkole Podstawowej nr
55 Specjalnej w Katowicach:

a) Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych,
b) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi ,,Standardami Ochrony Matoletnich”.
- zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami (Opiekun Web — aplikacja w sali
komputerowej oraz F — Secure — program antywirusowy na laptopach i komputerach znajdujacych
sie¢ w salach lekcyjnych 1 pomieszczeniach szkoty),

c) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

3. W przypadku dostgpu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec.

4. W ramach godzin wychowawczych oraz zajg¢ informatycznych przeprowadza si¢ z uczniami
zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL 8

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWD
1. Rozpoznanie sygnatéw wskazujacych na krzywdzenie matoletniego:
a) zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka,
b) prezentowanie odpowiedzialnej postawy za ucznidow 1 gotowos¢ do reagowania w sytuacji
zagrozenia ich dobra.
2. Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji:
a) w przypadku dostrzezenia sygnatéw przez szkote nalezy je zweryfikowad, zbierajac informacje
pochodzace od innych pracownikow szkotly oraz zawarte w dokumentacji,
b) pedagog/psycholog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy
uczniowi w szkole oraz wspolpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sagdowym,
pracownikiem socjalnym, dzielnicowym,
¢) nauczyciele wychowania fizycznego, gimnastyki korekcyjnej, SI , zwracajg uwage na niechgé
dziecka do przebierania si¢ na zajecia, na $lady pobicia dziecka, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp.,
d) wychowawcy 1 nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktore moze by¢ skutkiem
krzywdzenia,
e) dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach, adnotacje
0 zachowaniu ucznia,
f) w razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych si¢
dzieckiem 1 jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji,
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3. Potwierdzenie sygnaléw z innych zrodet. W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest
krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzenstwem
1 nauczycielami rodzenstwa.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. Po zebraniu i analizie
informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwos$ci wsparcia dla dziecka.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.
Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziale 4.

6. Dziatania prawne polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze, sadowi lub zespotowi
interdyscyplinarnemu w zaleznos$ci od sytuacji opisanych w rozdziale 4.

7. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

a) zauwazenie sygnaléw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy
z innym shuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy,

b) podjecie wspolpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania
jego problemow,

¢) w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sagdu rodzinnego,
policji lub prokuratury).

d) objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomoca w realizowaniu przez nie zadan szkolnych
i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami.

e) korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcow
I nauczycieli

ROZDZIAL 9
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego
matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywac przemocy, znecac si¢ nad uczniami stabszymi, uzywa¢ wulgarnego,
obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno na terenie Szkoty prezentowaé tresci, promowaé, przynosi¢ gadzetow
zwigzanych z klubami sportowymi (pitkarskimi) oraz na tym podtozu dyskryminowaé poglady
innych uczniéw poprzez zastraszanie, szantazowanie, wySmiewanie, bojki, grozenie przemoca.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazi¢.

7. Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecnos$ci innych uczniéw.
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ROZDZIAL 10
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

1. Gtownym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.

4. Druk ,,Niebieskiej Karty” znajduje si¢ w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023
roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta"
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

ROZDZIAL 11
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Za monitorowanie realizacji standardow ochrony maloletnich jest odpowiedzialny zespot.

2. Zespot odbiera zgloszenia dotyczace problemow zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami;
w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja,
sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Pedagog i psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekunéw 1 dzieci
o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozmow
z dzie¢mi, rodzicami 1 opiekunami). Korzysta w analizie 1 ocenie z informacji wychowawcow;
nauczycieli; informacji pozyskanych ze $rodowiska lokalnego 1 instytucji wspolpracujacych ze
szkofa.

4. W razie potrzeb zespot przeprowadza diagnoz¢ dotyczaca problematyki przemocy i zagrozen.

5. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie moga proponowa¢ zmiany w ,,Standardach Ochrony
Matoletnich” oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisoéw.

6. Co najmniej raz na 2 lata nalezy dokonywaé oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujagcymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac. W celu zweryfikowania standardéw
ochrony matoletnich prowadza si¢ wsréd oséb pracujacych w szkole, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi (zalacznik nr 3).

7. Zespdt wprowadza niezbedne zmiany, a Dyrektor oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
»Standardow Ochrony Matoletnich”.
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ROZDZIAL 12
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. ,,Standardy Ochrony Maloletnich” podane sg do ogdlnej wiadomosci szkoly i zamieszczone na
stronie internetowej szkoty oraz w BIP.

2. Pracownik sktada pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”.
Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi w danym
roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniéow ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od
wieku 1 sprawno$ci intelektualne;.

ROZDZIAL. 13
PRZEPISY KONCOWE

1. Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach
wspottworzaca polityke ochrony dzieci:

a) Statut Szkoty,

b) Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

c¢) Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

2. ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wchodza w Zycie z dniem 15.02.2024r.
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KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 55 SPECJALNEJ W KATOWICACH

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca

interwencj¢
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych
przez
personel/pedagoga/psychologa
Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Zalgcznik nr 2 do Standardow OchronyMatoletnich

w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach

NOTATKA SLUZBOWA

Data zdarzenia

Dotyczy

Miejsce zdarzenia

Czas zdarzenia

Opis zdarzenia

Podpisy swiadkow i osob
bioracych udzial
w zdarzeniu

Podpisy Swiadkéw
rozmowy

Data i podpis
sporzadzajacego notatke

Uwagi
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Zalgcznik nr 3 do Standardow OchronyMatoletnich
w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach

Monitoring standardéw

Pytanie Tak Nie

Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez inng
osobg pracujaca?

Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?
(odpowiedZ opisowa)

Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

18



