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Podstawa prawna:

b 1 B e

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1987 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pozn. zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z p6z1. zm.).
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z
pozi. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (t.j. Dz.
U. 2014 r., poz. 1632).

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§1
Regulamin pracy Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach, zwany dalej
Regulaminem, okresla organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikow Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach.
Niniejszy regulamin nie dotyczy nauczycieli w zakresie unormowanym ustawag Karta
Nauczyciela, ustawg Prawo Oswiatowe oraz ustawa o systemie o$wiaty.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, podstawe nawiazania stosunku pracy i zajmowane stanowisko.

§3
Kazdy pracownik obowiazany jest zapozna¢ si¢ z Regulaminem przed rozpoczeciem $wiadczenia

pracy.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu przechowuje sie w aktach

osobowych.

§ 4

llekro¢ w Regulaminie Pracy mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

3.

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 55 Specjalng w Katowicach,
reprezentowang przez Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach:
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalne;
w Katowicach;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy;
pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow samorzadowych oraz
pracownikow zatrudnionych na podstawie ustawy Prawo oswiatowe;

pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow podlegajacych
przepisom ustawy Karta Nauczyciela;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Szkoty Podstawowej nr 55 Specjalnej
w Katowicach.

§5

Regulamin w szczegdlnosci okresla:

L.

2

porzadek i organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zakladu pracy w czasie pracy i po
jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikow w narzedzia i materialy, a takze w odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

prawa i obowiazki pracodawcy;
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10.

11.

prawa i obowigzki pracownika;

systemy 1 rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy:

pore nocna;

terminy, miejsce, czas i czgstotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia:

ochrong kobiet pracy w cigzy oraz karmiacych piersig, w tym wykaz prac wzbronionych
kobietom;

obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym
takze sposob informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana
praca:

przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzenia przez pracownikow przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy;

tryb ustalania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, a takze sposoby nagradzania
1 wyrézniania pracownikow:

przepisy koncowe.

Rozdzial I1
Organizacja i porzadek pracy

§ 6

Organizacja pracy polega na podziale zadan miedzy samodzielnymi komoérkami organizacyjnymi
oraz podziale czynnosci miedzy pracownikami pelnigcymi okreslone funkcje w tych komérkach.
Dyrektor jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw i dokonuje
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy.
Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy osob, ktéorym powierzyl stanowiska
kierownicze, a mianowicie - wicedyrektora szkoly.
Osoby zajmujace stanowiska kierownicze, sa przelozonymi pracownikow, ktérzy im
bezposrednio podlegaja.
Zadania, uprawnienia, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci pracownika zwiazane
z zajmowanym stanowiskiem badz wykonywanymi czynno$ciami, pracodawca okresla
w formie pisemnej:
1) w zakresie obowigzkow shuzbowych, przydziale czynnosci, uprawnien, upowaznien

i odpowiedzialnosci pracownika;
2) w Statucie Szkoly.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania i stosowania postanowien Regulaminu
pracy.
W zakresie wykonywanych zadan pracownik zobowigzany jest podporzadkowaé sie poleceniom
wydawanym przez pracodawce.
Pracownik zachowuje droge stuzbowa we wszystkich sprawach wymagajacych podjecia decyzji
wykraczajacych poza zakres jego kompetencji.
We wzajemnych stosunkach migdzy pracownikiem, a pracodawcg obowiazuje zasada
wzajemnej zyczliwosci, dotrzymywanie dokonanych uzgodnien, przekazywanie uwag
w bezposrednim kontakcie, telefonicznie lub drogg elektroniczna.

§7

Pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

§8
Przyjscie do pracy pracownik niepedagogiczny potwierdza podpisem na liscie obecnosci.
Potwierdzeniem obecnosci w pracy pracownika pedagogicznego jest wpis tematu i podpis
w dzienniku zaje¢ lekeyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych, kot zainteresowan, dzienniku
pedagoga/psychologa/doradcy zawodowego/bibliotekarza.



3. Do sprawdzenia obecnosci pracownikéw na stanowisku pracy uprawniony jest Dyrektor lub inny

pracownik, pelniacy funkcj¢ kierownicza, upowazniony przez Dyrektora w formie pisemnej.

§9

Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje stanowisko pracy,
wylaczy¢ komputer i urzadzenia towarzyszace oraz zabezpieczyé powierzone mienie pracodawcy,
w tym takze dokumenty, pieczecie, narzedzia i urzadzenia.

1.

§10
Przebywanie pracownikéw na terenie szkoly poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce tylko
w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody pracodawcy.

2. Przebywanie pracownikow na terenie szkoly odbywa sie w godzinach czasu ich pracy.

§11

Na terenie szkoly obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, papierosow elektronicznych,
spozywania alkoholu, narkotykow i srodkéw odurzajacych.

1.

§12

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoly oraz ochrony mienia
Dyrektor sprawuje szczegdlny nadzor nad pomieszezeniami placowki i terenem wokét placowki
w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny za
pomoca kamer przemystowych).

Szczegdlowe warunki i cele stosowania monitoringu wizyjnego zostajg okreslone w Regulaminie
uzytkowania monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach
stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 111
Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§ 13

Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnoscei do:

1) skierowania pracownika przed podjeciem pracy w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalnej
w Katowicach na wstepne badania lekarskie, szkolenie z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

a) Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy nowo przyjmowanego pracownika,
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

b) Pracodawca nie moze dopuscié do pracy nowo przyjmowanego pracownika
bez wstepnego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) zaznajomienia pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
wynikajacymi z przepiséw prawa pracy:

3) potwierdzenia na pismie, najpdzniej do dnia rozpoczecia pracy przez pracownika, ustalen co
do rodzaju umowy oraz jej warunkéw

4) okreslenia zakresu obowigzkéw pracowniczych zgodnie z postanowieniami uméw
o0 prace 1 obowigzujacych przepisow;

5) ustalenia i przestrzegania norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego;

6) zorganizowania pracy W sposob umozliwiajacy petne wykorzystanie kwalifikacji
pracownikdw oraz czasu pracy;



7) dostarczania niezbednych do pracy materialow i narzedzi oraz wyposazania w nie
pracownikow;

8) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

9) terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia. a takze prowadzenia niezbgdne;j
dokumentacji wynagrodzenn i udostepniania jej na zyczenie pracownikow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych;

10) stwarzania pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

I'T) stworzenia pracownikom warunkéw umozliwiajacych przestrzeganie przez nich porzadku
1 dyscypliny pracy;

12) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow;

13) przeciwdzialania mobbingowi;

14) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu;

15) zaspokajania, w miare posiadanych srodkéw, socjalnych potrzeb pracownikow:;

16) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow,

17) stwarzania klimatu wspolpracy i wspierania prawidtowych relacji miedzy pracownikami:

18) wspolpracy z zespolem pracownikéw i organizacjami zwigzkowymi.

2. Pracodawcy przystuguje w szczeg6lnoscei prawo do:

1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikéw pracy;

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie s sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspolzycia
spolecznego;

3) okreslania zakresu obowigzkow kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami uméw
O prace 1 z przepisami;

4) tworzenia i przystgpowania do organizacji pracodawcoéw w celu reprezentacji i ochrony
swoich interesow.

§ 14

Hasta, loginy i uprawnienia dostepu do poszczegélnych systeméw informatycznych sa wlasnoscia
pracodawcy i powinny by¢ zdeponowane w oznaczonym, bezpiecznym miejscu niedostepnym
osobom nieuprawnionym.

1.

Rozdzial IV
Podstawowe prawa i obowigzki pracownika

§15

Pracownikom przyshuguja w szczegolnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace i posiadanymi kwalifikacjami;

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy oraz podczas urlopow;

4) jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutlu wypelniania jednakowych
obowiazkow;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP;

6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

Pracownik jest obowiazany w szczeg6lnosci do:

1) rzetelnego, starannego i efektywnego wykonywania pracy zgodnie z przydzielonym zakresem
CZYNNosci;

2) dokladnego i sumiennego wykonywania polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli
nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspétzycia spolecznego;

3) przestrzegania obowigzujacego w szkole Regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

4) przestrzegania ustalonego czasu pracy, w tym punktualnego rozpoczynania i koniczenia pracy;

5) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
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6) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego w szkole:

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) dbania o dobro szkoty, ochrone jego mienia;

9) dbania o nalezyty stan urzadzen, narzedzi, sprz¢tu oraz porzadek i tad w miejscu pracy;

10) nalezytego zabezpieczenia narzadzi, urzadzen i pomieszczen po zakonczeniu pracy;

11) dbania o czystos¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy:

12) uzywania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie
z ich przeznaczeniem;

13) zaniechania przynoszenia na teren szkoly pieniedzy, kosztownosci i innych przedmiotow
0 znaczne] wartosci, gdyz w przypadku ich zaginiecia pracodawca nie ponosi za nie
odpowiedzialnosci:

14) poddawania si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim:

15) niezwlocznego zawiadamiania pracodawcy o zauwazonym w szkole wypadku lub zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania wspdipracownikow, a takze innych oséb
znajdujacych si¢ w rejonie zagroZzenmia o grozacym im niebezpieczenstwie oraz
0 zauwazonych nieprawidlowosciach;

I7) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa:

18) dolozenia szczegdlnej starannosci w celu ochrony interesow o0séb, ktérych dane osobowe sa
zbierane oraz przetwarzane w systemie tradycyjnym i informatycznym oraz chronienia tych
danych przed niepowolanym dostepem, nieuzasadniana modyfikacja, zniszczeniem.
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;

19) nieujawniania osobom nieuprawnionym informacji, z ktérymi zapoznal sic w zwiazku
z wykonywang pracg lub ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ szkole na szkode,
przestrzegania tajemnicy w zakresie ustalonym przepisami dotyczgcymi systemu ubezpieczen
spolecznych, ochrony danych osobowych oraz ochrony informacji niejawnych;

20) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniow, rodzicéw, interesantéw oraz innych
pracownikow szkoty:

21) przestrzegania zakazu wykorzystywania w celach prywatnych shizbowych $rodkéw
tacznosei, wyposazenia pomieszczen stuzbowych oraz innego mienia szkoly lub mienia
znajdujacego sie w jej uzytkowaniu.

22) niezwlocznego  powiadomienia  dyrektora o  zmianach  danych osobowych,
a W szczegolnosci: zmianie imienia lub nazwiska, zmianie danych kontaktowych, adresu
zamieszkania, zmianie numeru rachunku platniczego, oraz innych danych niz w/w
wymienione w tym danych urodzonych dzieci pracownika, jezeli podanie ich jest niezbedne
do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepiséw prawa.
Udostepnienie danych nastepuje w formie oswiadczenia pracownika. Dyrektor moze zada¢
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy pracownik obowigzany jest:

1) sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentacji i zwrdcié ja Pracodawcy;

2) sporzgdzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu ich
Zaawansowania;

3) rozliczy¢ si¢ z ewentualnego zadtuzenia;

4) zwroci¢ sprzet i inne mienie nalezace do pracodawcy.

Zadania i obowigzki pracownikow pedagogicznych zawarte sg takze w Karcie Nauczyciela oraz

Statucie Szkoly.

§ 16

b

Pracownikowi zabrania sig:

Xs
2.

opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przelozonego, miejsca pracy:
wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przelozonego, jakichkolwiek rzeczy niebedacych

wlasnoscig pracownika;
wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzetu i materiatéw pracodawey do czynnosci

niezwiazanych z wykonywana praca;



pozostawiania uczniow bez opieki w czasie zaje¢ szkolnych oraz w czasie dyzuréw pelnionych
w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;
samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania innej pracy niz zleconej przez

przetozonego;

dopuszczania 0s6b postronnych do obstugi urzadzen technicznych bez zgody przelozonego:;
samowolnego demontowania czgsci, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia;

samowolnego usuwania oslon i zabezpieczen urzadzen technicznych, czyszczenia
i naprawiania ich w ruchu pod napigciem elektrycznym.

§17

Fakt wyjscia pracownika poza teren zakladu pracy podlega rejestracji w ksiedze wyijscia znajdujacej
si¢ w sekretariacie.

(8]

§ 18
Obowigzek wlasciwego zabezpieczenia mienia i pomieszczen shuzbowych spoczywa na
wszystkich pracownikach. Wszystkie pomieszczenia oraz szafy i schowki, w ktorych
przechowywane sg dokumenty i przedmioty wartosciowe powinny by¢ nalezycie zabezpieczone.
Za zaginigcie przedmiotow osobistych spowodowane niewlasciwym ich zabezpieczeniem
pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.
Po zakonczeniu pracy nalezy zabezpieczy¢ klasy i inne pomieszczenia szkolne.
Nadzor nad mieniem sprawuje dyrektor szkoly i nie wolno bez jego zgody przenosi¢ mienia
zakladu pracy w inne miejsce.

§19
Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania  porzadku i czystodci
w pomieszczeniach oraz na stanowisku pracy. Utrzymanie porzadku obowiazuje takze w szafach
1 biurkach.
Nadzoér nad przestrzeganiem porzadku i czystosci sprawuje dyrektor zakladu pracy.
ktory w szczegdlnosci:
a) kontroluje utrzymanie porzadku i czystosci,
b) zleca wymiane, naprawe lub konserwacje wyposazenia oraz pomieszczen szkolnych,
¢) prowadzi gospodarke sprzetem i inwentarzem biurowym.
Pracownicy zobowigzani sg strzec mienia zakladu pracy, a w szczegolnosci obiektow, urzadzen
i materialow. W przypadku naruszenia wlasnosci zakladu pracy pracownik zobowigzany jest
zglosi¢ zaistnialy fakt dyrektorowi.

§ 20

Na terenie zakladu pracy zabronione jest prowadzenie dzialalno$ci polityczne;.

(8

§ 21
Wstep 1 przebywanie pracownikow na terenie zakladu pracy w stanie po spozyciu alkoholu oraz
narkotykow i innych $rodkow odurzajacych jest zabronione.
Na teren zakladu nie wolno wnosi¢ alkoholu a takze narkotykow i innych srodkéw odurzajacych.
Zabronione jest spozywanie alkoholu na terenie zakladu pracy.
Wstep 1 przebywanie pracownikow na terenie zakladu pracy w stanie po spozyciu alkoholu oraz
w stanie po spozyciu narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych stanowi cigzkie naruszenie
przez pracownikow obowigzkow pracowniczych.
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Rozdzial V
Czas pracy

§22
Czas pracy — to czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy
lub innym miejscu wyznaczonym mu do wykonywania pracy.
Czasem pracy jest czas, ktory pracownik powinien w peini wykorzysta¢ na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§ 23
Czas pracy pracownikoéw niepedagogicznych wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym miesigcznym okresie rozliczeniowym.
Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.
Za prace w dniu wolnym pracownikowi przystuguje inny dzien wolny.
Dla pracownikéw niepedagogicznych prowadzona jest ewidencja czasu pracy.
Pracownik niepedagogiczny zobowigzany jest potwierdzi¢ na liscie obecnosci fakt stawienia si¢
do pracy, a takze fakt zakoniczenia pracy.
Szkolenia pracownikow niezbgdne do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na
okreslonym stanowisku wynikajgce z postanowien ukladu zbiorowego pracy lub innego
porozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub przepiséw prawa, lub UMOwWYy O prace oraz
w przypadku szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przelozonego,
szkolenia takie odbywaja si¢ na koszt pracodawcey oraz, w miare mozliwosci, w godzinach pracy
pracownika. Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza
si¢ do czasu pracy.

§ 24

Czas pracy pracownika pedagogicznego reguluja przepisy art. 42 — 42¢ Karty Nauczyciela.

Czas pracy pracownika pedagogicznego zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze

przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo.

W ramach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2 oraz ustalonego wynagrodzenia pracownik

pedagogiczny zobowigzany jest realizowa¢:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz;

b) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢  edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych  potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

) zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Pracownik pedagogiczny, w dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

zobowigzany jest do wykonywania zadan statutowych.

Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze rozpoczynaja i koncza prace wedlug ustalen

zarzadzonych przez Dyrektora.

§25
Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:
1) Dla pracownikéw administraciji: od godz. 7°° do godz. 15%,
2) Dla pracownikow obstugi: - praca w godzinach od 7% do 18" (ustalane odrebnie
dla kazdego pracownika),
Organizacja czasu pracy pracownikéw niepedagogicznych, w tym system i rozklad czasu pracy
w zakresie okreslonym w § 23 ustalona jest szczegélowo w karcie stanowiskowej pracownika



lub w zarzadzeniach dyrektora szkoly, w tym ustalanych i podawanych do wiadomosci
harmonogramach pracy.
3) Dla pracownikéw pedagogicznych zgodnie z przydzialem godzin na dany rok szkolny oraz
tygodniowym planem zajeé edukacyjnych.
2. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

§ 26
1. Przyjscie do pracy pracownicy niepedagogiczni potwierdzajg w liscie obecnosci znajdujacej sie
w sekretariacie.
2. Pracownicy pedagogiczni sg rozliczani z godzin pracy zgodnie z wpisami w dziennikach.

§ 27
I. Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana w rocznej karcie ewidencji
czasu pracy z zaznaczeniem rodzaju nieobecnosci.
2. W czasie nieobecnosci pracownika pracodawca decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo
przydzielona.

§ 28

1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci shuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona
W umowie o prac¢ rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

2. Polecenie wyjazdu stuzbowego musi by¢ wydane pisemnie na druku ,.Polecenie wyjazdu
stuzbowego™ przez pracodawce przed rozpoczeciem podrozy sluzbowe;.

3. Pracownik delegowany do innej miejscowosci zobowigzany jest potwierdzi¢ podpisem odbidr
polecenia wyjazdu stuzbowego.

4. Po odbytej podrozy stuzbowej pracownik zobowiazany jest do wypelnienia delegacji w czesci
dotyczacej pracownika i zwrotu po zakoriczeniu podrozy do sekretariatu szkoty celem rozliczenia
kosztow podrozy. a jezeli delegacja nie jest rozliczana z kosztow, to zwraca sie ja niezwlocznie
do ewidencji wydawanych delegacji (rejestru).

5. Pracownicy rozpoczynajacy prace poza siedzibg pracodawcy, na terenie miasta Katowice
rejestrujg przed terminem wyjscia ten fakt w ksigzce wyjsé stuzbowych okreslajac miejsce
1 godzine rozpoczecia pracy.

§29
1. Dyrektor lub jego zastgpca moze poleci¢ pracownikowi prace w godzinach nadliczbowych
w przypadku:
a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ochrony mienia lub srodowiska oraz usuniecia awarii,
b) szczegolnych potrzeb zakladu pracy.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktorej pracownik niepedagogiczny jest zatrudniony,
na polecenie przelozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym
w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedzielg i $wieta. Przepisu tego nie
stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw sprawujgcych piecze nad
osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do o$miu lat.

3. Za pracg w godzinach nadliczbowych pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje wedlug
jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze czas wolny na
wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy, lub po jego zakonczeniu.

§ 30
Pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 15 —
minutowa przerwa w ciggu dnia pracy, wliczana do czasu pracy. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy
Pracownika jest dluzszy, niz 9 godzin, Pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy, wliczonej do



czasu pracy, trwajacej co najmniej 15 minut. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy Pracownika jest
dtuzszy niz 16 godzin, Pracownik ma prawo do kolejnej przerwy wliczanej do czasu pracy, trwajacej
co najmniej 15 minut. Czas rozpoczynania i zakonczenia przerwy ustala pracodawca w porozumieniu
z pracownikami.

§ 31
Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 22.00 — 6.00.

§ 32
Niedziele oraz $wieta okreSlone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
Za prace w niedziele lub $wieto uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godz. 6°” w tym dniu a godz.
6" nastepnego dnia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za praceg

§ 33
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci swiadczonej pracy.

§ 34
1. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Do wynagrodzenia o ktorym mowa w ust.1 nie wlicza sie¢:
1) nagrody jubileuszowej;
2) odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;
3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;
4) dodatku do wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej;
5) dodatku za staz pracy.

§ 35
1. Szczegdlowe zasady wynagradzania, oraz przyznawania dodatkoéw i nagrod okreslaja:

1) Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych

2) Regulamin wynagradzania pracownikow szkoty,

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

4) Uchwaly Rady Miasta Katowice w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do  wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ i warunki wyplacania innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;),
w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly.

§ 36
1.  Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych za pracg platne raz w miesigcu wyplaca si¢
z dohu w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.
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2. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesiecznie z gory w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastepnym.

3. Skladniki wynagrodzenia nauczyciela, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na
podstawie juz wykonanych prac, wyplaca si¢ miesi¢cznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim
dniu miesiaca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczegélnie
uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca
lub w dniu wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 37
1. Pracownikowi zapewnia si¢ ochrong¢ informacji o wysokosci jego wynagrodzenia, innych
naleznosci oraz zobowigzan. Ochrona jest wylgczona w przypadkach okre$lonych odrebnymi
przepisami.
2. Pracownik ma prawo do informacji w sprawach zasad wynagradzania oraz wyjasnien
dotyczacych wysokoscei i poprawnosci naliczania przystugujgeego mu wynagrodzenia, $wiadczen
z ubezpieczen spolecznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

§ 38
Wynagrodzenie pracownika, przekazywane jest na wskazany przez niego rachunek platniczy, chyba
ze pracownik zlozyl w formie papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do
rak wlasnych. W takim przypadku wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie banku do rak
pracownika albo osoby przez niego upowaznionej lub wspdtmatzonka pracownika na podstawie
pisemnego upowaznienia w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu

przemijajacej przeszkody.

§ 39
1. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na
podatek dochodowy od 0sob fizycznych oraz wplat dokonywanych do pracowniczego planu
kapitalowego w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitalowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46), jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania -
podlegaja potrgceniu tylko nastepujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
4) kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
2. Szczegdlowe granice izasady potracen oraz kwoty wolne od potracen reguluja stosowne
przepisy Kodeksu pracy.

Rozdzial VII
Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 40

1. Pracownikowi pedagogicznemu szkoly przystuguje prawo do corocznego urlopu

wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 64 — 66 Karty Nauczyciela.
2. Kadrze kierowniczej, w tym: Dyrektorowi, wicedyrektorowi, przystuguje urlop w wymiarze 35

dni roboczych w roku.
3. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje urlop wypoczynkowy:

1) 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony kréocej niz 10 lat,
2) 26 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna czgs¢
wypoczynku powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopéw, z wylaczeniem 4 dni urlopu
udzielanego na zadanie pracownika, ktorych nie uwzglednia si¢ w planie urlopow.

Plan urlopéw ustala pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikow i potrzeby wynikajace
z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

Zatwierdzony plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw zgodnie ze sposobem
informowania w szkole.

Udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
wniosku przez pracownika 1 wyrazenie zgody przez Dyrektora.

Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszcezalne rowniez z powodu szczegdlnych potrzeb szkoly,
jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby zaklocenia toku pracy.

Pracodawca moze odwolac pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecno$é w szkole jest
konieczna.

W przypadku odwolania pracownika z urlopu pracodawca jest zobowiazany pokry¢ poniesione
przez pracownika koszty zwiazane z odwolaniem z urlopu.

Decyzje w sprawie przesunigcia urlopéw z powodu potrzeb szkoly lub odwotania pracownika
z urlopu podejmuje Dyrektor.

Na wniosek pracownika, odpowiednio wezesniej zlozony, w wyjatkowych sytuacjach, urlop
wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem urlopow.

Pracownik niepedagogiczny samodzielnie, bez zgody pracodawcy moze ustali¢ termin
wykorzystania nie wigcej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym
zglaszajac zadanie najpdzniej w dniu jego rozpoczegcia.

Pozostala cze$¢ urlopu pracownik moze rozpoczaé¢ wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
bezposredniego przetozonego na karcie urlopowej.

Czes¢ urlopu niewykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna, odbywania éwiczen wojskowych,
w ramach pasywnej rezerwy pelnienia terytorialnej shuzby wojskowej rotacyjnie albo pelnienia
shuzby w aktywnej rezerwie przez czas do trzech miesigcy, urlopu macierzynskiego, urlopu
dla poratowania zdrowia — pracodawca obowiazany jest udzieli¢ w terminie pozniejszym.

. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopow nalezy pracownikowi udzieli¢

najpodzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego, nie dotyczy to czesci urlopu
udzielonego na zadanie pracownika.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal gdyby w tym czasie
pracowal.

§ 41
Urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia pracownikéw pedagogicznych, na
pisemny wniosek pracownika udziela Dyrektor zgodnie z zasadami okreslonymi w Karcie
Nauczyciela oraz rozporzadzeniach wykonawczych w stosunku do pracownikow pedagogicznych
oraz w Kodeksie Pracy w stosunku do pracownikéw samorzadowych.
Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin, z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie
tego zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
w wysokosci polowy wynagrodzenia. Wniosek o udzielenie zwolnienia z powodu dzialania sily
wyzszej zglaszany jest przez Pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.
Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni,
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej czlonkiem rodziny lub
zamieszkujacej] w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych. Urlop opiekunczy jest nieplatny. Urlop opiekunczy
udzielany jest na wniosek pracownika sktadany w postaci papierowej lub elektronicznej z co
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najmniej jednodniowym wyprzedzeniem. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu, od
ktorego uzaleznione sg uprawnienia pracownicze.

§ 42

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do:

a) wziecia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze czlonka tej komisji.
Dotyczy to takze pracownika bedacego strong lub s$wiadkiem w postgpowaniu

pojednawczym,

b) przeprowadzenia  obowiazkowych  badan lekarskich i  szczepien  ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz
o zwalczaniu choréb wenerycznych albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach
pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

¢) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli nie moga by¢ one wykonane w czasie wolnym od pracy

d) uczestniczenia w akcji ratowniczej i wypoczynku Koniecznego po jej zakonczeniu
Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego oraz Morskiej Stuzby Poszukiwania
i Ratownictwa, jezeli pracownik jest czlonkiem tych organizacji oraz na czas udzialu
w szkoleniach organizowanych przez Morska Sluzbe Poszukiwania i Ratownictwa,

e) innych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

a) 2 dni - w razie S$lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojezyma lub macochy,

b) 1dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i1 pogrzebu jego siostry,
brata, teciowej, tescia, babki. dziadka a takze osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

. Za czas zwolnien od pracy okreslonych powyzej pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

jezeli przepisy prawa pracy tak stanowia.

Zwolnienia od pracy, o ktdrym mowa w ust.1 i ust. 2 udziela Dyrektor.

§ 43
Pracownikowi niepedagogicznemu wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14
lat przyshuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo
2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktéorym mowa
w § 43 ust. 1 decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
zlozonym w danym roku kalendarzowym.
Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w §43 ust 1, udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing zwolnienia od pracy zaokragla sie
w gore do pelnej godziny.
Pracownikowi pedagogicznemu wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przyshuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.
Jezeli obydwoje rodzice dziecka sa zatrudnieni, z powyzszego uprawnienia moze skorzystac

jedno z nich.
. Zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.1 i ust. 4 udziela Dyrektor.

§ 44
W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany

zwolnié pracownika od pracy w celu:
a) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego

obowigzku obrony,
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b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuratury, policji, oraz organu prowadzacego sprawy o wykroczenia,

¢) wykonywania czynnosci w charakterze bieglego w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sadowym, lub przed kolegium do spraw wykroczen; taczny
wymiar  zwolnien z tego tytulu nie moze przekroczyé 6 dni w ciagu roku

kalendarzowego,
d) stawienia si¢ w charakterze $wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzsza Izbe Kontroli i pracownika powolanego do udzialu w tym postepowaniu

w charakterze specjalisty,

e) na czas niezbgdny do uczestniczenia w dzialaniach ratowniczych Ochotniczej Strazy Pozarne;
1 do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu oraz na czas odbycia szkolenia
pozarniczego; laczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze w przekroczy¢ 6 dni
w ciagu roku kalendarzowego,

f) na czas wykonywania obowiazku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach,

2. Za czas zwolnienia od pracy przewidzianego w ust. 1 powyzej pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia od pracodawcy. Pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajace wysokosé
utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od
wlasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytulu — w wysokosci i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

3. Zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust.1 udziela Dyrektor.

§ 45
1. W trybie 1 na zasadach okreslonych stosownymi  przepisami  pracodawca
jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w celu:

a) udzialu w postgpowaniu Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych, jezeli
pracownik jest czlonkiem doraznym tej Komisji ujetym na liScie ministra wlasciwego
ds. transportu,

b) przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej,
w placowce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej, laczny wymiar zwolnien
z tego tytulu nie moze przekroczy¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesiacu,

¢) do uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej dzialajacej u zatrudniajgcego pracodawcy,
jezeli pracownik jest jej czlonkiem.

2. Za czas zwolnienia od pracy przewidzianego w § 45 ust. 1 pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia od pracodawcy.
3. Zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust.1 udziela Dyrektor.

§ 46
Pracownikowi na jego pisemny wniosek, Dyrektor moze udzieli¢ urlopu bezplatnego. Okres
tego urlopu nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 47
Pracownikowi, za jego zgoda wyrazona na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy
pracodawcami. Okres w/w urlopu wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

§ 48
Na zasadach okreslonych przepisami szczegélnymi udziela sie urlopu bezplatnego
pracownikowi:
1. dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
2. dla umozliwienia petnienia funkcji radnego,
3. na czas pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy.
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4. powolanemu do odbycia ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub terytorialnej
stuzby wojskowej peinionej rotacyjnie,
5. podejmujacemu naukg¢ w szkole lub w formach pozaszkolnych bez skierowania pracodawcy.

Rozdzial VIII
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 49
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§ 50

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy.
2. Pracodawca jest zobowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnigé nauki

i techniki. W szczeg6lnosei pracodawca obowiazany jest:

1) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne (BHP) warunki pracy,

2) zapewni¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad BHP, wydawacé
polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewni¢ rozw¢] spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajac zagadnienia techniczne, organizacje i warunki pracy, stosunki
spoleczne oraz wplyw czynnikow srodowiska pracy,

4) zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

5) zapewni¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

6) zapozna¢ pracownikdw z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

7) kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie.

3. Pracodawca jest obowigzany zna¢ w zakresie niezbe¢dnym do wykonania cigzacych na nim
obowigzkow przepisy o ochronie pracy w tym przepisy oraz zasady BHP.

§ 51

. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymaé¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przelozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa
w ust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przelozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,
w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymaé
si¢.  od wykonania pracy wymagajacej szczegdlnej  sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy
1 stwarza zagrozenie dla innych osob.

5. Przepisy ust. 1,214 nic dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

§52
Przestrzeganie przepisow i zasad BHP jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegolnosei pracownik jest obowigzany:
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zna¢ przepisy i zasady BHP, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowaé
si¢ do wydanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przelozonych,

dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
stosowa¢  srodki ochrony zbiorowej, a takze wuzywaé przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem, jezeli zostaly
wydane do catkowitego zuzycia lub utraty ich cech uzywalnosci.

poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow i inne osoby
znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie. Przelozony
pracownika — w czasie trwania jednej zmiany roboczej lub w terminiec 8 godzin od
zgloszenia wypadku — powiadamia o zdarzeniu Dyrektora szkoty lub specjaliste ds. BHP,
wspoldziala¢ z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowiazkow dotyczacych BHP.

§ 53

Osoba kierujgca pracownikami jest obowiazana:

1§
2;

3.

ol

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP,

dba¢ o sprawnos¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

organizowa¢, przygotowywa¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego
a takze sprawnosc¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad BHP,

zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza medycyny pracy.

§ 54
Wszyscy  pracownicy przed dopuszezeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu
ogolnemu i stanowiskowemu w zakresie BHP oraz ochrony przeciwpozarowe;.
Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej oraz odbycia szkolenia
wstepnego BHP pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem.
Wszyscy  pracownicy  podlegaja  szkoleniu  okresowemu w  zakresie ochrony
przeciwpozarowej. Kadra kierownicza oraz pracownicy shuzby BHP podlegaja szkoleniu
okresowemu z zakresu BHP.

§ 55

1. Pracownikom, ze wzgledu na charakter pracy, wydaje si¢ odziez ochronna i robocza wedhug norm
okreslonych w tabelach. Szczegélowe zasady okresla Regulamin przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Pracownicy maja zapewnione narzgdzia i materialy znajdujace si¢ na terenie zakladu pracy shuzace
do wykonywania ich obowigzkow na danym stanowisku.

§ 56

Pracodawca:

1,

2.

ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywana pracg oraz stosuje niezbedne
srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywana praca oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami:
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zobowigzany jest stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywana praca:

§ 57
Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
Pracodawca organizuje na swoj koszt:
1) wstepne badania lekarskie osob przyjmowanych do pracy:
2) okresowe i kontrolne badania lekarskie pracownikow.
Osoba przyjmowana do pracy ma obowiazek poddania si¢ badaniom lekarskim, pracownik ma
obowiazek zgloszenia si¢ na okresowe i kontrolne badania lekarskie.
W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym oraz kontrolnym po zwolnieniu
lekarskim trwajagcym powyzej 30 dni, ktore przeprowadza si¢ w godzinach pracy na koszt
pracodawcy.

§ 58
W sprawach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy wszelkich informacji udziela
pracownikowi Dyrektor.
Dyrektor w sprawach BHP wspolpracuje ze Spolecznym Inspektorem Pracy.
Zadania i uprawnienia Spolecznego Inspektora Pracy okresla ustawa z dnia 24 czerwca

1983 r. o spolecznej inspekcji pracy.

Rozdzial IX
Ochrona pracy kobiet w ciazy oraz karmigcych piersia

§ 59
Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowa¢ poza stale miejsce pracy.
Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ bez zgody lekarza przy monitorach ekranowych.
Kobiety w cigzy nie wolno obejmowac systemem przerywanego czasu pracy.

§ 60
Pracownica niepedagogiczna karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoch poétgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tacznie.
Pracownicy niepedagogicznej zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.
Udokumentowanie faktu karmienia piersia nastepuje poprzez zlozenie odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego.
Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat osmiu nie wolno bez jej zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i $wigta.
W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny
ciagtej pracy dziennie, przyshuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do
czasu pracy.

§ 61

. Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
. Wykaz dopuszczalnych norm przenoszenia i podnoszenia przez kobiety stanowi zalgcznik nr 4

do niniejszego regulaminu.
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Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

§ 62

1. Pracownika wychowujgcego dziecko do 6smego roku zycia nie wolno bez jego zgody:

1) zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych. w porze nocnej oraz w niedziele i Swigta,

2) obejmowaé systemem przerywanego czasu pracy (z maksymalnie 5-godzinng przerwa

w trakcie doby),

3) delegowac poza state miejsce pracy.

2. Pracownik powinien poinformowa¢ o zmianie okolicznosci wptywajacych na korzystanie
z uprawnien wymienionych w ust. 1.

3. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, moze zlozy¢ o$wiadczenie zawierajace zgodg na prace

w godzinach nadliczbowych, porze nocnej, a takze na delegowanie poza stale miejsce pracy.

4. W zakresie wszelkich innych uprawnien przystugujacych z tytutu rodzicielstwa,
nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy

Rozdzial X
Dyscyplina pracy

Usprawiedliwienia i zwolnienia z pracy

§ 63

Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez przelozonego
usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1.
2

wypadek przy pracy lub choroba powodujgca niezdolnos¢ do pracy pracownika.

wypadek Iub choroba czlonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki;

okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem do
lat 8.

§ 64
O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej
do przewidzenia pracownik powinien uprzedzi¢ swojego przetozonego.
Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub
sp6znienie si¢ do pracy, a na zgdanie pracodawcy przedstawi¢ odpowiednie dowody.
W  przypadku nie odpracowania spdznienia pracownik traci prawo do wynagrodzenia
za czas spoznienia.
W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowiazany niezwlocznie zawiadomié
pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania —
telefonicznie w  pierwszym dniu nieobecnosci, nie poézniej jednak niz w dniu nastgpnym,
osobiscie, przez inne osoby lub za posrednictwem innego srodka lacznosci albo drogg pocztowa,
przy czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego.
Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 i 3 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopeinienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w/w punktach, zwlaszcza jego obtozng choroba polaczong z brakiem Iub
nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Zapisy ust. 2 stosuje sig
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy
0 przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy, w razie niezdolnosci do pracy
w zwigzku z:
1) Choroba pracownika,
2) Wypadkiem lub chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajacego sprawowania przez

pracownika osobistej opieki.
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§ 65
Pracownik niepedagogiczny niezwlocznie zawiadamia pracodawce o przyczynie nieobecnosci
1 przewidywanym czasie jego trwania.
Pracownik pedagogiczny niezwlocznie zawiadamia (chyba, ze zaistnialy szczegolne
okolicznosci) dyrektora, wicedyrektora lub pracownika wyznaczonego do ustalania zastgpstw
telefonicznie, przez osobe trzecig lub w inny sposoéb o przyczynie nieobecnosci w pracy
1 przewidywanym czasie jej trwania.
Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiona nalezy do
Dyrektora.
Pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za czas nieobecno$ci usprawiedliwionej, jezeli odrebne przepisy nie przewiduja
prawa do wynagrodzenia.

§ 66
Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie w zwigzku z czasowg niezdolnoscia do pracy pracownika;

2) zaswiadczenie lekarskie w zwigzku z chorobg czlonka rodzinny pracownika, wymagajaca
sprawowania przez pracownika osobistej opieki;

3) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami;

4) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoly, klubu dziecigcego. do ktorego
dziecko uczeszcza;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wilasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzacy postepowanie
w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniach
prowadzonych przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajacg stawienie si¢
pracownika na to wezwanie;

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny;

7) o$wiadczenia o innych okolicznosciach okreslonych w przepisach szczegolowych na czas
okreslony w tychze przepisach.

§ 67

Pracownicy pedagogiczni nie mogg by¢ zwalniani z pracy w godzinach przeznaczonych na nauke
lub inne zajecia przewidziane w planie pracy szkoly poza przypadkami okreslonymi
w powszechnie obowiazujacych przepisach o dyscyplinie pracy 1 absencji chorobowe;.

Dyrektor sprawuje nadzor administracyjny i pedagogiczny nad praca pracownikow
pedagogicznych w celu zapewnienia pelnej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
wynikajacych z ustalonego planu zajec.

Zawieszenie zaje¢ szkolnych moze nastgpic jedynie w przypadkach okreslonych w przepisach na
podstawie decyzji wydanej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy.

§ 68
Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej, koniecznosci osobistego sprawowania przez
ubezpieczonego opieki nad chorym czlonkiem rodziny, pracownik jest zobowigzany dostarczy¢
pracodawcy w terminie do 7 dni od daty jego otrzymania.
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2. Przy obliczaniu terminu 7 dni na dostarczenie zaswiadczenia nie uwzglednia si¢ dnia. w ktorym
pracownik otrzymal zaswiadczenie.

3. Zaswiadczenia powinny by¢ dostarczone za pomoca Platformy Ustug Elektronicznych ZUS lub
poprzez inne aplikacje, zintegrowane z PUE, a takze inne formy wymienione w Ustawie z dnia
25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 870).

4. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust.1 powoduje obnizenie zasitku chorobowego lub
opiekuficzego w wysokosci okreslonej w przepisach o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

5. Ciezar dowodu w tym zakresie spoczywa na pracowniku.

Razgce przypadki naruszenia porzadku i dyscypliny pracy

§ 69
1. Za ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych, stanowigcych podstawe do

rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1) stawienie sie do pracy, przebywanie w pracy lub po pracy na terenie szkoty, w stanie
nietrzezwosci, po spozyciu alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych:;

2) spozywanie w czasie pracy lub po pracy na terenie szkoty alkoholu, narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych;

3) zle i niedbale wykonywanie pracy, a takze wykonywanie prac niezwigzanych ze
stosunkiem pracy,

4) samowolne opuszczenie stanowiska pracy,

5) nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ w pracy,

6) notoryczne spoznianie si¢,

7) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

8) nie wykonywanie polecen przelozonego,

9) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspolpracownikow.,

10) nieprzestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych:

11) nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy:

12) niepoddawanie sie w wyznaczonych terminach profilaktycznym badaniom lekarskim;

13) ujawnienie lub udostepnienie osobom nieuprawnionych informacji, z ktérymi pracownik
zapoznal si¢ w zwigzku z wykonywana praca.

14) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) naruszanie ogélnie przyjetych norm spolecznych oraz obowigzujacych norm prawnych;

16) kradziez, bezprawne uzycie, umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkoly.

2. Odpowiedzialno$é, o ktorej mowa w ust. 1, nie wylacza odpowiedzialnosci pracownika okreslonej
w Kodeksie Cywilnym i1 Kodeksie Karnym.

Tryb i zasady postepowania w przypadku naruszenia obowigzku trzezwosci lub przebywania
w stanie po zastosowaniu narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych

§ 70
Naruszenie obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadku:
1. stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
2. doprowadzenie si¢ w czasie pracy lub miejscu pracy do stanu nietrzezwosci lub wskazujacego na
spozycie alkoholu,
3. spozywanie alkoholu w czasie pracy lub miejscu pracy.
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10.

11.

12.

§ 71
W celu ochrony zycia i zdrowia pracownikow i innych osob przebywajacych na terenie szkoty
oraz ochrony mienia, pracodawca jest uprawniony do przeprowadzania kontroli trzezwosci
pracownikéw.
Kontrola trzezwosci objeci sg pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg oraz inne
osoby, ktorym pracodawca organizuje prace na innej podstawie niz stosunek pracy.
Kontrola trzezwosci przeprowadzana jest z poszanowaniem godnosci i innych dobr osobistych
pracownikow.
Kontrola trzezwosci obejmuje badanie na obecnosé¢ alkoholu w wydychanym powietrzu lub
badanie krwi i polega na stwierdzeniu w organizmie braku obecnosci albo obecnosci alkoholu
wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci.
Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana na polecenie pracodawcy.
Pracodawca przeprowadza kontrolg trzezwosci przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracje lub wzorcowanie.
Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnos¢
alkoholu w jego organizmie, wskazujacg na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci albo
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu
albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.
Informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje sig
pracownikowi do wiadomosci.
Pracodawca lub pracownik mogg zada¢ przeprowadzenia kontroli trzezwosci przez uprawniony
organ.
Uprawniony organ przeprowadza badanie stanu trzezwosci pracownika przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego.
Uprawniony organ zleca przeprowadzenie pobrania i badania krwi przez osobe posiadajgca
odpowiednie kwalifikacje zawodowe, jezeli:
1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda, o ktorej mowa w pkt. 6,
2) pracownik odmawia poddania si¢ badaniu metoda, o ktorej mowa w pkt. 6,
3) pracownik zada przeprowadzenia badania krwi pomimo przeprowadzenia badania metoda,
o ktorej mowa w pkt. 6,
4) stan pracownika uniemozliwia przeprowadzenie badania metoda, o ktérej mowa w pkt. 6,
5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.
Przebieg badan dokumentuje si¢ z uwzglednieniem:
1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
2) wyniku badania;
3) danych osobowych pracownika:
a) imienia i nazwiska,
b) numeru PESEL. a jezeli nie posiada - serii i numeru dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢ pracownika,
¢) daty urodzenia, plci, wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie
pracownik choruje, oraz podpisu pracownika - jezeli dane te pozyskano w zwigzku
z przeprowadzanym badaniem;
4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie:
5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie probek
materiatlu biologicznego do badan;
6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktorej przeprowadzono badanie;
7) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie badania
oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;
8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;
9) w przypadku odstapienia od pobrania probek krwi - informacji o przyczynie odstapienia.

13. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci
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14.
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16.

17.

18.

19:

20.

pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

7 badan przeprowadzonych lub zleconych przez organ badan sporzadza si¢ protokol.
Szczegdtowe zasady przeprowadzania badan na obecnos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu
oraz badan krwi zawiera rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 roku w sprawie
badan na obecnos¢ alkoholu lub srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie
pracownika (Dz. U. z 2023 r. poz. 317).

Ostateczne stwierdzenie obecnosei alkoholu w organizmie pracownika, wskazujacej na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci, jest podstawg do nalozenia na pracownika kary
porzadkowej, a nawet do rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z jego winy bez
wypowiedzenia.

W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pieni¢znej pracodawca
przechowuje informacje w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebyla. po
roku nienagannej pracy.

O wprowadzeniu kontroli trzezwosci pracodawca informuje pracownikéw w sposob przyjety

u danego pracodawcy nie pézniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania.

W zwigzku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrolg trzezwosci pracodawca przekazuje
temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy informacje w postaci papierowej lub
elektroniczne;.

Protokot kontroli trzezwosci pracownika stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

§72

Zasady o ktorych mowa w §70 i §71 stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do pracownikow w razie
podejrzenia przebywania w stanie po zastosowaniu narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

1.

2.

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika

§ 73
W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego regulaminem
porzadku  pracy, przepisdbw  bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych, a w szczegolnosci:

1) spoznia sie do pracy lub  samowolnie  opuszcza  stanowisko  pracy
bez usprawiedliwienia,

2) stawia sie do pracy po spozyciu alkoholu,

3) spozywa alkohol w czasie pracy,

4) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przelozonych wskazéwkami,

5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przelozonych, wspotpracownikow,

6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej, moga by¢ stosowane kary:
a) kara upomnienia
b) kara nagany

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w art. 6 Karty Nauczyciela.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza sig

nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sg:
a) nagana z ostrzezeniem,
b) zwolnienie z pracy,
¢) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do  pracy

w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
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§ 74
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢ zastosowana w stosunku do
pracownikow rowniez kara pieni¢zna.

§75
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pieni¢zne nie
moga przewyzsza¢ dziesigte] czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyplaty, po dokonaniu potracen zaliczek pienigznych oraz sum egzekwowanych na mocy
tytutéw wykonawczych.

§ 76
1. Kara nie moze by¢ stosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 77

1. Kary stosuje Dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pi$mie. Odpis decyzji skiada si¢
do akt osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanie Kkary nastgpilo z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do Dyrektora. Nie odrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

3. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla i zawiadomienie o ukaraniu usuwa sig
z akt osobowych pracownika. Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujacej pracownika organizacji zwiazkowej uzna¢ kar¢ za niebyla przed uplywem
tego terminu.

4. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekaja w pierwszej instancji komisje dyscyplinarne
przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich szkot na terenie wojewodztwa.

5. Druga instancja w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest odwolawcza komisja
dyscyplinarna przy ministrze wiasciwym do spraw oswiaty i wychowania, ktora jest powotana
do rozpatrywania odwotan od orzeczen komisji dyscyplinarnych wymienionych w ust. 4.

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika

§ 78
1. Pracownik, ktéry wyrzadzil pracodawcy szkode:
a) wskutek niewykonania, wzglednie nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych
ze swej winy albo,
b) w zwigzku z nie wyliczeniem si¢ z powierzonego mienia,
ponosi odpowiedzialnos¢ majatkows wedtug zasad okreslonych w Dziale V Kodeksu pracy.
2. Pracodawca jest zobowiazany wykaza¢ okolicznosci uzasadniajagce odpowiedzialnos¢
pracownika oraz wysoko$¢ powstatej szkody.

Rozdzial XI
Nagrody i wyréznienia

§79
1. Za przejawianie inicjatywy i uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ w pracy stosuje si¢ nagrody
i wyrdznienia zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe wedlug aktualnie obowiazujgcych zasad
wynagradzania.

3. Pracownikowi przystuguja odprawy wedlug aktualnie obowigzujacych zasad wynagradzania.

4. Zasady nagradzania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych reguluja odrgbne przepisy.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

Rozdzial XI1
Postanowienia koncowe

§ 80
W sprawach nie ujetych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych, Karty Nauczyciela oraz obowigzujace przepisy prawa pracy oraz
prawa o$wiatowego.

§ 81
W razie nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje go Wicedyrektor a w przypadku braku
Wicedyrektora inny pracownik wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 82
1. Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego =zastgpca przyjmuje pracownikow,
w wyznaczonych terminach w sprawach skarg, wnioskow i zazalen.
2. Terminy o ktéorych mowa w pkt 1 podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen.

§83
Pracodawca nie zatrudnia pracownikow miodocianych tak w celu odbywania przygotowania
zawodowego jak i w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

§ 84
Tre$¢ niniejszego Regulaminu podlega uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkow
zawodowych, a jego zmiany mogg by¢ dokonywane w trybie uzgodnien.

§ 85
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w sposéb zwyczajowo przyjety
u pracodawcy.




Zalycznik nr 1
do Regulaminu Pracy
Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalnej

REGULAMIN UZYTKOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 55 SPECJALNEJ W KATOWICACH

I. Cele monitoringu

1.

Celem monitoringu jest:
1) zwigkszenie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz osoéb przebywajacych

na terenie szkoty i1 placowki

2) ograniczenie zachowan zagrazajgcych zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow,

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

4) ustalanie sprawcow czyndéw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w szkole 1 jej otoczeniu,

5) ograniczanie dostepu do szkoly i jej terenu 0sob nieuprawnionych i niepozadanych,

6) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

Monitorowanie wizyjne stanowi srodek wspierajacy wobec realizowanego w szkole planu
dyzurow nauczycielskich. Zainstalowany monitoring nie zwalnia wyzej wymienionych
0s6b od wypelniania swoich obowigzkow.

Miejsca instalacji kamer systemu na terenie szkolnej infrastruktury Szkoty Podstawowej nr
55 Specjalnej w Katowicach, ktore moga by¢ objete monitoringiem wizyjnym to:

1) korytaize wewnatrz budynku gtdéwnego szkoly

2) teren wokot szkoty

II. Zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego

1,

Szkota Podstawowa nr 55 Specjalna w Katowicach posiada monitoring wizyjny
wewngtrzny 1 zewnetrzny.

Monitor i rejestrator znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

Podczas uzytkowania urzadzenia rejestrujgcego prowadzi si¢ dziennik systemu
monitoringu wizyjnego.

Dziennik, o ktérym mowa w dziale Il ust. 3, zawiera:

1) liczbe porzadkowa;

1) date zdarzenia;

2) opis zdarzenia;

3) podpis osoby dokonujacej wpisu.

W dzienniku systemu dokumentuje sie:

1) dat¢ i godzing wszystkich waznych wydarzen zaobserwowanych na monitorach wraz

z krétka informacjg o podjetych dzialaniach;

1) awarie urzadzen;

2) wydawanie materialu archiwalnego;

3) udostepnianie wgladu zapisdw monitoringu osobom innym niz upowaznione.

Dziennik systemu jest materialem poufnym i wglad do niego majg osoby upowaznione
przez dyrektora.

Dziennik systemu przechowywany jest w sekretariacie szkoty.



8. Zapisy z monitoringu bgdg wykorzystywane miedzy innymi w sytuacjach:
1) zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli, pracownikéw szkoly,
1) niszczenia mienia szkoty,
2) niszczenia urzadzen na terenie boiska wielofunkcyjnego,
3) przywlaszczania,
4) konfliktowych, np. bojek,
5) kryzysowych,
6) podejrzenia o palenie papieroséw i korzystanie z uzywek.
9. Obrazy z monitoringu rejestrujgce niepokojace sytuacje zapisywane sg na trwatym nosniku
informacji przez nauczyciela informatyki, ktory:
1) nadaje plikowi nazwe z datg zdarzenia;
1) zabezpiecza plik z zapisem zdarzenia i przechowuje go w pamieci zewnetrznej
w szafie w sekretariacie;
2) fakt przechowywania pliku odnotowuje w dzienniku systemu;
3) dane na nosniku przechowuje nie dtuzej niz 3 miesiace lub do wyjasnienia sprawy.

10. Peiny obraz z monitoringu przechowywany jest na dysku twardym do 7 dni.

11. Zapis z monitoringu nie jest udostepniany rodzicom/opiekunom prawnym uczniow.
Rodzice/opiekunowie prawni mogg wystapi¢ z wnioskiem do policji o wglad do zgranego
materiatu. Nagranie z monitoringu moze by¢ udostepnione rodzicom, o ile na nagraniu jest
tylko ich dziecko.

12. Osoby upowaznione, ktére obserwuja biezace zapisy lub je przegladajg zobowigzane sg
do nieujawniania danych zarejestrowanych przez monitoring.

13. Osoby uprawnione do przegladania monitoringu sg powolywane na pismie przez dyrektora
szkoty. W przypadku zarejestrowania wypadku, osobami upowaznionymi do przegladu
monitoringu sa: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel informatyki.

14. Zabrania si¢ przebywania uczniom w pomieszczeniu, w ktérym znajduje sie monitor
i rejestrator, gdy monitor jest wlaczony.

IIl. Zasady obowiazujace przy przekazywaniu pliku z materialem archiwalnym
upowaznionym organom

1. Nagrania moga by¢ udostepniane policji lub innym organom na ich pisemny wniosek
(zal. 1).

1. Przedstawiciel organu pisemnie kwituje odbioér materiatu — protokot przekazania (zal. 2).

2. W pokwitowaniu odbioru zaznacza znaki szczegolne materiatu: nr kamery — okreslenie
miejsca zdarzenia (nagranie z dn. - godzina, dzien, miesiac, rok).

3. Protokol przekazania przechowywany jest w sekretariacie szkoty.

4. Do przegrywania materiatu archiwalnego z rejestratora upowazniona jest osoba wskazana
przez dyrektora.

V. Przepisy koncowe

1. Prawo do ustalenia badZ zmiany hasta dostepu posiada wylacznie dyrektor szkoty lub osoba
upowazniona przez dyrektora szkoty.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura ostateczng decyzje podejmuje dyrektor
szkoty.

(%]



3.

Dane osobowe w postaci wizerunku zarejestrowanego przez monitoring w Szkole
Podstawowej nr 55 Specjalnej przetwarzane beda w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniow i pracownikow oraz ochrony mienia na terenie Placowki. Przetwarzanie danych
jest realizowane w oparciu o przepisy prawa tj. na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢)ie) RODO,
art. 108a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 . poz.

900, 1672, 1718 i 2005) oraz art. 22° ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.].
Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

g%‘f’f;ﬁ/
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Zal I do Regulaminu uzytkowania monitoringu wizyjnego w
zkole Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach

Katowice,dn. ...............................

Imig i nazwisko wnioskodawcy / Nazwa organu

Whiosek o udostgpnienie danych z monitoringu

Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach

Zwracam si¢ z prosba o udostepnienie materiatu z monitoringu  wizyjnego szkoly

ZdAdNiAe. e

Decyzja dyrektora:

Wyrazam zgodg/ nie wyrazam zgody

Data i podpis dyrektora



Zal. I do Regulaminu uzytkowania monitoringu wizyjnego w
zkole Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach

Protokoét przekazania na nosniku elektronicznym danych z systemu monitoringu
Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach

sporzadzony w dniu ............ocooeeiii

1. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalnej, zwany dalej przekazujacym dane,
przekazuje

zwanym dalej przyjmujacym dane. na podstawie pisemnego wniosku z dnia
................................... , dane z systemu monitoringu szkoty.

2. Przekazujacy przekazuje, a przyjmujacy przyjmuje nastgpujace dane (zapis z kamer):

’— Data

Numer kamery Czas nagrania

L

3. Przyjmujacy dane o$wiadcza, ze ww. dane wykorzystane zostang wylacznie do celéw
okreslonych w pisemnym wniosku, stanowigcym zatgeznik do niniejszego protokotu.

4. Protokét sporzadzono w dwoéch jednakowo brzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Przekazujacy Przyjmujacy



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Pracy
Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalnej

REGULAMIN PRZYDZIALU SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY
I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW

Szkoly Podstawowej nr 55 w Katowicach

Podstawa prawna:
1. Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach.

2. Dzial dziesiaty, Rozdzial IX Kodeksu pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (t.). Dz. U.
z 2023 1., poz. 1465).

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego dla
pracownikow Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach okresla zasady przydziatu
i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym na
stanowiskach pracy wystepujgcych w SP 55 Specjalne;j.

§2

1. Srodkami ochrony indywidualnej sa $rodki przeznaczone dla ochrony pracownika przed
niebezpiecznymi 1 szkodliwymi czynnikami wystgpujacymi pojedynczo lub lacznie
w srodowisku pracy (s3 to m.in. $rodki ochrony rak, nog, glowy).

2. Pracownik zobowigzany jest do uzywania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy zgodnie
z rodzajem srodkow ochrony indywidualnej - zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze dostosowane sg do stanowiska
pracy, wystepujacych tam zagrozen i winne by¢ uzytkowane przez pracownika zgodnie
z ich przeznaczeniem.

2. Srodki ochrony indywidualnej powinny posiada¢ wymagane wiasciwosei ochronne
i uzytkowe, srodki te powinny posiadaé deklaracje zgodnosci z obowigzujacymi normami.

§4

1. Odziez robocza i obuwie robocze przydziela si¢ pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach wykonujgcych prace, przy ktorej odziez wilasna pracownika moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na wymagania technologiczne,
sanitarne, estetyczne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i obuwie robocze przydzielane
sg pracownikowi do stalego uzytkowania bezplatnie z dniem rozpoczgcia przez niego pracy.

L



Zasady przvdzielania $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

§5

1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przydzielane sa przez pracodawce
bezplatnie. Stanowig one wlasnosé pracodawcy i zostajg powierzone pracownikowi
z obowiazkiem ich zwrotu lub wyliczenia.

2. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywang odziez robocza, jezeli jest czysta
i zachowata wlasciwosci ochronne, za wyjatkiem obuwia roboczego i srodkow ochrony
indywidualnej.

3. Rodzaje przystugujacych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ich
minimalne okresy uzytkowania oraz wykaz stanowisk, na ktorych powinny by¢ stosowane
okresla . Tabela norm przydzialu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia roboczego™ stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Ustalony przewidywany okres uzywalnosci dotyczy pracownikéw zatrudnionych na
umowe o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin przewidywalny okres
uzywalnosci jest proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia lub indywidualnie okreslony
w tabeli.

6. W przypadku zatrudnienia pracownika na dwoch stanowiskach, uposazenie dotyczace
srodkow ochrony indywidualnej (zblizony zakres uposazenia), przystuguje pracownikowi
z jednego stanowiska, jednakze przewidywalny okres uzywalnosci jest wtedy przeliczany
proporcjonalnie do wymiaru {acznego zatrudnienia.

7. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia wydania ich
pracownikowi.

8. Srodki ochrony indywidualnej uzywane sg przez pracownikow do czasu utraty ich cech
ochronnych zgodnie z zaleceniami producenta; odziez i obuwie robocze zgodnie
z normami wskazanymi w Tabeli lub do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

§6

I~ Zakupu niezbednych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy, obuwia roboczego i ich
przydziatu dokonuje sekretarz szkoly.

2. Gospodarke srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym dla
poszczegolnych pracownikéw zgodnie z Tabelg prowadzi sekretarz szkoty.

§7

. Wydanie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego nastepuje po
dokonaniu wpisu przydzialu w Karcie Ewidencji Wyposazenia - zalacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

2. Pracownik pobierajacy srodki ochrony indywidualnej, odziez, obuwie robocze, potwierdza
ich odbidr podpisem w Karcie Ewidencji Wyposazenia.

3. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, czasookresy
uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego wydhuza sie
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

4. Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia ich wydania.

5. Po uplywie okresu uzytkowania $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
przechodza na wlasno$é¢ pracownika.
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W razie utraty lub zniszczenia odziezy ochronnej, pracodawca zobowigzany jest do
dostarczenia nowej odziezy.

Zasady zwrotu odziezy ochronnej i obuwia roboczego

§8

W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przejécia na inne
stanowisko, na ktérym nie przystuguja srodki ochrony indywidualnej, odziez lub obuwie
robocze, pracownik jest zobowigzany zwrocié pobrane srodki ochrony indywidualnej,
odziez robocza lub réwnowartos¢ tych przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia
1 okresu uzywania.

Ze wzgledu na brak mozliwosci odkazania obuwia pracownik nie ma obowiazku zwrotu
obuwia roboczego.

Nie dotyczy odziezy roboczej, ktorej okres uzytkowania wynidst co najmniej 75% okresu
uzywalnosci okreslonego w Tabeli. Réwniez nie ma obowigzku zwrotu odziezy w razie
przejscia pracownika na emeryture oraz w przypadku $mierci pracownika.

§9

W szczegblnych przypadkach pracodawca moze na uzasadniony wniosek pracownika
wyrazi¢ zgode na przejscie odziezy i obuwia roboczego na wlasnosé pracownika
z pominigciem okreséw uzytkowania wskazanych w Tabeli.

W przypadku wczesniejszego zuzycia lub zniszezenia, srodkow ochrony indywidualne;j,
ubrania, obuwia roboczego niz przewidziane w Tabeli lub ich utraty nalezy sporzadzié
protokot (utraty / zuzycia / zniszczenia) - zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
Protokél wraz z uzasadnieniem sporzadza pracownik i przekazuje Dyrektorowi szkoly.

W przypadku zawinionego (uzywanie niczgodnie z przeznaczeniem, niewlasciwg
konserwacje itp.) przez pracownika zniszczenia lub utraty odziezy, obuwia roboczego
pracownik pokrywa koszt zakupu nowej odziezy lub obuwia roboczego.

Whnioski w tych sprawach rozpatruje dyrektor szkoly po zaopiniowaniu przez pracownika
Referatu BHP.

Pranie odziezy roboczej

§10

Pracodawca zapewnia pranie, konserwacje, naprawe srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego na whasny koszt.

Do dyspozycji pracownikéw udostepniona jest pralka, srodki piorgce oraz miejsce do
wysuszenia.

Z tego tytuhu nie przystuguje pracownikom ekwiwalent pieni¢zny.

Refundacja kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok

§11

Szkola Podstawowa nr 55 Specjalna w Katowicach w ramach prowadzonej profilaktyczne;
opieki zdrowotnej zapewnia pracownikom uzytkujagcym podczas pracy monitor ekranowy

3



przez co najmniej 4 godziny dziennie na nastepujacych stanowiskach: dyrektor, wicedyrektor,
sekretarz szkoly, okulary korygujace wzrok poprzez refundacj¢ kosztow zakupu poniesionych
przez pracownikow.

§12

l. Refundacja kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok zwanych dalej okularami
korygujacymi obejmuje koszty szkiel o parametrach oznaczonych przez lekarza, robocizne
oraz koszty standardowych oprawek.

2. Refundacja kosztéw nastepuje w wysokosci ustalonej przez pracodawce w ramach
przyznanych srodkéw finansowych oraz w oparciu o przeprowadzone badanie cen
rynkowych zakupu okularéw. Koszty zakupu okularéw korygujacych poniesione przez
pracownika ponad ustalong kwote w danym roku pokrywa pracownik.

3. Kwote refundacji ustala sie na 300 zl.

§13

I.- Refundacja kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok nastepuje w ciggu roku
kalendarzowego, w ktérym przeprowadzane sg badania okulistyczne w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, nie czesciej jednak niz raz na dwa lata.

2. Refundacja kosztow zakupu okularow korygujacych moze nastapi¢ w roku, w ktérym
przeprowadzone sa badania okulistyczne w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pokrycia kosztow zakupu szkiel kontaktowych (soczewek)
w przypadkach zalecenia ich w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej przy wadach
wzroku pracownika, przy ktorych nie jest mozliwe skorygowanie wzroku przy pomocy
okularow.

§ 14

Podstawa wyplaty refundacji, o ktérej mowa w §12 i §13 jest stwierdzenie przez lekarza
przeprowadzajacego badania okulistyczne w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
(badania wstepne, okresowe, kontrolne), koniecznosci stosowania okularéw korygujacych
podczas pracy w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach.

§ 15

1. Refundacja kosztow zakupu okularow korygujacych nastgpuje na podstawie wniosku
pracownika sporzadzonego wg wzoru stanowigcego zalgeznik nr 5 do niniejszego

Regulaminu.
2. Do wniosku pracownik zobowigzany jest dolaczy¢ wystawiona na siebie i oplacong

fakture/rachunek za zakup okularéw korygujacych.
3. Uprawnionym do potwierdzenia zgodnosci fotokopii z oryginalem faktury/rachunku jest

Dyrektor placowki.
§16

I. Whniosek o refundacje kosztéw zakupu okularow korygujacych pracownik powinien zlozy¢
w sekretariacie Dyrektora szkoty bezposrednio po dokonaniu zakupu okularéw, nie pozniej
jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym przeprowadzone zostalo badanie
lekarskie, o ktorym mowa w § 14.

2. Wniosek pracownika podlega w terminie 7 dni od dnia jego zlozenia kontroli
merytorycznej, ktora przeprowadzona jest przez: dyrektora szkoly. Po dokonaniu kontroli
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i akceptacji Dyrektora wniosek wraz z dokumentacja oraz poleceniem przelewu/wyplaty
przekazywany jest do Dzialu Ksiggowosci w CUW Katowice celem dokonania wyplaty

refundacji.
§ 17

Sekretariat szkoly prowadzi rejestr wyplaconej refundacji wg wzoru stanowigcego zatacznik
nr 6 do ninigjszego Regulaminu oraz przechowuje w aktach osobowych pracowniczych
zaswiadczenie lekarskie wskazujace na potrzebe stosowania okularow korekcyjnych podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Postanowienia koncowe

§18

Sprawy  nieuregulowane  niniejszymi  zasadami  bedg  rozpatrywane  zgodnie
z przepisami zawartymi w dziale dziesiatym, rozdziale IX ustawy Kodeks pracy
z dnia 26 czerwca 1974 roku z pézniejszymi zmianami.

§ 19

. Regulamin moze by¢ przez Pracodawce zmieniony lub uzupelniony w  trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.
2. Pracownik potwierdza znajomosé Regulaminu swoim podpisem.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu przydzialu srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw Szkoly Podstawowej nr
55 Specjalnej w Katowicach z dnia 25 listopada
2020r.

RODZAJE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]

Rodzaje
srodkow
ochrony

Rodzaje prac, przy ktéorych wymagane
jest stosowanie sSrodkéw ochrony
indywidualnej

Srodki ochrony
indywidualnej

Prace w narazeniu na dzialanie wody, | = fartuchy
czynnikdw  chemicznych, pylowych, | = fartuchy przednie
mechanicznych 1 biologicznych oraz | = kurtka

wysokiej 1 niskiej temperatury - przeciwdeszczowa
stwarzajgce ryzyko dla zdrowia lub | = kamizelka

o]
g bezpieczefistwa pracownikow, w tym | = ubranie: spodnie,
= w szczegdlnodci: koszula
g a) prace na zewnagtrz pomieszczen - | ® fartuch gumowy
P w narazeniu na deszcz lub chtéd,
= b) prace narazajace na zamoczenie ciala
2 lub przesigkniecie odziezy w wyniku
stosowania wody, roztworow, kapieli,
mas cieklych, olei, tluszczow lub
innych substancji plynnych,
wilgotnych, oleistych lub ttustych
Prace narazajgce pracownikow na urazy | = czapka
z glowy. w tym w szczegolnosci: = czepek
E a) prace na zewnatrz pomleszcz.eﬁ w
’ g g narazeniu na deszpz albo dzialanie
e ) niskiej lub wysokiej temperatury,
?2’ b) prace stwarzajace ryzyko pochwycenia
2 wlosow, zamoczenia glowy lub
zanieczyszczenia
Prace stwarzajace ryzyko urazow konczyn | = trzewiki/potbuty
e dolnych . (w tym opa_rzenia), igh . kalosge
5z zamoczenia lub zanieczyszezenia | ® 0buw1e_
_’g _“8 substgnCJaml 1 matena}am1 toksyczr_lyml, antypps’llzgowe
3 ° = draznigcymi, zracymi, podatnymi na | = obuwie tekstylne
5 g‘ gnicie lub moggcymi by¢ zrodlem infekcji | = obuwie skorzane
‘C% ;g oraz wykonywane w warunkach niskiej

lub wysokiej temperatury,
a w szczegolnosci:




a) prace w narazeniu na kontakt nog
z bardzo goracymi lub bardzo zimnymi
materiatami

Srodki ochrony
konczyn gornych

Prace stwarzajace ryzyko urazéw rak

(zwigzanych rowniez z  dzialaniem

wysokiej temperatury, wibracji oraz

substancji  chemicznych), prace w

kontakcie  z  woda,  substancjami

toksycznymi, zracymi lub drazniacymi, z

materiatami podatnymi

na gnicie i innymi moggcymi by¢ zrédlem

infekcji oraz prace w niskiej temperaturze,

w tym w szczegolnosei:

a) prace z uzyciem przedmiotow lub
materiatow ostrych, tnacych,
kiujacych, parzacych lub szczegdlnie
chropowatych albo inne narazajace na
uszkodzenia rgk z wylaczeniem prac
przy obstudze maszyn, przy ktérych
istnieje niebezpieczenstwo
wciggniecia rekawicy,

b) prace, przy ktorych rece pracownikéw
narazone sa na kontakt z substancjami
toksycznymi, zracymi lub
draznigcymi.

* rekawice ochronne

Srodki ochrony

twarzy i oczu

Prace, przy ktérych twarz lub oczy

pracownikéw sa narazone na urazy albo

podraznienia ~w  wyniku  dzialania

czynnikow niebezpiecznych

1 szkodliwych

dla zdrowia, w tym w szczegdlnoscei:

a) prace przy maszynach podczas ktérej
powstajg  wiéry odpryskowe (np.
kosiarka).

= gogle ochronne




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu przydzialu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz od=iezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw Szkoly Podstawowej nr
55 Specjalnej w Katowicach z dnia 25 listopada

2020r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEDJ,
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 55 SPECJALNEJ W KATOWICACH

Lp. | Stanowisko pracy | Zakres wyposazenia Przewidywany okres
uzywalnosci w m-cach/
0z — okres zimowy
dep — do utraty cech
przydatnosci do
uzytkowania, wedlug
potrzeb
zzp — zgodnie z
zaleceniami producenta

1. | Nauczyciel - dres 36 m-cy

wychowania - obuwie sportowe 24 m-cy
fizycznego

2. Woiny - fartuch roboczy lub ubranie

drelichowe (spodnie, kurtka) Iszt/komplet 24 m-cy
- buty robocze | para 12 m-cy
- koszula flanelowa 1 szt 12 m-cy
- kamizelka cieptochronna lub kurtka
zimowa min. 3 oz*
- kurtka przeciwdeszczowa min. 36 m-cy
- buty zimowe min. 4 oz*
- czapka | oz*
- rgkawice ochronne dep
3. Sprz;!taczka - trzewiki tekstylne lub buty skérzane
(Etat: 1, %) na spodach przeciwslizgowych | para: 12 m-cy/24m-cy
- fartuch roboczy 12 m-cy/24 m-cy
- bluza polarowa 12 m-cy/24 m-cy
- okulary ochronne/gogle ochronne zZzp
4. Rzemieslnik - fartuch roboczy lub ubranie
(%) drelichowe (spodnie, kurtka) 1 szt/ komplet 36 m-cy
- buty robocze 1 para 24 m-cy
- koszula flanelowa I szt 24 m-cy
- rekawice ochronne dep
5. Konserwator - fartuch roboczy lub ubranie
(%) drelichowe (spodnie, kurtka) 1 szt/komplet 36 m-cy
- buty robocze I para 24 m-cy
- koszula flanelowa 1 szt 24 m-cy
- rekawice ochronne dep
6. Jedna osoba - fartuch roboczy lub ubranie
zajmujaca drelichowe (spodnie, kurtka) 1 szt/komplet 24 m-cy
stanowisko - buty robocze 1 para 12 m-cy
g e - koszula flanelowa | szt 12 m-cy
rzemieSinika - rekawice ochronne dep
(0,5 etatu)
i konserwatora
|| (0,5 etatu)




T Pomoc kuchenna
()

- czepek

24 m-cy

- fartuch biaty

1szt 24 m-cy

- fartuch wodoodpomy

dcp

- obuwie ochronne ze spodem
antyposlizgowym z zakrytymi
palcami

Ipara 24 m-cy

- rekawice ochronne termoizolacyjne

dep

*okres zimowy ustala si¢ w okresie od 1 listopada do 31 marca
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu przydziatu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy | obuwia
roboczego dla pracownikéw Szkoly Podstawowej nr
35 Specjalnej w Katowicach =z dnia 25 listopada
2020r.

Katowice, dia......onmmmmsimmsmssanss

stanowisko

Protokol utraty/zniszczenia/przedwezesnego zuzycia”
odziezy roboczej/obuwia roboczego/Srodkéw ochrony indywidualnej”

Niniejszym informuje o zuzyciu/zniszczeniu/utracie* obuwia roboczego/ odziezy roboczej /
srodkéw ochrony indywidualnej* przed terminem ich zamortyzowania.
Proszg o wydanie nowej odziezy — obuwia roboczego — $rodkéw ochrony indywidualnej*:

Wymieniona odziez — obuwie — srodki ochrony indywidualnej* uleglo utracie, zniszczeniu,
przedwczesnemu zuzyciu* z powodu:

utraty funkcji ochronnych

utraty cech uzytkowych
i nastapito z winy — bez winy pracownika”.

(data i podpis pracownika)

Decyzja pracodawcy:

Wyda¢ w/w srodki bezplatnie/z potrgceniem niezamortyzowanej wartosci*

( data i podpis dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 5 do Regulaminu przydzialu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy | obuwia
roboczego dla pracownikow Szkoly Podstawowej nr
55 Specjalnei w Katowicach z dnia 25 listopada
2020r.

Katowice, dnia.........ccoocveeeivoieneeeiveseeen.

stanowisko
Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 55
Specjalnej
w Katowicach

WNIOSEK
o dokonanie refundacji kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok podczas pracy
przy monitorze ekranowym

Prosz¢ o przyznanie refundacji do dokonanego zakupu okularow korygujacych wzrok
wykorzystywanych w czasie mojej pracy przy monitorze ekranowym.
Do wniosku dolaczam oplacong fakture na zakup okularéw korygujacych.

data i podpis pracownika

Zalacznik:
T s e
Whiosek sprawdzono pod wzgledem merytorycznym:
251 V. OSSPSR —— zatrudniony/a na stanowisku ........................

spetnia/nie spetnia* warunkéw do refundacji kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok
przy pracy przy monitorze ekranowym w wysokosci ............. zlotych zgodnie z Regulaminem
przydzialu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracownikom Szkoty

Podstawowej nr 55 Specjalnej zdnia .................. 2020r.

zatwierdzam

data 1 podpis dyrektora szkoly



Imig i nazwisko

Zalgcznik nr 6 do Regulaminu przyvdzialu srodkdw
ochrony indywidualnej oraz odziezy | obuwia
roboczego dla pracownikow Szkoly Podstawowej nr
55 Specjainej w Katowicach z dnia 25 listopada
2020r.

Karta ewidencji

przyznanej refundacji na zakup okularéow

korygujacych wzrok

SCAMOWISKO o:ooicvmmamnimenn sisimmsm snvns
L.p Data Data zakupu Kwota Termin Uwagi
badania okularéow refundacji kolejnego
lekarskiego badania
lekarskiego




Zalycznik nr 3
do Regulaminu Pracy
Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalnej

Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet

Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong

pozycja ciala:

Dla kobiet w cigzy:

I) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy. przekraczaja
2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzing, jezeli faczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe¢) — 7,5 kJ/min.;

2) reezne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej.
zdefiniowanej w pkt 1,
4) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu

Jest niezbedne uzycie sity przekraczajace;:
a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciggnieciu;

5) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych
oraz udzial ~w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

6) regczne przenoszenie materialow ciektych — goracych, zracych lub o
wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

7) przewozenie ladunkéw na wozku jednokolowym (taczee) i wozku
wielokotowym poruszanym recznie;

8) prace w pozycji wymuszonej;

9) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15
minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

10) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 50 minut, po ktérym to
czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10 - minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy. przekraczaja
4200 kJ na zmiang roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt
1 — 12,5 kJ/min;

2) r¢czne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;:



3)

4)

5)

6)

7)

a) 6 kg - przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢
ponad 4 m lub na odleglo$¢ przekraczajaca 25 m;

reezne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokosé 4
m — przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gor¢ — po nierdwnej powierzchni, pochylniach,

schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m

— przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 4kg-—przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

oburgczne przemieszezanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu

Jest niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnicciu;

przewozenie ladunkéw o masie przekraczajace;:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o  nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz

5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy ladunku obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia ladunkéw po powierzchni rownej,
twardej i gladkiej. W przypadku przewozenia ladunkow po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku lacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci.

Il.  Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i Zmiennym:
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

a)

b)

c)

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik
PMV  (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma
dotyczgca tych prac, jest wiekszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik
PMV ' (przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma
dotyczacq tych prac, jest mniejszy od —1,0;

prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow
mikroklimatu, szczegélnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury
powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosei stosowania
co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

III.  Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:

1)
a)

b)

prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:

poziom ekspozycji odniesiony do § - godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartosé 65 dB,

szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$é 130 dB,



IV.

VI

VIL

VIII.

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

Prace narazajjce na dzialanie pola elektromagnetycznego o cz¢stotliwosci od 0
Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego:

Nie wystepuja stanowiska pracy z zagrozeniami jw.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu:

Nie wystepuja stanowiska pracy z zagrozeniami jw.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi:

Nie wystepuja stanowiska pracy z zagrozeniami jw.

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych:

Nie wystepuja stanowiska pracy z zagrozeniami jw.

Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi:

Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie
przed upadkiem 2z wysokosci (bez potrzeby stosowania Srodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i

klamrach.

L/(ﬁ”



Zalycznik nr 4
do Regulaminu Pracy
Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalnej

Wykaz dopuszczalnych norm przenoszenia i podnoszenia przez kobiety

I. Re¢czne przemieszezanie przedmiotow przez jednego pracownika:
1.1. Masa przedmiotow podnoszonych 1 przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczaé:

1) dla kobiet — 12 kg przy pracy stalej oraz 20 kg przy pracy dorywczej.
1.2. Masa przedmiotow podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos¢ powyzej
obreczy barkowej nie moze przekraczac:

1) dla kobiet — 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy dorywczej.
1.3. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika na odleglos¢ przekraczajaca
25 metréow, masa przenoszonych przedmiotow nie moze przekraczac:

1) dla kobiet — 12 kg.
1.4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nieréwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza
30°, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jakg przedmioty sa
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

1) dla kobiet — 12 kg.
1.5. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nierdéwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°,
a wysokosc¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jakg przedmioty sa przenoszone,
to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

1) dla kobiet — 8 kg przy pracy stalej oraz 12 kg przy pracy dorywczej.
2. Podczas oburgeznego przemieszczania przedmiotow sila uzyta przez pracownika niezbedna
do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podloza, nie moze przekraczac
wartosci:

1) przy pchaniu — 120 N dla kobiet;

2) przy ciagnigciu — 100 N dla kobiet.
I1. Zespolowe reczne przemieszcezanie przedmiotow:
1.1. Przenoszenie przedmiotow, ktorych dlugosé przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg
dla kobiet, powinno odbywa¢ sie zespolowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika
przypadala masa nieprzekraczajaca:
1) przy pracy statej — 10 kg dla kobiet;
2) przy pracy dorywczej — 17 kg dla kobiet.
1.2. Podczas zespotowego recznego przemieszczania przedmiotow sila uzyta przez pracownika
niezbedna do zapoczgtkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podloza, nie moze
przekraczaé wartosci:
1) przy pchaniu — 100 N dla kobiet;
2) przy ciagnieciu — 80 N dla kobiet.
3. Niedopuszczalne jest zespolowe regczne przemieszczanie przedmiotow na odleglosé
przekraczajacg 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg dla kobiet.
II1. Przemieszczanie materialow szkodliwych i niebezpiecznych:
Nie wystepuja stanowiska pracy z zagrozeniami jw.
IV. Przemieszczanie ladunkéw za pomocg poruszanych recznie wozkow oraz taczek:
Nie wystepuja stanowiska pracy z zagrozeniami jw.
V. Przemieszczanie ladunkéw przy uzyciu recznie napedzanych dzwignic:
Nie wystepuja stanowiska pracy z zagrozeniami jw.

el



Zalacznik nr 5
do Regulaminu Pracy
Szkoly Podstawowej nr 55 Specjalne;j

Protokol kontroli trzezwosci pracownika

W M oo s S R e T L S IS SRR 0 godzinie
ceveeveen(godzina i minuta badania) przeprowadzono kontroleg
trzezwosci pracownika

(imig i nazwisko oraz stanowisko pracownika badanego).

W wyniku pomiaréw alkoholu w wydychanym powietrzu przeprowadzonych w ramach
zakladowej kontroli trzezwosci, zgodnie =z postanowieniami Regulaminu Pracy
(nazwa firmy), uzyskano nastepujace wyniki:

Pairsiar 12 QOROIRIT A eeinsmarommminnes i S s s i e s s A (codzina, minuta)
1, ||| o e (ilos¢ w jednostkach mg/dm3),
Pomiar 2 odoKonami wo oo mmsmms s amssmmmssonnin s s b o (godzina, minuta)
— WYIIK oo (ilos¢ w jednostkach mg/dm3),
Pomiar 3: dOKONANY 0 ...c.oviiiriniiniiiiii i eaeaa, (godzina, minuta)
e INTRINIIC 2 A R A R B S B S B B (ilos¢ w jednostkach mg/dm3).
Badanie przeprowadzono urzadzeniem .. ce.osss oo snssvimsnans (nazwa, model, numer seryjny).
Data wWaznos$ci WZOTCOWAINIA ....euuiuininneinerneeaaeiieiiainiansaaenss

PAAERIE PEIEPIOWALRIE  .cenemmmmmmmm s tmncss o siis Sk s 00 65 500 71000 405 0 S ARG RS P S SRS R S
(imig i nazwisko oraz stanowisko pracownika), w obecnosci

(imi¢ i nazwisko oraz stanowisko upowaznionego pracownika)™

(podpis pracownika przeprowadzajacego badanie) (podpis pracownika badanego)**

*wypelnié tylko, jesli w trakcie badania byl obecny upowazniony pracownik; w przeciwnym
przypadku wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY™,

*% w razie odmowy podpisania protokolu przez badanego pracownika, pracownik
przeprowadzajgcy badanie umieszcza adnotacje o odmowie i opatruje jg wlasnorgcznym
podpisem.
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