WEWNETRZNA POLITYKA
ANTYMOBBINGOWA

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 55
SPECJALNEJ



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Celem ustalenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Szkole Podstawowej nr 55
Specjalnej w Katowicach jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2

Ilekro¢ w Wewngtrznej Polityce Antymobbigowej jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Wewnetrznej Polityce Antymobbigowej, zwanej dalej ,,WPA”, rozumie si¢ przez to
zasady przeciwdziatania mobbingowi w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalnej
w Katowicach.

Mobbingu — rozumie si¢ przez to w szczeg6lnosci dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwalym n¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
ocen¢ przydatno$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie 2z zespotu
wspotpracownikow lub strach pracownika.

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” — rozumie si¢ przez to zespot
powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikoéw dotyczacych
mobbinu;

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa nr 55 Specjalng
reprezentowang przez Dyrektora;

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe pozostajaca w stosunku pracy ze Szkota
Podstawowa nr 55 Specjalng

Rozdzial 1T
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbigowej

§3

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami Szkoty Podstawowej nr 55
Specjalnej w Katowicach.

Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w WPA, celem zapobiegania mobbingowi w miejscu
pracy lub w zwigzku z wykonywang pracg przez pracownikdéw Szkoty Podstawowej nr
55 Specjalnej w Katowicach.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.



Pracodawca zobowigzuje pracownikow do niepodejmowania dziatan, ktore nosityby
znamiona mobbingu oraz do przeciwdziatania stosowania mobbinu przez inne osoby.

Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu stanowi
naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych.

Rozdzial 111
Procedury antymobbingowe

§4

Pracownik, ktory uznat, ze do§wiadczyt dziatan lub zachowan noszacych znamiona
mobbingu ma prawo do ztozenia pisemnej skargi do Pracodawcy.

Skarga, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego
w szczegllnosci:
1) opis dziatania lub zachowania bedacych zdaniem zglaszajacego mobbingiem;
2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub 0sob, ktore zdaniem zglaszajacego
sg sprawcami mobbingu;
3) uzasadnienie oraz dowody potwierdzajace, ze przedstawione w skardze
dziatania lub zachowania maja lub miaty miejsce;
4) datg i wlasnorgczny podpis zgtaszajacego.

Przed ztozeniem skargi pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

§5

Postepowanie w sprawie skargi 0 mobbing prowadzi powotywana kazdorazowo przez
Pracodawce, w ciggu 3 dni roboczych od dnia zlozenia skargi Komisja
Antymobbingowa, ktora ma za zadanie rozpatrzy¢ zgloszenie mobbingu oraz wyjasnic¢
zasadnos¢.

Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow.

W sktad Komisji wchodza:
a. przedstawiciel pracownikéw, wybrany zwykta wigkszoscig gloséw na drodze
tajnego gtosowania,
b. przedstawiciel pracodawcy,
C. osoba wspolnie wskazana przez pracownikow i1 pracodawceg.

W sktad Komisji pracodawca moze powotaé, dodatkowo osobe spoza Szkotly
Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach posiadajaca odpowiednie kwalifikacje,
przygotowanie, doswiadczenie np. prawnika, psychologa, mediatora.

Cztonkiem Komisji nie moze byc¢:

a) osoba, ktorej skarga dotyczy,

b) osoba, oskarzona o mobbing,

C) osoba bedgca matzonkiem, bedgca w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

stopnia albo osoba pozostajaca wobec zglaszajacego w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

W takim przypadku Pracodawca niezwlocznie wyznacza inng osob¢ w zastepstwie
cztonka Komisji podlegajacego wylaczeniu z wyzej wymienionych przyczyn.

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, kazdorazowo wybierany sposrod siebie przez
cztonkow, powotanej przez Pracodawce Komisji.

Komisja rozpoczyna postgpowanie w sprawie skargi w ciggu 7 dni roboczych od dnia
powotania przez Pracodawce.

Komisja obraduje na posiedzeniach, zwolywanych przez przewodniczgcego stosownie
do potrzeb prowadzonego postepowania.

Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaré6wno
pracownika wnoszacego skarge, jak i pracownika/ow wskazanego/ych w zgloszeniu
jako sprawcy mobbingu, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie mogg by¢
ujawnione publicznie.

Po wystuchaniu wyjasnien Pracownika, ktory ztozyt skarge o mobbing, Pracownika/ow
wskazanych w skardze o stosowanie mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego, w tym ewentualnych $§wiadkoéw, komisja dokonuje rozstrzygnigcia.

Podczas rozpatrywania skargi o mobbing Komisja ma prawo zwraca¢ si¢ do
Pracodawcy o udzielenie niezbednej pomocy i wyjasnien.

Rozstrzygnigcie dotyczace skargi 0 mobbing powinno zapas¢ w ciggu 7 dni roboczych
od zakonczenia postgpowania o ktorym mowa w ust. 9.

Posiedzenia Komisji sa protokotowane, protokoty (zalacznik nr 1 do WPA) sa
podpisywane przez cztonkéw Komisji oraz osoby sktadajace wyjasnienia.

Z prowadzonego przez Komisj¢ postgpowania sporzadzony jest protokol, zawierajacy
pisemne uzasadnienie dokonanego rozstrzygnigcia, ocen¢ zasadnosci zgloszenia wraz
z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan. Protokot
wlasnorecznie, czytelnie podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

Komisja w ciggu 3 dni roboczych od dnia podjecia decyzji zapoznaje strony
postepowania z protokotem. Strony postepowania fakt zapoznania si¢ z trescig
protokotu potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

Podpisany protokot Komisja przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi.

Protokoly z posiedzenia Komisji wraz dokumentacja zwigzang z prowadzonym
postepowaniem przechowuje si¢ przez okres 5 lat.



§6

1. W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania przyczyn wystepowania zjawiska mobbingu.

2. W razacych przypadkach mobbingu Pracodawca moze zastosowac¢ wszelkie mozliwe
sankcje wynikajace z Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy, np. moze zastosowac kare
upomnienia lub nagany, zmienic¢ stosunek pracy  przewidziany
W prawie pracy, rozwigzaé ze sprawca lub sprawcami mobbingu stosunek pracy.

Rozdzial IV
Poufnos¢

§7

1. Wszystkie osoby wykonujace czynno$ci w ramach procedur antymobbingowych
zobowigzane s3 do zachowania poufnos$ci co do wszystkich faktow poznanych w ich
toku.

2. Czlonkowie Komisji nie mogg kopiowac¢ i rozpowszechnia¢ dokumentdéw dotyczacych
rozpatrywanego przypadku mobbingu.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej
dla ochrony danych osobowych.

4. Cztonkowie Komisji sktadaja o$wiadczenie o poufnosci (zatacznik nr 2 do WPA).
Oswiadczenie Dyrektor dotgcza do dokumentacji postgpowania.

5. Swiadek sktada oswiadczenie o poufnosci (zatacznik nr 3 do WPA). O$wiadczenie
Dyrektor dotacza do dokumentacji postepowania.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8

Postgpowania przed Komisja nie bedzie prowadzone gdy:
1) ustal stosunek pracy z ktorejkolwiek ze stron postepowania albo podjeto czynnosci
zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy,
2) ten sam czyn jest lub byt przedmiotem postepowania sgdowego.

§9

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika wnoszacego skarge lub
pracownika/ow wskazanego/ych w skardze jako sprawcy mobbingu, postgpowania
w sprawie skargi o mobbing nie prowadzi si¢ do czasu ustania nieobecnosci.



§ 10
. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikdéw do zapoznania si¢ z zapisami WPA.

. Pracownicy po zapoznaniu si¢ z zapisami WPA majg obowigzek ztozenia os§wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do WPA.

§11

Oswiadczenie o ktorym mowa w § 10 ust. 2 przechowywane jest w teczce akt
osobowych pracownika.

. Zobowigzuje si¢ pracodawce do zapoznawania nowych Pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach z regulacjami dotyczacymi
mobbingu oraz WPA, za pisemnym o$wiadczeniem o ktorym mowa w § 10 ust. 2.

§12

. Procedury wewnetrzne okreslone w WPA nie wylaczajg uprawnien pracownika do
dochodzenia roszczen z tytulu mobbingu na drodze sagdowe;.

Osoby dopuszczajace si¢ mobbingu podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej
w przepisach prawa, w tym w szczegolnosci w Kodeksie Pracy.

Odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu podlegaja roéwniez
osoby, ktére bezpodstawnie pomawiaja o mobbing.



Zalgcznik nr 1
PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA (WZOR)

Dotyczy ztozonej pisemnej skargi o mobbing przez pracownika:

(imie i nazwisko pracownika)
Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca zgloszenie w sktadzie:
................................................... - przewodniczacy komisji
................................................... - czlonek komisji
................................................... - cztonek komisji

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastepujace czynnosci:



Katowice, dnia ............ccooeuvven...



Zalgcznik nr 2
OSWIADCZENIE CZEL.ONKA KOMISJI O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana

(miejsce pracy)

Niniejszym o$wiadczam, ze jako Czionek Komisji Antymobbingowej ds. rozpatrzenia
zgloszenia o mobbingu zobowijzuj¢ si¢ — zar0wno w czasie uczestniczenia przeze mnie
w pracach Komisji, jak i po ich zakonczeniu — do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania
osobom trzecim wszelkich informacji, powzigtych w trakcie lub zwiazku z rozpatrywanym
zgloszeniem, ztozong przez Pana/Panig

Katowice, dnia.........................

(czytelny podpis pracownika)



Zalgcznik nr 3
OSWIADCZENIE SWIADKA O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana

(miejsce pracy)

Niniejszym o$wiadczam, ze jako $wiadek w sprawie ze zgloszenia o mobbingu Pana/Pani
............................................................ whniesionej do Pracodawcy i rozpatrywanej
przez powolang Komisj¢ Antymobbingowa, zobowigzuj¢ si¢ — zar6wno — w czasie sktadania
przeze mnie zeznan, jak i po rozpoznaniu zgloszenia przez Komisje — do zachowania
w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim wszelkich posiadanych w sprawie informacji.

Katowice, dnia.........................

(czytelny podpis pracownika)
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Zatqcznik nr 4

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i data)

(stanowisko)

(nazwa pracodawcy i adres)

Oswiadczenie

pracownika o zapoznaniu si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa

Oswiadczam, ze zostatam(em) zapoznana(y) z Wewngtrzng Polityka Antymobbingowa
w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalnej wprowadzong zarzadzeniem nr 8/2019 Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 55 Specjalnej z dnia 13 marca 2019 r. i zobowiazuj¢ si¢ do jej

przestrzegania.

(podpis pracownika)
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