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Podstawa prawna:

owbdhPE

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1320).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1987 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 ., poz. 2215).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1327).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 910
i 1378).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019, poz. 1282).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (teks
jednolity: Dz. U. 2014 r., poz. 1632).

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
Regulamin pracy Szkoty Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach, zwany dalej
Regulaminem, okres$la organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
1 obowigzki pracodawcy i pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach.
Niniejszy regulamin nie dotyczy nauczycieli w zakresie unormowanym ustawg Karta
Nauczyciela, ustawg Prawo Oswiatowe oraz ustawg o systemie o$wiaty.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj wykonywane;j
pracy, podstawe nawigzania stosunku pracy i zajmowane stanowisko.

§3
Kazdy pracownik obowigzany jest zapozna¢ si¢ z Regulaminem przed rozpoczgciem $wiadczenia
pracy.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z treScig Regulaminu przechowuje si¢ w aktach

osobowych.
§ 4

Ilekro¢ w Regulaminie Pracy mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

gk w

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 55 Specjalng w Katowicach,
reprezentowang przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 55 Specjalnej
w Katowicach;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajacg z pracodawcg w stosunku pracy;
pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw samorzgdowych;
pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw podlegajacych
przepisom ustawy Karta Nauczyciela;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Szkoty Podstawowej nr 55 Specjalnej
w Katowicach.



§5

Regulamin w szczegdlnosci okresla:

1.

Nookrwd

10.

11.

porzadek i organizacj¢ pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po
jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikow w narzedzia 1 materiaty, a takze w odziez i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

prawa i obowiagzki pracodawcy;

prawa i obowigzki pracownika;

systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy;

por¢ nocna;

terminy, miejsce, czas i czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia;

ochron¢ kobiet pracy w cigzy oraz karmigcych piersia, w tym wykaz prac wzbronionych
kobietom;

obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, W tym
takze sposob informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang
praca;

przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzenia przez pracownikow przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy;

tryb ustalania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, a takze sposoby nagradzania
1 wyrdzniania pracownikow;

przepisy koncowe.

Rozdziatl 1T
Organizacja i porzadek pracy

§6

Organizacja pracy polega na podziale zadan mi¢dzy samodzielnymi komdrkami organizacyjnymi
oraz podziale czynno$ci migdzy pracownikami petnigcymi okreslone funkcje w tych komorkach.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i dokonuje
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy.
Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy osob, ktorym powierzyt stanowiska
kierownicze, a mianowicie - wicedyrektora szkoty.
Osoby zajmujace stanowiska kierownicze, sa przetozonymi pracownikow, ktorzy im
bezposrednio podlegaja.
Zadania, uprawnienia, obowigzki 1 zakres odpowiedzialnosci pracownika zwigzane
z zajmowanym stanowiskiem badz wykonywanymi czynno$ciami, pracodawca okresla
w formie pisemnej:
1) w zakresie obowigzkow shuzbowych, przydziale czynno$ci, uprawnien, upowaznien

i odpowiedzialno$ci pracownika;
2) w Statucie Szkoty.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania i stosowania postanowien Regulaminu
pracy.
W zakresie wykonywanych zadan pracownik zobowigzany jest podporzadkowac si¢ poleceniom
wydawanym przez pracodawce.
Pracownik zachowuje droge stuzbowa we wszystkich sprawach wymagajacych podjecia decyzji
wykraczajacych poza zakres jego kompetencii.
We wzajemnych stosunkach miedzy pracownikiem, a pracodawca obowigzuje zasada
wzajemnej zyczliwosci, dotrzymywanie dokonanych uzgodnien, przekazywanie uwag
w bezposrednim kontakcie, telefonicznie lub droga elektroniczng.



§7
Pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

§8

1. Przyjscie do pracy pracownik niepedagogiczny potwierdza podpisem na li$cie obecnosci.

2. Potwierdzeniem obecnosci w pracy pracownika pedagogicznego jest wpis tematu i podpis
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych, kot zainteresowan, dzienniku
pedagoga/psychologa/doradcy zawodowego/bibliotekarza.

3. Do sprawdzenia obecnos$ci pracownikow na stanowisku pracy uprawniony jest Dyrektor lub inny
pracownik, petiacy funkcje kierownicza, upowazniony przez Dyrektora w formie pisemne;.

§9
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowiazek uporzadkowaé swoje stanowisko pracy,
wylaczy¢ komputer i urzadzenia towarzyszace oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie pracodawcy,
w tym takze dokumenty, pieczecie, narzg¢dzia 1 urzadzenia.

§ 10
Przebywanie pracownikéw na terenie szkoty poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce tylko
w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody pracodawcy.

§ 11
Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, papieroséOw elektronicznych,
spozywania alkoholu, narkotykéw 1 $srodkéw odurzajacych.

§ 12
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom 1 pracownikom szkoly oraz ochrony mienia
Dyrektor sprawuje szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami placowki i terenem wokot placowki
w postaci $rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny za
pomoca kamer przemystowych).
2. Szczegodlowe warunki stosowania monitoringu zostajg okreslone w Regulaminie funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach.

Rozdzial 111
Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§ 13
1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci do:
1) skierowania pracownika przed podjeciem pracy w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalnej

w Katowicach na wstgpne badania lekarskie, szkolenie z zakresu bezpieczenstwa

I higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

a) Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy nowo przyjmowanego pracownika,
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreSlonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

b) Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy nowo przyjmowanego pracownika
bez wstepnego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) zaznajomienia pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
wynikajgcymi z przepisOw prawa pracy;



3) potwierdzenia na pisSmie, najp6zniej do dnia rozpoczgcia pracy przez pracownika, ustalen co
do rodzaju umowy oraz jej warunkow;

4) okreslenia zakresu obowigzkéw pracowniczych zgodnie z postanowieniami uméow
o prac¢ 1 obowigzujacych przepisow;

5) ustalenia i przestrzegania norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego;

6) zorganizowania pracy w sposob umozliwiajacy pelne wykorzystanie kwalifikacji
pracownikOw oraz czasu pracy;

7) dostarczania niezbednych do pracy materiatdbw i1 narzedzi oraz wyposazania w nie
pracownikow;

8) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

9) terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia, a takze prowadzenia niezbednej
dokumentacji wynagrodzen i1 udostgpniania jej na zyczenie pracownikow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych;

10) stwarzania pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

11) stworzenia pracownikom warunkow umozliwiajacych przestrzeganie przez nich porzadku
I dyscypliny pracy;

12) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow;

13) przeciwdziatania mobbingowi;

14) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu;

15) zaspokajania, w miar¢ posiadanych $rodkow, socjalnych potrzeb pracownikow;

16) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow;

17) stwarzania klimatu wspotpracy i wspierania prawidtowych relacji miedzy pracownikami,

18) wspoélpracy z zespotem pracownikdéw i organizacjami zwigzkowymi.

2. Pracodawcy przystuguje w szczegodlnosci prawo do:

1) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy;

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie s3 sprzeczne z obowigzujagcymi przepisami lub zasadami wspotzycia
spotecznego;

3) okreslania zakresu obowigzkoéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami umow
0 prace i Z przepisami;

4) tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji i ochrony
swoich interesow.

§ 14
Hasta, loginy i uprawnienia dostgpu do poszczegdlnych systemdéw informatycznych sg wiasnoscig
pracodawcy i powinny by¢ zdeponowane w oznaczonym, bezpiecznym miejscu niedostepnym
osobom nieuprawnionym.

Rozdzial IV
Podstawowe prawa i obowigzki pracownika

§ 15
1. Pracownikom przystuguja w szczego6lno$ci uprawnienia do:
1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i posiadanymi kwalifikacjami;
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg;
3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy oraz podczas urlopow;
4) jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytulu wypehiania jednakowych
obowiazkow;
5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP;
6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.
2. Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnos$ci do:



1) rzetelnego, starannego i efektywnego wykonywania pracy zgodnie z przydzielonym zakresem
Czynnosci;

2) doktadnego i sumiennego wykonywania polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli
nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspotzycia spotecznego;

3) przestrzegania obowigzujacego w szkole Regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

4) przestrzegania ustalonego czasu pracy, w tym punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy;

5) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w szkole;

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) dbania o dobro szkoty, ochrong jego mienia;

9) dbania o nalezyty stan urzadzen, narzedzi, sprz¢tu oraz porzadek i tad w miejscu pracy;

10) nalezytego zabezpieczenia narzadzi, urzadzen i pomieszczen po zakonczeniu pracy;

11) dbania o czystos¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy;

12) uzywania $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie
z ich przeznaczeniem;

13) zaniechania przynoszenia na teren szkoty pieniedzy, kosztownosci i innych przedmiotow
o znacznej wartosci, gdyz w przypadku ich zaginigcia pracodawca nie ponosi za nie
odpowiedzialnosci;

14) poddawania si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

15) niezwlocznego zawiadamiania pracodawcy o zauwazonym w szkole wypadku lub zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania wspoipracownikow, a takze innych osob
znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie oraz
o zauwazonych nieprawidtowosciach;

17) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa;

18) dotozenia szczegolnej starannosci w celu ochrony interesow 0sob, ktorych dane osobowe sg
zbierane oraz przetwarzane w systemie tradycyjnym i informatycznym oraz chronienia tych
danych przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniang modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;

19) nieujawniania osobom nieuprawnionym informacji, z ktorymi zapoznat si¢ w zwigzku
z wykonywang praca lub ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ szkote na szkode,
przestrzegania tajemnicy w zakresie ustalonym przepisami dotyczacymi systemu ubezpieczen
spotecznych, ochrony danych osobowych oraz ochrony informacji niejawnych;

20) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniow, rodzicéw, interesantdw oraz innych
pracownikow szkoty;

21) przestrzegania zakazu wykorzystywania w celach prywatnych shuzbowych $rodkow
facznosci, wyposazenia pomieszczen stuzbowych oraz innego mienia szkoty lub mienia
znajdujacego si¢ w jej uzytkowaniu.

22) niezwlocznego  powiadomienia  dyrektora o  zmianach danych  osobowych,
a w szczeg6lno$ci: zmianie imienia lub nazwiska, zmianie danych kontaktowych, adresu
zamieszkania, zmianie numeru rachunku platniczego, oraz innych danych niz w/w
wymienione w tym danych urodzonych dzieci pracownika, jezeli podanie ich jest niezbgdne
do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisow prawa.
Udostepnienie danych nastepuje w formie o$wiadczenia pracownika. Dyrektor moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik obowigzany jest:

1) sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentacji i zwrocic ja Pracodawcy;

2) sporzadzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu ich
zaawansowania;

3) rozliczy¢ si¢ z ewentualnego zadtuzenia;

4) zwrdcié sprzet 1 inne mienie nalezace do pracodawcy.

4. Zadania i obowigzki pracownikow pedagogicznych zawarte sg takze w Karcie Nauczyciela oraz

Statucie Szkoty.



§16

Pracownikowi zabrania sig:

1.
2.

3.

opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pracy;
wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przelozonego, jakichkolwiek rzeczy niebedacych
wlasnos$cig pracownika;

wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatow pracodawcy do czynno$ci
niezwigzanych z wykonywang praca;

pozostawiania ucznidw bez opieki w czasie zaj¢¢ szkolnych oraz w czasie dyzuréw pelnionych
w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania innej pracy niz zleconej przez
przetozonego;

dopuszczania 0séb postronnych do obstugi urzadzen technicznych bez zgody przetozonego;
samowolnego demontowania czgséci, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia;

samowolnego usuwania oslon 1 zabezpieczen urzadzen technicznych, czyszczenia
1 naprawiania ich w ruchu pod napi¢ciem elektrycznym.

§17

Fakt wyj$cia pracownika poza teren zaktadu pracy podlega rejestracji w ksiedze wyjscia znajdujace;j
si¢ w sekretariacie.

N

>
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§ 18
Obowigzek wlasciwego zabezpieczenia mienia 1 pomieszczen shuzbowych spoczywa na
wszystkich pracownikach. Wszystkie pomieszczenia oraz szafy 1 schowki, w ktorych
przechowywane sa dokumenty i przedmioty warto$ciowe powinny by¢ nalezycie zabezpieczone.
Za zagini¢cie przedmiotdw osobistych spowodowane niewtasciwym ich zabezpieczeniem
pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.
Po zakonczeniu pracy nalezy zabezpieczyc¢ klasy i inne pomieszczenia szkolne.

. Nadzor nad mieniem sprawuje dyrektor szkoty i nie wolno bez jego zgody przenosi¢ mienia

zakladu pracy w inne miejsce.

§ 19
Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania  porzadku |1 czystosci
w pomieszczeniach oraz na stanowisku pracy. Utrzymanie porzadku obowigzuje takze w szafach
i biurkach.

. Nadzér nad przestrzeganiem porzadku 1 czystoSci sprawuje dyrektor zaktadu pracy,

ktory w szczegdlnosci:

a) kontroluje utrzymanie porzadku i czysto$ci,

b) zleca wymiang, naprawe lub konserwacje wyposazenia oraz pomieszczen szkolnych,

c) prowadzi gospodarke sprzetem i inwentarzem biurowym.
Pracownicy zobowigzani sg strzec mienia zaktadu pracy, a w szczegdlnosci obiektéw, urzadzen
1 materiatow. W przypadku naruszenia witasnosci zaktadu pracy pracownik zobowigzany jest
zglosi¢ zaistniaty fakt dyrektorowi.

§ 20

Na terenie zaktadu pracy zabronione jest prowadzenie dziatalno$ci politycznej.

1.

2.

§ 21
Wstep i1 przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu oraz
narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych jest zabronione.
Na teren zaktadu nie wolno wnosi¢ alkoholu a takze narkotykéw i1 innych §rodkéw odurzajacych.
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Zabronione jest spozywanie alkoholu na terenie zaktadu pracy.

Wstep 1 przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu oraz
w stanie po spozyciu narkotykow i innych $rodkow odurzajacych stanowi cigzkie naruszenie
przez pracownikow obowigzkow pracowniczych.

Rozdzial V
Czas pracy

§22
Czas pracy — to czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy
lub innym miejscu wyznaczonym mu do wykonywania pracy.
Czasem pracy jest czas, ktory pracownik powinien w pelni wykorzysta¢ na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§23
Czas pracy pracownikoéw niepedagogicznych wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym miesigcznym okresie rozliczeniowym.
Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.
Za prace w dniu wolnym pracownikowi przystuguje inny dzien wolny.
Dla pracownikéw niepedagogicznych prowadzona jest ewidencja czasu pracy.
Pracownik niepedagogiczny zobowigzany jest potwierdzi¢ na liscie obecnosci fakt stawienia si¢
do pracy, a takze fakt zakonczenia pracy.

§ 24

Czas pracy pracownika pedagogicznego regulujg przepisy art. 42 — 42¢ Karty Nauczyciela.

Czas pracy pracownika pedagogicznego zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze

przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo.

W ramach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2 oraz ustalonego wynagrodzenia pracownik

pedagogiczny zobowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz;

b) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

C) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Pracownik pedagogiczny, w dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

zobowigzany jest do wykonywania zadan statutowych; nie realizuje w tym czasie godzin

ponadwymiarowych.

Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze rozpoczynaja i1 koncza prace wedlug ustalen

zarzadzonych przez Dyrektora.

§ 25
Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:
1) Dla pracownikéw administracji: od godz. 7°° do godz. 15%,
2) Dla pracownikow obstugi: - praca w godzinach od 7% do 18% (ustalane odrebnie
dla kazdego pracownika),
3) Dla pracownikéw pedagogicznych — zgodnie z przydzialem godzin na dany rok szkolny oraz
tygodniowym planem zaje¢ edukacyjnych.



2. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

§ 26

1. Przyjscie do pracy pracownicy niepedagogiczni potwierdzaja w liScie obecnosci znajdujacej si¢
w sekretariacie.

2. Pracownicy pedagogiczni sa rozliczani z godzin pracy zgodnie z wpisami w dziennikach.

§ 27
1. Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana w rocznej karcie ewidencji
czasu pracy z zaznaczeniem rodzaju nieobecnosci.
2. W czasie nieobecnosci pracownika pracodawca decyduje, komu praca ma by¢ zast¢pczo
przydzielona.

§ 28

1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona
w umowie o pracg rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

2. Polecenie wyjazdu stuzbowego musi by¢ wydane pisemnie na druku ,,Polecenie wyjazdu
shuzbowego” przez pracodawce przed rozpoczeciem podrozy stuzbowe.

3. Pracownik delegowany do innej miejscowosci zobowigzany jest potwierdzi¢ podpisem odbior
polecenia wyjazdu stuzbowego.

4. Po odbytej podrozy stuzbowej pracownik zobowigzany jest do wypetnienia delegacji w czesci
dotyczacej pracownika i zwrotu po zakonczeniu podrozy do sekretariatu szkoly celem rozliczenia
kosztéw podrézy, a jezeli delegacja nie jest rozliczana z kosztow, to zwraca si¢ ja niezwlocznie
do ewidencji wydawanych delegacji (rejestru).

5. Pracownicy rozpoczynajacy prace poza siedzibg pracodawcy, na terenie miasta Katowice
rejestrujg przed terminem wyjscia ten fakt w ksigzce wyj$¢ stuzbowych okreslajac miejsce
1 godzing rozpoczecia pracy.

§ 29
1. Dyrektor lub jego zastepca moze poleci¢ pracownikowi pracg w godzinach nadliczbowych
w przypadku:
a) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ochrony mienia lub §rodowiska oraz usunigcia awarii,
b) szczegdlnych potrzeb zakladu pracy.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktorej pracownik niepedagogiczny jest zatrudniony,
na polecenie przelozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym
w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedzielg i §wigta. Przepisu tego nie
stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikow sprawujacych piecze nad
osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do o$miu lat.

3. Za prac¢ w godzinach nadliczbowych pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje wedlug
jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze czas wolny na
wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy, lub po jego zakonczeniu.

§ 30
Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, korzystajg z 15-
minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy; czas rozpoczynania i zakonczenia przerwy
ustala pracodawca w porozumieniu z pracownikami.



§ 31
Pora nocna obejmuje czas pomi¢dzy godzing 22.00 — 6.00.

§32

Niedziele oraz $wigta okreslone odrgbnymi przepisami s3 dniami wolnymi od pracy.
Za prace w niedziele lub $wigto uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy godz. 6% w tym dniu a godz.
6% nastepnego dnia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za prace

§ 33
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilo$ci i jakosci §wiadczonej pracy.

§ 34
1. Wynagrodzenie pracownika za petny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Do wynagrodzenia o ktérym mowa w ust.1 nie wlicza si¢:
1) nagrody jubileuszowej;
2) odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przej$ciem na emeryturg
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy;
3) wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych;
4) dodatku do wynagrodzenia za prace W porze nocnej;
5) dodatku za staz pracy.

§ 35
1. Szczegbdlowe zasady wynagradzania, oraz przyznawania dodatkdéw 1 nagrod okreslaja:

1) Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzagdowych

2) Regulamin wynagradzania pracownikow szkoty,

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

4) Uchwaty Rady Miasta Katowice w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz kryteridw 1 trybu przyznawania nagrdod dla
nauczycieli za ich osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢
organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 36

1. Wynagrodzenie pracownikdéw niepedagogicznych ptatne jest co miesigc z dotu, najp6znie;j
do ostatniego dnia kazdego miesigca, a jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w poprzedzajacym go dniu roboczym.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z gory w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

3. Skladniki wynagrodzenia nauczyciela, ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na
podstawie juz wykonanych prac, wyptaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim
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dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczegolnie
uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca
lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia ostatniego nastepnego miesigca.

§ 37
1. Pracownikowi zapewnia si¢ ochron¢ informacji o wysoko$ci jego wynagrodzenia, innych
nalezno$ci oraz zobowigzan. Ochrona jest wytgczona w przypadkach okreslonych odrebnymi
przepisami.
2. Pracownik ma prawo do informacji w sprawach zasad wynagradzania oraz wyjasnien
dotyczacych wysokosci i poprawnosci naliczania przyshugujacego mu wynagrodzenia, §wiadczen
z ubezpieczen spotecznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

§ 38
Wynagrodzenie pracownika, przekazywane jest na wskazany przez niego rachunek ptatniczy, chyba
ze pracownik ztozyt w formie papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do
ragk wlasnych. W takim przypadku wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie Centrum
Ustug Wspdlnych w Katowicach do rgk pracownika albo osoby przez niego upowaznionej lub
wspotmalzonka pracownika na podstawie pisemnego upowaznienia w razie gdy nie moze on
osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody

§ 39
1. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
podlegaja potraceniu tylko nastgpujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,
4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
5) naleznoSci o ktoérych mowa w art.91 Kodeksu pracy — za zgodg pracownika.
2. Szczegodtowe granice potragcen oraz kwoty wolne od potracen regulujg stosowne przepisy
Kodeksu pracy.

Rozdzial VII
Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 40

1. Pracownikowi pedagogicznemu szkolty przysluguje prawo do corocznego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 64 — 66 Karty Nauczyciela.

2. Kadrze kierowniczej, w tym: Dyrektorowi, wicedyrektorowi, przystuguje urlop w wymiarze 35
dni roboczych w roku.

3. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje urlop wypoczynkowy:
1) 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) 26 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

4. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes$c
wypoczynku powinna trwaé nieprzerwanie nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

5. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopdéw, z wytaczeniem 4 dni urlopu
udzielanego na zadanie pracownika, ktorych nie uwzglednia si¢ w planie urlopow
samorzadowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Plan urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace
z konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy.

Zatwierdzony plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow zgodnie ze sposobem
informowania w szkole.

Udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
wniosku przez pracownika i wyrazenie zgody przez Dyrektora.

Przesunigcie terminu urlopu jest dopuszczalne réwniez z powodu szczegélnych potrzeb szkoty,
jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby zaktocenia toku pracy.

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnos¢ w szkole jest
konieczna.

W przypadku odwotania pracownika z urlopu pracodawca jest zobowigzany pokry¢ poniesione
przez pracownika koszty zwigzane z odwotaniem z urlopu.

Decyzje w sprawie przesuni¢cia urlopéw z powodu potrzeb szkoty lub odwolania pracownika
z urlopu podejmuje Dyrektor.

Na wniosek pracownika, odpowiednio wczesniej ztozony, w wyjatkowych sytuacjach, urlop
wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem urlopow.

Pracownik niepedagogiczny samodzielnie, bez zgody pracodawcy moze ustali¢ termin
wykorzystania nie wiecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym
zglaszajac zadanie najpozniej w dniu jego rozpoczecia.

Pozostatg cze$¢ urlopu pracownik moze rozpocza¢ wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
bezposredniego przelozonego na karcie urlopowey.

Cze$¢ urlopu niewykorzystang z powodu: czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych lub
przeszkolenia wojskowego albo petnienia stuzby terytorialnej rotacyjnie przez czas do trzech
miesigcy, urlopu macierzynskiego, urlopu dla poratowania zdrowia — pracodawca obowigzany
jest udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopdw nalezy pracownikowi udzieli¢
najp6zniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego, nie dotyczy to czgsci urlopu
udzielonego na zadanie pracownika.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat gdyby w tym czasie
pracowat.

§ 41

Urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia pracownikow pedagogicznych, na
pisemny wniosek pracownika udziela Dyrektor zgodnie z zasadami okreslonymi w Karcie
Nauczyciela oraz rozporzadzeniach wykonawczych w stosunku do pracownikow pedagogicznych
oraz w Kodeksie Pracy w stosunku do pracownikow samorzadowych.

1.

§ 42

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do:

a) wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze czlonka tej komisji.
Dotyczy to takze pracownika bedacego strong lub $wiadkiem w postgpowaniu
pojednawczym,

b) przeprowadzenia  obowigzkowych  badan lekarskich i  szczepien  ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz
o zwalczaniu choréb wenerycznych albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach
pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

€) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli nie moga by¢ one wykonane w czasie wolnym od pracy

d) uczestniczenia w akcji ratowniczej i wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu
Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego oraz Morskiej Stuzby Poszukiwania
i Ratownictwa, jezeli pracownik jest cztonkiem tych organizacji oraz na czas udziatu
w szkoleniach organizowanych przez Morska Stuzb¢ Poszukiwania i Ratownictwa,
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e) innych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

a) 2dni - w razie S$lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
1 pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1dzien - w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka a takze osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

Za czas zwolnien od pracy okreslonych powyzej pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

ustalonego na zasadach obowigzujacych w obowiazujacych przepisach.

Zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust.1 i ust. 2 udziela Dyrektor.

§43
Pracownikowi niepedagogicznemu wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14
lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo
2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktéorym mowa
w § 1 decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym
w danym roku kalendarzowym.
Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w §l, udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzing zwolnienia od pracy zaokragla sig¢
w gore do pelnej godziny.
Pracownikowi pedagogicznemu wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przyshuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.
Jezeli obydwoje rodzice dziecka sg zatrudnieni, z powyzszego uprawnienia moze skorzystacé
jedno z nich.
Zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust.1 1 ust. 4 udzielane sg wedtug zasad okreslonych
w § 41.

§ 44

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany

zwolni¢ pracownika od pracy w celu:

a) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego
obowiazku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuratury, policji, oraz organu prowadzacego sprawy 0 wykroczenia,

c) wykonywania czynno$ci w charakterze biegtego w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sadowym, lub przed kolegium do spraw wykroczen; taczny
wymiar zwolnieh z tego tytulu nie moze przekroczy¢ 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego,

d) stawienia si¢ w charakterze $wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzszg Izbe Kontroli 1 pracownika powotanego do udziatu w tym postgpowaniu
w charakterze specjalisty,

e) naczas niezbedny do uczestniczenia w dziataniach ratowniczych Ochotniczej Strazy Pozarne;j
i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu oraz na czas odbycia szkolenia
pozarniczego; taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze w przekroczy¢ 6 dni
w ciggu roku kalendarzowego,

f) na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach,

Za czas zwolnienia od pracy przewidzianego w ust. 1 powyzej pracownik nie zachowuje prawa

do wynagrodzenia od pracodawcy. Pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajace wysoko$¢

utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od
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wlasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z tego tytutu — w wysokosci i na warunkach
przewidzianych w odrgbnych przepisach.
3. Zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust.1 udzielane sg wedtug zasad okreslonych w § 41.

§ 45
1. W trybie 1 na zasadach okreSlonych  stosownymi przepisami pracodawca
jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu:

a) udzialu w postgpowaniu Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych, jezeli
pracownik jest cztonkiem doraznym tej Komisji ujetym na liScie ministra witasciwego
ds. transportu,

b) przeprowadzenia =zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej,
w placowce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej, taczny wymiar zwolnien
z tego tytulu nie moze przekroczy¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu,

c) douczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej dziatajacej u zatrudniajgcego pracodawcy,
jezeli pracownik jest jej cztonkiem.

2. Za czas zwolnienia od pracy przewidzianego w § 45 ust. 1 pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia od pracodawcy.
3. Zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.1 udzielane sg wedlug zasad okreslonych w § 41.

§ 46
Pracownikowi na jego pisemny wniosek, Dyrektor moze udzieli¢ urlopu bezptatnego. Okres
tego urlopu nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 47
Pracownikowi, za jego zgoda wyrazona na piSmie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy
pracodawcami. Okres w/w urlopu wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

§ 48
Na zasadach okre$lonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopu bezptatnego
pracownikowi:
1. dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
2. dla umozliwienia petnienia funkcji radnego,
3. na czas pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy,
4. powotanemu do odbycia ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub terytorialnej
stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie,
5. podejmujacemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych bez skierowania pracodawcy.

Rozdzial VIII
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 49
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do S$cistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 50
1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.
2. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikoOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki. W szczeg6lnosci pracodawca obowigzany jest:
1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne (BHP) warunki pracy,
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2) zapewni¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad BHP, wydawac
polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajac zagadnienia techniczne, organizacj¢ i warunki pracy, stosunki
spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy,

4) zapewni¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

5) zapewni¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

6) zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

7) kierowac¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie.

3. Pracodawca jest obowigzany zna¢ w zakresie niezb¢dnym do wykonania cigzgcych na nim
obowigzkow przepisy o ochronie pracy w tym przepisy oraz zasady BHP.

§ 51

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia Ilub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac O tym
niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. | pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajaC 0 tym
niezwtocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,
w przypadkach o ktorych mowa w ust. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac
sie¢ od wykonania pracy wymagajace] szczegélnej]  sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy
I stwarza zagrozenie dla innych osob.

5. Przepisy ust. 1,214 nie dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

§ 52

Przestrzeganie przepiséw i1 zasad BHP jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

W szczego6lnosci pracownik jest obowigzany:

1. zna¢ przepisy 1 zasady BHP, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2. wykonywa¢ prace w sposOb zgodny z przepisami 1 zasadami BHP oraz stosowac
si¢ do wydanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych,

3. dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzg¢dzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4. stosowa¢ S$rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem, jezeli zostaly
wydane do catkowitego zuzycia lub utraty ich cech uzywalnosci,

5. poddawa¢ si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6. niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw 1 inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie. Przetozony
pracownika — w czasie trwania jednej zmiany roboczej lub w terminie 8 godzin od
zgtoszenia wypadku — powiadamia o zdarzeniu Dyrektora szkoty lub specjalist¢ ds. BHP,

7. wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypehianiu obowiazkow dotyczacych BHP.
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§ 53

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1.
2.

3.

o

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP,

dba¢ o sprawnos$¢ Srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

organizowac¢, przygotowywa¢ 1 prowadzi¢ pracg, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy,

dba¢ o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego
a takze sprawnos$¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
egzekwowac przestrzeganie przez pracownikdéw przepisoOw i zasad BHP,

zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza medycyny pracy.

§ 54
Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu
og6lnemu 1 stanowiskowemu w zakresie BHP oraz ochrony przeciwpozarowe;.
Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej oraz odbycia szkolenia
wstepnego BHP pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
Wszyscy  pracownicy  podlegaja  szkoleniu  okresowemu w  zakresie ochrony
przeciwpozarowej. Kadra kierownicza oraz pracownicy stuzby BHP podlegaja szkoleniu
okresowemu z zakresu BHP.

§ 55

Pracownikom, ze wzgledu na charakter pracy, wydaje si¢ odziez ochronng i robocza wedlug norm
okreslonych w tabelach. Szczegdélowe zasady okresla Regulamin przydzialu srodkdéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia - zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora.

§ 56

Pracodawca:

1. ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz stosuje niezbedne
srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

2. informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniami;

3. zobowigzany jest stosowaé $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywana pracg;

§ 57

1. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
przeprowadzajacego badania profilaktyczne, stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.

2. Pracodawca organizuje na swoj koszt:

1) wstepne badania lekarskie 0sob przyjmowanych do pracy;
2) okresowe i kontrolne badania lekarskie pracownikow.

3. Osoba przyjmowana do pracy ma obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim, pracownik ma
obowigzek zgloszenia si¢ na okresowe 1 kontrolne badania lekarskie.

4. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym oraz kontrolnym po zwolnieniu
lekarskim trwajagcym powyzej 30 dni, ktore przeprowadza si¢ w godzinach pracy na koszt
pracodawcy.

§ 58

1. W sprawach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy wszelkich informacji udziela
pracownikowi Dyrektor.

2. Dyrektor w sprawach BHP wspotpracuje ze Spotecznym Inspektorem Pracy.
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N e

Zadania 1 uprawnienia Spolecznego Inspektora Pracy okresla ustawa z dnia 24 czerwca
1983 r. o spotecznej inspekcji pracy.

Rozdzial IX
Ochrona pracy kobiet w cigzy oraz karmigcych piersia

§ 59
Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ bez zgody lekarza przy monitorach ekranowych.

§ 60
Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch
przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane lacznie.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin, przystuguje jej jedna przerwa
na karmienie.
Udokumentowanie faktu karmienia piersia nastepuje poprzez ztozenie odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego.
Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat o§miu nie wolno bez jej zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i §wicta.

§ 61

Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem

§ 62
Pracownika sprawujacego piecz¢ nad osobg wymagajaca statej opieki lub opiekujacego sie
dzieckiem w wieku do lat 8 nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej oraz w niedziele 1 Swigta.
Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez niego 4 roku Zycia nie mozna bez
jego zgody delegowac poza state miejsce pracy oraz zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu
pracy.
Pracownikowi wychowujagcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. W przypadku pracownikow pedagogicznych nie
udziela si¢ zwolnienia w wymiarze godzinowym
Pracownik powinien poinformowaé¢ 0 zmianie okolicznosci wptywajacych na korzystanie
Z uprawnien wymienionych w ust. 1-3.
Pracownik, o ktorym mowa w ust. 11 2, moze ztozy¢ o§wiadczenie zawierajace zgodg na prace
W godzinach nadliczbowych, porze nocnej, a takze na delegowanie poza state miejsce pracy.
W  zakresie wszelkich innych uprawnien przystugujacych z tytulu rodzicielstwa, nie
uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy.
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Rozdzial X
Dyscyplina pracy

Usprawiedliwienia i zwolnienia z pracy

§ 63

Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez przetozonego
usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

wypadek przy pracy lub choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaznej;

wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki;

okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem do
lat 8.

§ 64

O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z goéry wiadomej lub mozliwej
do przewidzenia pracownik powinien uprzedzi¢ swojego przetozonego.
Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub
spdznienie si¢ do pracy, a na zadanie pracodawcy przedstawi¢ odpowiednie dowody.
W  przypadku nie odpracowania spdznienia pracownik traci prawo do wynagrodzenia
za czas spdznienia.
W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany niezwltocznie zawiadomic
pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania —
telefonicznie w pierwszym dniu nieobecno$ci, nie pézniej jednak niz w dniu nastgpnym,
osobiscie, przez inne osoby lub za posrednictwem innego srodka tacznosci albo droga pocztowa,
przy czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.
Niedotrzymanie terminu przewidzianego w pkt 1 1 3 moze by¢ usprawiedliwione szczeg6lnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w/w punktach, zwlaszcza jego obtozng choroba potaczong z brakiem Ilub
nieobecnoscig domownikow albo innym zdarzeniem losowym. Zapisy punktu 2 stosuje si¢
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy
o przyczynie 1 okresie nieobecnosci pracownika w pracy, w razie niezdolnosci do pracy
w zwigzku z:
1) Choroba pracownika lub jego izolacja z powodu choroby zakaznej,
2) Wypadkiem lub chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajacego sprawowania przez

pracownika osobistej opieki.

§ 65
Pracownik niepedagogiczny niezwlocznie zawiadamia pracodawce o przyczynie nieobecnosci
I przewidywanym czasie jego trwania.
Pracownik pedagogiczny niezwlocznie zawiadamia (chyba, Ze zaistnialy szczegdlne
okolicznosci) dyrektora, wicedyrektora lub pracownika wyznaczonego do ustalania zastepstw
telefonicznie, przez osobe trzecig lub w inny sposdéb o przyczynie nieobecnosci w pracy
I przewidywanym czasie jej trwania.
Uznanie nieobecno$ci w pracy za usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiong nalezy do
Dyrektora.
Pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, a takze za czas nieobecnosci usprawiedliwionej, jezeli odrgbne przepisy nie przewidujg
prawa do wynagrodzenia.
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§ 66
1. Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie w zwigzku z czasowg niezdolnos$cig do pracy pracownika;

2) zaswiadczenie lekarskie w zwigzku z chorobg cztonka rodzinny pracownika, wymagajaca
sprawowania przez pracownika osobistej opieki;

3) decyzja wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu chorob zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami;

4) o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajacych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, klubu dziecigcego, do ktorego
dziecko uczgszcza,

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzacy postepowanie
w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniach
prowadzonych przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢
pracownika na to wezwanie;

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny;

7) oswiadczenia o innych okolicznosciach okreslonych w przepisach szczegdtowych na czas
okreslony w tychze przepisach.

§ 67

1. Pracownicy pedagogiczni nie moga by¢ zwalniani z pracy w godzinach przeznaczonych na nauke
lub inne zajgcia przewidziane w planie pracy szkoly poza przypadkami okreslonymi
w powszechnie obowigzujacych przepisach o dyscyplinie pracy i absencji chorobowej.

2. Dyrektor sprawuje nadzoér administracyjny 1 pedagogiczny nad pracg pracownikoéw
pedagogicznych w celu zapewnienia pelnej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
wynikajacych z ustalonego planu zajec.

3. Zawieszenie zaj¢¢ szkolnych moze nastapi¢ jedynie w przypadkach okreslonych w przepisach na
podstawie decyzji wydanej przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy.

§ 68

1. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, konieczno$ci osobistego sprawowania przez
ubezpieczonego opieki nad chorym cztonkiem rodziny, pracownik jest zobowigzany dostarczy¢
pracodawcy w terminie do 7 dni od daty jego otrzymania.

2. Przy obliczaniu terminu 7 dni na dostarczenie za§wiadczenia nie uwzglednia si¢ dnia, w ktorym
pracownik otrzymat zaswiadczenie.

3. Zaswiadczenia powinny by¢ dostarczone za pomocg Platformy Ustug Elektronicznych ZUS lub
poprzez inne aplikacje, zintegrowane z PUE, a takze inne formy wymienione w Ustawie z dnia
25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 870).

4. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust.1 powoduje obnizenie zasitku chorobowego lub
opiekunczego w wysokosci okreslonej w przepisach o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

5. Cigzar dowodu w tym zakresie spoczywa na pracowniku.
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Razace przypadki naruszenia porzadku i dyscypliny pracy

§ 69
1. Za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, stanowigcych podstawe do

rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1) stawienie si¢ do pracy, przebywanie w pracy lub po pracy na terenie szkoty, w stanie
nietrzezwosci, po spozyciu alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;

2) spozywanie w czasie pracy lub po pracy na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkow odurzajacych;

3) zle i niedbale wykonywanie pracy, a takze wykonywanie prac niezwigzanych ze
stosunkiem pracy,

4) samowolne opuszczenie stanowiska pracy,

5) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy,

6) notoryczne spOznianie sig,

7) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

8) nie wykonywanie polecen przetozonego,

9) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,

10) nieprzestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;

11) nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy;

12) niepoddawanie si¢ w wyznaczonych terminach profilaktycznym badaniom lekarskim;

13) ujawnienie lub udostepnienie osobom nieuprawnionych informacji, z ktorymi pracownik
zapoznal si¢ w zwigzku z wykonywana praca;

14) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

15) naruszanie ogolnie przyjetych norm spotecznych oraz obowigzujacych norm prawnych;

16) kradziez, bezprawne uzycie, umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkoty.

2. Odpowiedzialnos$¢, o ktorej mowa w ust.1, nie wylacza odpowiedzialnosci pracownika okreslonej
w Kodeksie Cywilnym i Kodeksie Karnym.

Tryb i zasady postepowania w przypadku naruszenia obowiazku trzezwosci lub przebywania
w stanie po zastosowaniu narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych

§70
Naruszenie obowiazku trzezwosci zachodzi w przypadku:
1. stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
2. doprowadzenie si¢ w czasie pracy lub miejscu pracy do stanu nietrzezwos$ci lub wskazujacego na
spozycie alkoholu,
3. spozywanie alkoholu w czasie pracy lub miejscu pracy.

§ 71
1. W razie podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci, przetozony nie
dopuszcza go do pracy lub odsuwa od wykonywania pracy i informuje go o przystugujacym
prawie badania stanu jego trzezwosci.
2. Badanie trzezwo$ci przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego wezwany przez pracodawce.
Pracownik moze zada¢ skierowania na przeprowadzenie badania krwi lub moczu.
4. 7 przebiegu badan sporzadza si¢ protokdl zawierajacy opis objawow lub okolicznosci
uzasadniajacych przeprowadzenie badan.
5. W przypadku nie zgloszenia przez pracownika zgdania przeprowadzenia badan naruszenia
obowigzku trzezwosci stwierdza si¢ na podstawie:
a) oswiadczenia pracownika co do zarzucanego mu czynu,
b) zeznan swiadkow,
¢) wynikow ustalen organoleptycznych,

w
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6.

d) ogledzin lekarskich.
Z czynno$ci opisanych w niniejszym paragrafie niezwlocznie sporzadza si¢ w dwoéch
egzemplarzach protokot, ktory powinien zawierac:
a) dane osoby zglaszajgcej naruszenie obowigzku trzezwosci,
b) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznoéci naruszenia przez niego
obowiazku trzezwosci
¢) wskazanie dowodow,
d) date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby go sporzadzajace;.
Kopig¢ protokotu nalezy doreczy¢ pracownikowi.
Osoby w stanie nietrzezwym zakldcajace spokd] w miejscu pracy lub zagrazajace swoim
zachowaniem zdrowiu lub zyciu innych o0s6b powinny by¢ doprowadzone do izby
wytrzezwien, posterunku Policji, zaktadu spolecznej stuzby zdrowia lub miejsca
zamieszkania.

§72

Zasady o ktorych mowa w §70 1 §71 stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do pracownikoéw w razie
podejrzenia przebywania w stanie po zastosowaniu narkotykow lub innych $§rodkéw odurzajacych.

1.

2.

3.

4.

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika

§ 73
W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego regulaminem
porzadku  pracy, przepisOw  bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych, a w szczegolnosci:
1) spoznia si¢ do pracy lub  samowolnie  opuszcza  stanowisko  pracy
bez usprawiedliwienia,
2) stawia si¢ do pracy po spozyciu alkoholu,
3) spozywa alkohol w czasie pracy,
4) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazowkami,
5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych, wspotpracownikow,
6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej, moga by¢ stosowane kary:
a) kara upomnienia
b) kara nagany
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w art. 6 Karty Nauczyciela.
Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza si¢
nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.
Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
a) nagana z ostrzezeniem,
b) zwolnienie z pracy,
c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

§ 74

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢ zastosowana w stosunku do
pracownikow réwniez kara pieni¢zna.
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§ 75

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie
moga przewyzsza¢ dziesigte] cze¢sci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyplaty,
po dokonaniu potragcen zaliczek pienigznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytulow

wykonawczych.

§ 76

1. Kara nie moze by¢ stosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 77

1. Kary stosuje Dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis decyzji sktada si¢ do
akt osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciagu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do Dyrektora. Nie odrzucenie
sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

3. Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebylg i zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢
z akt osobowych pracownika. Dyrektor moze =z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujacej pracownika organizacji zwigzkowej uzna¢ kare za niebyla przed uplywem
tego terminu.

4. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekaja w pierwszej instancji komisje dyscyplinarne
przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich szkoét na terenie wojewodztwa.

5. Drugg instancja w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest odwotawcza komisja dyscyplinarna
przy ministrze wlasciwym do spraw o$wiaty 1 wychowania, ktora jest powotana do rozpatrywania
odwotan od orzeczen komisji dyscyplinarnych wymienionych w ust. 4.

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika
§ 78

1. Pracownik, ktory wyrzadzit pracodawcy szkodg:

a) wskutek niewykonania, wzglednie nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych
ze swej winy albo,

b) w zwigzku z nie wyliczeniem si¢ z powierzonego mienia ponosi odpowiedzialnos¢
majatkowa wedtug zasad okreslonych w Dziale V Kodeksu pracy.

2. Pracodawca jest zobowigzany wykaza¢ okoliczno$ci uzasadniajace odpowiedzialnos¢
pracownika oraz wysokos$¢ powstatej szkody.

Rozdzial XI
Nagrody i wyroznienia
§79

1. Za przejawianie inicjatywy 1 uzyskanie szczeg6lnych osiggnie¢ w pracy stosuje si¢ nagrody
1 wyrdznienia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe wedlug aktualnie obowigzujgcych zasad
wynagradzania.

3. Pracownikowi przystuguja odprawy wedtug aktualnie obowigzujacych zasad wynagradzania.

4. Zasady nagradzania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych regulujg odrebne przepisy.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyroznienia sktada si¢ do akt osobowych

pracownika.
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Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 80
W sprawach nie ujetych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych, Karty Nauczyciela oraz obowiazujace przepisy prawa pracy oraz
prawa o$§wiatowego.

§ 81
W razie nieobecno$ci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor a w przypadku braku
Wicedyrektora inny pracownik wyznaczony przez dyrektora.

§ 82
1. Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego zastgpca przyjmuje pracownikow,
w wyznaczonych terminach w sprawach skarg, wnioskow i zazalen.
2. Terminy o ktéorych mowa w pkt 1 podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen.

§83
Pracodawca nie zatrudnia pracownikow mtodocianych tak w celu odbywania przygotowania
zawodowego jak i w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

§ 84
Tre$¢ niniejszego Regulaminu podlega uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkow
zawodowych, a jego zmiany moga by¢ dokonywane w trybie uzgodnien.

§ 85

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w sposdb zwyczajowo przyjety
u pracodawcy.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy
w Szkole Podstawowej nr 55 Specjalnej

Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zarow oraz wymuszong pozycja

ciala:

Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg¢) — 7,5 kd/min.;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajacej 3 Kg;

3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,
4) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne

uzycie sily przekraczajace;j:
a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciagnigciu;

5) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

6) reczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

7) przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

8) prace w pozycji wymuszonej;

9) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczac¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

10) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10 -
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoSci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i1 przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy state;j,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

3) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub
na odlegtos$¢ przekraczajacag 25 m;

4) reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o masie
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5)

6)

7)

przekraczajacej 6 kg;

rgczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$s¢ 4 m — przedmiotdow o masie

przekraczajace;j:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne

uzycie sily przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnigciu;

przewozenie fadunkow o masie przekraczajace;j:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
15 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego
1 dotycza przewozenia ladunkéw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masa

urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych warto$ci.
Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym:
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

a)

b)

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczacg tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskag Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od —1,0;

prace wykonywane w Srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.

Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym:
Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

d)

f)

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od —-1,0;

prace wykonywane w S$rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym:
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

9)

prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest
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V.

wiekszy od 1,0;

h) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od —-1,0;

i) prace wykonywane w S$rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

VI.

VII.

VIII.

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8 - godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300
GHz oraz promieniowania jonizujacego:

Nie wystepuja stanowiska pracy z zagrozeniami jw.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu:

Nie wystepuja stanowiska pracy z zagrozeniami jw.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi:

Nie wystepuja stanowiska pracy z zagrozeniami jw.

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych:

Nie wystepuja stanowiska pracy z zagrozeniami jw.

Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi:

Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzZszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania S$rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinach i klamrach.

26



27



