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PROCEDURA
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NIEWLASCIWEGO
ZACHOWANIA SIE UCZNIA

l. KLASOWY PLAN ZACHOWANIA

Organizowanie pracy dziecka wedtug jasnych zasad, sprowadzajacych si¢ do zalecen:
1) siedz w wyznaczonym miejscu,

2) zajmuj si¢ swoim zadaniem i niczym innym,

3) patrz na nauczyciela jak moéwi lub na wykonywane zadanie,

4) stuchaj- nie przerywajac- tego, co si¢ do ciebie mowi,

5) pracyj tak dlugo, poki zadanie nie bgdzie zakonczone

Opracowanie klasowego planu zachowania jest metodq ustalenia zasad, okreslajgcych
wspolprace NAUCZYCIEL — UCZNIOWIE.

Jego celem jest osiggnigcie z mtodzieza porozumienia dotyczacego:

- podstawowych i nie podlegajacych dyskusji praw cztonkow grupy;

- podstawowych obowigzkow, nie bedacych w sprzecznos$ci z prawami;

- koniecznych zasad zapewniajacych formalng ochrone praw i ponoszenia odpowiedzialno$ci
w przypadku ich ztamania;

- konsekwencji wynikajacych z wyboru jakiego$ zachowania;

- wsparcia i zachety dla jakiego$ zachowania.

Prawo jest oczekiwaniem tego jak powinno by¢. Dlatego tez potrzebne sg zasady
i konsekwencje. Wazne jest podkreslenie, ze prawa i obowigzki tworzg nierozerwalng catosc.
Nalezy u$wiadomi¢ uczniom, ze z obowigzkami mamy do czynienia wowczas gdy jesteSmy
odpowiedzialni za nasze zachowania 1 mysli.

Moga by¢ obowiazki ogodlne (wspolpracuj, dziel si¢, zachowuj zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa) oraz obowiazki szczegdlowe (jeden uczen kontroluje hatas i przypomina
pozostatym, by zachowywali si¢ cicho).

ZASADY

Istotnym elementem klasowego planu zachowania jest ustalenie 1 opisanie obowigzujacych
zasad klasowych.

W tym celu wychowawca omawia z uczniami kwestie dotyczace tego:
- co daja nam zasady;

- co by bylo, gdyby zasady nie istniaty;

- co sprawia, ze zasada jest sprawiedliwa i uzyteczna;

- co stanie si¢, gdy zasada zostanie ztamana.

Zasady powinny by¢:

- najprostsze;

- zgodne z zasadami ogolnoszkolnymi;

- wyrazone w sposob pozytywny;

- powinno ich by¢ nieduzo.

Nad stworzeniem klasowego planu zachowania z uczniami pracuja wychowawca oraz
psycholog i pedagog. Prace nalezy zacza¢ od podzielenia si¢ obawami dotyczacymi
zachowania 1 jego wptywu na uczenie sig.



Poprzez dyskusje grupowa nauczyciele powinni zacheci¢ uczniow do zastanowienia si¢ nad
wspolnymi grupowymi potrzebami i1 celami. Istotne tutaj wydaja sie:

- powazne traktowanie uwag uczniow;

- wlasciwa ocena wktadu uczniow tworzacej umowe klasows;

- ustanowienie podstawy, dzigki ktorej racjonalnic mogg dziataé zasady klasowego
zachowania.

Niezbednym przy opracowaniu klasowego planu zachowania bedzie ,, KONTRAKT
KLASOWY”.

PRAWA

Opracowujgc spis praw nalezy koncentrowa¢ si¢ na fundamentalnych prawach, nie
podlegajacych dyskusji:

- prawo do szacunku i sprawiedliwego traktowania;

- prawo do uczenia si¢ bez przeszkadzania ze strony innych;

- prawo do czucia si¢ bezpiecznym i bycia bezpiecznym.

KONSEKWENCJE

Klasowy plan zachowania musi zawieraé rowniez konsekwencje, czyli nastgpstwa
nieodpowiedniego zachowania.

Uczniowie moga je postrzegaé jako co$ negatywnego. Uczniowie musza mie¢ $wiadomos$é
tego, czemu one stuza. Wazne jest by konsekwencje byly:

- powigzane z zachowaniem,;

- proporcjonalne do przewinienia;

- czegos uczyly;

- powiazane z ,,naprawianiem i odbudowywaniem”;

- odrozniane od zasad;

- zroznicowane — konsekwencje natychmiastowe i odroczone

- nieuchronne.

Uczniowie powinni wiedzie¢, ze konsekwencje pojawiaja si¢ gdy zachowuja sie¢
nieodpowiedzialnie lub gdy wybierajg zachowania naruszajgce prawa innych.

Klasowy plan zachowania stuzy wspieraniu uczniow, aby zmienia¢ ich zachowania. Dlatego
wymaga wspoélnej pracy wychowawcy 1 ucznidw. Istotnym czynnikiem jest to, by promowacé
oczekiwane zachowania i upewnia¢ si¢, ze zachowanie catej klasy zmierza w kierunku
okreslonym przez opracowany plan.

1. ZESZYT ZACHOWANIA
We wrzesniu kazdego roku szkolnego wychowawcy zakladaja dla kazdego ucznia ,,Zeszyt
zachowania”. Zeszyty dotaczane sg i przechowywane w dzienniku lekcyjnym.
W ,,Zeszytach zachowania” nauczyciele wpisujg uwagi (zarowno pozytywne jak i negatywne)
dotyczace zachowania ucznia podczas pobytu w szkole.

I1l.  POSTEPOWANIE Z ,,TRUDNYMI” UCZNIAMI PODCZAS LEKCJI

W pracy z uczniami przejawiajagcymi trudne zachowania wazne jest zmotywowanie uczniow
do brania za siebie odpowiedzialnosci. Uczniowie powinni wiedzie¢ jaka obowigzuje w
szkole hierarchia w zakresie wyciagania konsekwencji. Wygaszanie reakcji niewtasciwych
mozliwe jest jedynie dzigki jednolitemu 1 spdjnemu systemowi oddzialywan
wychowawczych.



Konsekwentne, systematyczne 1 cierpliwe dziatania nauczycieli zmierza¢ beda do
rozwigzywania trudno$ci wychowawczych. W przypadku wystepowania zachowan
niewlasciwych nalezy stosowaé nastgpujaca kolejnosé czynnosci wobec trudnych uczniow.

1. Indywidualne rozmowy z nauczycielem.

Nauczyciel majacy zajecia z klasg w trakcie lekeji odnotowuje w dzienniku i zeszycie uwag
imiona i nazwiska uczniow sprawiajgcych podczas lekcji ktopoty. W przypadku sprawiania
podczas lekcji ktopotow przez jednego ucznia nauczyciel sporzadza notatke w zeszycie
zachowania tego ucznia. Dotyczy to takich zachowan jak:

- niewykonywanie polecen;

- chodzenie po sali;

- wyzywanie kolegow;

- przeklinanie;

- bicie sig¢;

- brak wspotpracy;

- przekrzykiwanie sig;

- stuchanie muzyki;

- bawienie si¢ telefonem;

- spdznianie si¢;

- wychodzenie z lekcji;

Bezposrednio po lekcji nauczyciel majacy zajecia z klasg przeprowadza z uczniem rozmowe.
Omawia z nim zachowanie 1 ustala zasady dalszej wspdipracy. Odwoluje si¢ do
podstawowych praw, jakie majg wszyscy uczniowie w klasie (szczegolnie prawo do uczenia
si¢ i zdobywania wiedzy), zapisuje w zeszycie uwag lub zachowania to, co zostato ustalone.

2. Rozmowa nauczyciela 7 uczniem w obecnosci wychowawcy.

W przypadku trzykrotnego powtodrzenia si¢ zachowan niewtasciwych (rozmowy, wyzwiska,
przeklinanie, lekcewazenie polecen, itp.) ma miejsce interwencja uzupetniajaca — spotkanie
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu i ucznia — po lekcji. Celem spotkania jest wyjasnienie
niepokojacych kwestii.

Konieczne jest w tej sytuacji wyciagnigcie konsekwencji. W tym celu wychowawca
wykorzystuje INDYWIDUALNA KARTE ODPOWIEDZI UCZNIA (zal. nr 1).

3. Radzenie sobie w sytuacji kryzysowej — odizolowanie ucznia.

Nauczyciel prowadzacy stara si¢ odizolowac¢ ucznia, ktory swoim zachowaniem w sposob
istotny zagraza bezpieczenstwu innych, niewlasciwie ich traktuje lub uniemozliwia
prowadzenie lekcji. Nauczyciel otwiera drzwi i wota o pomoc, wzywa psychologa lub
pedagoga. W sytuacjach kryzysowych nauczyciel moze liczy¢ na pomoc innych nauczycieli
i dyrekcji szkoty. Zdarzenie musi by¢ odnotowane w zeszycie uwag.

IV. DROGI ROZWIAZYWANIA Z UCZNIEM JEGO PROBLEMOW
| TRUDNYCH SYTUACJI

Jednym z wielu zadan nauczyciela jest przekonanie ucznia sprawiajacego ktopoty do zmiany
zachowania w pozadany sposob. W takiej sytuacji nalezy wykorzysta¢ site perswazji
nauczycieli i wychowawcdow, jak rowniez istniejacag hierarchi¢ wladzy.

Trudne sytuacje wychowawcze mozna rozwigzywac poprzez:

1. Indywidualne rozmowy z nauczycielem.



2. Spotkanie wychowawcy, nauczyciela i ucznia.

3. Rozmowe z psychologiem i pedagogiem.

4. Rozmowg z dyrektorem szkoty.

5. Zespot wychowawczy.

6. Systematyczng kontrole zachowania ucznia — cotygodniowe spotkania z psychologiem
i pedagogiem.

7. Pisemne sformutowanie zastrzezen wobec ucznia w formie pisemnego powiadomienia
rodzicow.

1. Indywidualne rozmowy z nauczycielem

Spotkanie nauczyciela z uczniem po lekcji ma celu:

- omowienie niepokojacych kwestii dotyczacych niewlasciwego zachowania;

- przypomnienie zasad zachowania;

- spisanie w zeszycie tego, co zostato ustalone.

Nauczyciel w trakcie rozmowy odwoluje si¢ do podstawowych praw, jakie maja wszyscy
uczniowie w Klasie.

2. Spotkanie wychowawcy, nauczyciela przedmiotu i ucznia.

Interwencja uzupelniajaca, ktora ma forme spotkania z uczniem po lekcji ma miejsce
w przypadku trzykrotnie powtarzajacego si¢ zachowania niepozadanego. Konieczne jest
wykorzystanie Indywidualnej karty wypowiedzi ucznia.

Jesli uczen nie zostanie po lekcji lub nie stawi si¢ na uméwione spotkanie w celu omowienia
zachowania lub poniesienia jego konsekwencji, wazne jest by rozmowa interwencyjna
ostatecznie doszta do skutku. Nalezy zakomunikowaé uczniowi jej nieunikniono$¢, nawet
jezeli nastapi ona dopiero po kilku dniach.

3. Rozmowa z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

Nauczyciele moga liczy¢ na pomoc psychologa i pedagoga szkolnego. Dotyczy to
problemow, ktorych nie mozna rozwigza¢ droga rozmow interwencyjnych badz jezeli
dotychczasowe rozmowy nie daly efektu. Nauczyciel zglasza problem psychologowi lub
pedagogowi szkolnemu przekazujac wypeklnione zalaczniki nr 1 zwigzane ze zglaszang
sprawa. Psycholog/pedagog przeprowadza z uczniem rozmowe, podczas ktorej kazda ze stron
przedstawia swojg wersj¢ tego, czego dotyczy problem. Wazne jest, aby efektem rozmowy
byto spisanie KONTRAKTU WYCHOWAWCZEGO (zaf. nr 2).

4. Rozmowa 7 dyrektorem szkoly.

W przypadku braku zmian w zachowaniu pomimo podjg¢cia dotychczasowych dziataf,
wychowawca lub pozostali nauczyciele moga prosi¢ o pomoc dyrektora szkoty, ktory
przeprowadzi z uczniem rozmowe¢ dyscyplinujacag. Wychowawca odnotowuje przyczyne
i date rozmowy w zeszycie uwag.

5. Zespot wychowawczy.

Jezeli trudne zachowania ucznia powtarzajg si¢, wychowawca kieruje do przewodniczacego
zespolu wychowawczego wniosek o zorganizowanie spotkania zespolu wychowawczego,
w ktorej sktad wchodzg: psycholog, pedagog, wychowawca, nauczyciele uczacy danego
ucznia, kurator ucznia. Po posiedzeniu zespotu wychowawczego wychowawca informuje
rodzicow a nastepnie ucznia o uchwalonych wnioskach. Uczen podejmuje postanowienia
dotyczace zmian w zachowaniu. W przypadku nieobecnos$ci kuratora na posiedzeniu zespotu
wychowawca informuje go o wynikach posiedzenia.

6. Systematyczna kontrola zachowania.

Konsekwencja rozmowy w ramach zespolu wychowawczego jest wzmozenie
systematycznosci wpisow W ZESZYCIE ZACHOWANIA: nauczyciele oceniaja zachowanie
ucznia po kazdej lekcji.



7. Pisemne sformulowanie zastrzezen wobec ucznia w formie pisemnego powiadomienia
rodzicow (opiekunow).

W przypadku catkowitego braku zmian w zachowaniu ucznia, psycholog, pedagog lub
wychowawca klasy powiadamiajg o tym fakcie rodzicéw (opiekunow) w formie pisemne;j.
Informujg opiekunéw o problemach i ponownej potrzebie kontaktu.

V. TEMATYKA GODZIN WYCHOWAWCZYCH

Rola wychowawcy wobec uczniow jest formutowanie wskazowek sprzyjajacych jego
rozwojowi i prawidtowemu funkcjonowaniu w spoleczenstwie. Zapewni to miodemu
cztowiekowi poczucie bezpieczenstwa i pozwoli zdobyé pewno$¢ siebie. Godziny do
dyspozycji wychowawcy stanowig cenng okazje do méwienia o wartoSciach mogacych by¢
fundamentem ludzkiego zycia. Dobre przygotowanie zaje¢ utatwi kontakt i wspoOtprace
z uczniami. Stanie si¢ skutecznym czynnikiem oddzialywania wychowawczego.

Podjecie pewnych tematow wydaje si¢ by¢ szczegodlnie istotne w pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze.

Proponowana tematyka godzin do dyspozycji wychowawcy:
1. Nasze prawa i obowiazki.

2. Zasady zachowania i konsekwencje.

3. Rozwigzywanie problemow w naszej klasie.
4. Integracja zespotu klasowego.

5. Przyjazn.

6. Wyrazanie szacunku.

7. Znaczenie rodziny.

8. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych.

9. Postawy wobec ludzi niepetnosprawnych.
10. Tolerancja.

11. Stereotypy.

12. My i inni.

13. Jak sobie radzi¢ ze stereotypami.

14. Przeciwdziatanie przemocy.

15. Konsekwencje uzaleznien.

16. Empatia i pomoc potrzebujacym.

17. Uzaleznienie od alkoholu.

18. Potrzeba mitosci.

19. Mitos¢ 1 odpowiedzialnos¢.



zalgcznik nr 1

INDYWIDUALNA KARTA ODPOWIEDZI UCZNIA

(przedmiot)

WYPOWIEDZI UCZNIA
1.Jakie moje zachowania byly niezgodne z klasowymi zasadami?

2.Jakie byty powody, dla ktorych tak si¢ zachowatem?

3.Jak moge pracowa¢ nad swoim zachowaniem?

Uwagi nauczyciela

(podpis ucznia) (podpis nauczyciela) (podpis wychowawcy)



zalgcznik nr 2

KONTRAKT WYCHOWAWCZY

zawarty W dniu ..o
pomiedzy
0067253 110N (o1 N A 1 107211 (<) 1 1 L P
klasy .......oooeeinins Szkoty Podstawowej nr 55 Specjalnej w Katowicach
a
psychologiem / pedagogiem SzKOINYM ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiii i

Kontrakt ma na celu ksztaltowanie wlasciwej postawy ucznia do obowigzkow szkolnych

i prawidlowego funkcjonowania w spolecznosci szkolnej.

Informacje przekazane przez psychologa/pedagoga szkolnego uczniowi:



W trakcie trwania kontraktu uczenniCa/UCZeN .............oooeeeeee e,
zobowiazuje si¢:

(podpis ucznia) (pieczed i podpis psychologa/pedagoga)



