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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Zespole Placéwek Oswiatowych
w Bodzanowie sag priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
na rzecz matoletnich. Pracownik Zespotu Placéwek O$wiatowych traktuje kazdego
ucznia/wychowanka z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania
placéwki, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w niej przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by
pracownik ZPO stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
uczniow/ wychowankoéw, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszio — okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowg i efektywng pomoc
uczniowi/wychowankowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ o0sob zatrudnionych
w Zespole Placdwek Oswiatowych za bezpieczenstwo matoletnich do nigj
uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty
opublikowane na stronie BIP ZPO oraz sg dostepne w sekretariacie szkoty. Sg szeroko
promowane wérod catego personelu, rodzicdw i matoletnich uczeszczajgcych do ZPO.
Poszczegdlne grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami
poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.
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Rozdziat |

Akty prawne

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j.
Dz. U. z2021r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138
ze zm.),

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze
zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze. zm.);

Art. 22 oraz art. 22a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2022 1. poz. 1510);

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2001
r. poz. 1701),

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm.);

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz.
900 ze zm.).
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Rozdziat ll
Stowniczek terminéw

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

ZPO - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych, w sktad ktdrego
wchodzi: Szkofa Podstawowa im. kpr. F. |. Grabowskiego w Bodzanowie oraz
Przedszkole ,Teczowe Groszki” w Bodzanowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placdéwek Oswiatowych
w Bodzanowie (ZPO);

placowce, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Placowek Oswiatowych
w Bodzanowie;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. kpr. F. |
Grabowskiego w Bodzanowie;

wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola ,Teczowe
Groszki” w Bodzanowie;

personelu/ pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika ZPO bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownika, stazyste, wolontariusza,
praktykanta lub inng osobe, ktora z racji pemnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

. partnerze wspotpracujacym z placéwkg/jednostkg — nalezy przez to rozumieé

osoby wykonujace zadania zlecone na terenie ZPO na mocy odrebnych przepiséw
(np. pielegniarka i inne osoby);

instytucji — nalezy przez to rozumie¢ kazdg instytucje $wiadczaca ustugi dzieciom
i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz dzieci lub uczniow;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

10.opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do

reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegélnosci jego przedstawiciela
ustawowego;

11.przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumieé rodzica badz opiekuna

posiadajacego petnie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);
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12.zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

13.krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika ZPO lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;, przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i odmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
w konflikt osdb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego w intymne miejsca,
wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

14.danych osobowych ucznia/wychowanka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia/wychowanka ZPO w Bodzanowie;
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15.0sobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora ZPO pracownika sprawujgcego nadzor
nad realizacjg niniejszych Standardow;

16.0sobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora ZPO pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem
zInternetu przez ucznidbw/wychowankéw na terenie ZPO oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdziat Il
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

1. Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko ZPO.
Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w ZPO,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,

c) zasady reagowania w ZPO na przypadki podejrzenia, ze matoletni
doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku uczniow/wychowankéw i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

2) personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mtodziezg w ZPO, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia
personelu dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan
karmych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu ZPO z matoletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania na terenie ZPO sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z uczniem/ wychowankiem;
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c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom
i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow ZPO, zobowigzanych do
podejmowania interwenc;ji,

d) zasady przygotowania personelu ZPO (pracujacego z uczniami/
wychowankami i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

e dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemocsg i wykorzystywaniem,

¢ rodzicow/opiekunow uczniow/wychowankow na temat wychowania dzieci
i mtodziezy bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla
rodzicow oraz aktywnego ich wykorzystania,

procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu ZPO,

cztonkdw rodziny, réwiesnikow i oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez ZPO danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci i miodziezy (policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, placéwki ochrony zdrowia, fundacje), oraz zapewnienia do nich
dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informac;ji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy,

monitoring — obszar, ktdry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

b) zasady organizowania przez ZPO konsultacji z uczniami/wychowankami i ich
rodzicami/opiekunami.
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Rozdziat IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem
z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

§2.

1. Rekrutacja pracownikow ZPO odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 9 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni
i matoletni — matoletni ustalone w ZPO. Zasady stanowig Zatgcznik nr 8 do
niniejszych Standardow.

Rozdziat V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego
z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

§ 3.
1. Pracownicy ZPO posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak:
1) uczeh/wychowanek jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
2) uczen/wychowanek kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
3) uczen/wychowanek zebrze - uczen jest gtodny,
4) uczen/wychowanek nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej,
szczepien, okularow itp.,
5) uczen/wychowanek nie ma przyborédw szkolnych, odziezy i butdw
dostosowanych do warunkow atmosferycznych,
6) uczen/wychowanek ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany),
ktdérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢; obrazenia sg w roznej fazie gojenia,
7) podawane przez ucznia/wychowanka wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg
sie niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia,
8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie
zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,



9)
10)
11)

12)

13)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)
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boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,
uczen/wychowanek wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
uczen/wychowanek cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole
brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

uczen/wychowanek jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny
itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sig itp.,
uczen/wychowanek osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci,

uczen/wychowanek ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),
uzywa srodkow psychoaktywnych,

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego),

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg
dominowac elementy, motywy seksualne,

uczeh/wychowanek jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji
i wieku,

uczeniwychowanek ucieka z domu,

nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia/wychowanka,
uczen/wychowanek méwi o przemocy.

. Jezeli z objawami u ucznia/wychowanka wspotwystepujg okreslone zachowania

rodzicow lub opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegodlnie
uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicow to:

1)

2)

3)

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia/wychowanka,

rodzic/opiekun odmawia Ilub nie utrzymuje kontaktow z osobami
zainteresowanymi losem ucznia/wychowanka,

rodzic/opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia,
poniza strofuje ucznia/wychowanka (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”,
,gnojek”, ,géwniarz”),

rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

rodzic/opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,
rodzic/opiekun czesto nie potrafi podac miejsca, w ktérym aktuainie przebywa
matoletni;

rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresiji,

10
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8) rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie,

9) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie niespgjnie,

10) rodzic/opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

11) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,

12) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbainym,

13) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw Iub innych $rodkéw
odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy (wychowawcy

klas/grup) ZPO podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy (wychowawcy klas/ grup) ZPO monitorujg sytuacje i dobrostan

ucznia/wychowanka.

Rozdziat VI

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia ucznia z uwzglednieniem sytuacji dziecka niepelnosprawnego

oraz dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§4.

1.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

ucznia/wychowanka przez osoby, zwigzane z ZPO tj. pracownicy ZPO,

wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujace z placowkami, gdy widoczne sg
obrazenia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczeh/wychowanek doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
Zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi/wychowankowi bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie,

2) udziela matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie
ratunkowe - (jezeli jest to potrzebne),

3) niezwiocznie zawiadamia dyrektora i rodzicow (jezeli nie sg podejrzani

o krzywdzenie matoletniego) oraz koordynatora dziatan przemocowych
w szkole,
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sporzadza notatke stuzbowa, zabezpiecza dowody i przekazuije je dyrektorowi.

2. Zasady postgpowania w przypadku informacji o podejrzenia krzywdzenia
matoletniego:

1)
2)

3)

4)

pracownik zapewnia matoletniemu poczucie bezpieczensiwa,

przeprowadza z matoletnim rozmowe, z ktérej zostanie sporzadzona notatka
stuzbowa, (w miare mozliwosci w obecnosci np. psychologa, pedagoga),
pracownik, podejmuje dziatania zapewniajgce odseparowanie matoletniego od
osoby podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjasnienia sprawy Ilub
przekazania informacji wtasciwym stuzbom czy instytucjom,

pracownik przekazuje informacje o =zaistniatej sytuacji dyrektorowi
i wychowawcy oraz osobie wskazanej w szkole przez dyrektora jako
koordynator,

5) jesli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspoipracy

z koordynatorem powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe
(wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym objecie
matoletniego opiekg psychologa, pedagoga) oraz sporzgdza notatke stuzbowa,
ktora przekazuje koordynatorowi,

6) jezeli istnieje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem

7)

powiadomig odpowiednie stuzby (MGOPS, Policja, Sad Rodzinny itp.) oraz
wrazie koniecznosci, po uzgodnieniu z dyrektorem wdraza procedure
.Niebieskiej Karty”,

wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia
informacje w ww. zakresie z koordynatorem.

3. W przypadku robienia sobie krzywdy przez matoletniego (np. rezygnuje z jedzenia

lub krzywdzi samego siebie):

1)

2)

3)

nauczyciel przeprowadza z matoletnim rozmowe, z ktorej sporzadza notatke
stuzbowa, (w miare mozliwosci w obecnosci np. psychologa, pedagoga,
pielegniarki),

przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji dyrektorowi i wychowawcy oraz
osobie wskazanej w szkole przez dyrektora jako koordynator,

wychowawca powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje
instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego
opiekg psychologa, pedagoga) oraz sporzadza notatke stuzbowg, ktorg
przekazuje koordynatorowi,
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4) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia

informacje w ww. zakresie minimum raz w kwartale z koordynatorem.

4. Wszystkie podejmowane dziatania sg dokumentowane.

5. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

ucznia/wychowanka przez osobe nieletnia:

1) jeSli nauczyciel podejrzewa, ze uczen/wychowanek doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi/wychowankowi bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.

2) nauczyciel przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji dyrektorowi
i wychowawcy oraz osobie wskazanej w szkole przez dyrektora jako
koordynator,

3) jesli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspotpracy
z koordynatorem powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe
(wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym objecie
matoletniego opiekg psychologa, pedagoga) oraz sporzgdza notatke stuzbowa,
ktora przekazuje koordynatorowi.

. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

ucznia/wychowanka przez jego opiekuna:

1) jesli wychowawca podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun
jest niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo
ucznia/wychowanka,

2) powinien powiadomic dyrekcje oraz porozmawiac z opiekunem, proponujgc mu
mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego,

3) jesli sytuacja ucznia/wychowanka sie nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomic koordynatora.

. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomienn o0 podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego dziatajg wg. ponizszych instrukgcji:

1) osoba odpowiedzialna za zgtaszanie przestepstw, wypetnianiem ,Niebieskie]
karty” czy informowaniem o przypadkach, gdy matoletni jest w jakis sposob
zaniedbany lub sam robi sobie krzywde, (np. samookaleczenia, nie je), w tym
sktadanie  zawiadomien o podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa,
a w szczegolnoéci (odpowiednio), zawiadomienie organéw $cigania, sgdu
rodzinnego to ww. koordynator,
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2) osoba, kiora powzieta informacje nt. podejrzenia przestgpstwa na szkode
matoletniego, niezwiocznie zawiadamia koordynatora i dyrektora szkoty oraz
przekazuje notatke stuzbowg (posiadang dokumentacje — wskazuje dowody),

3) koordynator analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby
uzupemia jg wspotpracujgc z wychowawcg klasy oraz rodzicami (jezeli
informacje nie wskazujg na nich jako zrédto przemocy), wspélnie podejmuja
decyzje co do dalszego postepowania informujgc o tym fakcie dyrektora,

4) koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem zawiadamia organy $cigania lub
wiasciwe instytucje o podejrzeniach szkoty i monitoruje dalej sprawe,

5) koordynator powiadamia wychowawce klasy o podejmowanych dziataniach,

6) wychowawca na biezgco monitoruje sytuacje matoletniego, a o swoich
ustaleniach informuje koordynatora;

8. W przypadku braku mozliwosci niezwtocznego zawiadomienia koordynatora oraz
dyrektora szkoty, osoby ktére powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na
szkode matoletniego, niezwtocznie zawiadamiajg organy $cigania lub wtasciwe

instytucje oraz powiadamiajg koordynatora i dyrektora o tym fakcie przekazujgc
stosowng notatke stuzbowa.

§5.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3.

2. Karte zatgcza sie do teczki matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, do akt osobowych pracownika ZPO.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletniego
z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

§ 6.
1. Zespot Placéwek Oswiatowych, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci
i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia

najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
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2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia/wychowanka i danych
osobowych stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§7.

1. Pracownikowi ZPO nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia/wychowanka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
ucznia/wychowanka) na jej terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik ZPO moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem ucznia/wychowanka, by uzyska¢ zgode na
nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku ucznia/wychowanka
i okresli¢, w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie
na platformie YouTube, na fanpage’'u szkoty lub przedszkola w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej ZPO (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegdinosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
medidéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia/wychowanka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 8.

1. Upublicznienie przez pracownika ZPO wizerunku ucznia/wychowanka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia/wychowanka nie jest wymagana.
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Rozdziat VIiI
Zasady dostepu dzieci do Internetu z uwzglednieniem dzieci

z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym

§9.

il

Zespot Placowek Oswiatowych w Bodzanowie, zapewniajgc matoletnim dostep do
internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do
tresci, ktére mogag stanowi¢ =zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju,
w szczegoblnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady

bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik
nr 5 do niniejszych Standardow.

2. Wychowankowie Przedszkola , Teczowe Groszki” nie majg dostepu do internetu.
3. Na terenie ZPO dostep ucznia do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika ZPO na zajeciach komputerowych,

2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie ZPO (dostep swobodny),

3) za pomocg sieci Wi-Fi, po podaniu hasta.

W przypadku gdy dostep do internetu w ZPO realizowany jest pod nadzorem

pracownika ZPO, pracownik zobowigzany jest informowac¢ matoletnich o zasadach

bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem

podczas korzystania z internetu w czasie zajec.

Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w ZPO przeprowadza z uczniami

cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

ZPO zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktdérych mozliwy jest

dostep swobodny.

§ 10.

1.

Szkota Podstawowa w Bodzanowie korzysta przede wszystkim z zabezpieczonej
sieci internetowej OSE, ktérego operatorem jest NASK (wyjatek stanowi sekretariat
szkoty).

Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w ZPO w porozumieniu z dyrektorem
zabezpiecza sieC przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, howoczesnego oprogramowania.
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Wymienione w punkcie 2 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb —
przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik ZPO przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, poditgczonych do internetu, nie znalazty
sie niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Wyznaczony pracownik przekazuje dyrekiorowi informacje o dokonanych
ustaleniach (np. o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci). Dyrektor niezwiocznie aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

Rozmowe z matoletnim na temat bezpieczenstwa w internecie przeprowadza
szkolny pedagog/psycholog.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,

ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale |V
niniejszych Standardéw — Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze
matoletni doswiadcza krzywdzenia.

Rozdziat IX
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§11.

1.

Uczniowie mogg przynosi¢ do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny
sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢ i za zgodg rodzicow.

Szkota zaréwno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedziainosci za
zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow.
Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwiocznie zgtosi¢ wychowawcy, a takze
odpowiednim organom polic;ji.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode kierownik
wycieczki, ktory okresla zasady korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.

Na terenie szkoty, o ile nauczyciel prowadzacy lekcje lub opiekujacy sie uczniem

nie zdecyduje inaczej, obowigzuje ucznidbw zakaz uzywania telefonow
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komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych w czasie catego pobytu.
Szczegbtowe zasady uzywania urzgdzen elektronicznych w szkole okresla osobny

regulamin.

5. Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje.

6. Zabronione jest tadowanie telefonéw komorkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty.

§12.

1. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wyciszaC osobiste urzadzenia
elektroniczne w trakcie lekcji, jak réwniez nie powinien z nich w tym czasie
korzystaCc. Wyjatkiem jest logowanie do systemu Librus na podstawie
uwierzytelniania dwuskfadnikowego.

2. Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania telefonu na lekcji i podczas dyzurdow
petnionych na korytarzach w celach innych niz na potrzeby lekcji lub petnienia
obowigzkow przydzielonych przez dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel moze odebra¢ telefon w czasie lekcji wylacznie w szczegdlnych
przypadkach.

4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw

komorkowych na lekcji jesli majg one stanowi¢ pomoc dydaktycznag.

Rozdziat X

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§13.

1.

Dyrektor ZPO wyznacza p. Karoline Matrackg na osobe odpowiedzialng za
realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich w jednostce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedziaina za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich przeprowadza ankiete, raz na 12 miesiecy, wsrod:
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a) pracownikow ZPO - monitorujacg poziom realizacji Standarddéw. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy
mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow;

b) ucznibw Szkoty - dotyczacg $wiadomosci matoletnich form pomocy
realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego
Standardu.

4. Na podstawie przeprowadzonych ankiet osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.

5. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany | ogtasza je pracownikom, uczniom/wychowankom i ich
rodzicom/opiekunom.

Rozdziat XI
Przepisy koricowe

§14.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw ZPO,

ucznidw/wychowankdw i ich rodzicow/opiekunéw, w szczegolnosci poprzez:

1) wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibach
placowek wchodzacych w sktad ZPO,

2) przestanie tekstu Standardoéw nauczycielom i rodzicom uczniow/wychowankow
za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) zamieszczenie na stronie BIP Zespotu Placowek Oswiatowych,

4) wywieszenie na tablicy informacyjnej wersji skroconej — przeznaczonej dla
matoletnich.
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Zatacznik nr 1

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

............................................................ , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , 0Swiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony uczniow/
wychowankow obowigzujacymi w Zespole Placowek Oswiatowych w Bodzanowie i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis skiadajgcego odwiadczenie)

20



Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Placowek Oswiatowych w Bodzanowie

Zatacznik nr 2

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich w Zespole Placowek Oswiatowych w Bodzanowie

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Zespole Placowek Oswiatowych w Bodzanowie oraz deklaruje, ze
bede ich przestrzegac.

(podpis skfadajgcego odwiadczenie)
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Zatacznik nr 3

Karta interwencji

Imie i nazwisko
ucznia/wychowanka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagogal
psychologa

Data:

Dziatanie:

Spotkania z
opiekunami ucznia/
wychowanka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji
(zakre$li¢ wlasciwe)

zawiadomienie
o podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

wniosek o wglad w
sytuacje
ucznia/wychowanka/
rodziny

inny rodzaj interwenc;ji (jaki?):

Dane dotyczace
interwenciji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Data:

Nazwa:

Wyniki interwencji
- dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala
informacje o
wynikach dziatania
placowki lub
dziatania rodzicow)

Data:

Dziatanie:
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Zatacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych maloletniego,
z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

. Zasady powstaty w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa. Wszystkie dziatania
ZPO podyktowane sg odpowiedzialno$cia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow/wychowankow.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z podejmowanych aktywnosci stuzy celebrowaniu

sukcesow uczniow/ wychowankéw, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na

uwadze bezpieczenstwo ucznidw/wychowankow. Wykorzystywane
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj ucznidéw/wychowankow— chtopcow

i dziewczeta, matoletnich w roznym wieku, o roéznych uzdolnieniach, stopniu

sprawnosci i reprezentujacych rozne grupy.

. Rodzice/opiekunowie uczniéw/wychowankdw decyduja, czy wizerunek ich dziecka

zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez pracownikow ZPO uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko

wtedy wigzgca, jesli uczniowie/wychowankowie i rodzice/opiekunowie zostali

poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie

z publikacjg wizerunku.

. Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkdw matoletnich poprzez:

1) prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania, pozyskanie rowniez zgody samych matoletnich,

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania
i wjakim kontekscie, jak bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne
ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran online,

3) unikanie  podpisywania zdjeé/nagran  informacjami  identyfikujgcymi
ucznia/wychowanka z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie
ucznia/wychowanka, uzywane jest tylko jego imie,

4) rezygnacje z ujawniania  jakichkolwiek informac;ji wrazliwych
0 uczniu/wychowanku, dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia/wychowanka (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez ZPO).
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6. Zmniejszanie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

1)

3)

4)

wszyscy uczniowie/ wychowankowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg
by¢ ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia/wychowanka
ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
zdjecia/nagrania uczniéw/wychowankdéw koncentrujg sie¢ na czynnosciach
wykonywanych przez ucznidw/wychowankow i w miare mozliwosci
przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

rezygnuje sie z publikacji zdje¢ uczniéw/wychowankow, nad ktdérymi pracownicy
ZPO nie sprawujg juz opieki, jesli oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili
zgody na wykorzystanie zdjec po odejsciu z placéwek,

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkdéw ucznidw/wychowankdéw sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich.

7. W sytuacjach, w ktérych ZPO rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,
deklaruje sie, ze:

1)

2)

uczniowie/wychowankowie i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani
o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane,
zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje zostanie zlozona na pisSmie,

natomiast w przypadku ucznia/wychowanka wystarczy zgoda ustna,

3) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzy$cie), o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy placowka

zadba poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej] wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osobaffirma rejestrujgca bedzie
przebywata z uczniami/wychowankami bez nadzoru pracownika ZPO,

d) poinformowanie rodzicow/opiekundw oraz ucznidw/wychowankow, ze
osobaffirma rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia,
i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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8. Jesdli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow
ucznia/wychowanka nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, dyrektor
lub odpowiedzialny za wydarzenie pracownik ZPO kazdorazowo informuje na
poczatku o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych
wizerunki uczniow/wychowankdéw i osob dorostych wymaga udzielenia zgody
przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekundw,

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow/wychowankdow nie powinny
by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie tych ucznidw/wychowankdéw wyrazg na to
zgode,

3) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku
matoletniego.

10.Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszag
zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji ZPO.

11. W powyzszej sytuacji nalezy upewnic sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci oraz przedstawienia nastepujgcych
informacji lub dokumentéw:

1) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12.Personelowi ZPO nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia/wychowanka na terenie instytucji
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia/wychowanka oraz bez zgody dyrekcji.

13.Personel ZPO nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw uczniéw/wychowankow i nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie ucznia/wychowanka lub
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jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

14.W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja ZPO moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.
Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytuciji
ucznidw/wychowankow.

15. Jesli uczniowie/wychowankowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody
na utrwalenie wizerunku ucznia/wychowanka, bedzie respektowana ich decyzja.
Z wyprzedzeniem zostanie ustalone z rodzicami/opiekunami
i uczniami/wychowankami, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowacC ucznia/wychowanka, aby nie utrwalaC jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.

16.Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykiuczajgce dla
ucznia/wychowanka, ktérego wizerunek nie powinien byc rejestrowany.

17.Materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich przechowywane sg w sposob zgodny

z prawem i bezpieczny dla nich:

1) nosniki zewnetrzne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w sekretariacie, w zamknietej na klucz szafie, natomiast zdjecia i nagrania
przechowywane lub przygotowywane do opublikowania online zapisane sg na
dysku twardym przeznaczonego do tego celu komputera przenos$nego,
przechowywanego w sekretariacie i chronionego hastem z dostepem
ograniczonym do os6b uprawnionych przez ZPO,

2) no$niki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji iflub okres ustalony przez ZPO w polityce ochrony danych
osobowych,

3) nie przechowuje sie materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki
uczniow/wychowankow na nosnikach nieszyfrowanych,

4) nie jest mozliwe uzywanie przez pracownikdbw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow ucznidw/wychowankow,

5) jedynym sprzetem, ktdérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce
nalezgce do ZPO.
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Zatacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medioéw elektronicznych
w Zespole Placowek Oswiatowych w Bodzanowie

Infrastruktura sieciowa ZPO umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,

jak i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

SieC jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie ZPO bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w ZPO jest p. Daniel Witkowski.

Do obowigzkow tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej ZPO przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

¢) Pprzynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do internetu nie znajdujg sie¢ niebezpieczne tresci;
w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci przekazanie tej informacii
dyrektorowi, ktéry w miare mozliwosci ustali, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia; zaaranzuje dla ucznia/wychowanka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie; jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
uczen/wychowanek jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji.

W ZPO funkcjonuje regulamin korzystania z intemetu przez uczniow/

wychowankow oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjgc w sytuacji

znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek

informowania ucznidw/wychowankéw o zasadach bezpiecznego korzystania

zinternetu. Pracownik ZPO czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania

z intemetu przez ucznidw/wychowankow podczas zajec.

W miare mozliwosci nauczyciele prowadzacy zajecia edukacji informatycznej

i informatyki przeprowadzajg z uczniami/wychowankami cykliczne warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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9. ZPO zapewnia staty dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.
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Zatacznik nr 6
Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikow

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace
w szkole/przedszkolu, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujace
w ZPO?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia uczniéw/ wychowankow?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$s uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w ZPO?
(odpowiedZ opisowa)
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Zatacznik nr 7
Monitoring standardoéw — ankieta dla uczniow

Czy znasz standardy ochrony uczniow
obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz do kogo mozesz
sie zwréci¢, aby uzyskaé pomoc?

Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci i udzielit
pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogos

innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowate$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy
lub agres;ji?
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Zatacznik nr 8

Ustalone w Zespole Placowek Oswiatowych w Bodzanowie zasady

bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w ZPO obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow/praktykantdw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie
zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

1. Relacje personelu ZPO

1) Kazdy pracownik ZPO jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami/wychowankami w ZPO i kazdorazowego rozwazenia, czy jego

reakcja, komunikat badz dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacii,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow/wychowankow.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
2. Komunikacja z dzie¢mi i mtodzieza (matoletnimi)

1) W komunikac;ji z nieletnimi w ZPO pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

stuchaC uwaznie ucznia/wychowanka i udzielaé mu odpowiedzi
adekwatnych do jego wieku i danej sytuaciji,

informowac¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych,
biorac pod uwage jego oczekiwania,

szanowaC prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia/wychowanka, nalezy
wyjasnic mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie¢ koniecznosc
porozmawiania z uczniem/wychowankiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy,

zapewniaC uczniow/wychowankow, ze jesli czujg sie niekomfortowo w
jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym
powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi ZPO lub wskazanej osobie (w
zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w ZPQO) i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji iflub pomocy.
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2) Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz
podnoszenia gtosu na ucznia/wychowanka w sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa ucznia/wychowanka lub innych uczniow/wychowankow,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia/wychowanka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow/wychowankow;,
obejmuje to wizerunek ucznia/wychowanka, informacje o jego/jej sytuaciji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
zachowywania sie w obecnosci uczniow/wychowankéw w sposob
niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do
aktywnoséci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia/wychowanka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Dziatania realizowane z matoletnim

1) Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniaC i szanowa¢ wktad matoletniego w podejmowane dziatania,
aktywnie go angazowac i traktowac¢ réwno bez wzgledu na jego ptec,
orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnosc, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

unikac faworyzowania uczniow/ wychowankow.

2) Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

nawigzywania z  uczniem/wychowankiem jakichkolwiek  relacji
romantycznych lub seksualnych, skfadania mu propozycji o0
nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) za pomocg wiasnych urzgdzen (aparatow, kamer,
telefondw, itp.) lub dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow uczniéw/wychowankow, jesli
dyrekcja ZPO nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundw oraz samych matoletnich,
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c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci lub w zasiegu wzroku
matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunow
ucznidow/wychowankow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekunéw, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno&ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych; nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentdw sktadkowych czy drobnych upominkow.

3) Wszystkie ryzykowne  sytuacje, ktore  obejmuja  zauroczenie
uczniem/wychowankiem przez pracownika Ilub pracownikiem przez
ucznia/wychowanka, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli pracownik jest
ich Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac godnos¢ osbb zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z maloletnim
1) Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze byc¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby ucznia/wychowanka w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.
2) Pracownik zobowiagzany jest:
a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje ucznia/wychowanka, pytajac go o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomosé, ze nawet przy jego
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
matoletniego [ub osoby trzecie,
b) byc zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
c) zachowal szczegding ostrozno$¢ wobec ucznia/wychowanka, ktory
doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
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zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawiC, ze bedzie on
dazyt do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac

Zz wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc uczniowi/wychowankowi
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3) Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
matoletniego w jakikolwiek inny sposob,
b) dotykania ucznia/wychowanka w sposob, ktory moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania sie w takie aktywnosci jak udawane  walki

1)

2)

3)

4)

z uczniem/wychowankiem czy brutalne zabawy fizyczne.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec ucznia/wychowanka pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz
niezbedny kontakt fizyczny z nim. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad
uczniami/wychowankami nalezg do obowigzkow pracownika — zostanie on
przeszkolony w tym kierunku przez osobe najblizszg uczniowi, tj.
rodzica/opiekuna prawnego.
W sytuacji, kiedy uczeri/wychowanek z uwagi na niepetnosprawnosé ruchowa/
ze sprzezeniem jest mato samodzielny i odmawia zafatwiania potrzeb
fizjologicznych na terenie szkoty ze wzgledu, np. na wstyd odczuwany przez
matoletniego, wypracowuje sie wspolny schemat dziatania w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami ucznia/wychowanka, by zneutralizowa¢ sytuacje
stresowg matoletniego.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z uczniemMwychowankiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikacC z relacji wtadzy. Jesli pracownik
bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub uczniow/wychowankow, zobowigzany jest
zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela,
dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgca procedurg interwendji.
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5. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1)

2)

3)

4)

5)

Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniamiiwychowankami uczeszczajgcymi
do ZPO powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty z uczniami/wychowankami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profle w  mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacii
z uczniami/wychowankami i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami/wychowankami poza
godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora,
a rodzice/opiekunowie uczniow/wychowankdéw muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli
uczniowie/wychowankowie i rodzice/opiekunowie uczniéw/wychowankow sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych ucznidw/wychowankow, ich
rodzicow oraz opiekunow.

6. Bezpieczenstwo online

1)

2)

Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
zrejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje
i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozna
spotka¢ uczniow, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez uczniowie/wychowankowie
i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnosc¢ pracownika.
Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.
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Zatacznik nr 9
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Placowek Oswiatowych w Bodzanowie

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w ZPO, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
ZPOQ, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami/wychowankami w ZPO oraz byty dla
nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi€ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, dyrektor moze zgdac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien
znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencii
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowigzujacych przepisdbw nie rodzi jednak dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. ZPO nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg go w tym zakresie przepisy ogoinego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor przed =zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jegol/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.
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7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika Iub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

9. Dyrektor przed  zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XiX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, iub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiagzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informaciji dla ww. celdw.

11.0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

12.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karmnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie
byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie
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takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opieka nad nimi.

13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej treéci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za ziozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie fatszywego o$wiadczenia”.

14. Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15.W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci

oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych.

DYREKTOR
Zespolu Placowek Oswiatowyceh
w Bodzanowie d
% Heeasig il
mgr Katarzyna Krzeszewska
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