Zatgcznik

do uchwaty nr 5/2022-2023
Rady Pedagogicznej
Przedszkola ,,Teczowe Groszki”
w Bodzanowie

z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 8/2017-2018
Rady Pedagogicznej
Przedszkola ,Teczowe Groszki”
w Bodzanowie

z dnia 27 listopada 2017 r.

STATUT
Przedszkola ,,Teczowe Groszki” w Bodzanowie
w Zespole Placowek Oswiatowych
w Bodzanowie
(tekst jednolity)

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r., poz.

1951 ze zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdolne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
Zmianami),

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r., poz. 283) .

Inne akty prawne wydane do ustaw.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

1.

10.

11.

§2

Przedszkole ,Teczowe Groszki” w Bodzanowie w Zespole Placéwek Oswiatowych
w Bodzanowie zwane dalej ,Przedszkolem” jest placéwka publiczng, dziatajagcg na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta

Nauczyciela;

4) niniejszego statutu;

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole ,Teczowe Groszki” w Bodzanowie w
Zespole Placéwek Oswiatowych w Bodzanowie .

Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w miejscowosci Chodkowo-Dziatki
przy ulicy Wyszogrodzkiej 1A.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Bodzanow z siedzibg w
Chodkowie przy ulicy Bankowej 7.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty

w Warszawie.

Przedszkole uzywa petnej nazwy: Przedszkole ,Teczowe Groszki” w Bodzanowie
w Zespole Placéwek Oswiatowych w Bodzanowie. W okreslonych przypadkach
mozliwe jest uzywanie czytelnej, skroconej nazwy przedszkola o tresci:
Przedszkole w Bodzanowie.

Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Przedszkole ,Teczowe Groszki”

w Bodzanowie w Zespole Placéwek Oswiatowych w Bodzanowie; Chodkowo-
Dziafki, ul. Wyszogrodzka 1A; 09-470 Bodzanéw, tel. 024 386 27 06; NIP 774-298-
22-55 regon 000904150

Dyrektor przedszkola postuguje sie pieczecig o nazwie: Dyrektor Zespotu
Placowek Oswiatowych w Bodzanowie.

Przedszkole jest jednostkg budzetowg, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu gminy Bodzandw, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
gminy Bodzandw.
Przedszkole posiada:
1) strone internetowg o adresie: https://zpobodzanow.edupage.org

oraz profil na portalu spotecznosciowym Facebook.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:


http://www.spbodzanow.szkolnastrona.pl/
https://zpobodzanow.edupage.org/

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,Teczowe Groszki” w
Bodzanowie w Zespole Placowek Oswiatowych w Bodzanowie;

nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

dzieci — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankow przedszkola, o
ktérym mowa w § 1 ust. 1;

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym
umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan
dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego  uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy
programowej;

program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek
Oswiatowych w Bodzanowie;

ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty;

karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta nauczyciela;

10) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe;

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢

program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,;

12) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiecé

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie;

13) organ prowadzgcy — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bodzandw;

ROZDZIAL 2 Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo



Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Zadania przedszkola moga byc¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego
rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore
umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych doswiadczen na drodze wartosci
jakimi sg prawda, dobro i piekno.

. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w
oparciu o program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje
czyny;

. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuniczych kieruje

sie dobrem i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujgc zasady

nauk pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku petny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi z
wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dzieci;

3) ksztattuje umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole
oraz poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

4) udziela pomocy psychologiczno—pedagogiczneyj;

5) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

6) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

7) wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci
rozwojowych, w miare potrzeby w podjeciu wczesnej interwencji specjalistow
oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole;

8) organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi;

9) dba o bezpieczny pobyt dziecka w placéwce;

10) prowadzi dziatania prozdrowotne;



6. Przedszkole zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
realizuje okreslone zadania:

1) wspiera wielokierunkowg aktywnosc¢ dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spoftecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) wspiera aktywnos¢ dziecka podnoszgcg poziom integracji sensorycznej i
umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

4) umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajgc wychowywanie, dzieki
ktéremu dziecko orientuje sie co jest dobre, a co zle;

5) ksztattuje odpornosé emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia
stresOw i porazek;

6) zapewnia prawidtowg organizacje warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

7) wspiera samodzielng dzieciecg eksploracje swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

8) wzmacnia poczucie wtasnej wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosc dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

9) tworzy sytuacje sprzyjajgce rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

10) przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbania
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

11) tworzy sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

12) tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgce rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgce
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

13) tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i
podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworow swojej
pracy;



14) wspétdziata z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

15) kreuje, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzgce do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwija zachowania wynikajgce z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

16) systematycznie uzupetnia, za zgodg rodzicéw realizowane tresci wychowawcze
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

17) systematycznie wspiera rozwdj mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;

18) buduje wrazliwos¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki, w tym wrazliwos¢ estetyczng;

19) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych
obszarow edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetno$ci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdw higienicznych i
kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.



ROZDZIAL 3 Sposob realizacji zadan Przedszkola

§4

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych;

2. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego
kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
kierowane i niekierowane.

3. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia
kierowane, jak i czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i
charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie,
rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

4. Organizacja zaje¢ na swiezym powietrzu jest czestym elementem pracy z
dzieckiem.

5. Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wtgczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w
dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwaoj.

7. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze
na role poznawania wielozmystowego.

8. Stwarzane sg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w
réznych sytuacjach zycia codziennego.

9. Nauczyciele organizujg kaciki zainteresowan.

10. Dzieci poprzez zabawe poznajg alfabet liter drukowanych.

11. Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy.

12. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujgca podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego moze obejmowacé tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

13. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programdw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do
uzytku programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku, przedstawione przez nauczycieli lub zespoty nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, ktére tworzg przedszkolny zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw wychowania przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;j.
Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym
planie pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdélnych
oddziatéw przedszkola.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
diagnoze gotowosci szkolnej.

Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej) wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole
podstawowe;j.

Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie

prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem

przedszkolnym.

W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

majgce na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili

wykrycia nieprawidtowosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje sie

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 24, realizuje sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zagrazajgcej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktérych sg prowadzone zajecia z dzieémi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.



w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placoéwkach.

ROZDZIAL 4 Formy wspoétdziatania z rodzicami

§5

1. Nauczyciele wspoétdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1)

2)

3)
4)

systematycznie informujg rodzicéw o zadaniach wychowawczych i

ksztatcgcych, realizowanych w Przedszkolu, zapoznajg ich z podstawg

programowg wychowania przedszkolnego i wtgczajg ich do ksztattowania u

dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wtgczajg ich do

wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie

natrafiajg;

zachecajg rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach Przedszkola;

formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do :

a) znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczgcej dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d) wdrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola;

e) wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

2. Nauczyciele zapoznajg rodzicow z ich obowigzkami wobec przedszkola, do
ktérych nalezg:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przestrzeganie niniejszego Statutu;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo
zgodnie z obowigzujgca procedurg;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

niezwitoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym. Mogg



by¢ organizowane czesciej — na wniosek rodzicéw lub nauczycieli (godziny
otwarte).

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami to:

zebrania grupowe;

godziny otwarte, podczas ktérych udzielane sg zainteresowanym rodzicom
informacje na temat postepow i zachowania dzieci;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami;

zajecia otwarte;

warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami;

edukacyjne zebrania rodzicow z pracownikami pedagogicznymi i zapraszanymi
do przedszkola specjalistami;

udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp. oraz ich wspolne
organizowanie;

ROZDZIAL 5 Organy przedszkola

§6

1. Organami przedszkola

sa:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

§7

1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzgcy.
2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

kieruje pracg Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng, ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi placéwki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,;
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9)

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji , ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola;

10) wspoétpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzieémi.

3. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1)

2)

3)

kierowania politykg kadrowg przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola, tworzenia za zgodg organu
prowadzgcego i powierzania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
stanowisk kierowniczych;

przyznawania nagrod, wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor przedszkola wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng oraz z rodzicami, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

§ 7a.

zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdinymi organami
przedszkola;

w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola;

informuje na biezgco o zmianach w przepisach prawa regulujgcego prace
przedszkola.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia,

zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
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2. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozktadu
dnia przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na
trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicéw
dziecka.

4. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym moze zorganizowac dla dziecka, ktére z
uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na
terenie innego, wskazanego przez organ prowadzgcy przedszkola.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

7. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele mogg w okresie zawieszenia zaje¢ w
przedszkolu informowac rodzicow oraz dzieci o dostepnych materiatach i
mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko
W miejscu zamieszkania.

8. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z
zaje¢ oraz tygodniowego rozktadu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§8
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczgcych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej - przygotowuje, zwotuje i prowadzi
posiedzenia Rady, podpisuje i realizuje jej uchwaty oraz podpisuje protokot z
posiedzenia Rady.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych posiedzeniach, zgodnie

z harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po

zakonczeniu roku szkolnego oraz w kazdym czasie na wniosek Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, zgodnie z zatozeniami rocznego planu pracy przedszkola lub na

wniosek organu prowadzgcego.

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego

cztonka tego organu, odbywa sie w czasie wolnym od zajec z dzieCmi.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat, z gtosem doradczym,

osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej placéwki.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu

Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankoéw;

5) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym dzienny i tygodniowy rozktad zajec;

2) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzieckiem;

3) projekt planu finansowego przedszkola;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
wychowawczo — opiekunczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszos$cig gtosow w

obecnosci, co najmniej potowy j ej cztonkéw, w gtosowaniu jawnym.

Gtosowanie tajne dotyczy uchwat odnoszgcych sie do obsadzania stanowisk

kierowniczych oraz delegowania przedstawicieli Rady do pracy w innych

organach, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gtosowanie tajne mozna rowniez przeprowadzi¢ na wniosek cztonka Rady,

przyjety w gtosowaniu jawnym.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, ktdre

nie sg zgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy placéwke oraz organ sprawujgcy
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15.
16.

17.

§9

1.

10.

nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placéwki.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicoéw
wszystkich wychowankow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankdéw placowki.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb prowadzenia wyboréw do Rady Rodzicéw placéwki;
3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw;
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy :
1) opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programow wychowania przedszkolnego;
b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora i innych organéw przedszkola,
organu prowadzgcego placéwke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
Zz wnioskami oraz opiniami we wszystkich sprawach placéwki.

Rada Rodzicow bierze udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na Dyrektora placowki.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.
4.

Rada Rodzicow moze opiniowac prace nauczyciela, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W posiedzeniu Rady Rodzicow z gtosem doradczym uczestniczy dyrektor lub
wicedyrektor przedszkola.
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§ 10 Sposdéb wspoélpracy miedzy organami przedszkola oraz sposoéb

1.

rozstrzygania sporéw miedzy nimi

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolinych organdw jest Dyrektor

przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji i umozliwia
biezgca wymiane informacji.

Kazdy z organow przedszkola dziata w ramach posiadanych kompetenc;ji i

regulaminow tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowac kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji;

2) zapewnic biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach; odbywa sie to na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych planowanych i nadzwyczajnych,
spotkaniach Rady

Rodzicow.

W przypadku probleméw, sporéw lub konfliktéw dotyczgacych kompetencji czy
zasad wspotpracy miedzy organami dyrektor powotuje zespét w sktadzie: dyrektor,
przedstawiciel rady pedagogicznej, przewodniczgcy rady rodzicéw — w celu
wypracowania dobrego rozwigzania.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady pedagogicznej, jezeli

w regulaminie je pominieto.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy
nauczycielem a rodzicem.

W sprawach spornych dotyczgcych dziecka ustala sie, co nastepuje:

1) rodzic dziecka zgtasza swoje zastrzezenia wychowawcy oddziatu;

2) wychowawca przedstawia sprawe dyrektorowi przedszkola;

3) sprawe rozstrzyga dyrektor przedszkola, po wystuchaniu rodzica dziecka;

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki, w
sposob polubowny, majgc na wzgledzie zakresy kompetenciji tych organow, a w
szczegolnosci dobro wszystkich klientéw przedszkola.

Spory Dyrektora z kolegialnymi organami Przedszkola rozstrzyga organ
prowadzacy.
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ROZDZIAL 6 Organizacja pracy przedszkola

§ 11

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i
mozliwosci rozwojowych.

2. Przedszkole jest placowkg szescio-oddziatows.
3. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada szes$¢ sal edukacyjnych dla

poszczegolnych oddziatow z petnym zapleczem sanitarnym, sale gimnastyczna,
szatnie dla dzieci, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz
pomieszczenia kuchenne z magazynami.

Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 150.

Liczba miejsc w oddziale wynosi 25.

§ 12

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
,Podstawy programowej wychowania przedszkolnego” oraz na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku Dyrektor przedszkola
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.
Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w
przedszkolu Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej oraz moze dodatkowo
zasiegngc opinii konsultanta lub doradcy metodycznego;

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw realizowanych programow wychowania przedszkolnego;

7. Nauczyciel ma prawo wyboru kart pracy zgodnych z podstawg programowa.
8. Do dnia 15 czerwca kazdego roku dyrektor przedszkola podaje do publicznej

wiadomosci zestaw programow wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu, w grupach piecio- i szescioletnich organizuje sie nauke religii, w
oparciu o odrebne przepisy prawa. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicow z
zachowaniem nastepujgcych kryteriow:

1) podczas rekrutacji rodzice sktadajg w formie pisemnego oswiadczenia
stosowny wniosek do nauczyciela oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,

2) wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow
dziecka.

3) przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz
siedmioro wychowankow.
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4)

5)

6)

nauka religii odbywa sie w wymiarze dwéch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu,

wiasciwych dla danego poziomu nauczania.

nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytgcznie na podstawie

imiennego pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

a) w przypadku Kosciota katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego,

b) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —
wiasciwe wiadze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych;

nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania

i zgodnosci z programem prowadzg dyrektor przedszkola oraz pracownicy

nadzoru pedagogicznego, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

10. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

11. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w przedszkolu dostosowany jest
do mozliwos¢ rozwojowych, wynikajgcych z wieku dzieci. Zajecia z dzieémi
miodszymi trwajg ok. 15 min., zajecia z dzie¢mi starszymi trwajg ok. 30 min.

§13

1. Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany zgodnie z obowigzujgcym
prawem przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji, po zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe, zatwierdza
organ prowadzgcy przedszkole.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegodlnosci :

1)
2)
3)

4)

liczbe oddziatow, liczbe dzieci oraz czas pracy poszczegolnych oddziatéw;

czas pracy przedszkola;

liczbe pracownikdw ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach;

5) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlinych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi;
7) 0godIng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez

8)

§ 14

organ prowadzgcy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dodatkowych;

liczbe nauczycieli — w podziale na stopnie awansu zawodowego — ubiegajgcych
sie o0 wyzszy stopien awansu zawodowego

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
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zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

2.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na
stopniowe rozumienie poje¢ czasu i organizacji, oraz dajgce poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwao;j.

Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola, nauczyciele organizujg
zajecia wspierajgce rozwoj dziecka, wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane.

§ 15

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

Terminy przerw wakacyjnych ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00, w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin
przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w godzinach od 8.00 do 13.00.

§ 16

Zakres swiadczen wykraczajgcych poza czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke, oraz wysokosc optaty za te swiadczenia zostaty
okreslone uchwatg Rady Gminy.

Przedszkole nie moze pobiera¢ innych opfat niz optaty za nauczanie, wychowanie i
opieke swiadczone w czasie powyzej pieciu godzin pobytu dziecka w przedszkolu.
Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszone sg z gory do 10—tego dnia
kazdego miesigca w biurze przedszkola. Za nieterminowe wptaty naliczane sg
ustawowe karne odsetki.

W przypadku nieobecnosci dziecka, przedszkole zwraca dzienng stawke
zywieniowg pomnozong przez liczbe dni nieobecnych (po zgtoszeniu nieobecnosci
dziecka).

Pracownicy przedszkola korzystajgcy z wyzywienia ponoszg odptatnosc¢ wg
naliczanej kalkulacji.

Szczegotowy zakres realizowanych w przedszkolu dziatanh edukacyjnych oraz
zasady odptatnosci okresla umowa zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a
rodzicami, ktéra w szczegodlnosci okresla:

1) czas na jaki zostata zawarta;
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2) wymiar godzin pobytu dziecka w przedszkolu;

3) liczbe positkdw, z ktérych korzysta dziecko.
Przedszkole w ramach wyzywienia zapewnia dzieciom:
1) Sniadanie — 30% stawki zywieniowej dziennej;

2) obiad — 50% stawki zywieniowej dziennej;

3) podwieczorek — 20% stawki zywieniowej dziennej;

Zmiany w odptatnos$ci za przedszkole, w tym ilos¢ godzin, positkdbw mozliwe sg za
zgoda dyrektora, na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow.

§17

10.

11.

12.

Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc
metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela w przypadku 5-
godzinnego czasu pracy oddziatu;

W kazdym oddziale zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela;

. W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci skutecznosci pracy

wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekujg sie danym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania w
przedszkolu i miesiecznym planem zajec.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci, zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informujgc go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtym wypadku pod warunkiem, ze zapewni
im w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankow réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i
sprawnosci fizycznej.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale
wymagane;j liczby opiekundw.

Wycieczki i spacery dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za zgoda
(pisemnym oswiadczeniem) rodzicow.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuaciji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢
dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niebezpiecznych symptomach. Nauczyciel zobowigzany jest postepowac zgodnie
z obowigzujgcg Procedurg postepowania w przypadku zaistnienia wypadku.

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola
niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

W nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw lub substancji o
podobnym dziataniu.

Rodzice podpisujg o$wiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka pomocy
medycznej w przypadkach uzasadnionych.

Wychowankowie za zgodg rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice
uiszczajg na poczatku roku szkolnego.

Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw przedszkola jest znajomosé
I przestrzeganie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.

§18

Na wniosek rodzicéw w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, za
ktére nie pobiera sie optat.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii,
rytmiki, logopedycznych, rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ w ramach
realizowanych programow i projektow lub rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia dzieci, wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku okoto 5-6 lat — okoto 30 minut.

Osoba prowadzgca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwoéj powierzonych jej
opiece dzieci.
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§ 18a

2. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukac;ji i Nauki,
zapewniajgce:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: dziennik elektroniczny, Facebook/Messenger, e-mail lub srodki
komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje Microsoft Teams lub inne;

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicéw dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan,

4) inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajgce kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

3. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej
niz 30 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
tych zajec przez nie krécej niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci wycieczki
krajoznawcze, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw.

§ 19

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegodlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania emocj;
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5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;
8) z przewlektej choroby;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica;
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom

wychowankow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci udzielanej
pomocy;

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola z
inicjatywy:

1) rodzicow ucznia;

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

4) pielegniarki;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) nauczyciela wspomagajgcego;
8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologicznopedagogicznej.

. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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10.

11.

12.

13.

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspoétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w Ssrodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologicznopedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie
udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informujg
o tym dyrektora przedszkola.

3) dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspétpracy z
nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziataih nauczycieli i specjalistow
oraz biezgcej pracy z dzieckiem,;

W przypadku gdy, mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania,

dyrektor przedszkola, za zgodg rodzicéw dziecka, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicow ucznia.

Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i mtodziez niepetnosprawne,

niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym,

wymagajgce stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym

obejmuje sie dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do przedszkola.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio
program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
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14.

15.

terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie
do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkciji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng
pomoc i opieke.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla: 1) zakres i

sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z
dzieckiem ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania, w tym — w
zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie sie dziecka z otoczeniem z
uzyciem wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym, w tym w przypadku:

a) dziecka niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotfecznie — dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o
charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw dziecka oraz — w zaleznosci od potrzeb —
zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami, podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy oraz innymi formami wychowania
przedszkolnego;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka;

7) w przypadku dzieci niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i
sposoOb dostosowania warunkdw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie;

8) w zaleznoéci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen
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wybrane zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sg realizowane
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci;

9) program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci,
prowadzgcy zajecia z dzieckiem;

10) zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng;

11) program opracowuje sie na okres wychowania przedszkolnego. Program
opracowuje sie w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego;

b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego
12) prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu;
13) spotkania zespotu odbywajg sie minimum 2 razy w roku szkolnym,;

14) spotkania zespotu mogg by¢ organizowane z inicjatywy kazdego cztonka
zespotu, rodzicéw lub dyrektora;

15) o terminach spotkan zespotu w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz w celu opracowania IPETu lub jego
modyfikacji, za kazdym razem jest informowany rodzic, ktéry ma prawo wzigé
udziat w spotkaniach zespotu;

16) za ustalanie termindéw spotkan oraz powiadomienie oséb biorgcych udziat
w spotkaniach, w tym rodzicow dziecka, kazdorazowo jest odpowiedzialny
wychowawca oddziatu;

17) osoby biorgce udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg naruszac dobra osobiste dziecka, jego
rodzicow, nauczycieli specjalistow pracujgcych z dzieckiem lub innych osdb;

18) w spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢ osoba zaproszona przez szkote, np.
pracownik z poradni lub przez rodzica, np. lekarz (osoba uprawniona, z racji
posiadanych kwalifikacji, do wspotpracy w zwigzku z organizowaniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej);

19) zespot dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene efektywnosci
programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu;

20) wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

b) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczyciela
wspomagajgcego;
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16.

17.

18.

19.

20.

€) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkolnym, a w przypadku dziecka
realizujgcego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego indywidualnie
lub w grupie liczgcej do 5 osdb, zgodnie ze wskazaniem zawartym w
programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wtgczenia dziecka w
zajecia realizowane wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz efekty
dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.
21) Rodzice ucznia otrzymujg kopie:
a) wielospecjalistycznych ocen;
b) programu;
W oddziatach, w ktorych uczg sie uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera,
lub niepetnosprawnos$ci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli
wspomagajgcych.
Pedagog w oparciu o ewidencje prowadzong przez wychowawcow prowadzi
ewidencje wszystkich dzieci w przedszkolu, ktérym udzielana jest pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
wczesnego wspomagania rozwoju, integracji sensorycznej lub innych;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji, warsztatéw dla rodzicow;

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz uczeszczanie dziecka na zajecia
wymaga zgody rodzicow;

Szczegotowg organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacii
w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy;

§ 20

1.

Rekrutacje do Przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca zgodnie z Zarzgdzeniem Wéjta Gminy Bodzanow oraz
Regulaminem rekrutacji uchwalanym przez Rade Gminy Bodzandw.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza dyrektor przedszkola,
powotujgc komisje rekrutacyjng i wyznaczajgc jej przewodniczgcego.
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4. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

5. Rodzic kandydata do przedszkola sktada wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola.

6. Listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do
przedszkola w postepowaniu rekrutacyjnym umieszczane sg w widocznym,
ogolnodostepnym dla wszystkich miejscu.

7. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ z wnioskiem do
komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

8. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
z wnioskiem.

9. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic moze wnies¢ do
dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;.

10. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

11. Do Przedszkola sg przyjmowane dzieci:

1) od 3 do 6 lat, ktére sg samodzielne i sygnalizujg swoje potrzeby fizjologiczne;

2) ktorym odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, mogg one uczeszczac do
przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
koncza 9 lat;

3) niepetnosprawne w ramach integracji, na ogolnie obowigzujgcych zasadach
(z uwzglednieniem warunkéw lokalowych placéwki), jezeli nie wymagajg one
odrebnego trybu zycia i specjalistycznej indywidualnej opieki oraz nie
zagrazajg bezpieczenstwu pozostatych wychowankéw w oddziale;

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczeszczac
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

ROZDZIAL 7 Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 21

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych
nauczycielami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem
uczniow i troskg o ich zdrowie.

3. Prawa i obowigzki nauczyciela okres$lg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

4. Szczegobtowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
Dyrektor szkoty.
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5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

6. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, a ponadto:

1) realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora przedszkola;

2) planuje swojg prace, poprzez tworzenie miesiecznych planéw dydaktyczno-
wychowawczych zawierajgcych cele i tresci poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztatcenia wynikajgce z zapisow
podstawy programoweyj;

3) projektuje zajecia wychowawczo — edukacyjne, wykorzystujgc najnowszg
wiedze pedagogiczng i wiedze na temat indywidualnych mozliwosci dzieci;

4) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg z dzieémi w zakresie realizacji
podstawy programowej i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

5) przestrzega tajemnicy stuzbowej;

6) przestrzega wewnetrznych regulamindéw przedszkola;

7) efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prace z dzieckiem;

8) konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze
przedszkola oparte o ustalony system wartosci;

9) na biezgco dokonuje samooceny i analizuje jakos¢ wiasnej pracy;

10) aktywnie uczestniczy w pracach zespotéw nauczycielskich powotywanych
w przedszkolu do wykonywania okreslonych zadan;

11)wiasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujgcymi w przedszkolu,
prowadzi obowigzujgcg dokumentacje;

12) systematycznie wzbogaca i wykazuje dbatos¢ o warsztat pracy;

13) ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

14) egzekwuje zarzadzenia Dyrektora przedszkola w zakresie bezpieczenstwa i
porzadku na terenie placowki;

15) zgtasza do Dyrektora przedszkola przypadki naruszania regulamindw i
zarzadzen;

16) wspotdziata z rodzicami dzieci w sprawach wychowania i nauczania
przekazujgc wiadomosci o rozwoju i zachowaniu wychowankow, przebiegu
realizacji zadan programowych poprzez:

a) informacje o zadaniach wynikajgcych z realizowanego programu, a takze
planu pracy przedszkola na zebraniach;

b) informacje przekazywane na biezgco;

c) uczestnictwo rodzicow w zebraniach, zajeciach otwartych, uroczystosciach,
wystawach, wycieczkach;

d) udostepnienie do wglagdu prowadzonej przez siebie dokumentacji
obserwacji dziecka;
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7.

10.

11.

12.

17) wspomaga wszechstronny rozwoj dziecka z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, a w szczegolnosci:

a) pracy z poszczegolnymi dzieCmi, opierajgc sie na ewaluacji wkasnej pracy,
monitorowaniu dziatan i osiggnie¢ dzieci;

b) na biezgco dokonuje obserwaciji oraz oceny dzieci, udzielajgc im informaciji
zwrotnej w odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriéw
sukcesu;

C) szanuje prawa wychowanka i egzekwuje jego obowigzki;

d) dba o bezpieczenstwo, dyscypline i atmosfere sprzyjajgcg wszechstronnemu
rozwojowi na zajeciach kierowanych i niekierowanych; 18) ponosi
odpowiedzialnosc za:

a) dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami;

b) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

C) za powierzone mienie przedszkola.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

kieruje sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i postawe moralng z

poszanowaniem ich godnosci osobistej.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie

mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje prowadzone

obserwacije.

Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie

pierwszej szkoty podstawowej, nauczyciel prowadzi analize gotowos$ci dziecka do

podjecia nauki (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel wspodtpracuje z innymi nauczycielami oraz ze specjalistami

Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke zdrowotna.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada

pedagogiczna mogg ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéw,

kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie

przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng, pod warunkiem zachowania

zasad bezpieczenstwa dzieci.

Wicedyrektor petni obowigzki Dyrektora przedszkola w przypadku jego

nieobecnosci, a w szczegolnosci:

1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Zespotu Placéwek
Oswiatowych w Bodzanowie oraz podpisuje pisma, ktérych tres¢ jest zwigzana
z zakresem jego zadan i kompetencji;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z ustalonym harmonogramem,;

4) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i opiekuje sie dzieCmi
zgodnie z zaleceniami poradni w Scistej wspotpracy z nauczycielami;

5) wnioskuje w sprawach nagrdéd, wyrdznien oraz kar porzgdkowych tych
nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;
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13.

14.

6)

7)
8)

9)

przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zajec przedszkola;

b) projektu rocznego planu pracy;

c) kalendarza uroczystosci przedszkolnych;

d) harmonogramu pracy pracownikow obstugi;

wspotpracuje z rodzicami w zakresie organizaciji i funkcjonowania przedszkola;
ma prawo w ramach petnionego nadzoru pedagogicznego do formutowania
projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;

odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej przez
nauczycieli jemu podlegtych;

10) zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora okresla Dyrektor przedszkola.

Do zadan pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa w przedszkolu nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i ich uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym, i poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

prowadzenie zajec specjalistycznych w ramach udzielanej pomocy
psychologicznopedagogicznej;

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i
eliminowania jej zaburzen;
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3)

4)

podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu

zaburzenh komunikaciji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) prowadzeniu zajec specjalistycznych w ramach udzielanej pomocy
psychologicznopedagogicznej;

15. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
realizacja wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

posiadanie wyspecjalizowanej wiedzy w dziedzinie swojej pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem aktualnych potrzeb swojego podopiecznego;
wspieranie wychowawcy — opiekuna grupy — w pracy z objetym wspomaganiem
dzieckiem;

poznanie srodowiska zycia dziecka i jego rodziny;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzing, a takze ze specjalistami pracujgcymi
z podopiecznym tak, aby zachowac zgodny kierunek pracy;

wspieranie podopiecznego w trakcie pobytu w przedszkolu oraz pobudzanie go
do kreatywnego dziatania;

organizowanie otoczenia dziecka tak, aby umozliwi¢ mu samodzielne
realizowanie potrzeb oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie;

przygotowanie wskazan dla innych nauczycieli do pracy ze swoim
podopiecznym;

planowanie zadan niezbednych do osiggniecia celow;

10) wspoéttworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;
11) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz

nauczycielom, specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z dzieémi
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

12) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych lub

§ 21a.

socjoterapeutycznych.

1. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ nauczyciele przedszkola przekazujg rodzicom dzieci materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem dziennika
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elektronicznego, komunikatora Facebook / Messenger, email lub aplikacji
Microsoft Teams, a takze informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i
mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

. Jesli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na

telefon komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

. Rodzice, o ktérych mowa w ust. 2, przesytajg wykonane przez dziecko zadania w

sposob uzgodniony z nauczycielem réwniez z wykorzystaniem telefonu
komorkowego.

. Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesyfajg na telefon komérkowy rodzica, o ktérym mowa w ust. 2, informacje o

dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji w

domu.

. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic dziecka
loguje sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

1) Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice

mogg dotgczaé do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy;

2) Podczas zajec, o ktérych mowa w punkcie 1, dziecko ma wigczong kamere.
Mikrofon dziecko lub rodzic wigcza na wyrazng prosbe nauczyciela.

3) Przed rozpoczeciem zajec, o ktérych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu rodzice nie prowadzg rozmow miedzy sobg w formie czatu.

4) Podczas zajeé, o ktérych mowa w punkcie 1, dzieci, rodzice i nauczyciel
korzystajg z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrddet.

5) Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, o ktérych mowa w punkcie 1,
fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze
rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposéb przebiegu
tych zajec i materiatow uzytych w ramach tych zajec¢, chyba ze przez
nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu
udostepnienia przebiegu zaje¢ dzieciom, ktére nie mogty wzig¢ udziatu w
zajeciach w czasie rzeczywistym.

6) Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zajec¢, o ktérych mowa
w punkcie 1, osobom spoza danego oddziatu.

7) W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajec, o ktérych mowa w
punkcie 1, zostat udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwacé
potgczenie.

8) Podczas dotgczania do zajeé, o ktérych mowa w punkcie 1, rodzic powinien
by¢ widoczny i styszalny (wtgczona kamera i mikrofon w urzgdzeniu) w celu
prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzgdzenie, z ktérego korzysta
dziecko, nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien poinformowac o tym
fakcie nauczyciela prowadzgcego zajecia.
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9) Rodzic powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w punkcie 1, zadbac
o to, by w miare mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktérym dziecko bedzie miato
odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajgcych bodzcow).

10) Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udziat w zajeciach, o
ktorych mowa w punkcie 1 i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

11) Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podtgczy¢ je do
urzgdzenia, z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zajec, o ktérych mowa w
punkcie 1 rodzic powinien wyciszy¢ telefon lub wytgczy¢ przychodzgce
powiadomienia.

12) Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktérych mowa w punkcie 1, tj. przybory do
pisania, rysowania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez
nauczyciela, dziecko lub rodzic przygotowuje przed zajeciami.

13) Rodzic tgczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1.

14) Podczas zajec¢, o ktorych mowa w punkcie 1, dziecko:

a) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

b) wykonuje polecenia nauczyciela,

C) zajmuje sie wytgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec¢,

d) wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane
Z przebiegiem zajec,

e) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

f) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

g) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

h) odnosi sie do innych z szacunkiem,

I) przestrzega norm kulturalnej komunikaciji,

j) zajecia opuszcza tylko za zgodg nauczyciela.

16.W razie wystgpienia problemow technicznych z dotgczeniem do zajec, o ktorych
mowa w ust. 1, oraz trudnosciami ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic
(opiekun prawny) kontaktuje sie bezposrednio z nauczycielem (poprzez
wiadomosé SMS lub mailowo).

17.Nauczyciel, jako organizator i moderator zajec, o ktérych mowa w ust. 1, dba o to,
aby przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrédet.

18.Podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem
zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktdécenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi
przedszkola.

19.Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicow
(opiekundw prawnych) o bezpiecznym poruszaniu sie w sieci oraz zasadach
netykiety.

§ 21b.

1. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢ jest:
1) zalogowanie sie do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Librus,
2) uczestniczenie w zajeciach, o ktérych mowa w § 21b ust. 1,

33



3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajgce podstawe do oceny pracy dziecka.

2. Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie
przedszkolne w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do
realizacji zajec.

3. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosc¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z
przestanym materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

§ 22

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do obowigzkow pracownika samorzgdowego zatrudnionego w przedszkolu nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z dzieémi, rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci, szanowanie ich godnosci osobistej oraz
stuzenie im radg i pomoca;

8) prezentowanie postawy godnej do nasladowania przez wychowankow;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4. W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownicze:

1) Intendent/starszy intendent;

2) pomoc nauczyciela;

3) kucharz/starszy kucharz;

4) pomoc kuchenna;

5) konserwator/starszy konserwator;

5. Podstawowym zadaniem pracownikow przedszkola jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania placéwki oraz warunkéw pracy i nauki zgodnych z zasadami BHP
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
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6. Pracownicy niepedagogiczni wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieKi i

wychowania dzieci, zwtaszcza w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.

7. Stosunek pracy pracownikdédw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

8. Szczegotowe obowigzki pracownikdw administracii i obstugi okreslajg zakresy
obowigzkow ustalone przez Dyrektora przedszkola.

9. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

§ 23
1. Do obowigzkoéw intendenta/starszego intendenta nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

2) zatatwienie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkola;

3) wdrazanie i przestrzeganie zasad systemu HACCP na terenie placowki,
systematyczne szkolenie sie w tym zakresie;

4) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet i sSrodki chemiczne;

5) nadzorowanie sporzgdzania positkdw i przydzielania porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi pod wzgledem kalorycznym i wagowym;

6) sporzadzanie jadtospisow;

7) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

8) przyjmowanie wptat za pobyt dzieci w przedszkolu od rodzicow i
odprowadzanie ich do banku, prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej;

9) dokonywanie rozliczen bankowych i przestrzeganie termindéw pfatnosci z
konsekwencjg pfacenia odsetek;

10) przestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej, innych regulaminéw i zarzgdzen
Dyrektora,

11) przestrzeganie zasad bhp i p.poz.;

12) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajgcych z organizacji pracy.

§ 24
1. Do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci :
1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

poleconych przez nauczyciela oraz wynikajgcych z rozktadu czynnosci dzieci w

ciggu dnia, w wyjagtkowych wypadkach udzielanie pomocy dzieciom przy
zatatwianiu potrzeb fizjologicznych w tazience;

2) przy wspoétudziale nauczyciela, zapewnianie zdrowego i bezpiecznego pobytu
dziecka w przedszkolu oraz dbanie o jego dobre samopoczucie w czasie
pobytu w przedszkolu;

3) pomaganie w przygotowaniu sprzetu i zabawek do zajec i zabaw;
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4)

5)

przestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej, innych regulaminow i zarzgdzen
dyrektora;
przestrzeganie zasad bhp i p.poz;

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

2. Pomoc nauczyciela wypetnia rowniez obowigzki sprzataczki, w tym zakresie
zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

utrzymania czystosci w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z systemem
HACCP;

przynoszenia do sali naczyn do positkdw nie wczesniej niz pot godziny przed
positkiem (uprzednio wymytych i wyparzonych);

rozdawania dzieciom 3 x razy dziennie positkéw we wtasciwych porcjach wg
ilosci podanej do kuchni;

sprzatania po positkach;

dbania o swojg odziez ochronng, systematyczne szkolenia bhp i p.poz.;

pomagania nauczycielom przy ubieraniu dzieci przed wyjsciem na spacer i po
spacerze;

brania udziatu w wycieczkach, spacerach i innych wyjsciach poza teren
Przedszkola;

przestrzegania Kodeksu etyki zawodowej i innych regulaminéw oraz zarzgdzen
Dyrektora;

przestrzegania zasad bhp i p.poz.;

10) wykonywania innych czynnosci poleconych przez Dyrektora

§ 25

przedszkola, ktére wynikajg z organizacji pracy Przedszkola.

1. Kucharz/starszy kucharz zobowigzany jest w szczegoélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przyrzgdzac punktualnie zdrowe i higieniczne positki;

przestrzegaé systemu HACCP w zakresie zywienia dzieci, systematycznie
szkoli¢ sie w tym zakresie;

przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach
zywieniowych i dbac¢ o racjonalne ich zuzycie;

utrzymywacé w uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystosc
pomieszczen kuchennych;

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu;

przestrzegaé¢ Kodeksu etyki zawodowej, innych regulamindw i zarzgdzen
Dyrektora,;

przestrzega¢ zasad bhp i p.poz.;

8) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajgce

Z organizacji pracy przedszkola.
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§ 26
1. Pomoc kuchenna zobowigzana jest w szczegolnosci:
1) pomagac kucharce w przyrzgdzaniu positkow;

2) przestrzegac systemu HACCP na bloku kuchennym, systematycznie szkoli¢ sie
w tym zakresie;

3) utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;
4) zatatwiaC zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktow;

5) przestrzegaC Kodeksu etyki zawodowej, innych regulaminéw i zarzadzen
dyrektora;

6) przestrzegac zasad bhp i p.poz.;
8) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajgce
Z organizacji pracy przedszkola.

§ 27
1. Konserwator zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) wykonywania prac ogrodniczych w przedszkolu, zamiatania i od$niezania
chodnikéw nalezgcych do terenu Przedszkola, codziennego rannego
sprawdzania ogrodu pod wzgledem zapewnienia bezpieczehstwa dzieciom;

2) dbania o estetyke otoczenia Przedszkola;

3) dbania o stan techniczny urzgdzen, dokonywania biezgcych napraw sprzetu i
urzgdzen w przedszkolu;

4) przestrzegania Kodeksu etyki zawodowej, innych regulaminéw oraz zarzgdzen
Dyrektora,

5) wykonywania innych czynnosci poleconych przez Dyrektora
Przedszkola, ktore wynikajg z organizacji pracy przedszkola;

6) przestrzegania zasad bhp i p.poz.
ROZDZIAL 9 Prawa i obowigzki wychowankéw

§ 28
1. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami pracy umystowej, ochrony przed wszelkimi
formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci
osobistej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym;

3) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

4) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci,
mozliwosci i potrzeby twdrczej aktywnosci;

37



5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
7) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby;

8) do zaspokojenia gtodu i pragnienia, jesli sygnalizuje takg potrzebe, a takze do
odmowy jedzenia pokarmow, ktorych nie lubi;

9) nagradzania wysitku i osiggniec;
10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
11) znajomosci swoich praw i obowigzkow.
2. Dzieci w przedszkolu majg obowigzek:
1) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych w najblizszym otoczeniu;
2) szanowac mienie przedszkola;
3) uzywac na co dzieh form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow;
4) dbac o swoj wyglad i estetyke ubioru;
5) przestrzegac¢ odpowiednich, przyjetych norm w spotecznosci przedszkolnej.

§ 28a

1. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, jezeli:

1) rodzice dziecka zalegajg z odptatnoscig za przedszkole powyzej okresu
ptatniczego;

2) dziecko ma nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w przedszkolu dtuzej niz jeden
miesigc;

3) zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych
wychowankdéw, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan psychologiczno
— pedagogicznych.

4) istniejg przeciwwskazania zdrowotne, potwierdzone przez lekarza;

5) dzieci w wieku 2,5 — 5 lat, ktére po okresie adaptacji nie spetniajg okreslonych
w § 20 ust. 11 pkt. 1 warunkow;

6) rodzice dziecka w sytuacjach, o ktérych mowa w punkcie 3 nie realizujg
podjetych wspdlnie z wychowawcg, specjalistami i Dyrektorem ustalen i
odmawiajg wspotpracy.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informaciji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1, zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktérg zapoznaje z podjetymi
dziataniami ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjg¢ uchwate w
danej sprawie zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza
dyrektorowi przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie
decyzji administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do kuratora
o$wiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
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6.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do
przedszkola, chyba Zze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére
wystepujg w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.).

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen
Ministra Zdrowia i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego.

ROZDZIAL 10 Postanowienia koncowe

§ 29

1.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okres$lajg odrebne
przepisy.

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwate Rady
Pedagogicznej.

Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania sie ze Statutem przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie:

1) udostepnienie Statutu zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola;
2) publikacje Statutu na stronie internetowej Placéwki - BIP.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

39



