Zalgcznik

do uchwaty nr 5/2022-2023
Rady Pedagogicznej
Przedszkola ,, Teczowe Groszki”
w Bodzanowie

z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

Zatgceznik nr 2

do uchwaby nr 8/2017-2018
Rady Pedagogicznej
Przedszkola ,, Teczowe Groszki”
w Bodzanowie

z dnia 27 listopada 2017 r.

STATUT

Przedszkola ,,T¢czowe Groszki” w Bodzanowie
w Zespole Placowek Oswiatowych

w Bodzanowie
(tekst jednolity)

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r., poz. 1951 ze zm.),
Konwencja o prawach dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. 22016 r., poz. 283) .

Inne akty prawne wydane do ustaw.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

10.

11.

§2

. Przedszkole ,,Teczowe Groszki” w Bodzanowie w Zespole Placéwek Os$wiatowych

w Bodzanowie zwane dalej ,,Przedszkolem” jest placowka publiczna, dzialajacg na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu,

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole ,, Tgczowe Groszki” w Bodzanowie w Zespole
Placowek Oswiatowych w Bodzanowie .

Siedziba przedszkola jest budynek potozony w miejscowosci Chodkowo-Dziatki przy ulicy
Wyszogrodzkiej 1A.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bodzanow z siedzibg w Chodkowie przy
ulicy Bankowej 7.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty

w Warszawie.

Przedszkole uzywa pelnej nazwy: Przedszkole ,,T¢czowe Groszki” w Bodzanowie
w Zespole Placowek Oswiatowych w Bodzanowie. W okreslonych przypadkach mozliwe
jest uzywanie czytelnej, skroconej nazwy przedszkola o tresci: Przedszkole w Bodzanowie.
Przedszkole uzywa pieczeci podluznej o tre$ci: Przedszkole ,,Teczowe Groszki”
w Bodzanowie w Zespole Placowek Oswiatowych w Bodzanowie; Chodkowo-Dzialki, ul.
Wyszogrodzka 1A; 09-470 Bodzanow, tel. 024 386 27 06; NIP 774-298-22-55 regon
000904150

Dyrektor przedszkola postuguje si¢ pieczgcig o nazwie: Dyrektor Zespotu Placdéwek
Os$wiatowych w Bodzanowie.

Przedszkole jest jednostka budzetows, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
gminy Bodzanéw, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy gminy Bodzanow.
Przedszkole posiada:

1) strong internetowg o adresie: https://zpobodzanow.edupage.org oraz
profil na portalu spoteczno$ciowym Facebook.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okre$lenie:

1) przedszkole —nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole ,, Teczowe Groszki” w Bodzanowie
w Zespole Placowek Oswiatowych w Bodzanowie;



2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow przedszkola, o ktorym mowa
w § 1 ust. 1;

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Placowek
Oswiatowych w Bodzanowie;

8) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.
0 systemie o$wiaty;

9) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

10) ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$§wiatowe;

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumieé program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajagcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym;

12) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty w Warszawie;

13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bodzanow;

ROZDZIAL 2 Cele i zadania Przedszkola

§3
1.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$c.



3. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore umozliwia dziecku
odkrywanie gromadzonych do$wiadczen na drodze wartosci jakimi sa prawda, dobro
i pigkno.

4. Przedszkole zapewnia w szczegodlnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganic rodziny w jcj wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny;

S. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢

dobrem i troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk
pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem
wlasnej inicjatywy dziecka;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci
rozwojowe dzieci;

3) ksztaltuje umiejetno$ci wspolzycia i wspédtdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka;

4) udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

S) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

6) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j,

7) wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci
rozwojowych, w miare potrzeby w podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz
przygotowaniu dziecka do nauki w szkole;

8) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

9) dba o bezpieczny pobyt dziecka w placdwce;

10) prowadzi dziatania prozdrowotne;

6. Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania:

1) wspiera wielokierunkowg aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dod$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspiera aktywnos$¢ dziecka podnoszacg poziom integracji sensorycznej i umiejetnosé
korzystania z rozwijajgcych si¢ proceséw poznawczych;

4) umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajgc wychowywanie, dzigki ktéremu
dziecko orientuje sie co jest dobre, a co zte;

5) ksztaltuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia stresow 1 porazek;

6) zapewnia prawidlowa organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

7) wspiera samodzielng dziecigca eksploracje swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

8) wzmacnia poczucie wlasnej wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

9) tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

10) przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbania
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

11) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

12) tworzy warunki pozwalajace na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujace rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajace poznanie wartoéci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

13) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementoéw techniki
w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowaniec i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworéw swojej pracy;

14) wspotdziata z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

15) kreuje, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwija zachowania
wynikajace z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

16) systematycznie uzupehnia, za zgoda rodzicow realizowane tresci wychowawcze o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

17) systematycznie wspiera rozwdj mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;



18) buduje wrazliwos¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwos¢ estetyczng;

19) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

7. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych obszarow
edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizyczne;j;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka, Spiew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i1 zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.

ROZDZIAL 3 Sposob realizacji zadan Przedszkola

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieCmi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych;

2. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozw¢j dziecka. Wykorzystujg do tego kazda
sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane.

3. Wszystkie do$wiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sa efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak
1 czas spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,

uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

4. Organizacja zaj¢c na $wiezym powietrzu jest czestym elementem pracy z dzieckiem.



10.

11

12.

13.

14.

15

16

17.

18.

19.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa 1 spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczac nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.

Stwarzane sg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego.

Nauczyciele organizuja kaciki zainteresowan.

Duzieci poprzez zabawe poznaja alfabet liter drukowanych.

. Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy.

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé tre§ci nauczania wykraczajace poza zakres tre$ci ustalony w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel oddziatlu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego spo$rod gotowych
programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.

Nauczyciel lub zespol nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,

przedstawione przez nauczycieli lub zespoty nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktére tworza przedszkolny zestaw programéw  wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego zapiséw calej podstawy programowe;j.

Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym planie pracy
przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkola.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka obj¢tego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
gotowosci szkolne;.



20.

21.

22.

23.

24.

25.

Diagnozg (informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej) wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidtowosci
do momentu podj¢cia nauki w szkole.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ organizuje sie

w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowe;.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 24, realizuje si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci  przedszkolnych  w  zwigzku 7 organizacjy
1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktoérych
sa prowadzone zajecia z dzie¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.

ROZDZIAYL 4 Formy wspoldzialania z rodzicami

§5

1.

Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych,
realizowanych w Przedszkolu, zapoznajg ich z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wlaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okre§lonych w niej
wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuja rodzicéw o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wtaczajg ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachecaja rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach Przedszkola;

4) formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do :

a) znajomosci zadan wynikajagcych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

¢) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;



d) wdrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;
€) wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi

prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

2. Nauczyciele zapoznaja rodzicéw z ich obowigzkami wobec przedszkola, do ktorych naleza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przestrzeganie niniejszego Statutu,
respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacag dziecku pelne bezpieczenstwo zgodnie
z obowiazujaca procedura;

terminowc uiszczanic odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym. Moga by¢ organizowane
czg$ciej — na wniosek rodzicéw lub nauczycieli (godziny otwarte).

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami to:

1y
2)

3)
4)
3)
6)

7

zebrania grupowe;

godziny otwarte, podczas ktérych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje
na temat postepdw 1 zachowania dzieci;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,

zajecia otwarte;

warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami;

edukacyjne zebrania rodzicow z pracownikami pedagogicznymi i zapraszanymi do
przedszkola specjalistami;

udzial w uroczysto$ciach przedszkolnych, festynach, itp. oraz ich wspolne
organizowanie;

ROZDZIAL 5 Organy przedszkola

§6

1. Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

§7
1.

Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1)

kieruje praca Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;



2)
3)

4)

S)

6)

7
8)

9

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
podczas zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji prakilyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji , ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola;

10) wspolpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi.
3. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

1)

2)

3)

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

kierowania politykg kadrowa przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola, tworzenia za zgoda organu prowadzacego
1 powierzania po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej stanowisk kierowniczych;
przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor przedszkola wspolpracuje z Rada Pedagogiczng
oraz z rodzicami, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

§ 7a.

zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

w przypadku wyraZzenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola;

informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujgcego prace przedszkola.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdéch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, nie
pbzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje sig

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

S) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajgc.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozkladu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na trudng

sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac dla dziecka, ktore z uwagi na

rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innego, wskazanego

przez organ prowadzacy przedszkola.

. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne dzieci.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtosé.

. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos$¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu

informowa¢ rodzicOw oraz dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach

utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jak

réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego

rozkladu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.
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10.

11.

12.

13.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej - przygotowuje, zwoluje i prowadzi posiedzenia Rady,

podpisuje i realizuje jej uchwaty oraz podpisuje protokoét z posiedzenia Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych posiedzeniach, zgodnie

z harmonogramem, przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po

zakonczeniu roku szkolnego oraz w kazdym czasie na wniosek Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, zgodnie z zatozeniami rocznego planu pracy przedszkola lub na wniosek

organu prowadzacego.

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego cztonka tego

organu, odbywa si¢ w czasie wolnym od zaje¢ z dzie¢mi.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej placowki.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady

Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placéwki po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogiczne;j;

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym dzienny i tygodniowy rozktad zaje¢;

2) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzieckiem;

3) projekt planu finansowego przedszkola;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczo —
opiekunczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig glosdw w obecnosci, co

najmniej potowy j ej cztonkow, w glosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne dotyczy uchwat odnoszacych si¢ do obsadzania stanowisk kierowniczych

oraz delegowania przedstawicieli Rady do pracy w innych organach, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Glosowanie tajne mozna réwniez przeprowadzi¢ na wniosek czlonka Rady, przyjety
w glosowaniu jawnym.
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14. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, ktore nie sg

zgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwltocznie
zawiadamia organ prowadzacy placowkg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Nauczyciele s zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw placéwki.

17. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian.

§9

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow wszystkich
wychowankow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw placowki.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzna strukture i1 tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb prowadzenia wyborow do Rady Rodzicow placowki;
3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy :
1) opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:
a) programow wychowania przedszkolnego;
b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

6. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami oraz
opiniami we wszystkich sprawach placowki.

7. Rada Rodzicow bierze udzial w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
Dyrektora placowki.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada RodzicoOw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

9. Rada Rodzicoéw moze opiniowac¢ pracg nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. W posiedzeniu Rady Rodzicéw z glosem doradczym uczestniczy dyrektor lub wicedyrektor

przedszkola.
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§ 10 Sposob wspolpracy miedzy organami przedszkola oraz sposob rozstrzygania sporéw

1.

miedzy nimi
Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informac;ji.
Kazdy z organéw przedszkola dziata w ramach posiadanych kompetencji 1 regulaminéw
tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowa¢ kazdemu z nich mozliwo§é¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji;

2) zapewni¢ biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach; odbywa si¢ to na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych planowanych i nadzwyczajnych, spotkaniach Rady
Rodzicow.

W przypadku probleméw, sporéw lub konfliktow dotyczacych kompetencji czy zasad

wspoOtpracy migdzy organami dyrektor powotuje zespot w sktadzie: dyrektor, przedstawiciel

rady pedagogicznej, przewodniczacy rady rodzicow — w celu wypracowania dobrego
rozwigzania.

Dyrektor rozstrzyga sprawy spome ws$rod czionkéw rady pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pomini¢to.

. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem
arodzicem.

W sprawach spornych dotyczacych dziecka ustala sig¢, co nastepuje:

1) rodzic dziecka zglasza swoje zastrzezenia wychowawcy oddziatu;

2) wychowawca przedstawia sprawe dyrektorowi przedszkola;

3) sprawg rozstrzyga dyrektor przedszkola, po wyshuchaniu rodzica dziecka;

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki, w sposob
polubowny, majac na wzgledzie zakresy kompetencji tych organow, a w szczegélnosci
dobro wszystkich klientow przedszkola.

Spory Dyrektora z kolegialnymi organami Przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy.

ROZDZIAL 6 Organizacja pracy przedszkola

§ 11

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i mozliwos$ci
rozwojowych.

Przedszkole jest placéwka szescio-oddziatlowa.
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Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada sze$¢ sal edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatéw z pelnym zapleczem sanitarnym, sale gimnastyczng, szatnie dla
dzieci, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz pomieszczenia kuchenne
Z magazynami.

4. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 150.

5. Liczba miejsc w oddziale wynosi 25.

§12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie ,,Podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego” oraz na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku Dyrektor przedszkola na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu
Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej oraz moze dodatkowo zasiggnac opinii
konsultanta lub doradcy metodycznego;

6. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig

zestaw realizowanych programéw wychowania przedszkolnego;

7. Nauczyciel ma prawo wyboru kart pracy zgodnych z podstawg programows.

8. Do dnia 15 czerwca kazdego roku dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci

zestaw programow wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu, w grupach pigcio- 1 szedcioletnich organizuje si¢ nauke religii, w oparciu

o odrebne przepisy prawa. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicéw z zachowaniem

nastepujacych kryteriow:

1) podczas rekrutacji rodzice sktadaja w formie pisemnego o§wiadczenia stosowny wniosek
do nauczyciela oddziatu, do ktoérego uczeszcza dziecko,

2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.

3) przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmioro
wychowankéw.

4) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu,
wiasciwych dla danego poziomu nauczania.

5) nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylgcznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
a) w przypadku Kosciota katolickiego — whasciwego biskupa diecezjalnego,
b) w przypadku pozostatych ko$ciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —

wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow 1 zwigzkow wyznaniowych;
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6)

nadzdr pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzg dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego,
na zasadach okres§lonych odrgbnymi przepisami;

10. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

11. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w przedszkolu dostosowany jest do
mozliwos¢ rozwojowych, wynikajacych z wieku dzieci. Zajgcia z dzie¢mi mtodszymi trwajg
ok. 15 min., zajecia z dzieémi starszymi trwaja ok. 30 min.

§13

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany zgodnie z obowigzujacym prawem przez
dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji, po zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe, zalwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci :

1Y)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

§ 14

liczbe oddziatoéw, liczbe dzieci oraz czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

czas pracy przedszkola;

liczbg pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach;

liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbg pracownikéw administracji 1 obstugi;

ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych,
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
dodatkowych;

liczbe nauczycieli — w podziale na stopnie awansu zawodowego — ubiegajgcych sie
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelosprawnosci
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiekg nad
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
rozumienie poje¢ czasu i organizacji, oraz dajace poczucie bezpieczefistwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwdj.
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4. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola, nauczyciele organizuja zajecia

wspierajgce rozwoj dziecka, wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane.

§15

1.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Terminy przerw wakacyjnych ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego w godzinach od 8.00 do
13.00.

§ 16

1. Zakres swiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, oraz wysoko$¢ optaty za te Swiadczenia zostaly okreslone uchwatg
Rady Gminy.

2. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych oplat niz oplaty za nauczanie, wychowanie i opieke
swiadczone w czasie powyzej pigciu godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszone sg z gory do 10-tego dnia kazdego
miesigca w biurze przedszkola. Za nieterminowe wplaty naliczane sa ustawowe karne
odsetki.

4. W przypadku nieobecno$ci dziecka, przedszkole zwraca dzienna stawke zywieniowsg
pomnozong przez liczbg dni nieobecnych (po zgloszeniu nieobecnosci dziecka).

5. Pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponosza odplatnos¢ wg naliczanej
kalkulacji.

6. Szczegolowy zakres realizowanych w przedszkolu dziatan edukacyjnych oraz zasady
odptatnosci okresla umowa zawarta pomigdzy dyrektorem przedszkola a rodzicami, ktora
w szczegdlnosci okresla:

1) czas na jaki zostata zawarta;
2) wymiar godzin pobytu dziecka w przedszkolu;
3) liczbe positkow, z ktorych korzysta dziecko.
7. Przedszkole w ramach wyzywienia zapewnia dzieciom:
1) $niadanie — 30% stawki zywieniowej dziennej;
2) obiad — 50% stawki zywieniowej dziennej;
3) podwieczorek — 20% stawki zywieniowej dziennej;
8. Zmiany w odptatnosci za przedszkole, w tym ilo§¢ godzin, positkow mozliwe sg za zgoda

dyrektora, na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow.
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§17

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przedszkole sprawuje bezposrednia 1 stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody
i sposoby oddzialywah do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego
czasu pracy oddziatu;

W kazdym oddziale zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela;

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciaglosci skuteczno$ci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania w przedszkolu
1 miesigcznym planem zajec.

Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

Wyecieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywajg si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.

Wycieczki i spacery dzieci poza teren przedszkola odbywaja sie za zgoda (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicow.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbgdna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niebezpiecznych symptomach. Nauczyciel
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z obowigzujaca Procedura postgpowania w przypadku
zaistnienia wypadku.

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska.

W naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym
dziataniu.
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17. Rodzice podpisujg oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka pomocy medycznej

w przypadkach uzasadnionych.

18. Wychowankowie za zgodg rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja na poczatku roku
szkolnego.

19. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikow przedszkola jest znajomosé

1 przestrzeganie przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

§18

o

Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowe, za ktére nie
pobiera si¢ optat.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja

w szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow.

4, Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, jest dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, rytmiki,
logopedycznych, rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ w ramach realizowanych programéw
1 projektéw lub rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci, wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku okoto 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwdj powierzonych jej opiece dzieci.

§ 18a

2. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglosé¢

nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos¢ danych,
¢) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: dziennik elektroniczny, Facebook/Messenger, e-mail lub S$rodki
komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacj¢ Microsoft Teams lub inne;

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicéw dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.
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3. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dluzej niz 30 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajg¢ przez nie
krocej niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
w przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki
krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§19

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegOlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z przewleklej choroby;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi Iub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granicg;

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowankéw

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnos$ci udzielanej pomocy;

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola z inicjatywy:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicOw ucznia;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela, specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,;
pielggniarki;

poradni;

pomocy nauczyciela;

nauczyciela wspomagajacego;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisSci ~ wykonujagcy ~w  przedszkolu  zadania z  zakresu = pomocy
psychologicznopedagogiczne;.

. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspOlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym,
w szczegOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

obserwacje pedagogiczna majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakoniczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocy
psychologicznopedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg
dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem 1 informujg o tym dyrektora
przedszkola.

dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem,
jezeli stwierdzi taka potrzebeg, oraz we wspodlpracy z nauczycielami i1 specjalistami
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9.

10.

11

13.

14.

15.

planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;
W przypadku gdy, mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania, dyrektor przedszkola, za zgoda
rodzicow dziecka, wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.
O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia.

. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mlodziez niepelnosprawne, niedostosowane

spotfecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

. Indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢

dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawno$ci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére stosownie do
potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacjg i resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla: 1) zakres i sposob
dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
ukierunkowane na poprawg jego funkcjonowania, w tym — w zalezno$ci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ dziecka z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
1 alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym, w tym w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym,;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicéw dziecka oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
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pozarzagdowymi, innymi instytucjami, podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy oraz innymi formami wychowania przedszkolnego;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami dziecka;
7) w przypadku dzieci niepelnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i sposéb
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetlnosprawnosci

dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego, ktore sa realizowane indywidualnie z dzieckiem lub
w grupie liczacej do 5 dzieci;

9) program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z dzieckiem;

10) zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we
wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna;

11) program opracowuje si¢ na okres wychowania przedszkolnego. Program opracowuje si¢
W terminie:

a) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego;
b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

12) prace zespohu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu;

13) spotkania zespotu odbywaja si¢ minimum 2 razy w roku szkolnym;

14) spotkania zespolu mogg by¢ organizowane z inicjatywy kazdego cztonka zespotu,
rodzicow lub dyrektora;

15) o terminach spotkan zespolu w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz w celu opracowania IPETu lub jego modyfikacji, za
kazdym razem jest informowany rodzic, ktory ma prawo wzig¢ udzial w spotkaniach
zespotu;

16)za wustalanie terminéw spotkan oraz powiadomienie o0s6b biorgcych udziat
w spotkaniach, w tym rodzicéw dziecka, kazdorazowo jest odpowiedzialny
wychowawca oddziahu;

17) osoby biorace udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli
specjalistow pracujgcych z dzieckiem lub innych osob;
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18) w spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢ osoba zaproszona przez szkote, np. pracownik
z poradni lub przez rodzica, np. lekarz (osoba uprawniona, z racji posiadanych
kwalifikacji, do wspolpracy w zwigzku z organizowaniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej);

19) zespol dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu oraz,
w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu;

20) wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegodlnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania 1 uzdolnienia dziecka;

b) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczyciela
wspomagajacego;

¢) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w
tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkolnym, a w przypadku dziecka realizujgcego wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 0séb, zgodnie
ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudno$ci w zakresie
wilaczenia dziecka w zajgcia realizowane wspoélnie z oddziatem przedszkolnym oraz
efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

21)Rodzice ucznia otrzymuja kopig:

a) wielospecjalistycznych ocen;

b) programu;

16. W oddziatach, w ktérych uczg si¢ uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli wspomagajacych.

17. Pedagog w oparciu o ewidencj¢ prowadzona przez wychowawcoéw prowadzi ewidencje
wszystkich dzieci w przedszkolu, ktérym udzielana jest pomoc psychologiczno —
pedagogiczna.

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialtania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, wczesnego
wspomagania rozwoju, integracji sensorycznej lub innych;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji, warsztatow dla rodzicow;

19. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi oraz uczeszczanie dziecka na zajecia wymaga
zgody rodzicow;

20. Szczegbélowy organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okres$lajg odrebne przepisy;
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§ 20

10.
11.

Rekrutacje do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca zgodnie z Zarzadzeniem Wdjta Gminy Bodzanow oraz Regulaminem rekrutacji
uchwalanym przez Rade Gminy Bodzanow.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnos$ci.
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza dyrektor przedszkola, powotujac
komisj¢ rekrutacyjng i wyznaczajac jej przewodniczacego.

Rodzice dziect przyjetych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

Rodzic kandydata do przedszkola sktada wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola.
Listy kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatéw niezakwalifikowanych do przedszkola
w postgpowaniu rekrutacyjnym umieszczane sg w widocznym, ogoélnodostgpnym dla
wszystkich miejscu.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ z wnioskiem do komisji rekrutacyjne;j
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
z wnioskiem.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic moze wnies¢ do dyrektora
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Do Przedszkola sg przyjmowane dzieci:

1) od 3 do 6 lat, ktore s3 samodzielne i sygnalizuja swoje potrzeby fizjologiczne;

2) ktérym odroczono spelnianie obowiazku szkolnego, mogg one uczeszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczg
9 lat;

3) niepelnosprawne w ramach integracji, na ogolnie obowigzujacych zasadach
(z uwzglednieniem warunkoéw lokalowych placéwki), jezeli nie wymagajg one
odrgbnego trybu zycia i specjalistycznej indywidualnej opieki oraz nie zagrazajg
bezpieczenstwu pozostaltych wychowankoéw w oddziale;

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczg¢szczaé dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

ROZDZIAL 7 Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§21

1.
2.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niebedgcych nauczycielami.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidéw i troska
o ich zdrowie.

. Prawa i1 obowiazki nauczyciela okresla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.
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4. Szczegotowy zakres obowiazkoéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim Dyrektor
szkoty.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Kamy.

6. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, a ponadto:

1) realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora przedszkola;

2) planuje swojg pracg, poprzez tworzenie miesiecznych planéw dydaktyczno-
wychowawczych zawierajacych cele i tresci poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz
oczekiwane efekty ksztalcenia wynikajace z zapiséw podstawy programowej;

3) projektuje zajecia wychowawczo — edukacyjne, wykorzystujac najnowszg wiedze
pedagogiczna i wiedze na temat indywidualnych mozliwosci dzieci;

4) prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza z dzie¢mi w zakresie realizacji podstawy
programowej i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

5) przestrzega tajemnicy shuzbowej;

6) przestrzega wewngtrznych regulaminéw przedszkola;

7) efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prace z dzieckiem,;

8) konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze, dydaktyczne 1 opiekuncze przedszkola
oparte o ustalony system warto$ci;

9) nabiezgco dokonuje samooceny 1 analizuje jakos¢ wiasnej pracy;

10)aktywnie uczestniczy w pracach zespoldéw nauczycielskich powolywanych
w przedszkolu do wykonywania okre§lonych zadan;

11) wlasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujacymi w przedszkolu, prowadzi
obowiazujaca dokumentacje;

12) systematycznie wzbogaca i wykazuje dbatos¢ o warsztat pracy;

13)ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

14) egzekwuje zarzadzenia Dyrektora przedszkola w zakresie bezpieczenstwa i porzadku na
terenie placowki;
15) zglasza do Dyrektora przedszkola przypadki naruszania regulamindw i zarzadzen;

16) wspéidziata z rodzicami dzieci w sprawach wychowania i nauczania przekazujac
wiadomosci o rozwoju i zachowaniu wychowankow, przebiegu realizacji zadan
programowych poprzez:

a) informacj¢ o zadaniach wynikajgcych z realizowanego programu, a takze planu pracy
przedszkola na zebraniach;

b) informacje przekazywane na biezaco;

¢) uczestnictwo rodzicow w zebraniach, zajeciach otwartych, uroczysto$ciach,
wystawach, wycieczkach;

d) udostepnienie do wgladu prowadzonej przez siebie dokumentacji obserwacji
dziecka;
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7.

10.

11.

12

17) wspomaga wszechstronny rozwo¢j dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb i mozliwosci, a w szczegolnosci:

a) pracy z poszczegdlnymi dzie¢mi, opierajgc si¢ na ewaluacji wlasnej pracy,
monitorowaniu dziatan i osiggnie¢ dzieci;

b) na biezaco dokonuje obserwacji oraz oceny dzieci, udzielajac im informacji zwrotne;
w odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriow sukcesu;

¢) szanuje prawa wychowanka i egzekwuje jego obowiazki,

d) dba o bezpieczenstwo, dyscypling i1 atmosfer¢ sprzyjajacg wszechstronnemu
rozwojowi na zaj¢ciach kierowanych i niekierowanych; 18) ponosi odpowiedzialno$é
za:

a) dobra i zyczliwg wspdlprace z rodzicami;

b) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

c) zapowierzone mienie przedszkola.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje
si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje prowadzone obserwacje.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej, nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki
(diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel wspotpracuje z innymi nauczycielami oraz ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke zdrowotna.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczna, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

. Wicedyrektor pelni obowiazki Dyrektora przedszkola w przypadku jego nieobecnosci,

a w szczegolnosci:
1) zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) uzywa pieczatki osobowej z tytulem: Wicedyrektor Zespolu Placowek Os$wiatowych
w Bodzanowie oraz podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zwigzana z zakresem jego zadan
i kompetencji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustalonym harmonogramem;

4) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i opiekuje si¢ dzie¢mi zgodnie
z zaleceniami poradni w $cistej wspdtpracy z nauczycielami;

5) wnioskuje w sprawach nagréd, wyr6znien oraz kar porzadkowych tych nauczycieli,
ktérych jest bezposrednim przetozonym;

6) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozkladu zajeé¢ przedszkola;
b) projektu rocznego planu pracy;
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13.

14.

c) kalendarza uroczystosci przedszkolnych;
d) harmonogramu pracy pracownikéw obstugi;
7) wspotpracuje z rodzicami w zakresie organizacji i funkcjonowania przedszkola;

8) ma prawo w ramach pelionego nadzoru pedagogicznego do formutowania projektu
oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli;

9) odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej przez nauczycieli
jemu podlegtych;
10) zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora okresla Dyrektor przedszkola.

Do zadan pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa w przedszkolu nalezy

w szczegoblnoscei:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i ich wuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problem6éw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i peine
uczestnictwo dziecka w Zyciu przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, i poza
przedszkolnym dzieci;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

7) prowadzenie  zaje¢  specjalistycznych ~w  ramach  udzielanej  pomocy
psychologicznopedagogicznej;

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) prowadzeniu zajg¢  specjalistycznych w  ramach  udzielanej pomocy
psychologicznopedagogiczne;;

15. Do zadan nauczyciela wspomagajacego w przedszkolu nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizacja
wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami zintegrowanych dzialan 1 zajec
okreslonych w programie;

2) posiadanie wyspecjalizowanej wiedzy w dziedzinie swojej pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem aktualnych potrzeb swojego podopiecznego;

3) wspieranie wychowawcy — opiekuna grupy — w pracy z objetym wspomaganiem
dzieckiem;

4) poznanie Srodowiska zycia dziecka i jego rodziny;

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzing, a takze ze specjalistami pracujagcymi z
podopiecznym tak, aby zachowa¢ zgodny kierunek pracy;

6) wspieranie podopiecznego w trakcie pobytu w przedszkolu oraz pobudzanie go do
kreatywnego dziatania;

7) organizowanie otoczenia dziecka tak, aby umozliwi¢ mu samodzielne realizowanie
potrzeb oraz funkcjonowanie w spoleczenstwie;

8) przygotowanie wskazan dla innych nauczycieli do pracy ze swoim podopiecznym;

9) planowanie zadan niezbednych do osiggniecia celow;

10) wspottworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

11) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z dzie¢mi niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

12) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych lub socjoterapeutycznych.

§ 21a.

1.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola przekazuja rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zajeé
w domu za posrednictwem dziennika elektronicznego, komunikatora Facebook / Messenger,
email lub aplikacji Microsoft Teams, a takze informujg rodzicOw o dostepnych materiatach
1 mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Jesli rodzice dziecka nie posiadaja dostgpu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon
komoérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbgdnych do realizacji zajec¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

. Rodzice, o ktérych mowa w ust. 2, przesylaja wykonane przez dziecko zadania w sposob

uzgodniony z nauczycielem rowniez z wykorzystaniem telefonu komérkowego.
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Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesylaja na telefon komoérkowy rodzica, o ktérym mowa w ust. 2, informacje o dostgpnych
materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.

W celu uczestnictwa w zajgciach organizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto§¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic dziecka loguje sie przy
uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska.

1) Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice moga
dolacza¢ do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy;

2) Podczas zajgc, o ktorych mowa w punkcie 1, dziecko ma wlaczong kamere. Mikrofon
dziecko lub rodzic wlgcza na wyrazng prosbe nauczyciela.

3) Przed rozpoczeciem zajg¢, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu rodzice nie prowadza rozmow miedzy sobg w formie czatu.

4) Podczas zaje¢, o ktorych mowa w punkcie 1, dzieci, rodzice i nauczyciel korzystajg
z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

5) Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w punkcie 1,
fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie,
upublicznianie w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zajeé i materialow uzytych
w ramach tych zaj¢é, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym
wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zaj¢é dzieciom, ktére nie mogly wzigé
udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

6) Niedozwolone jest udost¢pnianie otrzymanego linku do zaj¢é, o ktorych mowa w
punkcie 1, osobom spoza danego oddziatu.

7) W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢¢, o ktéorych mowa w punkcie 1,
zostal udostgpniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwa¢ potaczenie.

8) Podczas dotgczania do zaje¢, o ktérych mowa w punkcie 1, rodzic powinien byé
widoczny i styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowe;j
identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta dziecko, nie jest
wyposazone w kamerg, rodzic powinien poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego zajecia.

9) Rodzic powinien jeszcze przed zajgciami, o ktorych mowa w punkcie 1, zadba¢ o to, by
w miare mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym dziecko bedzie mialo odpowiednie
warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

10) Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udzial w zajeciach, o ktorych mowa
w punkcie 1 i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

11) Jezeli dziecko posiada shuchawki (np. do telefonu), mozna podlaczy¢ je do urzadzenia,
z ktérego bedzie korzysta¢ podczas zajec, o ktérych mowa w punkcie 1 rodzic powinien
wyciszy¢ telefon lub wyltaczy¢ przychodzgce powiadomienia.

12) Materialy potrzebne do zajec, o ktdérych mowa w punkcie 1, tj. przybory do pisania,
rysowania, przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela, dziecko lub
rodzic przygotowuje przed zajeciami.

13) Rodzic taczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1.

14) Podczas zajec, o ktérych mowa w punkcie 1, dziecko:

a) stucha wypowiedzi, wskazéwek 1 instrukcji nauczyciela,
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b) wykonuje polecenia nauczyciela,

¢) zajmuje si¢ wylgcznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

d) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane
z przebiegiem zajec,

e) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

f) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

g) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

h) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

1) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

j) zajecia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.

16. W razie wystgpienia problemoéw technicznych z dotaczeniem do zaj¢é, o ktorych mowa
wust. 1, oraz trudno$ciami ze zrozumieniem omawianego materialu, rodzic (opiekun
prawny) kontaktuje si¢ bezposrednio z nauczycielem (poprzez wiadomos¢ SMS lub
mailowo).

17. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktdorych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materialy pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

18. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zakldcenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi przedszkola.
19. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicow (opiekunow

prawnych) o bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 21b.

1. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ jest:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Librus,

2) uczestniczenie w zajg¢ciach, o ktorych mowa w § 21b ust. 1,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie si¢ z przestanym materialem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narze¢dzia zdalnego nauczania,
dajace podstawg do oceny pracy dziecka.

2. Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne
w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegloéc
uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicéw dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zajec.

3. W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

§ 22

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji 1 obstugi.

2. Pracownicy obslugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w przedszkolu nalezy
w szczegoblnosci:

31



1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) dbanie o bezpieczefstwo dzieci, szanowanie ich godno$ci osobistej oraz stuzenie im rada
1 pomoca;

8) prezentowanie postawy godnej do nasladowania przez wychowankow;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownicze:
1) Intendent/starszy intendent;
2) pomoc nauczyciela;
3) kucharz/starszy kucharz;
4) pomoc kuchenna;
5) konserwator/starszy konserwator;

5. Podstawowym zadaniem pracownikéw przedszkola jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania placéwki oraz warunkéw pracy i nauki zgodnych z zasadami BHP oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

6. Pracownicy niepedagogiczni wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci, zwlaszcza w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.

8. Szczegbtowe obowiazki pracownikow administracji i obstugi okreslaja zakresy

obowiagzkoéw ustalone przez Dyrektora przedszkola.

9. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

§23
1. Do obowiazkdéw intendenta/starszego intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad catosdcig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

2) zalatwienie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
1 sprzgtu przedszkola;

3) wdrazanie i przestrzeganie zasad systemu HACCP na terenie placowki, systematyczne
szkolenie si¢ w tym zakresie;

4) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet i srodki chemiczne;

5) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywno$ciowych dzieciom
1 personelowi pod wzgledem kalorycznym i wagowym;

6) sporzadzanie jadtospisow;
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7)

8)

9)

prowadzenie magazynu i1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami;

przyjmowanie wptat za pobyt dzieci w przedszkolu od rodzicoéw 1 odprowadzanie ich do
banku, prowadzenie dokumentacji z tym zwigzane;,

dokonywanie rozliczen bankowych i przestrzeganie terminow ptatnosci z konsekwencja
placenia odsetek;

10) przestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej, innych regulamindw i zarzadzen Dyrektora;

11) przestrzeganie zasad bhp i p.poz.;

12) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych

§24

Z organizacji pracy.

1. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnoscei :

1)

2)

3)
4)
3)

spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczyciela oraz wynikajacych z rozkladu czynnosci dzieci w ciggu dnia,
w wyjatkowych wypadkach udzielanie pomocy dzieciom przy zalatwianiu potrzeb
fizjologicznych w tazience;

przy wspoétudziale nauczyciela, zapewnianie zdrowego i bezpiecznego pobytu dziecka
w przedszkolu oraz dbanie o jego dobre samopoczucie w czasie pobytu w przedszkolu;
pomaganie w przygotowaniu sprzetu i zabawek do zajec 1 zabaw;

przestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej, innych regulaminow i zarzadzen dyrektora;
przestrzeganie zasad bhp i p.poz;

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych

z organizacji pracy przedszkola.

Pomoc nauczyciela wypelnia rowniez obowiazki sprzataczki, w tym zakresie zobowigzana

jest w szczegolnosci do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

utrzymania czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z systemem HACCP,
przynoszenia do sali naczyn do positkéw nie wcze$niej niz pot godziny przed positkiem
(uprzednio wymytych i wyparzonych);

rozdawania dzieciom 3 x razy dziennie positkéw we wiasciwych porcjach wg iloSci
podanej do kuchni;

sprzatania po positkach;

dbania o swoja odziez ochronng, systematyczne szkolenia bhp i p.poz.;

pomagania nauczycielom przy ubieraniu dzieci przed wyj$ciem na spacer i po spacerze;
brania udzialu w wycieczkach, spacerach i innych wyjsciach poza teren Przedszkola;

przestrzegania Kodeksu etyki zawodowej i1 innych regulaminéw oraz zarzgdzen
Dyrektora;

przestrzegania zasad bhp i p.poz.;

10) wykonywania innych czynnos$ci poleconych przez Dyrektora  przedszkola,  ktore

wynikajg z organizacji pracy Przedszkola.
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§ 25

1. Kucharz/starszy kucharz zobowigzany jest w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7
8)

§ 26

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki;

przestrzega¢ systemu HACCP w zakresie zywienia dzieci, systematycznie szkoli¢ sie
w tym zakresie;

przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych
i dba¢ o racjonalne ich zuzycie;

utrzymywac w uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbac o czysto§¢ pomieszczen
kuchennych;

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu;
przestrzega¢ Kodeksu etyki zawodowej, innych regulaminow i zarzadzen Dyrektora;
przestrzega¢ zasad bhp i p.poz.;

wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
z organizacji pracy przedszkola.

1. Pomoc kuchenna zobowigzana jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
8)

§ 27

pomaga¢ kucharce w przyrzadzaniu positkow;

przestrzega¢ systemu HACCP na bloku kuchennym, systematycznie szkoli¢ si¢ w tym
zakresie;

utrzymywacé w czysto$ci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;

zatatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktow;
przestrzega¢ Kodeksu etyki zawodowej, innych regulaminéw i zarzadzen dyrektora;
przestrzega¢ zasad bhp 1 p.poz.;

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
z organizacji pracy przedszkola.

1. Konserwator zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:

1) wykonywania prac ogrodniczych w przedszkolu, zamiatania i od$niezania chodnikow
nalezagcych do terenu Przedszkola, codziennego rannego sprawdzania ogrodu pod
wzgledem zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;

2)
3)

4)

5)

dbania o estetyke otoczenia Przedszkola;

dbania o stan techniczny urzadzen, dokonywania biezacych napraw sprzgtui urzadzen
w przedszkolu;

przestrzegania Kodeksu etyki zawodowej, innych regulaminéw oraz zarzadzen
Dyrektora;

wykonywania innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora  Przedszkola,  ktore
wynikajg z organizacji pracy przedszkola;
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6)

przestrzegania zasad bhp 1 p.poz.

ROZDZIAL 9 Prawa i obowiazki wychowankéw

§ 28
Dziecko ma prawo do:

1.

D

2)
3)
4)

S)
6)
7
8)

9)

wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami pracy umystowej, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci
osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,;
zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach,;

wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolno$ci, mozliwosci
i potrzeby tworczej aktywnosci;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

poszanowania jego tozsamos$ci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby;

do zaspokojenia glodu i pragnienia, jesli sygnalizuje takg potrzebg, a takze do odmowy
jedzenia pokarméw, ktorych nie lubi;

nagradzania wysitku i osiggni¢¢;

10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

11) znajomosci swoich praw i obowigzkow.

Dzieci w przedszkolu maja obowigzek:

2.
1)
2)
3)
4)
5)
§ 28a
1.

dba¢ o bezpieczefstwo i zdrowie wlasne oraz innych w najblizszym otoczeniu;
szanowac mienie przedszkola;

uzywac na co dzien form grzeczno$ciowych wobec dorostych i kolegow;

dba¢ o swdj wyglad i estetyke ubioru;

przestrzega¢ odpowiednich, przyjetych norm w spotecznosci przedszkolne;.

Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, jezeli:

1)
2)
3)

4)
5)

rodzice dziecka zalegaja z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu platniczego;
dziecko ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w przedszkolu dtuzej niz jeden miesigc;
zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa innych
wychowankow, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan psychologiczno —
pedagogicznych.

istniejg przeciwwskazania zdrowotne, potwierdzone przez lekarza;

dzieci w wieku 2,5 — 5 lat, ktdre po okresie adaptacji nie spetniajg okreslonych w § 20
ust. 11 pkt. 1 warunkow;
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6) rodzice dziecka w sytuacjach, o ktorych mowa w punkcie 3 nie realizujg podjetych
wspolnie z wychowawcg, specjalistami i Dyrektorem ustalen i odmawiaja wspotpracy.

Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1, zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktorg zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwale w dane;j
sprawie zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaly powierza dyrektorowi
przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorag dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru. '

Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora przedszkola do kuratora o$wiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba zZe decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.).

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 wychowanek ma prawo do
edukacji przedszkolnej na zasadach okre$lonych w powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa z uwzglednieniem zalecefi Ministra Zdrowia i Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

ROZDZIAL 10 Postanowienia koncowe

§ 29

1.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
3.
4

. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania sie ze Statutem przez wszystkich zainteresowanych

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwale Rady Pedagogiczne;j.

ustala sie:

1) udostgpnienie Statutu zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola;
2) publikacje Statutu na stronie internetowej Placowki - BIP.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

ok
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