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Rozdziat 1

Nazwa i typ szkoty, siedziba.

§ 1

Szkofa Podstawowa im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Przyteku Duzym jest szkotg
publiczng zaspokajajgcyg potrzeby oSwiatowe Srodowiska lokalnego
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy na poziomie podstawowym.

§2

Siedzibg Szkoty Podstawowej im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Przyteku Duzym
jest wies Przytek Duzy 49, 95-063 Rogow.

§3
Podstawe funkcjonowania szkoty stanowia:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Dz. U. 2017r., poz.59, poz. 949.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
Dz.U.2017 poz.60 oraz pozostate przepisy prawa oswiatowego.

3. Umowa miedzy Stowarzyszeniem Przyjaciot Szkoty ,A Teraz My” a Gming Rogéw
zawarta dnia 24 wrzesnia 2012 r.

4.Niniejszy statut.

§4

W szkole pobierajg nauke dzieci i mtodziez w wieku ustawowego obowigzku szkolnego.
Naukaw szkole podstawowej jest obowigzkowa.

§5

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg
dzieci piecio- i szescioletnie realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
i mtodsze, majgce prawo do przygotowania przedszkolnego.

§6
Szkota jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikéw.
§7

Organizacje wewnetrzng szkoty, obowigzki szkoty wobec pracownikéw i obowigzki
pracownikow wobec szkoty okresla Regulamin Pracy.



Rozdziat 2
Nazwa i siedziba organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§8

Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Przyteku Duzym zwanej dalej Szkotg jest Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty
,A Teraz My” w Przyteku Duzym, a organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny todzki
Kurator Oswiaty, al. Kosciuszki 120a, 90-446 £6dz.

Rozdziat 3

Cele i zadania szkoty.

§9

1.Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia jest dbatosC¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3.Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

4.Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi ucznibw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykdéw
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcymco najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;



5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzgcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego; prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg ws$rdod dzieci
i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztattuje swiadomosc ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznejoraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;



20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

23) wprowadza uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

24) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0soDb;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢ i przedsiebiorczosé;
26) rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ swiat;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

§ 10

1.Cele wymienione w § 9 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie =zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢;

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacjeréznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:



a) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekc;ji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniéw;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zzycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowe] postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:

a) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowychi edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikébw diagnoz w procesie
uczenia i hauczania,;

b) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za posrednictwem pedagoga
szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow;

c) organizowanie nauczania indywidualnego;
d) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty;
e) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

f) organizowanie zaje¢ swietlicowych i organizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych
w czasie ferii zimowych;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg ws$rdd dzieci i mitodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii;

d)wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegding
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, Srodowisku rowiesniczym i szkole;

b) wychowawca $cisle wspétpracuje z rodzicami uczniéw;



6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdbw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

b) za zgodg rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw;

Cc) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

d) zapewnia opieke ciggtg dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na piSmie osobom,;

e) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy;

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec;

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurdw;

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

7) wspiera nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznidw poprzez:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
b) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;
c) pedagogizacje rodzicéw i doskonalenia nauczycieli;

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

9) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka, ksztattuje i rozwija postawy uczniow
w oparciuo chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia
i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety;
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;
c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

10) rozwija u ucznidow dbatos¢ o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia
Ssrodowiska sprzyjajgcego zdrowiu, w szczegolnosci poprzez:

a) umozliwienie korzystania z dozywiania;



b) promowanie zasad zdrowego zywienia poprzez udziat w zajeciach prozdrowotnych;
c) angazowanie rodzicéw do udziatu w podejmowanych dziataniach;

11) upowszechnia wsréd ucznidow wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wiasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska, w szczegolnosci poprzez:

a) udziat w akcjach promujgcych ochrone srodowiska;

b) zbidrki surowcéw wtérnych;

Rozdziat 4
Organy wewnetrzne szkoty i ich kompetencije.

Szczegotowe warunki wspotdziatania organdw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow
miedzy nimi.

§ 11
Organy wewnetrzne szkoty:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
§12

Dyrektor szkoty:
1.Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2.Sprawuje nadzér pedagogiczny i administracyjny w szkole.

3.W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego we wspotpracy z innymi
nauczycielami przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkoty.

4.Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

5.Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegolnosci przez diagnoze pracy
szkoty, planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

6. Monitoruje prace szkoty.

7.Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki wszystkim pracownikom
I uczniom szkoty.
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8. Zapewnia organizacyjne, kadrowe, materialne i techniczne warunki sprawnej
i efektywnej realizacji zadan szkoty.

9.Kieruje dziatalnoscig Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

10.Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

11.Jest kierownikiem zakfadu pracy, w rozumieniu prawa pracy, dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych w szkole - nauczycieli i pracownikédw nie bedacych
nauczycielami.

12.Dokonuje podziatu zadan na poszczegodlne stanowiska pracy i przydziatu czynnosci
stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty.

13.Dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikow szkoty.
14.0rganizuje kancelarie szkoty, sktadnice akt i obstuge finansowo-ksiegowg szkoty.

15.Dysponuje  srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

16.Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

17.Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

18. Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej szkoty.

19. Odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

20. Wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi  profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki.

21. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
§ 13
W realizacji zadan Dyrektor szkoty ma prawo:

1. Dokonywaé podziatu zadah na poszczegodlne stanowiska pracy oraz dokonywac
podziatu obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci miedzy wszystkich pracownikow
szkoty.

2. Zatrudnia¢, zwalnia¢ oraz dokonywa¢ zmian w stosunku pracy nauczycieli
i wychowawcéw oraz innych pracownikbw szkoty na warunkach okreslonych
w przepisach szczegolnych.
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3. Wstrzymywac¢ wykonanie uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej podjetej
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu prowadzgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

4. Wymierzania kar porzgadkowych nauczycielom, wychowawcom oraz pozostatym
pracownikom szkoty, stosownie do postanowien Kodeksu Pracy.

5. Wystepowania do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia, ktory wszedt w konflikt
z prawem do innej szkoty, po wyczerpaniu wszystkich kar przewidzianych
W niniejszym statucie, zgodniez wnioskiem Rady Pedagogicznej.

6. Podejmowania decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 14
Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1. Wtasciwg organizacje pracy w szkole i jakos¢ osigganych wynikow w jej dziatalnosci.
2. Dobor zadan do planu pracy szkoty.
3. Skutecznos$¢ nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w szkole.

4. Zapewnienie w szkole bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy oraz nauki
pracownikomi uczniom.

5. Ksztattowanie wiasciwej atmosfery pracy oraz stosunkéw miedzyludzkich wsrod
pracownikow szkoty i wsréd ucznidw.

6. Wtasciwe gospodarowanie sktadnikami majgtkowymi i zasobami finansowymi szkoty
oraz ich zabezpieczeniem przed kradziezg, zaginieciem, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

7. Opracowywanie, klasyfikowanie, sktadowanie, przechowywanie i zabezpieczenie
dokumentaciji kancelarii szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni spoteczny zastepca,
a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami, nauczycielami i pracownikami obstugi;

2) czuwa nad prawidlowym przebiegiem =zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
i opiekunczych;

3) czuwa nad bezpieczenstwem dzieci i pracownikow;

§ 15

1.Za zgodg organu prowadzgcego w szkole moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektorai inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania
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z nich dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, Rady
Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej.

2.0soby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym
podziatem kompetencji. Zakres obowigzkow osob petnigcych funkcje kierownicze ustala
Dyrektor szkoty.

§ 16
Rada Pedagogiczna.

1.W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2.Rada Pedagogiczna:

1) jest wewnetrznym, kolegialnym organem szkoty powotanym do rozpatrywania,
oceniania i rozstrzygania wszystkich spraw dotyczgcych statutowej dziatalnosci szkoty,
niezastrzezonych dla innych organéw wewnetrznych, a w szczegdlnosci dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) podejmuje decyzje w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw;

3) podejmuje uchwaty stanowigce, opiniujgce i wnioskujgce.

3.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy uczniow
objetych obowigzkiem szkolnym);

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwala statut i jego zmiany;
4.Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegolnosci:

1) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
i zajeéw ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5.Do kompetencji wnioskujgcych Rady Pedagogicznej nalezg sprawy:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie Dyrektora szkoty
z funkcji kierowniczej;

2)wystepowanie do Dyrektora szkoly o odwotanie nauczycieli i wychowawcéw
z innych funkciji kierowniczych petnionych w szkole;

3) wystepowanie do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

4) wystepowanie do Dyrektora szkoty o podjecie dziatan w stosunku do kuratora oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej po wyczerpaniu wszystkich kar
przewidzianych w niniejszym statucie;

5)wystepowanie do Dyrektora szkoty o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

6.Pracg Rady Pedagogicznej kieruje przewodniczacy rady.

7.Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktéry po zakonczeniu
| péirocza przedstawia radzie ogdlne wnioski ze sprawowanegonadzoru pedagogicznego,
natomiast do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia petne wyniki
i wnioski ze sprawowanego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

8. Dyrektor szkoty dwukrotnie w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej
informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Organizacje, szczegotowy zakres zadan i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej
regulamin dziatalno$ci.

10. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

11. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ rowniez organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej,
rady rodzicow, organu prowadzgcego szkote lub, co najmniej 1/3 czionkéw rady
pedagogicznej.

§ 17

Samorzad UczniowskKi
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1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okres$la regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3.0rgany samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzgdu nie moze bycC sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizaciji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo do nieskrepowanego wyrazania swoich opinii dotyczgcych probleméw
spotecznosci uczniowskiej;

6) prawo do przeprowadzania apeli w celu informowania ogoétu ucznidw o swojej
dziatalnosci;

7) prawo do zgtaszania ucznidw do wyrdznien, nagrdod stosowanych w szkole oraz prawo
opiniowania i wnoszenia uwag do opinii 0 uczniach;

8) prawo do dysponowania w porozumieniu z opiekunem funduszami bedgcymi
w posiadaniu samorzgdu oraz srodkami wspdlnie wypracowanymi przez mfodziez;

9) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
6. Zadania samorzadu:

1) przedstawienie wladzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegow spetnianie wobec
tych wiadz rzecznictwa intereséw ogoétu spotecznosci uczniowskiej;

2) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkdow
szkolnych i innych zawartych w regulaminie ucznia;

3) wspoétudziat w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych,
turystyczno-krajoznawczych, wypoczynku i rozrywki;

4) angazowanie uczniow do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy, szkoty;
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5) organizowanie pomocy kolezenskiej;

6) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami; zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
i nauczycielami, a w przypadku ich pojawienia sie, uczestniczenie w ich rozwigzywaniu;

7) dbanie - w catoksztatcie swojej dziatalnosci - o dobre imie i honor szkoty, kultywowanie
i wzbogacanie jej tradyciji.

7.Rada Samorzadu Uczniowskiego corocznie opracowuje plan pracy, ktéry zatwierdza
opiekun i Dyrektor szkoty.

8.0bowigzki wtadz szkoty wobec samorzgdu:

1) udzielanie pomocy w catoksztaicie dziatalnosci samorzadu, w szczegdlnosci
w przedsiewzieciach wymagajgcych udziatu pracownikow szkoty;

2) zapewnienie warunkéw materialnych i organizacyjnych niezbednych do dziatalnosci
samorzadu (udostepnianie pomieszczen, sprzetu, niezbednych srodkéw finansowych);

3) wystuchiwanie i wykorzystanie opinii uczniowskich oraz informowanie o zajetych przez
wiladze szkolne stanowiskach;

4) czuwanie nad zgodnoscig dziatalnosci samorzadu uczniowskiego z celami
wychowawczymi szkoty;

5) powotywanie opiekuna samorzgdu szkolnego z ramienia Rady Pedagogicznej;
obowigzkiem opiekuna jest biezgce udzielanie samorzagdowi pomocy w zakresie realizacji
zadan;

9.Szczegotowy zakres zadan oraz zasady funkcjonowania samorzadu okresla jego
Regulamin.

§18
Rada Rodzicow
1.W szkole dziata Rada Rodzicow.

2.Rada stanowigca reprezentacje rodzicow i prawnych opiekundw wyraza interesy
ucznidw wobec Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i organéw zewnetrznych szkoty.

3.Rada rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4.W szczegoblnosci do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo—
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania oraz planu finansowego szkoty;
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3) utatwienie szkole wspotpracy i wspotdziatania z rodzicami lub opiekunami prawnymi
w zagospodarowaniu wolnego czasu uczniow, wypoczynku, rekreacji i rozrywki, a takze w
organizacji i prowadzeniu zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) udzielanie szkole pomocy w organizowaniu i prowadzeniu zywienia, a takze
w organizowaniu i realizacji pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

5) udzielanie szkole pomocy wychowawczej i materialnej w organizacji wycieczek
szkolnych i innych spraw zwigzanych z naukg i wychowaniem dzieci;

6) udzielanie szkole pomocy w tworzeniu warunkéw funkcjonowania samorzgdu
uczniowskiego,

7) gromadzenie srodkow finansowych pochodzgcych z dobrowolnych sktadek rodzicéw
i roznych dotacji, w celu statego polepszenia warunkow pracy dydaktycznej
i wychowawczej oraz podnoszenia wynikow;

8) opiniowanie podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia lub inne organizacje;

5. Plan wspdtpracy z radg rodzicow:

1) Rada rodzicéw organizuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz szkoty, imprezy
kulturalne i rozrywkowe dla uczniéw, podejmuje sie pomocy technicznej i materialnej;

2) Rada rodzicéw wspétdziata z radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, organami
nadzorujgcymi szkote oraz innymi instytucjami i organizacjami w realizacji zadan szkoty;

3) Podstawowym ogniwem Rady Rodzicéw jest Klasowa Rada Rodzicow, sktadajgca sie
z trzech oséb. Cztonkowie Rady wybierani sg przez Ogolne Zebranie Rodzicéw danej
klasy. Ogdélne Zebranie Rodzicéw danej klasy wybiera Przewodniczgcego i dwdch
delegatow do Szkolnej Rady Rodzicow;

4) Do nauczycieli nalezy zachecanie rodzicbw do wspierania ich dziatalnosci,
uczestniczenia w podejmowaniu inicjatyw, do wspoétdziatania w rozwigzywaniu problemow
i cieszenie sie z osiggnieé. Wazne jest, aby rodzice jak najpetniej towarzyszyli dzieciom w
ich rozwoju, takze w szkole.

6. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:

1) zebranie klasowe oraz ogodlne potgczone z realizacjg zagadnien dotyczacych
pedagogizacji rodzicéw (tematy proponowane sg przez pedagoga szkolnego na spotkaniu
Rady Pedagogicznej przed rozpoczynajgcym sie rokiem szkolnym,
a przygotowane w oparciu 0 rozmowy z rodzicami);

2) spotkania problemowe wynikajgce z potrzeb ucznia, grupy, klasy z uczniami,
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) rozmowy indywidualne z rodzicami;
4) pomoc rodzicéw w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych;

5) udziat rodzicow w imprezach klasowych i szkolnych;
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6) udziat rodzicow w pracach na rzecz klasy i szkoty (np. malowanie klasy, pomoc
w pracach porzgdkowych i remontowych);

7) biezgce sygnalizowanie probleméw wychowawczych (np.:wagarowanie, podejrzane
zachowanie, ucieczki z domu) w kontaktach rodzic-wychowawca,

8) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym;

9) spotkania rodzicéw z dyrekcjg szkoty;

10) spotkania rodzicéw ze specjalistami;

11) udziat rodzicow w przeprowadzanych ankietach;

7.Szczegotowy zakres dziatania, zadania, strukture i zasady funkcjonowania Rady
Rodzicéw okresla Regulamin Dziatalnosci Rady Rodzicéw.

§ 19
1. W przypadku zaistnienia sporow ustala sie nastepujgcy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny
(specjalisci);

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci);
3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci).
4) w relacji nauczyciel - nauczyciel: Dyrektor szkoty;

5) w relacji nauczyciel- Dyrektor: organ nadzorujgcy/ organ prowadzacy;

2. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania sie od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma do Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadajg jego
rodzice.

3. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli strong
w sporze jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajgce prowadzi pedagog. Postepowanie
wyjasniajgce moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wtadzami oswiatowymi.

4. Dyrektor zapoznaje sie ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

5. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgtoszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sie czasu oczekiwania na
niezbedne dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

6. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgtoszenia sprawy
zespot mediacyjny.
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7. W skiad zespotu mogg wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: pedagog,
przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, czionkowie Zarzgdu
Stowarzyszenia,

8. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
9. Zespot zbiera sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

10. O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zgtaszajgcg na pismie za
potwierdzeniem odbioru.

11. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

12. Spory pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) Dyrektor lub pedagog — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konfliktz
uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

13.W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powotuje komisje
rozpatrujgcg zasadnos¢ skargi w skiad, ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) Dyrektor zespotu;

14. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze Swiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

15. Pisemng skarge moze ztozyé, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicéw;

5) pracownik szkoty;

16. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje
potwierdzajgcg lub negujacg naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne
i nie podlega trybowi odwotan.

17. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi Dyrektor zespotu udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.
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18. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor zespotu konczy procedure,
odpowiadajgc pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdziat 5
Pomoc psychologiczo — pedagogiczna.
Zasady promocji i ochrony zdrowia.
§ 20

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom
uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego, szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym
oraz w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikbw s$rodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego/ szkoty oraz
w srodowisku spotecznym.

§ 21

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika
w szczegolnosci:

1) ze szczegdblnych uzdolnien;

2) z niepetnosprawnosci;

3) z choroby przewlektej;

4) z niedostosowania spotecznego;

5) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z zaburzen zachowania lub emocji;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

12) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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§ 22

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 23

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy klasy, specjalisty prowadzgcych zajecia z uczniem;

4) Dyrektora;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

12) organizacji pozarzgdowej, lub innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

§ 24

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji;
§ 25

1. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
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1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje€ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;
3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacij;

8) warsztatéw;

2. W oddziale przedszkolnym i szkole udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 26

Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 27
Do zadan nauczycieli i wychowawcow nalezy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego/ szkoty;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w S$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola/ szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

§ 28

Nauczyciele sg obowigzani indywidualizowa¢ prace z dzieckiem | uczniem na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka i ucznia.
Nauczyciele majg réwniez obowigzek dostosowaC wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka i ucznia.

§ 29

Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami
majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku
uczniow klas | — Il deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia
i jego zainteresowan, szczegolnych uzdolnien oraz wspomagajg uczniow w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

§ 30
Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole Ilub placowce
w celu rozwigzywania probleméow  wychowawczych stanowigcych  bariere
i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu oddziatu przedszkolnego,
szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznychucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 31
Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 32
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badah diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 33
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1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzone] przez szkote
i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce realizujgcego zadania doradcy zawodowego.

§ 34

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane jest zadaniem zespotu
powotanym przez Dyrektora szkoty.

§ 35

Zakres indywidulanego programu edukacyjno- terapeutycznego oraz tryb jego
opracowania okreslajg odrebne przepisy.

§ 36

Dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszczac do oddziatu przedszkolnego, szkoty ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegoélnosci ze stanu zdrowia nie mogg
realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspadlnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych szkofa organizuje zindywidualizowang
Sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 37

Podczas udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oddziaty przedszkolne
i szkota wspotpracuja:
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1) z rodzicami ucznidw;

2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) z innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

5) z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, z ktoérymi wspotdziatanie ma zwiekszac efektywnosc¢ udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

§ 38

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie.

1. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci oraz
indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, jest organizowane dla dzieci, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do odpowiednio przedszkola,
innej formy wychowania przedszkolnego, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej
lub szkoty.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje sie na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, wydanym
przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwanym dalej ,orzeczeniem”.

3. Dyrektor szkoty organizuje przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie
W sposOb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela przedszkola Ilub szkoty podstawowej, w ktérej sg
zorganizowane oddziaty przedszkolne, ktéremu Dyrektor powierzy prowadzenie tych
zajec.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez jednego lub kilku
nauczycieli szkoty, ktérym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajeé, z tym ze
prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I-1ll szkoty podstawowej
powierza sie jednemu nauczycielowi.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

7. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego
nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka - w domu rodzinnym.

8. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego
nauczania mogg by¢ organizowane odpowiednio:

1) z grupg wychowawczg w oddziale przedszkolnym lub
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2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu w szkole;

9. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce
z podstawy programowe] wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy  programowej
ksztatcenia ogolnego oraz obowigzkowe zajecia  edukacyjne  wynikajgce
Zz ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

11. Na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
oraz formy i zakres pomocy psychologiczno - pedagogiczne,;.

12. Tygodniowy wymiar godzin indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i realizuje sie go
W ciggu co najmniej 2 dni.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I-Ill szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

i realizuje sie go dla uczniow klas I-lll w ciggu co najmniej 2 dni, dla uczniow klas IV-VI- w
ciggu co najmniej 3 dni.

14.Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich
integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor
w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestnictwa w 2zyciu szkoty,
w szczegodlnosci umozliwia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach
i imprezach szkolnych.

15. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢
nie moze przekraczac 8.

16. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci
W nauce, w szczegoélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

17. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5.

18. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 4.
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19. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla
dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10.

20. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zajec specjalistycznych-60 minut.

21. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, dydaktyczno—wyréwnawcze i specjalistyczne oraz
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla uczniéow, rodzicow i nauczycieli prowadzg
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.

1) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a takze
zaplanowanie wsparcia zwigzanedo z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2) Dziatania obejmuija:

a) w oddziale przedszkolnym obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

b) w szkole obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

- trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas |-IIl szkoty podstawowej —
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

- szczegoblnych uzdolnien;

22. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjnewymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel,
wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwtocznie Dyrektora, ktéry planuje i
koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaj
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane.

23. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zespot nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem ustala formy, sposoby,
wymiar godzin udzielania uczniowi pomocy oraz wnioski i zalecenia dotyczgce dalszej
pracy z uczniem, ktore uwzglednia w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym.

§ 39
Zasady promocji i ochrony zdrowia.
Szkota w szczegdlnosci:
1. Umozliwia uczniom dostep do produktéw i napojéw o walorach zdrowotnych;

2. Umozliwia spozywanie $niadan szkolnych w klasach przez uczniow;
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3. Uczestniczy w programach, ustanowionych przez Komisje Europejskg w ramach
Wspolnej  Polityki  Rolnej, realizowanych przez Agencje Rynku Rolnego:
, Szklanka Mleka”;

4. Zapewnia uczniom i pracownikom dostep do wody pitnej;

5. Organizuje dozywianie uczniow 2z rodzin o niskich dochodach w sposdb
przeciwdziatajgcy ich dyskryminaciji;

6. Nauczyciele realizujg wymagania dotyczgce prawidtowego odzywiania zawarte
w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego w zakresie poszczegolnych przedmiotow,
w tym organizujg zajecia praktyczne zwigzane z przygotowaniem zdrowych positkow;

7. Szkota promuje swoje dziatania w srodowisku lokalnym.

Rozdziat 6
Bezpieczenstwo uczniow.
§ 40

Do zadan Dyrektora szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez placéwke nalezy:

1. Zagwarantowanie uczniom poczucia bezpieczenstwa.

2. Odpowiadanie za stosowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz
w przypadkach zagrozenia dzieci przestepczoscig i demoralizacja.

3. Informowanie policji i sgdu rodzinnego o zdarzeniach:
1) noszacych znamiona przestepstwa;

2) stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia;
3) $wiadczacych o demoralizacji dzieci;

4. Organizowanie pracy szkoty z uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego, ze szczegolnym
zwroceniem uwagi na dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien.

5. Zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie form dziatalno$ci wychowawczej
i profilaktyczne,;.

6. Podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych ucznidow przed dostepem do tresci, ktdére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez instalowanie
i aktualizowanie oprogramowan zabezpieczajgcych.

§ 41

Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwauczniom
w czasie zajec¢ organizowanych przez placéwke nalezy:
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1. Integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw)
w zakresie bezpieczenstwa.

2. Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo—profilaktycznego.

3.Wdrozenie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia.

4. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

5. Przeprowadzanie rozméw i wywiadow srodowiskowych z uczniami, ich rodzicami lub
prawnymi opiekunami.

6. Wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.

7. Nawigzywanie wspotpracy z GOPS, policjg w sytuacjach wymagajgcych interwenc;ji tych
organow.

8. Wspotpraca z innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty w zakresie rozwigzywania
problemow dzieci.

9. Przekazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty informacji
na temat zasad postepowania z uczniami wymagajgcymi szczegolnej opieki.

§ 42

Do zadan nauczycieli szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez placowke nalezy:

1. Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw.

2. Rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem dzieci.
3.Wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw zagrozonych uzaleznieniem.

4. Podejmowanie dziatan interwencyjnych zgodnych z obowigzujgcymi w szkole
procedurami.

5. Wspieranie ucznibw w ich rozwoju, motywowanie do podejmowania réznych form
aktywnosci.

6. Systematyczne ocenianie efektow podejmowanych dziatan wychowawczych
i zapobiegawczych, informowanie na s$rédrocznym i rocznym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej o efektach swoich dziatan w tym zakresie.

7. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
I pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek poprzez:

1) przestrzeganie obowigzujgcych regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa ucznidéw
podczas zajet;

2) kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym odbywajg sie zajecia;
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3) usuwanie zagrozenia lub niezwtoczne poinformowanie o nim dyrekcji szkoty;
4) sprawdzanie obecnosci ucznidéw na zajeciach;

5) petnienie dyzuréw na przerwach wg harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora
szkoty;

8. Bezwzgledne przestrzeganie regulaminu dyzuréw przez nauczycieli, w szczegolnosci:

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggta obecnos¢ nauczyciela w miejscu podlegajgcemu
nadzorowi;

2) aktywne petnienie dyzuru;
3) reagowanie na przejawy niewfasciwego zachowania uczniow;

4) zastepowanie nieobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z obowigzujgcym
harmonogramem;

5) zakaz opuszczenia miejsca dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela;

6) dyzur rozpoczyna sie co najmniej 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno
z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem konczgcym przerwe;

7) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajgcy dang lekcje;

8) natychmiastowe informowanie dyrekcji szkoty o zaistniatym wypadkui podejmowanie
dziatah zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy;

9. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

10. Na poczatku roku szkolnego zapoznanie ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa na terenie
szkoty i poza nig przez wychowawce klasy.

11. Sprawowanie opieki nad uczniami uczeszczajgcymi na zajecia Swietlicowe
i przebywajgcymi w swietlicy przed i po zajeciach edukacyjnych, przez wychowawce Swietlicy.

12. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrocic sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

13. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwitocznie zawiadomi¢ Dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa Iub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 43

Reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu
ucznidw przez pracownikow obstugi nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
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§ 44

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza sie nastepujgce zasady
zwalniania ucznidéw z zajec lekcyjnych.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;

2)w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia przez
rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong;

2. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw podpisanej w
dzienniczku lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia sie do szkoty rodzica
I uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra po
stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicow ucznia, proszgc o pilne zgtoszenie sie do szkoty
i odebranie dziecka.

5. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuaciji, kiedy po odbiér ucznia zgtosi sie rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje
na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych, wzywa sie policje.

7. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w pkt 4 ma miejsce podczas zajec lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczgcego samorzadu klasy lub pracownika bedgcego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

8. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie lekarza.
§ 45

1.Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowe] lub krajoznawczo—turystycznej udajgcej sie poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomociji-
decyzja Dyrektora o liczebnosci opiekundw, zgodnie z rozporzgdzeniem;

3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkéw
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci — decyzja Dyrektora, zgodnie
Z rozporzgdzeniem;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej — zgodnie z rozporzgdzeniem;
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§ 46

Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzic¢
zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;j.

Rozdziat 7
Organizacja pracy szkoty.
§ 47
1.Do szkoty przyjmuje sie:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty po uprzednim zgtoszeniu rodzicéw;

2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, po pozytywnym rozpatrzeniu przez Dyrektora
szkoty wniosku o przyjecie, ztozonego przez rodzicow;

2.Do klasy pierwszej przyjmuje sie dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat i
nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

3.0bowigzek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoty podstawowej tj. klasy ésmej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6 letnie do szkoty jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng zatozong zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

6. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

7. Wniosek wraz z opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego, rodzice skfadajg w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat, nie pézniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko
ma rozpoczgc¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.
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9. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

10. Do oddziatu przedszkolnego realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne
przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku konczg 6 lat oraz mtodsze, majgce prawo do
wychowania przedszkolnego.

11.Dzieci szescioletnie, ktore nie realizujg obowigzku szkolnego, podlegajg obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu.

§ 48
W sktad szkoty wchodzg:

1. Zasoby ludzkie, tj. pracownicy szkoly, uczniowie oraz inne osoby zwigzane
z dziatalnoscig szkoty.

2. Zasoby materialne, tj. sktadniki majgtkowe szkoty bedgce jej wlasnoscig;.
3. Zasoby finansowe stanowigce zrodto pokrycia potrzeb szkoty.
§ 49

Zasady ewidencji i gospodarowania sktadnikami majgtkowymi okreslajg odrebne przepisy.

§ 50
W strukturze szkoty funkcjonuja:
1. Biblioteka szkolna.
2. Swietlica szkolna.
3. Odziat przedszkolny.
§ 51

1.Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia.
2. Terminy przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
§ 52

1.Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty jest zatwierdzony przez organ prowadzgcy szkote.

3.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci liczbe oddziatow
poszczegolnych klas, liczbe ucznidw w poszczegodlnych oddziatach, dla poszczegdlnych
oddziatow: tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajeC¢ edukacyjnych, w tym zajec
prowadzonych w grupach, tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do
zycia w rodzinie, zaje¢ dodatkowych, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla
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ucznidw niepetnosprawnych, wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego, wymiar
i przeznaczenie godzin organu prowadzgcego, tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do
dyspozycji Dyrektora szkoty, liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, wraz z informacjig o ich  stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych, ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych
w szczegolnosci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli, liczbe godzin zaje¢
Swietlicowych, liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

4. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu.

§ 53

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania zgodnie z programami nauczania zawartymi
w szkolnym zestawie programow nauczania.

2. W szkole tworzy sie oddziat przedszkolny dla dzieci piecio-, szescioletnich, zgodnie
z odrebnymi przepisami i mtodszych, majgcych prawo do przygotowania przedszkolnego.

3. Przy nauczaniu niektoérych przedmiotéw oddziat moze sie dzieliC na mniejsze grupy.
Zasady tego podziatu okreslajg odrebne przepisy.

§ 54

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 55

1.Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogotem
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3.Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec.

§ 56
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Nauka szkolna rozpoczyna sie o godzinie 7:50. Przerwy miedzy lekcjami ustala sie zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;.

§ 57
Obecnos¢ ucznidw na zajeciach jest obowigzkowa.
§ 58

Dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniow w szkole organizowane sg rézne formy
zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i mozliwos$ciami finansowymi
placowki.

§ 59
Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
§ 60

Pracg lekcyjng i pozalekcyjng kierujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw oraz
opiekunowie prowadzacy zajecia.

§ 61

Podczas nauki szkolnej kazdy uczen podlega systematycznej i czestej ocenie
w zakresie zdobywania wiedzy i nabywanych umiejetnosci.

§ 62

1.Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza konczone klasyfikacjg uczniow. Klasyfikacje
Srodroczng przeprowadza sie do 31 stycznia kazdego roku w terminie ustalonym przez
Dyrektora szkoty i podanym do wiadomosci ogdlnej przed rozpoczeciem zaje¢ w nowym roku
szkolnym. Klasyfikacja roczna stanowi podstawe do podjecia decyzji o promowaniu uczniéw
do klasy programowo wyzszej lub pozostawienie w tej samej klasie na drugi rok.

2.Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do
nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, boiska szkolnego i placu zabaw, zespotu
urzgdzen sportowych i rekreacyjnych oraz pomieszczenh administracyjno-gospodarczych.

§ 63
Biblioteka szkolna.

1.W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest interdyscyplinarng pracownig szkolng
stuzgca:

1) rozwijaniu i utrwalaniu zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych,
z uwzglednieniem indywidualnych uzdolnieh uczniow;

2) ksztatceniu i utrwalaniu nawykoéw kulturalnego obcowania z ksigzkg i innymi nosnikami
informaciji;

3) ksztatceniu umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbiorow bibliotecznych;
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4) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow w miare mozliwosci wiedzy o regionie;

2.Przy bibliotece organizuje sie czytelnie do korzystania z ksigzek i czasopism bez
wypozyczania ich do domu.

3.Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym;
2)nauczyciele i pracownicy szkoty;

3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;
4) inne osoby — tylko w czytelni;

4.Nadzér pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie oraz Srodki finansowe na jej
dziatalnosc;

2)zatrudnia, zgodnie z obowigzujgcymi normami i standardami, wykwalifikowang kadre,
powierza jednemu nauczycielowi obowigzek kierowania biblioteka;

3)zatwierdza regulamin biblioteki zapewnia realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych
biblioteki;

4)kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki;

5)zarzgdza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych oraz odpowiada za
protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;

5.Nauczyciele i wychowawcy:

1)wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

2) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;
3)wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4)znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje dotyczgce
gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbioréw;

5)wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
6. Dziatalnos$cig biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel — bibliotekarz.
7.Wspotpraca biblioteki z uczniami:

1) praca z aktywem bibliotecznym;

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3)pomoc uczniom w rozwijaniu ich zainteresowan;
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4)pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow, olimpiad przedmiotowych;
5) pomoc stabym uczniom;

6) praca z uczniami niedostosowanymi spotecznie;

8.Wspotpraca biblioteki z nauczycielami:

1) udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczenie zrédet informaciji na
lekcje i zajecia oraz na rady pedagogiczne;

2)wspomaganie realizacji sciezek przedmiotowych;

3) uzgadnianie z nauczycielami zakupu literatury metodycznej i lektur;

4) wspétudziat w organizowaniu imprez szkolnych;

5) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan;

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;

7) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie w zawodzie;

9 .Wspotpraca biblioteki z rodzicami:

1)przygotowanie informacji o stanie czytelnictwa uczniéw na zebrania z rodzicami;
2)informaciji o zbiorach biblioteki wspomagajgcych wychowanie;

3)udziat rodzicow w imprezach czytelniczych;

10.Wspdtpraca biblioteki z innymi bibliotekami:

1)spotkania konsultacyjne — wymiana doswiadczen;

2)wzajemne udostepnianie ksiegozbioru — wypozyczenia miedzybiblioteczne;

3)organizowanie wycieczek dydaktycznych do biblioteki wyzej zorganizowanej, np.
pedagogicznej, publicznej;

11.Biblioteka pracuje w godzinach umozliwiajgcych dostep podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Podczas ferii i wakacji zgodnie z potrzebami czytelnikow. Godziny pracy
biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty.

12.Prawa i obowigzki uzytkownikéw biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
13.Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia na ksiegozbior i czytelni.
14 Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1)wydawnictwa informacyjne;

2)podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli;

3)podreczniki szkolne do ksiegozbioru podrecznego;

38



4)lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;
5)lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego;

6)literature popularnonaukowg i naukowsg;

7)wybrane pozycje literatury pieknej;

8)wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,;
9)wydawnictwa regionalne;

10)podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
réznych przedmiotéw nauczania;

11) materiaty audiowizualne;
15. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujgca dokumentacije:
1) ksiegi inwentarzowe ksigzek;
2) inwentarz podrecznikéw szkolnych i broszur,
3) rejestr ubytkow;
4) dowody wptywow;
5) dziennik biblioteki szkolnej;
§ 64
Swietlica szkolna.

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia
uczniom opieki w szkole, szkota organizuje Swietlice, ktéra czynna jest od godziny 7:00 do
godziny 17:00, zgodnie z tygodniowym planem pracy.

2. Celem dziatalnosci swietlicy szkolnej jest:

1) Zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce rozwaj fizycznej oraz odrabianie
lekciji;

2) Udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce;

3) Zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej;

4) Zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i stworzenie mozliwosci rekreaciji;
5) W szczegodlnosci do zadan Swietlicy naleza:

a) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy;
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b)organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniéw, ktérzy nie radzg sobie
z opanowaniem materiatu programowego;

c)stwarzanie warunkéw do nauki wiasnej, do wyrabiania nawykdéw samodzielnej pracy
umystowej i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

d)ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dziecii mtodziezy poprzez
organizowanie roznorodnych form zaje¢ w tym zakresie;

e)wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktoéwz otoczeniem spotecznym
i przyrodniczym, aktywnosci spotecznej i samodzielnosci w  podejmowaniu
i realizacji réznorodnych zadan;

f)przygotowanie dzieci i miodziezy do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki
indywidualnej i zbiorowej oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

g)ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci, organizowanie warunkéw do zachowania
i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

h)organizowanie warunkéw dla rozwoju fizycznego wychowankoéw, w szczegolnosci
organizowanie zaje¢ i gier sportowych majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
wychowankow;

§ 65
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u:

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w pkt 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznibw z danego oddziatu, zajecia te mogg byC organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. W sytuacjach, jak w pkt 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczenh uczestniczy w dwoch rodzajach edukaciji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu edukacji.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie
oceny uzyskane z tych zajec.
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8. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa od opiekg
nauczyciela swietlicy. Z wyjgtkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zlozg oswiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zajec.

9. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

10. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.9, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

12. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa od opiekg
nauczyciela swietlicy. Z wyjgtkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ziozg oswiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zajeé).

Rozdziat 8
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego.
§ 66

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w oddziale przedszkolnym prowadzona
jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
3. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadnia wynikajgce z przepisow prawa o$wiatowego.
§ 67

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowane
przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia sie, umozliwiajgcy dziecku odkrywanie
wiasnych mozliwosci, sensu dziatania, gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna oraz osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

§ 68

1.Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spoftecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwaj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobér tresci do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwos$ci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoidziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spofecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajec¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

§ 69

Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej zapewniajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

§ 70

Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego — okresla takze w szczegolnosci:
liczbe oddziatéw przedszkolnych, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych,
tygodniowy wymiar zajec religii, czas pracy oddziatu przedszkolnego, liczbe pracownikow w
oddziale przedszkolnym ogotem, liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z
informacjag o] ich kwalifikacjach, liczbe pracownikow administracji
i obstugi w oddziale przedszkolnym oraz etatdéw przeliczeniowych, ogdling liczbe godzin zajec
edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote podstawowg, w tym liczbe godzin zajec¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec rewalidacyjnych.

§ 71

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci
w wieku 6-ciu lat realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
i mtodsze, majgce prawo do wychowania przedszkolnego.

§ 72

Za zgoda rodzicow szkota organizuje dla dzieci nieodptatne zajecia religii. W tym czasie dzieci
nie uczeszczajgce na zajecia religii majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.
Realizowane sg tez zajecia jezyka angielskiego i rytmiki.

§73

Oddziat przedszkolny powierzony jest nauczycielowi zgodnie z arkuszem organizacyjnym na
dany rok szkolny.
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§74
Do obowigzkéw nauczyciela pracujgcego w oddziale przedszkolnym nalezy:

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczenstwem oraz zapewnienie
optymalnych warunkéw do jego prawidtowego rozwoju.

2. Prowadzenie dokumentacji swojej pracy, tj.

1) dziennika zaje¢ oddziatu przedszkolnego;

2) kart obserwacji;

3) arkuszy diagnostycznych potrzeb i mozliwosci dzieci;

3. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

4. Opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majag
rozpoczgc nauke w szkole.

5. Organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

6. Wspétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych poprzez:

1) prowadzenie konsultacji indywidualnych;
2) organizacje zebran ogolnych rodzicow dzieci danego oddziatu;
3) prowadzenie zaje¢ otwartych z udziatem rodzicow;
4) zapraszanie rodzicow na uroczystosci szkolne;
§75

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieci w oddziale przedszkolnym obowigzujg
w szczegodlnosci zasady:

1. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie
W wyznaczonym miejscu ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. W trakcie zabaw poza terenem szkoty(spacery, wycieczki) jak i na placu dla dzieci oddziatu
przedszkolnego jest zapewniona opieka nauczyciela.

3. W przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren szkoty obowigzuje opieka wedtug
imiennej listy (nazwiska dzieci podporzgdkowane nauczycielowi- opiekunowi zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami).

4. W sprawowaniu opieki nad wychowankami jest konieczne przestrzeganie przez rodzicéw
i opiekundw osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego;
Dzieci mogg odbiera¢ inne osoby doroste, ktdére ukonczyty 18 lat, upowaznione na pismie
przez rodzicow lub opiekundw; osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem
alkoholu.
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Rozdziat 9

Zakres zadan nauczycieli (w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza) oraz
innych pracownikéw szkoty.

§ 76

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw obstugi (sprzgtaczke oraz pracownika
gospodarczego).

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg
odrebne przepisy.

3.Pracownicy obstugi szkoty majg obowigzek:

1) informowac¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjachzagrazajgcych
bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagacé nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;
3) pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
§ 77

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjnesg zobowigzani
do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg
zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenialub niezwtocznego zgtoszenia
o zagrozeniu Dyrekcji szkoty;

4) kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach i niezwtocznego reagowania na nagta,
niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy,
a za jego posrednictwem rodzicow ucznia;

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych i rocznych. O przewidywanym stopniu
niedostatecznym nalezy poinformowaé ucznia i jego rodzicow na miesigc przed
zakonczeniem semestru.

§ 78
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuhczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosc i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciele przede wszystkim:

1) realizujg zadania wynikajgce z postanowien konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji
Praw Cziowieka, Konwencji Praw Dziecka, z postanowieh art.6 ust.1 ustawy — Karta
Nauczyciela, oraz z innych aktow prawnych;

2) sprawujg opieke nad powierzonymi im uczniami oraz odpowiadajg, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach za ich zdrowie, zycie i bezpieczenstwo;

3) Kkierujg catoksztattem poczynan uczniéw w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci
i ponoszg odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki swej pracy dydaktyczno — wychowawczej,

4) zapewniajg prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci przez:
a) realizacje przyjetych w szkole programéw nauczania;

b) stosowanie witasciwych metod nauczania;

c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie lekcji;

e) wtasciwe prowadzenie pozostatej dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej;

5) dbajg o rozwdj fizyczny i umystowy uczniow, w szczegdlnosci zas o ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo;

6) w czasie przerw lekcyjnych petnig dyzury, ktorych celem jest zapewnienie uczniom petnego
bezpieczenstwa przy jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych
zajeciach, wedtug ustalonego przez Dyrektora szkoty harmonogramui;

7) dokonujg rozpoznania aktualnych potrzeb dzieci, a takze ich uzdolnieh i zainteresowan,
stwarzajg warunki zaspokajania tych potrzeb oraz rozwoju uzdolnien i zainteresowan;

8) rzetelnie przygotowujg sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w kontaktach
Z uczniami sprzyjajg rozbudzaniu i wyzwalaniu aktywnos$ci poznawczej w toku pracy lekcyjnej
i zaje¢ pozalekcyjnych;

9) czesto i systematycznie oraz sprawiedliwie, na podstawie jasnych i czytelnych kryteriow
i miernikbw ocen, oceniajg wiedze i umiejetnosci uczniow bedgce podstawg klasyfikacji
i promowania;

10) utrzymujg state i systematyczne kontakty z rodzicami badz prawnymi opiekunami
ucznidw w celu informowania ich o postepach ich dzieci w nauce oraz w celu zdobywania
innych informacji o uczniach;

11) wspétpracujg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, korzystajg z opinii psychologa,
logopedy i innych specjalistow;
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12) udzielajg pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow;

13) doskonalg wtasne umiejetnosci dydaktyczne i podnoszg poziom wiedzy merytorycznej w
szczegolnosci przez:

a) prace wiasng;

b) udziat w pracach zespotéw szkolnych i przedmiotowych;

) udziat w wewnagtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

d) udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

e) udziat w szkoleniowych zebraniach z rodzicami;

f) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej;

14) posiadajg wtasne plany pracy i przedktadajg je do akceptacji Dyrektora szkoty w ciggu
pierwszych dwoch tygodni wrzesnia;

15) posiadajg  przedmiotowe systemy oceniania opracowane na  podstawie
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i przedktadajg je do akceptacji Dyrektora szkoty
W ciggu pierwszego tygodnia wrzesnia;

16) realizujg inne obowigzki wynikajgce z przepisow szczegotowych;

17) realizujg zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

§ 79

1.W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie problemowo-zadaniowe powotywane przez
Dyrektora:zespot ds. statutu, zespot ds. promociji, zespét ds. ewaluacji wewnetrznej.

2.Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora szkoty lub na wniosek
zespotu.

3. W pracach zespotéw mogg brac udziat rowniez osoby nie bedgce pracownikami szkoty, po
wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem.

4. Zespoty okreslajg plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespotow odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

6. Cele i zadania zespotéw obejmuja:

1)zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze opiniowania
proponowanych programow z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;
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2)wspolne opracowanie szczegodtowych kryteridow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikow nauczania;

3)podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania
nowatorskich form i metod pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej poprzez
organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania;

5)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw prawa i przypisanych zespotowemu
dziataniu;

§ 80

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§ 81

1. Kazdy zespot klasowy uczniow ma swego opiekuna ustalonego przez Dyrektora szkoty
sposrod nauczycieli pracujgcych w szkole, zwanego ,wychowawcg klasy”.

2. Do najwazniejszych zadan wychowawcy klasy naleza:

1) dobra znajomos¢ zespotu klasowego, a takze poszczegoélnych uczniéw, ich uzdolnien
i zainteresowan, sytuacji wychowawczej w rodzinie i warunkow bytu;

2) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegoélnosci:

a) tworzenie warunkéw wspierajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw;

c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

3) organizowanie i pomocy materialnej dla ucznidw znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji zyciowej;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w danej klasie, szczegodlnie w zakresie
koordynaciji ilosci i jakoéci prac domowych, terminéw repetycji i prac kontrolnych dla
rébwnomiernego obcigzenia ucznidéw naukg wtasng w ciggu catego tygodnia;

5) organizowanie opieki dydaktycznej i pomocy dla uczniow majgcych trudnosci w nauce
w celu uzupetnienia brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniéw;

6) organizowanie kontaktow nauczycieli z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw
w celu wymiany informacji o pracy uczniéw w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ich
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osiggnie¢ dydaktycznych, wystepujgcych trudnosciach oraz wspdélnego szukania srodkow
zaradczych;

7) okazywanie statej troski o wiasciwy stosunek uczniéw do nauki szkolnej i ksztattowanie
umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy;

8) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego uczniéow danej klasy;

9) zapoznanie ucznidw i rodzicow z wewnatrzszkolnym regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz postanowieniami regulaminu szkoty;

10) stwarzanie warunkow dla prawidtowej pracy samorzgdu klasowego, wspétdziatanie
z tym samorzgdem i udzielanie mu pomocy w realizacji jego zadan;

11) dbanie o rozwdj fizyczny i zdrowie ucznidow w szczegolnosci w zakresie opieki
higienicznej;
12) organizowanie zycia zbiorowego klasy, szczegodlnie w zakresie kultury, turystyki, rekreacji

I wypoczynku, rozrywki i innych form zagospodarowania czasu wolnego uczniow;

13) organizowanie roznorodnych form aktywnosci spotecznej ucznibw w szkole
i Ssrodowisku, stopniowe przygotowanie ich do zycia w zbiorowosci ludzi dorostych
i petnienia réznych rél spotecznych, w szczegodlnosci organizowanie wymiany poglgdow
Z uczniami na rozne tematy z zycia rodzinnego, wyrabianie troski o mienie szkolne jako dobro
wspolne;

14) troska o fad i dyscypline uczniéw, higiene i estetyke klasy;

15) zatatwianie réznych spraw administracyjnych i prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z czynnosciami stuzbowymi wychowawcy klasy;

16) w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) w razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca informuje o tym
niezwtocznie Dyrektora, ktory planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktdorym poszczegolne formy beda realizowane;

b) wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i specjalistami, osobami
uprawnionymi do wystepowania z wnioskiem o organizacje pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznia,

C) o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje rodzicéw
ucznia;

3. Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski;

b) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

C) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw,
ktéorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci;

b) udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od
rodzicow pomocy w swoich dziataniach;

c) wtgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspotpracuje z specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnos$ci, zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw oraz probleméw
zdrowotnych uczniow;

4. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce
klasy.

5. Realizujgc zadania wymienione w ust. 3 pkt 3), wychowawca w szczegdlnosci spotyka sie
z rodzicami ucznidw na wywiadéwkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy
w semestrze.

6. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 5 decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.

7. Informacje o wywiaddéwce przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo
przyjety w szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

8. W wywiadowkach biorg udziat rowniez nauczyciele nie bedgcy wychowawcami.
§ 82
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw i innych zrédet informaciji zgodnie z
opracowanym regulaminem;

2)pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzkg i innymi zrodtami informaciji;

3)organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksigzek i czasopism wsrod uczniow,

4)organizowanie i prowadzenie zaje¢ lekcyjnych z zakresu wiedzy o ksigzce, przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego;

5)udzielanie informacji bibliotecznych oraz poradnictwo w doborze lektury;
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6)przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidow jako uzytkownikéw informacji przy
wspotudziale wychowawcow i nauczycieli réznych przedmiotéw - w formie zaje¢ grupowych
oraz przez prace indywidualng z uczniem;

7)indywidualne kontakty z uczniami;
8)prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;
9) praca z wolontariatem bibliotecznym;
10)informowanie nauczycieli, wychowawcow i rodzicdw o stanie czytelnictwa uczniow;
11)organizuje wspotprace z innymi bibliotekami;
§ 83

1. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

2. Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzgcych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog.

§ 84

1.W celu przeciwdziatania przemocy, w szkole zostat powotany koordynator do spraw
bezpieczenstwa.

2.Do podstawowych zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéow, rodzicéw)
oraz wspotpracujgcych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki;

3) wdrazanie i dostosowanie do specyfiki placowki procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci i mtodziezy;

5) wspoétdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;
6) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

7) dzielenie sie wiedzg pedagogiczng;

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;
9) dokumentowanie dziatan;

10) doskonalenie wtasnej wiedzy i umiejetnosci;

§ 85
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1.Funkcje pomocniczg w szkole spetniajg pracownicy administracyjni i obstugowi.

2.Pracownikébw tych zatrudnia Dyrektor szkoly na zasadach przewidzianych
w powszechnym prawie pracy.

3.Pracownicy ci realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan, uprawnien
i odpowiedzialnosci ustalonych przez Dyrektora szkoty.

Rozdziat 10
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw.
§ 86

Szkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw opracowany zostat na
podstawie:

1. Art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr
256 poz.2572 ze zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.z
2017 r.,poz.1534)

3. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych;

§ 87

1. Szkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw reguluje zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindéw w osmioletniej szkole podstawowej.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

3. Ocena jest informacjg w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest nagrodg ani kara.

§ 88
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spofecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1l)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3)udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoiju;
4)motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz zainteresowaniach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;

7)stworzenie jasnych i prostych zasad oceniania;

8)okreslenie jednolitych kryteribw oceniania umozliwiajgcych wykluczenie watpliwosci
nieporozumien powstajgcych podczas ustalania oceny;

9)wdrazanie do systematycznej pracy;
10) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

§ 89
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych potrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

2. Ustalenie kryteriéw oceniania zachowania.

3. Ocenianie biezgce i ustalenie potrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz pétrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali przyjetej w szkole.

4. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5. Ustalanie poétrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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6. Ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane pétrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 90

1. Szczegodtowe kryteria, warunki i sposdb oceniania biezgcego, $rodrocznego i rocznego
z poszczegolnych zaje¢ znajdujg sie w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych potrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana potrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§91
W ocenianiu obowigzujg nastepujgce zasady:
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw);.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu.
Rodzic potwierdza zapoznanie sie z oceng wiasnorecznym podpisem i zwraca prace
nauczycielowi w ciggu tygodnia.

3. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci na niezwrécone w terminie prace.

4. Ocenianie biezgce przekazuje informacje o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, jak
tez jego zaangazowaniu w zdobywaniu nowych wiadomosci i umiejetnosci oraz pokonywaniu
trudnosci, wskazujgc kierunek dalszej pracy.

5. Uczen oceniany jest na biezgco i systematycznie.

6. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania oraz formy pracy
podlegajgce ocenie.

7. Zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zro6znicowany poziom trudno$ci.

8. Oceny ze sprawdzianéw sg wyrazone cyfrg i opatrzone sg komentarzem nauczyciela.
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9. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako srednia ocen czgstkowych..

10. Uczen powinien otrzymywacC oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne.

11. Odstepstwa od powyzszych zasad dopuszczone sg na przedmiotach: technika, plastyka
i wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne wpisywane sg do dziennika w kolorze
czerwonym.

12. Ocene potroczng i roczng ustala sie w oparciu o0 oceny biezgce z odpowiedzi ustnych,
sprawdziandw pisemnych, prac domowych — obowigzkowych i nadobowigzkowych, za
wiedze i umiejetnosci oraz aktywnosc¢ i osiggniecia obserwowane podczas zaje¢ szkolnych
I pozaszkolnych.

13. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji pétrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajgce uczniowi szanse uzupetnienia
brakow. O planowanych formach pomocy nauczyciel informuje wychowawce, ucznia,
rodzicéw, Dyrektora szkoty.

14. Naganna ocena z zachowania nie wptywa na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej.

§ 92
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom
nastepuje takze na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistyczne,;.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosci udziatu w zajeciach oraz
aktywnosci w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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6. Podtroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 93
Rodzaje ocen szkolnych
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) potroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

b) roczne - po zakohczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej;

c) ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej;

§ 94
Zwolnienie ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Uczen ma miec¢ opinie lekarskag o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego. Dyrektor nie zwalnia ucznia z
catych zajec, a jedynie z tych czynnosci, ktorych - jak stwierdza opinia lekarska - uczen ze
wzgledow zdrowotnych nie moze wykonywac. Zwolnienie jest udzielane na czas okreslony w
opinii.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii PPP,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kornca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5.W przypadku ucznia, o ktéory mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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§ 95
Zasady klasyfikacji uczniow

1. Rok szkolny sktada sie z dwdch pétroczy. Klasyfikowanie poétroczne przeprowadza sie raz
w roku w przedostatnim tygodniu stycznia.

2. Pierwsze pétrocze konczy sie 31 stycznia.

3. Klasyfikacja pétroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnieC¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych potrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i potrocznej
i rocznej oceny zachowania.

4. Klasyfikacja pétroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych poétrocznych i rocznych oraz pétrocznej i rocznej oceny zachowania.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-lll polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach IV-VIIl polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani  poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych  opiekundw)
o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie nie
krotszym niz na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej:

1) uczniodw: poprzez przedstawienie propozycji oceny;

2) rodzicow: na zebraniu klasowym;
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10. Ostateczne ustalenie oceny w petnym brzmieniu nastepuje nie pozniej niz na tydzien
przed planowanym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 96
System oceniania na | etapie edukacyjny.

1. System oceniania w klasach I-1ll uwzglednia przede wszystkim postepy ucznia w nauce,
stopien zaangazowania ucznia, jego stosunek do zadan szkolnych i wysitek witozony
w uzyskane efekty.

2. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

3. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel na biezgco
informujagc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdézniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdéznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

4.W klasach I-1ll szkoty podstawowej pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi (z wyjgtkiem ocen z religii/etyki).

5.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnieh.

6. Potroczng i roczng ocene opisowg, nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika odzwierciedlajg informacje dotyczgce:

1) rozwoju intelektualnego, osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegolnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikow przyrody;
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2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ i zdrowie;

7. Potroczne i roczne ocenianie klasyfikacyjne polega na wypetnieniu dla kazdego ucznia
Swiadectwa opisowego, kazdy wychowawca klas I|-lll ma obowigzek wreczenia uczniom
i rodzicom (prawnym opiekunom) rocznego $wiadectwa opisowego podczas rocznego
spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) w arkuszach obserwaciji ucznia oraz na $wiadectwie opisowym jako pozgdane przyjmuje
sie sformutowania gratulujgce osiggnie¢ lub wskazujgce dziedziny wymagajgce poprawy;

2) oprécz arkuszy obserwacji nauczyciele klas I-1ll stosujg réznorodne formy ustnych
i obrazkowych (znaczki) ocen biezgcych;

3) podstawe oceniania stanowig przewidywane osiggniecia uczniéw uwzgledniajgce poziom
opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan  okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego;

8. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie przyjetych symboli
graficznych lub liter w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Litery zapisywane bedg w
dzienniku, znaczki w zeszytach ucznidbw oraz na pracach pisemnych (karty pracy,
sprawdziany, testy).

9. W Il pétroczu klasy Il wskazane jest stosowaé oceny wyrazone cyfrg. Cyfry zapisywane
beda w dzienniku.

10. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srodroczng ocene opisowg oraz w toku
comiesiecznych konsultacji (zebrania, wywiady).

11. Przy ocenianiu osiggniec¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach [V — VIII.
W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

12. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

§ 97
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Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VI
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej:

1) Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne pétroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

a) stopien celujgcy - 6

b) stopien bardzo dobry - 5
c) stopien dobry - 4

d) stopien dostateczny - 3

e) stopien dopuszczajacy - 2
f) stopien niedostateczny - 1

2) Oceny od dopuszczajgcej do celujgcej to oceny pozytywne, a ocena niedostateczna to
ocena negatywna;

3) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania;

4) Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie;

5) Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznidw;

6) Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

b) rozumienie materiatu naukowego;

c) umiejetnosci stosowania wiedzy;

d) kultura przekazywania wiadomosci;

7) Ocenie podlegajg nastepujgce formy pracy ucznia:

a) odpowiedzi ustne;

b) sprawdziany pisemne, testy, prace klasowe i inne prace pisemne
c) kartkowki;

d) prace domowe;

e) projekty edukacyjne i prace wykonane przez uczniow;
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f) estetyka zeszytu przedmiotowego;

g) ocena aktywnosci ucznia podczas zajec;

h) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidéw podczas lekciji;
i) dziatalno$¢ pozalekcyjna,

8) Potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje sie w dokumentacje przebiegu nauczania
w petnym brzmieniu;

9) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegotowych kryteridow ustalania ocen biezgcych, klasyfikacyjnych potrocznych i rocznych
Z jego przedmiotu zgodnych z ogdlnymi kryteriami. Kryteria te opracowuje na piSmie zespot
przedmiotowy i sg one jednakowe dla wszystkich uczniow danej klasy, z wyjgtkiem tych
uczniow, wzgledem ktorych orzeczono dostosowanie wymagan edukacyjnych do ich
mozliwosci; kryteria te tworzg przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu.

10) Oceny czgstkowe wpisywane sg na biezgco do dziennikdw lekcyjnych, nauczyciele
stosujg ponadto inne, wybrane przez siebie formy gromadzenia informacji o postepach
uczniow itp.: gromadzenie kontrolnych prac pisemnych, prowadzenie arkuszy obserwaciji,
zeszytow spostrzezen itp.;

11) Ocenianie powinno dawa¢ uczniom informacje o ich postepach w nauce. Informac;ji
o postepach uczniéw nauczyciele udzielajg rodzicom na zebraniach klasowych lub na prosbe
rodzicow w innym ustalonym terminie;

12) Dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw przy ustalaniu ocen biezgcych,
Zz wytgczeniem oceny celujgcej i niedostateczne;:

a) minus ,-” otrzymuje uczen wowczas, gdy nauczyciel pomaga mu w tym, zeby jego
odpowiedz byta adekwatna na dang ocene (zgodnie z kryteriami ocen) i uczen korzysta
Z pomocy nauczyciela;

b) plus ,+” otrzymuje uczeh wéwczas, gdy wykazuje sie wiedzg na dang ocene (zgodnie
z kryteriami ocen), a jego wiedza wybiega nieco poza kryteria na te ocene, ale jego
wiadomosci i umiejetnosci sg ubozsze niz okreslajg to kryteria na ocene wyzszg;

13) Zakres wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym z poszczegodlinych
przedmiotdow opracowujg nauczyciele (w zespotach przedmiotowych) w przedmiotowych
systemach oceniania;

14) Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze
by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu;

15) Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
ocene celujgcy, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub zle wykonana praca nadobowigzkowa nie
moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajgcej lub
dostateczne.

16) Oceny biezace, klasyfikacyjne: poéiroczne i roczne ustala sie wedtug ponizszej skali
wyrazonej cyfrg. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria oceniania:
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a) stopien celujgcy ( 6 ) otrzymuje uczen, ktory:

-opanowat wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres jest szerszy niz wymagania
programowe, tresci wiadomosci powigzane sg ze sobg w systematyczny uktad;

- dodatkowa wiedza wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyslen;

-zgodnie z naukg rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz, postuguje sie nabytymi wiadomosciami;

- samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg dla celow praktycznych i teoretycznych;

- systematycznie wzbogaca swojg wiedze korzystajgc z réznych zrédet informacji stosownie
do posiadanego wieku;

- odnosi sukcesy w konkursach, w ktorych wymagana jest wiedza i umiejetnosci
Z nauczanego przedmiotu;

- jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych
i dydaktycznych;

- samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemoéw, zardwno w czasie lekcji jak
i w pracy pozalekcyjnej;

- wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu
odpowiednim do wieku;

- potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajgc odpowiedniej argumentacji bedgcej skutkiem
nabytej samodzielnie wiedzy;

- uzywa poprawnego jezyka, stylu, swobodnie postuguje sie terminologig naukowa;
b) stopien bardzo dobry ( 5 ) otrzymuje uczen ktory:

- wyczerpujgco opanowat caty materiat programowy na koniec roku, powigzuje wiadomosci
ze sobg w logiczny uktad;

- wtasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez ingerencji
nauczyciela,

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w teorii i w praktyce bez ingerencji
nauczyciela,

- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

- sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informaciji;

- bierze udziat w konkursach wymagajgcych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
Z nauczanego przedmiotu;

- rozwigzuje problemy i zadania dodatkowe stawiane przez nauczyciela;
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- potrafi tgczy¢ wiedze z kilku przedmiotdéw przy rozwigzywaniu zadania;

- uzywa poprawnego jezyka, stylu, poprawnie postuguje sie terminologig naukows;
c) stopien dobry ( 4 ) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat materiat programowy, wiadomosci powigzane sg zwigzkami logicznymi;

- poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska inspirowany
przez nauczyciela,

- zna definicje, fakty, pojecia;

- potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informaciji;

- stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowany przez nauczyciela;
- poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych;

- bierze udziat w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym;

- rozwigzuje niektore zadania dodatkowe;

- nie popetnia btedow jezykowych, jedynie drobne usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i
prawa ujmuje w terminach naukowych;

d) stopien dostateczny ( 3 ) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie podstawowym, wiadomosci podstawowe potgczone sg zwigzkami logicznymi;

- zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien;

- dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z
pomocg hauczyciela;

- stosuje wiadomosci do celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela;
- potrafi wykonac proste zadania;

- wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego, robi niewielkie i nieliczne btedy
jezykowe;

e) stopien dopuszczajacy ( 2 ) otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci na poziomie podstawowym, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnos$ci przy pomocy nauczyciela;

- nie potrafi dokonaé¢ uogadlnien, nie potrafi wyjasnic¢ zjawisk;
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- posiada umiejetnosci umozliwiajgce edukacje na nastepnym poziomie ksztatcenia;
- ma trudnos$ci w wystawianiu sie, nieporadny styl, liczne btedy w wypowiedziach,;
f) stopien niedostateczny ( 1) otrzymuje uczen, ktoéry:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

- nie rokuje nadziei na ich usuniecie nawet przy pomocy nauczyciela;

- nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
nawet przy pomocy nauczyciela,

- nie potrafi stosowac¢ zdobytej wiedzy;
- braki uniemozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie ksztatcenia;
- ma bardzo nieporadny styl, duze trudnosci w mowieniu jezykiem literackim.

2. W Kklasach IV-VIll szkoty podstawowej dla uczniédw uposledzonych w stopniu
umiarkowanym lub znacznym:

1) Oceny biezgce oraz potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi i badajg poziom rozwoju ucznia;

2) Ocena ta jest swoistg diagnozg pedagogiczng osiggnie¢ ucznia. Opisuje poziom
funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym i lokalnym oraz zawiera warto$ciujgcy poglad
nauczyciela o ilosci i jakosci obserwowanych zmian u ucznia (postepy
W opanowywaniu poszczegolnych umiejetnosci);

3) Ocenianiu podlegajg w szczegolnosci nastepujgce grupy zagadnien:
a) ja z samym sobag;
b) ja i otoczenie;
c) moje cechy, sprawnosci, umiejetnosci i nawyki;
d) to, co mnie wspiera;
§98
Kryteria oceniania zachowania

1. Kryteria ocen zachowania opracowujg nauczyciele w porozumieniu z rodzicami
i samorzgdem uczniowskim, kryteria zatwierdzane sg przez rade pedagogiczna.

2.0Ocenie podlega¢ bedg nastepujgce elementy:
1)funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

a) aktywnos$¢ spoteczna;
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b) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych:
a) kultura osobista;

b) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych;

3. Potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i dobre tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

4. W klasach I-lll pétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowg
i umieszczana jest na rocznym swiadectwie opisowym.

5. Biezgcej oceny zachowania dokonujg wychowawcy i nauczyciele, wpisujgc uwagi lub/i
pochwaty w zeszytach uwag.

6. Potroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniow w klasach IV-VIII ustala sie
wedtug nastepujgcej skali zastrzezeniem ust. 111 12.

1) wzorowe — wz.;

2) bardzo dobre — bdb.;
3) dobre —db.;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;
6) naganne — nag.;

7.Punktem wyjscia do ustalenia poétrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznidw w klasach IV-VIII jest ocena dobra.

8.Za kryterium oceny zachowania przyjmuje sie liczbe punktow zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami:

1) wzorowe 450 pkt. i wiecej;
2) bardzo dobre 449 — 350 pkt.;

3) dobre 349 — 300 pkt.;
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4) poprawne 299 — 250 pkt.;
5) nieodpowiednie 249 — 150 pkt.;
6) naganne 149 pkt. i mniej;

9.Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 300 pkt., ktére w zaleznosci od
prezentowanej postawy w ciggu pétrocza moze zwiekszaé lub tracic. Uczen zdobywa
dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okre$lone w kryteriach oceny zachowania -
zachowania pozytywne. Uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowanie
okreslone w kryteriach oceny zachowania - zachowanie negatywne.

10. Punkty dodatnie przyznaje wychowawca po konsultacji z innymi nauczycielami oraz klasg
i rozmowie z zainteresowanym uczniem.

11. Jezeli uczen w ciggu potrocza otrzyma -100 pkt. lub wiecej nie moze otrzymaé oceny
wzorowej ani bardzo dobrej.

12. Uczen zdobywa dodatnie punkty za nastepujgce dziatania:

llos¢ Czestosé

L.p. |Tres¢ zachowania pozytywnego ounktéw | przyznawania

1. |Udziat w konkursach przedmiotowych:

- w etapie szkolnym / zajecie miejsca | - 11| 10/ 20 Kazdorazowo
- w etapie rejonowym / zajecie miejsca | - Il 20/40  |Kazdorazowo
- w finale / zajecie miejsca | — Il 50 Kazdorazowo

2. | Udziat w innych konkursach:

- w szkole / zajecie miejsca | - llI 10/20 Kazdorazowo

- w gminie (rejonie) / zajecie miejsca | — Il 20/ 40 Kazdorazowo

3. | Udziat w zawodach sportowych indywidualnie lub

w zespole:
- szkolnych / zajecie miejsca | - llI 10/20 Kazdorazowo
- miedzyszkolnych / zajecie miejsca | - Il 20/ 40 Kazdorazowo

4. |Wspébtudziat w organizowaniu imprez
pozaszkolnych, szkolnych i klasowych
(akademie, apele, konkursy):

- udziat w czesci artystycznej (wiersz, rola 5-20 Kazdorazowo
w przedstawieniu, Spiew, gra, prezentacja):

- pomoc przy wykonywaniu dekoracji lub
rekwizytéw, przygotowanie sali do imprezy 5-10 Kazdorazowo
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5. | Systematyczny i aktywny udziat w zajeciach 10 Raz
dodatkowych w potroczu
6. |Udziat w imprezach na terenie szkoty
- inicjowanie imprez szkolnych lub
pozaszkolnych, pomoc w ich przygotowaniu i 10 Kazdorazowo
prowadzeniu
- opieka nad uczniami klas O-lll w czasie imprez 5 Kazd
szkolnych lub dyskotek azcorazowo
- wykonanie plakatéw, zaproszen na 5 Kazdorazowo
uroczystosci
7. |Praca na rzecz szkoty
- wykonanie gazetki na korytarzu szkolnym 10 Kazdorazowo
- pomoc w naprawie sprzetu 10 Kazdorazowo
Poczet sztandarowy (reprezentowanie szkoty na |20 Kazdorazowo
8. | zewnatrz)
9. |Rzetelne petnienie funkcji w klasie Przyznaje
wychowawca
- przewodniczgcy, zastepca, skarbnik 1-10 raz na
potrocze
) o Raz na
- dy'zurny klasowy (dopuszcza sie jedng uwage | 1.1 poirocze
w potroczu)
10. |Praca narzecz klasy
- wykonanie gazetki, plakatu, transparentu 10 Kazdorazowo
- przyniesienie pomocy (materiatow) przydatnych | 5 Kazdorazowo
w klasie (ggbka, zeszyt, materiaty dekoracyjne)
- przyniesienie kwiatka 5 Kazdorazowo
- porzgdkowanie klas
porza / 5 Kazdorazowo
11. | Petnienie funkcji w organizacjach szkolnych: SU,
wolontariat biblioteczny
20 Przyznaje
- za kazdg funkcje aktywnie i rzetelnie opiekun raz
Wype}niana na péh'OCze
12. |Pomoc kolezenhska 5 kazdorazowo
13. | Wysokie czytelnictwo w bibliotece szkolnej 10-30 Raz na
I gminnej poétrocze
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14. | Wolontariat uczniowski 5-20 Przyznaje
opiekun raz
na potrocze

15. | Frekwencja 100% (nieobecnosci usprawiedliw.) |20 Raz na
potrocze

16. |Wysoka kultura osobista 20 Raz na
potrocze

17. | Punkty za srednig ocen:

] . Raz na
- Srednia 4,5 - 4,75 15 potrocze
- érednia 4,76 — 5,0 Raz na
20 potrocze
Raz na
- $rednia powyzej 5,0 25 potrocze

18. | Zbiorka surowcow wtornych:

a) makulatura Raz na
- 1-50kg 5 potrocze

- 51-100 kg 10 Raz na
potrocze

- powyzej 100 kg 15 Raz na
potrocze

b) baterie Raz na
- 1-50szt S potrocze

51 — 100 szt Raz na
_ B szt 10 potrocze

. Raz na
- powyzej 100 szt. 15 pélrocze

c) korki

- udziat do 1000 szt. 5 Raz na
potrocze

- 1001 — 5000 szt. 10 Raz na
potrocze

- powyzej 5000 szt. 15 R?Z ha
potrocze
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19. Dodatkowe punkty do dyspozycji
1-10 Raz na
- przyznane przez wychowawce potrocze
Raz na
. . |1-20 potrocze
- przyznane przez Dyrektora i innych nauczyciel
Raz na
- przyznane przez klase 1-10 potrocze
, Raz na
- samoocena ucznia )
1-5 potrocze
13. Uczeh otrzymuje punkty ujemne za nastepujgce dziatania:
s . llos¢ Czestosc¢
L.p. |Tres¢ zachowania negatywnego . .
punktéw | przyznawania
1. Popetnienie jednego z ponizszych czynow
- kradziez 50 Kazdorazowo
- palenie papieroséw- spozywanie alkoholu |90 Kazdorazowo
- zazywanie narkotykéw, stosowanie innych |50 Kazdorazowo
srodkoéw odurzajgcych, rozprowadzanie ich
50 Kazdorazowo
- wchodzenie w konflikt z prawem
50 Kazdorazowo
- dopuszczanie sie innych wykroczen, ktére
naruszajg ogolnie przyjete zasady moralne
i Spo}eczne 50 Kazdorazowo
- samowolne opuszczanie terenu szkoty
podczas trwania zaje¢ (ucieczka) S0 Kazdorazowo
- wymuszanie pieniedzy lub innych dobr
materialnych od kolegow 50 Kazdorazowo
- Swiadome i z premedytacjg niszczenie
mienia klasy, szkoty, kolegéw 10 -50 |Kazdorazowo
- zastraszanie, szantazowanie kolezanek
i kolegow 50 Kazdorazowo
2. Powtarzajgce sie przeszkadzanie 5 Kazdorazowo
w prowadzeniu zaje¢ (rozmawianie, jedzenie,
hatasowanie itp.)
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Niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych |10 Kazdorazowo
pracownikow szkoty (np. arogancja,
niegrzeczne i niekulturalne odpowiedzi itp.),
ignorowanie polecen
Niewfasciwe zachowanie:
- podczas spozywania positkow 5 Kazdorazowo
- w autobusie szkolnym 5 Raz na pétrocze
- lekcewazenie dyzuréw klasowych 5 Kazdorazowo
- zapominanie 0 zmianie obuwia 5 Kazdorazowo
- zadmiecanie otoczenia 5 Kazdorazowo
- scigganie 5 Kazdorazowo
5. |Okazywanie braku szacunku wobec innych |10 Kazdorazowo
uczniow i zachowania niekolezenskie
6. |Wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne 10 Kazdorazowo
7. |Bojki, agresja fizyczna i oszustwa 10 - 50 Kazdorazowo
8. |Opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia: 10 Kazdorazowo
- za ucieczke z lekcji
- za samowolne opuszczenie terenu szkoty
(w czasie zaje¢ lekcyjnych lub po ich
zakonczeniu w oczekiwaniu na autobus)
9. | Nieodpowiednie zachowanie poza terenem 10 - 50 Kazdorazowo
szkoty (takze w czasie wycieczki, rekolekcji,
uroczystosci srodowiskowych, wyjazdow do
kina, teatru)
10. | Nieuzasadnione przebywanie w klasie na 5 Kazdorazowo
przerwie
11. | Brak galowego stroju na obowigzkowych 20 Kazdorazowo
uroczystosciach szkolnych
12. | Przynoszenie do szkoty bez zgody nauczyciela | 20 Kazdorazowo
telefonéw komérkowych, odtwarzaczy MP3
i innych urzgdzen multimedialnych
13. | Razgce zaniedbania w higienie osobistej 10 Kazdorazowo
14. | Dodatkowe punkty ujemne do dyspozycji
- przyznane przez wychowawce 1-10 Raz na pdtrocze
- przyznane przez Dyrektora i innych 1-20 Raz na pétrocze
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nauczycieli
1-10 Raz na potrocze

- przyznane przez klase

14. Potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV - VIII dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym sg ocenami
opisowymi. Ocenianiu podlegaja:

1) stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

2) wspotzycie w grupie réwiesniczej;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
4) okazywanie szacunku osobom starszym;

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistyczne,;.

16. Uwagi pozytywne i negatywne zapisywane sg w zeszycie wychowawcy. Nauczyciel
wychowawca przyznaje za nie punkty dodatnie lub ujemne.

17. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu:
1) samooceny ucznia;

2) opinii Dyrektora i wszystkich nauczycieli

3) opinii klasy;

4) opinii wszystkich pracownikow szkoty;

5) opinii rodzicow;

18. Ustalona przez wychowawce klasy pétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna. Rada Pedagogiczna moze mocg uchwaty zobowigza¢ wychowawce do
ponownego ustalenia oceny zachowania, jezeli nie zachowat on trybu przewidzianego
W niniejszym systemie oceniania lub jej cztonkowie nie zgadzajg sie z wystawiong przez niego
ocena.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

20. Wychowawca klasy ustalajgcy potroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ucznia ma obowigzek na Zzgdanie rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka przekazac
pisemne uzasadnienie tej oceny.

21. Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze poétroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z powyzszymi zasadami. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
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do 7 dni, liczac od dnia poinformowania ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie
zachowania.

22. W przypadku stwierdzenia, ze pétroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

23. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow;

24. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

25. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

26. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

27. Oceny zachowania dokonuje sie na koniec kazdego pofrocza nauki.

28. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie biorgc pod uwage punkty z dwoéch
potroczy.

29. Podstawg do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniéw klasy VIII sg
oceny zachowania z ostatnich 5 lat.

30. Nie ocenia sie zachowania uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny/ obowigzek nauki
poza szkota.

§ 99
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Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

1. Czas trwania sprawdzianu (klasowki, testu, pracy klasowej) dla ucznia bez opinii lub
orzeczenia PPP wynosi minimum 30 min., za$ dla ucznia z opinig lub orzeczeniem PPP jest
wydtuzony o 10 min.

2. Za sprawdzian pisemny (klaséwke, test, prace klasowg) uznaje sie kazdg kontrolng
pisemng prace ucznia, obejmujgcg dowolny zakres tresci przeprowadzany z catg klasa.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne uczniow do konca roku
szkolnego.

3. Kartkowki traktuje sie jako jedng z form wypowiedzi ustnej, nie wymagajgcej uprzedzenia,
trwajgca nie dtuzej niz 20 minut, dotyczgcg tresci do trzech ostatnich lekcji. Ocena z kartkdwki
jest wpisywana do dziennika kolorem zielonym. Dla kartkbwek nie przewiduje sie mozliwoSci
popraw oprocz oceny niedostatecznej, ktbra moze by¢ poprawiona przez ucznia w ciggu 2
tygodni od podania przez nauczyciela wynikow.

4. W tygodniu mogg odbywac sie nie wiecej niz trzy prace kontrolne, w ciggu dnia nie wiecej
niz jedna praca kontrolna i dwie kartkowki.

5. W klasach I-lll:

1) czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich liczbe do
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany sg zapowiadane z przynajmniej trzydniowym wyprzedzeniem;

3) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu btedu, podaniu poprawnej
odpowiedzi i zakonczeniu komentarzem nauczyciela;

6. W klasach IV-VIII:
1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej z catg klasg, to
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od powrotu do szkoty, w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionych w kazdym terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu;

3) uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
ustala sposéb, mozliwosci i termin poprawy i informuje o tym ucznia, wynik poprawy jest
ostateczny;

4) kazdy stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej wpisuje sie do dziennika, jezeli
uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien
wykorzystywany jest tylko do oceny systematyczno$ci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany
podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej;

5) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
w ciggu tygodnia mozna zaplanowac trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia jeden;
nauczyciel planujgcy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje otowkiem
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w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu trzech;

6) nauczyciel na 7 dni przed sprawdzianem podaje uczniom zakres materiatu
programowego, obowigzujgcego do pracy klasowej, punktacje przewidziang za poszczegolne
umiejetnosci, wiedze ucznia, zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymagang do
otrzymania okreslonej oceny; sprawdziany bez punktacji nie mogg by¢ przeprowadzane;

7) na koniec poétrocza lub roku szkolnego nie przewiduje sie sprawdzianu kohcowego
(zaliczeniowego);

7. Nauczyciel poprawiajgcy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni€¢ ponizszg
punktacje:

1) bardzo dobry: od 91% do 100% punktéw;
2) dobry:od 75% do 90% punktow;

3) dostateczny: od 50% do 74% punktow;
4) dopuszczajacy: od 40% do 49% punktow;
5) niedostateczny: od 0% do 39% punktéw;

8. Kazdy sprawdzian powinien zawieraC zadanie, polecenie wykraczajgce poza podstawy
programowe, oceniane na stopien celujgcy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co
najmniej 91% punktow.

9.Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch
tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien
przeprowadzac nastepnego sprawdzianu pisemnego.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wglgdu.

11.Uczen jest zobowigzany przedtozy¢ do podpisu rodzicom lub prawnym opiekunom
wszelkie prace pisemne, na ktorych widnieje ocena i zwrdcic je nauczycielowi w ustalonym
czasie, ktéry okresla §91 pkt.2.

§ 100

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia potrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3, pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 7.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w zwigzku ze stwierdzeniem, ze potroczna lub
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami. W przypadku zaje¢
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
forme zaje¢ praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno—wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 3 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy;

11. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust 3. pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia o ktérych mowa w ust. 3, pkt. 2 — skiad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

14. Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
potroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
semestralna (roczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 101

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze potroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z zasadami zawartymi w niniejszy systemie oceniania.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu | pétrocza lub zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze potroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza sie nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne;

5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust.4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
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z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje potroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢é nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

7. Z prac komisji sporzagdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisij;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajgce;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

8. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku pétrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 102

1. Uczenh klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 9.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

3. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej (na potrocze programowo wyzsze), jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

4. Uczen klasy IV- VI, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
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co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej i ukonczeniu szkoty ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu potrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 103

1. Dla uczniow niepetnosprawnych mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym, co najmniej o jeden rok, zwiekszajgc proporcjonalnie liczbe godzin zajec
edukacyjnych.

2. Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje sie w przypadku, gdy uczen rokuje
nadzieje na opanowanie w wydtuzonym czasie minimum niezbednych umiejetnosci
umozliwiajgcych kontynuowanie nauki na wyzszym etapie edukacyjnym.

3. Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw
ucznia lub wychowawcy oraz po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

4. Ucznia, w stosunku do ktérego podjeto decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego nie
powinno sie przenosi¢ do innego oddziatu, lecz do chwili gdy jest to mozliwe, pozostawia sie
w oddziale, w ktérym rozpoczat etap edukacyjny.

5. Nie jest to forma nieklasyfikowania ucznia lub niepromowania go.
6. Uczen taki nie podlega klasyfikacji kohcoworocznej w danym roku szkolnym.

7. Uczniowi o wydtuzonym etapie edukacyjnym nie wydaje sie swiadectwa w kazdym roku
szkolnym, a jedynie na koniec wydtuzonego etapu edukacyjnego.

8. W arkuszach ocen wpisuje sie jedynie informacje o wydtuzonym etapie edukacyjnym.
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§ 104

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢  dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin  poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji;

6.Nauczyciel, o ktbrym mowa w ust. 5. pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) sktad komisij;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania (pytania) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene;

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 11.
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11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 105

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne,
ponadto przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 106
Sprawdzian po zakonczeniu szkoty podstawowej

1. W klasie 6smej szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w rozporzadzeniu dotyczgcym
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow.

2. Sprawdzian przeprowadza sie w terminie i formie ustalonych przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

3. Egzamin o6Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

4. Egzamin o6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

5. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany
bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki.

6. Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych dotgczy takze jeden
z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

7. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowg w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedgcych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
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8. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 6smoklasistyz tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali
centylowej, obejmujgc wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposréd:
historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

10. Przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bedg stanowic jedno z kryteridw rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

§ 107

1. Uczniowie z dysfunkcjami majg prawo przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢ wydana
przez poradnie nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym odbywa sie
sprawdzian.

2. Uczen, ktory z przyczyn losowych bagdz zdrowotnych nie przystgpit do sprawdzianu
w ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez Dyrektora Komisji Centralnej, nie pézniej niz do dnia 20 sierpnia danego
roku, w miejscu wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe;j.

3. Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza klase &ésmg oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku,
z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5.

4. W szczegolnych przypadkach losowych bgdz zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, Dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Na swiadectwie ukonczenia szkoty zamiast
wyniku sprawdzianu wpisuje sie ,zwolniony”.

5. Uczen uposledzony w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest zwolniony ze
sprawdzianu.

§ 108
1. Szkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw podlega ewaluacji.
2. Podstawe ewaluaciji stanowia:
1) wyniki ankiet przeprowadzanych wsrdd uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;
2)ocena funkcjonowania systemu przez zespoty przedmiotowe (blokowe);
3)uwagi zgtaszane przez nauczycieli, ucznidw i rodzicéw;

3. Whnioski wynikajgce z ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow stanowig podstawe do nowelizacji tego systemu w kolejnym roku
szkolnym.
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4. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane sg na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

5. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonuje sie bezwzglednie w przypadku zmiany
aktow prawnych wyzszej rangi, gdy zawarte w nim postanowienia bytyby sprzeczne
z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 11
Uczniowie szkoty
Prawa i obowigzki uczniow
§ 109

1. Uczniem szkoty jest kazde dziecko w wieku obowigzku szkolnego zamieszkujgce
w obwodzie szkolnym lub poza nim, ktore nie ukonczyto szkoty podstawowe;j i jest wpisane
do ksiegi ucznidw na mocy decyzji Dyrektora szkoty.

2. Podstawg wpisania dziecka do ksiegi ucznidw jest decyzja o przyjeciu dziecka do szkoty:

1) do klasy pierwszej na podstawie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ dziecka,
Swiadectwa lekarskiego potwierdzajgcego zdolno$¢ dziecka do podjecia nauki szkolnej
i wynikow badan psychologicznych potwierdzajgcych osiggniecie odpowiedniego poziomu
dojrzatosci szkolnej;

2) do klas programowo wyzszych na podstawie swiadectwa szkolnego lub odpisu arkusza
ocen wystawionego przez inng szkote, jezeli uczen przyjmowany jest do szkoty w trakcie roku
szkolnego;

§ 110
1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) bezptatnego korzystania z ustug oswiatowych organizowanych i prowadzonych przez
szkote;

2) bezpfatnego korzystania z pomieszczen szkolnych, urzadzen, sprzetu i pomocy
naukowych oraz ksiegozbioru bibliotecznego w toku nauki szkolnej i zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote;

3) nauczania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zgodnie z wymogami zasad bhp
i ochrony przeciwpozarowej;

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

5) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zyczliwego, zindywidualizowanego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;
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7) systematycznej i czestej, jawnej i sprawiedliwej, opracowanej w oparciu o czytelne
kryteria i mierniki, oceny wiadomosci i umiejetnosci;

8) prawidtowo zorganizowanego procesu ksztalcenia zapewniajgcego aktywne
uczestniczenie w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci zaspokajania jego aspiracji
edukacyjnych, oraz rozwoju uzdolnien i zainteresowan;

9) ochrony i poszanowania wtasnej godnosci, a w tym ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej;

10) zgtaszania swemu wychowawcy niezadowolenia z osigganych wynikéw dydaktycznych;

11) zgtaszania za posrednictwem swych przedstawicieli Dyrektorowi szkoty swego sprzeciwu
wobec oceny szkolnej, jesli uznaje jg za krzywdzaca;

12) uzyskania dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku, gdy uczeh nie radzi sobie
Z opanowaniem materiatu programowego;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych
wyznawanej religii, a takze zycia szkolnego, w sposéb nienaruszajgcy dobra osobistego
innych osob;

14) inicjatyw spotecznych i obywatelskich;

15) przynaleznos$ci do wybranej przez siebie organizacji ideowo-wychowawczej lub
spotecznej;

16) korzystania z wszelkich form opieki socjalnej i wychowawczej organizowanej w szkole
lub poza szkotg;

17) bezptatnego korzystanie z poradnictwa pedagogiczno — psychologicznego w zwigzku
z naukg i pobytem w szkole;

18) swobodnego zrzeszania sie w organizacjach dzieciecych i mitodziezowych legalnie
dziatajgcych w szkole oraz samorzgdzie klasowym i szkolnym, i za ich posrednictwem,
wptywanie na dziatalno$¢ szkoty;

19) respektowania zasad funkcjonowania ucznia w szkole zawartych w regulaminie ucznia;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami i zainteresowaniami;

§ 111
1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) zachowywania sie zgodnie z postawieniami wewnetrznego regulaminu pracy szkoty
i szkolnego regulaminu uczniowskiego;

2) systematycznego uczeszczania do szkoty oraz na zajecia lekcyjne oraz przynoszenia
wszystkich niezbednych indywidualnych srodkéw dydaktycznych i przyboréw szkolnych;
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3) systematycznej nauki, aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote dla uczniow, pracy nad wtasnym rozwojem
fizycznym i intelektualnym, rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan;

4) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
5) wtasciwego zachowywania sie na zajeciach:

a) stosowania sie do polecen nauczyciela;

b) zachowywania sie kulturalnie;

c) kohczenia rozpoczetej pracy;

d) zgodnej wspétpracy z zespotem,;

e) udzielania pomocy kolegom;

f) szanowania wtasnosci osobistej i spotecznej;

g) dbania o estetyke i czystos¢ wokot siebie;

6) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciggu
1 tygodnia po powrocie do szkoty, w formie zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia
rodzicow;

7) aktywnego wigczania sie do zycia spotecznego w klasie szkolnej oraz catej zbiorowosci
uczniowskiej szkoty;

8) sumiennego wykonywania polecen Dyrektora szkoty i innych oséb petnigcych funkcje
kierownicze w szkole, nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow szkoty;

9) okazywania szacunku przetozonym, nauczycielom i wychowawcom, innym pracownikom
szkoty oraz uczniom szkoty;

10) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu;

11) godnego reprezentowania szkoty w kontaktach ze srodowiskiem;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegow i kolezanek;
13) ochrony wiasnego zycia i zdrowia przed zagrozeniem;

14) szanowania pogladdéw i przekonan innych;

15) bycia czystym i schludnym;

16) noszenia schludnego, skromnego i czystego stroju, a w trakcie waznych uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych (rozpoczecie roku szkolnego, zakonczenie roku szkolnego,
$lubowanie uczniéw klasy |, Swieto Rodziny, Dzien Babci i Dziadka, choinka szkolna oraz
inne okreslone w kalendarzu imprez i uroczystosci szkolnych) noszenia stroju galowego bgdz
stroju zwigzanego z dang uroczystoscig;
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17) noszenia stroju sportowego w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego i innych zajec
sportowo-ruchowych;

18) dbania o tad i przgdek w szkole, o estetyke pomieszczen szkolnych oraz poszanowania
mienia szkolnego jako dobra wspdlnego;

19) nie przynoszenia na teren szkoty telefonébw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych (za wyjatkiem kalkulatoréw) oraz nie korzystania z tych urzgdzen na terenie
szkoty;

20) nie spozywania alkoholu, nie uzywania narkotykow i nie palenia tytoniu;

§ 112
1.Uczen ma prawo do nagrody.
2. Ucznia mozna nagradzac za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;
2) wzorowg postawe i wybitne osiggniecia szkolne i pozaszkolne;

3) udziat oraz osiggniecie szczegdlnych wynikow w konkursach, zawodach sportowych
szkolnych i pozaszkolnych;

4) 100% frekwencje;

5) bardzo dobre czytelnictwo;

6) dziatalnos¢ spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska;

7) dziatalno$¢ proekologiczng;

8) dzielnosc¢ i odwage;

9) inne chlubne postepowanie;

3.Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 2 sg:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty na apelu szkolnym;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw;

4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora;

4. Wszyscy uczniowie Kl. I - lll na koniec roku szkolnego otrzymujg nagrody ksigzkowe.

5. Uczen kl. IV - VIl otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub
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religii albo etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania. Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat z wyzej wymienionych
przedmiotow Ssrednig ocen 4,5 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

6. Uczen kl. VIII otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem
i nagrode ksigzkowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki Srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

7.Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym, Ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

9. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.
§ 113

1.Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
oktérych mowa w § 111, uczen moze zostaé ukarany.

2.Przewiduje sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) pozbawienie petnionych funkcji w klasie;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty na forum klasy lub szkoty w czasie apelu
szkolnego;

4) pozbawienie petnionych na forum szkoty funkciji;

5) wezwanie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty w celu oméwienia danego postepowania
ucznia;

6) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

7) przeniesienie ucznia (na wniosek Dyrektora szkoty) przez Kuratora Oswiaty do innej
szkoty;

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogag
by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.

4 Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.2 pkt. 1 i 2, naktada Dyrektor.
5.0 natozonej karze informuje sie rodzicow.

6.0d kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze whnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 5.

7.Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie

Dyrektora jest ostateczne.
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8.0d kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

9. Przepisy ust. 7 i ust. 8 stosuje sie odpowiednio z tym, Zze przed podjeciem rozstrzygniecia
Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

10.Uczen moze byC ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegOlnie razgce
naruszenie szkolnych obowigzkdw.

11. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 10 nastepuje, jezeli:
1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa;
2) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkote;

12.Mozna odstgpic od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 10,
w okolicznosciach okreslonych w ust.11, za poreczeniem wiasciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzgdu Uczniowskiego albo Rade Rodzicéw.

13.Tryb postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 10 i ust. 11 okreslajg odrebne
przepisy.

14.W przypadku naruszenia przez nauczyciela, pracownika obstugi praw ucznia,
rodzicom/prawnym opiekunom/ przystuguje prawo ztozenia skargi do Dyrektora.

15.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka i/lub ucznia:

1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka i/lub ucznia sktadane sg przez opiekuna lub
rodzica;

2) skargi przyjmowane sg tylko i wytgcznie w formie pisemneyj;

3) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia;

4) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do Dyrektora szkoty, Dyrektor szkoty rozpatruje jg
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 7 dni informuje wnioskodawce
o podjetych decyzjach;

5) odwotanie od decyzji Dyrektora rozpatruje Rada Pedagogiczna. Odwotanie od decyzji
Rady Pedagogicznej rozpatruje organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;

6) placowka informuje rodzicéw o trybie sktadania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do
ktorych mozna sie odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka i/lub ucznia;

7) szkota prowadzi rejestr skarg i wnioskow;
§ 114
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1. Rodzic (prawny opiekun) moze odwotac sie od przyznanej dziecku nagrody. Odwotanie
w formie pisemnej nalezy przedtozy¢é do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od dnia przyznania
nagrody.
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2. Dyrektor w ciggu 30 dni od wptyniecia odwotania oraz po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie i udziela rodzicom (prawnym opiekunom) odpowiedzi w
formie pisemnej. Decyzja ta jest ostateczna i nie ma od niej odwofania.

§ 115

Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczgcej informowania o zamiarze ukarania ucznia
nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Rozdziat 12
Zasady rekrutacji uczniow
§ 116
1. Szkota prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Zasady przyjecia uczniow do Szkoty oraz dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla
Regulamin.

3. Przebieg rekrutacji uczniow do Szkoty obejmuje:

1) ogtoszenie o rekrutacji uczniéw do szkoty (tablica ogtoszen);

2) przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do klasy pierwszej;
3) powotanie komisji rekrutacyjnej przez Dyrektora Szkoty;

4) ustalenie w porozumieniu z organem prowadzgcym terminu i miejsca posiedzenia komisiji
rekrutacyjnej;

5) posiedzenie komisji rekrutacyjnej, ustalenie listy ucznidw przyjetych i listy uczniow
nieprzyjetych do szkoty;

6) podanie do wiadomosci publicznej wynikow rekrutacii;

7) udostepnienie regulaminu rekrutacji na stronie internetowej Szkoty;

4. Postepowanie rekrutacyjne jest postepowaniemjawnym.

5. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny.

6. W przypadku, gdy liczba wnioskbw o przyjecie ucznia nie przekracza liczby miejsc
w szkole lub w oddziale przedszkolnym, przyje¢ dokonuje Dyrektor Szkoty.

7. Zasady postepowania rekrutacyjnego:
1) Do klasy pierwszej przyjmowane sg:

a) Dzieci szescioletnie zameldowane w obwodzie szkoty realizujgce obowigzek szkolny;
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b) Dzieci szescioletnie zameldowane poza obwodem szkoty w Przyteku Duzym mogg by¢
przyjete do klasy pierwszej na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow skierowany do
Dyrektora szkoty, po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

- jesli szkota posiada wolne miejsca i odpowiednie warunki organizacyjne;

- dziecko byto objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki — dokument potwierdzajgcy realizacje wychowania przedszkolnego;

2) Dzieci do pozostatych klas:

a) przyjmowane z urzedu — zameldowane w obwodzie szkoty, w oparciu o dane z ewidencji
ludnosci;

b) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami na
pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) skierowany do Dyrektora szkoty;

8. Do wnioskéw rodzice /opiekunowie prawni/ mogg dotgczy¢ inne dokumenty, ktoére
umozliwiajg jak najpetniejszg realizacje potrzeb dziecka i jego rodziny.

9. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami
oraz jesli warunki organizacyjne na to pozwalajg. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane
pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

10. Kryteriom okreslonym przez organ prowadzgcy, organ ten przyznaje odpowiednig liczbe
punktow oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

11. Rozpoczecie nauki w klasie pierwszej przez dziecko moze by¢ odroczone przez Dyrektora
Szkoty na podstawie wniosku rodzica popartego orzeczeniem wydanym przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczna.

12. Listy dzieci przyjetych do klasy pierwszej szkoty podstawowej wywieszane bedg
najpozniej do 15 kwietnia danego roku.

§ 117
Oddziat przedszkolny (roczne przygotowanie przedszkolne)

1. W Szkole Podstawowej w Przyteku Duzym zorganizowany jest pieciogodzinny oddziat
przedszkolny, z mozliwoscig korzystania z opieki Swietlicowej i positku.

2.Dzieci szescioletnie realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

1) przyjmowane sg z urzedu zameldowane wobwodzie szkoly, w oparciu o dane
z ewidencji ludnosci;

2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami, na
pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) skierowany do Dyrektora szkoty;

3. Dzieci mtodsze, majgce prawo do przygotowania przedszkolnego- jesli szkota dysponuje
wolnymi miejscami w oddziale przedszkolnym, na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych
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opiekundéw) skierowany do Dyrektora szkoty. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor przedszkola moze przyjg¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci 7-letnie odroczone przez Dyrektora Szkoty na podstawie wniosku rodzica popartego
opinig wydang przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna.

5. Kryteria rekrutacji do Szkoty Podstawowej im. Wt St. Reymonta w Przyteku Duzym:
W przypadku wiekszej ilosci kandydatow do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej oraz do
oddziatu przedszkolnego niz miejsc na | etapie postepowania rekrutacyjnegobrane sg pod
uwage kryteria ustawowe:

1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepczg/dom dziecka, rodzinny dom dziecka;
6. Powyzsze kryteria maja jednakowg wartosc.

7. 1l etap rekrutacji- w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu placéwka nadal dysponuje
miejscami wolnymi brane sg pod uwage nastepujgce kryteria dodatkowe:

1) fakt uczeszczania do szkoty przez rodzenstwo kandydata;

2) opiekunowie opiekujacy sie dzieckiem zamieszkujg w poblizu szkoty;
3) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) oboje rodzice (opiekunowie) pracujg zawodowo;

5) jeden z rodzicow jest pracownikiem szkoty

8. Kryteria wymienione w ust. 7 majg rozng wartos¢. Najwyzsza mozliwa do uzyskania liczba
punktow to 20.

9. W przypadku, kiedy po postepowaniu rekrutacyjnym szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami przeprowadza sie rekrutacje uzupetniajgcg w terminie najpozniej do 30 sierpnia
danego roku.

§ 118
Komisja rekrutacyjna

1. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
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1) przewodniczacy komisiji;
2) przedstawiciel Rady Rodzicow dziatajgcej przy szkole podstawowej;

3) przedstawiciel Rady Pedagogicznej szkoty podstawowej — nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej;

4) pedagog szkolny;
2. Komisja rekrutacyjna powotywana jest przez Dyrektora Szkoty.

3. W pracach komisji rekrutacyjnej moze bra¢ udziat przedstawiciel organu prowadzgcego
oraz przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny na prawach obserwatora.

4. Zadania komisji rekrutacyjnej:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
dzieci przyjetych i nieprzyjetych do klasy pierwszej — lista zawiera imiona i nazwiska uczniow;

2) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;
3) podanie informacji o liczbie wolnych miejsc;
§ 119
Dokumenty zwigzane z rekrutacjg
1. Zapisy dzieci do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej trwajg od 1 do 31 marca.

2. Rodzic (prawny opiekun) osobiscie zapisuje dziecko u Dyrektora szkoty w godzinach 8.00
— 15:30 od poniedziatku do pigtku, sktadajgc karte zgtoszenia dziecka do Dyrektora szkoty.

3. Wzér karty zgtoszenia dziecka do klasy pierwszej stanowi zatgcznik nr 1.
4. Wzér karty zgtoszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego stanowi zatgcznik nr 2, 3.
5. Wzér karty zgtoszenia do pozostatych klas stanowi zatgcznik nr 5.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka spoza obwodu szkoty oprécz karty zgtoszenia
dziecka sktadajg wniosek do Dyrektora szkoty.

7. Wzo6r wniosku o przyjecie dziecka — zatgcznik nr 4.

8. Warunki i tryb przyjmowania uczniow nie bedgcych obywatelami polskimi okreslajg
odrebne przepisy.

§ 120
Dokumenty w procedurze naboru:
1. protokot postepowania rekrutacyjnego.
2. zarzadzenie Dyrektora o powotaniu komisji rekrutacyjnej.
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3. lista dzieci podlegajacych rekrutacji.

4. lista dzieci przyjetych do klasy pierwszej/oddziatu przedszkolnego.

5. lista dzieci nieprzyjetych do klasy pierwszej/oddziatu przedszkolnego.

6. wniosek do komis;ji rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.
§ 121

Procedura odwotawcza od ustalen komisji rekrutacyjnej:

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci list uczniow przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic /prawny opiekun/ ma prawo wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem
0 uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej.

2. Uzasadnienie wydaje sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica/prawnego opiekuna/
nieprzyjetego dziecka.

3. Rodzic /prawny opiekun/ moze wnies¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7
dni od otrzymania odwotania. Decyzja Dyrektora moze by¢ zaskarzona do sadu
administracyjnego.

§ 122
Zadania Dyrektora
1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Wéjtem Gminy Rogéw ustala:
1) termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego;

2) termin skladania przez rodzicow dokumentdw wymaganych w postepowaniu
rekrutacyjnym;

3) termin postepowania uzupetniajgcego;
2. Dyrektor Szkoty wykonuje czynnosci przygotowawcze do pracy komisji rekrutacyjnej:

1) podaje do wiadomosci publicznej informacje o terminach obowigzujgcych w procedurze
rekrutacji, o wynikach rekrutaciji;

2) okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do klasy pierwszej i oddziatu przedszkolnego;
3) wydaje i przyjmuje wnioski rodzicow/opiekunéw prawnych;

4) sporzgdza liste dzieci kwalifikujgcych sie do przyjecia do klasy pierwszej i oddziatu
przedszkolnego;

5) przeprowadza rekrutacje zgodnie z regulaminem;

6) rozpatruje odwotania zgodnie z procedurg odwotawczg;
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Rozdziat 13
Formy opieki i pomocy uczniom.
§ 123
Oddziat przedszkolny

1. Dzieci rozpoczynajgce nauke w klasie zerowej sg diagnozowane testami
sprawdzajgcymi. Powtornej diagnozy dokonuje sie na koniec roku szkolnego testami
kompetenciji. Na biezgco dzieci sg poddawane obserwacji pod katem dziecka uzdolnionego i
majgcego trudnosci w nauce (karty obserwacji).

2. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej nauczyciel ma obowigzek przeprowadzic¢ analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

3. Systematycznie dokonuje sie oceny i analizy sytuacji pedagogicznej dzieci klasy ,0".
4. Uczen klasy zerowej ma mozliwosc rozwijania swoich zainteresowan poprzez:

1) udziat w konkursach, zawodach, turniejach sportowych;

2) realizacje programéw autorskich;

5. W pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce stosuje sie nastepujgce formy pomocy:
1) indywidualizacje pracy;

2) dostosowanie tresci nauczania do mozliwosci dziecka;

3) podnoszenie samooceny dziecka;

4) czeste kontakty z rodzicami;

5) praca korekcyjno-kompensacyjna;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6. Nauczyciel ma obowigzek poinformowa¢ rodzicéw o sukcesach i kiopotach ich dzieci,
wigczajgc rodzicow do wspierania osiggnie¢ rozwoju dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiajqg.

§ 124
| etap edukacyjny

1. Po rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci ucznidw rozpoczynajgcych nauke w klasie pierwszej
przeprowadza sie testy diagnozujgce. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacji dokonuje
sie powtdrnej diagnozy ,zewnetrznymi" testami kompetencji. Systematycznie dokonuje sie
semestralnej [ rocznej oceny i analizy sytuaciji pedagogicznej
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w poszczegolnych klasach pod katem pracy z uczniem uzdolnionym i majgcym trudnosci
W nauce.

2. Uczen zdolny ma mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan poprzez:
1) udziat w réznorodnych konkursach, zawodach i turniejach sportowych;
2) uczestnictwo w zajeciach kot zainteresowan;
3) realizacje programéw autorskich;
4) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego i Internetu;
3. W pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce stosuje sie nastepujgce sposoby i formy:
1) indywidualizacje pracy;
2) zajecia wyrébwnawcze;
3) czeste kontakty z rodzicami;
4) pomoc pedagoga szkolnego;
5) zajecia reedukacyjne w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia terapii pedagogicznej;
7) zajecia z logopeda;
§ 125
Il etap edukacyjny

1. W celu rozpoznania potrzeb i mozliwosci ucznidw rozpoczynajgcych |l etap edukacyjny
przeprowadza sie w klasie IV testy diagnozujgce z jezyka polskiego, matematyki, jezyka
angielskiego, przyrody. Na koniec roku szkolnego dokonuje sie powtornej diagnozy testami
sprawdzajgcymi z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego, przyrody.

2. W klasach V-VIII bada sie kompetencje ucznidéw na poczatku roku szkolhego poprzez testy
diagnozujgce z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego, geografii, biologii, historii.
Na koniec roku szkolnego dokonuje sie powtornej diagnozy testami sprawdzajgcymi z tych
przedmiotow. Ponadto przeprowadza sie prébny sprawdzian, majgcy na celu
zdiagnozowanie rozumienia przez ucznidéw procedur i polecen zwigzanych ze sprawdzianem
oraz wdrazanie uczniéw i rodzicow do formuty sprawdzianu.

3. W klasie VIl przeprowadza sie prébne sprawdziany wiedzy i umiejetnosci pod kgtem
przygotowania do sprawdzianu zewnetrznego. Przeprowadzona analiza wynikéw pokazuje
stopien opanowania kluczowych umiejetnosci przewidzianych w standardach i podstawie
programowej. Wyniki wykorzystuje sie do podnoszenia jakosci nauczania.

4. Uczen zdolny ma mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan poprzez:

1) uczestnictwo w réznorodnych konkursach przedmiotowych, zawodach i turniejach
sportowych;
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2) udziat w zajeciach kot zainteresowan;

3) realizacje programéw autorskich;

4) uczestnictwo w réznego typu uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

5) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego i Internetu;

5. W pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce stosuje sie nastepujgce metody i formy:
1) indywidualizacje pracy;

2) zajecia wyréwnawcze, terapie pedagogiczng, zajecia z logopeda;

3) staty kontakt z rodzicami;

4) wspotprace z pedagogiem szkolnym;

5) kierowanie ucznidw do poradni psychologiczno-pedagogicznej i przestrzeganie jej
zalecen;

6) dostrzeganie mocnych stron ucznia;
7) podkreslanie nawet minimalnych postepéw w nauce;
§ 126

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami sSwiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajgcych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic zwrdcit sie o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

Rozdziat 14

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

§ 127
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1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczgtku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mitodziezy, wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoOw w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspoétorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicédw i nauczycieli;

6. Formy wspdtdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhnczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakéw;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkéw
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspoitpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych;

7) uczestnictwa w réznych formach zajec¢ organizowanych dla rodzicow;
8) pomocy w organizaciji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspodtpracy z wychowawcyg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i
innych;

11) zgtaszania sie do szkolty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastepnie Dyrektor szkoty.

97



Rozdziat 15
Organizacja wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 128

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. Stuzy w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz Srodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym,
europejskim i sSwiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;
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7) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) doradcg metodycznym;

b) urzedem pracy;

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;
d) poradnig psychologiczno-zawodowa;

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siddmych
i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych;

Rozdziat 16
Wolontariat w Szkole.
§ 129

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania
sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujgcych.

§ 130
Cele:
1. Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych.
2. Ksztattowanie charakteru: éwiczenie cierpliwosci i opanowywanie emociji.
3. Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych.

4. Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy.
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5. Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.

6. Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

7. Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

8. Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.
§ 131

Zasady dziatania

1.W strukturach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktérego celem
w szczegolnosci jest:

1) rozwijanie wsrdd ucznidow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych;
7) promowanie zycia bez uzaleznien;

8) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniéw;

2. W sktad Rady Wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdinych
oddziatow.

3. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu ucznidbw i zaangazowania sie¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Szkolny Klub Wolontariatu wspodlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujgcych.

6. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

Rozdziat 17

Postanowienia korncowe.
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Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta oraz ceremoniatu szkolnego.
§ 132

1.Szkota posiada imie Wiadystawa Stanistawa Reymonta zgodnie z uchwatg Zarzadu
Stowarzyszenia Przyjaciot Szkoty ,A Teraz My” nr 1/2013 z dnia 18.04.2013 r. zezwalajgcg
na ustanowienie i uzywanie sztandaru.

2. Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle posrodku Godto Panstwa w kolorze biatym w
ztotej koronie. Nad Godtem napis: ,Rzeczpospolita”, pod Godtem napis: ,Polska”.

3. Rewers sztandaru zawiera: na srodku portret Wiadystawa Stanistawa Reymonta, na gérze
napis: ,Szkota Podstawowa”, na dole napis: ,im. W. S. Reymonta w Przyteku Duzym”, na
rogach podwdjne ztote gatgzki.

4. Szkota posiada ceremoniat, ktdry obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;

3) tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,Slubuje uroczyscie. Bede starat sie byé
dobrym i uczciwym uczniem. Bede strzegt honoru i dobrego imienia szkoty. Bede szanowat
swoich nauczycieli, rodzicow i kolegéw. Bede uczyt sie tego, co wazne i piekne. Bede kochat
swojg ojczyzne. Slubujemy.”

4) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

5) obchody zwigzane z Patronem szkoty (wizyta na grobie Patrona w Warszawie 5 grudnia);
6) obchody Dnia Niepodlegtosci;

7) obchody 3 Maja;

8) uroczystosC zakonczenia roku szkolnego dla klas 0 — VIII. Dla uczniow klasy VIii
uroczystos¢ ma charakter pozegnania absolwentow oraz nauczycieli odchodzgcych na
emeryture;

5. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosSciach szkolnych (wymienionych
powyzej), poza szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych i regionalnych. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy
w uroczystosciach pogrzebowych Iub ogtoszono zatobe narodowa, sztandar bedzie
ozdobiony czarnym kirem — czarng wstgzkg dowigzang na drzewcu powyzej sztandaru.

6. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwosé trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go
do przodu.

7. Chorgzy i asysta sg ubrani odswietnie: uczen - ciemny garnitur, biata koszula
i opcjonalnie krawat, uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium).
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8. Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze, biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora.

9. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposréd nauczycieli szkoty.

§ 133

Szkota prowadzi dokumentacje kancelarii szkolnej, zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg
kancelaryjng, prowadzi sktadnice akt, gromadzi i przechowuje dokumentacje jej statutowe;j
dziatalnosci, w szczegolnosci zas bedgcg podstawg wystawiania Swiadectw, duplikatow
i zaswiadczen okreslajgcych poziom wyksztatcenia bytych uczniow szkoty wg odrebnych
przepisow.

§ 134

Szkota do celéw urzedowych uzywa pieczeci okragtych (duzej i matej) oraz stempla
firmowego wedtug ustalonych wzoréw.

§ 135

Niniejszy statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

§ 136

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg byc z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;

3) Rady Rodzicéw;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§ 137

1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy regulujgce
organizacje pracy szkot/ placéwek oswiatowych:

1) Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej — art.73 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo Oswiatowe;

2) Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw — art.83 ust.4;
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3) Regulamin dziatalno$ci Samorzgdu Uczniowskiego — art. 85 ust.3;

3. Katalog dokumentéw wewnatrzszkolnych uzupetniajg: uchwalty i zarzgdzenia Dyrektora.

Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej im. Wt. St. Reymonta w Przyleku Duzym
zostat zatwierdzony uchwata nr 4/2020/2021 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 15 wrzesnia 2020 roku.
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