Statut
Przedszkola Gminnego
im. Radosnych Maluszkow
w Jaktorowie



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
ze zm.).

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.).



Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole dziatajace na podstawie niniejszego Statutu zwane dalej "Przedszkolem™ jest
Przedszkolem publicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Jaktorowie przy ulicy Warszawskiej 88, 96-313
Jaktorow.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Jaktorow majgca swojg siedzibe przy ul.
Warszawskiej 33, 96-313 Jaktorow. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

4. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Gminne im. Radosnych Maluszkow
w Jaktorowie.

§1a

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jaktorowie;

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke.

§2

1. Przedszkole otwarte jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6°° do 17%.

2. W zwiagzku z potrzebami rodzicoOw czas pracy Przedszkola moze by¢ zmieniony za zgoda
organu prowadzacego.

3. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§3

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Gming Jaktorow;

2) rodzicow w formie optaty za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole w czasie
przekraczajacym wymiar zaje¢¢ bezplatnych.



§4

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej.

3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi w czasie
5 godzin dziennie w zakresie obejmujacym realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej, oraz wybranych przez
nauczycieli programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez
Dyrektora.

4. Godzina zaje¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. Podstawa programowa realizowana jest w godz. 8% — 13%.

6. Wysoko$¢ optaty za §wiadczenia udzielane przez Przedszkole w czasie przekraczajacym
wymiar zaj¢¢ bezptatnych ustala si¢ zgodnie z uchwatg Rady Gminy.

7. Optaty za S$wiadczenia Przedszkola nie obejmuja kosztow wyzywienia dziecka
w Przedszkolu, imprez, wycieczek, ubezpieczenia oraz kosztow dodatkowych zajgc
i $wiadczen prowadzonych w Przedszkolu na wniosek rodzicéw, przez innych wykonawcow.
8. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
$wiadczen udzielanych przez Przedszkole oraz zasady pobierania optat za $wiadczone ustugi
reguluje umowa zawarta pomiedzy rodzicami, a Dyrektorem.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optata za pobyt i wyzywienie nie jest
naliczana.

10. Szczegbdtowa organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

11. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke¢ religii. Dzieci, ktorych
rodzice nie wyrazaja zgody na uczestnictwo w zajeciach religii, majg zapewniong opieke
wychowawczg.

12. Warunki i sposob wykonywania przez Przedszkole zadan, o ktorych mowa w § 4. pkt. 11.
okreslajg odrebne przepisy.

13. Dzieci mogg uczestniczy¢ w zaj¢ciach dodatkowych.

14. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow. Zajgcia te finansowane sa przez rodzicéw, w miar¢ mozliwosci moga by¢
dofinansowane przez organ prowadzacy.

15. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci oraz wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

16. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora.

17. Sposob dokumentowania tych zajgc okreslajg odrebne przepisy.

18. Opieke nad przedszkolakami podczas drogi do i z Przedszkola w autobusie szkolnym
sprawuje pracownik zatrudniony przez organ prowadzacy.



Rozdzial 11
Organizacja Przedszkola

§5

1. Podstawe organizacji pracy Przedszkola stanowig:

1) arkusz organizacji Przedszkola;

2) plan pracy Przedszkola;

3) ramowy rozktad dnia.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela.

3. W miare mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w Przedszkolu.

4. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot.

5. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu Przedszkole. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola
w terminie do dnia 29 maja danego roku.

6. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem wychowankoéw, przedszkole moze
organizowaé zaje¢cia za pomocg metod i1 narzgdzi ksztatcenia na odleglosé.

7. Organizujac ksztalcenia na odleglos$¢ przedszkole uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez rodzicow dziecka z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng wychowankow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

7) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

8. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczego6lnosci grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego
lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczego6lnych zajec.

9. Organizujgc ksztalcenie na odlegtos¢ uwzglednia si¢ zasady 1 warunki zgodnie
z regulacjami wynikajagcymi z przepisow prawa.

§6

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb.

la. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,



2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okres§lajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora, na wniosek Rady Pedagogicznej, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

5. Szczegdtowa organizacj¢ pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia opracowany
przez wicedyrektora, a ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan dzieci oraz zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
6. Na wniosek rodzicow sg organizowane zajecia dodatkowe.

7. Organizacja i terminy zajg¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora w porozumieniu
z Radg Rodzicow.

8. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z przedszkolnych placéw zabaw
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku.

9. W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych dzieci, ktoére nie sg
wycieczkami. Rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi dyrektor przedszkola lub upowazniona
przez niego osoba. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami,
w szczegoblnosci podpisy opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

§ 6a

1. W przedszkolu prowadzone sa zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego obejmujace
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego skierowane do dzieci uczeszczajacych do
przedszkola:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan; opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej,
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robic¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,



b) podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje préby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zosta¢;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wilasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dzialan grupy rowiesnicze;.

§ 6b
Wolontariat

1. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.



§ 6¢
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno§¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 6d
Diagnoza

1. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odleglos¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspolnie z rodzicami, wplywaja na ich rozwoj psychofizyczny 1 w jaki
sposob rodzice moga przekazywaé nauczycielom informacj¢ na temat wynikow pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

2. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$§¢ Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicoOw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§ 6e

1. Do przedszkole moze uczeszcza¢ wytacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
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nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczeg6lnosci do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw i dyrektora
o zaistniatym zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ uczniom zadnych lekoéw, z zastrzezeniem przypadku gdy
rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

Rozdzial 111
Cele i zadania Przedszkola

§7

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczego6lnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

l1a. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej] wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4)  indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowujgcych rozwoj dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa;

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne, ktore ukierunkowane s3 na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym.



1b. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wspomagajac indywidualny rozwoj kazdego dziecka,
w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci
poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci
danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

6) wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalne;,
intelektualnej, spotecznej i duchowej, wzmacnianie i uzupetnianie przez dzialania z zakresu
profilaktyki problemow dzieci;

7) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, proekologicznych i prospotecznych (w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych uczestnictwa dzieci
w zyciu spolecznym);

8) upowszechnianie wsrdod dzieci wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

9) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej i religijne;j;

10) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

3. Zadania Przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;
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5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3a. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;
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5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

4. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

5. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej i przygotowanie do spetniania obowigzku szkolnego.

6. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy Przedszkola i jego rozwoju.

7. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 4 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci;

4) wspoélpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,;

5) zarzadzania Przedszkolem.

8. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwoséci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolnej.

9. Przedszkole zapewnia integracje¢ dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

10. Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkoéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

12



§7a

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wigt kosScielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzaniec miejsc pamig¢ci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i Kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spolecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkdéw pracownikoéw, dzieci i ich rodzicow.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na warto$ciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzieémi normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci
i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4..Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach
ogblnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw 1 obowigzkow.

§8

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego, w tym programy wlasne opracowane przez nauczycieli
Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dopuszczone do uzytku przez Dyrektora.

§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegoélnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym;
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3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajgc w miarg potrzeb
konsultacje 1 pomoc;

5) wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej zapewniajac w miare potrzeb
pomoc socjalng.

2. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja:

1) w czasie pobytu w przedszkolu — nauczyciele zgodnie z rozkladem zajeé, a w razie ich
nieobecnosci inni nauczyciele zgodnie z zeszytem zastepstw;

2) w czasie spacerdw i wycieczek — nauczyciel, ktory jest organizatorem zaj¢¢ poza terenem
Przedszkola (w sprawowaniu opieki przy wyjsciu poza teren Przedszkola nauczyciel ma
prawo korzysta¢ z pomocy: pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej lub woznej);

3) podczas chwilowej uzgodnionej nicobecnosci nauczyciela w oddziale, odpowiedzialno$é
za pelne bezpieczenstwo wychowankéw ponosi osoba zastgpujaca go (pomoc nauczyciela,
wozna oddziatowa).

3. Organizacje wycieczek wyjazdowych okreslaja odrebne przepisy.

4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw — tylko w szczegdlnych
przypadkach, po okazaniu zlecenia lekarza i w oryginalnym opakowaniu.

5. Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni za zgodg rodzicow.

6. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest do:

1) udzielenia pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwania pogotowia ratunkowego;

2) powiadomienia rodzica;

3) niezwltocznego zawiadomienia Dyrektora;

4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielk¢ zmienniczke;

5) Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora o§wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§9a

1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatlem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

3. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydanej
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, wniosku rodzica 1 za zgoda organu
prowadzacego przedszkole.

4. Dyrektor powotuje zespot do wezesnego wspomagania rozwoju, wskazuje koordynatora
1 nadzoruje prawidtowa realizacj¢ programu.
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Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§10

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegdlnos$ci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dzieci i jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami przedszkolakow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw przedszkolakow;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

3) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) pomocy nauczyciela;

5) Dyrektora;
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6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy;

10) pielegniarki szkolnej;

11) Poradni.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana wychowankom
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne,-innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultaciji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

8. W Przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
przedszkolakéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8a. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow dziecka.

9. Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

10. O ustalonych dla przedszkolaka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w Przedszkolu
rodzicow.

10a. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut przy
zachowaniu ustalonego dla dziecka acznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

11. Formy i okres udzielania przedszkolakowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

11a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

12. Wychowankowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu jest zadaniem utworzonego przez dyrektora zespotu, skladajacego sie
z nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

13. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajgcia specjalistyczne;
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4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 10a

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci oraz odpowiednio do jego wynikow
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci w oddziatach integracyjnych i pozostatych,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej grupowej z dzie¢mi, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w komunikacji werbalnej,
przy Scislej wspotpracy z nauczycielami poszczegdlnych oddziatow,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznopedagogicznej,
dotyczacej dzieci z zaburzeniami logopedycznymi — z dzieémi, rodzicami i nauczycielami,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji, w tym wspolpraca ze srodowiskiem rodzinnym dziecka,

7) podnoszenie wiedzy rodzicow na temat wychowania dziecka poprzez udziat w zebraniach
ogolnych 1 grupowych, udostepnianie referatéw dla rodzicow w kaciku edukacyjnym,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zatozony cel,

3. Zobowiazuje si¢ logoped¢ do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie;

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji;

5. Do zadan pedagoga nalezy:

1) diagnozowanie dziecka pozwalajgce na optymalng organizacj¢ procesu wspierajgcego jego
rozwoj 1 edukacje,

2) rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,

3) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez tworzenie
programow,

4) wspieranie nauczycieli i rodzicow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udzielanie nauczyciclom pomocy w dostosowywaniu wymagan wychowawczo -
dydaktycznych, wynikajagcych z realizowanych przez nich programéw wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb mozliwosci psychofizycznych dziecka, u ktorego
stwierdzono dysfunkcje 1 nieprawidtowosci rozwojowe lub inne specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

6) podnoszenie wiedzy pedagogicznej rodzicow poprzez udzial w zebraniach ogolnych
i grupowych, udostepnianie referatéw dla rodzicow w kaciku edukacyjnym,

7) wymienione powyzej zadania pedagoga realizowane sg we wspolpracy z rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
innymi przedszkolami,

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
6. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwiazanych
z obecng sytuacja, izolacja dziecka, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii;

7. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i dziecka problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
§11

1. W Przedszkolu jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowe 1 spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki.

2. Wczesne wspomaganie jest organizowane z uwzglednieniem mozliwo$ci Przedszkola oraz
z wykorzystaniem srodkow dydaktycznych i sprz¢tu niezbednego do prowadzenia zajec.

3. Zespdt wcezesnego wspomagania jest powotywany przez Dyrektora. W sktad zespotu
wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wczesne wspomaganie jest prowadzone na podstawie regulaminu wczesnego
wspomagania rozwoju.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju kierunkoéw
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1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej
w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka
i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

7. Zadania o ktorych mowa w ustepie 4 sg realizowane we wspotpracy z rodzicami
nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

§11a

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono oswiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku
warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Dyrektor na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§ 12

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow osobiscie
badz przez inne osoby upowaznione przez rodzicoOw.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5. Osoba przyprowadzajaca dziecko przebiera je w szatni i oddaje pod opieke dyzurujacego
pracownika Przedszkola, a ten prowadzi do sali i powierza opiece nauczyciela.

6. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6% do 8%,

19



7. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci zapewnienia odpowiedniej liczby
positkow wskazane jest, aby nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu byla zglaszana odpowiednio
wczesniej osobiscie lub telefonicznie zgodnie z ustaleniami Dyrektora.

8. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola tylko przez osoby trzezwe, niebudzace
watpliwosci, ze zapewnia bezpieczny powr6t dziecka do domu. W przypadkach budzacych
jakiekolwiek watpliwosci, dziecko zostaje zatrzymane w Przedszkolu, a wicedyrektor
powiadamia inng osobe¢ uprawniong do odbioru dziecka (ewentualnie komisariat policji
w przypadku braku kontaktu z rodzicem).

8a. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poparte stosownym prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

8b. W Przedszkolu wyznacza si¢ okreSlong strefe, w ktorej moga przebywac rodzice
przyprowadzajacy/odbierajacy dzieci z przedszkola lub inne osoby z zewnatrz zachowujac
nastepujace zasady:

1) 1 rodzic z dzieckiem;

2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1, 5 m;

3) zachowanie dystansu od pracownika przedszkola min. 1,5 m;

4) opiekunowie powinni przestrzega¢ obowigzujacych przepisbw prawa zwigzanych
z bezpieczenstwa zdrowotnym obywateli (m.in. stosowac §rodki ochronne: ostona ust i nosa,
rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).

9. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka
z listy uczeszczajacych do Przedszkola w przypadku zalegania z odptatnoscia za Przedszkole
powyzej 1 okresu platniczego. Skreslenie nastepuje po wczesniejszym podjeciu czynnosci
wyjasniajacych przyczyny w/w nieprawidlowosci.

10. Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych nie dotyczy dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rodzice
§ 13

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z planem pracy Przedszkola oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz wicedyrektorowi lub Dyrektorowi
wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — Rad¢ Rodzicow.

2. Spotkania z ogdétem rodzicow, zgodnie z planem pracy Przedszkola, organizowane sa
cztery razy w roku szkolnym lub na wniosek rodzicow badz nauczycieli czescie;j.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoéldziataé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
4. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi:
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1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wicedyrektorem, nauczycielem;

3) zajecia otwarte.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w statym
kontakcie z wychowawcami.

6. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

7. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

Rozdzial IV
Organy Przedszkola
§ 14

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor ZSP;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow:

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow stosownie do obowigzujacych przepisow
1 postanowien Statutu uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosci.

3. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspodlpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

4. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania przedszkola komunikacja pomigdzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

§15
Dyrektor

1. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

- przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w przedszkolu oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) organizuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia o tym organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansow3 1 gospodarczg obstuge Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej Przedszkola;

9) wydaje decyzje administracyjne;

10) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych;

11) jest organem administracji o§wiatowe;j;

12) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

14) wspotpracuje z pielegniarkg oraz osobami (instytucjami) sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi, oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania.

15) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci Przedszkola;

16) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

17) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego Przedszkole
1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rad Rodzicow;

18) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

2. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, odpowiednio zestaw programéw wychowania
przedszkolnego, ktory bedzie obowigzywat w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

22



w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Przedszkola.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami.

6. Dyrektor sprawuje kontrole spetlniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie Szkoty Podstawowej w Jaktorowie.
7. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajge¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

8. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez stron¢ internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedna do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

Rada Pedagogiczna
§16

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej Przedszkola oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane jeden raz poiroczu oraz w miare biezacych
potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ takze organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego;

2) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektronicznej.
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7b. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gltosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej Przedszkola po
zaopiniowaniu przez Rady Rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania sprawozdan z realizacji pracy
dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosdéw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

12a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

12b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola lub jego zmian
I przedstawia do uchwalenia.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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Rada Rodzicow
§17

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola, ktory stanowi reprezentacje ogotu
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktorych mowa w ustepie 3. jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Rady Rodzicow w Przedszkolu moga porozumiewac si¢ ze sobag, ustalajac zasady i zakres
wspoOtpracy.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

8. Do zadan Rady Rodzicow nalezy wspotpraca z organami Przedszkola w sprawach
organizacji ksztalcenia 1 wychowania:

1) wspoétudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Przedszkola;

2) pomoc w pozyskiwaniu $rodkow finansowych dla Przedszkola na sprzgt, pomoce
i nagrody dla dzieci;

3) wspotorganizowanie imprez dla dzieci;

4) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi wszystkich
spraw Przedszkola.

9. W posiedzeniu Rady Rodzicow moze bra¢ udzial, zaproszony przez Rade¢ Rodzicow,
Dyrektor, wicedyrektor lub cztonek Rady Pedagogiczne;.

10. Rada Rodzicéw ustala wysoko§¢ dobrowolnych sktadek rodzicow w danym roku
szkolnym oraz sposob ich wydatkowania okreSlony rocznym planem finansowym
zatwierdzonym na zebraniu Rady Rodzicow, w celu wspierania dzialalnosci statutowej
Przedszkola.

11. Tryb wyboru czlonkéw Rady Rodzicow: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, réwne, tajne
i wigkszosciowe; w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic dziecka; do
Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.
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Zasady wspoélpracy pomiedzy organami Przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporow
miedzy nimi
§18

1. Wszystkie organy Przedszkola wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia i tolerancji,
z poszanowaniem praw poszczegolnych organéw do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji.

2. Organy Przedszkola uchwalajg swoj plan dzialania na dany rok szkolny do dnia 30
wrzesnia danego roku szkolnego 1 przedstawiajg kopie planéw do wiadomosci Dyrektora.

3. W celu podwyzszenia jakoSci pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej oraz
usprawnienia funkcjonowania Przedszkola, jego organy wspolpracuja poprzez:

1) wzajemne informowanie o podejmowanych decyzjach, dziataniach oraz zmianach
dokonywanych w swoich regulaminach;

2) wspotudzial w posiedzeniach;

3) podejmowanie wspodlnych przedsigwziec;

4) wspoélne rozwigzywanie problemow.

4. Wszelkie sytuacje konfliktowe wynikajace ze stosunku pracy, Dyrektor zobowigzany jest
rozwigzywac zgodnie z odpowiednimi przepisami Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz
Ustawy o Zwigzkach Zawodowych.

5. Sytuacje konfliktowe nie wynikajace z okreslonych w ustgpie 4., a wystepujace miedzy
organami Przedszkola rozwigzywane sg polubownie w drodze mediacji.

6. W konflikcie:

1) migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow spor rozstrzyga zespot w drodze mediacji. W sktad
zespotu wchodza:

a) wicedyrektor,

b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej, wybrany przez jej cztonkow,

) przedstawiciel Rady Rodzicow wybrany przez rodzicow;

2) migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng spor rozstrzyga zespot w drodze mediacji.
W sktad zespotu wchodza:

a) wicedyrektor,

b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej, wybrany przez jej cztonkow,

C) przedstawiciel Rady Rodzicow wybrany przez rodzicow;

3) migdzy Rada Pedagogiczna a Radg Rodzicéw spor rozstrzyga Dyrektor w drodze mediacji
po zasiggnigciu opinii wicedyrektora;

7. W razie niemozliwo$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych okreslonych w punkcie 2.,
Dyrektor powiadamia organ prowadzacy w celu podjecia decyzji ostatecznych konczacych
spor.

8. Konflikty niewymienione powyzej w drodze mediacji rozwiazuja:

1) wychowawca;

2) pedagog szkolny;

3) wicedyrektor;

4) Dyrektor.

9. Wnoszone spory rozstrzyga si¢ z zachowaniem prawa, dobra publicznego oraz
z poszanowaniem godnosci osobistej jednostki.

26



10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola czynnosci organdow
przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkoéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Tres$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie, np. protokotu.

§ 19

1. W Przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola.

la. Wspotpraca przedszkola ze stowarzyszeniem:

1) wzbogaca ofertg wychowawczg i opiekuncza przedszkola;

2) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci

3) wplywa na podniesienie jakoS$ci pracy jednostki;

4) wptywa na integracje dzieci,

5) wplywa na wzajemny rozwo6j oraz na rozwoj dzieci;

6) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci.

2. Podjecie dziatalno$ci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial V
Wychowankowie Przedszkola
§ 20

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

la. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Ib. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) poszanowania jego godnosci,

5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

27



1) przestrzegania przyjetych w przedszkolu norm dotyczacych wzajemnych relacji miedzy
dzie¢mi i dorostymi;

2) przestrzegania ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,;

3) poszanowania pracy swojej i innych;

4) poszanowania sprzgtu i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu.

4. Rodzicom przystuguje prawo sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) skargi mogg sktada¢ rodzice dziecka;

2) skargi nalezy wnosi¢ do Dyrektora pisemnie lub ustnie;

3) w przypadku zgloszenia skargi ustnie, Dyrektor sporzadza protokol, ktory podpisuje
wnoszacy skarge i1 Dyrektor;

4) w protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy;

5) skargi nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostaja bez
rozpatrzenia;

6) Dyrektor przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie pisemnej decyzji,
zawiadamia osobg, ktora wniosta skarge;

7) termin rozpatrzenia sprawy przez Dyrektora nie jest dtuzszy niz jeden miesigc;

8) rozpatrujac skarge Dyrektor moze zasiggngé opinii lub informacji od nauczyciela —
wychowawcy, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow;

9) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

§21

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do Przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicow warunkow umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie
przedszkola zawartej pomigdzy rodzicami a przedszkolem;

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu np. przez podjecie terapii, lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwosci zmiany zaistniatej Sytuacji.

2. W przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow, rodzice maja prawo do odwotania
si¢ do organu prowadzacego w ciggu 14 dni od daty decyzji za posrednictwem Dyrektora.

3. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§22

1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele i specjaliSci posiadajacy przygotowanie
pedagogiczne do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
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la. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy.
Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow odpowiedni
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

5. Zajecia prowadzone w Przedszkolu dokumentowane sa w dziennikach zajec¢.

6. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) wspotpracowanie ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

6) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego;

7) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) realizowanie zalecen Dyrektora i osob kontrolujacych;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

14) realizowanie wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z biezacej dzialalnosci Przedszkola;

15) informowanie rodzicow o podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

6a. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele wykonuja nastepujace zadania:
1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
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zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i1 utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ Przedszkola.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo —
o$wiatowych.

9. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz.

10. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udost¢pniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

11. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

12. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazac¢
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 22a.

1. Dyrektor dokonuje oceny pracy pracownikow pedagogicznych przedszkola.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu przedszkola;

3) kulturg 1 poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresic wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;
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5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniow, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
przedszkola a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§ 22b.

1. Przedszkole moze przyjmowacé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem przedszkola lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WyZSz3.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

§ 22c¢
Ceremonial

1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm 1 zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych 1 obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadaja
si¢ z czgsci oficjalnej 1 czgsci artystycznej.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) $wigto niepodlegtosci,

2) $wieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowiazkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat
panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.
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ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§23

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 24

Zmiany W niniejszym Statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.
§25

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) udostepnienie u Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,

2) udostepnienie w sekretariacie Szkoty Podstawowej,

3) udostepnienie na stronie internetowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

§ 26

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 27
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 28

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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