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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Typ i nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Specjalna w Erminowie, zwana dalej ,,Szkotg”, jest
szkotg publiczng dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym 1 glgbokim, a takze z autyzmem i
niepetnosprawnoscia sprzezona.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkot¢ w brzmieniu:

»Szkola Podstawowa Specjalna im. ks. Jana Twardowskiego przy Zespole Szkol
Specjalnych w Erminowie”.

§ 2.

1. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Erminowie pod adresem: Erminow 1, gm. Rybno.

§ 3.

1. Na pieczgci uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa im. ks. J. Twardowskiego w Erminowie.

2. Na stemplu uzywane sa nazwy:

a) Szkota Podstawowa Specjalna przy Zespole Szkot Specjalnych,
b) Szkota Podstawowa przy Zespole Szkot.

3. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ swiadectwo 1 legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie
»specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

4. Adres szkoty — Erminow 1, 96-514 Rybno
tel./faks (46) 862 24 04
e-mail: zsssoch@poczta.onet.pl
strona www: zsserminow.powiatsochaczew.pl

§ 4.

1. Organem prowadzacym jest Starosta Powiatu Sochaczewskiego, majacy siedzibe w Sochaczewie
pod adresem: ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 65.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§ 5.

1. Szkota funkcjonuje w zakresie ksztalcenia podstawowego.
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2. Szkota prowadzi réwniez oddzial rewalidacyjno-wychowawczy, oddziat przedszkolny oraz
wczesne wspomaganie rozwojul.

3. Do Szkoty moga uczgszczac:

1) Do Szkoty Podstawowej: uczniowie od klas I — VIII, od 6 do 20 r.z.

2) Do oddziatu rewalidacyjno — wychowawczego: uczniowie od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczg 25 lat.

3) Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci od 3 do 9 r.z. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach do oddzialu przedszkolnego moze uczg¢szcza¢ dziecko do
ukonczenia 10 r.z.

§ 6.

1. Podstawg przyjecia do Szkoty jest:

1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw.

2. Nie przyjmuje si¢ ponownie uczniow skreslonych z szkoty dyscyplinarnie.
3. Ustala si¢ nastgpujace zasady rekrutacji:

1) Do szkoly przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow oOraz orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej dzieci i mlodziez zamieszkate w powiecie sochaczewskim.

2) Dopuszcza si¢ przyjmowanie uczniow zamieszkatych poza powiatem sochaczewskim po
uzyskaniu zgody Starosty powiatu sochaczewskiego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3) W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow brane sg pod uwage nast¢pujace kryteria:

a) niepetnosprawno$¢ kandydata,

b) posiadanie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4) Whniosek o przyjecie kandydata zawiera:
a) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,
c) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,
d) adres poczty elektronicznej (jesli posiadaja) i numery telefonow kandydata,
e) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

5) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora
Szkoty.

6) W sktad komisji wchodzg: dyrektor lub wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog szkolny.

7) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:



a) ustalenic wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

C) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

8) Listy kandydatow podaje si¢ do publicznej wiadomosci do 30 czerwca poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie Szkoty.

9) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

10) Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub
kandydata pelnoletniego z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

11) Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

12) Dyrektor szkoty lub publicznej placowki rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

13) Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

14) Istnieje mozliwos¢ przyjecia ucznia w ciggu roku szkolnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

IL. CELE I ZADANIA SZKOLY
§7.

1. Celem Szkotly jest przygotowanie ucznidow do zycia w integracji ze spoteczenstwem. Dla
osiagniecia tego celu Szkola umozliwia uczniom wszechstronny rozwo6j w dostgpnym dla nich
zakresie.

2. Szkola podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci
pracy szkoty lub placowki 1 jej rozwoju organizacyjnego.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
aktow prawnych wewnatrzszkolnych, w tym z programu profilaktyczno-wychowawczego.

4. Dzialalno$ci Szkoty przy§wiecaja nastgpujace cele:

1) zapewnienie realizacji prawa dzieci objetych obowigzkiem szkolnym do ksztatcenia sig;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3)dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.
4) otoczenie uczniéw opieka adekwatng do ich potrzeb rozwojowych.

5. Zadania Szkoty zgodne z celami okreslonymi w punkcie 4 obejmuja:



1) wyposazenie ucznidow w zasob wiadomosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej;

2) ksztattowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej;

3) rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty podstawowej, o ktorych
mowa w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

4) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) projektowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wobec uczniow okreslonych w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty w Scistej wspotpracy z rodzicami
uczniow;

6) ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktore wyznaczajg cele
wychowania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

7) stworzenie wszystkim uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie uczniom szczego6lnie uzdolnionym warunkow do indywidualnego rozwoju
zainteresowan i talentow zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi w przepisach prawa
oswiatowego;

9) opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach okre$lonych
odpowiednimi przepisami o§wiatowymi;

10) opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole zorganizowang zgodnie
Z przepisami o$wiatowymi, w tym z przepisami o bezpieczenstwie w szkole;

11) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym warunkow uczestnictwa w szkolnym procesie
edukacyjno-wychowawczym dostosowanych do ich potrzeb wynikajacych z
niepelnosprawnosci,

12) wsparcie dla ucznidow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

§ 8.

1. Realizujac cele 1 zadania statutowe Szkota:

1) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami:
a) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania,
b) zapewnia bezptatne podregczniki,
c¢) nauczyciel 1 uczniowie moga korzysta¢ z elektronicznego podrgcznika pod warunkiem
jego zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego;

2) systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniéw;

3) wspolpracuje z rodzicami w zakresie zachowania uczniow oraz ich postepow w nauce;

4) koordynuje indywidualny rozwdj ucznia;

5) rozwija i ksztalci poczucie patriotyzmu, poszanowanie dla Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej oraz symboli narodowych;

6) ksztattuje szacunek do historii, literatury, jezyka i kultury wlasnej ojczyzny;

7) wychowuje dla pokoju i demokracji;

8) wprowadza uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele)

9) uczy szacunku dla drugiego cztowieka i poszanowania godnoS$ci osobiste;;

10) ksztaltuje szacunek do pracy i ludzi ja wykonujacych;
11) wpaja zasady tolerancji wobec rdéznych przekonan religijnych i §wiatopogladowych:



a) Religia 1 etyka w Szkole sg organizowane dla uczniow na zyczenie ich rodzicoéw.
Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi byé ponawiane
w kazdym roku, moze jednak by¢ zmienione.
12) uswiadamia rol¢ i zadania czlowieka w ksztaltowaniu i ochronie $rodowiska, dziatan
proekologicznych;
13) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, spotecznosci lokalnej i panstwie:
a) Wychowanie do zycia w rodzinie w klasach IV-VIIlI szkoly podstawowej jest
nieobowigzkowym przedmiotem szkolnym. W zwiagzku z tym:
- Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
- Zajecia nie podlegaja ocenie i1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
- W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniéw. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach 1
treSciach realizowanego programu nauczania, podr¢cznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych. Za przeprowadzenie w/w spotkan odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
14) motywuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje wrazliwosé
na pigkno, dobro, mito$¢, rozwija talenty artystyczne, literackie, muzyczne, przyrodnicze
i inne;
15) rozwija kulture 1 sprawnos¢ fizyczng, ksztattuje nawyki uprawiania sportu, turystyki oraz
innych form aktywnego wypoczynku;
16) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci dajacych podstawe do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty;
17) rozwija umiejetnosci taczenia wiedzy i praktyki 1 wykorzystania swoich umiejetnosci
w zyciu codziennym,;
18) doskonali i ksztaltuje zainteresowania, talenty, predyspozycje uczniow;
19) dba o bezpieczenstwo uczniow i pracownikow;
20) ksztaltuje umiejetnosci wspotpracy w grupie.

2. Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastgpujacych sposobow:

1) realizacja programéw nauczania zgodnych z podstawa programowa ksztalcenia dostosowanych
do mozliwosci 1 potrzeb ucznidéw na poszczego6lnych zajeciach obowigzkowych;

3) prowadzenie kot przedmiotowych stosownie do potrzeb uczniéw okreslonych corocznie w planie
pracy szkoty;

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych do
zdiagnozowanych potrzeb uczniow;

6) zapewnienie uczniom warunkow do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;

7) prowadzenie $wietlicy szkolnej;

8) prowadzenie stotowki szkolnej;

9) umozliwienie uczniom i1 rodzicom korzystania z porad 1 konsultacji pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego oraz szkolnego doradcy zawodowego;

10) realizacja tresci wychowawczo-profilaktycznych okreslonych w podstawie programowe]
ksztatlcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym;

11) organizacja spotkan i konsultacji dla rodzicéw uczniow zgodnie z harmonogramem okreslonym
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

12) organizacja szkolnych projektow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych zgodnie z
planem pracy szkoty;



13) organizacja szkolnych imprez promujacych rozwdj talentéw 1 uzdolnien zgodnie z planem
pracy szkoty;

15) umozliwienie uczniom niepelnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢c rewalidacyjnych;

16) organizacja roznych form aktywnos$ci ucznidw na rzecz srodowiska, zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

17) organizacja udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu;

18) zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zajg¢ organizowanych przez szkote
oraz podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

19) umozliwienie korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla uczniow.

3. Szkota w ramach organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow niepetnosprawnych
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zaje¢cia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z rowiesnikami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§9.
1. W Szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny.

2. Cel i zadania oddziatu przedszkolnego wynikaja z przepisOw prawa o$wiatowego 1 sg zgodne z
podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Cel ten realizowany jest we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej oddziatu
przedszkolnego.

5. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym

si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.



5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10)Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworoOw swojej pracy.

12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

6. Aby przygotowa¢ do podjecia nauki w szkole, oddzial przedszkolny wspomaga rozwoj,
wychowuje i ksztatci dzieci w nastepujacych obszarach:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ 10.

1. W Szkole funkcjonuje oddzial rewalidacyjno-wychowawczy dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim.

2. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju ucznidw, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.



3. Zajecia obejmuja w szczegolnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika zajec;
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec¢;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji
w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzenne;j;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnos$ci w podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;
6) ksztattowanie umiejgtnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan uczestnika zajec¢
oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

§ 11.

1. W Szkole funkcjonuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Celem zaje¢ jest pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjgcia nauki w szkole.

3. Wczesnym wspomaganiem rozwoju dzieci zajmuje si¢ zespol specjalistow, do zadan ktoérego
nalezg w szczegdlnosci:

1)ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i
harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspOtpracy z podmiotem leczniczym lub o$rodkiem pomocy spolecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

4. Prace zespotu koordynuje upowazniony przez Dyrektora nauczyciel.

III. ORGANY SZKOLY
§ 12.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
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§ 13.

1. Dyrektor Szkoly jest pracodawca i przelozonym dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym
przez rade szkoty lub placéwki 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwe;j
realizacji tej opieki.

4. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym z
listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty w § 54, ust 3, pkt 13. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

5. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy.

7. Okresla sie nastepujace szczegdtowe kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) w zakresie nadzoru pedagogicznego:
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a) uprawnienie do stosowania réznych form planowanych i1 doraznych obserwacji zaje¢ 1 innych
czynnosci nauczycieli, w tym obserwacji bez wczesniejszego zapowiedzenia,

b) uprawnienie do skierowania nauczyciela na konkretng form¢ doskonalenia zawodowego,

¢) uprawnienie do zlecania nauczycielom realizacji zadan wptywajacych na podniesienie poziomu
ksztalcenia uczniow, takich jak przeprowadzanie we wskazanym terminie dodatkowych
sprawdzianow, testow diagnozujacych i monitorujacych postepy w nauce,

d) uprawnienie do zlecania nauczycielom przygotowania pisemnej informacji o planowanych
dziataniach  podlegajacych kazdorazowo czynno$ciom nadzoru pedagogicznego oraz
indywidualnego omawiania spostrzezen wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego z
ich wykorzystaniem;

2) w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole:

a) uprawnienie do organizacji dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli w catym budynku szkoty
oraz na placu przylegajacym do budynku szkoty;

3) w zakresie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty:

a) uprawnienie do kazdorazowego okreSlania kryteriow zatrudnienia zgodnie z biezacymi
potrzebami szkoly stosowanych w procesie naboru kandydatéw do pracy.

§ 14.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki;

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
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7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt oraz uchwala Statut Szkoty albo jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

10. W przypadku okreSlonym w ust. 9, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 15.
1. W szkole dziala Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicoéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) 1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym i wychowawczym skierowane do uczniéw, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania

szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Fundusze moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do =zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

6. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin opracowywany
przez Rad¢ Rodzicoéw i zatwierdzany na zebraniu ogolnym.

7. Regulamin ustala migdzy innymi:

1) kadencje, tryb, powolywanie i odwotywanie Rady Rodzicow;
2) organy Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszy.

§16.

1. Samorzad Uczniowski moga tworzy¢ wszyscy uczniowie Szkoty. Uczniowie z
niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym nie maja obowigzku
uczestnictwa w strukturze Samorzadu.

2. Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan; 4) prawo
redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i szkolng Radg Wolontariatu moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

§17.
1. Wszystkie organy dziatajg na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade wspolpracy i nie ingerujg w swoje

kompetencje. Moga one wystgpowaé wzajemnie z wnioskami i opiniami w granicach swych
kompetencji.
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1) Przedstawiciele wnioskujacego organu zgtaszaja wnioski 1 opinie na pismie lub w formie ustnej
na zebraniu organu, ktérego wniosek dotyczy. W przypadku wniosku zlozonego ustnie musi on
zosta¢ zaprotokolowany.

2) Informacje o ustosunkowaniu si¢ do wniosku przekazywane sa w formie ustnej bezposrednio na
zebraniu lub pisemnie w terminie dwoch tygodni.

3) Wnioskodawca moze odwota¢ si¢ od decyzji:

a) Dyrektora Szkoty — do organu prowadzacego, a w sprawach pedagogicznych do Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty,

b) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego — do Dyrektora Szkoty w
terminie 14 dni od daty ich podjecia.

2. Informacje o planowanych i podejmowanych dzialaniach poszczegoélnych organow szkotly
przekazywane sg w formie komunikatu i ogloszen na zebraniach, apelach, tablicach informacyjnych
oraz na stronic WWW Szkoty.

3. Konflikty lub kwestie sporne miedzy poszczegdlnymi organami szkoly, z wylaczeniem
konfliktéw pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a pozostatymi organami szkoty, rozwigzuje Dyrektor
Szkoty w ramach swych kompetencji.

4. Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoly. W takim przypadku, w terminie dwoch tygodni uzgadnia sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia organowi nadzorujgcemu i organowi prowadzacemu szkote.

5. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

1) wykonuje uchwaly, o ile sg zgodne z prawem o$wiatowym,

2) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy,

3) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto,

4) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

5) bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami szkoty,

6) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych,

7) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

8) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

9) w swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

10) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa publicznego, w zwigzku z tym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzialalno$¢ tych organdw narusza interesy
szkoty 1 nie stuzy rozwojowi wychowankow.

6. Strony uczestniczace bezposrednio lub posrednio w konflikcie winny kazdorazowo sporzadzi¢
notatke stuzbowa.

7. Zasady rozwigzywania konfliktow uczen — uczen:

1) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do nauczyciela, wychowawcy, psychologa badz pedagoga.

2) Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do
dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

8. W sprawach konfliktowych migdzy nauczycielem i1 uczniem mediacji podejmujg si¢ (w

kolejnosci):
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1) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) pedagog lub psycholog;

3) Dyrektor Szkoty — dla wychowawcéw 1 nauczycieli zatrudnionych w szkole;

4) od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego i
organu nadzorujacego. Odwotlanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ jednak ono wniesione po
uptywie dwoch tygodni od daty wydania orzeczenia.

9. Konflikty pomiedzy pracownikami Szkoty:

1) Postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty z jednoczesnym mozliwym udziatem zwigzkéw
zawodowych. Pracownicy nie nalezacy do zwigzku zawodowego moga wystapic o reprezentowanie
ich intereséw przez jeden ze zwigzkoéw dziatajacych w szkole.

2) W wypadkach nierozstrzygnig¢cia sporow, na wniosek Dyrektora postepowanie wszczyna Rada
Pedagogiczna nie pdzniej niz po uptywie 14 dni. Od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢
wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkotle.

10. Konflikt pomigedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami:

1) Rozpatruje w pierwszej kolejnosci Rada Pedagogiczna.
2) Przy braku rozwigzan, na pisemny wniosek jednej ze stron sprawe przejmuje organ prowadzacy
szkote lub sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Konflikty pomig¢dzy rodzicami a innymi organami Szkoty:

1) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty, a nast¢gpnie Rada Pedagogiczna
lub Rada Rodzicow.

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu dwodch tygodni odwotania do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 19.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w rozporzadzeniu MEN w sprawie ramowych planéw nauczania do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Organ prowadzacy ma obowigzek zatwierdzi¢ arkusz
organizacyjny szkoty do 30 maja kazdego roku.

1) Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy .

2) W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zajg¢é
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
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3) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych.

§ 20.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III szkoly podstawowej okresla ogolny przydzial czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy za$ rozklad
zaje¢ ustala nauczyciel.

§21.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

1) Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora.

2) Podstawowg jednostka organizacyjng oddzialu przedszkolnego jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6;

4) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz §;

5) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej
niz 16;

6) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnos$ci (autyzm,
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym) — nie wigcej niz 5;

7) w oddziale rewalidacyjno-wychowawczym — nie wigcej niz 4.

3. Przy nauczaniu techniki i kultury fizycznej oddzial moze dzieli¢ si¢ na mniejsze grupy. Zasady
tego podziatu okreslaja odrgbne przepisy.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie
grup uczniow (réwniez calych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad calg grupa.

5. Wczesne wspomaganie rozwoju realizowane jest w formie zaje¢ indywidualnych. W niektorych
przypadkach moze by¢ realizowane grupowo.
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. W przypadku, gdy liczba zapisanych do szkoty uczniow z danego rocznika jest zbyt niska,
dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.

§ 22.

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W Kklasach I-IIl o czasie trwania zaje¢ i przerwach migdzy nimi decyduje nauczyciel
prowadzacy, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne i percepcyjne ucznidw, zachowujac
og6lny tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢ edukacyjnych.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

§ 23.

1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych =zajeé, np.: zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne (rewalidacyjne, logopedyczne i inne), nauczanie jezykow obcych, informatyki,
kota zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych.

§ 24.
1. W Szkole funkcjonuje szkolny system doradztwa.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
| kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastgpujacych formach:
1) zajecia z wychowawcg klasy;
2) zajecia prowadzone przez nauczyciela - doradcg zawodowego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow i doradce zawodowego;
4) warsztatow dla uczniow.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofle;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 25.
1. Szkota zapewnia mozliwos¢ udziatu ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu poprzez:

1) zapewnienie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,

2) mozliwo$¢ podejmowania wolontariatu przez samorzad uczniowski (W porozumieniu z
dyrektorem) i powotanie Rady Wolontariatu,

3) okreSlenie w statucie sposobu organizacji i realizacji zadan z zakresu wolontariatu.

2. Mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z =zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym, ma na celu ksztalttowanie u ucznidéw postaw
prospotecznych.

3. Udzial uczniow w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych i
koordynowanych przez Szkot¢ wymaga uzyskania zgody ich rodzicow.

4. W ramach organizacji, koordynacji 1 realizacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu Szkota:

1) prowadzi szkolny Klub O$miu — Milodziezowy Wolontariat w ramach programu
wychowawczego Fundacji ,,Swiat na Tak”,

2) udostepnia uczniom i ich rodzicom dane o rekomendowanych organizacjach i instytucjach
umozliwiajacych dzialania w zakresie wolontariatu,

3) zglasza udzial ucznia w dziataniach z zakresu wolontariatu wyzej wymienionemu podmiotowi,
wybranemu przez ucznia i zaakceptowanemu przez jego rodzicoOw;

4) koordynuje wspotprace pomiedzy uczniem a ww. podmiotem, realizowang w ramach
wolontariatu;

5) pozyskuje 1 gromadzi informacje na temat dziatan realizowanych przez ucznia w ramach
wolontariatu.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniow
wskazywany corocznie w planie pracy Szkoty.

6. Szkota prowadzi bazg¢ rekomendowanych podmiotéw, w dziataniach ktérych uczestniczy¢ mozna
w formie wolontariatu, ktérg udostgpnia si¢ uczniom i ich rodzicom.

1) Wpisu do szkolnej bazy wolontariatu dokonuje sig:

a) z inicjatywy Szkolnej Rady Wolontariatu — po uzyskaniu zgody podmiotu, ktorego wpis dotyczy;
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b) na podstawie zgloszenia organizacji i instytucji, ktora umozliwia dziatania wolontariackie, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Szkolnej Rady Wolontariatu;

¢) na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw albo Samorzadu Uczniowskiego za zgoda
podmiotu, ktorego wpis dotyczy oraz Szkolnej Rady Wolontariatu.

2) Wykreslenia podmiotu z bazy danych, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje si¢:

a) na wniosek tego podmiotu;

b) na wniosek Szkolnej Rady Wolontariatu;

¢) na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw albo Samorzadu Uczniowskiego za zgoda
Szkolnej Rady Wolontariatu.

7. W szkole dziata Szkolna Rada Wolontariatu, do zadan ktorej nalezy:

1) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktérych uczniowie Szkoty mogliby dziala¢ w
formie wolontariatu;

2) wydawanie rekomendacji do wpisu organizacji i instytucji do szkolnej bazy podmiotow
umozliwiajgcych uczniom dziatania, o ktorych mowa w pkt 1;

3) okresowa ocena funkcjonowania bazy danych, o ktérej mowa w ust. 6

8. W sktad Szkolnej Rady Wolontariatu wchodza:

1) opiekunowie szkolnego Klubu O$miu,
2) cztonkowie Klubu O$miu.

9. Rada podejmuje decyzje zwykla wickszoscia glosOw w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

§ 26.

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych mowa w
ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Szkota wspoétdziata z tymi instytucjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej:

1) innowacje moga by¢ inicjowane przez szkot¢ lub instytucje dzialajace w szkole,

2) przedstawiciele instytucji wspdlpracuja z powolanym przez dyrektora szkoty zespolem
koordynujagcym wdrazanie innowacji w zakresie przygotowania planu dziatalno$ci innowacyjnej,
jego realizacji, monitoringu oraz ewaluacji,

3) sprawozdanie z pracy zespolu uwzglednia udzial przedstawicieli instytucji w realizowanej
dziatalnosci innowacyjne;.

§ 27.
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1. Oddziat przedszkolny dziata przez 5 godzin dziennie.

2. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowaznione przez nich pelnoletnie osoby, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego sg zgodne z terminami przerw dla pozostatych
oddziatow Szkoty.

4. Pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym jest bezptatny.

5. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowaznione przez nich petnoletnie osoby, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.

7. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
8. Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

9. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdélnosci umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego,
nauki religii 1 zaj¢¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci

10. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

11.  Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora Szkoly na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

12.  Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozwoj.

13.  Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciel (nauczyciele), organizuje
zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuje do tego kazda sytuacje 1 moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i1 niekierowane. Wszystkie doswiadczenia
dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne s3 zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

14.  Nauczyciel (nauczyciele), organizujac zajecia kierowane, bierze pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy

15.  Nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.
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§27a

1. Godzina zaje¢ w oddziale rewalidacyjno-wychowawczym trwa 60 minut.
2. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie;

3. Dzienny czas trwania zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, ustala Dyrektor Szkoty, we wspolpracy z
rodzicami (prawnymi opiekunami), uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
psychofizyczne uczestnikow zajec.

§27b
1. Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora Szkoty.

2. W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;

3) logopeda,

4) inni specjali$ci, w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu.

4. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty, w
zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot
specjalistow.

5. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢
wyzszy niz okreslony w ust. 3.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

7. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegolnos$ci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka 1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz pomoc w
przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu 1
wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzgtu.

§ 28.

(uchylony)
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§ 29.

1. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;j:

a) 0 jeden rok — na I etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu klasowego, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia, oraz

2) zgody rodzicoéw ucznia.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ w przypadku szkoty podstawowe;j:

a) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;

§ 30.

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane z
organizacja dojazdu do szkoly i powrotu do domu oraz ze wzglgdu na czas pracy rodzicow
Szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Liczba uczniow w grupie wychowawczej $wietlicy odpowiada liczbie ucznidow wymaganej dla
oddziatu specjalnego:

1) w grupie dla ucznidw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) w grupie dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetlnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 4;

3) w grupie dla ucznidw z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6;

4) w grupie dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz §;

5) w grupie dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz
16;

6) w grupie zorganizowanej dla uczniow z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci (autyzm,
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym) — nie wigcej niz 5;

7) w oddziale rewalidacyjno-wychowawczym — nie wigcej niz 4.

3. Zadania i rola zaje¢ Swietlicowych:

1) zajecia swietlicowe odbywajg si¢ w godzinach od 8.00 do 16.00
2) celem zajg¢ S$wietlicowych jest zapewnienie milodziezy zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wtlasnej 1 rekreacji
poprzez:
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a) pomoc nauczyciela w przygotowaniu si¢ uczniow do lekcji, odrabianiu zadan
domowych,

b) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

C) stworzenie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego,

d) ujawnianie i rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien,

e) wyrabianic nawykow higieny, czystosci, promocja zdrowia,

f) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej,

g) umozliwienic udzialu w rdéznych imprezach o charakterze ogo6lnoszkolnym
1 srodowiskowym,;

3) dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej na zajeciach $wietlicowych prowadzi si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) wychowawca S$wietlicy sprawuje opiek¢ nad uczniami po ich przyjezdzie, do czasu
rozpoczecia zajeé oraz po zajeciach lekcyjnych do chwili odjazdu;

5) opieka otoczeni moga by¢ rowniez uczniowie miejscowi, gdy taka zaistnieje potrzeba, badz
jest to wyraznym zyczeniem rodzicow, ktorzy sktadaja pisemny wniosek o sprawowanie
opieki §wietlicowej dla dziecka;

6) uczniowie dowozeni majg obowigzek przebywania w swietlicy;

7) uczen moze by¢ zwolniony z przebywania w $wietlicy na wyrazng pisemng prosbe rodzica
lub opiekuna skierowana do wychowawcy $wietlicy.

§ 31.
1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne,

2) gabinet dyrektora,

2a) gabinet wicedyrektora

3) gabinet pedagoga i psychologa,

4) pomieszczenie $wietlicowe,

5) pracowni¢ internetowa,

6) pracowni¢ komputerowego wspomagania ksztatcenia,
7) biblioteke,

8) archiwum,

9) sekretariat,

9a) portiernia

10) kantorek intendenta,

11) kuchnig i stotowke,

12) pomieszczenia gospodarcze,

13) sal¢ gimnastyczng wraz z zapleczem,
13a)pokdj wyciszen

14) sale doswiadczen Swiatla,

15) pracownig¢ integracji sensorycznej,
16) sale rehabilitacyjna,

17) pracownig¢ logopedii i AAC,

18) gabinet profilaktyki zdrowotnej.
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2. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora speinia rol¢ pracowni szkolnej, stuzacej
rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianiu i poglgbianiu
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢, tworzeniu warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

4) organizowanie konkursow czytelniczych oraz roznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

6) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego;

7) zakup i oprawa ksigzek;

8) prowadzenie sprawozdawczosci, odpowiedzialno$¢ materialna;

9) wspotpraca z innymi bibliotekami.

4. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace postaé papierowa
lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng, badz przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub ich
udostepniania. Zasady wypozyczania podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych stanowia
zatgcznik do Regulaminu Biblioteki.

5. Biblioteka ewidencjonuje podreczniki 1 materiaty edukacyjne zakupione przez szkote ze
srodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.

§ 32.

1. W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidow, pracownikow 1 wszystkich pozostalych o0sob przebywajacych na terenie szkoly oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

a) wejscie gtowne do szkoty,
b) korytarze.

2) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w kantorku intendenta.
3) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisOw monitoringu sg
okreslone w odrebnym dokumencie, stanowigcym zatacznik do statutu.

§ 33.
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1. Szkota organizuje nauczanie indywidualne w przypadkach i na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami.
§ 34.

. Szkota moze opiera¢ dziatania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze na wilasnych
programach nauczania oraz wprowadzonych innowacjach lub eksperymentach.

. Dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

1) Szkolny zestaw programéw obowigzuje na kazdy etap edukacyjny.

2) Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programéw nauczania calo$ci podstawy programowe;.

3) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow
obowigzujacy od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

. Innowacja pedagogiczng, prowadzona w szkole, sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

1) w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej szkola moze wspoldziataé ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.

. Eksperyment pedagogiczny ma na celu rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow oraz
nauczycieli i polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania:

1) moze obejmowac oddzial, grupg, wybrane zajecia, catg szkote,

2) musi respektowac¢ zachowanie typu szkoly i prawa do bezptatnej nauki, wychowania i
opieki, nabywania wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajacych ukonczenie szkoly i
przystapienie do egzaminow,

3) wymaga opieki jednostki naukowej (wymagana jest opinia oraz zgoda jednostki
naukowej dofaczona do wniosku) 1 zgody ministra,

4) wniosek powinien by¢ ztozony do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym jest planowane rozpoczgcie tego eksperymentu,

5) wymaga zgody rady pedagogicznej (uchwata) i uzyskania opinii rady szkoty lub
placowki oraz opinii rady rodzicow,

6) po zakonczeniu wymaga zlozenia sprawozdania wraz z opinig jednostki naukowej do
kuratora o§wiaty 1 organu prowadzacego,

7) zaklada mozliwos¢ ustalenia innych zasad rekrutacji do szkoly prowadzacej
eksperyment.

26


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2010&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2010&qplikid=1#_blank

V. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 35.

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym.

§ 36.

1. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

§37.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i inni.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki uzgadnia z ww. podmiotami warunki wspotpracy.

§ 38.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) pielggniarki szkolnej;

5) kuratora sadowego

6) nauczyciela, wychowawcy;

7) specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

8) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zapewnienia opieki, porad i konsultacji pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy oraz innych
specjalistow,
2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

3. Ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia szkola organizuje odpowiednie zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, w szczegolnosci:

1) rehabilitacj¢ ruchowa,

2) integracje sensoryczng SI,

3) wspomagane i alternatywne metody komunikacji AAC,

4) gimnastyke korekcyjna,

5) zajgcia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne uczniow z
autyzmem 1 zespotem Aspergera,
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6) komputerowe wspomaganie rozwoju.

§ 39.

1. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego  dla  ucznia  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z
uczniem, na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie
dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu oraz, w
miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb,
we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a
takze — za zgoda rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

4. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;
2) indywidulnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 40.

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow w szkole,
zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

2. Formy 1 okres udzielania pomocy sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia przez zesp6l, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
W powyzszym programie uwzgledniane s3 wnioski do dalszej pracy z uczniem, a o objgciu pomoca
psychologiczno-pedagogiczng informowani sg rodzice ucznia.
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2.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor i Rada Pedagogiczna moga podja¢ decyzje
0 umieszczeniu ucznia w innej klasie, zgodnie z jego poziomem funkcjonowania, mozliwos$ciami
psychospotecznymi 1 opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej. Uczen realizuje program
klasy, do ktdrej uczeszceza i otrzymuje §wiadectwo ukonczenia tej klasy.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

V1. BEZPIECZENSTWO

§ 41.

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo poprzez m.in.:

1) oznaczenia drog ewakuacyjnych,

2) szkolenia BHP,

3) alarmy przeciwpozarowe,

4) dyzury nauczycieli podczas przerw,
5) zajecia §wietlicowe,

6) monitoring wizyjny.

2.

Szkola odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyj$cia do momentu jego
wyjscia ze szkoty.

Szkota zapewnia uczniom bezposrednig i stalg opiekg w czasie ich pobytu w szkole, a takze w
czasie zaje¢ poza terenem szkoty.

Opieke wychowawczg na terenie Szkoly sprawuja i nad bezpieczenstwem ucznia czuwaja:

1) podczas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw migdzylekcyjnych, jak rdéwniez po przyjezdzie autobusu dowozacego uczniow
do czasu rozpoczecia zaje¢ — nauczyciele wyznaczeni do pelnienia w poszczegdlnych rejonach
dyzurow wg ustalonego harmonogramu,

3) podczas prowadzenia zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek nauczyciele
prowadzacy te zajg¢cia z uwzglednieniem szczegdtowych przepisow BHP w tym zakresie.

Zwolnienie ucznidéw z obowigzkowych zaje¢ moze nastapi¢c w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach:

1) poszczegdlnych uczniéw zwalnia Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzing wyjscia ze szkoty,

2) klase szkolng z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych, zwalnia za zgoda dyrektora
wychowawca klasy, po uprzednim poinformowaniu rodzicow o zmianie planu w okreslony
dzien,

3) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole u innego
nauczyciela jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.
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6. Bezpieczenstwo w Szkole monitoruje szkolny zespdt koordynatoréw ds. bezpieczenstwa, wg
corocznie ustalanego planu pracy.

7. W Szkole obowigzuja szczegdtowe Procedury zapewniania bezpiecznego pobytu uczniom w
szkole, stanowigce zalacznik do statutu.

8. Nauczyciele majg obowigzek zapoznawania uczniow z zasadami bezpieczenstwa.

§ 42.

1. W oddziale przedszkolnym oraz w klasach I-IV Szkoty Podstawowej dla uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, z niepelnosprawnos$cia
ruchows, z autyzmem i z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela rdwniez w innych
klasach.

VI1l. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 43.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i1 obstugi.

1) Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.
2) W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

a) starszy referent,

b) specjalista ds. kadrowych,
c) intendent-magazynier,

d) pomoc nauczyciela,

e) sprzataczka,

f) kucharka,

g) pomoc kuchenna,

h) pielegniarka,

i) konserwator,

j) kierowca.

3) Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.
4) Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi ksiggowa w Powiatowym Zespole Edukacji.
5) Pracownicy Szkoty niebedacy nauczycielami spetniaja funkcje pomocnicze w realizacji jej
statutowych zadan, nie mogac zastgpowa¢ nauczycieli w realizacji zadnych zadan im

przypisanych.

§43 a.
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1. W Szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) przyjecie na siebie zadan dyrektora w czasie jego niecobecno$ci, z wylaczeniem spraw
kadrowych i finansowych
2) koordynowanie 1 monitorowanie obszaru dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcéw klas oraz biblioteki szkolnej, wynikajacy ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego
3) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez pracownikoéw
4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz szkolng stuzbg zdrowia
5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora

3. Szczegbdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.

4. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

5. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg i materialng w zakresie swoich obowigzkow

i kompetenciji.

§ 4.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa os$wiatowego, jest odpowiedzialny za jako$§¢ i1 wyniki tej pracy oraz za
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, z
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) dba¢ bezwzglednie o bezpieczenstwo uczniow;

2) realizowa¢ program nauczania zgodnie z podstawg programow3g ksztalcenia ogdlnego;

3) realizowac zatozenia statutowe szkoty i przestrzegaé zapisow statutu Szkoty;

4) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w tym w radach szkoleniowych;

5) ocenia¢ wiedz¢ i umiejetnosci oraz zachowanie zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

6) przekazywac informacj¢ zwrotng dotyczaca mocnych i stabych stron pracy ucznia i ustalac¢ z
nim dalsze kierunki wspodlpracy;

7) wspotpracowaé z innymi nauczycielami w formie zespolow przedmiotowych,
wychowawczych, zadaniowych i problemowych;

8) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

9) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

10) dba¢ o mienie szkolne, usuwa¢ drobne szkody wzglednie zglasza¢ dyrektorowi ich
wystepowanie;

11) przestrzega¢ szkolnych regulaminow;
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12) kontrolowaé obecno$¢ uczniow;

13) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

14) punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia edukacyjne;

15) nie pozostawia¢ ucznidow bez opieki w czasie lekcji;

16) dbac o poprawnos¢ jezykowg uczniow;

17) prowadzi¢ dokumentacj¢ nauczyciela i wychowawcy;

18) peli¢ dyzury w czasie przerwy zgodnie z opracowanym harmonogramem, w Sposob
aktywny, doktadajac nalezytej starannosci;

19) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci merytoryczne i metodyczne;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;

21) wzbogacaé warsztaty pracy;

22) wspomagaé¢ rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych- zajecia wyrownawcze 1 kola zainteresowan;

23) wybraé podregcznik sposrod dopuszcezonych do uzytku szkolnego;

24) wybra¢ program nauczania wspolnie z innymi nauczycielami przedmiotow pokrewnych;

25) realizowaé zajecia opiekunczo — wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

23) nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza diagnoze przedszkolna w roku

poprzedzajacym nauke klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

§ 45.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
06 czerwca 1997r. — kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 563, z p6zn. zm.).

§ 46.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegblno$ci opiniowanie programu nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole.

1) Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.
2) Do zadan zespotu m.in. nalezy:

a) wybor programdw nauczania i wspotdziatania w ich realizacji,
b) opracowanie kryteridow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnig¢,

¢) stymulowanie rozwoju uczniow,
d) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania.

. Dyrektor  Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

§ 47.
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1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w szkole prowadza
w szczegblnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci rozwojowych.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjne nalezy:

1) kwalifikowanie uczniow do =zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
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2) wyrdéwnanie dysharmonii rozwojowych 1 wytwarzania prawidlowych mechanizmow
kompensacyjnych, aby zapewni¢ uczniom prawidlowe funkcjonowanie w sytuacjach szkolnych,
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan rehabilitanta nalezy:

1) diagnozowanie i kierowanie uczniow na zajecia rehabilitacyjne z zakresu usprawniania
funkcji motorycznych,

2) likwidowanie badz tagodzenie skutkéw niepetnosprawnosci ruchowej,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Do zadan specjalisty AAC naleza:

1) glownym celem AAC (alternatywnej i wspomagajgcej komunikacji) jest dazenie do rozwoju
komunikacji werbalnej,

2) diagnoza umiejetnosci komunikacyjnych ucznia,

3) okreslenie poziomu rozwoju komunikacji i jezyka,

4) pomoc w wyborze indywidualnego systemu komunikacji alternatywnej,

5) wspomaganie mowy, kiedy rozwija si¢ ona powoli lub jest zbyt uboga, niewyrazna,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Do zadan terapeuty Sl naleza:

1) kwalifikowanie uczniow do =zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

2) wyréwnanie dysharmonii rozwojowych poprzez: stymulacj¢ zmystow, zintegrowanie pracy
poszczegbdlnych uktaddéw, koordynacje pracy potkul mézgowych oraz integrowanie przetrwatych
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odruchow w celu osiagniecia przez dziecko optymalnej poprawy funkcjonowania,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Tygodniowy wymiar godzin pracy pedagoga, psychologa, logopedy, zaje¢ rewalidacyjnych,
specjalistycznych i1 pracy biblioteki wynika z uchwaty Rady Powiatu.

§ 48.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawea™.

1) Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi wuczniami przez caly okres nauczania
na danym etapie edukacyjnym.

2) Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili
ukonczenia przez ucznidéw tej klasy, chyba ze Rada Rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do
dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie prosbe o zmiang.

3) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
C) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

4) Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.3. winien:

a) zdiagnozowaé¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

b) opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy,

C) utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

d) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

e) wspotpracowaé z pedagogiem i psychologiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna,

f) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

g) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

h) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.,

i) ksztalttowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajagc je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

J) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu W nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia,
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K) powiadomi¢ ucznia osobiscie, a rodzicow (prawnych opiekunéw) osobiscie lub listem
poleconym o przewidzianej dla ucznia $rodrocznej / rocznej ocenie niedostatecznej lub o
nagannym zachowaniu na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, rodzice sg zobowigzani pisemnie potwierdzi¢ powyzsza informacje,

I) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach $rédrocznych /rocznych poprzez wpis do dzienniczka ucznia,

m) organizowac zebrania z rodzicami.

5) Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -—
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

6) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony: Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

§ 49.

1. Organizacja i formy wspoéldziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki:
1) Do kontaktow wychowawczych z rodzicami i opiekunami uczniéw zobowigzani sa:

a) Wychowawcy klas w zakresie catoksztattu postepow i zachowania uczniéw w szkole, a
takze dziatan profilaktycznych,

b) wszyscy nauczyciele w zakresie postepow w prowadzonym przedmiocie,

c) pedagog szkolny — jako koordynator oddzialywan wychowawczych na terenie szkoty.

2) Do szczeg6lnych obowigzkow w zakresie wspotpracy wychowawczej z rodzicami naleza:

a) prowadzenie w miar¢ potrzeb wywiadow $rodowiskowych w domach rodzinnych
(wychowawcy klas, pedagog szkolny),

b) kontakty osobiste na terenie szkoty, sa do ich zobowigzani wszyscy nauczyciele,

¢) pisemnie powiadamia¢ po przewidywanych stopniach niedostatecznych zobowigzani sg
nauczyciele przedmiotow i wychowawcy klas,

d) informowanie szkol macierzystych o nie realizowaniu przez uczniow obowigzku
szkolnego — pedagog szkolny.

3) Do informowania Inspektoréw ds. nieletnich 1 Sadu Rodzinnego o zaobserwowanej patologii
w rodzinnych zobowigzani sg:

a) pedagog szkolny,
b) Dyrektor Szkoty.

VIll. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 50.

1. Uczniami Szkoty s3 uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym i glgbokim, a takze z autyzmem i niepelnosprawnoscia sprz¢zona,

37



skierowani na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i wniosku rodzicow.

§ 51.
1. Uczen ma prawo do:

1) osiaggnigcia mozliwie wszechstronnego rozwoju poprzez korzystanie z réznorodnych form
nauki i opieki organizowanych w szkole,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami wspoOtczesne]
pedagogiki oraz higieny umystowej,

3) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
1 poszanowanie godnosci,

4) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i
rewalidacyjnym,

5) pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i rehabilitacyjnej w przypadku stwierdzenia znacznych
deficytow i zaburzen rozwojowych,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie rani tym
uczu¢ innych oséb,

7) wczesniejszego powiadamiania o terminach pisemnych sprawdzianow:

a) w ciggu dnia moze odby¢ sig¢ tylko jedna praca klasowa,

b) w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz dwie prace klasowe,

8) jawnej i obiektywnej, sprawiedliwej oceny,

9) informacji o sposobach kontroli jego postepéw w nauce,

10) uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy i ustalania z
nim dalszych kierunkéw wspotpracy

10) rozwijania zainteresowan podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, biblioteki,

14) pomocy socjalnej organizowanej przez Szkote w formie:

a) bezptatnych obiadow w szkole,

b) innych form pomocy materialnej.

2. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ do szkoty:

a) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach wedtug planu lekcji,
b) w czasie przerw przebywac wylgcznie na terenie szkoty,
¢) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniowskich odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

- nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca na podstawie pisemnej
informacji rodzica lub zwolnienia lekarskiego,

- rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoly,
- wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach w
przypadkach:

» zwolnien wykorzystywanych selektywnie tj. gdy uczen jest obecny na wybranych lekcjach,
» zwolnien budzacych podejrzenia co do ich prawdziwosci (w takich sytuacjach wychowawca
wzywa rodzica w celu wyjasnienia nieobecnos$ci dziecka),
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* nieodpowiedzialnego naduzywania przez rodzicow prawa do usprawiedliwiania nieobecnosci -
powody usprawiedliwiania muszg by¢ zasadne.

- zwalnianie ucznia z kilku lekcji w danym dniu odbywa si¢ na podstawie pisemnej informacji od
rodzica,

- rodzic moze ze wzgledu na stan zdrowia zwolni¢ telefonicznie ucznia z zaje¢; uczen do czasu
przybycia rodzica przebywa pod opieka pielegniarki,

- Uczniowie z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu lekkim oraz dorosli 1 dobrze
funkcjonujacy spolecznie uczniowie moga by¢ zwolnieni przez rodzica telefonicznie za zgoda
wychowawcy lub dyrektora; rodzic potwierdza sms-em informacj¢ o zwolnieniu dziecka.

2) przygotowac si¢ do lekcji i bra¢ w lekcjach aktywny udziat,

3) wykazywac¢ si¢ nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

4) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, klasy,

5) przyczynia¢ si¢ do dobrej, zyczliwej atmosfery 1 kolezenskosci w zespole klasowym.

6) dba¢ o dobre imi¢ Szkoty; poprawnie i kulturalnie zachowa¢ si¢ poza szkota,

7) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rodzicéw, nauczycieli, 0sob starszych,

8) odnosi¢ si¢ w sposob kolezenski i kulturalny do kolezanek i kolegow (nie uzywac¢ wulgaryzmow
1 obrazliwych okreslen),

9) dba¢ o wlasne zdrowie, higieng osobista i estetyczny wyglad zewnetrzny,

10) przestrzegac¢ tadu, porzadku i czystosci w otoczeniu:

a) przynosi¢ obuwie na zmiang typu: halowki, tenisowki z bialg podeszwa; zgtaszaé brak
obuwia na zmiang,

b) niwelowaé szkody wyrzadzane na terenie szkoty poprzez ich naprawe, odkupienie lub
odpracowanie,

¢) szanowa¢ mienie wilasne, cudze i wspolne.

11) nie uzywac telefonow komoérkowych i innych urzadzen do utrwalania i przenoszenia dzwigku i
obrazéw 1 stosowac si¢ do nastepujacych zasad:

a) urzadzenia wnoszone na teren szkoly w trakcie zaje¢ edukacyjnych musza by¢ wylaczone i
schowane,

b) w czasie przerw zabronione jest glo$ne sluchanie muzyki, a takze sluchanie piosenek
zawierajacych niestosowne tresci,

C) nagrywanie dzwigku i obrazu oraz robienie zdje¢¢ za pomoca telefonu badz innego urzadzenia jest
zabronione,

d) konsekwencja nieprzestrzegania przez uczniow zakazu uzywania telefonow komorkowych
bedzie:

- za pierwszym razem wpisanie uwagi do zeszytu spostrzezen,

- za drugim razem zabraniem telefonu i przekazaniem go do Dyrektora Szkoty; telefon odbieraja z
depozytu rodzice,

e) za kradziez, zagubienie lub uszkodzenie telefonu i ww. urzadzen szkota nie odpowiada.

12) szanowac zdrowie 1 zycie innych oraz wlasne:

a) powstrzymywac si¢ od palenia papieroséw 1 stosowania wszelkiego rodzaju uzywek,
b) unika¢ lekkomys$lnego narazania na niebezpieczenstwo,

13) podporzadkowaé si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz Samorzadu Szkolnego.
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§ 52.

1. W szkole obowigzuje uczniow nastgpujacy stroj:

1) W czasie zaje¢ dydaktycznych w stroju ucznia, ktory powinien by¢ skromny, nalezy
wyeliminowa¢ wszystkie akcesoria i emblematy wulgarne, §wiadczace o przynalezno$ci do grup
subkulturowych oraz promujace uzywki.

2) W czasie uroczystosci szkolnych, panstwowych i egzamindOw ucznidow obowigzuje noszenie
stroju galowego wedlug wzoru: biata bluzka/koszula i czarna/granatowa spddnica/spodnie.

§ 53.

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) w terminie 7 dni maja prawo do ztozenia skargi. Skarga
powinna by¢ skierowana do Dyrektora Szkoty w formie pisemne;.

2) Dyrektor Szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie zainteresowanych
rodzicdw o postanowieniu w sprawie skargi.

§ 54.

1. Uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec catej spoteczno$ci uczniowskiej,

3) dyplom uznania wregczony wobec calej spotecznosci uczniowskiej,

4) list pochwalny skierowany do rodzicow,

5) stypendium starosty powiatu przyznawane wedlug odrebnych przepisow,
6) nagroda rzeczowa, wyroznienie na koniec roku szkolnego,

7) swiadectwo z wyrdznieniem.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie pisemnej do
dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia informacji o nagrodzie,

2) dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zastrzezen,

3) rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

3. Uczen moze otrzymacé nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) uwaga wpisana do dzienniczka ucznia,

3) wezwanie rodzicOw na rozmow¢ z wychowawcg klasy lub pedagogiem szkolnym,

4) upomnienie wobec catej spotecznosci uczniowskiej przez Dyrektora Szkoty,

5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

6) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

7) pozbawienie petionych funkcji,

8) zniwelowanie szkod wyrzadzonych na terenie szkoty w formie prac spotecznych na rzecz szkoty,
9) list naganny Dyrektora Szkoty skierowany do rodzicoéw ucznia (prawnych opiekunéw),
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10) nagana wobec calej spotecznosci uczniowskiej udzielona przez Dyrektora Szkoty z zalagczeniem
pisemnej formy do teczki ucznia,
11) obnizenie oceny zachowania,
12) przeniesienie do innej szkoty:

a) dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na
postawe ucznia,

b) o przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

- notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego,

- otrzymal kary przewidziane w regulaminie, a stosowane S$rodki zaradcze nie przyniosty
pozadanych efektow,

- zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,

- dopuszcza si¢ czyndow tamigcych prawo, np. kradziez, wymuszanie, zastraszanie.

13) skreslenie z listy uczniéw ucznia nieobjg¢tego obowigzkiem szkolnym:
a) skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w sytuacji, jezeli:

- uczen ukonczyt 18 r.z. i nie realizuje obowigzku szkolnego,

- ustawicznie lamie regulamin wucznia oraz postanowienia statutowe, w szczegdlnosci
w przypadkach stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia innych osob (np. bojki,
awantury, przemoc fizyczna i psychiczna),

- dopuszcza si¢ naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych os6b, w tym réwniez
pracownikow szkoty,

- uzywa alkoholu i $srodkéw odurzajacych oraz przebywa pod ich wplywem na terenie szkoly i w jej
obrebie,

- demoralizujaco wptywa na pozostatych uczniow,

- uchyla si¢ od obowiazku szkolnego, np. wagary przekraczajace 50% frekwencji,

- dopuszcza si¢ czynow lamigcych prawo, np. kradziez, wymuszanie, zastraszanie, falszowanie
dokumentéw panstwowych, dystrybucja narkotykéw 1 $rodkéw psychotropowych oraz ich
posiadanie,

- uczen moze by¢ rowniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego,

b) skreslen z listy ucznidow dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego 1 przyjeciu przez Rade Pedagogiczng stosownej uchwaty,
¢) wyklucza si¢ mozliwos¢ skreslenia z listy ucznidw ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym.

4. Tryb odwotania od kary:

1) Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia ich o karze.

2) Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni powiadamia sktadajacych o sposobie rozpatrzenia odwolania i
podjetej decyz;ji.

3) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegolnych przypadkach z
powolanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7
dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

41



b) odwotac karg,
¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

4) Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

4. Wychowawca informuje rodzicéw ucznidw o przyznanej nagrodzie, wyrdznieniu oraz karze.

IX. RODZICE

§ 55.
1. Rodzice wspotdziatajg ze szkota w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Wspoltdziatanie rodzicow i nauczycieli odbywa si¢ w oparciu o zasady pozytywnej motywacji,
partnerstwa, wielostronnego przeplywu informacji, jednosci oddziatywan oraz aktywnej i
systematycznej wspotpracy.

3. Wspotdziatanie rodzicéw ze szkotg odbywa si¢ poprzez nastepujace formy:

1) Zebrania ogodlne i klasowe,

2) spotkania indywidualne z nauczycielem, ktore moga odbywaé si¢ po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty, w sposob
niezaktocajacy wykonywania przez niego innych obowigzkéw stuzbowych,

3) spotkania ze specjalista (np. psychologiem, logopeda),

4) konsultacje pedagogiczne,

5) rozmowy telefoniczne lub kontakt mailowy,

6) wizyty domowe,

7) mozliwo$¢ uczestnictwa w zebraniach zespotu ds. przygotowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla ich dziecka,

8) dziatalno$¢ w Radzie Rodzicow.

§ 56.

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoly oraz oddziatu, do ktorego
uczeszcza ich dziecko;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty,

6) wystgpienia do wychowawcy o zorganizowanie pomocy psychologicznopedagogicznej dla
swojego dziecka;
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7) wiedzy na temat ustalonych dla ich dziecka, formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

8) wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego ich dziecka oraz do
innych spraw zwigzanych z tym egzaminem, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) wnioskowania do Rady Pedagogicznej o promowanie w ciggu roku szkolnego, swojego dziecka
do klasy programowo wyzszej;

10) wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzacemu i Kuratorowi O$wiaty opinii na temat
pracy Szkoty,

11) zwolnienia dziecko z zaj¢¢ szkolnych na nastepujacych zasadach:

a) w formie pisemnego zawiadomienia,

b) uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ przez nikogo poza rodzicami lub upowazniong przez nich
0sobg z podaniem numeru dowodu osobistego,

C) rodzice maja prawo zwolni¢ dziecko ze wszystkich lub niektorych zaje¢ w danym dniu zgodnie z
w/w zasadami,

d) o dluzszym zwolnieniu decyduje Dyrektor na pisemng prosbe rodzica.

2. Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) wspotdziatania ze szkolg w zakresie wszystkich dzialan podejmowanych wobec dziecka,

5) stosowania si¢ do ustalen zawartych w obowigzkach ucznia,

6) przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wptyw na jego
funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole,

7) informowania szkoty o dluzszych nieobecnosciach dziecka spowodowanych dlugotrwatymi
chorobami,

8) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 7 dni liczac od dnia powrotu do
szkoty,

9) dokona¢ zwrotu kosztow zakupu nalezacego do szkoty podrecznika lub materiatow
edukacyjnych, w przypadku ich uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach ucznia, pojecie to obejmuje rowniez opiekunow
prawnych lub osoby sprawujace piecz¢ nad dzieckiem.

X.ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 57.

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania regulujag warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw i1 sprawdzianéw dla dzieci i mtodziezy.

2. Przepisow szkolnego oceniania nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim.
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3. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

§ 58.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programdéw nauczania,
2) formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) wymagania edukacyjne w zakresie kazdego przedmiotu oraz kryteria wymagan na poszczegdlne
stopnie — sformutowane przez nauczycieli prowadzacych zajecia. Stanowia one Przedmiotowe
Zasady Oceniania, stanowigce zalacznik do statutu,

2) sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, poprzez uwzglednienie w ocenie:

a) wypowiedzi ustnych uczniow,

b) zadah domowych,

¢) prowadzenia zeszytow,

d) prac pisemnych,

e) aktywnosci na lekcji,

) przygotowania do lekcji,

g) umiejetnosci praktycznych,

h) udzialu w konkursach, imprezach klasowych i ogdlnoszkolnych,

1) testow;

4) normy dotyczace prac pisemnych:

a) w ciggu dnia uczen moze mie¢ jedna, a w ciggu tygodnia najwyzej dwie prace pisemne,

b) terminy prac pisemnych sg przez nauczycieli przedmiotow wpisywane do dziennika klasowego z
tygodniowym wyprzedzeniem,

c) pisemne prace klasowe muszg by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie tygodniowym,
omowione na lekcji i dane uczniowi do wgladu,

d) krétkie sprawdziany kontrolujagce wiedze 1 przygotowanie uczniow z trzech ostatnich lekcji moga
by¢ przeprowadzane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia; powinny by¢ one sprawdzone i
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oddane uczniom w terminie dwudniowym z jezyka polskiego 1 matematyki, a z pozostatych
przedmiotow na najblizszej lekcji.

§ 59.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic.

§ 60.

1. Nauczyciele sa zobowigzani do dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania, do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

3. W wuzasadnionych przypadkach uczei moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego lub informatyki:

1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w punkcie 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze] (semestrze
programowo wyzszym), szkota w miar¢ swoich mozliwosci bedzie stwarzala uczniowi szanse
uzupetnienia brakow poprzez:

1) wlaczenie do zajec¢ rewalidacyjnych,

2) wlaczenie do zajec¢ specjalistycznych np. logopedycznych,
3) objecie opieka psychologiczno — pedagogiczna.
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§ 61.

1. Klasyfikacja $rodroczna uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim:

1) w klasach I— III szkoty podstawowej, przeprowadzana raz w ciggu roku szkolnego, polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej, wedtug przyjetej skali oraz
oceny zachowania.,

2) poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, przeprowadzana raz w ciggu roku szkolnego,
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug przyjete;j skali
oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikacja srodroczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym:

1) w klasach | — III szkoty podstawowej przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego, polega
na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu jednej oceny Kklasyfikacyjnej oraz oceny zachowania,
2) poczawszy od klasy czwartej do 6smej szkoly podstawowej, przeprowadzana jest raz w ciaggu
roku szkolnego, polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz
oceny zachowania.

3. Termin Klasyfikacji srodrocznej ustala si¢ nie wczesniej niz na jeden tydzien przed rozpoczgciem
przerwy zimowej.

4. Klasyfikowanie koncoworoczne ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu lekkim:

1) w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania,
2) poczawszy od klasy czwartej do O6smej szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

5. Klasyfikowanie koncoworoczne ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym:

1) w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny Kklasyfikacyjnej oraz oceny zachowania,
2) poczawszy od klasy czwartej do 6smej szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

6. Termin klasyfikacji koncoworocznej ustala si¢ nie wczesniej niz na jeden tydzien przed

rozpoczgciem wakacji letnich.

§ 62.
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1. W klasach | — III szkoty podstawowej dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim, ocena klasyfikacyjna srodroczna i koncoworoczna jest oceng opisowa.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej dla ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w
stopniu lekkim, obowigzujg oceny klasyfikacyjne $srodroczne oraz koncoworoczne w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) topien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny - 1 .

3. Oceny biezace poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej dla ucznidéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim, ustata si¢ w skali: 6 - 1 z dopuszczeniem ,,+” 1 ,,-”.

4. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne dla wszystkich uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. Oceny biezace sa
wyrazone cyfra.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, a oceng
z zachowania — wychowawca klasy. W klasach | — III oceng opisowa przygotowuje wychowawca
Klasy.

6. Przed $roédrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, nauczyciel przedmiotu pisemnie, przez sekretariat szkoly, poinformuje rodzicéw o
zagrazajgcej ocenie niedostatecznej.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 63.
1.. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust a i b,
3) ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust a i b:

a) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

b) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo najwyzszej w danym
typie szkoty, nie konczy szkoty.

2. Ocene zachowania ustala wychowaweca klasy; ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
3. W klasach | — III ocena zachowania jest oceng opisows.

4. W przypadku uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

5. Poczawszy od klasy IV do klasy VIII szkoty podstawowej ocen¢ zachowania §rédroczng oraz
koncoworoczna, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania statut Szkoty okresla w § 64.

8. Uwaga: Nagana dyrektora szkoty obniza ocen¢ z zachowania o jeden stopien.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

10. Podczas pracy zdalnej, w kryteriach oceny zachowania ucznia, nalezy uwzglgedni¢ w
szczegblnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia, rozumianych jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych on-line,

2) uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan obowigzkowych i dodatkowych,

3) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglosé,

4) kulture w sposobie komunikowania si¢ on-line z nauczycielami, kolegami i kolezankami,

5) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologiag informatyczna,

6) udzial w konkursach organizowanych na terenie szkoty lub zdalnie.

§ 64.

1. Oceng zachowania - WZOrowe - otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny do
swoich mozliwosci 1 zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty,

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje,

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdéw,

9) przejawia troske o mienie szkoty,

10) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu: zawsze nosi odpowiedni strdj,
obuwie zmienne,

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw 1 obrazliwych stow, gestow,
stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe,

15) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

17) zawsze, w miare swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

18) przeciwdziata intrygom, obmowom 1 szykanom w zespole klasowym,

19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom,

21) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

22) zna symbole narodowe: hymn panstwowy , flage 1 godto.

2. Oceng zachowania — bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolegow,
znajomych,

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty 1 norm spotecznych,

3) zna symbole narodowe: hymn panstwowy , flage i godio
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4) przejawia troske¢ o mienie szkoty,

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegdéw wobec innych,
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

8) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych,

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,
10) przestrzega zasad higieny osobistej,

11) nigdy nie ulega nalogom,

12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

14) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,

15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Oceng zachowania - dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasne;j,

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwie$nikami,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegow,

6) zna symbole narodowe: hymn panstwowy , flage i godto,

7) nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,

8) nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista,

9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych,

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

12) nie ulega natogom,

13) rozumie 1 stosuje normy spoleczne,

14) szanuje mienie spoteczne,

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty 1 klasy,

18) wykazuje si¢ wlasciwa kultura osobista, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i
pracownikow szkoty,

19) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4. Oceng zachowania - poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i1 inne obowiazki szkolne,

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

4) nie angazuje si¢ w prace¢ na rzecz szkoly, klasy,

5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

6) zdarza mu si¢ nie szanowac¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,
7) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

9) czasem uzywa wulgaryzméw 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu,

10) zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
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11) zdarza si¢, ze zaniedbuje higiene osobista,

12) czasami zapomina obuwia zmiennego,

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

14) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikdéw szkoty,
17) uzywa zwrotow grzecznosciowych,

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Ocene zachowania - nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia,

6) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,

7) W sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly, rodzicéw, osob
starszych,

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy,

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa,

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg uroczystosci
szkolnych,

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia
na basenie),

14) czesto zaniedbuje higiene osobista,

15) ulega natogom,

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Ocene zachowania — naganne — otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaj¢¢ domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,

4) jest agresywny w stosunku do kolegow 1 pracownikéw szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie wlasne
i innych,

6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu,

8) ulega natogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
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1)

2)

3)

Tryb odwolywania od rocznej oceny klasyfikacyjne;:

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia mozna zgtasza¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie pisemne;j.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b)

c)
d)

e)
5)

6)

7)

8)

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
pedagog,

psycholog.

Komisja dziala w oparciu o wypracowany przez siebie regulamin i ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w punkcie 3 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

Przepisy zawarte w punktach 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym

ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 66.
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i w terminach okres$lonych w przepisach
szkoty.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

§ 67.

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. Ucznia klasy | — III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydanag przez lekarza lub publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskatl oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Uczen, ktory nie spelit powyzszych warunkéw i nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji i powtarza klasg.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te zaj¢cia edukacyjne
sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

6. Ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami.

7. Uczen szkoty podstawowej, ktory zostat zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego i ma co
najmniej roczne opoznienie w realizacji programu nauczania, a ktory w szkole specjalnej uzyskuje
ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oceny pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany uchwalg rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rbwniez w ciagu
roku szkolnego.

8. Dla uczniéw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym
co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.
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§ 68.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej na
danym etapie nauczania, uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu wakacji letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen zdaje egzamin poprawkowy, moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) oceng ustalong przez komisje.

7. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 69.

1. Uczen, niepelnosprawny intelektualnie w stopniu lekkim, konczy szkole podstawowa, jezeli na
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zakonczenie klasy programowo najwyzsze] uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.

§ 70.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtownym —w Kkwietniu,
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

5. Uczen lub stuchacz przystepuje do egzaminu désmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin o6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej, stanowiagcego kontynuacje nauczania
tego jezyka w klasach I-I1I.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okrgegowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu désmoklasisty, na
wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracjg:
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1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty;

2) wskazujacg przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 4;

3) informujacg o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 1 4, w jezyku danej mniejszosci narodowej,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyku regionalnym.

10. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zx ust. 4, pisemng informacje¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru, wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty w jezyku danej mniejszo$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym —

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

12. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkolty, moze zwolnié¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia lub ze
stuchaczem.

13. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

14. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu Osmoklasisty, wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna, wraz ze
swiadectwem ukonczenia szkoty.

15. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$s¢ moze przystagpi¢ do egzaminu Osmoklasisty w warunkach 1 formie
dostosowanych do rodzaju niepetlnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

16. Dostosowanie formy egzaminu Osmoklasisty polega na przygotowaniu odrgbnych arkuszy
egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia niepetnosprawnego.

17. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi, stuchaczowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;
5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu 6smoklasisty nauczyciela wspomagajacego
ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu danego rodzaju
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niepetnosprawnosci, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wilasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i1 srodkdw dydaktycznych.

18. Rada pedagogiczna, sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, wymienionych w komunikacie CKE wskazuje sposob lub
sposoby dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

19. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicéw ucznia
o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

20. Rodzice ucznia skladaja os$wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych
sposobow dostosowania w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania tej informacji.

21. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z
wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje¢ kryzysowa
lub traumatyczna, moze przystgpi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju
tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej
opinii rady pedagogicznej.

22. W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnos$ci ucznia, za
zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin Osmoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

23. Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty odpowiada dyrektor szkoty.

§71.

1. Dokumentowanie klasyfikacji §rodrocznej:

1) dla ucznidéw klas 1 - III szkoty podstawowej, z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
lekkim ocene klasyfikacyjng opisowa $rodroczng oraz ocen¢ opisowa z zachowania Rada
Pedagogiczna zatwierdza uchwalg i pozostaja one zapisane w dziennikach lekcyjnych i1 arkuszach
ocen,

2) dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim poczawszy od klasy IV do
klasy VIII szkoty podstawowej, oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz ocen¢ zachowania Rada
Pedagogiczna zatwierdza uchwalg 1 pozostajag one zapisane w petnym brzmieniu (nie stosuje si¢
skrotow) w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen,

3) dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
klasach | - III szkoly podstawowej, oceng klasyfikacyjng opisowg $rodroczng oraz oceng opisowa
zachowania Rada Pedagogiczna zatwierdza uchwata i pozostaja one zapisane w dziennikach
lekcyjnych i arkuszach ocen.

4) dla ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny klasyfikacyjne opisowe srodroczne, ustalone

przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz ocen¢ zachowania Rada
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Pedagogiczna zatwierdza uchwatg i pozostajg one zapisane w dziennikach lekcyjnych i1 arkuszach
ocen.

2. Dokumentowanie klasyfikacji koncoworoczne;:

1) dla ucznidow klas I - III szkoty podstawowej, z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
lekkim ocena klasyfikacyjna opisowa koncoworoczna oraz ocena opisowa zachowania po
zatwierdzeniu uchwalg przez Rad¢ Pedagogiczng pozostaje zapisana w dziennikach lekcyjnych oraz
wpisana przez wychowawce do arkuszy ocen,

2) dla uczniéw, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, oceny klasyfikacyjne koncoworoczne oraz ocena zachowania, po
zatwierdzeniu uchwatg przez Rad¢ Pedagogiczng pozostaja zapisane w dziennikach lekcyjnych oraz
wpisane przez wychowawcg w pelnym brzmieniu (nie stosuje si¢ skrotow) do arkuszy ocen,

3) dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
klasach | - I szkoly podstawowej, ocena klasyfikacyjna opisowa koncoworoczna oraz ocena
opisowa zachowania po zatwierdzeniu uchwalg przez Rade Pedagogiczng pozostaje zapisana w
dziennikach lekcyjnych oraz wpisana przez wychowawce do arkuszy ocen,

4) dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny klasyfikacyjne opisowe koncoworoczne,
ustalone przez nauczycieli prowadzacych poszczegélne =zajecia edukacyjne oraz ocena z
zachowania, po zatwierdzeniu uchwalg przez Rade Pedagogiczng pozostaja zapisane w dziennikach
lekcyjnych oraz wpisane przez wychowawce¢ w pelnym brzmieniu (nie stosuje si¢ skrotow) do
arkuszy ocen.

X1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72.
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 73.

Szkota posiada Regulaminy okre$lajace dziatalnos¢ organow Szkoty.

Regulaminy stanowig kolejne zataczniki do Statutu.

Szkota posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory stanowi zatacznik do Statutu.
Szkota posiada Procedury zapewniania bezpiecznego pobytu uczniom w szkole, stanowiace
zalacznik do Statutu.

W Szkole obowiazuja Przedmiotowe Zasady Oceniania, stanowigce zatacznik do Statutu.

6. Statut Szkoty moze zawiera¢ inne zataczniki dokumentow, ktore powstajg zgodnie

Z wymogami prawa o$wiatowego.

NS

o

§ 74.

1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Ceremonial szkolny stanowi zatgcznik do statutu.

58



§ 75.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 76.

. Zasady gospodarki finansowej i1 materiatowej Szkoly okresla organ prowadzacy na mocy
odrgbnych przepisow.

§77.
. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

§ 78.

Procedury wprowadzania zmian w Statucie
. Przygotowanie projektu zmian przez zespot zadaniowy.

. Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicow, Radzie Szkoty, SU oraz Radzie
Pedagogicznej.

. Podjecie uchwaty zmieniajacej zapisy w Statucie.

. Przestanie znowelizowanego statutu do organu prowadzacego 1 nadzorujacego, celem
sprawdzenia zgodnosci zapiséw statutowych z prawem.

. Pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii Rady
Pedagogicznej.

. Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wowczas Kurator Oswiaty moze go
uchyli¢ w cato$ci lub w czes$ci, ktorej dotycza zapisy niezgodne z prawem.

. Nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktorej organ nadajacy statut moze si¢
odwota¢ do MEN w terminie 14 dni.

. Jesli w dalszym ciagu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwo$¢ odwolania si¢ do
sadu administracyjnego.

1) Uprawniong do dokonywania nowelizacji statutu jest rada pedagogiczna, podejmujac
stosowng uchwate.
2) Inicjatorami projektu zmian mogg by¢:

a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej,
b) Rada Rodzicow,

¢) Samorzad Uczniowski,

d) Organ Prowadzacy,

e) Organ Nadzoru Pedagogicznego.
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9. Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoty oraz w wersji papierowej do
wgladu w bibliotece szkoty.

10. Zmiany w Statucie s3 adnotowane w Karcie zmian i uzupetnien, stanowiacej zatacznik do
Statutu.

11. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

RADA RODZICOW SAMORZAD UCZNIOWSKI RADA PEDAGOGICZNA
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