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Podstawa prawna statutu.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — (tekst jednolity: Dz.U. 2021, poz. 1082;
Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty — (tekst jednolity: Dz.U. 2021, poz. 1915);
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe — (Dz. U.
2017, poz. 60 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
2019, poz. 991);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019, poz. 652).



Dzial I
Postanowienia ogdlne

Rozdziat |
Informacje ogélne o szkole.

§1.

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Sochaczewski.
2. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Sochaczewie przy ul. Marszatka Jozefa Pilsudskiego 63.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im.
Bohaterow Walk nad Bzura 1939 r. w Sochaczewie zwanego dalej Zespotem

§ 2.

1. Branzowa Szkot¢ I stopnia w Zespole Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Sochaczewie tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2019 r., w drodze uchwaly Rady Powiatu
Sochaczewskiego, ktora stanowi akt zatozycielski szkoty.

2. Podbudowg programowa Branzowej Szkoty | Stopnia jest szkota podstawowa. Nauka trwa 3 lata.
Po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie otrzymuja
certyfikat z danej kwalifikacji zawodowej i swiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach: kucharz, cukiernik, fotograf, introligator, drukarz
offsetowy, operator maszyn lesnych i innych.

4. Tresci ksztalcenia, uklad i zakres materiatu nauczania dla poszczeg6lnych przedmiotéw okreslaja
obowiazujace programy nauczania wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

5. Szkolne plany nauczania sporzadza dyrektor szkoty.
§ 3.
1. Szkota funkcjonuje jako samodzielna jednostka organizacyjna.
2. Szkole tworzy, utrzymuje, przeksztatca i znosi organ prowadzacy szkote.

3. Podstawe funkcjonowania stanowia: akt zalozycielski szkoty i statut szkoty zgodny z ramowym
statutem Branzowej Szkoty I stopnia.

§ 4. Szkota funkcjonuje na zasadach szkoly publicznej, ktora zapewnia:
1. bezptatne nauczanie dla mtodziezy niepracujgcej, pobierajgcej nauke w systemie szkoty
dziennej,

2. przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4. realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych oraz realizuje programy nauczania zawierajace podstawy
programowe ksztatcenia w danym zawodzie a takze realizuje ramowe plany nauczania dla
danego typu szkoty i zawodu,

5. realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw,
6. umozliwia uzyskiwanie swiadectw i dyplomow panstwowych.



§ 5. Szkota jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow oraz zaktadem o$wiatowym,
swiadczgcym ushugi edukacyjne dla zgromadzonych w niej ucznidéw.

§ 6. Porzadek wewnetrzny szkoty, obowiazki szkoly wobec pracownikdéw i obowiazki pracownikow
wobec szkoty okresla regulamin pracy.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1. Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole. Wyzej wymieniona

kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdzial 2. Organizacja opieki zdrowotnej

Wyzej wymieniona kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 3. Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotne;j.

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 4. Zasady zwalniania uczniéw z obowiazkowych zajeé.

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 5. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.
1. Nieobecnosci beda usprawiedliwiane tylko na podstawie:

1) zwolnienia lekarskiego druk e-ZLA (L4) lub,

2) wpisu pracodawcy w dzienniczku praktyk o usprawiedliwieniu nicobecnosci z
powodu choroby (czytelny podpis pracodawcy, daty i pieczatka) lub potrzebie
$wiadczenia pracy przez ucznia na rzecz zaktadu pracy w dniu szkolnym lub,

3) wystawienia przez lekarza po$wiadczenia o terminie niezdolnosci
do pracy/nauki. Takie poswiadczenie nie jest dokumentem dla pracodawcy- dotyczy
tylko zaje¢ lekcyjnych.

4) Rodzic ucznia niepetnoletniego i uczen petnoletni mogg usprawiedliwié¢ tylko
krotkotrwatg nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych.



2. Uczen raz w miesigcu ma obowigzek przedktada¢ wychowawcy klasy dzienniczek zajgc
praktycznych celem wpisu frekwencji oraz rozliczenia si¢ z podpisow pracodawcy (instruktora) i
rodzica- opiekuna prawnego na kolejnej godzinie wychowawczej.

3. W przypadku opuszczania przez pracownika zaje¢ szkolnych, pracodawca moze:
1) potraci¢ z pensji kare pienigzng zgodnie z art. 87 KP co jest karg porzadkowa (
art.108 KP),
2) moze rozwigza¢ z mtodocianym stosunek pracy na mocy art. 196 KP. O tym fakcie
pracodawca zobowiazany jest niezwtocznie powiadomi¢ ustawowego opiekuna,
szkole, a w przypadku rzemie$lnika — izbg rzemieslnicza.

Rozdzial 6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wyzej wymieniona kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 7. Wolontariat w szkole.

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 8. Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole.

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 9. Pomoc materialna uczniom.

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 10.

Organizacja ksztalcenia zawodowego.

§7. Organizacja ksztatcenia zawodowego uczniéw klasy wielozawodowej zwanych dalej
mtodocianymi pracownikami odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 1644), obowiazujace od
dnia 1 wrzesnia 2017 r.



1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Branzowej Szkole I stopnia wynosi 36 miesiecy i konczy
si¢ wraz z uptywem danego roku szkolnego, w ktorym mtodociany konczy szkote czyli 31
sierpnia.

1) Jezeli mtodociany doksztatcajacy si¢ w branzowej szkole I stopnia nie otrzymat
promocji do klasy wyzszej lub jej nie ukonczyt przedtuzy¢é mozna czas trwania nauki
zawodu do 12 miesiecy w celu umozliwienia ukonczenia nauki w szkole.

2) Osoby, ktore przed ukonczeniem nauki zawodu ukonczyty petnoletnios¢, koncza
te nauke na zasadach okreslonych dla mtodocianych.

3) Nauka zawodu konczy si¢ egzaminem.

2. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego odbywaja w oddziatach klasowych w
formie stacjonarne;j.

3. Wymiar godzin przedmiotow ksztatcenia ogolnego dla poszczegolnych klas jest okreslany
wedtug ramowego planu nauczania dla branzowej szkoly I stopnia, stanowiacego zatacznik
do rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajg¢ praktycznych.

5. Szczegotowy =zakres wiedzy 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach
praktycznych okresla szkolny program nauczania dla danego zawodu.

6. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych zapewnia nabywanie
umiejetnosci  praktycznych  niezbednych do  wykonywania zadan  zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

7. Miejscami odbywania zajec praktycznej nauki zawodu sg zaktady pracy.

8. Mtodociany pracownik zobowigzany jest :

1) Dazy¢ do jak najlepszych wynikow w pracy i nauce,

2) Przestrzega¢ czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,

3) Przestrzegaé przepisow BHP oraz p/pozarowych,

4) Posiada¢ i sumiennie prowadzi¢ dzienniczek zaj¢¢ praktycznych,

5) Wypehia¢ systematycznie obowigzek doksztatcania, odnosi¢ sie z szacunkiem
do przetozonego i przestrzega¢ zasad kolezenskiej wspotpracy,

6) Przystapi¢ do egzaminu zawodowego po zakonczeniu nauki,

7) W przypadku zmiany zaktadu pracy nalezy niezwtocznie zawrze¢ kolejng umowe
z nowym pracodawca, zgtosic si¢ do wiasciwego Cechu oraz dostarczy¢ ja w ciagu 14
dni do szkoty pod rygorem skreslenia z listy uczniow,

8) Szczegodtowy zakres obowigzkdéw ucznia - mtodocianego pracownika w zakresie
praktycznej nauki zawodu okresla jego pracodawca zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Kazdy uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac si¢ do zaje¢ praktycznych poprzez:
1) Zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu;
2) Odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych
kodeksem pracy szkolen i badan;

3) Systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

4) Przestrzeganie przepisow kodeksu pracy i regulaminu pracy — jesli taki zostat
wprowadzony u pracodawcy;

5) Dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

6) Rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;

7) natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia
pracodawcy lub innemu opiekunowi.

10. Zajgcia praktyczne realizowane w zaktadach pracy mogg odbywac si¢ w okresie ferii letnich,
zimowych, przerw $§wigtecznych i dni wolnych.



11. Potwierdzeniem realizacji zaje¢ praktycznych jest odpowiedni wpis w prowadzonym przez
ucznia ,,Dzienniczku zaje¢ praktycznej nauki zawodu”.

12. W, Dzienniczku zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu” miodociany odnotowuje ilos¢
przepracowanych godzin, forme ich realizacji, tre$ci wykonywanych zaje¢, frekwencje.

13. W ,,Dzienniczku zaje¢¢ praktycznych” pracodawca zamieszcza $rédroczng, roczng i koncowa
oceng zachowania oraz ocen¢ z wiedzy i umiejetnosci praktycznych ucznia.

14. Uczen ma obowiazek dostarczy¢ zaswiadczenie z wystawiong oceng przez pracodawce
za odbyta praktyczng nauke zawodu nie poézniej niz na 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej ($rédrocznym i rocznym).

15. Wraz z koncem kazdego miesigca mlodociany zobowigzany jest do przedstawienia
kierownikowi ksztalcenia praktycznego po$wiadczonego przez pracodawce ,.Dzienniczka
zajec¢ praktycznej nauki zawodu”.

§ 8. Zatrudnianie mlodocianych.
1. Mtiodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

2. Podstawowe warunki zatrudnienia mtodocianego:

1) Ukonczenie co najmniej o$mioletniej szkoty podstawowej ,

2) Przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze praca danego rodzaju
nie zagraza ich zdrowiu,

3) Osoba, ktora ukonczyta osmioletnig szkote podstawowa, niemajaca 15 lat, moze by¢
zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowych,
w ktoérym konczy 15 lat (art.191 §2/1 KP),

4) zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z osobg, ktora
ukonczyta o$mioletnig szkotg podstawowa, a nie ma 15 lat (np. 15 lat konczy
w nastgpnym roku kalendarzowym) jest dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to
zgody przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby, a takze
wydania pozytywnej opinii poradni pedagogiczno- psychologiczne;j. (art.191 § 2/4
KP)

3. Warunki zatrudniania mtodocianych czyli osob, ktore ukonczyty 16 lat, a nie przekroczyty
18 lat reguluje Kodeks Pracy. Pracodawca zawiera z mtodocianym na pismie umowg o pracg
w celu przygotowania zawodowego, zgodnie z art. 195 § 1 Kodeksu Pracy. W momencie
zawierania umowy o prac¢ z mlodocianym, pracodawca jest zobowigzany do okreslenia
sposobu doksztalcania teoretycznego.

1) Mtodociany pracownik ma obowigzek sumiennie i starannie wykonywac obowiazki
wynikajace z zawartej umowy, w tym takze w zakresie doksztalcania teoretycznego.
2) Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny
do wzigcia udziatu w zajgciach zwigzanych z doksztalcaniem teoretycznym,
w ktorych to powinien bra¢ udziat systematycznie.
3) Szkota moze zwolni¢ ucznia z niektorych zaje¢ zgodnie z zasadami zawartymi
w Statucie ZSRCKU w Sochaczewie.

1. Ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ w formie zajeé praktycznych realizowanych
u pracodawcow na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej
pomiedzy mtodocianym a pracodawca, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia. Nauka
zawodu sktada si¢ z dwoch integralnych, rownolegle realizowanych czgsci:

1) Praktycznej - zorganizowanej w zakladzie pracy,
2) Teoretycznej — realizowanej w szkole.
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10.

11.

Uczen starajacy si¢ o przyjecie do szkoly zobowigzany jest do ztozenia stosowanych
dokumentow, w tym umowy o prace i zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrgbnymi
przepisami prawa.

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu
zawiera pracodawca z mlodocianym w terminie przyje¢ kandydatow do branzowych szkot
| stopnia tj. do 31 sierpnia, aby rozpocza¢ ksztatcenie od 01 wrzesnia danego roku. Jednak nie
pOzniej niz do 15 wrzesnia. Po przekroczeniu terminu uczen bedzie skreslony z listy uczniow.

Nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcy trwa nie dtuzej niz 36 miesi¢cy z zastrzezeniem
przypadku, kiedy mtodociany doksztatcajacy si¢ w szkole nie otrzymatl promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty. Pracodawca, na wniosek mtodocianego, moze
przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy, w celu
umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie wigcej
niz o 6 miesigcy.

Pracodawca sporzadza pisemng umowg o prace w celu przygotowania zawodowego, ktora

W szczegodlnosci powinna okreslac:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy),

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

3)sposob doksztatcania teoretycznego,

4) wysokos$¢ wynagrodzenia,

5)posiadane przez pracodawce kwalifikacje zawodowe ,w tym ukonczony kurs pedagogiczny,

Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem przez pracodawce dopuszczalne jest tylko w razie:
1) niewypelniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych
(np. nieobecnosci nieusprawiedliwione na zajeciach szkolnych, nicodpowiednie zachowanie,
negatywne wyniki w nauce),

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania
zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatno$ci mtodocianego do pracy, w zakresie, ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.

Okres wypowiedzenia uzalezniony jest od stazu mlodocianego u pracodawcy, u ktorego
odbywa on przygotowanie zawodowe.

Mtodociany pracownik moze rozwigza¢ umowg o pracg w celu przygotowania zawodowego
z zachowaniem okresu wypowiedzenia bez konieczno$ci wskazywania przyczyny swojego
o$wiadczenia woli.

Rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia przez pracodawce dopuszczalne

jest:

1) na ogolnych zasadach, z przyczyn okreslonych w kodeksie pracy (w art. 52 § 1 oraz art. 53
§ 1kp.),

2) na mocy porozumienia migdzy stronami.

Maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy w okresie odbywania zaje¢ szkolnych wynosi
12 godzin Klasie I, 18 godzin klasie 11, 20 godzin w klasie 11l

Norma dobowa w dniu, w ktorym odbywajg si¢ zajecia szkolne, nie moze przekraczaé 2
godzin.

W okresie ferii szkolnych tygodniowy wymiar czasu pracy nie moze przekracza¢ 35 godzin,
a dobowy — 7 godzin. W przypadku o0sob, ktore nie osiagnely 16 lat, norma dobowa jest

skrécona do 6 godzin
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wymiar godzin pracy mtodocianego pracownika w wieku do 16 lat nie moze przekraczac¢
6 godzin na dobe.

Wymiar godzin pracy mlodocianego pracownika w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekraczac¢ 8 godzin na dobg.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mlodocianego jest dluzszy niz 4,5 godziny, pracodawca
jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczang do
Czasu pracy.

Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z
obowiagzkowego programu zajec¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w
godzinach pracy.
1) Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do
wziecia udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sig.
(art.198 KP)

Mtodocianego pracownika nie wolno zatrudnia¢ si¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej, ktéra dla mtodocianego przypada pomigdzy godzinami 22.00- 6.00. Wyjatek stanowia
zawody, w ktorych praca nocna jest wymagana (piekarz). Mtodociany moze pracowac

W porze nocnej po wyrazeniu pisemnej zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.
Zgoda powyzsza powinna zosta¢ ztozona do kierownika ksztatcenia praktycznego.

Przerwa w pracy mlodocianego, obejmujaca porg nocna, powinna trwac nieprzerwanie nie
mniej niz 14 godzin.

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym

z obowigzkowego programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona

w godzinach pracy. Wymiar i rozktad czasu pracy ustala pracodawca biorgc pod uwage liczbe
godzin oraz zakres zaj¢¢ szkolnych mtodocianego. (art.202 § 1,2,3 KP)

Uczen moze w uzasadnionych przypadkach rozwigza¢ umowe z pracodawcg i zawrze¢ nowa
umowe z innym pracodawca.

W przypadku rozwigzania umowy pomigdzy pracodawca, a mtodocianym pracownikiem
i brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy, uczen zostaje
skreslony z listy uczniow.

§9. URLOP MLODOCITIANEGO PRACOWNIKA

1.

2.

Mtodociany uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem:

1) 6 miesigcy od rozpoczgcia pierwszej pracy W wymiarze — 12 dni roboczych,

2) roku pracy —w wymiarze 26 dni roboczych.

3) W roku kalendarzowym, w ktérym mtodociany konczy 18 lat, przystuguje mu prawo do 20
dni urlopu, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat. (art. 205 § 1,2,3,4 KP).

4) Mtodociany ma prawo w pierwszym roku nauki zawodu do 38 dni urlopu
wypoczynkowego, udzielanego przez pracodawce zaliczkowo w okresie ferii zimowych i
letnich.

Prawo do kolejnego urlopu mtodociany nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.
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3. Udzielanie urlopéw wypoczynkowych
1) Mtodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych.
2) Mtodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu (w pierwszym roku nauki),
pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ urlopu zaliczkowo w okresie ferii
szkolnych.

4. Urlop bezptatny
1) Na wniosek mtodocianego, pracodawca obowigzany jest udzieli¢ mu w okresie
ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajacym lacznie
z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy.

§10. WYNAGRODZENIE MELODOCIANEGO PRACOWNIKA

1. Mtodociany pracownik ma prawo do wynagrodzenia i do odprowadzanej sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, a okres ten wlicza si¢ do stazu pracy, z ktorego wynikaja
uprawnienia emerytalne.

2. Wynagrodzenie mtodocianego obliczane jest w stosunku procentowym do przecigtnego,
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
obowigzujacego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w
Dzienniku Urzedowym RP ,,Monitor Polski” ( § 19 i 20 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zmianami), i wynosi:

1) w pierwszym roku nauki— nie mniej niz 5%
2) w drugim roku nauki— nie mniej niz 6%,
3) w trzecim roku nauki— nie mniej niz 7%.

§11. EGZAMIN ZAWODOWY | CZELADNICZY

1. Nauka zawodu konczy si¢ obowigzkowym egzaminem zawodowym, z tym ze mtodociani
zatrudnieni u rzemie$lnikéw zrzeszonych w Cechu Rzemiost R6znych zdaja egzamin
czeladniczy. Termin i miejsce egzaminu reguluja przepisy Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i [zby Rzemies$Inicze;j.

1) Koszty pierwszego egzaminu pokrywa pracodawca, ktory moze réwniez pokry¢
koszty egzaminu poprawkowego.

2. Osoby, ktore przed ukonczeniem nauki zawodu osiagnety petnoletnosé, koncza t¢ nauke
na warunkach okreslonych dla mtodocianych pracownikow.

3. W razie negatywnego wyniku egzaminu, pracodawca (a w odniesieniu do pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem — izba rzemie$lnicza) ustala, na jaki okres nalezy przedhuzy¢
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, z tym jednak, ze okres ten
nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy.

§12. DOSZKALANIE MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW
1. W celu poglebienia wiedzy z zakresu zaje¢ praktycznych mtodociany w kazdym roku nauki

zostaje skierowany przez pracodawce lub przez szkote na turnus doszkalajacy z zakresu
praktycznych przedmiotow zawodowych.
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2. Udziat w turnusie jest obowigzkowy. Przedmioty realizowane w ramach turnusu podlegaja
ocenianiu i przekazywane sg przez podmiot przeprowadzajacy turnus do szkotly i pracodawcy.
Maja wplyw na $rednig ocen i promocje ucznia.

3. Uczen, ktory otrzyma oceny niedostateczne z przedmiotéw teoretycznych realizowanych
w czasie turnusu doszkalajgcego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej badz
nie konczy szkoty.

4. Na czas trwania turnusu mlodociany jest zwalniany z zaje¢ szkolnych i praktycznej nauki
zawodu realizowanych u pracodawcy.

5. O terminie i miejscu realizacji turnusu kierownik ksztatcenia praktycznego informuje ucznia,
jego rodzicow oraz pracodawce niezwlocznie po uzyskaniu informacji z Kuratorium
Oswiaty. Koszty dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia w czasie turnusu pokrywaja rodzice.

§13. WSPOLPRACA SZKOLY Z ZAKLADAMI PRACY

1) Wspotpraca Szkoty z zaktadami pracy, prowadzacymi nauke zawodu uczniéw miodocianych
pracownikow, polega w szczegolnosci na:
1) Kontrolowaniu przez Szkofe realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz warunkow
jej odbywania;
2) Wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania;
3) Akceptowaniu ustalonych przez pracodawcow lub osoby przez nich upowaznione oceny
z zajeé praktycznych.

§ 14. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Organizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.
2019, poz. 391).

1)
2)

3)

4)
5)

6)

8)

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznej i
teoretycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania dla
danego zawodu dopuszczony do uzytku w Zespole Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Bohaterow Walk nad Bzurag 1939r. w Sochaczewie przez Dyrektora
szkoty.

Cato$¢ ksztalcenia praktycznego organizuje i czuwa nad jego przebiegiem kierownik
ksztatcenia praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w pracowniach zaje¢ praktycznych oraz
w odpowiednich dla poszczegolnych zawodow zakladach pracy.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne mogg odbywa¢ sie u pracodawcoéw, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie:

a) umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy
mtodocianym a pracodawcg;

b) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty,
a pracodawcg przyjmujagcym ucznioéw na praktyczng nauke zawodu;

¢) nauka zawodu trwa nie dtuzej niz 36 miesigcy.
Uczen Branzowej Szkoty I stopnia, ktéry na podstawie umowy o prace realizuje
praktyczng nauke zawodu u pracodawcy nabywa status mlodocianego pracownika
i podlega przepisom Kodeksu Pracy
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9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejg¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w

przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego

systemu ksztalcenia - rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zajecia praktyczne organizowane w szkole realizowane sa w czasie trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Zajecia praktyczne organizowane przez pracodawce na podstawie umowy o pracg
realizowane sg3 w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz ferii
zimowych, letnich, przerw §wiatecznych i dni wolnych.
Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatlcenia nie moze by¢ nizsza niz: taczny tygodniowy wymiar godzin
ksztalcenia zawodowego praktycznego okreslony dla branzowej szkoly I stopnia,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.
Oceng z zaje¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku ($rodroczna i roczna), ktorg
wystawia nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu(pracodawca).
W razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mtodocianemu pracownikowi umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, badz
niemozliwo$ci kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie
z innych powodow, uczen natychmiast zglasza ten fakt kierownikowi szkolenia
praktycznego i wychowawcy.
W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego i podjecia
jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza
si¢ mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego,
pod warunkiem, ze przerwa nie bedzie dtuzsza niz dwa tygodnie, a ponadto:

a) o kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy,
uczen ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy i Kierownika
szkolenia praktycznego;(dostarczy¢ nowo zawartg umowe o praktyczng nauke
zawodu),

b) dtuzszy od dwoch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki zawodu
moze skutkowaé¢ — w przypadku stwierdzenia winy ucznia i wyczerpania ze strony
szkoty oraz innych instytucji (Cech Rzemiost Réznych) mozliwosci pomocy
w znalezieniu nowego miejsca praktycznej nauki zawodu i nie realizowaniem
podstawy programowej z praktycznej nauki zawodu zostaje skreslony z listy uczniow.

15) Jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej absencja ucznia:

16)

17)

a) przekroczy polowe przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia
tych zaje¢ w catosci w innym terminie i w formie, uzgodnionej z kierownikiem
szkolenia praktycznego;

b) w przypadku absencji nieprzekraczajgcej potowy przewidzianego czasu
odbywania praktyki zawodowej zajecia mogg by¢ zaliczone przy obnizonej
ocenie (ocena pracodawcy);

c) zaliczenie to jest mozliwe tylko w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej lub
z przyczyn losowych.

Jezeli uczen z praktycznej nauki zawodu otrzymal ocen¢ niedostateczng lub
nieklasyfikowanie podlega regulacjg ustanowionym w WZO

Jezeli uczen z praktycznej nauki zawodu otrzymal ocen¢ niedostateczng Iub
nieklasyfikowanie, pracodawca ma prawo do rozwigzania umowy o prace.

16) W przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostala wystawiona w terminie

17)

umozliwiajagcym promocje¢ do klasy programowo wyzszej, o formach i terminie zaliczenia
tych zaje¢ decyduje rada pedagogiczna — na pisemny wniosek (z uzasadnieniem) ucznia

lub kierownika szkolenia praktycznego.
Jezeli uczen nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt
szkoty, pracodawca, na wniosek mtodocianego, albo izba rzemie$lnicza, na wniosek
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem i mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania
nauki zawodu.
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18)

19)
21)

22)
23)
24)

25)

26)

27)

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach lub indywidualnie tak by
umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledni¢ przepisy
bhp oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu.

Zasady odbywania zaje¢ praktycznych okreslaja stosowne regulaminy.

Nauk¢ zawodu w pracowniach zaje¢ praktycznych prowadza  nauczyciele zawodu,
aw zakladach pracy nauczyciele zawodu, instruktorzy i opiekunowie praktyk
zawodowych, lub wyznaczeni przez nich pracownicy ktorymi mogg by¢ pracodawcy.
Zasady zatrudniania nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
typowania przez zaktad opiekuna praktyk zawodowych okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota wspolnie z instytucjami lub zakladami pracy prowadzacymi szkolenie
praktyczne okresla zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Szkota wspolnie z pracodawcami zapewnia opiek¢ wychowawcza uczniom
odbywajacym praktyczng nauke zawodu.

W celu utatwienia uzyskiwania dos§wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatcg, uczniowie
technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia nieb¢dacy mtodocianymi
pracownikami moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy,
zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

Uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebgdacy mlodocianymi pracownikami beda
mogli na podstawie umowy z pracodawcg realizowa¢ staz uczniowski. Staz bedzie si¢
odbywal ~ w rzeczywistych warunkach pracy, a w jego trakcie uczen zrealizuje
wszystkie, albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej
nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktérej uczgszcza, lub tresci nauczania
zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem. Szczegoly bedzie okreslaé
zawierana na piSmie umowa o staz uczniowski

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalaja zakres tresci nauczania, oraz dobowy
i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tresci
nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie
zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu.

2. W przypadku zaje¢ praktycznych - praktycznej nauki zawodu dopuszcza si¢ odbycie zajgé
umozliwiajacych realizacj¢ programu nauczania do konca roku szkolnego, to jest do 31 sierpnia.

3. Przystgpienie do egzaminu zawodowego jest warunkiem ukonczenia szkoty. Przystgpienie
do egzamindéw zawodowych jest obowigzkiem uczniéw. Nie wywigzanie si¢ z niego skutkuje
brakiem promocji do klasy programowo wyzszej lub jej nieukonczeniem.

4. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne
2)w przypadku branzowej szkoly I stopnia - przystapit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego - w przypadku ucznia, lub
b) egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159) - w przypadku ucznia bedgcego
mlodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem.

5. Uczen Branzowej Szkoty I stopnia, ktory nie spetnil powyzszych warunkow:
1) powtarza ostatnig klase tej szkoty, lub
2) nie ukonczy szkoty
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§15. Regulamin zaje¢é praktycznych.

1. Zajecia praktyczne sg zajeciami obowigzkowymi dla ucznia, ich wymiar i zakres wynikajg z
programu nauczania dla danego zawodu.

2. Zajecia praktyczne sg prowadzone w:

10.

11.

12.

13.

1) pracowni zaje¢ praktycznych,
2) zakladach pracy wilasciwych dla danego zawodu w zaleznosci od aktualnych  potrzeb
i mozliwos$ci Zespotu

Zajecia praktyczne prowadzone sa przy podziale klas na grupy.

Liczba ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢  programu dla danego zawodu
i uwzgledniad:
1) specyfike nauczanego zawodu,
2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym,
3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Wymiar oraz termin rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ praktycznych dla poszczegdlnych grup
ustala kierownik ksztalcenia praktycznego w planie organizacji na dany rok szkolny a czas zajgc
nauczyciel lub instruktor prowadzacy.

Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.
Za organizacje zajg¢ praktycznych odpowiedzialny jest prowadzacy je nauczyciel i jest ona
uzalezniona od ich rodzaju (mogg odbywac¢ si¢ w bloku zaje¢ bez przerw miedzylekcyjnych

obowiazujacych w szkole).

W Kklasie, ktora po raz pierwszy rozpoczyna zaj¢cia praktyczne Szkota organizuje szkolenie
wstepne bhp.

Celem zwigkszenia efektywnosci zajeé praktycznych dopuszcza sig¢ ich organizowanie po czgsci
w szkole 1 w zaktadzie pracy dla jednej klasy w ciggu jednego roku szkolnego.

Zajecia praktyczne w zaktadach pracy odbywaja si¢ na podstawie umowy o prace zawarta
pomigdzy uczniem i jego rodzicami a danym podmiotem przyjmujgcym uczniow.

Podczas trwania zajg¢ praktycznych nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu
realizujg program zaje¢ praktycznych przewidziany dla danego zawodu.

Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegolnych grupach jest nauczyciel
praktycznej nauki zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy.

Prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla statut Zespotu Szkét Rolnicze centrum Ksztatcenia
Ustawicznego.

14. Specyfika pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu wymaga:

1) przygotowania uczniow do zewnetrznego egzaminu zawodowego,

2) udzielania uczniom instruktazu na poszczegoélnych stanowiskach pracy w zakresie
bezpiecznej obstugi urzadzen i szczegdtowych przepisow bhp,

3) wzbogacania, unowoczes$niania i rozwijania powierzonych pracowni,

4) przestrzegania obowiazujacych przepisdéw bhp w trakcie zaje¢ praktycznych,

5) dbania o dobry stan techniczny wyposazenia pracowni (urzadzenia, narzedzia, sprzet,
pomoce dydaktyczne),

6) utrzymywania porzadku w pracowni i wdrazania uczniow do dbatosci o sprzet
1 wyposazenie pracowni,
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7) ciaglego doskonalenia swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i merytorycznych,

8) organizowania i nadzorowania powierzonych zadan oraz prac uczniow zmierzajacych do
ich realizacji,

9) egzekwowania uzywania przez uczniéw (zgodnie z przepisami bhp) odziezy ochronnej
1 w szczeg6lnych przypadkach odziezy galowej,

10) zglaszania kierownikowi ksztalcenia praktycznego potrzeb zakupu sprzgtu,
materiatow i urzadzen niezbednych do prawidlowej realizacji zaje¢ praktycznych,

11) wykonywania zarzadzen Kierownika ksztatcenia  praktycznego.

15. Prawa i obowiazki ucznia, zasady klasyfikacji i oceniania okreslajg akty prawne szkoty.

16. Ponadto uczen zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych i wykonywania polecen nauczyciela
lub instruktora praktycznej nauki zawodu,

2) posiadania okreslonej przepisami bhp odziezy ochronnej,

3) posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia, (w przypadku zawodOw gastronomicznych

i innych zwigzanych z zywnos$cig takze udokumentowanych przez PSSE w ksigzeczce

zdrowia badan na nosicielstwo), bez ktorej uczen nie moze by¢ dopuszczony

do zaje¢ praktycznych,

4) przestrzegania przepisoOw bhp, dyscypliny pracy, dbatlosci o powierzony sprzet,
urzadzenia, surowce i materiaty,

5) punktualnego stawiania si¢ na zajecia praktyczne,

6) prowadzenia zeszytu zaj¢¢ praktycznych.

17. W szkole $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala si¢ :

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

18. Wymagania na poszczegolne oceny nauczyciele opracowuja w oparciu o realizowany program
nauczania. Przy ocenianiu bierze si¢ pod uwagg nastepujgce kryteria:
1) organizacje stanowiska pracy
2) jakos¢ i estetyke wykonanej pracy
3) dyscypling pracy
4) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepiséw bhp
5) wykorzystanie wiadomosci teoretycznych.

19. Ocena wiadomosci i umiejg¢tnosci na poszczegdlne stopnie na zajeciach praktycznych:
Dopuszczajacy -Uczen pracuje pod kontrolg nauczyciela i wykonuje jedynie proste czynnosci.
Prace jego sa wykonane mato staranie, a uczen pracuje niesystematycznie.
Dostateczny- Uczen korzysta z pomocy nauczyciela, nie potrafi samodzielnie rozwigzywac
problemow. Prace jego sg niezbyt staranne. Pracuje niesystematycznie i czgsto zniecheca sig
przy wykonywaniu zadania.
Dobry- Uczen sporadycznie korzysta z pomocy nauczyciela, jest skoncentrowany na
wykonywanym zadaniu i konsekwentnie wykonuje zadang pracg. Samodzielnie potrafi
korzysta¢ z dokumentacji techniczne;.
Bardzo dobry- Uczen potrafi samodzielnie wykonywac¢ zadang prace. Pracuje systematycznie
korzystajac z dokumentacji technicznej i innych Zzrodet informacji.

20. Uczniom zabrania si¢ opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela lub instruktora
praktycznej nauki zawodu stanowiska pracy.
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§16. Organizacja pracowni ¢wiczen praktycznych.

1.

Pracownie ¢wiczen praktycznych sg integralng czgscig szkoty a ich podstawowym zadaniem
jest wyrobienie u ucznidw umiejetnosci zawodowych i prawidtowych nawykow, jak rowniez
rozszerzenie 1 poglebianie wiadomosci nabytych na lekcjach teoretycznych.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na podstawie wlasciwych dla danych zawodow
i specjalnos$ci programéw nauczania. Programy te posiadaja opracowang charakterystyke
zawodowg absolwenta, ktdra informuje co absolwent powinien zna¢ 1 umie¢ oraz jakie ma
uzyska¢ kwalifikacje do przyszlej pracy zawodowej, ktdére upowazniaja go do zajmowania
odpowiednich stanowisk.

W przypadku braku odpowiedniej bazy nalezy organizowaé zajecia w formie wycieczek
dydaktycznych oraz realizowa¢ program w zaktadach pracy, z ktorymi szkota wspotpracuje.

W uzasadnionych przypadkach moga by¢ dokonywane zmiany w programie nauczania zajgc
praktycznych. Zmiany te musza by¢ opiniowane przez wlasciwag komisje przedmiotowg oraz
wprowadzone do realizacji decyzja dyrektora. Zmiany te nie mogga naruszy¢ charakterystyki
zawodowej absolwenta zamieszczonej w programie.

Organizacja pracowni musi stwarza¢ warunki do prawidtowego prowadzenia wszystkich
ogniw procesu dydaktyczno-wychowawczego i produkcyjno-ekonomicznego, a zwlaszcza
powinna zapewnic:
1) mozliwos¢ weryfikowania teorii z praktyka,
2) mozliwo$¢ samodzielnego rozwigzania probleméw napotykanych w trakcie ¢wiczen,
3) mozliwos¢ ksztaltowania nawykow i umiejetnosci takich, jak:

a) sktonnosci do ustawicznego doksztatcania sig,

b) traktowania cudzej pracy na rowni z wlasna,

C) umiejetno$¢ gospodarowania czasem przeznaczonym na wykonanie wyrobu,

d) organizacji i kultury pracy,

e)ksztattowania prawidlowych postaw w stosunkach mie¢dzyludzkich na linii

pracodawca-pracobiorca.

Majac na wzgledzie trudnosci z zabezpieczeniem wszystkich warunkow do realizacji tresci

wymaganych programem, pracownie mogg wspotpracowac z réznymi zaktadami pracy, ktore
branzowo odpowiadaja kierunkom ksztalcenia.

Rozdzial 11. Dzialalno$¢ innowacyjna.

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 12. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.
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Dzial 111

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1.

Organizacja i §$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Rozdzial 2.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym

spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

Rozdzial 3.

Nauczanie indywidualne.

Rozdzial 4.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki.

Wyzej wymienione kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

DZIAL 1V

Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1.

Dyrektor szkoly.

Rozdzial 2.

Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 3.

Rada Rodzicow.

Rozdzial 4.

Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 5.
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Zasady wspolpracy organow szkoly.

Rozdzial 6.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szKkoly.

Wyzej wymienione kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

DZIAL V

Organizacja szkoly

Rozdzial 1.

Organizacja pracy szkoly.

Rozdzial 2.

Praktyki studenckie.

Rozdzial 3.

Swietlica i biblioteka szkolna.

Wyzej wymienione kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

DZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1.

Zadania nauczycieli.

Rozdzial 2.

Zadania wychowawcow Kklas.

Rozdzial 3.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

21



Rozdzial 4.

Zespoly nauczycielskie.

Rozdzial 5.

Pracownicy administracji i obshugi w szkole.

Rozdzial 6.
Stanowiska kierownicze w szkole.

Wyzej wymienione kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

DZIAL VII

Uczniowie szkoly
Rozdzial 1.

Zasady rekrutaciji.

Rozdzial 2.

Obowiazek nauki.

Rozdzial 3.

Prawa i obowiazki czlonk6éw spolecznosci szkolnej.

Rozdzial 4.

Prawa i obowiazki uczniow.

Rozdzial 5.

Nagrody i kary.

Rozdzial 6.

Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy.

Wyzej wymienione kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.
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DZIAL VIII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1.

Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych.

Rozdzial 2.

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe.

Rozdzial 3.

Zasady i tryb ustalania oceny zachowania

Rozdzial 4.
Promowanie i ukonczenie szkoly

Wyzej wymienione kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

DZIAL IX

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole
Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

DZIAL X
Ksztalcenie na odleglos¢.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

DZIAL XI Ceremonial szkolny

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

DZIAL XII

Postanowienia koncowe

§17. Branzowa Szkola I stopnia uzywa pieczgci urzgdowej o nastepujacej tresci: Branzowa
Szkota I stopnia w Zespole Szkoét Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego W Sochaczewie

§18. Tablice i pieczgcie szkoty majg tres¢: Szkota Branzowa I stopnia w Zespole Szkét Rolnicze
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sochaczewie



§19. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§20. Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urz¢gdowania.

§21. Branzowa Szkota I stopnia wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Sochaczewie to szkota ponadpodstawowa, ktora jest III etapem edukacyjnym dla
absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowe;.

§22. W sprawach nieuregulowanych statutem Branzowej Szkoty I stopnia majg zastosowania
postanowienia zawarte w statucie Zespotu.

§23. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

§24. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie moga odbywaé si¢ na wniosek:
1) Dyrektora szkotly jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane zgodnie z przyjetymi procedurami
wprowadzania zmian w Statucie.

3. Wszelkie regulaminy i inne przepisy wewnetrzne szkoty nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

§25. Statut jest udostepniany wszystkim zainteresowanym sekretariacie szkoty, pokoju
nauczycielskim, na stronie internetowej szkoty i stronie BIP Starostwa Powiatowego
w Sochaczewie

§26. 1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.

2. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odno$ne przepisy
prawa.

3. W przypadku zagrozenia epidemicznego dopuszcza si¢ wprowadzenie nauczania zdalnego lub
hybrydowego, regulowanego zarzadzeniem dyrektora szkoly, w oparciu o nadrz¢dne dokumenty.

4. Po kazdej nowelizacji statutu Branzowej Szkoty I stopnia, dyrektor Zespotu jest zobowigzany
do opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

§27. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023 r.
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