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Dzial |
Postanowienia ogolne.

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1.0rganem prowadzacym szkote jest Powiat Sochaczewski.

2. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Sochaczewie przy ul. Marszatka
Jozefa Pilsudskiego 63.
3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Rolnicze Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohaterow Walk nad Bzurg 1939 r. w
Sochaczewie.

§ 2. 1. Technikum 5-letnie w Zespole Szkét Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w

*

Sochaczewie tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2019 r. w miejsce dotychczasowego 4-
letniego Technikum w Zespole Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Sochaczewie, w drodze uchwaly Rady Powiatu Sochaczewskiego, Ktora stanowi akt
zatozycielski szkoty.

Do dnia 31 sierpnia 2019 r. w Zespole Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Bohater6w Walk nad Bzurg 1939 roku funkcjonuje Technikum 4-letnie.

W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 wldnim Technikum prowadzi sie klasy
dotychczasowego 4-letniego Technikum dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum, az
do czasu likwidacji tych klas.

Do klas, o ktorych mowa w ust. 3, stosuje si¢ przepisy dotyczace dotychczasowego 4-
letniego technikum.

Podbudowg programowa Technikum jest szkota podstawowa.

Nauka trwa 5 lat. Po ukonczeniu szkoty i uzyskaniu certyfikatow kwalifikacji zawodowych
uczniowie otrzymujg dyplom technika. Uczniowie majg prawo do przystapienia do
egzaminu maturalnego, a po jego zdaniu otrzymuja §wiadectwo maturalne.

Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik ogrodnik, technik geodeta, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik eksploatacji
portow 1 terminali, technik turystyki na obszarach wiejskich.

Tresci ksztalcenia, uktad i zakres materialu nauczania dla poszczegolnych przedmiotow
okreslajg obowigzujace podstawy programowe wydane przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty.

Szkolne plany nauczania sporzadza dyrektor szkoty.

Szkota dla uczniow klas maturalnych organizuje i przeprowadza egzamin dojrzatosci.
Regulamin egzaminu dojrzatosci oraz sposob przeprowadzania w/w egzaminu stanowia
odrebne przepisy.

§ 3. 1.Szkota funkcjonuje jako samodzielna jednostka organizacyjna.
2. Szkole tworzy, utrzymuje, przeksztatca i znosi organ prowadzacy szkote.
3. Podstawe funkcjonowania stanowig: akt zatozycielski szkoty i statut szkoty zgodny z

§ 4.

ramowym statutem Technikum.

Szkota funkcjonuje na zasadach szkoly publicznej, ktdra zapewnia:

1. bezptatne nauczanie dla mtodziezy niepracujacej, pobierajacej nauke w systemie szkoty

dziennej,

2. przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,



4. realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotow ogdlnoksztatcacych oraz realizuje programy nauczania zawierajgce
podstawy programowe ksztalcenia w danym zawodzie a takze realizuje ramowe plany
nauczania dla danego typu szkoty i zawodu,

5. realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw,

6. umozliwia uzyskiwanie swiadectw i dyplomow panstwowych.

§5.

Szkota jest zakltadem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow oraz zakladem o$wiatowym,
$wiadczacym ustugi edukacyjne dla zgromadzonych w niej uczniow.

§ 6.

Porzadek wewnetrzny szkoty, obowiazki szkoly wobec pracownikéw i obowiazki pracownikow
wobec szkoty okresla regulamin pracy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly.

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1.
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 2.
Organizacja opieki zdrowotnej

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 3.
Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 4.



Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec.

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdziat 5.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnoSci.

Wyzej wymieniona kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdziat 6.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 7.
Wolontariat w szkole.

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 8.
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole.

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 9.
Pomoc materialna uczniom.

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.



Rozdzial 10

Organizacja ksztalcenia zawodowego.

§ 7. 1.0rganizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019

poz. 644).
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢é praktycznych i praktyk

zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania i poglebienia

zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomos$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach

praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk

okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w Zespole

Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Bohaterow Walk nad Bzura
1939r. w Sochaczewie przez dyrektora szkoty.

Catos¢ ksztatcenia praktycznego organizuje i czuwa nad jego przebiegiem kierownik
ksztatcenia praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w pracowniach zaje¢ praktycznych oraz w

odpowiednich dla poszczegdlnych zawodow zaktadach pracy.

Praktyczna nauka zawodu realizowana w zaktadach pracy odbywa si¢ na mocy

umow zawartych migdzy szkola a instytucja prowadzaca szkolenie
praktyczne lub tez umow indywidualnych zawartych miedzy uczniem a
pracodawca.

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach lub indywidualnie tak by
umozliwi¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledni¢ przepisy
bhp oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
Zasady odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okreslaja stosowne
regulaminy.
Nauke zawodu w pracowniach zaje¢ praktycznych prowadzg nauczyciele zawodu, a
w zaktadach pracy nauczyciele zawodu, instruktorzy i opiekunowie praktyk
zawodowych, lub wyznaczeni przez nich pracownicy ktérymi moga by¢
pracodawcy.
Zasady zatrudniania nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
typowania przez zaktad opiekuna praktyk zawodowych okreslajg odrebne przepisy.
Szkota wspolnie z instytucjami lub zakladami pracy prowadzacymi szkolenie
praktyczne okresla zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego.
Szkota wspolnie z pracodawcami zapewnia opiek¢ wychowawczg uczniom
odbywajacym praktyczng nauke zawodu.
W celu ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia 1 nabywania umiej¢tnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktéorym si¢
ksztalca, uczniowie technikum niebedacy miodocianymi pracownikami moga w
okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem
uczniowskim”. Staz moze odbywac¢ si¢ w czasie wolnym od nauki szkolnej, w czasie
ferii zimowych i przerwy wakacyjnej.

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z
uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres treSci nauczania,
oraz dobowy

i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tresci
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nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci
zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktyk zawodowych.

17) Praktyki zawodowe mogg odbywaé si¢ u pracodawcoOw zagranicznych w ramach
wspotpracy szkoty w ramach projektow edukacyjnych.

§ 8. Regulamin praktyk zawodowych.

1.
2.

3.

Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy.

Czas pracy, prawa i obowiazki praktykanta okresla Kodeks Pracy i rozporzadzenie MEN w

sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 22.02.2019 r.

Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednoczesnie ma obowiazek

podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na tych

samych zasadach co pracownicy.

Praktykant potwierdza wtasnorgcznym podpisem zobowigzanie postegpowania zgodnie z ww.

przepisami, jak i postanowieniami niniejszego regulaminu. Jest tez $§wiadom konsekwencji

wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

Praktyki zawodowe sa czg$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniow jest

obowigzkowe.

Terminy, czas i miejsce odbywania praktyk zawodowych ustalane sg na podstawie
programow nauczania przez kierownika ksztalcenia praktycznego, ktéry czuwa nad

ich prawidtowym przebiegiem.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w:

1) pracowniach zajg¢¢ praktycznych - pod kierunkiem nauczyciela zawodu,

2) zaktadach pracy odpowiednich dla poszczegdlnych zawodow - pod kierunkiem
opiekuna praktyk wyznaczonego przez zakltad, w zaleznosci od aktualnych potrzeb i
mozliwosci szkoty

Uczniowie kierowani sg na praktyki zawodowe do zakladéw pracy na podstawie umow
zawartych miedzy Szkola a podmiotami przyjmujacymi uczniow. Do umoéw dotaczane sa:
programy praktyk, listy uczniéow, oraz niniejszy regulamin.

Praktyki zawodowe uczniowie odbywajg w grupach lub indywidualnie tak aby umozliwi¢
realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednié¢ przepisy bhp oraz warunki
lokalowe i techniczne podmiotu przyjmujacego uczniow.

10. W czasie odbywania praktyk uczen ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i Zzasadami pracy na
poszczegolnych stanowiskach,

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

5) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.;

6) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow i
tamania postanowien regulaminu praktyk;

7) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu trwania praktyki;

11. Podczas odbywania praktyki uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk, w

ktorym dokonuje systematycznych wpisow dotyczacych realizacji odpowiednich tematow.

12. Uczen zobowigzany jest do:

1) stawienia si¢ na praktyke zawodowa z zaswiadczeniem lekarskim lub aktualna
ksigzeczka zdrowia, (w przypadku zawodow gastronomicznych i innych zwigzanych
z zywnoscia, takze z udokumentowanymi przez PSSE w ksigzeczce zdrowia
badaniami na nosicielstwo), bez ktorych uczen moze by¢ niedopuszczony do
odbywania praktyki zawodowej;

2) uczen odbywajgcy praktyke zawodowa zobowigzany jest do posiadania aktualnego
ubezpieczenia

3) podporzadkowania si¢ wymogom zaktadu co do obowiagzujacego w zaktadzie stroju
lub odziezy ochronne;j;

4) przestrzegania dyscypliny:



a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé;

b) Sciste przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;

C) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzina;

d) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia;

e) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

f) systematyczne codzienne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach
praktyk, tj. zapisujac w nim wszystkie czynnosci przez siebie wykonane oraz
dodatkowo nalezy réwniez: zapisywacé wazniejsze spostrzezenia,

g) przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk, zaktadowemu opickunowi
praktyk do kontroli i podpisu;

h) przedstawienie w ostatnim dniu praktyki dziennika zaje¢ celem wpisania
oceny za odbytg praktyke, na podstawie obecnosci i uzyskanych ocen
czastkowych za wywigzywanie si¢ z obowigzkow;

i) przekazanie w ustalonym terminie (7 dni od daty zakonczenia praktyki)
uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang oceng do Szkolnego
opiekuna praktyk (kierownika ksztatcenia praktycznego).

13. Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona a podstawa do jej usprawiedliwienia
jest zwolnienie lekarskie przekazane opiekunowi praktyk lub nauczycielowi zawodu, pod
ktorego opieka odbywana jest praktyka zawodowa.

14. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong nalezy odpracowa¢ w terminie i czasie wskazanym przez
pracodawce w porozumieniu ze szkotq.

15. Pracodawca ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)

zapozna¢ uczniéw z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem;

zapozna¢ ucznidéw z wymaganiami i oczekiwaniami;

zapozna¢ uczniéw z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach;

zapoznaé uczniéw z przepisami bhp i p.poz.;

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie;

skierowac¢ uczniow na odpowiednie stanowiska pracy;

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk;

zabezpieczy¢ biezacg opieke wychowawcza, zawodowa 1 medyczna;
przygotowaé zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

kontrolowa¢ zeszyty praktyk i uzupetia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia;
utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty;
oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig 0
praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk;

w ostatnim dniu trwania praktyk zwroci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng
potwierdzong pieczecia zaktadu oraz podpisem osoby upowaznione;.

16. Nie zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;
nieobecnosci nieusprawiedliwione;j;

nie odpracowania opuszczonych zaje¢;

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

braku wymaganej dokumentacji praktyki;

ztamania dyscypliny;

niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzagdkowym zaktadu pracy;
uzyskania negatywnej oceny;

niedostarczenie do kierownika ksztatcenia praktycznego dzienniczka praktyk,
przy czym dostarczenie go po uptywie ustalonego terminu powoduje obnizenie
ceny o jeden stopien.

17. Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do nie promowania ucznia do klasy
programowo wyzszej.

18. Zaliczenie praktyki i jej ocena dokonywana jest przez kierownika ksztatcenia praktycznego
po dostarczeniu mu dzienniczka lub dzienniczkéw praktyk z wpisang w nich oceng opiekuna
lub opiekunow praktyk oraz po przeprowadzeniu rozmowy sprawdzajacej nabyte wiadomosci
1 umiejetnosci.

19. Uzyskana ocena wpisywana jest do dziennika.
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§9. Regulamin zaje¢ praktycznych.

1.

2.

o

10.

11.

12.

13.

Zajecia praktyczne sa zajeciami obowiazkowymi dla ucznia, ich wymiar i zakres wynikaja z
programu nauczania dla danego zawodu.
Zajecia praktyczne sg prowadzone w:

1) pracowni zaje¢ praktycznych,

2) zakladach pracy wilasciwych dla danego zawodu w zalezno$ci od aktualnych

potrzeb i mozliwosci Zespotu

Zajgcia praktyczne prowadzone sa przy podziale klas na grupy.
Liczba ucznidow w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu dla danego zawodu i
uwzgledniac:

1) specyfike¢ nauczanego zawodu,

2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac

wzbronionych mtodocianym,

3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Wymiar oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ praktycznych dla poszczegdlnych grup
ustala kierownik ksztatcenia praktycznego w planie organizacji na dany rok szkolny a czas
zaj¢¢ nauczyciel lub instruktor prowadzacy.

Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.
W klasie, ktora po raz pierwszy rozpoczyna zajecia praktyczne Szkola organizuje szkolenie
wstepne bhp.
Celem zwigkszenia efektywnosci zaje¢ praktycznych dopuszcza si¢ ich organizowanie po
czesci w szkole i w zaktadzie pracy dla jednej klasy w ciagu jednego roku szkolnego.
Zajecia praktyczne w zakladach pracy odbywaja si¢ na podstawie umow zawartych miedzy
Szkota a danym podmiotem przyjmujacym uczniow.
Podczas trwania zaje¢ praktycznych nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu
realizuja program zaje¢ praktycznych przewidziany dla danego zawodu.
Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegélnych grupach jest
nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu w zaktadzie
pracy.
Prawa 1 obowiazki nauczycieli okresla statut Zespotu Szkot Rolnicze centrum Ksztatcenia
Ustawicznego.
Specyfika pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu wymaga:
1) przygotowania uczniow do zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,
2) udzielania uczniom instruktazu na poszczeg6dlnych stanowiskach pracy w zakresie
bezpiecznej obshugi urzadzen i szczegdtowych przepisow bhp,
3) wzbogacania, unowoczesniania i rozwijania powierzonych pracowni,
4) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw bhp w trakcie zaje¢ praktycznych,
5) dbania o dobry stan techniczny wyposazenia pracowni (urzadzenia, narzedzia,
sprzet, pomoce dydaktyczne),
6) utrzymywania porzadku w pracowni i wdrazania uczniow do dbato$ci o sprzet i
Wwyposazenie pracowni,
7) ciaglego doskonalenia swoich umiejgtnosci dydaktycznych i merytorycznych,
8) organizowania i nadzorowania powierzonych zadan oraz prac uczniéw
zmierzajacych do ich realizacji,
9) egzekwowania uzywania przez ucznidéw (zgodnie z przepisami bhp) odziezy
ochronnej i w szczegdlnych przypadkach odziezy galowe;j,
10) zglaszania kierownikowi ksztalcenia praktycznego potrzeb zakupu sprzetu,
materiatow i urzadzen niezbednych do prawidlowe;j realizacji zaje¢ praktycznych,
11) wykonywania zarzadzen Kierownika ksztalcenia  praktycznego.

14.Prawa i obowigzki ucznia, zasady klasyfikacji i oceniania okreslajg akty prawne szkoty.
15.Ponadto uczen zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w zajgciach praktycznych i wykonywania polecen
nauczyciela lub instruktora praktycznej nauki zawodu,
2) posiadania okres$lonej przepisami bhp odziezy ochronnej,
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3) posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia, (w przypadku zawodow
gastronomicznych i innych zwigzanych z zywnoscia  takze  udokumentowanych
przez PSSE w ksigzeczce zdrowia badan na nosicielstwo), bez ktorej uczen nie
moze by¢ dopuszczony do zajeg¢ praktycznych,

4) przestrzegania przepisoOw bhp, dyscypliny pracy, dbalo$ci o powierzony sprzet,
urzadzenia, surowce i materialy,

5) punktualnego stawiania si¢ na zajecia praktyczne,

6) prowadzenia zeszytu zajec praktycznych

16. Uczniom zabrania si¢ opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela lub instruktora
praktycznej nauki zawodu stanowiska pracy.

17. Ocena $rodroczna i roczna z zajec¢ praktycznych ustalana jest przez wszystkich nauczycieli i
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy odbywali zajecia z uczniami danej
klasy.

§ 10. Organizacja pracowni ¢wiczen praktycznych.

1. Pracownie ¢wiczen praktycznych sa integralng czescig szkoly a ich podstawowym zadaniem
jest wyrobienie u ucznidéw umiejetnosci zawodowych i prawidtowych nawykow, jak roéwniez
rozszerzenie 1 poglebianie wiadomosci nabytych na lekcjach teoretycznych.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na podstawie wiasciwych dla danych zawodow i
specjalnosci programow nauczania. Programy te posiadajg opracowana charakterystyke
zawodowa absolwenta, ktora informuje co absolwent powinien zna¢ i umie¢ oraz jakie ma
uzyskac¢ kwalifikacje do przyszlej pracy zawodowej, ktore upowazniaja go do zajmowania
odpowiednich stanowisk.

3. W przypadku braku odpowiedniej bazy nalezy organizowaé zajecia w formie wycieczek
dydaktycznych oraz realizowa¢ program w zakladach pracy, z ktorymi szkota wspotpracuje.

4. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ dokonywane zmiany w programie nauczania zaj¢é
praktycznych. Zmiany te musza by¢ opiniowane przez wlasciwag komisje przedmiotowg oraz
wprowadzone do realizacji decyzja dyrektora. Zmiany te nie mogg naruszy¢ charakterystyki
zawodowej absolwenta zamieszczonej w programie.

5. Organizacja pracowni musi stwarza¢ warunki do prawidlowego prowadzenia wszystkich
ogniw procesu dydaktyczno-wychowawczego i produkcyjno-ekonomicznego, a zwlaszcza
powinna zapewnic:

1) mozliwo$¢ weryfikowania teorii z praktyka,
2) mozliwos¢ samodzielnego rozwigzania probleméw napotykanych w trakcie ¢wiczen,
3) mozliwos¢ ksztattowania nawykow i umiejetnosci takich, jak:
a) sktonnosci do ustawicznego doksztatcania sig,
b) traktowania cudzej pracy na rowni z wlasna,
C) umiejetnos¢ gospodarowania czasem przeznaczonym na wykonanie wyrobu,
d) organizacji i kultury pracy,
e) ksztaltowania prawidlowych postaw w stosunkach migdzyludzkich na linii
pracodawca-pracobiorca.

6. Majac na wzgledzie trudnos$ci z zabezpieczeniem wszystkich warunkéw do realizacji tresci
wymaganych programem, pracownie mogg wspotpracowa¢ z roznymi zaktadami pracy, ktore
branzowo odpowiadaja kierunkom ksztatcenia.

Rozdzial 11.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.
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Dzial 111

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniéw

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdziat 1.
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdzial 2.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdzial 3.
Nauczanie indywidualne.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdzial 4.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki.
Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

DZIAL 1V

Organy szkoly i ich kompetencje
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Rozdzial 1.
Dyrektor szkoly.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdziat 2.
Rada Pedagogiczna.
Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.
Rozdzial 3.
Rada Rodzicow.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 4.
Samorzad Uczniowski.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 5.
Zasady wspolpracy organow szkoly.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdzial 6.
Rozstrzyganie sporéow pomiedzy organami szkoly.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.



DZIAL V

Organizacja szkoly

Rozdzial 1.
Organizacja pracy szkoly.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdzial 2.
Praktyki studenckie.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdzial 3.
Swietlica i biblioteka szkolna.
Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

DZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 1.

Zadania nauczycieli.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.
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Rozdzial 2.
Zadania wychowawcow klas.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdzial 3.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 4.
Zespoly nauczycielskie.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdzial 5.

Pracownicy administracji i obstugi w szkole.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdzial 6.
Stanowiska kierownicze w szkole.

Wyzej wymienione kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

DZIAL VII
Uczniowie szkoly

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdzial 1.
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Zasady rekrutacji.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdzial 2.
Obowiazek nauki.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 3.
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolne;j.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 4.
Prawa i obowigzki uczniow.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdziat 5.
Nagrody i kary.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 6.

Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skres$lenia z listy.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.
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DZIAL VIII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1.
Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdzial 2.
Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe.

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét.

Rozdzial 3.
Zasady i tryb ustalania oceny zachowania

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 4.
Promowanie i ukonczenie szkoly

Wyzej wymieniong kwestie reguluje Statut Zespotu Szkot.

DZIAL IX

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.
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DZIAL X
Ksztalcenie na odleglosé.

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.

DZIAL XI

Ceremonial szkolny

Wyzej wymieniong kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot.

DZIAL XII

Postanowienia przejsciowe — dotyczy oddzialéw 4-letniego technikum

§11. 1.Piecioletnie technikum wchodzace w sktad Zespotu prowadzi klasy czteroletniego technikum
dla absolwentoéw dotychczasowego gimnazjum, do czasu wygaszenia ksztalcenia na tym etapie
edukacyjnym.
2. Postanowienia dotyczace prowadzenia w pigcioletnim technikum klas czteroletniego
technikum dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum znajduja si¢ w statucie pigcioletniego
technikum.

DZIAL XIII

Postanowienia koncowe

§12. Pieczgcie i tablice Technikum
1. Technikum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Technikum posiada pieczeé urzedowa zawierajacg napis: Technikum w Zespole Szkot
Rolnicze Centrum ksztatcenia Ustawicznego w Sochaczewie.

§13. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§14. Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

§15. Technikum wchodzace w sktad Zespolu Szkot Rolnicze Centrum ksztatcenia Ustawicznego w
Sochaczewie to szkota ponadpodstawowa, ktora jest 111 etapem edukacyjnym dla absolwentow

o$mioletniej szkoly podstawowe;j.

§16. W sprawach nieuregulowanych statutem Technikum maja zastosowania postanowienia zawarte
w statucie Zespotu.

§17. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
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§18. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie mogg odbywacé si¢ na wniosek:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmnigj 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane zgodnie z przyjetymi procedurami
wprowadzania zmian w Statucie.

3. Wszelkie regulaminy i inne przepisy wewnetrzne szkoty nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.

§19. Statut jest udostepniany wszystkim zainteresowanym sekretariacie szkoty, pokoju
nauczycielskim, na stronie internetowej szkoty i stronie BIP Starostwa Powiatowego w

Sochaczewie

§20. 1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
Statucie.

1) W przypadku zagrozenia epidemicznego dopuszcza si¢ wprowadzenie nauczania zdalnego
lub hybrydowego, regulowanego zarzadzeniem dyrektora szkoly, w oparciu o nadrzgdne

dokumenty.

2) Po kazdej nowelizacji statutu Technikum, dyrektor Zespotu jest zobowigzany do
opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

§21. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 31.08.2022r.

DYREKTOR
()

Marek Wernicki
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