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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

Statut zostal opracowany na podstawie ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017

r. poz 59 z pdz. zm.) oraz innych przepisOw prawa oswiatowego opartych na tej ustawie.
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1.

§1.

Liceum jest ponadpodstawowsg szkolg publiczng na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej, zwang w dalszej czesci ,,szkola".

W liceum do wygasniecia cyklu nauczania prowadzone sg klasy trzyletniego liceum na
podbudowie gimnazjum.

Uczniowie ksztalcg si¢ w formie stacjonarne;.

Liceum im. Ignacego Wtodzimierza Garbolewskiego wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Sochaczewie, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 51, zwanego dalej
»Zespotem”.

Szkota uzywa nazwy ,,Liceum im. Ignacego Wilodzimierza Garbolewskiego” i na pieczeci
wystepuje w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe z siedzibg w Sochaczewie,
ul. Pitsudskiego 65.

Organ prowadzacy finansuje statutowg dziatalnos$¢ szkoty.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.

§2.

W szkole prowadzone sa klasy o nast¢pujacych profilach

1) sportowo - rehabilitacyjnym;

2) turystyczno - ratowniczym;

3) artystyczno — medialna.
Nauka trwa cztery lata.
Szkota przygotowuje do egzaminu maturalnego.
W szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki oraz bufet.
Szkola prowadzi wtasng strone internetowa wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych
w sktad zespotu.
W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne, dziennik zaje¢ rewalidacyjnych, dziennik zajec
nauczania indywidulnego oraz dzienniki zaj¢¢ dodatkowych w formie elektronicznej z uzyciem
oprogramowania firmy Vulcan.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoty

$3.

Celem szkoty jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
W spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci



narodowej, etnicznej, j¢zykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.
2. Realizujgc ustawowe cele i zadania szkota:

1) wspomaga pelny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej
dla uczniéw danego typu szkoty;

3) organizuje opicke nad uczniami niepelnosprawnymi.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne zawarte w:

1) szkolnym zestawie programow nauczania, ktory uwzgledniajgc  wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programie wychowawczo — profilaktycznym, ktory uwzglednia w sposob catosciowy
wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3) szkolny zestaw programéw nauczania oraz program  wychowawczo —
profilaktyczny szkolty tworza spdjna cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowe;j.

4. Zadaniem szkoly w zakresie dziatalnosci wychowawczej jest ukierunkowanie procesu
wychowawczego na wartos$ci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny.

§4.
1.  Szkota realizuje zadania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.
2.  Celem ksztalcenia ogdlnego jest w szczegolnosci:
1) traktowanie uporzadkowanej, Systematycznej wiedzy jako podstawy ksztalcenia

umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci  myslowo-jezykowych  takich jak: czytanie ze
Zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postuguje sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
Z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetno$ci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. W trakcie ksztatcenia ogdlnego w liceum uczen zdobywa nast¢pujace umiejetnosci:

1) myslenia analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-
skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego, a zachowanie cigglosci ksztalcenia
ogoblnego rozwija zar6wno myslenie percepcyjne, jak 1 myslenie pojeciowe, ktore sa
podstawg wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) czytania - polegajaca na rozumieniu sensow, jak 1 znaczen symbolicznych
wypowiedzi;



3) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno
W mowie, jak 1 w piSmie;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi, w tym dbato$§¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

6) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
i jej poglebiania;

8) umiejetnos¢ wspolpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

4. Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programow nauczania poszczegélnych programoéw edukacyjnych,
dostosowujac  tresci, metody 1 organizacj¢ ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) pelna realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego, promujgcego zdrowy
styl zycia i skutecznie zapobiegajacych wspolczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie nauki religii i etyki na zasadach okre$lonych odr¢bnymi przepisami,

4) organizowanie zaj¢¢ z zakresu wychowania do Zzycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie indywidualnego nauczania;

8) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacj¢ zajgé
pozalekcyjnych, zaje¢ dodatkowych, organizacje konkursow, zawoddéw sportowych,
wycieczek, obozow 1 innych szkolnych 1 pozaszkolnych imprez;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

10) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki 1 wurzadzen sportowych, pracowni komputerowych
Z dostepem do Internetu;

11) organizowanie zadan w zakresie wolontariatu realizowanych przez rad¢ wolontariatu;

12) wspoltdziatanie z réznymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej;

13) zapewnienie optymalnych warunkow pracy uczniom z niepetnosprawnosciami;

14) prowadzenie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy
dbatosci o zdrowie wilasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

15) przygotowanie do dokonywania $§wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
I utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
SIECI;

16) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

17) prowadzenie edukacji medialnej w celu wychowania uczniéw do wlasciwego odbioru
mediow.

18) zapewnienie realizacji nastepujacych kompetencji kluczowych:

a) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,



b) porozumiewanie si¢ w jezyku obcym stanowigce kluczowe narzedzie poznawcze
we wszystkich dyscyplinach wiedzy,

c) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

d) kompetencje informatyczne przygotowujgce uczniow do zycia w spoteczenstwie
informacyjnym poprzez nabywanie wiedzy i1 umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet,

e) umiejetnos¢ uczenia si¢, w tym podnoszenie i poszerzanie wiasnych kwalifikacji;

f) kompetencje spoteczne i obywatelskie ksztaltujace komunikacjg¢ i wspolprace
w grupie, w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz w organizacji i zarzadzaniu projektami;

g) inicjatywno$¢ i przedsigbiorczosé,

h) $wiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

§5.

1. Wychowanie i profilaktyke realizuje si¢ w szkole poprzez skuteczng wspodtprace nauczycieli
I rodzicow oraz $rodowiska roéwiesniczego w organizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
problemow dzieci 1 mlodziezy.

2. Celami dziatan wychowawczo — profilaktycznych szkoty sa:

1) wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju we wszystkich strefach jego
osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym, duchowym, emocjonalnym, spotecznym poprzez dziatania
zZ zakresu profilaktyki problemoéw mtodziezy;

2) przygotowanie do aktywnego udzialu w grupie i spoleczenstwie;

3) budzenie wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnos$ci za otaczajacy Swiat;

4) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego S$wiata oraz
0 mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w sferze wychowawczo — profilaktycznej jest:

1) przestrzeganie w srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania
wobec innych;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom, nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad zdrowego stylu zycia;

4) eliminowanie zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych przez uzaleznienia;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty, $rodowiska
rowiesniczego;

6) organizowanie roznych form opieki i wsparcia dla ucznidw, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc (rowniez materialna);

7) wspoldzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
specjalistycznymi i stowarzyszeniami, w tym w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej,
Swiadczagcymi poradnictwo w zakresie pomocy uczniom i rodzicom, a takze
organizacj¢ wspotdziatania szkoty z rodzicami;

8) organizowania dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

4. Diagnoza stanu realizacji celoéw programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu zagrozen
wychowawczych wystepujacych w szkole dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata
przez zespot rady pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki .



10.

w

Raport z diagnozy, o ktorej mowa w ust. 3 art. 84 Prawo oswiatowe przekazywany jest nie
rzadziej niz raz na trzy lata radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia otrzymania
raportu, o ktérym mowa w ust. 6 przekaza¢ wnioski do aktualizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego.

Na podstawie raportu z diagnozy zespot rady pedagogicznej do spraw wychowania
I profilaktyki w terminie 30 dni od dnia otrzymania wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 7
opracowuje aktualizacj¢ lub projekt nowego programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty.
Diagnoza stanu realizacji celow programu profilaktyczno — wychowawczego oraz stanu
zagrozen wychowawczych, w tym aktualizacji programu wychowawczo—profilaktycznego
moze by¢ dokonywana w kazdym czasie na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub
dyrektora.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

Nadzor nad przygotowaniem programu wychowawczo - profilaktycznego oraz jego
aktualizacja z uwzglednieniem kompetencji rady pedagogicznej i rady rodzicéw okreslonych w
ustawie i niniejszym statucie petni dyrektor.

§ 6.

Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych potrzeb psychofizycznych kazdego ucznia i czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
W szczegodlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Szkota organizuje 1 udziela rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspoélpracy z rodzicami
ucznidow, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami, podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy oraz organizacjami pozarzgdowymi.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub wychowawcy klasy;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajagcych na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem, oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

5) porad, konsultacji, warsztatow;

6) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obligatoryjnie objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczng. Zespdt opracowuje indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. W sklad zespotu wchodza wychowawca, nauczyciele oraz
specjalista.
Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje si¢ na okres na ktory zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzy jednak niz etap
edukacyjny.
Zespol, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnos$ci udzielonej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi oraz Ww miar¢ potrzeb dokonuje
modyfikacji programu.
Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Uczniowie, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania
organizacji procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb, zostaja objeci zindywidualizowang
Sciezka ksztatcenia.
W szkole opracowano procedur¢ zawierajaca szczegdtowe zasady udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
W szkole prowadzone s3 zajecia rewalidacyjne.
Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.
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17. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

18. O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin , w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia lub
petoletniego ucznia.

§7.

Dzieci i uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajg
Z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 1, moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy.
Zasady organizacji oddziatu przygotowawczego reguluja odrgbne przepisy.

Dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, ktory nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, moga by¢ zorganizowana dodatkowa nauka jezyka
polskiego finansowana przez organ prowadzacy szkote.

Zasady przeprowadzania zaj¢¢ z jezyka polskiego reguluja odrebne przepisy.

Dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, u ktorego nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia roznic programowych z tego przedmiotu, mozna
zorganizowa¢ zajecia wyrownawcze w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu.

Zasady przeprowadzania zaje¢ wyrdwnawczych reguluja odrgbne przepisy.

Dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, moga by¢ zorganizowane zajg¢cia nauki jezyka i kultury
danego kraju.
Zasady przeprowadzania zaje¢ nauki jezyka i kultury danego kraju reguluja odrebne przepisy.

10. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidéw niebedacy obywatelami polskimi ze S$rodowiskiem

o ks

szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg poprzez nastgpujace dzialania:
1) integracj¢ zespotu klasowego w czasie godzin wychowawczych;
2) wprowadzeniu na réznych zajeciach lekcyjnych tematyki dotyczacej rdéznorodnosci
kultur 1 wyznan;
3) integracji prowadzonej w czasie wycieczek szkolnych lub innych imprez szkolnych;
4) podkreslaniu zasad tolerancji osob innych wyznan i pochodzenia na godzinach
wychowawczych i innych przedmiotach, szczeg6lnie humanistycznych.

§ 8.

Szkota organizuje zaj¢cia religii i etyki.

Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii i etyki jest deklaracja wyrazona przez rodzica lub
prawnego opiekuna ucznia niepetnoletniego, lub samodzielnie przez peinoletniego ucznia,
w formie pisemnego oswiadczenia.

Deklaracja udzialu w zajeciach religii i etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec religii oraz etyki.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
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11.

§9.

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie .

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczestnictwo potwierdza si¢ wpisem w dzienniku, arkuszach ocen i na $wiadectwie stowami
,uczestniczyl”, ,,uczestniczyta”.

Uczen niepelnoletni nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic lub prawny opiekun zglosi
dyrektorowi pisemng rezygnacj¢ z tych zaje¢. Uczen pelnoletni moze samodzielnie
zrezygnowac z uczestnictwa w zajgciach, sktadajac pisemng rezygnacie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

Zasady organizacji wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.

§ 10,

Zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.
Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie 5, 10, 15 minutowych przerw w zajgciach;

5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci, wody 1 zywnosci.
Na terenie zespotu szkot moga przebywac tylko uczniowie uczeszczajacy do szkoty, ich rodzice
(opiekunowie), pracownicy szkoty oraz osoby majace bezposredni zwigzek z funkcjonowaniem
szkoty.
Na terenie zespotu szkot pelnione sg dyzury nauczycielskie w celu zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa.
Dyzur rozpoczyna si¢ o godzinie 7.50 i trwa do zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, czyli do
15.50;
Dyzury pelione sg we wszystkich budynkach szkoty 1 na kazdej kondygnacji wedtug
ustalonego harmonogramu.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajgcia.
Uczen, ktory w czasie zaje¢ edukacyjnych zachorowat lub jego stan zdrowia budzi niepokdj
nauczyciela, wychowawcy lub ulegt wypadkowi w szkole musi zosta¢ odebrany ze szkoty po
ewentualnym udzieleniu pomocy medycznej przez pielegniarke (lub przez lekarza, ratownika
medycznego z pogotowia ratunkowego) przez rodzicow, prawnych opiekundéw lub osoby
petnoletnie wskazane przez rodzicow, opiekunow.
Podczas zajg¢ poza terenem szkoty i w czasie trwania wycieczek szkolnych nauczyciele -
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.
Za bezpieczenstwo ucznidbw w czasie trwania zajgé pozalekcyjnych inadobowigzkowych
odpowiada osoba prowadzaca te zaj¢cia.
Uczen w uzasadnionych przypadkach moze uzyska¢ zwolnienie z lekcji na osobistg lub
pisemng prosbe rodzicow (opiekunow). Zgody udziela wychowawca lub wicedyrektor
I potwierdza zwolnienie wpisem do dziennika lekcyjnego.

1) ucznia niepelnoletniego zwalnia rodzic lub prawny opiekun, zwraca si¢ do

wychowawcy, w formie pisemnej lub osobiscie;

10
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2) uczen pelnoletni moze si¢ zwolni¢ samodzielnie lub moze to zrobi¢ jego rodzic/
prawny opiekun, w formie pisemnej w dzienniczku ucznia z podaniem przyczyny:
choroba, trudne sytuacje rodzinne lub osobiste.

. Szkota organizuje rozne formy opieki i wsparcia uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc (réwniez materialna).

W szkole mogg dziata¢ organizacje, ktorych celem sg dziatania wychowawcze oraz szerzenie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada obstuga
szatni.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly odpowiadaja
kierownik wycieczki i opiekun wycieczki.

W szkole istnieje stanowisko spotecznego inspektora BHP, ktory czuwa nad zapewnieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Podstawowe zadania spotecznego inspektora BHP to:

1) kontrolowanie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w przeprowadzaniu spotecznych przegladow warunkow pracy;

3) dbanie o odpowiednie i bezpieczne warunki nauki ucznidow pod katem ich

bezpieczenstwa i higieny.
W szkole obowigzuja regulaminy znajdujace si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, salach WF,
szatni i innych pomieszczeniach.
Budynek szkoty i teren wokot szkoty jest ogrodzony i monitorowany.
W godzinach nocnych funkcjonuje ochrona budynku.

§11.

W szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pierwszej pomocy w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.

W kazdym przypadku wymagajacym interwencji lekarskiej i przedlekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow oraz sporzadza si¢ dokumentacje przebiegu zdarzenia.

W szkole wyznaczone sa osoby udzielajace pomocy przedmedycznej.

Uczniowie do 19. roku zycia objeci sg opiekg stomatologiczna.

W ramach obowiazkow pielggniarka szkolna:

1) wspolpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami i pedagogiem szkolnym polegajaca na
podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z
uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia
uczniéw danej szkoly;

2) doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow i warunkow
sanitarnych w szkole;

3) na wniosek dyrektora szkoty przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia ucznidw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa
do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow

4) doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow i warunkow
sanitarnych w szkole;

5) wspolpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, pelnoletnimi
uczniami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty w celu zapewnienia wtasciwej opieki
nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana w
przypadku braku sprzeciwu rodzicéw albo petnoletnich uczniow.
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8. Rodzice, na pierwszym zebraniu oraz pelnoletni uczniowie na pierwszych zajeciach z
wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie
do wyrazania sprzeciwu zlozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego
opieke, informacj¢ t¢ umieszcza si¢ ponadto w miejscu ogdlnie dostgpnym w szkole.

Rozdzial 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 12,

1. Organami szkoty wspdlnymi dla catego Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Praktycznego sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

§13.

1. Dyrektor szkoty zwany dalej ,,.Dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym
szkoty petnigcym funkcj¢ zarzadcza.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty, w szczegdlnosci
przez to, ze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje bezposredni nadzoér pedagogiczny, jako przewodniczacy rady pedagogicznej;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge zespotu szkot;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

sktada sprawozdania radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

organizuje i nadzoruje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole oraz odpowiada
za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow, w szczego6lnosci moze

skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoly szkét w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

12



10.

11.

12.

13.
14.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami i z tego tytutu decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 zwigzkoéw
zawodowych, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

4) oceny pracy nauczyciela.

Dyrektora wspomagaja w kierowaniu zespolem szkot:

1) wicedyrektorzy;

2) kierownik szkolenia praktycznego;

3) kierownik gospodarczy.

Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektoréw oraz kierownika szkolenia praktycznego
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty zatrudnia kierownika gospodarczego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dyrektor szkoty zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i potrzebami szkoty.
Dyrektor szkoly ma obowigzek wspomagania nauczyciela w jego doskonaleniu i rozwoju
zawodowym.
Dyrektor szkoty ma obowigzek na wniosek nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego
przydzielenia opiekuna stazu.
Przydziat kompetencji, obowigzkow i zadan w zespole kierowniczym okre$laja odrebne
dokumenty.
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za umieszczenie w szkolnym zestawie programow
nauczania programoéw zgodnych z podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego i ksztatcenia
w zawodzie, ustalonej dla danego etapu edukacyjnego w szkole.
Dyrektor szkoly ustala 1 podaje do wiadomosci do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli zestaw podrecznikdéw
lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach szkolnych przez co
najmniej trzy lata szkolne i materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym.
Dyrektor szkoty organizuje zaj¢cia dodatkowe po uprzednim zdiagnozowaniu potrzeb uczniow.
Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych;

3) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat

sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§14.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty uprawnienia i obowigzki dyrektora przejmuje
wskazany przez niego wicedyrektor.

. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora uzywajac

wlasnej pieczatki.
Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor
w odrebnych dokumentach.
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§ 15.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktory dziata z mocy ustawy.
Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez dyrektora do uzytku w szkole.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,, Regulaminu rady pedagogiczne;j”.
Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdétu nauczycieli oraz zespoly nauczycieli
powotane przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

§16.

. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktéry dziata z mocy ustawy. Rada rodzicow

jest wspdlna dla catego zespotu szkot.
Kompetencje rady rodzicow:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczna;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty.
Rada rodzicow jest organem reprezentujacym ogot rodzicoOw.
Rada rodzicéw dziata poprzez rady oddziatowe oraz zarzad rady rodzicow.
Zasady przeprowadzania wybordw rady rodzicow oraz rad oddzialowych okresla ustawa.
Rada rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu rady rodzicow szkoty”.
Czlonkowie rady rodzicéw mogg naleze¢ do stowarzyszenia ,,Rozwdj Osiemdziesigtki”.
Rada rodzicow wspiera statutowa dzialalno$¢ szkoty we wszystkich jej dziedzinach, w tym
takze gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddel okreslonych
odrgbnymi przepisami.
Fundusze rady rodzicéw zdeponowane sg na odrgbnym rachunku bankowym.

. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami

I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Niezaleznie od uprawnien rady rodzicéw rodzicom przystuguje prawo do:
1) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
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2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznid6w oraz
przeprowadzania egzaminOow;
3) rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce
swego dziecka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka;
5) znajomosci podstawowych dokumentow szkoty;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.
Czestotliwos$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami reguluje odrgbny harmonogram
ustalony przez dyrektora.

§17.

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty, ktory dziata z mocy ustawy.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

Samorzad jest integralng cze¢scig Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot.
Samorzad uczniowski tworza uczniowie szkoty, sg reprezentowani przez rad¢ samorzadu
uczniowskiego.
Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
Reprezentanci ogotu ucznidw sg wybierani na dany rok szkolny:
1) trzyosobowe samorzady klasowe wytaniane na pierwszej godzinie wychowawczej;
2) zarzad samorzadu uczniowskiego wybierane wedtug regulaminu uchwalonego przez
0got ucznidw i wybieraniu w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Szczegotowe zadania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin pracy.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Samorzad uczniowski:
1) przedstawia pozostalym organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
2) moze organizowa¢ zycie szkoly, prowadzac w porozumieniu z dyrekcjg szkoty
dziatalnos¢ kulturalng, os§wiatowa, sportowa i rozrywkowa;
3) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;
4) samorzad uczniowski opiniuje dokumenty szkolne, tj. program wychowawczo -
profilaktyczny.

§18.

W szkole realizowane sa dzialania w zakresie wolontariatu wynikajace z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz funkcjonowania rady wolontariatu.
Wolontariat szkolny zaklada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty - na rzecz
potrzebujacych, jest elementem ksztaltowania u ucznidw postaw prospotecznych.
Rada wolontariatu dziata w ramach zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
uczniow w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci spoteczne;.
Rada wolontariatu jest powolywana z inicjatywy samorzadu uczniowskiego.
Sktad rady wolontariatu ogranicza si¢ do cztonkéw samorzadu uczniowskiego.
Rada wolontariatu dziata w oparciu o program, ktory okresla jego sposob funkcjonowania, cele,
obszary dziatania, prawa i obowigzki wolontariuszy.
Koordynatorem poszczegolnych dziatan zwigzanych z wolontariatem wynikajacym z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty, moze by¢ kazdy zainteresowany nauczyciel.
Rada wolontariatu stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie oferty dziatan i ich realizacja.
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10.

11.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel pelnigcy role opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

§ 19,

W szkole nastepuje wspoOtpraca i wymiana biezacych informacji pomiedzy organami szkoty
dotyczacych podejmowanych i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty,
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi Zespotu Szkoét
Z kadrg kierownicza, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas i szkoty;
4) audycje przez radiowezel;
5) gazetke szkolng;
6) strong internetows.
Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.
Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do 15 wrzesénia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi szkoty.
Wszystkie organy wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i1 opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski.
Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.
Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
aw szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz
organu, dyrektor jest zobowigzany:
1) do zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organow bedacych stronami.
Spory pomigdzy dyrektorem Szkoty a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy Zespot Szkot albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoty
§ 20.

Szkota jest jednostka feryjna.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jesli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote to
zajecia rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po pierwszym wrzesnia. Przerwy §wigteczne
1 ferie zimowe okre$laja odrebne przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkolty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
Do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz ochrony mienia dziata na terenie
szkoty monitoring.

§ 21,

Profile ksztalcenia ustala dyrektor uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

Dyrektor moze za zgoda wladz o§wiatowych zorganizowaé klas¢ o innym profilu ksztalcenia
lub umozliwi¢ prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej, badz eksperymentalnej na warunkach
okreslonych przepisami MEN.

§ 22.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w danym
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale nie moze przekroczy¢ 35.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do klasy ucznia, w ktorej stan
przekroczy 35.

Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, a takze na zajeciach, dla ktorych
Z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych wedtug
zatozen organizacyjnych organu prowadzacego.

Zajecia wychowania fizycznego moga odbywac si¢ w grupach. W przypadkach matej liczby
uczniow tworzy si¢ grupy miedzyoddziatowe. Liczebno$¢ grup okres§laja zalozenia
organizacyjne organu prowadzacego.

§ 23.

Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ustala:
1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno — wychowawcze;
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4) przydziat wychowawcow do oddziatow;

5) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych
I fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzenia eksperymentéw
I innowacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

6) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych;

7) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

8) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ =zaje¢  edukacyjno-
wychowawczych;

10) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;

11) liczbe godzin pracy biblioteki;

12) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych;

13) organizacje pracy pedagoga szkolnego;

14) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji, ktorych zadaniem jest sprawne
dziatanie Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo - lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zaje¢¢ praktycznych 60 minut.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 15 minut.

§ 24.

Niektore zajecia obowigzkowe, a takze fakultatywne oraz zajecia kot zainteresowan mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym réwniez w formie wycieczek
przedmiotowych, krajoznawczo - turystycznych w czasie roku szkolnego z wyjatkiem okresu
ferii letnich 1 zimowych oraz wiosennej 1 zimowej przerwy swigteczne;j.

Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ na poczatku roku szkolnego
W oparciu o przedstawione przez nauczycieli propozycje.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgod¢e na wycieczke nieujeta
w harmonogramie.

Wyijscia moga by¢ organizowane do kina, teatrow, muzedw, na wystawy, targi, sympozja
i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel organizuje wyjscie poza teren
szkoty po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem.

Szczegbdlowe sposoby 1 warunki organizacji wycieczek opisane sg w regulaminie wycieczek.

§ 25.

Do realizacji celow statutowych szkota powinna posiada¢ 1 utrzymywac¢ w nalezagcym stanie
nastgpujace pomieszczenia:

1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) czytelnig;

4) sale gimnastyczna;

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

6) szatnie.
Szczegdtowe zasady korzystania z klasopracowni okreslajg odrebne regulaminy umieszczone w
pracowniach.
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§ 26.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, wspolna dla catego zespotu szkoét, jako pracownia szkolna,
ktora shuzy realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

o o

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

biblioteka udostepnia ksigzki, podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne;

wplywa na rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie i pogi¢bianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

pozwala na organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsa
1 spoteczng, poprzez dzialania w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej
i jezykowej uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowej, etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

stuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicow;

prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

rozwija kompetencje czytelnicze ucznidéw poprzez organizacj¢ wspolnego gltosnego
czytania wybranych dziet literackich, konkursy czytelnicze, lekcje biblioteczne,
wykorzystanie na zajeciach tekstow zrodtowych;

stwarza warunki do rozwoju umyslowego 1 kulturowego czytelnikow; rozwija
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

w bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM), ktore
umozliwia: wyszukiwanie informacji przez uzytkownikdw, przygotowywanie
i gromadzenie materiatbw do zaje¢ oraz konkursow i olimpiad, prowadzenie zaj¢é
W oparciu o technologi¢ informacyjna.

Szczegotowe zadania biblioteki oraz Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej okresla
regulamin.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
W szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed korzystaniem z
takich tresci.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej CIM umozliwia:

1)
2)
3)
4)

wyszukiwanie informacji, ktore sg umieszczone na stronach WWW;

korzystanie z poczty elektronicznej;

uczestniczenie w otwartych dyskusjach na wybrany temat (tzw. grupy dyskusyjne);
rozmowy ,,na Zywo” z innymi uzytkownikami Internetu (IRC, czat itp.).

Wszyscy uzytkownicy powinni wpisa¢ si¢ do zeszytu odwiedzin.
Czytelnia umozliwia:
1) wykorzystywanie materiatdow (ksigzki, czasopisma) przez uczniéw, nauczycieli,

rodzicow oraz pracownikow szkoty;

2) korzystanie ze zbioroéw biblioteki na miejscu;
3) prace ze zbiorami w godzinach pracy biblioteki;
4) uczniowie pozostajg pod opiekg nauczyciela bibliotekarza.
Biblioteka udostepnia zbiory biblioteczne wedlug okreslonych zasad:
1) ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty

i rodzice;

2) ksiazki wypozycza si¢ bezptatnie;
3) czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazke wylacznie na swoje nazwisko;

19



4)

5)

6)

w bibliotece wykorzystywany jest program MOL Optivum, ktory shuzy do
kompleksowej obstugi biblioteki szkolnej w zakresie gromadzenia, opracowania
I udostegpniania roznych rodzajéow dokumentow bibliotecznych;

wszystkich  korzystajacych ze zbioréw  bibliotecznych obowigzuje troska
0 wypozyczone materialy oraz ksigzki,

z ksiegozbioru podrgcznego mozna korzystac tylko w czytelni;

7) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres miesigca, ale w szczeg6lnie

8)

9)

uzasadnionych przypadkach (przygotowanie do egzaminow, konkursow, olimpiad)
biblioteka moze pozwoli¢ na wypozyczenie wigkszej ilosci pozycji ksigzkowych lub
innych materialoéw oraz wydhuzy¢ termin;

osoba korzystajaca ze zbiorow bibliotecznych, w sytuacji zniszczenia lub zagubienia
ksigzki lub innych materiatow, jest zobowigzana zwroci¢ taka samg pozycje;

czytelnik moze poprosi¢ nauczyciela bibliotekarza o rezerwacj¢ niezbgdnej pozycji;

10) czytelnik jest zobowigzany zwrdci¢ wszystkie wypozyczone ksigzki oraz inne

materiaty, przed koncem roku szkolnego;

11) czytelnik, ktory opuszcza szkote jest zobowigzany do przekazania do sekretariatu

karty obiegowej, potwierdzajgcej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki;

12) biblioteka jest czynna w godzinach funkcjonowania szkoty.
8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami wedtug okreslonych procedur:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

biblioteka ksztalci uzytkownika informacji (uczniowie samodzielnie korzystaja
Z warsztatu informacyjnego biblioteki, wykorzystuja zasoby naukowe ksigzki);
biblioteka stwarza warunki do samoksztatcenia (uczniowie dokonujg wyboru zrodet
informacji korzystajac zard6wno z katalogu rzeczowego i alfabetycznego, korzystaja
z pomocy hauczyciela bibliotekarza, ktory pomaga przy wyszukiwaniu informacji);
biblioteka wykorzystuje rézne formy pracy wychowawczej z uczniem, naleza do nich:
lekcje biblioteczne zwigzane z regulaminem biblioteki i ICIM, indywidualne
konsultacje;

biblioteka wspiera uczniow w przygotowaniach do olimpiad, konkursow i egzaminow
poprzez gromadzenie wlasciwego ksiggozbioru, nawigzuje wspolprace z innymi
bibliotekami w celu pozyskania niezbednych pozycji ksigzkowych i czasopism;
biblioteka zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan oraz zdolno$ci uczniow,
poprzez indywidualne rozmowy rozpoznawane sg potrzeby czytelnicze ucznidow, co
skutkuje zakupem nowych pozycji popularnonaukowych oraz naukowych;

biblioteka wspiera uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez indywidualne
rozmowy 1 pomoc w przygotowywaniu si¢ do zaje¢, prowadzi dzialania rozwijajace
indywidualne zainteresowania uczniow i promuje czytelnictwo;

biblioteka inicjuje wyjscia uczniow do instytucji kulturalnych: muzea, Sochaczewskie
Centrum Kultury, kina

biblioteka informuje ucznidow o nowosciach wydawniczych;

biblioteka propaguje wtasciwe postawy ucznidw poprzez rozmowy indywidualne oraz
udostepnianie materiatow na w/w temat (zyczliwo$¢, empatia, kultura osobista);

10) biblioteka umozliwia dostep do zasobdw informacyjnych na stronach internetowych.
9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami wedhug okreslonych zasad:

1)

2)
3)

nauczyciele uzyskuja wszechstronng pomoc ze strony biblioteki (gromadzone s3
wydawnictwa zgodnie z potrzebami nauczycieli, sa informowani 0 nowos$ciach
wydawniczych);

nauczyciele bibliotekarze uczestnicza w realizacji zadan programowych szkoty,
nauczyciele wszystkich przedmiotoéw wspotpracuja z biblioteka — odwolywanie si¢ do
jej zasobow 1 warsztatu bibliograficznego;
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4)
5)

6)
7)

8)

dzialania biblioteki sa promowane na forum szkoty (informacje na posiedzeniach
plenarnych na temat poziomu czytelnictwa, dziatalnosci biblioteki);

nauczyciele bibliotekarze w porozumieniu z wychowawcami klas dokonuja zakupu
ksigzek na nagrody dla uczniow;

gromadzone sg materiaty ulatwiajace organizacj¢ imprez szkolnych;

nauczyciele wzbogacaja ksigegozbior szkolny poprzez dostarczanie nieodptatnie
pozycji ksigzkowych;

nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z wychowawcami klas 1 pedagogiem
szkolnym, gromadzenie i wypozyczanie scenariuszy zaje¢ lekcji wychowawczych
i materiatéw filmowych dotyczacych profilaktyki uzaleznien,

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wedlug okre§lonych

1)
2)

3)
4)

procedur:

informuje na zebraniach rodzicow o czytelnictwie uczniow poszczegolnych klas;
powiadamia o dziataniach prowadzonych przez biblioteke, strukturze zbiorow
bibliotecznych;

wzbogaca ksiggozbior z funduszu rady rodzicow;

umozliwia rodzicom korzystania z zasobdw biblioteki.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

1)

2)

Miejska Biblioteka Publiczna:
a) w celu wyrabiania u uczniow nawyku korzystania z réznych bibliotek;
b) wymiany informacji o zbiorach;
C) wspolpracy w zakresie udostgpniania zbioréw — w przypadku braku
poszukiwanych przez czytelnikow materiatow w bibliotece szkolnej;
d) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez MBP — wystawy, spotkania
autorskie oraz z innymi ciekawymi ludzmi.
Biblioteka Pedagogiczng w zakresie;
a) udzialu we wspolnych imprezach czytelniczych i kulturalnych (konkursy spotkania
autorskie);
b) wypozyczenia miedzybibliotecznego;
c) lekcji bibliotecznych dla mtodziezy w bibliotece pedagogicznej;
d) udzialu w konferencjach i warsztatach metodyczny dla nauczycieli bibliotekarzy
(doskonalenie zawodowe );
e) wymiany do$§wiadczen.

12. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki

P w

1)
2)

szkolnej z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§ 27.

W szkole dziata swietlica szkolna, dla wszystkich uczniow zespotu szkot oraz uczniow, ktorzy
muszg dhuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na dojazd do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Glownym celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom opieki wychowawczej, tworzenie
warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce oraz rozwijanie zainteresowan iuzdolnien
wychowankow.

Zasady korzystania ze $wietlicy okresla odrgbny regulamin.

Zadania szczegotowe $wietlicy szkolne;j:

zapewnienie uczniom opieki;
organizowanie zespotowe] nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umyslowej
i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
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3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow
wilasciwej postawy spoteczno-moralnej (odpowiedniego zachowania w szkole, domu,
srodowisku lokalnym);

4) ksztattowanie nawyku racjonalnego wykorzystania czasu wolnego;

5) prowadzenie wspélpracy z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym
celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych;

6) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie dobra;

7) tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;

8) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

9) rozwijanie samodzielnoS$ci, aktywnoSci spotecznej, samorzadnosci;

10) prowadzenie zaje¢ opiekunczych podczas nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

Swietlica dziata w godzinach 7.45 do 15.00.
Plan pracy $wietlicy szkolnej zawiera:

1) zadania $wietlicy szkolnej;

2) formy i $rodki realizacji;

3) termin realizacji zadan;

4) osoby odpowiedzialne za poszczegodlne zadania;

5) sposob ewaluacji;

6) kalendarz uroczystosci organizowanych przez swietlicg szkolng;

Plan pracy $wietlicy szkolnej musi by¢ spdjny z programem profilaktyczno-wychowawczym
szkoty.

Nauczyciele $wietlicy szkolnej skladaja sprawozdanie z dzialalnosci §wietlicy na zebraniach
rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego.

§28.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w jednym oddziale tworza zespot klasowy, ktéoremu
przewodniczy wychowawca klasy.
Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego dyrektor dba o to, aby wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caly cykl nauczania.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:
1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow;
4) wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale);
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw i wlaczanie ich w zycie klasy i szkoty;
6) planowanie i organizowanie wspolnie z rodzicami i uczniami réznych form zycia
zespotowego;
7) wypekianie niezb¢dnej dokumentacji pedagogicznej dotyczacej klasy;
8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
9) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

11) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

12) wspotpraca w procesie diagnostycznym i postdignostycznym, w szczegdlnoSci w

zakresie oceny funkcjonowaniu uczniow, barier i ograniczeh w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opickunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego i1 jednoczesnie opiekunem ucznia,
zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:

1)
2)

3)

4)

otaczania indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

wspOlpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi

I koordynujac dziatania wychowawecze;

utrzymywania, rOwniez z wilasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania potrzeb

opickunczo-wychowawczych  uczniow, informowania rodzicow o problemach

wychowawczych, wspolpracy z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami,
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb ucznidéw,
wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak:
a) opracowanie rozkladow materialu wraz z wymaganiami edukacyjnymi;

b) zalozenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego;

c) prowadzenie arkuszy ocen;

d) opracowywanie sprawozdan semestralnych potrocznych i rocznych;

e) kontrola postepow w nauce uczniow;

f) kontrola frekwencji uczniow;

g) przeprowadzenie w pierwszych dniach wrzesnia zaje¢, ktore zapoznajg ucznidow
z pomieszczeniami  szkoty, zasadami bezpieczefistwa, przepisami ruchu
drogowego 1 podstawami pracy umystowe;j;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i organizacyjnej

dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, rodzicow ucznidw, wyspecjalizowanych

placowek, instytucji o§wiatowych oraz zdrowotnych, doradcéw metodycznych.

8. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z pelnionej funkcji w przypadku:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy z powierzonych mu obowiazkoéw;
sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;

na wniosek rodzicéw 2/3 ucznidw danej klasy;

na wniosek wychowawcy, gdy brakuje mu mozliwosci skutecznego prowadzenia
dziatan opiekunczo-wychowawczych;

dhluzszej nieobecnosci spowodowanej urlopem lub zwolnieniem lekarskim
wychowawcy;

na wniosek nauczyciela lub z powodu zaistnialych przyczyn losowych;

taczenia klas, przekazujac obowiazki jednemu z wychowawcow.

9. Wychowawca rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoS$ci
psychofizyczne uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz planuje wsparcie zwigzane
Z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.
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10.

11.

12.

13.

Wychowawca, po wczesniejszych konsultacjach z dyrektorem szkoty, nauczycielami
| specjalistami, prowadzi wykaz ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w klasie oraz na biezaco informuje rodzicow (prawnych opiekunow) o rodzaju i formie
udzielanej pomocy.

Planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach z poradni w tym informuje innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca.

Przygotowuje pisemng informacje do rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o ustalonej
formach, okresach udzielania pomocy oraz wymiarze godzin.

Gromadzi informacje o pomocy psychologiczno — pedagogicznej w teczce wychowawcy.

§29.

Liceum przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda oraz za zgoda nauczycieli
wyznaczonych na opiekunéw praktykantow a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§30.

1. W liceum moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

No o

1) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

5) zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze.

§31.

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatan majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu
wstepne zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami oraz prowadzenie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie ucznibw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
sytemu edukacji i rynku pracy.
Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, $rodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami,
rodzicami 1 nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.
Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa.
W procesie wyboru $ciezki ksztalcenia ucznia wspomagaja nauczyciele 1 jego rodzice.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do $swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego

wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu

pracy;
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8.

9.

10.

11.

12.

2) wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod
katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu;

3) rozwijanie w uczniach $§wiadomo$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w rdéznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnos¢);

4) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie
I autoprezentacji;

5) rozwijanie umieje¢tnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

6) nabycie umiejetnosci przygotowania 1 pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

7) poznanie rynku pracy;

8) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

9) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy—
promowanie dobrych wzorcow;

10) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
| stowarzyszen;

11) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty;

b) powiatowy urzad pracy;

c) poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
W szkole realizowane sg zajg¢cia doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godz. na caty cykl
ksztalcenia , ktore prowadzone sg w Klasie IlI.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela realizujacego te zajecia 1 dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Program, o ktéorym mowa w punkcie 8, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Zajecia prowadzi doradca zawodowy a w porozumieniu z nim: WSZYSCy nauczyciele
przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych, pedagog, oraz inni pracownicy szkoty w tym
nauczyciele swietlicy, biblioteki, pielegniarka szkolna., przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢
oddziatami, psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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13.

S no

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cele, zakres, formy i treSci doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowanego na dany rok szkolny.

§ 32.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, organizowane przez
lidera WDN, wspolne dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot.

Podstawa WDN jest plan pracy opracowany na kazdy rok szkolny opracowany przez lidera
WDN.

Lidera WDN powotuje dyrektor szkoty.

Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji, badz odwotania przez dyrektora szkoty na
jego wniosek lub na wniosek rady pedagogicznej.

Uczestniczenie w szkoleniach WDN i prowadzenie szkolen potwierdza lider poprzez
zaswiadczenie.

§33.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia trzyletniego
liceum na podbudowie gimnazjum oraz uzyskanie $wiadectwa maturalnego.

Szczegotowe zadania szkoty okreslone sa w § 4.

Wychowanie i profilaktyke realizuje si¢ w szkole poprzez skuteczng wspotprace nauczycieli
i rodzicow oraz $rodowiska rowie$niczego w organizowaniu dziatan z zakresu profilaktyKki
probleméw dzieci i mtodziezy. Szczegdtowe zasady pracy w tej sferze reguluje statut liceum.
Szkota organizuje lekcje religii i etyki zgodnie z zasadami zawartymi w § 8.

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Sposob realizacji zaje¢ okreslaja
odrgbne przepisy.

W liceum obowigzuje doradztwo zawodowe okreslone odrebnymi przepisami.

Do rodzicow uczniow klas liceum majg zastosowanie § 66 i § 67 statutu.

Rodzice uczniow klas liceum majg prawo do wybierania swojej reprezentacji w formie rady
oddziatowej, o jakiej mowa w § 16.

Przedstawiciele rad, o ktérych mowa w ust. 9 wchodzg w sktad Rady Rodzicow Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Uczniowie klas liceum tworzg samorzad uczniowski, ktory jest wspolny dla Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Zarzad samorzadu uczniowskiego wybiera opiekuna sposrod nauczycieli 1 opracowuje
regulamin swojej dziatalnosci, ktory uchwalany jest przez ogét uczniow.

Uczniowie klas liceum korzystaja z biblioteki szkolnej oraz $wietlicy na takich samych
warunkach jak pozostali uczniowie zespotu szkot.

Uczniowie liceum korzystaja ze wszystkich pozostatych obiektow szkolnych na takich samych
warunkach jak pozostali uczniowie.

Nauczyciel w liceum prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty pracujacych z klasami liceumj stosuje si¢ zapisy
w rozdziale 6.

W klasach liceum jest kontynuowana tradycja i ceremoniat Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Zawodowego oraz sg obchodzone uroczystosci wymienione w szkoty.

W klasach liceum jest uzywany sztandar Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Praktycznego w
Sochaczewie.

W klasach liceum uzywa si¢ pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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19.

20.

5.

Dokumentacja liceum, ktorej rodzaj i prowadzenie okre$lajg odrgbne przepisy oraz jest ona
prowadzona i przechowywana az do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale uczniow klas liceum
obowigzujg pozostate zapisy niniejszego statutu.

Rozdzial 5

Szczegétowe warunki i sposoby oceniania
§34.

Ocenianiu podlegaja: osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie. Uczen w trakcie nauki
w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) s$rodroczne i roczne;

4) koncowe.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz obowigzkow
okreslonych w Statucie szkoly;

2) formutowanie oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1
norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego biezacych osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie, przekazanie uczniowi informacji
zwrotnej dotyczacych mocnych i stabych stron jego pracy;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i ustalenie
kierunkow dalszej pracy,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceny zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wg przyjetej skali;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

27



10.

11.

12.

=

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywano rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania prawa i godnos$ci ocenianego.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwi uczniowi uzupetienie brakow.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéow to
uchwate ta podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w punkcie 9, o
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu w sprawie podjecia uchwaty o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
wykonuje zarzad powiatu.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktorych mowa w punkcie 9 1 10, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§35.

Ocenianie ma nastepujace funkcje:
1) Diagnostyczna — monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych

potrzeb.
2) Wychowawcza — motywowanie ucznia do doskonalenia wlasnej pracy.
3) Informacyjna — informowanie ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych)

0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych.
4) Klasyfikacyjna — roznicowanie uczniow zgodnie z przyjeta skalg.

§36.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Dokladng organizacje roku szkolnego okresla wlasciwy minister w odpowiednim
rozporzadzeniu o organizacji roku szkolnego.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢, raz w ciggu roku szkolnego w terminach
podanych przez dyrektora szkoty
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§37.

Ocena powinna by¢ wyrazem rozpoznania poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programoweyj.

Ocena powinna by¢ obiektywna, sprawiedliwa, systematyczna i uzasadniona.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Minimalna ilo$¢ ocen biezacych jest zalezna od ilosci godzin przewidzianych dla przedmiotu w
tygodniowym planie nauczania: do 2 godzin — 3 oceny, 3 - 5 godzin — 4 oceny. Dopuszcza si¢
w ocenach biezacych uzycie znakow dodatkowych w formie (+),(-).

Oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego w postaci oznaczenia cyfrowego.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, o i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ uczy¢

Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala sie wg nastepujacej skali:

Lp. | Ocena stownie Ocena cyfrowa
1. celujacy 6

2. bardzo dobry

3. dobry 4

4. dostateczny 3

5. dopuszczajacy 2

6. niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 2do 6 a negatywna ocena
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu 1.

8.

9.

Sposoby oceniania sg ustalone i znane uczniom i rodzicom od poczatku cyklu ksztatcenia,
podawane na poczatku roku szkolnego, czy tez na poczatku dziatu programu.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiagzkowych dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec artystycznych nalezy w szczegdlnosci

bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Dodatkowo z wychowania fizycznego na ocen¢ maja
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wplyw: systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw  organizowania ksztatcenia, wychowania 1iopieki dla mlodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach;
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych
mowa W przepisach wydanych na podstawie art.22 ust.2 pkt.11 ustawy;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie opinii.
Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci odnoszace si¢ do uczniéw
w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej 1 prawidtowo funkcjonujacych
systemach sensorycznych, ktérzy maja trudno$ci w przyswajaniu treSci dydaktycznych,
wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo- percepcyjnego.
Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi niewczes$nie niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia, o
ktorej mowa w ust.1, moze by¢ wydania takze uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.
Laureaci 1 finalici olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
Ocena koncowa ($rdédroczna 1 roczna) jest umotywowana ocenami czgstkowymi, ale nie jest ich
Srednig arytmetyczng.
Ocena roczna wpisywana jest do dziennika lekcyjnego 1 arkusza ocen w pelnym brzmieniu,
srédroczna tylko do dziennika lekcyjnego.
Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i rodzicoOw (prawnych opiekunow).
1) rodzice sg informowani na biezaco o postgpach i trudnosciach uczniow poprzez:
a) indywidualne kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi);

b) zebrania klasowe;

c) osobisty kontakt telefoniczny;

d) w dzienniczkach uczniowskich.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i1 jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu na zyczenie w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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20.

21.

22.

23.

1) nauczyciel ma obowiazek oddania i omowienia pracy klasowej w ciggu 14 dni;

2) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen do konca danego roku
szkolnego, to jest do dnia 31 sierpnia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.

1) nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng — W rozmowie bezposredniej z uczniem

lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami) albo w formie pisemnej.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych nauczyciele informujg rodzicéw
(prawnych opiekunow) najpdzniej dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng. Jezeli uczen w
ciggu tych dwoch tygodni uzyska tylko oceny niedostateczne, ma lekcewazacy stosunek do
obowiazkow szkolnych, co pogarsza jego sytuacje dydaktyczng z danego przedmiotu,
proponowana ocena moze ulec obnizeniu.

1) wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych podczas zebran rodzicielskich. Informacja
zostaje potwierdzona podpisem w dzienniku lekcyjnym, a w razie nieobecnos$ci
rodzica (prawnego opiekuna) na karcie ocen ucznia;

2) uczen informowany jest o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych
Irocznych na zajeciach z poszczegélnych przedmiotéw lub na godzinie
wychowawczej.

Uczen (jego rodzic lub prawny opiekun), ktory nie zgadza si¢ z przewidywang oceng roczng
proponowang przez nauczyciela i wychowawce klasy moze ja poprawi¢ w ustalonym trybie.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyr6znieniem.

1) uczniowi, ktory uczeszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktoérej mowa wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zaje¢;

2) w przypadku, gdy uczen uczgszcza zarowno na religi¢, jak i na etyke, otrzyma na
swiadectwie oceny z obu tych przedmiotow. Obie wlicza¢ si¢ beda do Sredniej.

§38.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg
zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 2 tygodni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, zglaszaja swoje zastrzezenia do
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w terminie 3 dni roboczych od
dnia zapoznania si¢ zZ propozycja oceny;

2) warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana sg nastepujace:

a) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 70% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

b) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych,

C) Ocena ustalona w wyniku poprawy nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej
przez nauczyciela,

3) Z ustalong ponownie oceng wychowawca zapoznaje ucznia, jego rodzicow nie pozniej
niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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§39.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy
w terminie 2 tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
zglaszajg swoje zastrzezenia do wychowawcy w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania si¢ z propozycja oceny;

2) powtornego ustalenia oceny, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem prosby, dokonuje
wychowawca po zasiggnigeciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy i1 innych
pracownikow szkoty.

3) argumenty nauczycieli i uczniow moga przekonaé wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowang oceng;

4) warunkiem ubiegania si¢ przez ucznia wyzszej niz przewidywana ocen¢ zachowania
jest brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

5) z ustalong ponownie ocen¢ wychowawca zapoznaje ucznia, jego rodzicOw oraz
przedstawia 1 uzasadnia ja na forum klasy nie pdzniej niz na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§40.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

1) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust.2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zwolnienia ucznia: z wadg shichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii poradni specjalistycznej oraz
pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekunéw).

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji, w miejsce oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych 1lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§41.

Do zaliczenia zaje¢ dodatkowych niezbedna jest 60% frekwencja na tych zajeciach.

W przypadku uczestnictwa w zajeciach dodatkowych wychowawca dokonuje wpisu w arkuszu
ocen w brzmieniu ,,uczestniczyl” w rubryce ,,zajecia dodatkowe”.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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Ocenianie osiggni¢¢ dotyczy rowniez wymagan edukacyjnych realizowanych w szkole
programdow nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen ma mozliwos$¢ korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§42.
Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledow i poprawy — w zakresie ustalonym przez
nauczyciela.
Uczniowie, u ktérych stwierdzono braki, moga je uzupetnia¢ w sposob i trybie ustalonym przez
nauczyciela.

Uczen nieobecny na pracy pisemnej, moze jg napisa¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela,
przy czym nie ma tu obowigzku uprzedzania o terminie.

Uczen moze poprawi¢ niedostateczny wynik pracy pisemnej w ciggu tygodnia. Nauczyciel
moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu.

Samorzad klasowy moze organizowaé ,,pomoc kolezenska” uczniom majacym klopoty
W nauce.

§43.
Stopien Elementy i tre$ci nauczania Ogolne kryteria oceny
celujacy Znacznie  wykraczajace  poza | Uczen posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci
program nauczania, stanowigce | znacznie wykraczajagce poza program
efekt samodzielnej pracy ucznia, | hauczania w danej klasie, samodzielnie i
wynikajace  z  indywidualnych | tworczo rozwija  wlasne  uzdolnienia,
zainteresowan. Zapewniajace pelne | samodzielnie formuluje opinie. Biegle
wykorzystanie wiadomosci | postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
dodatkowych. rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych z programem nauczania danej
klasy oraz wykraczajace poza program,
proponuje rozwigzania nietypowe. Osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finatow
na szczeblu regionalnym albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
bardzo dobry Ztozone, trudne, wazne do | Uczen opanowal pelny zakres wiedzy i
opanowania, wymagajgce | umiejetnosci  okreslonych w  programie
korzystania z rdéznych zZrodet | nauczania w danej klasie. Uczen sprawnie
informacji, umozliwiajace | postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzywanie problemow. umie oceni¢ poprawnos¢ rozumowania,
samodzielnie rozwiazuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte w programie
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan trudnych i
problemow w nowych sytuacjach.
dobry Istotnie w strukturze przedmiotu, | Uczen opanowal w pelni wiadomosci
bardziej ztozone, mniej przystepne | okreslone ~ w  programie  nauczania.
niz elementy 1 tresci zaliczone do | Przekazuje je bez wigkszych btedow, potrafi
wymagan podstawowych. | przygotowaé algorytm rozwigzania
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Przydatne, ale nie niezbgdne w

opanowaniu tresci z  danego
przedmiotu, uzyteczne w
dziatalnosci szkolnej 1
pozaszkolnej, wymagajace
stosowania wiadomosci 1
umieje¢tnosci w sytuacjach

typowych, znanych, np.: z lekcji lub
podrecznika.

problemu i samodzielnie go rozwigzac.
Uczen  rozwigzuje  typowe  zadania
teoretyczne lub praktyczne.

dostateczny

Uczen  opanowal  zagadnienia
najwazniejsze w nauczeniu danego
przedmiotu. Latwe dla wuczenia
nawet malo zdolnego. Czgsto
powtarzajace si¢ W programie
nauczania, dajace wykorzystac si¢
w  sytuacjach  szkolnych i
pozaszkolnych, okreslone
programem  nauczania, dajace
wykorzystaé si¢ w  sytuacjach
szkolnych [ pozaszkolnych,
okreslone programem nauczania na
poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie
programowe;j.

Uczen opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslone w podstawie programowej na
danym etapie nauki, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne o
Srednim stopniu trudnosci, nie potrafi jednak
polaczy¢ roznych dziedzin wiedzy.

dopuszczajacy

Uczen  opanowal  wiadomosci
niezbedne w uczeniu si¢ danego
przedmiotu (dziedziny edukacji).

Uczen ma braki w opanowaniu podstaw
programowych,  potrafi sygnalizowac
zagadnienia, potrafi odtworzy¢ podane
rozwigzanie problemu, rozwigzuje z pomocg
nauczyciela typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

niedostateczny

Uczen nie opanowat podstawowych
wiadomosci.

Uczen nie rozwigzuje typowych zadan,
nawet z pomoca nauczyciela, nie odtwarza
podanych rozwigzan, braki uniemozliwiajg
zdobywanie  nowych  wiadomo$ci i
umiejetnosci.

§44.
1. Ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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10.

11.

12.

Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w obecnos$ci ucznidow, po uprzednim
uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, pracownikow szkoty oraz opinii 1 Samooceny
uczniow.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a dyrektor rozstrzyga sprawe w ciagu 5 dni.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§45.

Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy — w zakresie ustalonym przez
nauczyciela.

Uczniowie, u ktérych stwierdzono braki, moga je uzupetnia¢ w sposob i trybie ustalonym przez
nauczyciela.

Uczen nieobecny na pracy pisemnej, moze jg napisa¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela,
przy czym nie ma tu obowigzku uprzedzania o terminie.

Uczen moze poprawi¢ niedostateczny wynik pracy pisemnej w ciggu tygodnia. Nauczyciel
moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu.

Samorzad klasowy moze organizowa¢ ,,pomoc kolezenska” uczniom majacym klopoty
W nauce.

§46.

Wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania:
1) Uczen, aby otrzymaé ocen¢ wzorowg z zachowania, spetnia nastepujgce warunki:
a) jest aktywny na terenie szkoly i klasy;
b) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz w roznorakich konkursach, olimpiadach,
zawodach itp.;
C) posiada wysoka kulture osobista;
d) na swoim koncie nie ma zadnych kar;
e) zachowuje si¢ i ubiera zgodnie z regulaminem szkolnym,;
f) nie pali papieroséw, nowatorskich produktow tytoniowych NWT;
g) samodzielnie podejmuje inicjatywy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

35



h) ma do 8 godzin nieusprawiedliwionych,
i) jest kolezenski i empatyczny oraz z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich ludzi.
2) Uczen, aby otrzymac ocen¢ bardzo dobra z zachowania, spelnia nastepujace warunki:
a) uczen jest aktywny na terenie szkoty i klasy;
b) uczen reprezentuje szkol¢ na zewnatrz w réznorakich konkursach, olimpiadach,
zawodach itp.;
C) posiada wysoka kulture osobista;
d) na swoim koncie nie ma zadnych kar;
e) zachowuje si¢ i ubiera zgodnie z regulaminem szkolnym;
f) nie pali papierosow, nowatorskich produktow tytoniowych NWT;;
g) maod 9 do 20 godzin nieusprawiedliwionych,
h) jest kolezenski i empatyczny oraz z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich ludzi.
3) Uczen, aby otrzymac oceng dobrg z zachowania, spetnia nast¢pujace warunki:
a) uczen jest aktywny na terenie klasy;
b) posiada wysoka kulture osobista;
c) naswoim koncie ma 1-3 kar nizszej rangi,
d) zachowuje si¢ i ubiera zgodnie z regulaminem szkolnym,;
e) nie pali papierosow, nowatorskich produktéw tytoniowych NWT;;
f) ma nie wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych rocznie,
4) Uczen, aby otrzymac¢ ocen¢ poprawng z zachowania, spetnia nastepujace warunki:
a) uczen nie wykazuje si¢ aktywnoscig;
b) kultura osobista budzi lekkie zastrzezenia;
C) ubiera si¢ zgodnie z regulaminem,;
d) ma na koncie nieliczne kary i przewinienia, nie sprawia jednak wigkszych ktopotow
wychowawczych;
e) ma na swoim koncie do 60 godzin nieusprawiedliwionych.
5) Uczen, aby otrzymac¢ ocen¢ nieodpowiednig z zachowania, spelnia nastepujgce
warunki:
a) uczen nie wykazuje si¢ aktywnoscia;
b) kultura osobista budzi zastrzezenia;
C) nie ubiera si¢ zgodnie z regulaminem;
d) ma na koncie liczne kary i przewinienia;
e) sprawia klopoty wychowawcze;
f) pali papierosy lub nowatorskie produkty tytoniowe NWT;
g) czgsto spOznia sie na zajecia,
h) ma na swoim koncie do 120 godzin nieusprawiedliwionych.
6) Uczen, aby otrzymac oceng naganng z zachowania, spetnia nastepujgce warunki:
a) uczen nie wykazuje si¢ aktywnoscia;
b) kultura osobista budzi powazne zastrzezenia;
C) nie ubiera si¢ zgodnie z regulaminem;
d) ma na koncie liczne kary i przewinienia,;
e) sprawia duze klopoty wychowawcze;
f) pali papierosy lub nowatorskie produkty tytoniowe NWT;
g) notorycznie spoznia sig,
h) ma na swoim koncie powyzej 120 godzin nieusprawiedliwionych.
2. Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja postanowien statutu okreslajacych zasady korzystania
z telefonéw komorkowych oraz zapisow prawa dotyczacych zakazu palenia tytoniu
w miejscach publicznych nie moga mie¢ oceny zachowania wyzszej niz poprawna.

36



sw

o

ok

§47.

Indywidualne nauczanie miodziezy, ktorej stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly organizuje si¢ na okres okreSlony w orzeczeniu O potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie dyrektor szkoly organizuje w sposob zapewniajacy realizacje¢ wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zaleconych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli szkoty.

Zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
W szczeg6lnosci w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub
w placowce opiekunczo - wychowawczej.

Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, arkusz ocen).

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci nauczania wynikajagce z podstawy
programowe] ksztalcenia ogodlnego i zawodowego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania danego typu szkoty, dostosowane do mozliwosci
psychofizycznej ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin. Powinien by¢ realizowany w ciggu co najmniej 3 dni.
Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne moze zezwoli¢ na
odstapienie od niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw organizacyjnych nauczania.
Ucznia objetego nauczaniem indywidualnym obowigzuja wszystkie przepisy ujete
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§48.

Uwaza si¢ za dopuszczalne nastgpujace narzedzia oceniania wiedzy 1 umiejetnosci
z przedmiotow teoretycznych, zawodowych 1 zaje¢ praktycznych:

1) wypowiedzi (odpowiedzi) ustne;

2) obserwacja aktywnos$ci ucznia na lekcji;

3) prace pisemne opisowe;

4) sprawdziany pisemne;

5) szkice i rysunki;

6) zadania projektowe;

7) zadania praktyczne;

8) zadania teoretyczne;

9) prace domowe;

10) obserwacja i wynik pracy pojedynczego ucznia;

11) obserwacja i wynik pracy grupy uczniowskiej;

12) spos6b gromadzenia przez ucznia informacji.
Ocena wypowiedzi ustnej i obserwacji jest wpisywana na biezaco w dzienniku lekcyjnym.
Sprawdziany krotkie (do 15 minut) moga by¢ organizowane na biezacej lekcji 1 obejmujg
swoim zakresem trzy ostatnie tematy.
Sprawdziany 1-2 godzinne organizowane sg z 1-tygodniowg zapowiedzig.
Ocena pracy pisemnej wpisywana jest do dziennika lekcyjnego w ciggu 2 tygodni od daty
napisania pracy.
Uczen ma prawo do poprawienia oceny z pracy pisemnej na zasadach podanych przez
nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

Ocena z zadania praktycznego zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego po zakonczeniu
zadania.

Uczen ma prawo do dwukrotnego zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ w ciggu jednego
potrocza (wylaczajac wypadki losowe).

§49.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajgc
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Termin tego egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) na piSmie. Potwierdzenie przyjecia informacji do wiadomosci
pozostaje w szkole.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki lub uczen speiniajacy obowiazek szkolny Iub obowigzek nauki poza
szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jest zobowigzany do podania na pisSmie uczniowi
informacji o zakresie tresci programowych obowigzujacych na egzaminie oraz wymagan na
poszczegblne oceny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty Ilub (nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji);

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia i ustala
termin egzaminu - nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.
Przewodniczacy komisji zobowigzuje ucznia przed egzaminem do wypelnienia o§wiadczenia o
dobrym zdrowiu i checi przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego. Podpisane o§wiadczenie
pozostaje w szkole.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoty (lub jego zastepca).
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;
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14.

15.

16.

17.

18.

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszeza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego W
innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§50.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z

zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzaminy poprawkowe.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany do przekazania uczniom,
ktorym wyznaczono egzaminy poprawkowe, pisemnej informacji 0 zakresie koniecznych i
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci na egzamin. Potwierdzenie odbioru informacji
przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

Zakres, o ktorym mowa w pkt. 2 obejmuje material programowy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
wyznaczono egzamin poprawkowy, realizowany w ciagu catego roku szkolnego w danej klasie.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme¢ przede wszystkim zajeé
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich:

1) w sekretariacie szkoty uczen potwierdza zapoznanie si¢ z harmonogramem egzaminéw
poprawkowych;

2) przewodniczacy komisji zobowigzuje ucznia przed egzaminem do wypelnienia
oswiadczenia o dobrym zdrowiu i1 checi przystgpienia do egzaminu poprawkowego;
podpisane oswiadczenie pozostaje w szkole.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wilasng prosbe, lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty lub jego zastepca.
1) nauczyciel przygotowuje tematy na pisemng czg¢$¢ egzaminu poprawkowego oraz
zestaw pytan na egzamin ustny; liczba zestawow zalezna jest od liczby zdajacych dany
egzamin poprawkowy — zawsze wicksza od liczby zdajacych;
2) pytania na egzamin ustny powinny by¢ podane bardziej szczegétowo z konkretnymi
przyktadami.
W szkole z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
W szkole egzamin poprawkowy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen ma forme zadan praktycznych.
Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawiona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w ciggu 5 dni roboczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sktad komisji zgodnie z § 49 ust.4 pkt 1.
Obowiazuja przepisy § 49 ust.5-10.
Ustalona przez t¢ komisje roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§51.

Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz na 2
dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ takich jak informatyka
i wychowanie fizyczne  — sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;
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3.

4.

11.

3) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma
forme¢ zadan praktycznych.

4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania analizuje zasadnos¢ prosby i
ustala ostateczng oceng.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor Iub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel z danej szkoty lub innej
tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji, wychowaweca klasy,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady
rodzicow.

Nauczyciel uczacy przedmiotu, ktérego ocena jest przyczyna sporu moze by¢ zwolniony
Z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela
z innej szkoty musi si¢ odby¢ w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub ocena zachowania ucznia nie moze by¢
nizsza od wczesniej ustalonej. Ocena po ustaleniu jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) zadania sprawdzajace;

5) nazwisko i imi¢ ucznia;

6) ustalong przez komisj¢ ocene klasyfikacyjna;

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokot zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalona ocen¢ z uzasadnieniem;

5) imig i nazwisko ucznia.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnej odpowiedzi ucznia

oraz zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§52.

Statym srodkiem komunikowania si¢ z rodzicami jest dzienniczek ucznia.
Na poczatku roku szkolnego wychowawca podaje do wiadomos$ci rodzicom (prawnym
opiekunom) dni i godziny, w ktérych mozna go spotka¢ w szkole.

41



3. Jako obowiazek kazdego wychowawcy traktuje si¢ zorganizowanie co najmniej czterech zebran
ogolnoklasowych w ciggu roku szkolnego zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora szkoty:

1) do 15 wrzeénia biezacego roku szkolnego;
2) s$rodroczne — listopad;

3) $rodroczne — kwiecien/maj;

4) poélroczne — styczen.

4. Dodatkowe zebranie klasowe nalezy zwota¢, gdy =zaistnieja trudnosci dydaktyczno-
wychowawcze w klasie.

5. Nauczyciel ma prawo wezwac rodzica (prawnego opiekuna) na spotkanie, na warunkach i w
terminie okreslonym przez nauczyciela.

§53.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli uzyskat ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli w wyniku
zdawania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego zdawanego przed koncem roku
szkolnego otrzymat pozytywna ocene klasyfikacyjna

1) rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa zgodne ze szkolnym programem nauczania, realizowane w klasie
pProgramowo wyzszej;

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng klasyfikacyjng z zachowania otrzymuje $wiadectwo koficowe z wyrdznieniem.

Rozdzial 6

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

§54.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy, jak rowniez za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia zaj¢é, realizowac je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) branie czynnego udziatlu we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej oraz
posiedzeniach, do ktérych zostat powotany;
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1) pelnienie dyzuréw, zgodnie z opracowanym przez dyrektora szkoty harmonogramem
bez wzgledu na forme zatrudnienia oraz rodzaj nauczanego przedmiotu;

2) dbato$¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi
dostgpnymi osiggnigeciami wspotczesnej nauki,

3) zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniéw;

4) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, rozwijanie zainteresowan
uczniow;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw, przestrzeganie praw ucznia;

6) dbato$¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny
sprzet stanowigcy wyposazenie szkoty;

7) stale dazenie do wzbogacania wyposazenia gabinetu przedmiotowego;

8) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, pedagogicznych, psychologicznych
I podnoszenie wiedzy merytorycznej;

9) wspolpraca z rodzicami, udzielanie rzetelnej informacji o postepach ucznia, jego
niedociagnieciach oraz zachowaniu;

10) bezwzgledne przestrzeganie bhp — ponoszenie odpowiedzialno$ci za uczniow
powierzonych pod opieke;

11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

12) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

13) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresoOw udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z  uwzglednieniem  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

14) planowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i okresleniu sposobu realizacji;

15) przekazanie dyrektorowi szkoty zalecanych form, sposobdéw i okreséw udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) dbanie o poprawnos¢ jezykowsa wlasng i uczniow;

18) opracowanie lub wybor programdéw nauczania z poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych w
pelni realizujacych podstawe programowa z danego przedmiotu;

19) sporzadzanie planéw nauczania z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych;

20) przedstawienie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawienie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace
szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego;

21) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli, ktorych zajecia
edukacyjne sg obserwowane lub, ktorzy prowadzg lekcje otwarte i kolezenskie;

22) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;/wigcej niz jeden podrecznik
mozna wybra¢ biorgc pod uwage zakres rozszerzony- liceum, technikum, poziom
nauczania jezyka obcego, podrgczniki do ksztalcenie zawodowego, podreczniki dla
uczniow  niepetnosprawnych  iucznidow  objetych  ksztalceniem  w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej;

23) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

24) wyrabianie umiej¢tnosci i nawykoéw korzystania z ogdlnodostgpnych Srodkow
informacji;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

25) rozwija¢ u uczniéw wizj¢ Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznosc¢
postepu spotecznego;

26) akcentowa¢ na wszystkich zajegciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne i
estetyczna, przyswajanie, ktérych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywaé na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

27) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat i1 zycie;

28) ukazywac zwigzki pomie¢dzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

29) przestrzegac statutu szkoty;

30) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych konkurséw, zawodow
sportowych.

Nauczyciel ma prawo do doskonalenia zawodowego poprzez uczestniczenie w kursach,
studiach podyplomowych, seminariach.

Nauczyciel ma prawo do ubiegania si¢ o awans zawodowy, jezeli spetnia warunki okreslone
w znowelizowanej Karcie Nauczyciela.

Nauczyciel stazysta, kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans zawodowy ma prawo do opieki nad
przebiegiem stazu przez nauczyciela - opiekuna stazu.

Nauczyciel ma prawo doboru metod nauczania i wychowania, podrgcznikow i Srodkow
dydaktycznych.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Zespolu Szkot program nauczania. Dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany program
nauczania.

Praca nauczyciela podlega kontroli i ocenie na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy. Kary wymierza komisja dyscyplinarna zgodnie
z Kartg Nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo do zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Nauczyciel ma prawo do wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu
nauczania.

Nauczyciel ma prawo do wynagrodzenia za wykonywana prac¢ okreSlonego w Karcie
Nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo do ustalenia innego niz S5-dniowy tydzien pracy w przypadku
doksztalcania si¢, wykonywania waznych spotecznie zadan lub/jesli wynika to z organizacji
pracy szkoty 1 jej nie zaktdca.

Nauczyciel ma prawo do nagrod za swojg prace dydaktyczno-wychowawcza.

Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony szkoty i wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

Nauczyciel ma prawo do $wiadczenia urlopowego w Wysokosci odpisu podstawowego,
0 ktorym mowa w przepisach o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40
godzin na tydzien; w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
zobowigzany jest realizowaé zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.
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§55.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle szkolnym;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

3) udzielanie porad rodzicom z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

5) ciagla wspotpraca z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami zglaszajgcymi
trudne do rozwigzania problemy wychowawcze;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mlodziez ;

7) wspélpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczgcymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza;

8) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych (indywidualnych lub grupowych) z mtodzieza
majacg zaburzenia zachowania, problemy z nadpobudliwo$cia, zaburzenia
emocjonalne i rozwojowe;

9) ciagla obserwacja uczniow w stosunku, do ktorych zachodzi podejrzenie o alkoholizm,
narkomanig¢ i inne uzaleznienia;

10) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

12) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

13) tworzenie sprawozdan oraz zapoznawanie z nimi dyrektora szkoty i rady
pedagogicznej;

14) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

15) diagnozowanie srodowiska ucznia;

16) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokajania;

17) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

18) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

20) udzielanie nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw 0raz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

21)wpiera nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
I dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

22) Pedagog szkolny w szczegolnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia 1 nauki ucznidéw z trudnosciami dydaktycznymi
I wychowawczymi w $cistej wspotpracy z wychowawcami klas;

2) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniow opuszczonych i zaniedbanych;

3) wnioskuje o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych;
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4) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego;

5) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wystepowac z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania
szkoty przed tym sagdem oraz wspodlpracy z kuratorem sgdowym.

§56.

1. Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczegolnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujacych
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne (ptyty
kompaktowe, tasmy video, tasmy magnetofonowe itp.);

3) udostegpnia zbiory biblioteki (ksigzki i inne zrodia informacji) w formie wypozyczen
indywidualnych oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidow zwigzane z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami;

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow samoksztatceniowych;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zuzyciem;

9) dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig
dokumentacje;

10) wspotuczestniczy w realizacji zadan szkoty;

11)w I poétroczu kazdego roku szkolnego przeprowadza w klasach pierwszych lekcje
biblioteczna;

12) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6éznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

13) bierze udzial w ogodlnopolskich projektach MEN i KO, spotkania z autorami,
ciekawymi ludZmi;

14) rozbudza i rozwija indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabia i poglebia u
ucznidéw nawyk czytania i uczenia sig;

15) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczng;

16) wspotpracuje z nauczycielami i samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

17) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

18) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki;

19) gromadzi, wypozycza, udostepnia uczniom podreczniki, materialy edukacyjne oraz
przekazuje materialy ¢wiczeniowe;

20) wspolpracuje z Miejskg Bibliotekg Publiczng oraz Bibliotekg Pedagogiczng;

21) systematycznie uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego(wewnatrzszkolnych i zewngtrznych);

22) wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem szkolnym;

23) promuje szkote w srodowisku lokalnym:;

24) zyczliwie, szybko i profesjonalnie obstuguje czytelnikow.
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§57.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw tworza zespoty
przedmiotowe.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wnioskowanie o wybdr programow nauczania i podrecznikow;
2) opracowywanie kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiggniec;
3) opiniowanie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych i eksperymentalnych;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;
6) analizowanie biezacych postgpow 1 osiagnig¢ uczniow, wynikow zewngtrznych
sprawdzianow egzaminow, wynikow klasyfikowania i promowania.

§58.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) specjalista;
2) sekretarz szkoty;
3) kierownik gospodarczy.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozna;
2) robotnik do prac lekkich;
3) robotnik do prac cigzkich;
4) konserwator maszyn i urzadzen;
5) sprzataczka.
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niZ wymienione
w ust. 112, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych.
Do zadan pracownikow, a ktorych mowa w ust. 1 nalez w szczego6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajace z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych aktow prawnych w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.
Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o czystos$¢ szkoty;
2) wywiazywanie si¢ z obowiazkow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych aktow prawnych w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.
Obowiazki poza wymienionymi w ust.4 i 5 okresla regulamin pracy obowiazujacy w szkole.
Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw, dla
pracownikow , ktorych mowa w ust. 1 1 2 okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowane
zgodnie z regulaminem pracy.
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§59.

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w
razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania 0so6b postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoly powinien zwréoci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowa¢ te osob¢ do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkotly, powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Rozdzial 7

Uczniowie

§60.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZz psychicznej 1 poszanowania godnosci
wlasnej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
sprawiedliwej oceny zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;

4) wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli swoimi wypowiedziami i zachowaniem nie
obraza innych, w tym réwniez uczu¢ religijnych;

5) uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych;

6) odpoczynku w czasie przerw pomigdzy lekcjami oraz w okresie ferii
migdzysemestralnych i §wigtecznych; na okres ferii nie zadaje si¢ prac domowych
(z wyjatkiem klas maturalnych);

7) informowania z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia o terminie i zakresie
pisemnych prac sprawdzajacych wiadomosci, trwajacych co najmniej jedng godzing
lekcyjng. Praca musi by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym co najmniej
Z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu jednego dnia nauki moze odbywac si¢ tylko
jeden catogodzinny sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy. Kolejny
sprawdzian nie moze si¢ odby¢ przed poinformowaniem ucznidéw o wynikach
poprzedniego. Kartkowki trwaja do 15 minut i moga obejmowac co najwyzej materiat
biezacy z trzech ostatnich godzin lekcyjnych. Nieobecno$¢ ucznia na pracy pisemnej
nie moze by¢ podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej z tej pracy;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

9) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudno$ci w nauce;
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10) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajacych na terenie szkotly, korzystania z pomieszczen szkolnych,
sprzgtu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki oraz sprzgtu sportowego;

11) korzystania pomocy stypendialnej lub doraznej uzaleznionej od $rodkow finansowych
szkoty przydzielonej przez komisj¢ stypendialng wg opracowanego regulaminu;

12) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

13) do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

14)do prywatnosci, w tym do ochrony przed bezprawng ingerencja w sfere zycia
prywatnego, rodzinnego lub domowego oraz prawo do ochrony przed bezprawnym
zamachem na jego honor i reputacje;

15)do ochrony przed nieludzkim, ponizajacym traktowaniem lub karaniem, prawo do
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

16) do odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela w ciggu 7 dni do dyrektora szkoty;

17)do skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: ustnie — kolejno do
wychowawcy lub pedagoga szkoty, wicedyrektora, ostatecznie pisemnie do dyrektora
szkoty;

18) do petnego dostgpu do informacji oraz dokumentéw krajowych i migdzynarodowych
dotyczacych jego praw;

19) do whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

20) moze wnosi¢ na teren szkoty telefon komoérkowy i korzysta¢ z niego przed i po
zajeciach edukacyjnych oraz podczas przerw migdzylekcyjnych;

21) telefon na zajeciach musi by¢ wylaczony, ale uczen moze rejestrowaé obrazy
I dzwigki, a nastgpnie je odtwarza¢ tylko za zgoda nauczyciela;

22) w szczegblnych przypadkach uczen ma prawo za zgoda nauczyciela do korzystania z
telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na zajeciach w celach
edukacyjnych.

23) ma prawo do uczestniczenia w projektach;

24) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty
przystuguje prawo uczniowi, rodzicowi lub prawnemu opiekunowi do ztozenia skargi
do wychowawcy, pedagoga szkolnego, wicedyrektora szkoty, dyrektora szkoty.

a) skarga powinna by¢ w formie pisemnej z opisem sytuacji i konkretnymi zarzutami
dotyczacymi naruszenia praw ucznia,

b) anonimowe podania nie beda rozpatrywane,

C) osoba poinformowana zapoznaje si¢ z opiniami stron konfliktu, analizuje problem
I W razie koniecznosci informuje niezwtocznie dyrektora szkoty,

d) dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z sytuacja i w razie koniecznosci zobligowany jest do
dziatan wg Karty Nauczyciela art. 75 2a,

e) nakazdym etapie rozwigzywania konfliktu powinno si¢ w pierwszej kolejnosci dazy¢
do rozstrzygniecia w drodze negocjacji i mediacji.

§61.

1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) postgpowaé w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ i poszanowanie
tradycji szkoty;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;
4) systematycznie ucz¢szczaé na zajecia zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji;
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2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zaje¢ciach edukacyjnych niezwlocznie po
powrocie do szkoty — najpdzniej w terminie do 7 dni.

a) nieobecnos¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia rodzic lub prawny opiekun,
zwraca si¢ do wychowawcy, w formie pisemnej lub osobiscie, o usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia w pierwszym tygodniu po powrocie na zajecia;

b) uczen peloletni usprawiedliwia swoja nieobecnos¢ samodzielnie lub moze to
zrobi¢ jego rodzic lub jego prawny opiekun, w formie pisemnej w dzienniczku
ucznia w pierwszym tygodniu po powrocie na zajecia. Przyczyng powinna by¢
choroba, trudne sytuacje rodzinne lub osobiste.

5) posiada¢ dzienniczek lub zeszyt do korespondencji z rodzicami;

6) przestrzegac bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, narkotykow
i innych $rodkéw odurzajacych dba¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych, w zwigzku
Z tym zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotdw niebezpiecznych, w tym
broni (takze pneumatycznej i gazowej), amunicji, rac, petard, zimnych ogni, gazu,
ostrych narzedzi (zyletki, scyzoryki, noze i inne) oraz laserow;

7) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek, zachowywaé
si¢ zgodnie z tradycjami, nickontrowersyjnymi normami obyczajowymi (w sytuacjach
spornych glos rozstrzygajacy ma wychowawca klasy);

8) pozostawiaé wierzchnie okrycia (kurtki, ptaszcze w szatni szkolnej), zmienia¢ obuwie;

9) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody, ewentualnie ponosi¢ w uzgodnieniu
Z rodzicem odpowiedzialno$¢ finansowg za zniszczenia;

10) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie szkoly wg potrzeb;

11) szanowa¢ godnos¢ wiasng, nauczycieli, innych pracownikow szkoty kolezanek
i kolegow oraz gosci;

12) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych oraz urzadzen
elektronicznych nagrywajacych i odtwarzajacych dzwiek;

13) dba¢ o estetyke ubioru, zgodnie z przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi, a
W szczegblnosci.

a) stroj galowy sktada si¢ z ciemnej spodnicy do potowy uda lub spodni oraz biatej
bluzki lub koszuli;

b) stroj sportowy sktada sie z koszulki, spodenek lub dresu oraz obuwia sportowego;

C) strdj codzienny sktada si¢ z bluzek lub koszulek nieprzeswitujacych, zakrywajacych
dekolt, ramiona, brzuch i plecy; spodnice, spodenki lub sukienki nie krotsze niz do
potowy uda, bez nadmiernej bizuterii 1 ostrego makijazu.

§62.

1. Za wzorowe wypeknianie swoich obowigzkéw uczen otrzymuje nast¢pujace wyrdznienia
I nagrody:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata dyrektora na forum szkoty;
3) list pochwalny adresowany do rodzicow;
4) nagrody ksigzkowe;
5) dotaczenie dyplomu do zbioru osiggni¢¢ szkoty;
6) publikacja dyplomu za pisemng zgodg ucznia.
2. O nagrodach sg kazdorazowo powiadamiani rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
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§ 63.

Uczen (jego rodzic lub prawny opiekun) ma prawo w ciggu 3 dni wnie$¢ na piSmie odwolanie
do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty.).

Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.

Dyrektor po ponownej analizie sytuacji podejmuje na piSmie ostateczng decyzje
(z uzasadnieniem).

§64.

Nieprzestrzeganie przez ucznidw postanowien zawartych w Statucie powoduje nalozenie kar
dyscyplinarnych w postaci:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia dyrektora;

3) obnizenia oceny zachowania;

4) przeniesienia do innej klasy, jesli to jest mozliwe.
Kara powinna by¢ adekwatna do czynu i stopnia przewinienia.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udzieleniu nagany z adnotacja w arkuszu ocen:

1) nieprzestrzegania zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty, zachowania godzacego

W dobre imig¢ szkoty;

2) umyslnego obrazania innych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) umyslnego niszczenia sprzetu szkolnego;

4) nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego.
O karach sg kazdorazowo powiadamiani rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
Uczen (jego rodzic lub prawny opiekun) ma prawo w ciggu 3 dni wnie$¢ na piSmie odwolanie
od zastosowanej kary do dyrektora szkoty. Dyrektor po ponownej analizie sytuacji podejmuje
na pismie ostateczng decyzj¢ (z uzasadnieniem).

§65.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami rozwigzywane sa w pierwszej kolejnosci przez
wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniem 1 nauczycielem powinny by¢ rozwiazywane
w pierwszej kolejnosci przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.
Ucznia majg prawo reprezentowac jego rodzice.

W w/w sposéb rozwigzywane s3 sytuacje konfliktowe migdzy zespotem klasowym
a nauczycielem lub rodzicami i nauczycielem.

§66.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy ucznidow po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego oraz na podstawie decyzji rady pedagogicznej, z posiedzenia, ktorej
sporzadzono doktadny protokoét, w przypadku:

1) sprzedawania narkotykéw lub czestowania nimi innych;

2) ztamania zakazu spozywania alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;

3) orzeczenia przez sad wyroku skazujacego za popetnione przestepstwa;

4) celowego obrazania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) prowokowania bojek i dokonywania rekoczynow;
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6) dzialania mogacego stworzy¢ zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;
7) uporczywego tamania regulaminu szkolnego oraz nieprzestrzegania Statutu szkoty po
wyczerpaniu innych kar dyscyplinarnych.

Z popetnionego przez ucznia wykroczenia nalezy sporzadzi¢ notatke.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony.
Wychowawca i1 pedagog szkolny sg z urzedu rzecznikami ucznia.
Rada pedagogiczna ma obowigzek przedyskutowac czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.
Uchwata rady pedagogicznej musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu
quorum.
Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz wlasnego postepowania sprawdzajacego,
dyrektor podejmuje decyzje o sposobie ukarania ucznia.
Dyrektor powiadamia ucznia i jego rodzicow o swojej decyzji, bez wzgledu na to czy jest to
skreslenie z listy ucznidéw, czy nie.
Uczniowi przysluguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciagu 14 dni od daty
otrzymania decyzji.
Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy lacznie
z protokotami zeznan i protokotem rady pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka.
Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwolanie, dyrektor ma obowigzek ustosunkowaé do
niego w ciggu 7 dni ponownie analizujac sprawe.
Dyrektor ma prawo zmieni¢ swoja decyzj¢, o czym powiadamia stron¢ zainteresowang na
pismie.
W przypadku podtrzymania swojej decyzji dyrektor przesyla cala dokumentacj¢ do organu
odwotawczego.
Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.
W czasie postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
Uczen =zostaje zawieszony w prawach, jesli decyzji nadano rygor natychmiastowe]
wykonalnosci. Nastgpuje to w przypadku naruszenia:

1) zasad ochrony zdrowia i zagrozenia zycia ludzkiego;

2) interesu spotecznego;

3) interesu stron;

4) zasad zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed stratami.
Uczen, ktory nie podlega obowigzkowi szkolnemu za popetlnione wykroczenia moze zostac
skreslony z listy uczniéw. Skreslenie nastepuje w formie decyzji administracyjne;j.

§67.

Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium Starosty Sochaczewskiego za wyniki w nauce;
2) stypendium Starosty Sochaczewskiego za wybitne osiaggnigcia,
3) inne stypendia zewnetrzne.
Stypendium Starosty Sochaczewskiego moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat:
1) wybitne wyniki w nauce - $rednia ocen 4,9 i bardzo dobra ocena z zachowania;
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2) bardzo dobre wyniki w nauce — $rednia 4,5, w przypadku gdy jest to najwyzsza srednia
ocen w szkole oraz ocena dobra z zachowania.
Stypendium za wybitne osiggni¢cia moze by¢ przyznane uczniowi, ktory:
1) jest laureatem konkurséw i olimpiad na szczeblu wojewodzkim, okregowym,
ogblnopolskim  lub  migdzynarodowym  (dotyczy  osiagnig¢  naukowych
i artystycznych);
2) jest medalista Mistrzostw Polski, Europy lub $wiata (dotyczy osiagnig¢ sportowych);
3) $rednia ocen co najmniej 3,7 oraz co najmniej dobra ocene¢ z zachowania.
Stypendium za wyniki w nauce lub wybitne osiagnigcia przyznaje Zarzad Powiatu
Sochaczewskiego po zakonczeniu procedury kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez powotang
w tym celu komisj¢ stypendialng.
Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i innymi instytucjami
wspierajacymi rodziny i ucznia bedacych w trudnej sytuacji.
Szkota organizuje pomoc rzeczowsq i materialng w ramach akcji charytatywnych.
Uczniom w trudnych sytuacjach zyciowych udziela wsparcia rada rodzicow.

Rozdzial 8

Rodzice

§68.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow ucznia wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

1) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajegc

szkolnych;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zabezpieczenie minimum socjalnego;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

5) systematyczny kontakt z wychowawcag klasy;

6) stata kontrola dziecka zarowno w domu jak i w szkole;

7) obserwacja dziecka w kierunku nikotynizmu, alkoholizmu, narkomanii i innych

uzaleznien.
Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoty, w ramach ktdrej rodzice maja
prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i innymi nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wyrazania dyrektorowi opinii o pracy szkoty, o pracy poszczegélnych nauczycieli.
Rodzice majg prawo do uczestniczenia 1 wspotdecydowania o zakresie pomocy psychologiczno
- pedagogicznej wlasnego dziecka.

Rodzice mogg naleze¢ do stowarzyszenia ,, Rozwoj Osiemdziesiatki".
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§69.

Dyrektor ma prawo wyrozni¢ rodzicoOw szczegblnie zaangazowanych w pracg szkoly listem
pochwalnym.

ROZDZIAL 9

Ceremonial szkoty

§70.

Ceremoniat szkoty jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania
si¢ w czasie uroczystosci szkolnych, ktéry stanowi integralng czg$¢ jej tradycji. Opisuje
symbole i formy celebracji sztandaru.
Ceremoniat oparty jest na wieloletniej tradycji.
Szkota posiada¢ wspdlny sztandar Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.
Historia Szkoty dokumentowana jest w postaci zapiséw w kronice.
Uczniowie podkreslaja uroczystym strojem nastepujace §wieta panstwowe 1 szkolne:

a) Dzien Edukacji Narodowe;j;

b) $wigta panstwowe: Narodowe Swieto Odzyskania Niepodleglosci, Swicto

Konstytucji 3 Maja;

C) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

d) slubowanie klas pierwszych;

e) wszelkiego rodzaju egzaminy przeprowadzane w szkole.
Uczniowie reprezentuja Szkole na zewngtrz w czasie obchodow rocznic panstwowych i
o$wiatowych.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§71.

Statut poddawany jest ciagtej analizie 1 ewaluacji.
Analizg 1 ewaluacje statutu przeprowadza zespdt wyloniony przez rade pedagogiczna,
sktadajacy si¢ z nauczycieli 1 przedstawicieli rady rodzicow.
Rada pedagogiczna odpowiednig uchwata moze wprowadza¢ zmiany w Statucie:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w trybie nadzwyczajnym np. na skutek zmiany prawa o$wiatowego.
Tablice i stemple zawierajg nazwe i siedzibe Liceum im. I. W. Garbolewskiego.
Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej, w szczegodlnosci: nauczycieli,
pracownikow, rodzicoOw i uczniow.
Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do podawania tekstow jednolitych po kilku
znacznych nowelizacjach Statutu spowodowanych: zmianami prawa o$wiatowego, zmianami
W organizacji szkoly lub spowodowanych innymi uzasadnionymi przypadkami.

Statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 29 listopada 2019 roku.
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Zalacznik do uchwaly nr 9/2020/21 z dn. 31 sierpnia 2020 roku

W dniu 31 sierpnia w Statucie Liceum Ogolnoksztalcagcego dodaje si¢ Rozdziat 11
w brzmieniu:

Rozdzial 11

Organizacja funkcjonowania szkoly w okresie czasowego ograniczenia dzialalnosci placowek

1.

w

oswiatowych wynikajacych z epidemii COVID-19

§ 72.
Dyrektor szkoly w sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19 odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

§ 73.

Organizacja pracy szkoly w czasie nauczania zdalnego odbywa si¢ w formie zaj¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowanych w oparciu o:
1) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez MEN,;
2) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
3) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.
Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;
2) drogga telefoniczng poprzez rozmowy lub smsy z wychowawcg ucznia;
3) droga mailowg lub na zamknietej grupie Facebook, Messenger lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg pland6w nauczania,
Zz mozliwoscia ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki na
odleglos¢.
Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy
programowe;j. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzglednié przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§ 74.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
WYtWOrow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmy z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;
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3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger;
4) Karty pracy, notatki, testy, kartkowki odestane przez poczte elektroniczng, prace on-
line.

2. Uczniowie, ktérzy nie podejmuja prob uczestnictwa w zajg¢ciach bez usprawiedliwienia i nie
wykazujg si¢ aktywnoscia (nie odsylaja prac, nie uczestnicza w testach) nie uzyskuja oceny
pozytywnej.
Nauczyciele decyduja o formie prac z danego przedmiotu.
4. Nauczyciel okresla termin wykonania okreslonego zadania.

w

§ 75.

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz zespotéw zadaniowych powotanych w szkole
odbywaja si¢ on-line. Za ich organizacj¢ oraz koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbg¢dne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje¢ wskazang przez
dyrektora. Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez odpowiedZ ustng lub pisemna
przestang do dyrektora szkoty.

§ 76.

1. Szczegotowe kryteria oceniania sg zgodne z wewnatrzszkolnym systemem oceniania
i kryteriami oceniania w statucie szkoty.

§ 77.

1. Szczegotowe zasady organizacji funkcjonowania szkoly w okresie czasowego ograniczenia
dziatalnosci placéwek oswiatowych wynikajacych z epidemii COVID-19 okresla odrgbny
regulamin.

Zalacznik do uchwaly nr 15/2020/21 z dn. 15 wrze$nia 2020 roku

W dniu 15 wrze$nia w Statucie Liceum Ogolnoksztatcacego dodaje si¢ w Rozdziale 11. dodaje si¢ §
74 punkty 5-18 w brzmieniu:

§ 74.

5. Uczen oddaje samodzielnie wykonane prace, ktoére sa zgodne z tematem podanym przez
nauczyciela.

6. Uczen moze korzysta¢ z roznych zrddel, w tym internetowych, ale zawsze powinien poda¢
pochodzenie tych materiatoéw, z ktorych czerpat wiedze i1 praca nie moze by¢ wiernym
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powieleniem tych materialow. Uczen do wykonania pracy powinien czerpa¢ wiedze z
roznych mozliwych dostepnych zrdodet.

7. Prace wykonywane powinny by¢ w edytorze tekstu i odsylane w postaci zatgcznika do
wiadomos$ci mailowej, w przypadku zalgczania zdje¢ wersji odrecznych, nalezy zadbac o
czytelnos¢ pisma i dobrg jakos$¢ zdjecia (nalezy podkresli¢ wlasciwe nadanie nazwy pliku -
tak jak w tytule wiadomosci)

8. W przypadku odsytania zadanych prac na odleglos¢, uczen tytutuje wiadomos¢é mailowa wg
wzoru "klasa, imi¢ i nazwisko, data zadania pracy" oraz w identyczny sposob nadaje nazwe
zatgczanemu plikowi z praca.

9. Uczen ma obowiazek dostarczy¢ zadane prace w terminie i na warunkach ustalonych przez
nauczyciela przedmiotu.

10. Nauczyciel ma prawo zweryfikowa¢ samodzielno§¢ wykonania pracy przez ucznia np.
proszac o ustny komentarz do pracy pisemnej lub o odpowiedz na pytania zwigzane z pracag.

11. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnosci wykonania pracy
(postugiwanie si¢ plagiatem, kilka niemal identycznych prac w klasie/w szkole), uczen moze
otrzymac¢ ocen¢ niedostateczng z danej pracy.

12. W przypadku, gdy uczen nie przysle pracy w okre§lonym przez nauczyciela terminie, za t¢
prace otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

13. W przypadku nadestania pracy nie na temat uczef otrzymuje ocen¢ niedostateczna

14. Tryb poprawy oceny niedostatecznej otrzymanej z pracy nieterminowej lub
niesamodzielnej, nie na temat uczen ustala indywidualnie z nauczycielem.

15. Uczen ma obowigzek dostosowac si¢ do przyjetej przez szkole formy pracy ( platforma,
komunikator)

16. Uczen ma obowigzek bra¢ udziat w testach on-line oraz zglasza¢ si¢ do odpowiedzi w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

17. W przypadku, gdy uczen nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie na test, otrzymuje oceng
niedostateczna.

18. Sposdb 1 termin poprawy oceny niedostatecznej z testow ustala nauczyciel.

Zalacznik do wuchwaly nr 33/2020/21 z dn. 5 lutego 2021 r. w sprawie zmiany

w Statucie Liceum Ogoélnoksztalcacego im I. WL Garbolewskiego w Sochaczewie

ROZDZIAL 10
§71 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Tablice 1 pieczgcie zawieraja nazwe¢ 1 siedzibe Liceum Ogolnoksztalcagcego im. 1. W.

Garbolewskiego.
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