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Podstawa prawna:

. Ustawa Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 (Dz. U. 2019 r. poz. 1148 ze
zmianami).

. Przepisy wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 60 ze zmianami).
Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo Os$wiatowe, ustawy o

systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 ze zmianami).



Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§1

1. Liceum Ogolnoksztalcagce im. Fryderyka Chopina, zwane dalej Liceum, posiada swoja

siedzibe w Sochaczewie przy ul. 15 Sierpnia 4.

§2

1. Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Sochaczewski.

2. Liceum nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

4. Do Liceum uczgszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli:

a) szkole podstawowag 1 zostali przyjeci w wyniku postgpowania rekrutacyjno—
kwalifikacyjnego.

b) szkol¢ gimnazjalng 1 zostali przyjeci w wyniku postgpowania rekrutacyjno—

kwalifikacyjnego.

5. Liceum jest szkotag o czteroletnim cyklu ksztatcenia z oddziatami o trzyletnim cyklu

ksztatcenia, ktore zostang wygaszone do konca roku szkolnego 2021/2022.

6. Liceum o czteroletnim cyklu ksztalcenia konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia
szkoty ponadpodstawowej. Uczniowie majg mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu
maturalnego.

7. Oddzialy Liceum o trzyletnim cyklu ksztalcenia koncza si¢ uzyskaniem $wiadectwa
ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej. Uczniowie majag mozliwos¢ przystgpienia do

egzaminu maturalnego.



8. Liceum jest publiczng szkolg ogdlnoksztatcaca.

9. Statutowa dziatalno$¢ Liceum jest finansowana przez organ prowadzacy.

10. Liceum moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie dziatalnosci z dotacji, wptat

rodzicéw ucznidéw, fundacji 1 innych zrdodet.

Rozdziat 11

Cele i zadania Liceum

§3

1. Misja Szkoty.

1) we wszystkich dziataniach:

a) kierujemy si¢ poszanowaniem praw i godnos$ci czlowieka,

b) wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci spotecznej,

c) dbamy o tradycje oraz ceremoniat szkolny,

d) uwzgledniamy przede wszystkim dobro podopiecznych i ich dalszy los, tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego 1 fizycznego rozwoju
uczniow,

e) przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie
ludzi dorostych oraz petnienia waznych rél spotecznych,

f) wspotpracujemy z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

g) diagnozujemy potrzeby i oczekiwania S$rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich , klientow” szkoty;

2) Liceum preferuje takie wartosci, jak:

a) wychowanie w duchu patriotycznym poprzez wdrazanie zachowan stuzgcych

kultywowaniu polskich tradycji i poszanowaniu symboli narodowych,

b) madros¢, asertywnos$é, tolerancja i zyczliwosc,

C) uwrazliwienie na problemy ochrony $§rodowiska;

3) zasadniczym celem szkoty jest podniesienie efektywnos$ci ksztatcenia;

4) dziatalno$¢ Liceum bazuje na wspolpracy: nauczycieli, uczniow 1 rodzicéw lub

opiekunow prawnych, a takze instytucji i organizacji pozaszkolnych;



5)
6)

7)
8)
9)

Szkota przeciwstawia si¢ agresji i przemocy;

wdrazane sg3 zadania zmierzajagce do poprawy stanu bezpieczenstwa mtodziezy
w budynku i na terenie szkoty;

Liceum przeciwdziala patologiom;

Szkota wymaga wihasciwego, estetycznego i stosownego do okolicznosci 1 miejsca stroju;

Szkota udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

10) Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

11) Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j;

12) Szkota promuje ochron¢ zdrowia i zdrowy tryb zycia.

2. Wizja Szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Liceum to szkota przyjazna dla ucznidow, dajaca poczucie bezpieczenstwa, stwarzajaca
warunki do rozwoju intelektualnego uczniéw, gwarantujaca dobre i skuteczne nauczanie;
Szkola wychowuje uczniow w szacunku do drugiego czltowieka, poszanowaniu
dziedzictwa historycznego i kulturowego tak, aby mogli oni sprosta¢ wyzwaniom
wspolczesnego $wiata, odnie$¢ sukcesy osobiste i zawodowe, kazdy na swoja miarg;
celem szkoty jest ksztaltowanie dojrzalej postawy zyciowej wsrdd ucznidow, aby
przygotowac ich do podjecia nauki na wyzszym szczeblu;

Szkota dazy do przygotowania uczniéw do petnienia odpowiedzialnych rol zawodowych
1 spotecznych;

dziatalno$¢ szkoty opiera si¢ na wspotpracy nauczycieli, ucznidow 1 rodzicéw lub
opiekunow prawnych;

priorytetem szkoty jest wspolne podejmowanie decyzji, indywidualizacja procesu
edukacji, podnoszenie jako$ci ksztalcenia oraz dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo

uczniow.

3. W dziatalno$ci dydaktycznej 1 wychowawczo—profilaktycznej przestrzegane beda

postanowienia Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazania zawarte w Powszechnej

Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,

Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka i w Akcie Zatozycielskim Towarzystwa

Szkot Tworczych w Warszawie.



4. Zadania Liceum uwzgledniaja program wychowawczo—profilaktyczny obu szkoét

dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

5. W nauczaniu i wychowaniu, kierujac si¢ chrze$cijanskim systemem wartos$ci, za podstawe

przyjmuje si¢ ponadczasowe zasady moralne.

6. Madros¢, prawda, odpowiedzialnos¢, poszanowanie dziedzictwa kulturowego, mito$¢ do

ojczyzny — to glowne wartosci bedace przedmiotem ksztatcenia.

7. Szkota bedzie zapewnia¢ uczniom warunki niezbedne do ich rozwoju, przygotowywac¢ do

wypelniania obowigzkow rodzinnych i1 obywatelskich, uczy¢ kierowania si¢ zasadami

solidarno$ci, sprawiedliwosci i demokracji.

§ 4

1. Zadaniem Liceum jest ksztaltowanie umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym tekstow
kultury, prowadzacych do osiggnigcia wilasnych celéw, rozwoju osobistego oraz
uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa;

wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sadow
opartych na rozumowaniu matematycznym;

wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania
problemow, a takze formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody 1 spoteczenstwa;

komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zarbwno w mowie, jak
I W pi$mie;

sprawnego  postugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi;

wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

pracy zespotowe;j.



§5

1. W procesie dydaktycznym i wychowawczo—profilaktycznym Liceum wykorzystuje sig¢:
1) dokonania pedagogiki stuzace rozwojowi wrodzonych zdolno$ci uczniow;
2) rdznice indywidualne;
3) nauczanie wielopoziomowe — zajecia na wyzszych uczelniach, obozy naukowe,
kierowanie wnioskéw do Fundacji na Rzecz Dzieci, kota zainteresowan, indywidualny

program i tok nauki.

2. Pomiarem efektow takiego ksztalcenia bgda wyniki nauczania i wychowania — S$rednia
ocen uczniow i oddzialow, wyniki osiggane w olimpiadach przedmiotowych, konkursach

wiedzy i umiejgtnosci, artystycznych i sportowych.

3. Liceum wykorzystuje wyniki egzaminu maturalnego do podnoszenia jakos$ci pracy szkoty.
W tym celu corocznie dokonuje:

1) analizy sprawdzanych wiadomo$ci i umiegj¢tnosci z poszczegdlnych przedmiotow
egzaminacyjnych;

2) analizy i interpretacji wynikow egzaminu maturalnego z poszczegoélnych przedmiotow
egzaminacyjnych z wykorzystaniem skal staninowych dla wynikow indywidualnych,
szkolnych i powiatowych;

3) kontekstowej interpretacji wynikow egzaminu maturalnego i analizy czynnikow —
indywidualnych, $rodowiskowych, szkolnych — mogacych mie¢ wplyw na poziom
osiggnie¢ uczniow;

4) opracowania wnioskow zmieniajacych lub doskonalacych prace dydaktyczng szkoty.

4. Liceum odzwierciedla uwarunkowania lokalne, potrzeby i zainteresowania oraz
oczekiwania uczniow, rodzicow lub opiekundéw prawnych:

1) wspiera wychowawczg funkcje i zadania rodziny;

2) jest dostgpne dla ucznidow, rodzicow lub opiekunow prawnych i nauczycieli takze
W czasie pozalekcyjnym;

3) jest otwarte na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,;

4) realizuje zajgcia pozalekcyjne, w tym edukacyjne, opiekunczo—wychowawcze,

profilaktyczne;



5) jest otwarte na uczestnictwo w programach edukacyjnych, w tym z Unii Europejskiej.

5. Liceum =zapewnia specjalistyczng, bezptatng pomoc psychologiczno—pedagogiczng

uczniom, ich rodzicom lub opiekunom prawnym i nauczycielom.

6. Liceum organizuje rézne formy pomocy i opieki dla uczniow, ktorym opanowanie wiedzy
I umiejetnosci z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych nastrecza trudno$ci, w tym

réwniez pomoc materialng uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji finansowej.

7. Liceum moze organizowac zajecia dodatkowe dla uczniow.

8. Liceum wspomaga uczniow w ich wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie

oddziatujace srodowisko wychowawcze.

9. Liceum zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki; organizacja pracy
specjalistycznych pracowni, sali gimnastycznej i sitowni zawarta jest w regulaminach tychze

pracowni.

10. Liceum podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do jego rozwoju.

§6

1. Za przestrzeganie obowigzujacych zasad 1 przepisOow w tym zakresie odpowiedzialno$¢
ponosza:

1) na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy. Uczniowie
czasowo zwolnieni z ¢wiczen wychowania fizycznego pozostajg pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia;

2) uczniowie majacy stale w danym roku szkolnym zwolnienie z ¢wiczen wychowania
fizycznego korzystaja z opieki zgodnie ze ztozong deklaracja rodzicow lub opiekunow
prawnych;

3) w czasie przerw migdzylekcyjnych — nauczyciele dyzurujagcy wedtug obowigzujgcego

planu;
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4) podczas zaje¢ Swietlicowych lub zaje¢ bibliotecznych — odpowiednio wychowawcy
swietlicy lub nauczyciele bibliotekarze;

5) podczas zaje¢ w pracowni komputerowej — opiekunowie pracowni;

6) w czasie imprez kulturalno—rozrywkowych — osoby petniace dyzur — nauczyciele oraz
rodzice lub opiekunowie prawni;

7) podczas zaje¢ pozaszkolnych: zawodow sportowych, uczestniczenia w kolejnych
etapach olimpiad przedmiotowych lub konkurséw, obozoéw naukowych i integracyjnych,
wycieczek turystyczno—krajoznawczych i przedmiotowych i innych — kierownik

I opiekunowie.

§7

1. Zmiany w rozkladzie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych moga nastgpi¢ wyltacznie

w wyniku decyzji Dyrektora.

§8

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

tego oddziatu — wychowawcy.

2. W doborze nauczycieli na wychowawcow oddziatow Dyrektor kieruje si¢ — specjalizacja
zawodowa, zainteresowaniami, mozliwosciami pedagogicznymi 1 postawg etyczng

nauczyciela.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu w przypadku:
rozwigzania umowy o prac¢ z nauczycielem, korzystania przez niego z dtuzszego zwolnienia
lekarskiego lub urlopu dla poratowania zdrowia oraz na umotywowany wniosek nauczyciela,

uczniow, rodzicow lub opiekunow prawnych.
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Rozdziat 111

Organy Liceum

§9
1. Organami Liceum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 10
Dyrektor

1. Dyrektor reprezentuje szkole na zewnatrz, petni funkcje wykonawcza wobec zwierzchnich
wladz o$wiatowych, a w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoly 1uczniow —

zarzadzajaca.

2. Dyrektor kieruje Liceum jednoosobowo, ponoszac odpowiedzialno$¢ za prace
dydaktyczna, wychowawczo—profilaktyczng i opiekuficza, sprawuje nadzor pedagogiczny

I odpowiada za dziatalno$¢ administracyjng i finansowo—gospodarczg.

§11

1. Dyrektor ma obowigzki 1 prawa, do ktérych nalezy:
1) realizowanie postanowien ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o§wiaty;
2) ksztaltowanie atmosfery tworczej pracy w szkole, prawidtowych warunkéw do nauki
I dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej, odpowiednich stosunkow migdzyludzkich;
3) przedktadanie do zaopiniowania lub zatwierdzenia organom Liceum:
a) projektow planu rozwoju szkoty na okreslone lata,

b) programu wychowawczo—profilaktycznego,

12



¢) regulaminu pracy szkoty,
d) tygodniowego planu lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych,
e) planu finansowego szkoty;

4) kierowanie wykonywaniem planéw oraz programow i skladanie sprawozdan z ich
realizacji;

5) wystepowanie do organu prowadzacego szkote z wnioskami dotyczgcymi wprowadzania
zmian w organizacji procesu dydaktyczno—wychowawczego szkoty;

6) przydzielanie nauczycielom przedmiotow nauczania i czynnosci dodatkowych;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

8) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikoéw ustalonego tadu i porzadku
oraz dbatosci o czysto$¢ i1 estetyke w szkole i na terenie szkolnym,;

9) zapewnienie wymaganego stanu bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy, a takze
organizowanie przegladow technicznych budynkéw szkolnych, prac remontowo—
modernizacyjnych, inwentaryzacji mienia 1 majatku szkolnego;

10) kierowanie dziatalnos$cig administracyjno—gospodarczg Liceum i okres§lanie zakreséw
odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;

11) organizowanie wyposazenia Liceum w pomoce do nauczania i sprzet szkolny;

12) dysponowanie funduszami okreslonymi w planie finansowym Liceum, dzialanie na
rzecz ich zwigkszenia — zgodnie z przepisami;

13) zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikéw Liceum oraz rozwigzywanie umowy
0 prac¢ na wniosek komisji dyscyplinarnej;

14) zatrudnianie nauczycieli na umowe¢ o prace w ramach $rodkéw unijnych i Srodkoéw
publicznych;

15) przyznawanie nagrod Dyrektora nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;
nauczycielom za wyr6zniajagce wyniki w pracy dydaktyczno—wychowawczej oraz
wystepowanie z wnioskami o wyrdznienia, nagrody i1 odznaczenia do organow
prowadzacego 1 nadzorujacego Liceum, fundacji o§wiatowych 1 organizacji spotecznych;

16) ustalanie wysoko$ci zmiennych czesci sktadowych wynagrodzenia miesigcznego
nauczycieli 1 pracownikOw administracji 1 obstugi;

17) wymierzanie kar nauczycielom i innym pracownikom Liceum, zgodnie z Kodeksem
Pracy;

18) zarzadzanie majatkiem szkolnym i ponoszenie za niego odpowiedzialnosci,
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19) nadzorowanie wykonywania zadan przez pracownikow kancelarii, ksiggowosci, kadr
| ptac, administracyjno—gospodarczych, stotowki, Swietlicy oraz pielegniarki szkolnej
oraz okreslenie przydziatu ich obowigzkow i praw;

20) dysponowanie funduszami przydzielanymi Liceum w rocznym planie finansowym
| ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

21) wspotpracowanie w wykonywaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim 1 Radg Rodzicow;

22) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej oraz skladanie
sprawozdania szkolnego Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

23) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa oswiatowego z jednoczesnym zawiadamianiem organdéw prowadzacego
I nadzorujgcego Liceum;

24) ustalanie na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

a) zestawu podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

25) podawanie corocznie zestawu podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

26) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow  edukacyjnych, materialdw ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
| materialami;

27) organizowanie zaje¢ dodatkowych;

28) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

29) zasigganie opinii Rady Pedagogicznej przed wprowadzeniem szczegdétowych zasad
projektu edukacyjnego;

30) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;

31) opracowywanie arkusza organizacyjnego Liceum, w ramach odrgbnych przepisow;
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32) wprowadzenie szczegolnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoly lub terenem wokot

niej w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracj¢ obrazu (monitoring).

2. Organizacja wspotpracy Dyrektora z rodzicami.

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej harmonogram spotkan z rodzicami
w danym roku szkolnym;

Dyrektor spotyka si¢ z rodzicami podczas spotkan indywidualnych lub grupowych
wedlug potrzeb w sprawach wychowawczych, dydaktycznych, organizacyjnych, itp.
W spotkaniach moga uczestniczy¢é wychowawcy klas, pedagog, nauczyciele, inni
rodzice, uczniowie oraz przedstawiciele organizacji wspotpracujacych ze Szkota;
Dyrektor uczestniczy w spotkaniach Prezydium Rady Rodzicow oraz przedstawicieli
przewodniczacych trojek oddzialowych rad rodzicow;

Dyrektor kontaktuje si¢ z rodzicami osobiscie lub pisemnie lub telefonicznie lub droga
elektroniczna;

na pismo rodzicéw Dyrektor jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie w terminie 14 dni

roboczych.

§12

1. W celu sprawnego kierowania Liceum Dyrektor, zasiegajac opinii organu prowadzacego i

Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektoréw 1 inne stanowiska kierownicze.

2. Zasady tworzenia stanowisk, o ktérych mowa w § 12 ust. 1, okresla ustawa lub organ

prowadzacy.

3.

Dla kazdego stanowiska Dyrektor sporzadza zakres obowigzkoéw, kompetencji

I odpowiedzialnosci.

§13

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum, realizujgcym zadania wynikajace ze

Statutu.
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2. Rada Pedagogiczna rozpatruje problematyke dydaktyczng, wychowawczo—profilaktyczng
I opiekuncza, a takze organizacyjng i w glownych zatozeniach finansowo—gospodarcza,

podejmujac uchwaty zatwierdzajace i wnioskujace.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor jako jej przewodniczacy;

2) nauczyciele petnozatrudnieni i pracujacy na czes¢ etatu.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, jako glos doradczy, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawczo—profilaktyczna lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, profilaktyczno—wychowawczej i opiekunczej

szkoty.

5. Pielegniarka szkolna, na wniosek Dyrektora, podczas zebrania Rady Pedagogicznej
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z zachowaniem w

tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej.

§ 14

1. Do podstawowych zadah Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie i uchwalenie w porozumieniu z Radg Rodzicow programu wychowawczo—
profilaktycznego;

2) monitorowanie i analizowanie realizacji planu rozwoju Liceum, programu
wychowawczo—profilaktycznego;

3) $rdédroczne i roczne analizowanie i ocenianie wynikow w nauce i zachowaniu uczniow;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie projektu zmian w statucie;

6) wspolpraca z innymi organami Liceum.
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§15

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promowania uczniow do
oddzialu programowo wyzszego, a takze o ukonczeniu przez nich szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Liceum, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ukaranego ucznia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty;

§ 16

1. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1)
2)
3)

4)

koncepcje pracy Liceum;

whnioski statych 1 doraznie powotanych komisji;

propozycje wychowawcow oddziatow 1 innych nauczycieli w sprawie przyznania
uczniom nagrdd 1 wyrdznien oraz udzielenia kar;

szkolne regulaminy.

§17

1. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy plan lekcji;

projekt planu finansowego Liceum;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

whnioski 0 przyznanie uczniom indywidualnego programu i toku nauki;
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6) propozycje nadania absolwentom Liceum tytutu ,,Primus Inter Pares” i medali Liceum
za najwyzsze wyniki w nauce 1 zachowaniu;

7) propozycje przyznania nagrod i wyrdéznien uczniom,;

8) wnioski w sprawie przynaleznosci Liceum do fundacji, stowarzyszen, towarzystw,
organizacji i innych form wspotpracy;

9) kandydatury nauczycieli na stanowisko dyrektora szkoty;

10) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym:;

11) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢é zostat wiaczony do szkolnego

zestawu programOw nauczania;

§18

1. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach doskonalenia organizacji nhauczania,

wychowania, profilaktyki, bezpieczenstwa i1 opieki w szkole.

§19

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej przyjmowane sa zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

2. Uchwala Rady Pedagogicznej, dotyczaca zatwierdzenia projektu lub nowelizacji Statutu
Liceum, podejmowana jest wiekszos$cia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy jej

cztonkow.
3. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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4. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w §15 ust.1 pkt 2, o

wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor.

5. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w § 19 ust.4, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkotg.

6. W przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i

kompetencje organu prowadzacego okreslone w § 19 ust.5 wykonuje zarzad powiatu.
7. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w §19 ust. 4 i 5, podpisuje odpowiednio Dyrektor

lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8. Prawo zglaszania wnioskow do rozpatrzenia przez Rade Pedagogiczng przystuguje

kazdemu jej cztonkowi.

9. Rada Pedagogiczna odbywa zebrania z udziatem wszystkich swoich cztonkow.

§ 20

1. Rada Pedagogiczna moze powolywac¢ komisje problemowe.

2. Prace Rady Pedagogicznej organizuje jej przewodniczacy, ktory odpowiada za realizacje

uchwal Rady 1 przedstawia sprawozdanie z ich wykonania.

3. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzony na zebraniu przed

rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

4. Wszyscy czionkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek czynnego uczestnictwa

w pracach Rady i jej zespotow.

5. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony regulamin.
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§21

1. Rada Pedagogiczna tworzy:
1) Zespoty Przedmiotowe obejmujace nauczycieli Liceum:

a) Zespot Nauczycieli Jezyka Polskiego: jezyk polski; wiedza o kulturze;

b) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych i Artystycznych: historia, wiedza
0 spoleczenstwie, plastyka, muzyka, religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

C) Zespot Nauczycieli Jezykoéw Obcych;

d) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno—Przyrodniczych: matematyka,
fizyka, technika, informatyka, biologia, chemia, geografia, podstawy
przedsigbiorczosci,

e) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego i Edukacji dla Bezpieczenstwa.

2) Zespot Wychowawczy, ktory tworza:

a) wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy zespotu;

b) przewodniczacy zespotéw wychowawcow oddziatow wszystkich poziomow;

C) przedstawiciele Rady Rodzicow;

d) pedagog szkolny.

§22

1. Zadania Zespotu Wychowawczego:
1) monitorowanie, analiza i ocena realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) analizowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;
3) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczo—opiekunczych;
4) proponowanie Dyrektorowi przez przewodniczacego Zespotu Wychowawczego

wychowawcoéw do wyrdznien i nagrod.

§ 23

1. Zadania Zespolow Przedmiotowych:

1) wspolpraca nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji programéw nauczania,
korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) przedktadanie do potowy czerwca zespotom nauczycieli poszczegolnych oddziatow

propozycji wyboru programdow nauczania i podrecznikow;
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3) opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz sposobow, metod i form badania wynikéw
nauczania;

4) organizowanie, wespot z liderem, wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz
pomocy metodycznej dla poczatkujacych nauczycieli 1 realizujagcych zadania planu
rozwoju na kolejny stopien awansu zawodowego;

5) wspoldziatanie w organizowaniu i uzupetianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych;

6) opiniowanie przygotowanych dla potrzeb Liceum autorskich programéw nauczania;

7) proponowanie Dyrektorowi przez przewodniczacych zespoldw wyrdzniajacych sig
nauczycieli do nagrod;

8) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialdw ¢wiczeniowych

obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§ 24
1. Praca zespolow wychowawcow oddziatow 1 Zespotdow Przedmiotowych kieruja
przewodniczacy powolani przez Dyrektora, ktorzy sktadaja Radzie Pedagogicznej za
pierwszy okres i rok szkolny sprawozdania z pracy.
§ 25
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg wszystkich rodzicow Liceum.

2. Rad¢ Rodzicow stanowig przedstawiciele rodzicow kazdego oddzialu — delegaci Rad
Oddziatowych do Rady Rodzicow.

3. Rada Oddzialowa Rodzicow jest wybierana w tajnych wyborach podczas zebrania

rodzicéw lub opiekunow prawnych uczniéw danego oddziatu i liczy od 3 do 5 oséb.

4. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicow lub opiekunéw prawnych w kazdym roku szkolnym.
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5. Rada Rodzicow wybiera swoje Prezydium.

6. Rada Rodzicéw uchwala na wniosek Prezydium regulamin swojej dziatalno$ci.

7. Rada Rodzicow ma obowigzek inicjowania dziatan w zakresie bezpieczenstwa,

profilaktyki, wychowania, dydaktyki i opieki w szkole.

8. Do obowigzkoéw Rady Rodzicow nalezy wspieranie dziatalnosci statutowej Liceum.

9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo—

profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym

i profilaktycznym ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii  bezpieczenstwa,

dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska,

skierowanego do uczniéw, nauczycieli, rodzicow lub opiekundw prawnych,

a realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia

lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszen

lub innych organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow

edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wnioskowanie o wprowadzanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) udzielanie pomocy finansowej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j

poprzez przyznanie doraznych zasitkow losowych.

10. Rada Rodzicéw w celu wspierania statutowej dziatalnosci Liceum gromadzi fundusze ze

sktadek rodzicow lub opiekunow prawnych, darowizn 1 innych Zrodet.
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11. Zasady gospodarowania funduszem ustala Rada Rodzicow w swoim regulaminie.

12. Prezydium sklada Radzie Rodzicow raz w roku sprawozdanie z dziatalnosci

wychowawczo—opiekunczej i finansowo—gospodarczej.
13. Rada Rodzicow wspoétdziata z innymi organami Liceum.
14. Rada Rodzicéw czuwa nad przestrzeganiem prawa rodzicow lub opiekunéw prawnych do:
1) znajomosci celow i zadan dydaktyczno—wychowawczych Liceum;
2) zapoznawania si¢ z przepisami dotyczagcymi wewnagtrzszkolnego oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji o zachowaniu i postgpach w nauce dziecka oraz porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia.
15. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

16. Rada Rodzicéw powotuje Komisje Rewizyjna ztozong z 3 do 5 osob, ktora ustala swoj

roczny plan pracy.

17. Dyrektor odwoluje Rad¢ Rodzicéw Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 26

Samorzad Uczniowski

1. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

2. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy wszystkich uczniow i prowadzi dziatalno$¢

samorzagdowa w ramach swojej struktury organizacyjne;.
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3. Zasady wybierania i dziatalno$ci organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu powszechnym, bezposrednim, rownym

I tajnym.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej opinie

I wnioski we wszystkich sprawach Liceum, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapoznawania z programami nauczania, ich celami, tre§ciami 1 stawianymi
wymaganiami;

przestrzegania wewnatrzszkolnych zasad oceniania, w tym jawnej i umotywowanej
oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego — z uwzglednieniem odpowiednich proporcji migdzy
obowigzkowa nauka a mozliwos$cia zaspokajania i rozwijania wlasnych zainteresowan
oraz aktywnego spedzania czasu wolnego;

redagowania i wydawania samorzadowego pisma szkolnego;

organizowania dzialalno$ci o§wiatowej, kulturalnej, sportowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w uzgodnieniu z Dyrektorem;

wyboru nauczyciela/nauczycieli pelnigcego/petnigcych funkcje/e opiekuna/ow Samorzad
Uczniowskiego;

wyboru rzecznika praw ucznia.

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum.

§27

1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspodidziatania organéw Liceum:

1)
2)

3)

organy Liceum planujg swoja dziatalno$¢ na biezacy rok szkolny — do konca wrzesnia;
kopie dokumentéw wszystkich organéw Liceum archiwizowane sa w sekretariacie
szkoty;

kazdy organ ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami

prawa o$wiatowego 1 niniejszym statutem;
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4) kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wilaczy¢ sie do
rozwigzania konkretnych probleméw Liceum, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

5) organy Liceum mogg zaprasza¢c na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

2. Na terenie Liceum jest powolywana komisja mediacyjna, ktéra rozstrzyga spory
kompetencyjne migdzy organami Liceum:
1) kazdy organ deleguje jednego przedstawiciela do komisji mediacyjnej;
2) komisja mediacyjna wydaje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjete zwyklg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich cztonkows;
3) rozstrzygnigcie jest ostateczne;
4) sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie skargi organu, ktorego kompetencje
naruszono;
5) organ, ktorego wing orzeczono, musi naprawi¢ skutki dziatania w ciggu trzech miesi¢cy

od daty rozstrzygniecia.
Rozdziat IV
Organizacja Liceum
§ 28
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, profilaktyki, wychowania i opieki w kazdym roku
szkolnym okre$la, opracowany przez Dyrektora, arkusz organizacji Liceum, zatwierdzony

przez organ prowadzacy.

2. Podstawa opracowania arkusza organizacji Liceum jest ramowy plan nauczania i plan

finansowy.

§ 29

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat liczacy do 34 uczniow.
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§ 30

1. Uczniowie ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych ramowymi

planami nauczania.

2. Wyboru programéw nauczania i podrecznikow do przedmiotow dokonuje zespot
nauczycieli. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
program i podrecznik w danej szkole, wpisujac je do szkolnego wykazu programéow
I szkolnego wykazu podrgcznikéw w terminie do potowy czerwca kazdego roku.

3. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy plan lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych, pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 31

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, zaj¢cia edukacyjne odbywaja si¢ wedtug

kalendarza roku szkolnego przedstawianego corocznie przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ przez 5 dni w tygodniu.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy wedtug przyjetego przez Rade Pedagogiczng kalendarza

na dany rok szkolny.

§ 32

1. Podstawowa formg pracy Liceum sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie

oddziatowo—lekcyjnym.

2. Godziny lekcyjne trwaja po 45 minut, a przerwy mi¢dzylekcyjne od 5 do 20 minut.

3. Czgs¢ zaje¢ dydaktycznych moze si¢ odbywaé z podziatem na grupy po zatwierdzeniu

przez organ prowadzacy.

26



4. Zajecia edukacyjne mogg odbywac si¢ poza systemem oddziatowo—lekcyjnym.

§33

1. Liceum prowadzi:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

nauczanie i wychowanie wedtug obowigzujacego ramowego planu nauczania, podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla liceum, programoéw nauczania przedmiotow
dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego w liceach;

innowacje pedagogiczne, a wsrdd nich oddziaty z autorskimi programami nauczania
nauczycieli;

kota zainteresowan;

indywidualny tok i program nauczania;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

warsztaty;

porady i konsultacje.

2. Liceum realizuje podstawe programowsg ksztatcenia ogdlnego, ramowy plan nauczania,

programy nauczania zaj¢¢ edukacyjnych na poziomie podstawowym i rozszerzonym.

3. Liceum, dazac do realizacji celow dydaktyczno—wychowawczych, kieruje si¢ dobrem

uczniow.

4. Liceum:

1)
2)

monitoruje i mierzy wyniki nauczania;
wspolpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow w celu podnoszenia

jakosci wychowania i ksztalcenia.

5. Liceum wspotdziata z rodzicami lub prawnymi opieckunami ucznidéw w sprawach

wychowania, nauczania i profilaktyki, organizujac:

1)
2)

zebrania rodzicéw uczniow wszystkich oddziatow;
rozne formy pedagogizacji rodzicow lub opiekundéw prawnych, w tym prelekcje,

wyktady, spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno—pedagogicznej, poradni
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specjalistycznych oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom lub opiekunom prawnym;
3) upowszechnianie informacji o placowkach udzielajacych pomocy i wsparcia dzieciom

krzywdzonym.

6. Liceum wspotpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng w zakresie udziclania

i organizowania pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

7. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom lub opiekunom

prawnym ucznidow, nauczycielom na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN.

8. Inne zadania Liceum:

1) przygotowuje i realizuje programy artystyczne;

2) rozwija rozne formy wspotpracy ze szkotami panstw europejskich;

3) wspomaga uczniéw i absolwentéw w dokonaniu wtasciwego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa w tym spotkania
z absolwentami, przedstawicielami wyzszych uczelni, przedstawicielami réznych
zawodow, przedstawicielami urzedu pracy, sadu i prokuratury;

4) czyni starania o pozyskanie srodkéw z Miejskich badz Gminnych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej na sfinansowanie kosztow dozywiania uczniow bedacych w trudnej sytuacji
materialnej;

5) stwarza odpowiednie warunki nauczania uczniom niepetnosprawnym.

§ 34

1. W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow, ktérych powotuje 1 odwotuje

Dyrektor.

2. Zakres obowigzkow osob petnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor.

3. Do zadan wicedyrektorow nalezy:
1) kierowanie szkola w czasie nieobecnosci Dyrektora na terenie szkoty;
2) przejmowanie obowigzkow Dyrektora w czasie jego nicobecno$ci w pracy;

3) prowadzenie lekcji wedlug obowigzujacego wymiaru,
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4) przygotowanie arkusza organizacyjnego szkoly, anekséw i zmian w przydziale
przedmiotow i wychowawstw;

5) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

6) wspotpraca z nauczycielami Zespotow Przedmiotowych;

7) kierowanie Zespotem Wychowawczym,;

8) wspotuczestniczenie w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty;

9) wykonywanie zadan wynikajgcych z wdrazania reformy o$wiatowej;

10) wspotudzial w organizacji egzaminu maturalnego;

11) wspotudziat w organizacji probnego egzaminu maturalnego;

12) prowadzenie obserwacji lekcji, zaj¢¢ pozalekcyjnych i zebran z rodzicami wedtug
planu;

13) organizowanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

14) kontrolowanie dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen;

15) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z realizacji zadan szkoty, badanie
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow — zgodnie z harmonogramem;

16) organizacja i przeprowadzanie rekrutacji do Liceum;

17) sporzadzanie wykazoéw godzin ponadwymiarowych;

18) przygotowanie tygodniowego planu zajec.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 35

1. Nauczycieli zatrudnia do pracy w szkole Dyrektor.

2. Prawa i obowigzki nauczyciela w Liceum okresla ustawa o systemie o$wiaty, Karta

Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, profilaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz

ponosi odpowiedzialnos$¢ za jej jakos$¢ 1 uzyskiwane wyniki.
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§ 36

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) doboru metod nauczania i wychowania, podr¢cznikow i srodkow dydaktycznych;
2) okre$lania zakresu tematycznego prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;
3) wypowiadania si¢ wobec Rady Pedagogicznej w sprawie dziatalnosci dydaktyczno—
wychowawczej szkoty.
4) przygotowania innowacji pedagogicznych i zmian w procesie dydaktyczno—

wychowawczym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 37

1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacego prawa oswiatowego;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkofe;

3) przygotowywanie rozktadow materiatu nauczania zajg¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych
na kazdy okres oraz rocznych planow pracy wychowawczej;

4) precyzyjne okre$lanie wymagan oraz zasad egzekwowania wiedzy w roku szkolnym
| konsekwentne stosowanie si¢ do ustalonych kryteriow;

5) systematyczne doskonalenie wiasnych umiejetnosci zawodowych, podnoszenie poziomu
swoich kwalifikacji poprzez doksztatcanie i samoksztatcenie;

6) troska o powierzony warsztat pracy;

7) aktywne uczestniczenie w pracy organdéw szkoty — z urzedu lub z wyboru;

8) pisemne dokumentowanie swojej pracy zawodowej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

9) $ledzenie na biezaco zmian w planie lekcji i zastepstwach doraznych;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢c, petnienie
dyzurow zgodnie z harmonogramem w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;

11) petnigcy dyzur nauczyciel zobowigzany jest zapobiegaé niebezpiecznym zachowaniom
uczniow;
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12) zgtaszanie dostrzezonych na terenie szkoty zagrozen;
13) dokonywanie okresowych badan lekarskich;
14) uczestniczenie w przeprowadzaniu czg¢$ci ustnej 1 pisemnej egzaminu maturalnego;
15) udzielania uczniom i rodzicom informacji o stanie ich wiedzy i umiejetnosci;
16) udzielania porad zmierzajacych do ksztaltowania aktywnych postaw uczniowskich;
uczestniczenia w pedagogizacji rodzicoOw;
17) uczestniczenia w zebraniach z rodzicami w celu przekazania informacji o zachowaniu
ucznidw oraz poziomie ich wiedzy i umiejgtnosci,
18) uzgadniania z rodzicami sposobu poprawy ocen w przypadku proponowanych ocen
koncoworocznych.
19) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;
20) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i mozliwosci uczniow;
21) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéow

W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

2. Prowadzac lekcje, zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne, nauczyciel ma obowigzek
przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy — ponosi petna odpowiedzialnos¢

za powierzonych jego opiece uczniow.

§ 38

1. W pracy dydaktyczno—wychowawczej nauczyciel:

1) stosuje efektywne metody i formy pracy uznane przez wspotczesng pedagogike;

2) przygotowuje najzdolniejszych uczniow do olimpiad i konkursow przedmiotowych oraz
innych form wspoétzawodnictwa szkolnego;

3) udziela indywidualnej pomocy uczniom majgcym przejsciowe trudnosci w nauce, czy
inne klopoty;

4) stwarza mozliwo$¢ wszystkim uczniom do korzystania na rownych prawach z oferty
dydaktyczno-wychowawczej;

5) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie oddziatujace

srodowisko wychowawcze.

2. Praca nauczyciela podlega kontroli i ocenie.
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§ 39

Wychowawcy oddziatow

1. Wychowawca oddziatu sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami powierzonego mu

oddziatu, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspiruje 1 wspomaga dzialania zespotu uczniowskiego;

zapobiega powstawaniu konfliktéw w zespole uczniowskim, a gdy one zaistniejg —
umozliwia ich rozwigzanie;

planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zbiorowego
rozwijajace osobowos¢ i integrujace zespot uczniowski oraz stwarza wszystkim uczniom
na rownych prawach mozliwo$¢ w nich uczestniczenia;

ustala formy zajec¢ i tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

zapobiega powstawaniu zjawiska segregacji, a gdy ono zaistnieje, eliminuje pojawiajace
si¢ jego przypadki;

planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

§ 40

1. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

wspotpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w zakresie koordynacji ich
oddziatywan wychowawczych wobec uczniow;

utrzymywania statych kontaktow z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow,
opracowywania planu wychowawczego klasy, wymiany spostrzezen i opinii w sprawach
wychowawczo—opiekunczych;

wspotpracy z pedagogiem szkolnym 1 Poradniag Psychologiczno—Pedagogiczng
W Sochaczewie w zakresie rozpoznawania potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
uczestniczenia w zebraniach z rodzicami w celu przekazania informacji o zachowaniu

ucznidéw i ich postgpach w nauce;
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5) utrzymywania z rodzicami statych kontaktow, ktére mogg mie¢ charakter: rozméw na
forum klasowym, rozmoéw indywidualnych, rozmow telefonicznych, informacji

pisemnych;

potwierdzenia kontaktu poprzez ztozenie podpisu przez rodzica.
2. Wychowawca oddziatu prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o plan pracy wychowawczej
opracowywany na rok szkolny i uzgodniony z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami

prawnymi.

3. Wychowawca oddzialu jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej

oddziatu 1 poszczegdlnych ucznidow.

§ 41
1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng
w Sochaczewie.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne.

3. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych 1 specjalisci.

§ 42

Pedagog szkolny

1. Zadnia pedagoga szkolnego okresla regulamin i plan pracy roczne;.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow w celu okreSlenia przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

| ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw w szkole oraz wspieranie mocnych
stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow;

10) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i mozliwosci uczniow;

11) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

12) wspotpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi w procesie diagnostycznym

w zakresie oceny funkcjonowania uczniow oraz efektow dziatan podejmowanych w celu

poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

3. Wspotpraca pedagoga z poradnig psychologiczno—pedagogiczng obejmuje:

1)

2)

organizacj¢ spotkan, szkolen tematycznych dla nauczycieli 1 rodzicéw przy wspotpracy
ze specjalistami poradni psychologiczno—pedagogicznej;
organizacje zaje¢ dla uczniéw z pracownikami poradni psychologiczno—pedagogicznej,

np. zaje¢ profilaktycznych, z zakresu doradztwa edukacyjno—zawodowego i innych;
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3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

Kierowanie uczniéw, za zgodg rodzicow lub opiekundéw prawnych, na badania
psychologiczno—pedagogiczne i konsultacje ze specjalistami z poradni oraz formy terapii
dostepne w poradni;

konsultowanie za zgoda rodzicéw indywidualnych problemow ucznidéw;

udziat w organizowanych przez poradni¢ spotkaniach tematycznych dla pedagogow

I psychologdéw powiatu sochaczewskiego.

4. Wspolpraca pedagoga z policja obejmuje:
biezaca wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen w ramach diugofalowej pracy
wychowawczo—profilaktycznej;
wspolprace ze specjalistami ds. nieletnich i ds. patologii oraz dzielnicowym, w rejonie
ktorego znajduje sie szkota;
organizacj¢ dla uczniéw spotkan tematycznych z udziatem policjantow, m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
bezpieczenstwa w internecie, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;
organizacj¢ przeznaczonych dla nauczycieli 1 rodzicow szkolen oraz spotkan
podejmujacych tematyke zagrozenia przestepczoscia, demoralizacjg oraz zagrozeniami
bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy;

informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty, majacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw, oraz o przejawach demoralizacji
dzieci 1 mtodziezy;

wspotprace z policja w zakresie udzielania pomocy w rozwigzywaniu trudnych
problemoéw, mogacych mie¢ podloze przestgpcze lub zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu
uczniéw w szkole oraz poza szkota;

udzial, szkoly 1 policji, w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji

| przestgpczoscei nieletnich.

5. Wspotpraca pedagoga z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Sochaczewie
oraz gminnymi osrodkami pomocy spolecznej, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania uczniéw, obejmuje:

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin bedacych w trudnej
sytuacji zyciowej 1 materialnej, w tym wspotdziatanie w zakresie korzystania przez
uczniow z obiadow w stotowce szkolnej, finansowanych przez osrodki pomocy

spotecznej;
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2) wspolprace z zespotami interdyscyplinarnymi w ramach przeciwdziatania przemocy
W rodzinie oraz udzial pedagoga w spotkaniach grup roboczych w sytuacji wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty” w przypadku podejrzenia stosowania przemocy

W rodzinie ucznia.

6. Wspolpraca pedagoga z Sadem Rejonowym w Sochaczewie — Wydzialem
Rodzinnym i Nieletnich obejmuje:
1) interweniowanie i wnioskowanie do Sgdu w sprawach ucznidw, majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa i prawidlowej opieki ze strony rodziny;
2) wspolprace z kuratorami sagdowymi w sprawach ucznioéw;
3) organizowanie w szkole spotkan dla uczniow z zakresu edukacji prawnej z

przedstawicielami Sadu i1 Prokuratury.

7. Wspolpraca pedagoga z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sochaczewie
obejmuje:
1) organizacj¢ specjalistycznej pomocy dla ucznidéw znajdujacych si¢ w sytuacjach
kryzysowych lub traumatycznych;
2) organizacj¢ spotkan tematycznych dla ucznidow oraz szkolen dla rodzicow i nauczycieli
przy wspoOltpracy ze specjalistami PCPR;

3) udziat pedagoga w szkoleniach organizowanych przez PCPR w Sochaczewie.

8. Wspotpraca pedagoga z Powiatowa Stacjag  Sanitarno—Epidemiologiczng
w Sochaczewie obejmuje:
1) udzial w szkoleniach organizowanych przez Panstwowy Inspektorat Sanitarny;
2) realizowanie w szkole programow z zakresu edukacji zdrowotnej;
3) organizacje akcji profilaktycznych, spotkan tematycznych dla uczniow oraz szkolen dla

rodzicow 1 nauczycieli przy wspolpracy z pracownikami Sanepidu.
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§ 43

Nauczyciel swietlicy

1. Zadania nauczyciela §wietlicy okresla regulamin i plan pracy roczne;j.

2. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

zapewnianie mlodziezy korzystajacej ze S$wietlicy szkolnej bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw do spedzania wolnego czasu przed i po lekcjach, podczas
nieobecnosci  nauczyciela przedmiotu, zmiany planu, a takze uczniom
nieuczeszczajacym na lekcje religii/etyki;

kierowanie 1 organizowanie pracy opiekunczo—wychowawczej w $wietlicy oraz
odpowiedzialnos¢ za jej wyniki:

a) opracowywanie planow pracy swietlicy,

b) wspoétorganizowanie konkursow, rowniez o charakterze artystycznym,

c) opracowywanie rocznego kalendarza imprez szkolnych;

3) dbanie o prawidtowy rozwoj zycia kulturalnego w szkole, a w szczegolnosci:

a) wspoldziatanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez
kulturalno—rozrywkowych,

b) organizacja statych imprez o charakterze kulturalnym,

C) przygotowanie oprawy plastycznej imprez szkolnych,

d) organizowanie wyj$¢ do kina, teatru oraz organizowanie innych imprez
pozaszkolnych,

e) wspoéldziatanie z nauczycielami w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

4)dbanie o estetyke swietlicy szkolnej i pomieszczen przylegajacych, prawidlowa estetyke

| tres¢ oprawy wizualnej w szkole;

5)dbanie o wysokie walory artystyczne i wychowawcze wszystkich imprez organizowanych

przez Swietlice;

6) systematyczne i estetyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

T)prowadzenie kroniki szkolnej;

8)reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz;

9)sporzadzanie sprawozdan okresowych i rocznych dotyczacych dziatalnosci $wietlicy;

10) dbanie o przyjazng atmosfere pracy w $wietlicy szkolnej;

11) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy i korytarzy szkolnych;
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12) dbanie o powierzone mienie szkolne;

13) wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez Dyrektora.

3. Wychowawca swietlicy podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi.

§ 44

Nauczyciel bibliotekarz

. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin i plan pracy roczne;.

. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.

. Nauczyciel bibliotekarz ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zbiory zgromadzone w

bibliotece.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9
10)
11)

gromadzenie zbioréw zgodnie z wymogami programow nauczania zajeé
edukacyjnych;

ewidencja, opracowywanie, klasyfikowanie, katalogowanie i konserwacja zbiorow;
udostepnianie ksiggozbioru, prowadzenie zapisu wypozyczen umozliwiajacego
kontrole obiegu zbioréw bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej;

prowadzenie statystyki czytelniczej stuzacej sprawozdawczosci 1 ocenie efektywnosci
pracy biblioteki;

wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego do czytelni i pracowni przedmiotowych oraz
inwentaryzacja zbiorow;

prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego;

organizowanie akcji, wystaw oraz konkursdw majacych na celu popularyzacje
czytelnictwa;

upowszechnianie nowosci wydawniczych;

organizowanie pracy Aktywu Bibliotecznego;

wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami naukowymi;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;
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§ 45

Pracownicy administracji i obstugi

1. Zakres czynnos$ci kierownika gospodarczego wynikajacy z zajmowanego stanowiska:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

nadzorowanie pracy pracownikéw obstugi szkoty: konserwatora, pracownika do prac
cigzkich, dozorcéw, woznych, sprzataczek, pracownikoéw stotowki,

ustalanie biezacych zadan do wykonania przez podleglych pracownikow;

organizowanie i nadzorowanie biezacych napraw i1 konserwacji wykonywanych przez
pracownikow;

organizowanie i dokumentowanie przegladow warunkow pracy szkoty;
przygotowywanie rocznego planu prac inwestycyjnych i remontowych budynkow
szkolnych;

przygotowywanie planu zakupdw sprzetu, pomocy dydaktycznych, drukow i innych
materiatéw niezbednych do funkcjonowania szkoty;

nadzorowanie i dokumentowanie prac inwestycyjnych przeprowadzanych w szkole;
organizowanie, nadzorowanie, odbieranie i dokumentowanie, zgodnie z obowiagzujacymi
przepisami, prac remontowych w szkole;

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dowodow ksiggowych, polegajace na
ustalaniu  zgodno$ci ich danych, celowosci, gospodarnosci, legalnosci operacji
gospodarczych w nich ujetych, pod wzgledem zgodno$ci z procedurami wynikajacymi

Z ustawy o zamowieniach publicznych;

10) odpowiadanie za gospodarke finansowg w zakresie zakupu materiatdéw, sprzetu, pomocy

dydaktycznych 1 ustug;

11) dokonywanie zakupow sprzetu szkolnego, drukow szkolnych, pomocy dydaktycznych

I innych artykutow niezbednych do funkcjonowania szkoty w uzgodnieniu z gtéwna

ksiegowa PZE;

12) kwalifikowanie pomieszczen, nadzorowanie i dokumentowanie, w tym wystawianie

faktur VAT, spraw zwigzanych z wynajmem,;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej eksploatacji nieruchomosci szkolne;j;

14) wspoétpraca z gtdowng ksiggowa PZE w zakresie finansowania zadan administracyjno—

gospodarczych realizowanych zgodnie z przyjetymi planami 1 wynikajagcymi z nich

ustaleniami z Dyrektorem;
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15) organizowanie i kontrolowanie prawidtowej eksploatacji i zabezpieczenia $rodkoéw
trwalych 1 wyposazenia, ktére sg w szkole;

16) prowadzenie ksiag inwentarzowych;

17) prowadzenie ewidencji srodkoéw trwatych;

18) nadzorowanie napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych urzadzen szkolnych;

19) kontrolowanie prawidtowego funkcjonowania kottowni olejowe;j;

20) inicjowanie zadan zwigzanych z poprawg stanu technicznego szkoty;

21) organizowanie i nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki oraz ochrony przeciwpozarowej w szkole, tacznie
z dokumentacja dotyczaca wypadkow pracownikdéw oraz przydzialem srodkéw bhp;

22) organizowanie kontroli wewnetrznych w szkole;

23) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw administracyjno—gospodarczych szkoty;

24) wspoétudziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

25) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora;

26) przeprowadzanie okresowych przegladéw budynku pod katem bezpieczenstwa.

2. Zadaniem pracownikoéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkotly, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i1 czystosci, dbanie o bezpieczenstwo
mtodziezy w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w czasie przerw w szkole i na terenie szkolnym,
wykonywanie polecen Dyrektora 1 kierownika gospodarczego oraz zglaszanie wszelkich

nieprawidlowosci przetozonym.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow ustala Dyrektor.
Rozdziat VI
Organizacje i podmioty wspotpracujace z Liceum
§ 46
1. Szkota wspotpracuje z:
1) Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Sochaczewie;

2) sochaczewskim oddziatem Polskiego Towarzystwa Zapobiegania Narkomanii;

3) Sochaczewskim Centrum Kultury;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

innymi szkotami;

Powiatowg Strazg Pozarng w Sochaczewie;

Komenda Policji w Sochaczewie;

Muzeum Ziemi Sochaczewskiej i Pola Bitwy nad Bzura;
Jednostkg Wojskowa w Bielicach,;

Sadem Rejonowym w Sochaczewie;

10) innymi placowkami oswiatowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, osobami prywatnymi.

Rozdziat VII

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 47

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci przy wykorzystaniu mozliwosci
Liceum;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy;

wyrazania opinii o tresci przedmiotoéw nauczania i uzyskiwania odpowiedzi na zglaszane
watpliwosci;

przedstawiania wychowawcy oddziatu, dyrekcji i innym nauczycielom swoich
problemow i uzyskiwania od nich pomocy w ich rozwigzaniu;

poszanowania godnosci wlasnej w sytuacjach osobistych i rodzinnych;

jawnego wypowiadania si¢ o zyciu szkoly bez uwtaczania niczyjej godnosci osobiste;;
inicjatywy uczniowskiej i obywatelskiej;

wyboru przynaleznosci do organizacji spotecznej istniejacej w szkole;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

10) reprezentowania szkoly w olimpiadach przedmiotowych, konkursach wiedzy

I umiejetnosci, zawodach sportowych — zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami. Po
zakwalifikowaniu si¢ do eliminacji okrggowych i1 centralnych uczen ma prawo do

nieobecnosci na lekcjach w ciggu tygodnia bezposrednio poprzedzajacego eliminacje;

11) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

12) niezadawania mu prac domowych na okres przerw §wiatecznych i ferii zimowych;
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13) jawnej i umotywowanej oceny sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci;

14) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy ma trudnosci w opanowaniu
materialu programowego i powtornego, za zgoda nauczyciela, sprawdzenia i oceny
wiadomosci 1 umiejetnosci;

15) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych wylgcznie na pisemng prosbe rodzicéw lub opiekundéw
prawnych,

16) samodzielnego zwolnienia si¢ z zaj¢¢ lekeyjnych, po przedstawieniu pisemnej informacji
na ten temat, pod warunkiem osiagni¢cia przez niego petnoletnosci;

17) korzystania z pomieszczen i ich wyposazenia zgodnie z ich przeznaczeniem i pod opieka
nauczyciela;

18) zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

19) korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

20) udziatu w zajeciach religii, etyki;

21) zaje¢ podtrzymujacych tozsamo$¢ narodows, jezykowa, etniczna, kulturowa;

22) organizacji kota wolontariuszy pod warunkiem znalezienia opiekuna tego kota;

23) zgloszenia skargi, jesli jego prawa zostang naruszone.

2. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen zglasza niezwlocznie naruszenie praw ustnie lub pisemnie do dyrektora lub
pedagoga, lub wychowawcy;

2) poinformowany o naruszeniu praw ucznia nauczyciel lub pedagog zglasza ten fakt
dyrektorowi;

3) dyrektor powotuje trzyosobowa komisje sktadajaca si¢ z nauczycieli niezwigzanych ze
sprawa,;

4) skarga musi zosta¢ rozpatrzona w terminie 10 dni roboczych;

5) dyrektor informuje o rozstrzygnigciu sprawy ucznia i jego rodzicoOw oraz nauczyciela.

§ 48

1. Uczen ma obowigzek:
1) aktywnie wuczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, systematycznie si¢ do nich
przygotowywac, w pelni wykorzystywac ich czas;
2) zachowywaé si¢ w trakcie zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych zgodnie z przyjetymi

zasadami etycznymi;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych;

przebywac na terenie szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych;
dostarczy¢ w ciggu 5 dni roboczych, liczac od pierwszego dnia od momentu powrotu do
szkoty, pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych od
rodzicéw, opiekunéw prawnych lub lekarza; powinno 0no wyjasnia¢ przyczyne
nieobecnosci;

usprawiedliwi¢ samodzielnie na piSmie swojg nieobecnos¢ w szkole, w ciggu 5 dni,
liczac od pierwszego dnia od momentu powrotu do szkoty, pod warunkiem osiggnigcia
petoletnosci;

okazywac¢ szacunek nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi szkoty, by¢
uprzejmym i zyczliwym w stosunku do swoich kolezanek i kolegow;

wlasciwego reagowania na wszelkie negatywne i niebezpieczne sytuacje wystgpujace na
terenie szkoty oraz ujawniania wszelkich negatywnych zachowan majacych miejsce na

terenie szkoty;

10) przestrzega¢ zarzadzen i zalecen Dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz postgpowaé

zgodnie ze wskazaniami wychowawcy i nauczycieli;

11) stosowac si¢ do ustalen Rady Samorzadu Uczniowskiego;

12) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne, kolezanek, kolegow i innych 0sob;

13) przestrzegaé zasad higieny osobistej;

14) zmienia¢ obuwie po przyjsciu do szkoty i dba¢ o schludny, skromny i estetyczny

a)

b)
c)

wyglad:
w przypadku dziewczat zabrania si¢ noszenia spodnic, sukienek i1 szortow krétszych
niz do potowy uda oraz spddnic i sukienek z duzymi rozcigciami, przezroczystych
bluzek oraz bluzek z duzym dekoltem lub odkrytymi plecami; niedopuszczalny jest
wyrazisty makijaz i duza ilo$¢ bizuterii,
w przypadku chtopcoOw zabrania si¢ noszenia spodni krétszych niz do kolan,
zarowno w przypadku dziewczat, jak 1 chlopcOw zabrania si¢ noszenia odziezy

z wulgarnymi, nieprzyzwoitymi, obrazliwymi napisami;

15) na uroczystosci szkolne, takie jak rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, $wigto

Komisji Edukacji Narodowej i Dzien Patrona Szkoty ubiera¢ si¢ w stroj galowy, czyli
dziewczeta w ciemng spodnice lub ciemne spodnie 1 bialg bluzke albo ciemny kostium,

a chtopcy w ciemne spodnie i biata koszulg lub w garnitur;
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16) troszczy¢ sie o czystosé, estetyke i fad w pomieszczeniach szkolnych, a szczegodlnie

w przypisanej sali lekcyjnej;

17) pelienia dyzurow klasowych;

18) szanowa¢ mienie szkolne, ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzong szkode;

19) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, przestrzegaé zasad wspoédizycia

spotecznego, a szczegolnie:

a) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza szkota,

b) przeciwstawia¢ si¢ na miar¢ swoich mozliwosci przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
c) dba¢ o pickno mowy polskiej,

d) szanowac¢ poglady, przekonania i godno$¢ innych;

20) Przeprosi¢ za popeltnione przewinienia i niestosowne zachowanie — przeprosiny musza

by¢ skierowane do osoby pokrzywdzonej i mogg mie¢ rozny charakter.

§ 49

1. Uczniom nie wolno:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

swoim postepowaniem utrudnia¢ nauczycielom prowadzenia lekcji;

przebywac w salach lekcyjnych, salach gimnastycznych, sitowni, salach komputerowych
podczas przerw miedzylekcyjnych i po zajeciach bez opieki nauczyciela — opiekuna
danej pracowni;

korzysta¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 uroczystosci szkolnych z telefonow
komorkowych, innych urzadzen odtwarzajacych, urzadzen nagrywajacych i filmujacych;
wnosi¢ do szkoly narzedzi i sSrodkow zagrazajacych Zyciu i zdrowiu innych;

wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw, papierosow 1 innych Srodkow
odurzajacych oraz narzedzi 1 urzadzen zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow 1
pracownikow szkoty;

przebywa¢ na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, zazycie
narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych;

spozywac alkoholu, pali¢ papierosoOw 1 e—papierosow, zazywaé narkotykdéw i innych
srodkow odurzajacych podczas pobytu na terenie szkoty, zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkolg, a takze podczas

uroczystosci szkolnych odbywajacych si¢ poza terenem szkoty.
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Rozdzial VIII

Nagrody i kary uczniowskie

§ 50

1. Za wyro6zniajace wyniki w nauce, aktywnos$¢ spoleczng, wzorowa postaweg, odwage uczen
moze otrzymaé pochwate:

1) Nauczyciela;

2) Wychowawcy;

3) Dyrektora;

4) Rady Pedagogiczne;j.

2. Pochwaly od nauczyciela i wychowawcy udziela si¢ wobec klasy, a pochwaty od

Dyrektora i Rady Pedagogicznej udziela si¢ wobec catej szkoty.

§ 51

1. Tytul ,Primus Inter Pares” otrzymuje absolwent Liceum Ogdlnoksztalcacego im.
Fryderyka Chopina w Sochaczewie spetniajacy nastepujace kryteria:

1) najwyzsza Srednia ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
znajdujacych si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty oraz wzorowa ocena zachowania
przez caty okres nauki w szkole ponadpodstawowej;

2) osiagniecia w olimpiadach przedmiotowych — w kolejnosci uzyskania tytutu laureata,
finalisty, ukonczenia zawodow okrgegowych, udziatu w zawodach okregowych, udziatu
w eliminacjach szkolnych;

3) najwyzsza $rednia wynikdw z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w pierwszym okresie w klasie I11;

4) najwyzsza srednia wynikow z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

uzyskanych na §wiadectwie ukonczenia klasy II.

2. Szczegotowe kryteria dotyczag sytuacji, kiedy wiecej niz jeden absolwent szkoly spelnia

kryteria zawarte w § 51 ust.1 pkt 1.
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§52

1. Medal Liceum Ogolnoksztatcacego im. Fryderyka Chopina oraz dyplom z pamigtkowym
wpisem Rady Pedagogicznej otrzymuja:
1) absolwenci lub uczniowie, ktorzy zostali laurecatami lub finalistami olimpiad
przedmiotowych;
2) absolwenci, ktorzy uzyskali érednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
znajdujacych si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty 5.00 i wigcej oraz wzorowa oceng

zachowania w ostatniej klasie.

§ 53

1. Nagrode ksigzkowa — zakupiong z funduszy Rady Rodzicoéw — otrzymujg uczniowie za
wyrdzniajagce wyniki w nauce 1 wzorowg postawg¢ uczniowska — $rednia ocen
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych znajdujacych sie na swiadectwie 4.75 1 wigcej oraz co

najmniej bardzo dobre zachowanie.

2. Nagrodg¢ rzeczowa lub finansowg otrzymuja uczniowie za bardzo dobre wyniki w nauce,

osiggnigcia sportowe lub inne.

3. Dyplom uznania otrzymuja uczniowie za wybitne osiagni¢cia w dziatalnos$ci pozaszkolnej,

osiaggniecia naukowe, sportowe, artystyczne, wolontariat.

4. Nagrode ksigzkowag — zakupiong z funduszy Rady Rodzicéw — otrzymuja uczniowie za

100% frekwencje 1 co najmniej bardzo dobre zachowanie.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen lub rodzic zglasza zastrzezenia pisemnie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od
dnia przyznania nagrody;

2) dyrektor do rozpatrzenia zgtoszonych przez ucznia lub rodzica zastrzezen powotuje
komisj¢ w sktadzie: wychowaweca i jeden nauczyciel;

3) zastrzezenia nalezy rozpatrzy¢ w terminie 5 dni roboczych,;

4) dyrektor informuje ucznia lub rodzica o rozstrzygnigciu sprawy.
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§ 54

1. Za najlepsze wyniki osiggniete w nauce i pracy spolecznej zespoty klasowe moga otrzymac
nagrody przyznawane przez Rade Rodzicow 1 na wniosek Rady Pedagogicznej w postaci:

1) jednodniowej wycieczki przedmiotowej;

2) opftacenia czeSci kosztow kilkudniowej wycieczki krajoznawczo—-turystycznej;

3) zakupienia biletow wstepu na impreze kulturalna.

§55

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy oddzialu — kara jest wymierzana za pojedyncze drobne
przewinienia, np. uzycie telefonu komoérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych, 2-3
nieuzasadnione spdznienia na lekcje;

2) nagang wychowawcy oddzialu — kara jest wymierzana za nagminne uchylanie si¢ od
obowigzkow i niepodporzadkowanie si¢ poleceniom wychowawcy i nauczycieli;

3) nagang Dyrektora — kara jest wymierzana za razgce nieprzestrzeganie postanowien
statutu, za celowe niszczenie mienia szkolnego, kradziez, lekcewazace, niekulturalne i
agresywne zachowanie wobec nauczycieli, ucznidéw 1 innych pracownikow szkoty, za
zachowania uwtaczajace godnosci ucznia oraz zachowania noszgce znamiona klamstwa 1
oszustwa;

4) przeniesieniem do innego oddzialu po wczesniejszym udzieleniu kary nagany przez
Dyrektora:

a) kara jest wymierzana za wybryki chuliganskie na terenie szkoty lub poza nig, za
stosowanie agresji slownej lub fizycznej wobec nauczycieli, ucznidow lub
pracownikow szkoty, wyglaszanie lub publikacj¢ tresci naruszajacych dobre imig
szkoty lub 0s6b zwigzanych ze szkola,

b) kara moze by¢ zawieszona na okres proby nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy, a w trakcie obowigzywania karencji uczen nie moze uczestniczy¢
w wycieczkach klasowych, zabawach szkolnych ani tez korzysta¢ z przywilejow
uczniowskich np. zgtaszanie nieprzygotowania, szcze$liwy numerek;

5) pisemnym ostrzezeniem Dyrektora Szkoty o mozliwosci skreslenia z listy uczniow —

kara jest stosowana w przypadku powtorzenia si¢ zachowan wymienionych w § 55 ust. 1
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pkt 4, a w szczegolnosci w okresie obowigzywania karencji. Ostrzezenie obowigzuje do
konca roku szkolnego i moze by¢ zniesione tylko przez Dyrektora Szkoty;

6) skresleniem z listy uczniéw — dotyczy ucznidéw po ustaniu obowigzku szkolnego;

7) kara wymieniona w § 55 ust.1 pkt 6 moze by¢ zastosowana za wnoszenie 1 spozywanie
na terenie szkoly alkoholu, przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu; posiadanie, handel lub zazycie narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajgcych czy alkoholu, podczas =zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkole oraz uroczystosci szkolnych odbywajacych si¢ poza
szkota, a takze w przypadku udowodnienia przez organy $cigania naruszenia
obowigzujagcych praw 1 norm wspodlzycia spotecznego, handlu lub zazywania
narkotykéw 1 innych §rodkéw odurzajacych, dopuszczenia si¢ czynow $ciganych z mocy
prawa, aresztowania.

8) Dyrektor i nauczyciele moga ukara¢ ucznia winnego przewinienia innym rodzajem kary,
ktora ustalana jest wspolnie z rodzicami i musi by¢ zaakceptowana przez nauczycieli

i rodzicow.

2. Gradacj¢ kar pomija si¢ w przypadku szczegodlnie razacego wykroczenia przeciwko

postanowieniom Statutu.

3. Zastosowana kara powinna by¢ wykonana w mozliwie najkrotszym terminie.

1. Rodzaj wymierzonej kary jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym na stronach ,,Uwagi”.

2. Kara Dyrektora nalozona na ucznia obowiazuje w calym cyklu ksztatcenia. Kara moze
by¢ anulowana na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Dyrektora.

6. Wykonanie kary umieszczonej w § 55 ust.1 pkt 4, 5, 6 nastepuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogiczne;j.

7. O ostrzezeniu, o ktorym jest mowa w § 55 ust.1 pkt 5, zostaja poinformowani w formie

pisemnej rodzice ucznia.

8. Kara wymieniona w § 55 ust.] pkt 3 moze by¢ potaczona z zado$€uczynieniem za

wyrzadzone krzywdy.
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9. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia
kary wymienionej w § 55 ust.1 pkt 4, jesli uczen uzyskatl poreczenie wychowawcy oddziatu

lub Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

10. Przed zastosowaniem kazdej kary z uczniem musi by¢ przeprowadzona rozmowa,

a w przypadku kar znajdujacych si¢ w § 55 ust.1 pkt 4, 5, 6 rowniez z jego rodzicami.

11. Uczen ma prawo do pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty od natozonej kary

wymienionej w § 55 ust.1 pkt 6 w ciggu 7 dni od daty dorgczenia decyz;ji.

Rozdzial IX

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 56

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) opanowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOow nauczania — w przypadku nieobowigzkowych i1 dodatkowych zajegé

edukacyjnych.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu i postepoéw

W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan

wynikajacych z podstawy programowej 1 programow nauczania oraz sformutowaniu oceny.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

§ 57

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie, wyrazne okre§lenie poziomu posiadanej wiedzy
I umiejgtnosci;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;

przekazanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego
pracy;

wskazywanie uczniowi kierunkéw dalszej pracy;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 58

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i1 ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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5)

6)

7)

ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug przyjetej skali;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom lub prawnym opiekunom

informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 59

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, podczas pierwszych lekcji, informuja

ucznidow oraz ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zasadach i warunkach organizacji projektu edukacyjnego.

2. Nauczyciele przekazane uczniom powyzsze informacje zapisuja w dzienniku lekcyjnym

w rubryce — temat lekcji.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow lub opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana S$rodrocznej

i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 60

1. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
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zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy w szczeg6lno$ci
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny oprocz wysitku
wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen i zadan nalezy bra¢ pod uwage
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ na rzecz sportu szkolnego i kultury

fizycznej.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez

lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Wymagania edukacyjne na zajeciach wychowania fizycznego dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

8. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 61

Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa

1.Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédroczne;;
2) rocznej;

3) koncowe;.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
pProgramowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

3. Klasyfikacja §rodroczna polega na $rodrocznym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu, wedlug skali okreslonej w statucie szkotly, okresowych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, pod koniec
pierwszego okresu, w terminie ustalonym w rocznym planie pracy dydaktyczno—

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania,
wedlug skali wustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej. Klasyfikowanie roczne

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego.
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6. Oceny klasyfikacyjne $§rédroczne i roczne zachowania 1 z zaje¢ edukacyjnych sg stopniami

uwzgledniajacymi postgpowanie, wiedzg 1 umiejetnosci ucznia z poprzedniego okresu.

7. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne

zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca oddziatu.

8. Oceny klasyfikacyjne $roédroczne i1 roczne nie muszg by¢ ustalone jako $rednia

arytmetyczna ocen biezacych.

9. Na miesigc przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych o:
1) przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, w tym ocenach niedostatecznych;

2) przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Proponowana ocena nie jest oceng ostateczng. Ocena wystawiona na koniec okresu czy

roku szkolnego moze by¢ wyzsza lub nizsza od proponowane;.

11. Wychowawcy oddziatéw przygotowuja dla kazdego wucznia pisemny wykaz
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych 1 przekazujg go rodzicom lub opiekunom prawnym
podczas zebrania lub za posrednictwem uczniow; w takiej sytuacji rodzice lub opiekunowie
prawni potwierdzaja podpisem fakt zapoznania si¢ z proponowanymi ocenami
klasyfikacyjnymi, a wychowawca przechowuje w szkole zwrdocone przez uczniow wykazy do

konca biezacego roku szkolnego.

12. Wychowawcy oddzialow, w przypadku braku kontaktu z rodzicami lub opiekunami
prawnymi, przekazuja informacje na temat ocen niedostatecznych proponowanych na koniec

pierwszego potrocza i na koniec roku szkolnego za posrednictwem listu poleconego.

13. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne winny zosta¢ wystawione przez wychowawce
oddziatu 1 nauczycieli zaje¢ edukacyjnych nie p6zniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W szczegdlnych przypadkach, za zgoda Dyrektora, ocena

moze by¢ wystawiona po tym terminie, jednak nie pozniej niz do posiedzenia Rady
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Pedagogicznej. Wychowawca oddziatu i nauczyciele zajg¢ edukacyjnych sg obowigzani

poinformowac uczniéw o ustalonych przez nich ocenach klasyfikacyjnych.

14. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow lub opiekundéw prawnych;
nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ z odpowiedzi ustnej ucznia, biorgc pod uwage zawartos¢
merytoryczng odpowiedzi, jej kompozycje i poprawnos¢ jezykowa. W pracach pisemnych
oceniane sg poszczegoOlne elementy pracy, za ktore przyznawane sg punkty — koncowy

wynik punktowy decyduje o otrzymaniu danej oceny.

15. Nauczyciel moze stosowaé oceny opisowe biezace i klasyfikacyjne, ale te drugie musza
by¢ wystawiane jednocze$nie w formie stopnia. Ocena opisowa moze dotyczy¢ wszystkich

lub wybranych zaj¢¢ edukacyjnych.

16. Gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do sredniej rocznych 1 koncowych
ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia ocen z odpowiednio
rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ocena
ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ religii i

zaje¢ etyki nie jest liczbg catkowita, oceng nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 62

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia: obszar I, II, V;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej: obszar II1, IV, V;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: obszar V;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: obszar 111, V;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob: obszar 1V;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: obszar III;
7) okazywanie szacunku innym osobom: obszar Ill, V;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgaryzmu: obszar IIL, IV, V;

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

3. Oceng zachowania $rodroczna i roczng ustala si¢ wedlug obowigzujacej skali oceny
zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje¢ do

klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 63

1. Szczegbdtowe kryteria oceniania:
1) stosunek ucznia do nauki, rozwoj intelektualny ucznia:

a) 5 p.uzyskuje uczen, ktory:
— powaznie traktuje obowiazki szkolne, pracuje rzetelnie i sumiennie,
— rozwija swoje zainteresowania, osiggajac celujace, bardzo dobre wyniki w nauce,
— wykazuje aktywnos$¢ poza obowigzkiem szkolnym, uczestniczy w zajeciach szkolnych
kot naukowych lub zainteresowan albo prowadzi samoksztalcenie, co pozwala mu
os13gna¢ wysoki poziom wiedzy w stosunku do swoich mozliwosci 1 wktadu pracy,
— osigga sukcesy, reprezentujac szkole na olimpiadach, konkursach naukowych na
szczeblu wojewodzkim, ogdlnokrajowym,
b) 4 p. otrzymuje uczen, ktory:
— powaznie traktuje obowigzki szkolne, pracuje systematycznie, rozwija swoje
zainteresowania,
— uczestniczy w zajeciach szkolnych kot naukowych lub zainteresowan albo prowadzi
samoksztalcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiagnaé¢ wysoki poziom wiedzy

w zakresie niektorych przedmiotow,
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2)

— osigga sukcesy, reprezentujac oddziat w konkursach lub zawodach na etapie szkolnym

lub powiatowym,

C) 3 p. otrzymuje uczen, ktory:

— ma wlasciwy stosunek do nauki; pracuje w miar¢ systematycznie, stara si¢

wykorzystywac swoje uzdolnienia,

— ma czasami niepowodzenia w nauce, lecz nie wynikajg one z zaniedban i lenistwa,

— uczestniczy w konkursach lub zawodach szkolnych lub pozaszkolnych, ale nie osigga

znaczacych sukcesow,

d) 2 p. otrzymuje uczen, ktory:

— utrwala wiedze zdobyta podczas lekcji 1 osigga przecigtne wyniki w stosunku do

swoich mozliwosci 1 wkiadu pracy, a takze nie wykorzystuje w pelni swych mozliwosci

intelektualnych i uzdolnien,

— sporadycznie wykazuje cheé¢ samorozwoju,

e) 1 p. otrzymuje uczen, ktory:

— pracuje niesystematycznie, nie przychodzi na planowane prace klasowe,

— nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie niskich

wynikow w stosunku do swoich mozliwos$ci intelektualnych,

f) 0 p. otrzymuje uczen, ktory:

— niesystematycznie pracuje i nagminnie nie przygotowuje si¢ do zajec,

— otrzymuje bardzo niskie wyniki w stosunku do swoich mozliwosci intelektualnych

i uzdolnien;

frekwencja:

a) 5 p. otrzymuje uczen, ktory bardzo rzadko opuszcza zajecia szkolne, frekwencja
ucznia wynosi minimum 90 %, a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,

b) 4 p. otrzymuje uczen, ktory nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spo6znien,

¢) 3 p. otrzymuje uczen, ktoéry czasami opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia lub
spOznia sig¢, a taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i spdZnien wynosi 3,

d) 2 p. otrzymuje uczen, ktory opuscit lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznit si¢ 1 ma
do 8 godzin nieusprawiedliwionych i 3 spdznien,

e) 1 p. otrzymuje uczen, ktdry czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, a taczna
liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien wynosi 15,

fy 0 p. otrzymuje uczen, ktéory nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia, a Igczna liczba spoznien 1 nieusprawiedliwionych godzin

przekracza 15;
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3) takt i kultura osobista:
a) 5 p. otrzymuje uczen, ktory:
— charakteryzuje si¢ godnym i kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nia,
— wyro6znia si¢ wysoka kulturg stowa i dyskusji oraz taktem, zyczliwos$cig i otwarto$cia
wobec drugiego cztowicka, co dostrzegane jest przez srodowisko szkolne,
— otwarcie przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu,
— jest zawsze czysty, a takze stosownie do miejsca i sytuacji ubrany,
b) 4 p. otrzymuje uczen, ktory:
— jest kulturalny w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow, dba o kulture jezyka,
nie uzywa wulgaryzmow, jest kolezenski,
— dba o wlasny wyglad,
C) 3 p. otrzymuje uczen, ktory:
— jest kulturalny w stosunku do spotecznosci szkolnej, cho¢ zdarzajg si¢ mu drobne
uchybienia, ktore nie maja decydujacego wplywu na ogdlng opini¢ o jego postawie,
— posiada stréj, niekiedy budzacy zastrzezenia,
d) 2 p. otrzymuje uczen, ktory:
— do 3 razy zachowat si¢ zdecydowanie nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami,
— kilka razy miat zwracang uwagg na niestosownos¢ stroju lub niedostateczng dbatos¢
0 higieng,
e) 1 p otrzymuje uczen, ktory:
— czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow,
— mimo upominania nie nosi odpowiedniego stroju,
f) 0 p. otrzymuje uczen, ktory:
— zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara si¢ nawet
0 zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji,
— jest najczesciej niestosownie ubrany lub nie dba o higieng¢ i nie reaguje na zwracane
mu uwagi;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb:
a) 5 p. otrzymuje uczen, ktory:
— zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na przejawy
zagrozenia 1 nigdy si¢ nie zdarzylo, aby spowodowal lub zlekcewazyl zagrozenie
bezpieczenstwa,
— nigdy nie opuszcza terenu szkoly w czasie zaje¢ bez wiedzy wychowawcy lub

dyrektora i zawsze przestrzega ustalonych zasad porzadku na lekcjach i na przerwach,

58



— po przyjsciu do szkoty zawsze zmienia obuwie na szkolne,
— wyro6znia si¢ troska o pozostawione w szatni mienie wlasne 1 kolegow,
b) 4 p. otrzymuje uczen, ktory:
— zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na przejawy
zagrozenia 1 rzadko si¢ zdarza, ze lekcewazy zasady bezpieczenstwa, zawsze reaguje na
uwagi,
— nie opuszcza terenu szkoty w trakcie zajg¢ bez wiedzy wychowawcy lub dyrektora,
a na lekcjach i przerwach przestrzega ustalonych zasad porzadku,
¢) 3 p. otrzymuje uczen, ktory:
— wigcej niz raz zlekcewazyt zagrozenie bezpieczenstwa,
— nie opuszczal terenu szkoty w czasie zaj¢¢ bez wiedzy wychowawcy lub dyrektora; na
lekcjach i przerwach przestrzegat ustalonych zasad porzadku,
— kilka razy miat zwrdcong uwage z powodu niezmienionego obuwia,
d) 2 p. otrzymuje uczen, ktory:
— kilkakrotnie spowodowat lub zlekcewazyt zagrozenie bezpieczenstwa,
— kilkakrotnie opuscit teren szkoty w czasie zaje¢ bez wiedzy wychowawcy lub
dyrektora,
— czasami nie przestrzega zasad porzadku na przerwach i lekcjach, — czgsto, mimo
zwracanej mu uwagi, nie zmienia obuwia,
e) 1 p. otrzymuje uczen, ktory:
— czesto lekcewazy zasady bezpieczenstwa w szkole 1 nie reaguje na zwracane mu
uwagi lub spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa i nie stara si¢ zmieni¢ zachowania,
— notorycznie opuszczat teren szkoly bez zgody wychowawcy lub dyrektora,
— czesto nie zmienia obuwia na szkolne 1 nie reaguje na uwagi,
f) 0 p. otrzymuje uczen, ktory:
— nagminnie stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy zasady bezpieczenstwa mimo
zwracanej uwagi,
— wielokrotnie opuscil teren szkoty bez wiedzy wychowawcy badz dyrektora i pomimo
zwracanej mu uwagi nie stara si¢ zmieni¢ postepowania,
— w ogole nie zmienia obuwia na szkolne, cho¢ wielokrotnie zwracano mu uwagg;
5) postawa moralna i spoleczna:
a) 5 p. otrzymuje uczen, ktory:
— wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole 1 poza nig,

organizuje udzial w pomocy kolezenskiej albo organizuje dziatalno§¢ wolontariacka,
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akcje charytatywne na rzecz innych o0séb, albo czynnie uczestniczy w dziatalnosci
samorzadowe;j,

— postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dba o tradycje szkolne, jest
wspotorganizatorem uroczystosci, imprez szkolnych. Uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych, zachowujac si¢ stosownie do okolicznosci,

— wykazuje si¢ uczciwoscia, szanuje godnos$¢ osobistg wlasng i innych osob, reaguje na
dostrzezone przejawy przemocy, agresji, wulgarnosci,

— daje przyktad wzorowego zachowania zaréwno w szkole, jak i poza nig, dba o honor
I dobre imi¢ szkoty,

b) 4 p. otrzymuje uczen, ktory:

— chetnie angazuje si¢ w dziatalno$¢ na rzecz oddziatu i spotecznosci szkolnej,

— postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dba o tradycje szkolne,
poproszony, nie uchyla si¢ od pomocy w organizacji uroczystosci, imprez szkolnych, w
trakcie uroczysto$ci zachowuje si¢ kulturalnie,

— wykazuje si¢ uczciwoscig, szanuje godnos¢ osobistg wlasng 1 innych oséb, reaguje na
przejawy zla,

— zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia, dba o jej dobre imie,

c) 3 p otrzymuje uczen, ktory:

— przejawia zainteresowanie zyciem oddziatu, nie unika dziatah na rzecz wspolnoty
uczniowskiej, sporadycznie uczestniczy w organizacji imprez szkolnych, ale zachowuje
si¢ w ich trakcie kulturalnie,

— szanuje wilasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne, ale nie zawsze reaguje na
ewidentne przejawy przemocy, agresji, wulgarnosci,

— stara si¢ zachowywac¢ kulturalnie,

d) 2 p. otrzymuje uczen, ktory:

— nie angazuje si¢ w zycie oddziatu, nie uczestniczy w organizacji uroczystosci i imprez
szkolnych oraz zachowuje si¢ w ich trakcie niekulturalnie,

— czasami postepuje nieuczciwie 1 nie reaguje na przejawy zla,

— nie zawsze dba o honor i1 dobre imi¢ szkoty,

— pali papierosy na terenie szkoty,

e) 1 p. otrzymuje uczen, ktory:

— unika pracy na rzecz oddziatu, niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegow o pomoc,

niekulturalnie zachowuje si¢ w trakcie uroczystosci szkolnych
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— nie wykazuje szacunku do pracy lub wlasnosci, nie szanuje godnosci wiasnej lub
innych cztonkéw spotecznosci,

— W swoim postgpowaniu czg¢sto nie przestrzega zasad uczciwos$ci, nie reaguje na
przejawy zta, czgsto zachowuje si¢ niewlasciwie,

— pali papierosy na terenie szkoty,

f) 0 p. otrzymuje uczen, ktory:

— unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dzialan na rzecz innych osob czy
oddziatu, zawsze zwraca na siebie uwage niewtasciwym zachowaniem,

— nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz witasnosci, jest obojetny wobec przejawow
zla,

— nie dba o honor i dobre imi¢ szkoty, wielokrotnie nagannie zachowywat si¢ poza nia,
— pali w szkole papierosy lub zdarzylo si¢, ze byt pod wplywem alkoholu lub

przyjmowat narkotyki w czasie zaj¢¢ w szkole lub poza nig;

2. Wychowawca 1 uczen wypetniaja kart¢ oceny zachowania wedlug punktacji:

a) ocena wzorowa: 25-23,

b) ocena bardzo dobra: 22-19,
c¢) ocena dobra: 18-15,

d) ocena poprawna: 14-11,

e) ocena nieodpowiednia: 10-8,
f) ocena naganna: 7-0.

3. Uwagi do punktacji:

1)

2)

3)

4)

uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymatl 0—1 p., nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz poprawna;

uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 2 p., nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
dobra;

uczen, ktory otrzymal nagane wychowawcy moze uzyska¢ najwyzej ocen¢ poprawna,
a uczen z nagang Dyrektora — najwyzej ocen¢ nieodpowiednia;

w innych przypadkach sumuje si¢ punkty w poszczego6lnych kategoriach.

4. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i1 ich rodzicéw lub
opiekunow prawnych o kryteriach wystawiania ocen z zachowania, ktore sg stale
dostepne do wgladu u wychowawcy i w kancelarii szkoty;

wychowawca ustala ocen¢ zachowania na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej i zapoznaje z nig uczniéw; w szczegolnych przypadkach, za zgoda
Dyrektora, ocena moze by¢ wystawiona po tym terminie, jednak nie pozniej niz do
posiedzenia Rady Pedagogicznej;

przyjmuje si¢, ze informacja o ocenie zachowania podana zostaje w dniu jej ogloszenia
w Klasie;

ustalenie oceny poprzedzone jest:

a) analiza karty samooceny ucznia,

b) opinig uczniéw oddziatu,

c) konsultacjg z innymi nauczycielami, pedagogiem oraz pracownikami szkoty;

ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest odnotowana w karcie oceny
zachowania ucznia, przechowywanej przez wychowawce¢ do konca roku szkolnego
I udostepnianej rodzicom lub opiekunom prawnym na zebraniu;

w przypadku $rdédrocznej oceny zachowania, ktora nie satysfakcjonuje ucznia badz jego
rodzicow, wychowawca wskazuje mu sposoby postgpowania pozwalajace na
podniesienie tej oceny na koniec roku szkolnego;

jezeli ocena zostala wystawiona niezgodnie z procedurami, to w czasie do 2 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych rodzice lub opiekunowie prawni moga
ztozy¢ do dyrektora odwolanie o ponowne ustalenie oceny;

jezeli dyrektor uzna podanie za zasadne, powotuje komisj¢, w sktad ktorej wchodza:
a) Dyrektor — przewodniczacy,

b) wychowawca,

c¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danym oddziale,

d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow;

9) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen;

10) komisja, badajagc zgodnos$¢ z przepisami prawa dotyczgcymi trybu wystawiania oceny,

wiekszoscig gtosOw ustala jg ostatecznie, a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje

glos przewodniczacego komisji;
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11) ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wcze$nie;j;
12) ze swojego zebrania komisja sporzadza protokdt zawierajacy jej sklad, termin
posiedzenia, wynik glosowania oraz ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

protokoét ten stanowi zatacznik do arkusza ocen.

5. W okresie pomiedzy klasyfikacjg roczng a dniem rozdania §wiadectw, w przypadku
razacego naruszenia przez ucznia regulaminu szkoly, wychowawca moze zmieni¢ ocen¢

zachowania, wystgpujac z wnioskiem o nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

6. W szczegdlnych przypadkach uczen otrzymuje na koncu okresu ocen¢ naganna, jezeli
popetni jeden z nagannych czynoéw: kradziez, picie alkoholu, posiadanie, zazywanie
I rozprowadzanie narkotykow, palenie tytoniu, pobicie, umys$lne stwarzanie zagrozenia dla

siebie lub innych cztonkow spotecznosci, celowe niszczenie mienia szkoty.

7. Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢

oceny zachowania.
§ 64
Biezace ocenianie
1. Biezace ocenianie poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z przedmiotu nauczania
powinno by¢ dokonywane systematycznie i w réznych formach, takze on-line (ksztalcenie

zdalne).

2. Uczen ma prawo zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres

tematyczny pracy klasowej.

3. W tygodniu mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz 3 prace klasowe z zaje¢ edukacyjnych.

Z jednych zaje¢ edukacyjnych nie wigcej jak 2 w miesigcu.

4. Kartkéwka do 20 minut nie jest zapowiadana i obejmuje sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci

z 3 ostatnich lekgji.
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5. W tygodniu, w ktorym odbywa si¢ ogdlnoszkolny sprawdzian wiadomosci, nie mogg odby¢

si¢ inne prace klasowe.

6. Prace klasowe sg udostepniane uczniom, po ocenieniu, w szkole podczas ich omawiania,

a rodzicom lub opiekunom prawnym w formie oryginatu, kopii lub zdjecia.

7. Jesli praca klasowa zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan

lub zadan.

8. Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory t¢ prace oceniat, a jesli jest to niemozliwe

— inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor.

9. Prace klasowe sa przechowywane przez nauczyciela danego przedmiotu do konca roku

szkolnego.

10. Czas przeznaczony na sprawdzenie prac klasowych nie moze przekroczy¢ 10 dni
roboczych lub zgodnie z ustaleniem z nauczycielem przedmiotu, a czas przeznaczony na
sprawdzanie sprawdzianéw przedmaturalnych i maturalnych moze by¢ przedtuzony do 15 dni

roboczych.

11. W przypadku niedotrzymania terminu przez nauczyciela uczniowie majg prawo nie

przyjacé oceny.

12. Praca klasowa w rodzaju testu czy zadania rachunkowego wymaga podania punktacji

i skali ocen, a wypracowania — recenzji.

13. Liczba ocen biezacych z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu okresu nie moze by¢

mniejsza niz 3.

14. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie w ciggu 10 dni roboczych od uzyskania oceny z danej pracy
klasowej. Uczen, ktory nie stawia si¢ na wyznaczone terminy sprawdzianéw 1 nie

usprawiedliwia swojej nicobecno$ci — zaswiadczenie lekarskie lub usprawiedliwienie od
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rodzicéw co najmniej trzydniowej nieobecnosci — na pierwszych zajeciach po powrocie do

szkoty, nie ma mozliwosci poprawy danej pracy klasowe;.

15. Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie, bez podania przyczyny, z zaj¢é
edukacyjnych: jedno w ciggu semestru z przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny
w tygodniu, dwa w ciggu semestru z przedmiotéw realizowanych w wymiarze podstawowym
1 rozszerzonym ponizej 6 godzin tygodniowo, trzy z przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym w wymiarze co najmniej 6 godzin tygodniowo. Nieprzygotowanie obejmuje
roéwniez nieodrobienie pisemnej pracy domowej. Sposob zgloszenia ustala nauczyciel zajgc
edukacyjnych. Zwolnienie to nie obejmuje zapowiedzianych co najmniej tydzien wczesniej
prac klasowych, zadanych w takim terminie prac pisemnych, powtdrzen wiadomosci, czy
lektur do przeczytania. Zgloszone nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z obowigzku

aktywnego uczestnictwa w lekcji.

16. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji, bez odnotowania tego faktu
w dzienniku, w przypadku: wyjazdu do teatru i odbywania si¢ tej lekcji nastgpnego dnia,
probleméw rodzinnych poswiadczonych przez rodzicéw Iub opiekunow prawnych,
zwolnienia z odpowiedzi ikartkowki w nastgpstwie wylosowania numeru porzadkowego

ucznia.

17. Przy ocenianiu muszg by¢ speinione nastepujace wymogi:
1) jawnosci;
2) obiektywnos$ci — jasno okreslone kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie;
3) celowosci — co uczen osiggnal, a nad czym musi popracowac;

4) zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

18. Biezace ocenianie poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych programem
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, srédroczne i roczne klasyfikowanie jest dokonywane
w stopniach szkolnych, wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
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6)

stopien niedostateczny 1.

19. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

w ust. 18 pkt 1-5, a negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym

mowa w ust. 18 pkt 6.

20. W ocenianiu okresowym dopuszcza si¢ stosowanie ocen:

1)
2)
3)
4)
5)

bardzo dobry plus 5+,
dobry plus 4+;
dostateczny plus 3+,
dopuszczajacy plus 2+;
niedostateczny plus 1+.

21. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ocen:

1)
2)
3)
4)
5)

bardzo dobry plus  5+;
dobry plus 4+,
dostateczny plus 3+,
dopuszczajacy plus 2+,

niedostateczny plus 1+.

§ 65

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania zajec
edukacyjnych w danym oddziale, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu danego oddziatu, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program nauczania tego
oddziatu;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1
innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewoddzkim albo krajowym lub

posiada inne poroOwnywalne osiggniecia.
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2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal w pelnym zakresie wiadomo$ci i umiej¢tnosci okre§lone programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang

wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
poziom podstawowy;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreSlone programem nauczania zaj¢é
edukacyjnych w danym oddziale na poziomie podstawowym, ale w niewielkim stopniu
opanowat wiadomosci z poziomow wyzszych;

2) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wigkszo$¢ podstawowych wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych programem
nauczania zaj¢¢ edukacyjnych w danym oddziale, a braki w podstawowych
wiadomosciach 1 umiejetnosciach nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci podstawowych — przez poziom podstawowy
rozumie si¢ zestaw wiadomo$ci 1 umiejetno$ci o $rednim stopniu trudnosci oraz
szczegblnie waznych w nauczaniu danego przedmiotu — z programu nauczania zaj¢é
edukacyjnych w danym oddziale, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
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7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania oceny
wyzsze od oceny niedostatecznej, a w przypadku klasy programowo najwyzszej — konczy
szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢. w klasach programowo nizszych, otrzymat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

przewidzianych w szkolnym planie nauczania oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

9. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych odpowiednio w § 65 ust. 9 nie otrzymuje

promocji — nie konczy szkoty i powtarza klase.

§ 66

1. Uczen otrzymuje promocj¢ lub konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki
$rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczen
wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biatlo—czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem

»Z Wyrdznieniem”.
2. Rada Rodzicow moze ustanowi¢ medale lub odznaki dla ucznidow wyrdzniajacych sig

szczegblnymi osiggnigciami w okreslonej dziedzinie, ustalajgc wzor medalu lub odznaki oraz

warunki jej uzyskania.
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3. Zachowuje si¢ dotychczasowe warunki otrzymania ustanowionego przez Rade¢ Rodzicow
medalu dla absolwentow lub ucznidow, ktorzy zostali laureatami lub finalistami olimpiad
przedmiotowych 1 dla absolwentow, ktorzy uzyskali $rednia ocen z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki znajdujacych si¢ na $wiadectwie

ukonczenia szkoty 5,00 i wigcej oraz wzorowg oceng zachowania w ostatniej klasie.

4. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny i obowigzek nauki w formie edukacji domowej moze
otrzyma¢ promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub ukonczy¢ szkote
Z wyr6znieniem, jesli uzyska z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j

4,75.

§ 67

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania, a uczen klasy trzeciej liceum, ktory zostat klasyfikowany 1
uzyskat pozytywne oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu

maturalnego.
2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

§ 68

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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3. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odr¢bnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiagzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

4. Uczen, o ktorym mowa w § 68 ust. 2, ubiegajacy si¢ o przystgpienie do egzaminu
klasyfikacyjnego, sktada pisemng prosb¢ w tej sprawie do Dyrektora, odpowiednio

uzasadniajac j3. Na podaniu winna by¢ umieszczona opinia wychowawcy oddziatu.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W
sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej lub on—line.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma

forme zadan praktycznych.

8. W jednym dniu uczen nie moze zdawa¢ wigcej niz jednego egzaminu. Czas trwania cze¢$ci

pisemnej nie moze przekroczy¢ 45 minut, a cz¢$ci ustnej do 20 minut.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno—wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordw,

rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.
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11. Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét wedtug zatwierdzonego
wzoru. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwieztag informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

12. Protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

13. Ocena ustalona przez komisje w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem, ze ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

14. O ustalonej ocenie klasyfikacyjnej uczen winien by¢ poinformowany przez nauczyciela

przedmiotu.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. W przypadku ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoly i kontynuuje we wihasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka w przypadku, gdy w szkole nie ma
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, dyrektor moze w skiad komisji powotaé
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

17. Jesli stwierdzono, ze roczna lub $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé: plastyki,
muzyki, informatyki, wychowania fizycznego zostala ustalona niezgodnie z przepisami,

sprawdzian ma forme zadan praktycznych.
18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, lub opiekundéw prawnych dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom, lub

opiekunom prawnym przez Dyrektora w siedzibie szkoty.
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§ 69

1. Uczen lub jego rodzice i opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng klasyfikacyjng
ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku

rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w § 69 ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami lub opiekunami prawnymi. Sprawdzian moze zosta¢ przeprowadzony on-

line.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w § 69 ust. 2, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

72



C) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas

Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét wedtug zatwierdzonego wzoru. Do protokotu dotacza

si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w pdzniejszym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami

prawnymi.

10. Przepisy zawarte w § 69 ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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11. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom, lub

opiekunom prawnym.

§ 70

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czegSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Czas trwania cze$ci pisemnej nie moze
przekracza¢ 45 minut, a ustnej do 20 minut. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zdawania egzaminu

on-line.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich. Powyzsze informacje Dyrektor podaje do wiadomosci Rady Pedagogicznej i

zainteresowanemu uczniowi.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 70 ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
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Dyrektor powotluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt wedtug zatwierdzonego wzoru. Do protokotu dotacza

si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, lub opiekunéow prawnym dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom,

lub opiekunom prawnym.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen zdaje jeden egzamin poprawkowy w ciggu jednego dnia.

12. Tematy obydwu czg$ci egzaminu poprawkowego winny by¢ zatwierdzone przez

Dyrektora nie pdzniej niz na dzien przed egzaminem.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 71

1. Sposoby informowania rodzicéw lub opiekunéw prawnych o efektach pracy ich dzieci:
1) kontakty indywidualne:
a) zebrania ogdlnoszkolne,
b) zebrania klasowe,

c¢) indywidualne rozmowy;
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6

2)

kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna,

c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,

d) adnotacja w dzienniczku ucznia,

§72

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniowi przystuguje prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli wykorzystat
on okreslone w PZO mozliwo$ci poprawiania ocen czastkowych z prac klasowych
w okresie, a wysoka absencja na zajeciach z danego przedmiotu jest spowodowana
obiektywnymi przyczynami;

w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji o0 prognozowanej ocenie Uczen zwraca si¢
do nauczyciela danego przedmiotu z prosba o okreslenie warunkéw i trybu uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

nauczyciel w ciggu 1 dnia sprawdza, czy uczen speinia okreslone w § 72 ust.1 pkt 1
warunki umozliwiajgce mu przystgpienie do sprawdzianu;

nauczyciel okresla zakres materialu programowego, form¢ — ustng lub pisemng oraz
termin — nie pozniej niz w ciagu tygodnia;

nauczyciel dokonuje sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia nie pdzniej niz na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej 1 jest ostateczna.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1)

2)

uczen badz samorzad klasowy zwraca si¢ do wychowawcy z wnioskiem wraz
Z uzasadnieniem o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania w terminie 3 dni od
uzyskania informacji o proponowanej ocenie;

wychowawca dokonuje analizy zasadnos$ci wniosku, o ktorym mowa w § 72 ust. 2 pkt 1,
konsultuje si¢ z nauczycielami uczacymi w danej klasie, samorzadem klasowym

I pedagogiem szkolnym;

76



3) po wystuchaniu opinii 0s6b wymienionych w § 72 ust. 2 pkt 2 wychowawca podejmuje
stosowng decyzje;

4) ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana i jest ostateczna.
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Rozdzial X

Wewnatrzszkolne Doradztwo Zawodowe

§73

1. Wewnatrzszkolne Doradztwo Zawodowe obejmuje ogdt dzialan podejmowanych przez

szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku

ksztatlcenia. WDZ stanowi jeden z podstawowych dokumentow wychowawczych 1 jest

wlaczony do Statutu Szkoty.

2. Zalozenia WDZ:

1)

2)

3)

4)

wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym

I stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu skladaja sie: wiedza o sobie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

WDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami i rodzicami, realizowang
przez zespol nauczycieli 1 specjalistow;

WDZ ma charakter planowych dziatan.

3. Celem jest przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego

ksztatcenia poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

poznanie  wlasnych  predyspozycji  zawodowych, zainteresowan, uzdolnien
I umiejetnosci;

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe] oraz ksztalttowanie wlasciwych relacji
spotecznych;

znajomos¢ czynnikdéw trafnego wyboru zawodu;

dostep do informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

znajomos$¢ systemu ksztalcenia oraz ofert edukacyjnych szkét wyzszych;

wybor zawodu 1 szkoly po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych.

Rozdzial XI
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Stotowka, opieka pielggniarska, archiwum, pomoce naukowe i sprzet

§ 74

1. Liceum prowadzi stotowke zapewniajacg uczniom mozliwo$¢ odptatnego korzystania

Z obiadow.

2. Ceny obiadéw ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow.

§75

1. Szkota zapewnia uczniom statg opieke pielggniarska.

§ 76

1. Liceum posiada archiwum, w ktérym sg gromadzone, porzadkowane i przechowywane
dokumenty i inne materiaty tworzone przez Liceum, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
analeza do nich: arkusze ocen, dzienniki lekcyjne i dzienniki zajg¢ pozalekcyjnych, kroniki
Liceum, oddziatéw, organizacji uczniowskich, kasety wideo, albumy, pamiatkowe zdjgcia,
cyfrowe nosniki danych zawierajace informacje o szkotach, publikacje uczniow, nauczycieli,

absolwentow, artykuly prasowe o szkotach, sprawozdania szkolne i inne.

2. Archiwum prowadzi pracownik administracji we wspotpracy z wychowawca $wietlicy,

nauczycielami bibliotekarzami i innymi.

§ 77
1. Za stan pomocy naukowych 1 sprzet zgromadzony w pracowniach, salach lekcyjnych,
salach do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego, swietlicy odpowiadajg ich opiekunowie

I kierownik gospodarczy.

Rozdzial XII
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Prawa i obowiazki rodzicow

§ 78

1. Do obowigzkoéw rodzicéw lub opiekunow prawnych dziecka wynikajacych z ustawowego

obowiazku szkolnego i obowigzku nauki nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne;

zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

wspieranie procesu nauczania i wychowania,;

uczestniczenie w zebraniach klasowych i interesowanie si¢ wynikami w nauce i
zachowaniu swoich dzieci;

zglaszanie si¢ do szkoly na wezwania wychowawcy badz nauczyciela uczacego;
respektowanie postanowien Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
podjetych w ramach ich statutowych uprawnien;

poinformowanie wychowawcy w ciggu 7 dni od momentu rozpoczgcia dluzszej

nieobecnosci dziecka w szkole o jej przyczynach.

2. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania

rodzice lub opiekunowie prawni ucznidw sg zobowigzani do wspolpracy ze szkotg. W ramach

tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

kontaktowania si¢ z wychowawcg i nauczycielami przedmiotow;

zasiegania porad pedagoga szkolnego, wychowawcy, nauczycieli, dyrektora w sprawach
wlasnego dziecka;

zglaszania wnioskow 1 propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

wyrazania opinii dotyczacej pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
Szkotly oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem reprezentantow;
uzyskania pelnej informacji o obowigzujagcych w szkole zasadach promowania
I klasyfikowania, wymagan nauczycieli na poszczegdlne oceny szkolne;

otrzymywania informacji o zamierzeniach wychowawczych szkoly i wychowawcy
klasy;

otrzymywania informacji o =zakresie tresci programowych z poszczegolnych

przedmiotow;
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8) uzyskiwania oceny postepéw swych dzieci i opinii dotyczacej funkcjonowania uczniow

w szkole.

Rozdzial XIII

Tradycja szkolna

§ 79

1. Liceum tworzy tradycje nawigzujace do dziatalnosci Gimnazjum od 1 wrze$nia 1926 roku i

Liceum od 1 wrzesnia 1932 roku — okresu Drugiej Rzeczypospolitej.

§ 80

1. Obrzgdowos¢ szkolna to rytual 1 zwyczaje zwigzane z uroczystosciami szkolnymi
organizowanymi z okazji:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) S$lubowania uczniow klas pierwszych;

3) pozegnania absolwentow;

4) $wieta Patrona Szkoty;

5) Dnia Edukacji Narodowej;

6) Narodowego Dnia Niepodlegtosci;

7) Swieta Konstytucji 3 maja.

2. Wprowadzenie nowych form obrzedowosci nastepuje za zgoda Rady Pedagogiczne;.
3. W uroczystosciach wymienionych w § 80 ust. 1. pkt 1, 2, 3 oraz innych uroczystosciach

zwigzanych z zyciem szkoty, miasta, powiatu i kraju bierze udzial poczet sztandarowy

Liceum.
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Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe
§ 81
1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Liceum uzywa pieczatki, na ktorej widnieje pelna
nazwa szkoty i jej adres: Liceum Ogolnoksztatcace im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie
96-500 Sochaczew ul. 15 Sierpnia 4 NIP 8371017039.
2. Liceum posiada wtasny sztandar.
3. Liceum posiada ceremoniat szkolny.
§ 82
1. Tryb nowelizacji Statutu Liceum:
1) wniosek w tej sprawie zgtosi¢ moze Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 1 organ prowadzacy
szkofe;

2. Upowaznia si¢ Dyrektora do opublikowania ujednoliconego tekstu Statutu.

3. Statut Liceum obowigzuje w réwnym stopniu ucznidow, rodzicow lub opiekundéw prawnych,

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Sochaczew, 25 marca 2020 roku
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