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Uchwala nr 3/2022
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Krasniczynie z dnia 31.01.2022 r.
w sprawie wyrazenia opinii o pracy Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Krasniczynie

Na podstawie Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz.
2215 z pdz. zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2020r.
poz. 910 z péz. zm.) oraz Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, szczegétowego zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego
oraz szczegbdlowego trybu postepowania odwotawczego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1625)

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Krasniczynie uchwala co nast¢puje:
§1
Wyraza si¢ pozytywna opinie o pracy Pani Celiny Czerniej - Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Krasniczynie.

§ 2.

Uzasadnienie opinii zawiera zatagcznik numer 1 do niniejszego uchwaty.

§3.
Uchwale wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ do Kuratorium Oswiaty w Lublinie,
Delegatura w Chelmie.

§ 4.
Uchwata podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Krasniczynie.

§5. ‘
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.

§ 6.

Uchwata wchodzi z zyciem z dniem podjecia.




SZKOLA PODSTAWOWA

im. Kardynata Stefana W@&m{lf?iego
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Opinia Rady Pedagogicznej w sprawie oceny pracy Dyrektora

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej imienia Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Krasniczynie na posiedzeniu w dniu 31.01.2022 roku pozytywnie zaopiniowata prace

Dyrektor szkoly mgr Celiny Czerniej.

Nauczyciel dyplomowany mgr Celina Czerniej pelni funkcje Dyrektora Szkoty
Podstawowej imienia Kardynata Stefana Wyszynskiego w Krasniczynie od 01.09.2012 roku.
W obszarze odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom placowki tworzy
warunki do pracy nauczycieli i uczniow. Wzorowo planuje oraz organizuje prace
pedagogiczng oraz diagnozuje Srodowisko uczniowskie. Rzetelnie realizuje zadania zwigzane
z powierzonym jej stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
opiekunczg i wychowawcza. Stale monitoruje efekty ksztalcenia i wyniki uczniow, prezentuje
je spolecznosci szkolnej oraz rodzicom. Organizuje probne sprawdziany/egzaminy, zajgcia

dodatkowe, kota zainteresowan, zajecia pozalekcyjne, pogadanki i prelekcje.

Realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujgcych szkole oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych. Gospodarnie dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym szkoly, przeznaczajac je na najpotrzebniejsze cele, konsultuje wydatki z Rada

Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

W zakresie tworzenia warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow wspiera aktywnos¢ Samorzadu Uczniowskiego i wspomaga dziatania inicjatywy
uczniowskiej. Zainicjowata powstanie Szkolnego Kota Wolontariatu, angazujac spotecznosé
szkoty: nauczycieli, uczniow, rodzicow oraz pracownikow do bezinteresownej pomocy na
rzecz potrzebujgcych. Dziatalno$¢ uczniéw w Szkolnym Kole Wolontariatu uczy szacunku i
tolerancji wobec drugiego czlowieka. Wolontariat stwarza okazje do szukania autorytetow i
budowania $wiata wartosci, pomaga uczniom rozwija¢ zainteresowania, promuje pozyteczne
formy spedzania czasu wolnego. Podejmowana przez uczniéw - wolontariuszy aktywnosé
wplywa pozytywnie na rozwdj ich osobowosci, jest wazna i pozadana ze wzgledu na wymiar

edukacyjno-wychowawczy.

Szkota corocznie prowadzi diagnozg czynnikéw chronigeych i czynnikéw ryzyka oraz

realizuje szereg dzialan wynikajacych z zatozen Programu Wychowawczo —Profilaktycznego.
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Opracowuje 1 w razie potrzeby stosuje procedury postgpowania w sytuacjach zagrozen. Pani
Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczng dokonuje oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych. W szkole zostaly zapewnione warunki do wdrazania
programu, m.in. poprzez realizacj¢ zaje¢ wychowawczych, spotkan ze szkolnym
psychologiem, pedagogiem, wspolprace z instytucjami, organizacje akcji, wycieczek czy
uroczystosci szkolnych i srodowiskowych ksztalcacych postawy patriotyzmu, asertywnosci,
empatii, szacunku, tolerancji. Szkofa nie tylko upami¢tnia wazne wydarzenia panstwowe,
takie jak Swicto Niepodleglosci czy rocznica uchwalenia Konstytucji Trzeciego Maja, ale
posiada réwniez wlasne tradycje — obchodzi Dzien Patrona, mikotajki, urzadza jaselka czy

doroczny bal karnawatowy.

Pani Dyrektor wspomaga uczniéw majacych trudno$ci w nauce, organizujgc pomoc
i zajgcia specjalistyczne oraz dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze. Stworzylta sale
terapeutyczng do gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ rewalidacyjnych oraz logopedycznych., W
szkole zatrudniony zostal réwniez psycholog. Uczniowie z trudno$ciami w nauce majg
mozliwo$¢ uczestniczenia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zajeciach
dodatkowych zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach PPP oraz wnioskami nauczycieli i
rodzicow. Wyniki egzaminéw 6smoklasisty, zarowno probnych jak i przeprowadzanych przez
CKE, sg wnikliwie analizowane, a wnioski oraz rekomendacje wykorzystywane w
planowaniu dalszej pracy. Dla uczniéw z uzdolnieniami organizowane s3 zajecia rozwijajace
zainteresowania i talenty, ponadto przeprowadza sie liczne konkursy, turnieje sportowe,

uroczystosci szkolne, apele, wyjazdy na pokazy, do kina i teatru, wycieczki.

W szkole odbywaja si¢ spotkania z ciekawymi ludZzmi, pokazy chemiczne,
astronomiczne, interaktywne teatrzyki. Placowka jest systematycznie zaopatrywana w
niezbedne meble, pomoce dydaktyczne, zabawki, gry edukacyjne, nowosci wydawnicze,
sprzet audiowizualny: tablice interaktywne, rzutniki, ekrany, komputery. W trosce o rozwoj
bazy lokalowej Pani Dyrektor dokonuje niezbednych przegladow oraz remontow
pomieszczen szkolnych. Poprzez udziatl w realizacji projektow unijnych ciggle wzbogaca

zasoby szkotly, modernizuje plac zabaw.

W obszarze kierowania dziatalno$cia szkoty doskonale organizuje prace zgodnie z
przepisami prawa oswiatowego oraz regulaminami wewnetrznymi. Na uwage zashuguje
szczegllna dbalo$¢ o warunki zapewniajgce bezpieczefistwo na kazdym stanowisku pracy, o

system przeptywu informacji, szczegdlowy zakres obowigzkéw 1 sprawny obieg



dokumentacji. Pani Celina Czerniej zapewnia pomoc w realizacji zadan i doskonaleniu
zawodowym. Stwarza warunki do prawidtowego przebiegu stazu, jest osobg kompetentng i
pomocng na kazdym etapie kariery zawodowej nauczycieli. Motywuje oraz tworzy warunki
do udzialu we wszelkich formach doskonalenia. Wspiera wspotpracownikow poprzez
wspélne planowanie dziatan i rozwigzywanie probleméw dydaktyczno — wychowawczych.
Umozliwia wymiane doswiadczen, organizuje szkolenia Rady Pedagogicznej. Ponadto
stwarza mozliwos¢ poglebiania wiedzy i doskonalenia umiej¢tnosci w  ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zach¢ca do zdobywania nowych kwalifikacji
poprzez podjecie studiow podyplomowych zgodnie z potrzebami placowki, a takze do
uczestnictwa w kursach, szkoleniach, warsztatach. Jednoczes$nie Pani Celina Czerniej
ustawicznie dazy do wlasnego rozwoju, podnoszac poziom wiedzy i umiej¢tnosei z zakresu
organizowania dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, jak rowniez w
obszarze nadzoru pedagogicznego i zarzadzania. Zdobyta wiedz¢ wykorzystuje w biezacej
pracy. Wspolpracuje z nauczycielami podczas sporzadzania wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w celu dostosowywania wymagan edukacyjnych oraz opracowywania i
modyfikacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych. Uczestniczy w
spotkaniach z rodzicami. Podczas zaj¢¢ stosuje metody aktywizujace i ciekawe formy pracy
oraz wykorzystuje narzedzia multimedialne, zachgca i motywuje uczniow do aktywnosci.
Podejmuje tez dziatania zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym. Wspodtpracuje w tym

celu z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, nauczycielami, rodzicami.

Sprawnie organizuje nadzor pedagogiczny. Opracowuje harmonogram obserwacji
lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci i rzetelnie go realizuje. Podnosi jako$¢ pracy
szkoty poprzez ewaluacje wewnetrzng, kontrolg zarzadcza, dokumentowanie i systematyczne
wykorzystywanie wynikow pomiaru dydaktycznego. Na uwage zastuguje monitorowanie
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie ich do modyfikacji pracy nauczycieli i

wychowankow.

W obszarze sprawowania opieki nad uczniami zapewnia pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i bezpieczne dowozenie dzieci do placowki. Dba o warunki niezbedne do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.
Diagnozuje $rodowisko uczniowskie w zakresie zagrozen uzaleznieniami. Kazdego roku
organizuje Dni Profilaktyki. Udziela pomocy socjalnej podopiecznym pozostajacym w

trudnej sytuacji materialnej. Tworzy bezpieczne warunki przebywania w szkole.



Bierze udzial w ogdlnopolskich programach edukacyjnych wspétorganizowanych przez
Gléowny Inspektorat Sanitarny: ,,Trzymaj forme”, ,,Bieg po zdrowie”, ,,Czyste powietrze
wokot nas” oraz ,,Owoce i warzywa w szkole”, ,,Mleko w szkole”. Wiaczyta placowke do
Programu Edukacji Ekologicznej pod hastem: ,,Poznaje, szanuje, segreguj¢ i chroni¢” w celu
podniesienia $wiadomos$ci uczniéw w zakresie ogoélnie pojetej ochrony srodowiska i
gospodarki odpadami. Zach¢ca nauczycieli do opracowywania innowacji pedagogicznych,

stuzy przy tym radg i pomocg, jak rowniez niezb¢dnymi materialami.

Pani Celina Czerniej pozyskata s$rodki nautworzenie w szkole gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i zakupita sprzet stanowigcy jego wyposazenie. Dzigki niej szkota wzigla udziat w
programie powszechnej nauki plywania ,,Umiem ptywaé” adresowanym do uczniéw szkot
podstawowych z klas I — III w calej Polsce. Zaktadal on systematyczny i powszechny udzial
dzieci w pozalekcyjnych i pozaszkolnych zajeciach sportowych. Wzrosta réwniez rola
biblioteki szkolnej, ktora pozyskata $rodki na zakup nowosci wydawniczych i przystapila

do Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa.

Pani Celina Czerniej jest osobg niezwykle kreatywng, przedsigbiorcza, otwarta na nowe
wyzwania. Dzigki niej szkota zyskala mozliwos$¢é skorzystania ze wsparcia finansowego na
zakup wyposazenia w ramach programu: ,Laboratoria Przysztosci”. Pani Dyrektor jest
rzetelna, kompetentna, stale troszezy si¢ o perspektywiczny rozwdj powierzonej placowki.
Doktada wszelkich starafi, aby zapewni¢ uczniom i pracownikom bezpieczne, higieniczne

warunki pracy i nauki.

Zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi organizuje prac¢ w czasie podwyzszonego
rygoru sanitarnego. Zadbata o zakup $rodkow do dezynfekcji i urzadzen do pomiaru
temperatury oraz maseczek i rekawiczek ochronnych. Podczas lockdownu sprawnie

zaplanowala nauke zdalng na platformie Teams i wdrozyta w szkole dziennik elektroniczny.

Stale podnosi poziom bezpieczenstwa, rozbudowujgc sie¢ monitoringu i organizujac
dyzury nauczycieli na terenie placowki. Tworzy pozytywny wizerunek szkoly poprzez
aktywng wspolprace ze $Srodowiskiem lokalnym: Wéjtem Gminy Krasniczyn, Radg Gminy,
Domem Kultury, Parafig, GOPS, bibliotekg publiczng, Kotami Gospodyﬁ Wiegjskich, Policja,
Strazg Pozarng i wieloma innymi organizacjami. Pani Dyrektor przyklada duza wage
do kooperacji z rodzicami uczniéw i Radg Rodzicow w obszarze dziatan wychowawczych
i organizacyjnych. Rodzice che¢tnie wlaczaja sie w przygotowanie licznych imprez szkolnych

czy klasowych, wspieraja placowke rowniez w codziennej pracy.



Pani Dyrektor integruje grono nauczycielskie, pracownikéw administracji oraz obstugi
poprzez coroczne organizowanie spotkan i ciekawych wycieczek turystyczno-
krajoznawczych, wyjazdow na koncerty i spektakle teatralne. Przyjazne kontakty
indywidualne oraz partnerska wspétpraca motywujg, wspieraja pracownikow szkoty w ich
codziennych obowigzkach, tworzag wiasciwy klimat i atmosfer¢. Pani Czerniej wspomaga

osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej, organizujac pomoc socjalng.

Jest otwarta na wspOlprace ze studentami, umozliwia im odbywanie praktyk
i prowadzenie badan naukowych. Wnikliwie $ledzi losy absolwentéw oraz wspdtpracuje
ze szkotami ponadpodstawowymi powiatu krasnostawskiego. Pani Celina Czerniej to
rzetelny, kompetentny Dyrektor szkoty, wspanialy nauczyciel i wychowawca oraz doskonaty

manager.

Organ prowadzgcy kazdego roku podkresla sumienne i wzorowe wywigzywanie si¢
przez Panig Dyrektor ze swoich obowigzkéw, prawidlowe gospodarowanie powierzonym
mieniem i przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych. Pani Celina Czerniej zabiega
takze o pozyskiwanie dochodéw wihasnych placowki, miedzy innymi poprzez przystgpowanie
do licznych programow rzadowych. Dba o przyjaznag i zyczliwa atmosfer¢ w miejscu pracy,
dzieki czemu szkota moze byé traktowana jak ,,drugi dom”. Nalezy podkresli¢, ze zawsze
znajduje czas dla kazdego rodzica, kazdego nauczyciela oraz pracownika, jezeli tylko ma on

jakis$ problem. Nigdy nikomu nie odmoéwila spotkania, rozmowy, pomocy.

Reasumujgc, Pani Dyrektor Celina Czerniej wzorowo wypelnia obowigzki zawodowe,
jest zawsze otwarta, wyrozumiata, oddana pracy. W swoich dzialaniach jest operatywna,
konsekwentna, pelna energii i zaangazowania. O$wiata to dziedzina, w ktorej w ostatnich
latach dokonuje sie wielu reform, a co za tym idzie, pojawiaja si¢ nowe wyzwania. Pani
Dyrektor potrafi im sprosta¢, co niejednokrotnie udowodnita. Jest ona wlasciwa osoba
do zajmowania tego stanowiska, a szkola, uczniowie, rodzice i pracownicy tylko na tym
korzystajg. Jest nie tylko niezwyklym nauczycielem, wspanialym Dyrektorem, ale réwniez

wyjatkowym, wrazliwym cztowiekiem, ktory z powotaniem oddaje si¢ swojej pracy.

W imieniu cztonkéw Rady Pedagogicznej:
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