=\ TecHnIKum nR 8

y / Im. OBnroncéw PoczTy PoLskies w Gpansku
w KarowicacH

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

KATOWICKIE CENTRUM EDUKACII
ZAWODOWEJ
im. Powstaricow Slgskich —

CENTRUM KSZTAtCENIA ZAWODOWEGQO | USTAWICZNEGO

w Katowicach

Zatgcznik nr 1/........... /2024/2025
do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty
\ [ /2024/2025

Stan prawny na dzieri: 20.03.2025r.




Katowickie Centrum Edukacji Zawodowej —

REGULAMIN ZFS S Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego

w Katowicach

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz.
288 z pbéin. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., p0z.854 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986, 1871 z pdzn. zm.).

4. Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902 z
pdin. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
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Rozdziat I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin Swiadczeri Socjalnych zwany dalej regulaminem ZFSS opracowuje Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi w Katowickim Centrum Edukacji
Zawodowe] im. Powstadcéw Slgskich — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Katowicach.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole, rozumie sie przez to Katowickie Centrum Edukacji Zawodowej im. Powstaricéw Slaskich -
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach

2) funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

3) preliminarzu, rozumie sie przez to Preliminarz Rzeczowo-Finansowy Wydatkéw Funduszu
Socjalnego (PRFWF)

3. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczer i pomocy ZFSS,

2) cele, na ktdre przeznacza sie $rodki ZFSS,

3) zasady, warunki przyznawania $wiadczer i pomocy z ZFSS.

§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych.

2. Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych w wysokosci, ustalonej na podstawie art. 53 Karty
Nauczyciela. Wysokos¢ odpisu jest iloczynem planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé (po
przeliczeniu na petny wymiar zajeé) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,
okreslonej corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli,

2) odpisu dla emerytéw i rencistéw bytych nauczycieli lub nauczycieli pobierajgcych $wiadczenie
kompensacyjne na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela. Wysoko$¢ odpisu ustala sie jako iloczyn :

- planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub
rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej
w koricu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli,

- 42% kwoty bazowej obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku (art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela)

3) odpisu dla pracownikédw niebedacych nauczycielami na podstawie art.5 ust.2 ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych. Wysokos$¢ odpisu na jednego zatrudnionego
wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowi kwote wyzszg,

4) odpisu dla emerytéw i rencistéw niebedacych nauczycielami na podstawie art. 5 ust.5 ustawy
o zaktadowym funduszu sSwiadczen socjalnych. Wysokos$¢ odpisu na jednego uprawnionego
wynosi 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowi kwote wyzsz3.
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3. Srodki ZFSS moga by¢ zwiekszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkéw Funduszu,

3) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $srodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych,

4) wptywy z optat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z ustug
socjalnych oferowanych przez Szkote,

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy; socjalnego i mieszkaniowego,

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz Zaktadowych Swiadczen Socjalnych.

5. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym,

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§3.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca - Dyrektor Szkoty, ktéry ponosi
odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie nimi.

2. Dyrektor szkoty powotuje Komisje Socjalng, ktdra petni funkcje administracyjno-biurows .

3. Zadania Komisji Socjalnej:

1) przyjmowanie wnioskéw o rézne rodzaje $wiadczen i przedktadanie ich pracodawcy;

2) przyjmowanie o$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;

3) sprawdzanie poprawnosci wypetnionych dokumentow

4) dokumentowanie ustalen i wnioskdéw poprzez sporzadzanie protokotéw z posiedzen

4. Upowazniony przez Dyrektora pracownik administracji zobowigzany jest przed kazdym
posiedzeniem Komisji Socjalnej przygotowaé zestawienie o aktualnym stanie Srodkéw
pienieznych ZFSS.

5. Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, majgcych upowaznienia
statutowych organizacji zwigzkowych opiniuje i przyznaje srodki na $wiadczenia.

6. Spotkania w sprawie przyznania swiadczen odbywajg sie co najmniej raz w pétroczu. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach komisja moze zebraé sie w dodatkowym terminie.

7. Progi dochodéw ustalane sg corocznie.

8. Decyzje o przyznaniu $wiadczert z ZFSS podejmuje Dyrektor wraz z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w placéwce. stanowi podstawe do wyptaty Swiadczen.
Ze spotkan Dyrektora wraz z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych w celu przyznania
Swiadczen sporzadzany jest protokot.

9. Wszystkie osoby, ktére majg dostep do danych osobowych w ramach wykonywania czynnosci
w zakresie ZFSS zobowigzane sg do przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych i zachowania tajemnicy.

10. Srodki ZFSS nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkoéw, gdy egzekucja prowadzona
jest w zwiazku z zobowigzaniami ZFSS.

11. Przyznanie i wysoko$é¢ $wiadczenia (dofinansowania) ze $rodkéw ZFSS uzalezniona jest
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od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez
od sytuacji mieszkaniowej.

12. Zmiany w tre$ci Regulaminu wprowadza sie kazdorazowo w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

13. W przypadku wprowadzenia wielu zmian w Regulaminie przeprowadza sie procedure
wprowadzenia ujednoliconego tekstu Regulaminu.

14. Petng dokumentacje ksiegowq dotyczgcg pomocy udzielanej ze srodkédw Funduszu prowadzi
administracja Katowickiego Centrum Edukacji Zawodowej - Centrum Ksztafcenia
Zawodowego
i Ustawicznego oraz Centrum Ustug Wspdlnych.

15. Wykaz przyznanych $wiadczen socjalnych znajduje sie u Dyrektora, lub w innym wskazanym
przez Dyrektora miejscu, do wglgdu oséb zainteresowanych, na zasadach zgodnych z ustawa
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

16. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem Dyrektor Szkoty nie realizuje przedmiotowego swiadczenia.

Rozdziat Il.
OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN
§4.
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, zatrudnieni na podstawie
mianowania, umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, urlopach dla
poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryciirencisci — byli pracownicy, dla ktérych Katowickie Centrum Edukacji Zawodowej
byto ostatnim miejscem pracy poprzedzajgcym pobranie swiadczenia emerytalnego lub
rentowego,

4) nauczyciele pobierajgcy Swiadczenia kompensacyjne,

5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-4,

6)

7) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajgce z tego tytutu rente
rodzinng,

8) cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon nastgpit
w czasie trwania zatrudnienia.

2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze swiadczed Funduszu w rozumieniu
§ 4 pkt 5. s3:
1) Wspodtmatzonek, o ile pozostaje na utrzymaniu pracownika
2) dzieci wiasne, wspétmatzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu do 18 lat, a jezeli ksztatcy sie

6
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w szkole dziennej, do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.
3) dzieci wymienione w pkt. 2 bedace inwalidami | i Il grupy, bez wzgledu na wiek.
3. Pracownicy przebywajgcy na urlopie bezptatnym nie sg uprawnieni do korzystania
z Funduszu.

Rozdziat Ill.
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§5.
Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:
1. réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, w tym w szczegdlnosci:
a) corocznego Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli
b) roéinych form wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wtasnym zakresie,
c) wypoczynku dzieci i mtodziezy do programowego ukonczenia nauki
w szkotach ponadpodstawowych
2. dofinansowanie  dziatalnosci  kulturowo-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
dla pracownikéw.
3. pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej, w tym w szczegdlnosci:
a) bezzwrotnej pomocy finansowe] dla o0séb uprawnionych, znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej,
b) bezzwrotnej pomocy finansowej dla pracownikéw z tytutu choroby powyzej 30 dni,
w ustalonej wysokosci w preliminarzu na dany rok kalendarzowy
4. Pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.
5. Dofinansowanie wydatkéw $wigtecznych

Rozdziat IV.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§6.

1. Zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady
przyznawania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
okresla  regulamin  zatwierdzony przez  Dyrektora  Szkoty i uzgodniony
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie szkoty.

2. Przyznawanie Swiadczen oraz wysokos¢ dopfat z Funduszu nie majg charakteru
roszczeniowego i uzaleznia sie je od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Swiadczenia wyptacane z Funduszu majg charakter uznaniowy i przyznawane s3
na podstawie corocznie sktadanych wnioskéw przez uprawnionych.

4. Wzory wnioskoéw, o ktérych mowa w § 5, stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu.

5. Wyptata swiadczenia urlopowego dla nauczycieli nie wymaga ztozenia wniosku.

6. Wnioski sg opiniowane przez Dyrektora Szkoty oraz przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w placdwce na podstawie corocznie sktadanych wnioskéw przez

7
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uprawnionych.

7. W przypadku opinii odmownej Dyrektor sporzgdza pisemne uzasadnienie. Uprawnionemu
przystuguje prawo zfozenia pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w
terminie 14 dni. Dyrektor wraz z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w
placéwce ma 10 dni na powtdrne rozpatrzenie wniosku. Ostateczng decyzje dotyczaca
przyznania $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

8. Podstawg do przyznania  Swiadczed  jest ztozenie  pisemnej  informacji
o S$rednich dochodach obliczonych na podstawie danych zawartych we wiasciwych
whnioskach.

9. Sredni dochéd, o ktérym mowa w p.8 stanowi tgczne dochody wszystkich cztonkéw rodziny
wymienionych w pkt.2 §4. , w tym w szczegélnosci:

1) dochoddéw uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

2) zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego otrzymanych z tytutu choroby
lub macierzynstwa,

3) zasitku dla bezrobotnych,

4) dochodoéw z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

5) sSwiadczen przyznawanych na podstawie przepisbw o $wiadczeniach
rodzinnych,

6) rent i emerytur ze  wszystkimi  dodatkami  za  wyjatkiem  dodatku
pielegnacyjnego,

7) umodw o dzieto,
8) umow zlecenia.
10. Ustalajac sredni dochdéd, przypadajacy na osobe w rodzinie, pomija sie:
1) wspotmatzonkéw zdolnych do pracy, niepracujgcych i niezarejestrowanych
w Urzedzie Pracy,
2) miodziez po 18 roku zycia nieuczacg sie, z wyjgtkiem os6b wymienionych
w § 4, pkt.2, ust. 3
11. Uprawniony wraz z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia sktada oswiadczenie
o dochodach:
1) wraz z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku sktada oswiadczenie
o dochodach na postawie corocznych rozliczern podatkowych, sktadanych do Urzedu
Skarbowego,
2) pozostate wnioski muszg obejmowac¢ dane o dochodach osigganych przez osoby
wymienione w §4 pkt. 1i 2.
12. Nieztozenie oswiadczenia o dochodach, o ktéorych mowa w § 6, jest jednoznaczne
z nieotrzymaniem $wiadczenia.
13. Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu
postepowania Cywilnego i podlega odpowiedzialnosci karnej z art. 271 Kodeksu Karnego.
14. Na wniosek Dyrektora Szkoty uprawniony jest zobowigzany udokumentowaé prawdziwos¢
oswiadczenia, okazujgc zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochoddw na
cztonka rodziny Dyrektorowi Szkoty.
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15. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o dochodach, uprawniajace
do swiadczen z Funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznana
pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze Swiadczen
funduszu przez kolejne 2 lata dziatalnosci socjalnej pracodawcy (nie dotyczy $wiadczenia
urlopowego nauczycieli, ktére wyptacane jest na podstawie odrebnych przepisow).

16. Ostateczny termin ztozenia wniosku o dofinansowanie do wypoczynku wraz
z oswiadczeniem o dochodach brutto na cztonka rodziny, na podstawie rozliczenia
podatkowego sktadanego do Urzedu Skarbowego, uptywa 15 maja.

Rozdziat V.
SPOSOB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§6.

1. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane
w formie pienieznej lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione
nie moga zadaé wyptaty ich réwnowartosci.

2. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celdw zapisanych
w Preliminarzu Rzeczowo-Finansowym Wydatkéw Funduszu Socjalnego. W zaleznosci
od potrzeb mozliwie jest przesuniecie srodkéw w PRFWFS po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

3. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli:

1) wyptacane jest na podstawie art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela,

2) ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym,

3) wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowi kwote wyzszg,

4) wyptacane jest do konica sierpnia kazdego roku,

4. Swiadczenie urlopowe nie pozbawia nauczyciela mozliwosci o ubieganie sie
o dofinansowanie do réznych form wypoczynku, zgodnie z § 5 pkt.1.

5. Emeryci i rencisci zatrudnieni na umowe o prace w charakterze nauczyciela, otrzymujg
Swiadczenie urlopowe w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu
pracy zgodnie z art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela.

6. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku:

1) przystuguje jeden raz w roku,

2) wyptacane jest w wysokosci ustalonej kazdorazowo PRFWFS na dany rok kalendarzowy,
poczgwszy od czerwca danego roku, w miare posiadanych srodkdw,

3) dofinansowanie wyjazdu dziecka na tzw. ,zielone szkoty”, "zielone przedszkola"
przystuguje osobom uprawnionym w wysokosci ustalonej w rocznym preliminarzu na
dany rok kalendarzowy stanowigcej % kosztdw ponoszonych przez rodzicow na
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podstawie otrzymanego zaswiadczenia potwierdzajgcego wyjazd dziecka otrzymanego ze
szkoty / przedszkola, ktére organizuje wyjazd. Swiadczenie dotyczy dzieci w wieku do 14
lat,
4) pracownik / emeryt moze ztozy¢ wniosek o dofinansowanie tylko do jednej formy
wypoczynku.
7. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy pracownikdéw przystuguje:

1) Do 18 roku zycia (wedtug rocznika) a jezeli sie ksztatcg w szkotach w trybie dziennym - do
ukoniczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

2) Bez wzgledu na wiek - w przypadku oséb o ktdérych jest mowa

8. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej:

1) Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa oraz rekreacyjno-sportowa obejmuje zorganizowane
przez KCEZ-CKZIU wycieczki, imprezy integracyjne, koncerty, wystawy, spektakle, zawody
sportowe itp.

2) Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz rekreacyjno-sportowej
wyptacane jest w wysokosci ustalonej przez Komisje Socjalng w miare posiadanych
srodkow, nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

3) Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje osobom uprawnionym,
wymienionym w § 4 niniejszego Regulaminu.

4) W zorganizowanych formach dotyczacych dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 moga tez
uczestniczy¢ osoby niewymienione w § 4 niniejszego Regulaminu, jednak ponosza one
100% kosztéw przypadajacych na 1 osobe w skalkulowanym kosztorysie zorganizowanej
imprezy czy wycieczki.

9. Pomoc finansowa w formie bezzwrotne;j:

1) Przystuguje uprawnionym znajdujagcym sie trudnej sytuacji finansowej lub losowe;j
powstatej miedzy innymi wskutek choroby potgczonej z duzymi wydatkami, wypadku,
powstatg stratg w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania,
utraty pracy przez cztonka rodziny oraz innych osobistych zdarzen losowych,

2) wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze byé wyzsza niz 100% najnizszego
wynagrodzenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze
pozytywnie zaopiniowac 200%,

3) wyptacana jest w wysokosci ustalonej kazdorazowo w PRFWFS na dany rok kalendarzowy,
w miare posiadanych srodkdw,

4) prawo do wnioskowania o przyznanie $wiadczenia majg nie tylko uprawnieni pracownicy,
ale takze organizacje zwigzkowe oraz bezposredni przetozeni uprawnionych.

10. Pomoc finansowa w formie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe:

1) przystuguje raz na trzy lata, po sptacie poprzedniej pozyczki, wytgcznie pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony oraz emerytom
i rencistom — bytym pracownikom,

2) wymaga poreczenia przez dwoéch zyrantéw, ktérzy sg zatrudnieni w zaktadzie pracy na
podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony. Jeden gwarant moze poreczyc
maksymalnie dwie pozyczki,

3) nie moze przekroczy¢ 10 000 ztotych,

10
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4) nie jest oprocentowana,

5) o przyznaniu pozyczki decyduje kolejnos¢ sktadanych whnioskow.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia,

6) wymaga zawarcia umowy, w ktérej okresla sie wysokosé pozyczki, warunki jej udzielenia,
tj. okres sptaty, ilos¢ i wysokosé rat oraz rodzaj zabezpieczenia,

7) podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

a) porzuceniu pracy przez pracownika,

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

C) rozwigzania umowy o prace w pozostatych trybach, sptata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie.

8) sptata nastepuje wedtug zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorca
a KCEZ-CKZIU,

9) sptata moze zosta¢ zawieszona w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek
pozyczkobiorcy na okres maksymalnie 6 miesiecy,

10) sptata zostaje przeniesiona proporcjonalnie na poreczycieli w razie zaprzestania sptfaty
przez pozyczkobiorce,

11) niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez poreczycieli.
Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ sie bedzie u spadkobiercy zmartego,

12) moze byé w catosci lub w cze$ci umorzona w wyjatkowych przypadkach losowych:
a) Smierci pozyczkobiorcy, a dtug spadkowy z pozyczki obcigza dzieci uczace sie lub
studiujace,
b) gdy pozyczkobiorca oraz  poreczyciele okazali  sie niewyptacalni,
a przewidywane koszty sgdowe przekroczytyby wartosé niesptaconej pozyczki.
11. Pomoc materialna w formie rzeczowej:

1) Wydatkowana jest w miare posiadania srodkow,

2) Prawo do wnioskowania o przyznanie $wiadczenia majg nie tylko uprawnieni
pracownicy, ale takze organizacje zwigzkowe oraz bezposredni przetozeni
uprawnionych.

12. W okresie Swiat Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia komisja socjalna
W porozumieniu z pracodawcg moze zdecydowaé o przyznaniu pomocy materialnej
uprawnionym pracownikom w postaci talonéw/bonéw towarowych lub pieniezne;.
Za kazdym razem wartos¢ przyznawanych bondéw/talonéw Ilub pieniezna bedzie
uzalezniana od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej danej osoby.

Rozdziat VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§7
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1. Ostateczng decyzje ~w sprawie  przyznania Swiadczen okreslonych
w Regulaminie ZFSS podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawne.

3. Wnhnioskinalezy sktada¢ do sekretariatu szkoty.
Regulamin wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej szkoty oraz
w bibliotece szkolne;.

Regulamin uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego TSR SPRRRUPN

Zwigzek Zawodowy NSZZ ,,Solidarnos¢ e e e a e eares
NSZZ Solidarnosé Komisja Miedzyzaktadowa

Pracownikéw Oswiaty i Wychowania e e e e eares

Regulamin uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi:

ZNP ZZ Oswiata NSZZ Solidarnos¢

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia. Katowice dn. 20.03.2025 r.

Pieczqtka szkoty Pieczqtka i podpis dyrektora szkoty
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